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SUNU

Bilindigi gi'li editimin ham maddesi, 6grencidir. Daha
ekonomik bir deyisle, iktisatta oldugu gibi egitimde de bir
yanda Uretim etmenleri, diger yanda urlnler bulunmakta-
dir. Bunlara egitimin girdileri (input) ve c¢iktilari (output) de
denilebilir. Uretim etmenleri denilince; ogrenciler, 6gret-
menler, okul binalari, ara¢-gerec ve diger mal ve hizmetler
akla gelmektedir. Bu uretim etminleri birlikte kullanilarak
elde edilen baslica urunler sunlardir: Okur-yazar nifus,
ilk-orta ve ylksekdgretim icin 6gretmen, 6gretim Uyesi, ni-
telikli insangtcli. Okuma-yazma bilmlyen nufusu alip
okur-yazar hale getirme, yani 6gretmen de dahil her diizey-
de nitelikli insanglici yetistirme sireci; ince, uzun kimi za-
man inisli-¢ikisli bir yoldur. Bu slrecte basarih olamayan-
lar, istedigi dizey ve turde 6gdrenim gorimeyenler oldugu
gibi ustun basarili olanlar, amacina ulasanlar da bulun-
maktadir.

Bu noktada basarili basarisiz ¢cocuk ya da gencin bi-
reysel niteliklerinin bilinmesi, bu bilgiler 1siginda ona yar-
dim edilebilmesi; basarisizi basarih kilabilir. Bireyin basa-
risi, bir anlamda toplumun da basarisi anlamina gelecegin-
den; egitim sisteminde bireyin basarisizliginin nedenlerinin
dogru olarak bilinmesi, buna gére neden sonug iliskisi ku-
rularak ona yardim edilmesi, hem toplum hem de birey aci-
sindan buylk 6énem tasimaktadir. Bunu, oimus bir olayla
belirlemek daah yerinde olacaktir :
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1957 yilinda Anadolu'nun bir ilcesinde asil goérevi ilko-
kul 6gretmenligi olan Hasan, Ucretli olarak ortaokul birinci
smif yabanci dil dersine gitmektedir. Sinifinda, ilgenin lcra
bir dag koéyinden gelen Osman’in I. yariyildaki tim dersle-
ri zayiftir. Osman, 6grenim gérmek Uzere ilgceye gelebilen
kéylnun tek temsilcisidir. Kasaba ¢ocuklari Osman’a «ya-
banci» goziyle bakmaktadir. Osman da bunun bilincinde
oldugundan g¢ekingen, en arka sirada sessiz sakin, coguna
yalniz oturmakta, sinifta hemen hicbir arkadasi ile iliski ku-
ramamaktadir.

Durumu iki-i¢ ay izleyen Hasan 6gdretmen, Il. yariyil
Osman'l sozluye kaldirir. Metin okuma dahil, Osman’in ya-
banci dil bilgisi sifir diizeyindedir. Buna ragmen Hasan Og-
retmen :

— Aferin Osman, otur, 4 aldin, der ama sinifin diger
ogrencileri, hemen tepki gosterirler. «Biz bu kadar bildigi-
miz zaman, bize sifir veriyorsunuz da Osman'a neden 4
verdiniz» dercesine. Aradan bir sire gecince okulun en ki-
demli 6gretmeni (Tirkgce d6gretmeni), Hasan Ogretmene ge-
lir:

— Kutlarim seni Hasan Bey, Osman’t 6zendirmissiniz.
O simdi tim derslerini kurtardi.

Osman, basaril oldu, su anda Tirk Silahli Kuvvetle-
rinde serefli bir subay olarak llkesine hizmet etmenin hakl
gururunu tasimaktadir. Dogal olarak basarilarini borg¢lu ol-
dugu Fransizca 6gretmeni Hasan Bey'i de animsayarak.

Bu olaydaki Hasan 6gretmenin psikoloji bilgisi, dnse-
zisi her turlu takdirin Ustindedir.

mBu nedenle egitimde «Psikolojik Hizmetler ve Soru-
lari», dzellikle ginimuz Tirkiye'sinde ¢ok buyuk 6nem ta-
simaktadir.
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Daha onceki egitim toplantilarinda oldugu gibi bu top-
lantinin da konusunu gincel bir egitim sorununu secerek
Turk Egitim Dernedi Bilim Kurulu, ¢ok 6énemli bir yaraya
parmak basmistir, bir boslugu doldurmustur.

X. Egitim Toplantisinin gerceklesmesinde Bilim Kuru-
luna her tir destedi saglayan basta Turk Egitim Dernegi
Genel Baskani Prof. Dr. Ristl Yice olmak tzere tim Mer-
kez Yodnetim Kurulu Uyelerine cok tesekkir ederim.

Toplantinin gerceklesmesinde bildiri sunan, panelde
konusan bilim adamlarimiza ve tartismaya katilan tim ko-
nuklarimiza; toplantinin dizenlenmesinde emegi gecen
basta Turk Egitim Dernedi Genel Mudurd Sayin Soydi
Dingtiirk olmak tzere Orhan Uzun, Tekin Sehir, Ozden Ko-
ru ve Aysel Sahin, Nurettin Kesmez ve toplantiyl yayina ha-
zirlayan sayin Yrd. Dog¢. Dr. Nizamettin Kog ile Osman Nuri
Poyrazoglu'na ve basimin' gerceklestiren Safak Matbaasi
yetkililerine en icten tesekkdrlerimi sunarim.

izmir, 21 Eylul 1987.

Prof. Dr. Mahmut ADEM
TED Bilim Kurulu Baskani



TURK EGITiM DERNEGI BiLIM KURULU BASKANI
DOC. DR. MAHMUT ADEM'IN X. EGITIM TOPLANTISINI
ACIS KONUSMASI

Sayin Konuklar.

TURK EGITIM DERNEGI Bilim Kurulu adina hepinize
saygilar sunuyorum.
Turk Egitim Dernegi, Buyuk Atatirk'in buyrugu ile
1928 yilinda kamuya yararli bir demek olarak kurulmustur.
Turk EQitim Dernegi, kurulusunun 50. yilindan itibaren,
bircok egitim etkinliginde bulunmaya baslamistir. Bu etkin-
likler sunlardir:
1 — 1978 yilinda baslatilmis olan, egitim alaninda bi
yuk hizmetleri ge¢mis basarili egitimcileri édillendirmek.
Bugiine degin TED Egitim Hizmet Odilu verilen egitim-
ciler sunlardir:
1 1978 yili Merhum Hifzirrahman Rasit Oymen
1979 yili Sayin Rauf inan
1980 yili Sayin Ahmet Cicek
1981 yili Sayin Ord. Prof. Dr. HifziVeldet Velide-
deoglu
1982 yii Merhum Ord. Prof. Dr. Enver Ziya Karai
1983yiiMerhum Rusti Uzei
1984yihSayin Mehmet Fuat Gindizalp
1985yili  Sayin Prof. Dr. FerihaBaymur
1986yihiSayin Kemal Demiray
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Ayrica 1980 yilinda Sayin Dog¢. Dr. Mithat Enc¢'e TED
Egitim 'Bilimi o6dadli verilmistir.

2 — Tirk Egitim Dernegi Bilim Kurulunca yuritilmek-
te olan en 6nemli programlardan biri de geleneksel yillik
egitim toplantilaridir.

1977 yilindan beri yapilan egitim toplantilari sunlardir:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Yiksekdgretime Giris Sorunlari (1977)

Ulusal Egitim Politikamiz (1978)

Cocuk ve Egitim (1979)

Temel Egitim ve Sorunlari (1980)
Atatirk ve EQgitim (1981)

Turkiye'de Meslek Egitimi ve Sorunlari (1982)
Okuldncesi Egitim ve Sorunlari (1983)
Buginden Yarma Ortadgretimimiz (1984)
Gengligin Egitimi ve Sorunlari (1985)

Bugtne degin yapilmis olan 9 egditim toplantisinin hep-
si kitap olarak yayimlanmistir. Bu toplantinin kitabi da ya-
yinlanacaktir.

3 — Bilim Kurulumuz, 1983 yilindan itibaren yilhik bi-
limsel toplanti sayisini birden ikiye c¢ikarmaya karar ver-
mistir. Bundan boyle her yil biri egitim, digeri dgretim ol-
mak Uzere iki bilimsel toplanti dizenlenmektedir.

Buglne kadar yapilan o6gretim toplantilari sunlardir:

1

Ortadgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Sorunlari (1983)

Ortadgretim  Kurumlarinda Fen 6gretimi ve So-
runlari (1984)

Ortadgretim Kurumlarinda Matematik Ogretimi ve
Sorunlari (1985)

Ortadgritim  Kurumlarinda Tark Dili ve Edebiyati
Ogretimi ve Sorunlari (1986)



Gordliyor ki, hem egitim hem de 6gretim toplantilari-
nin konusunu belirlerken Bilim Kurulumuz, Turkiye'nin gin-
deminde olan giincel bir konu secmeye buyuk 6zen gb6s-
termektedir. Bu cimleden olarak, Atatirk'in dogumunun
100. Yilinda, Atatirk ve Egitim; 1979 Dinya Cocuk yilinda.
Cocuk ve Egitim vb. 6rnekler sayilabilir.

Turk Egitim Dernegi Bilim Kurulu; verilen édullerle, di-
zenlenen bilimsel toplantilarla, bu toplantilarin kitap olarak
yayinlanmasiyla, bugin 62. sayisina ulasmis olan Egitim ve
Bilim Dergisi ile Ulkemiz egitiminin gelismesine katkida bu-
lunmayi amaclamaktadir. Bu nedenle, Bilim Kurulumuz, Ki-
taplarin maliyetine satilmasina 6zen gdstermektedir. Yayin-
larimizda hicbir kar amaci gudulmemektedir.

Bilim Kurulu olarak bugiine kadar egitim konularini
makro dizeyde ele aldik: Ulusal editim politikamiz, yiksek-
ogretime giris, temel egitim, mesleki egitim ve Sorunlari vb.

Dokuz yildir genelde ulkemizin karsi karsiya bulundu-
gu egditim sorunlarini gindeme getiren Bilim Kurulumuz, bu
kez egitim sistemimizin temel 6gdesi olan 6grenciye gotiri-
len psikolojik hizmetler yillik egitim toplantisi konusu ola-
rak secmistir.

Uziilerek itiraf ediyorum ki, tlkemizde cok (st diizeyde
egitim politikalari olusturulurken, egitimde temel 6ge olan
0grenci ve 6grenciye goturilen hizmetlere bugiline kadar
gereken 6nem verilmemistir.

Egitimin verimi denilince, genelde ka¢ 6grenci sinif
gecti, kagc 6grenci mezun oldu, vb. bicimde konuya yilizey-
sel yaklasiimistir.

Oysa 0Ogrenciye bilgi ve beceri nasil kazandiriliyor?
Ogrencilerin 6grenme ve algilama kapasiteleri nedir? Ogre-
tilmek istenen, bilgi ve beceriyi, 6grenci 6grenecek kapa-
siteye sahip mi? Daha iyi bir rehberlik, daha yeterli yurt ve
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beslenme hizmetleri sunularak, kisaca maddi manevi 63-
renciye iyi bir egitim ortami hazirlayabiliyor muyuz?

Oz olarak 6grenciye yonelik hizmetler konusunda ye-
terli olamadigimiz aciktir.

Bu boslugu goéren yasa koyucu, 2547 sayili yuksekdg-
retim kanunu ile, 6grencilere goturilecek hizmetler igin ¢ok
onemli bir kaynak bile yaratmistir. Anilan konunun 47. mad-
desine gore:

a. «Yiksekogretim kurumlan,... égrencileri beden ve
ruh saghginin korunmasi, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve
bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini kar-
silamak ve bu amacla butce imkéanlari nispetinde okuma
salonlari, yatakh saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokan-
talar agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor sa-
lon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 63-
rencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢cin gerekli énlem-
leri almakla gdorevlidir.»

c. «Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma
merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢cbzimlemeye calisir,»

Gorulayor 'ki, yuksekdgretimde 6grencilerden alinmak-
ta olan harclar karsiligi onlara yemek, kantin, sportif hiz-
metler, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yapilmasi
kanun geregidir.

Kanunun bu ac¢ik hikmine karsin, uygulamada bazi
belirsizlikler gozlenmektedir. Ornegdin Acikdgretim Fakiilte-
si 6grencilerine anilan hizmetlerin hicbiri sunulmamakta,
ama harg¢ alinmaktadir.

Ayrica yuksekdgretim o6grencilerine rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetleri sunulmasi ve uygulamasi Ylksek-
ogretim Kurulunca planlanip uygulamaya konulurken ayni
yuksekogretim kurulu 27.9.1985 tarihli bir kararla 6gret-
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menlik sertifikasi dersleri arasindan rehberlik dersini kal-
dirmistir. Oysa bugin okullarda matematik, fizik, resim,
muzik kisaca her dersin 6gretmeni rehberlik dersine gir-
mektedir.

Bu da, egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetlerine ne kadar énem verildigini gdstermek-
tedir.

S6zUmul daha fazla uzatma'k istemiyorum.

Her zaman oldugu gibi bugtnde toplantimiza 'katilarak
calismalarimizda bize gic¢ kattiginiz icin basta bildiri suna-
cak, panelde konusacak bilim adamlarimiza, uzmanlarimi-
za ve tum konuklarimiza tesekkir eder, hepinize Bilim Ku-
rulumuz adina saygilar sunarim.

Simdi X. Egitim Toplantisinin agilisint yapmak Uzere
Turk Egitim Dernegi Genel Baskani Sayin Prof. Dr. Ristu
Yice'yi kirsiye davet ediyorum.

Buyurun Sayin Ylce.



TURK EGITIM DERNEGI GENEL BASKANI
PROF. DR. RUSTU YUCE'NIN «EGITIMDE PSIKOLOJIK
HiZMETLER VE SORUNLAR» KONULU X. EGITIM
TOPLANTISI KONUSMASI

Saygideger Konuklar,
Degerli Egitimciler ve Bilim Adamlari,
T.E.D.in Sayin Uye ve Mensuplari.

Turk Egitim Dernegi (T.E.O.) nin geleneksel olarak her
yilin giiz déneminde dizenledigi «Egitim Toplantilarinin
onuncusu olan «Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlar»
konulu egitim toplantisina hosgeldiniz. Hepinizi T.E.D. Ge-
nel Merkez Yonetim ve Bilim Kurullari adina saygi ile se-
lamliyor ve toplantiya katilmaniz nedeniyle tesekkirlerimi
sunuyorum.

Egitime gerekli 6nemi vermeyen, bunun igin yeterli ¢a-
bayl géstermeyen ve yatirim yapmayan toplumlarin ¢cagdas
toplum niteligini kazanmalari mimkin olmamaktadir. Ul-
kelerin ve toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi sahip olduk-
lari egitilmis kadrolar ile orantili bir seyir takip etmektedir.
Bu nedenle amag ve hedef iyi egitilmis kaliteli kadrolar ye-
tistirmek ve bunlarin sayisini artirmak olmalidir.

Egitim hizmetlerinin butin yo6nleri ile her yas gru-
bundaki insanimizin sunulmasi esastir, 6zellikle 6grenme-
ye en yatkin yas yelpazesini olusturan okul ¢cagindaki c¢o-



cuklarimizin ve genclerimizin egitim alaninda yapilan ince-
leme ve arastirmalarda elde edilen bulgular dikkate alina-
rak yetistiriimelerinde yarar, hatta zorunluluk vardir.

Ogretim faaliyetlerinin yani sira drgin egitimin ayril-
maz bir parcasini olusturan psikolojik hizmetler konusu
son yillarda egditimcilerin agirlik vererek ve 6zen gostererek
Uzerinde calistiklari bir konu olmustur. Bireylerin psikolo-
jik sorunlarindan arindik¢a daha basarili ve toplumla uyum-
lu olduklari gdézlendiginden, yaygin bir psikolojik rehberlik
hizmetinin getirecedi yararlar ortadadir.

GlUnumuizde gonallaluk esasi ile yuratulen psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin yasamin her dénemin-
de sadece psikolojik sorunlari olan kisilere degil, hemen
herkese sunulmasi gerekmektedir. Diger yandan bu hizme-
tin halihazir uygulamada oldugu gibi yalniz ortaégretim di-
zeyinde degil, ana okuldan baslayarak her yas grubu ve
egitim duzeyinde dizenlenmesi saglanmalidir.

«Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlar» konulu
T.E.D. X. Egitim Toplantisfmn egitimin énemli bir parcasini
olusturan psikolojik hizmetler konusuna yeni boyutlar ve
gorusler getirecedi inanci ile toplantiya tebli§ vermek su-
retiyle katillan ve panel Uyesi olarak gorev alan tim bilim
adamlarina ve uzmanlara, toplantinin programini hazirla-
yan ve gerceklestiren T.E.D. Bilim Kuruluna, icinde bulun-
dugumuz salonu toplanti icin tahsis eden T.E.D. Ankara
Koleji Vakfi Yonetim Kuruluna, T.E.D, Bilim Kurulunun egi-
tim calismalarina destegini esirgemeyen T.E.D. Genel Mer-
kez Ydnetim Kuruluna ve toplantinin eksiksiz olarak orga-
nize edilmesini saglayan T.E.D. Genel Merkez birosu
mensuplarina tesekkird bir borg biliyor ve X. Egitim Top-
lantisinin basarili gecmesini diliyorum.



Egitim Sistemimizde Psikolojik
Hizmetlere Genel Bir Bakis

Prof. Dr. Suleyman Cetin OZOGLU
T.E.D. Bilim Kurulu Baskani

Oturum Baskani : Do¢. Dr. Haydar TAYMAZ






EGITIM SISTEMIMIiZDE PSIKOLOJIK
HiZMETLERE GENEL BIiR BAKIS

GIRIS

insan haklarina yénelik, laik, bilimsel, cagdas ve de-
mokratik egitim uygulamalari ¢cogulcu ve demokratik top-
lumlarin ana nitelikleridir. Bu niteliklere sahip ¢agdas egi-
tim uygulamalarinda U¢ 6ge temel olmaktadir. Bu 6geler;
ogretim, yonetim ve o6grenci kisilik hizmetleri, bir diger
deyisle psikolojik hizmetlerdir. Genel olarak egitim uygula-
malari 6rgun olarak «okul»da gerceklestiriimekte, yaygin
olarak ise yasamin tim etkinliklerinde ve toplumun diger
kurumlarinda ve ortamlarinda yer almaktadir. Egitim uy-
gulamalarinin, toplumun gereklerine ve olanaklarina gore
dizenlenmesi ve yuritilmesi belirlenen bir politika ve sis-
tem icinde saglanmaktadir. Bu dizenleme ve sistem igin-
de, toplumun egitimden bekledikleri saglanmakta ve ge-
listiriimektedir. Toplumlarin dinya gorusleri ve benimse-
dikleri yasam ve yonetim bicimine gére egitim icin belirle-
nen sistem de dedismektedir. Bdyle olunca egitim sistemi
ve uygulamalari toplumun degisen sistemleri deder yargi-
lari ve politikalarina goére degdismekte, gelismekte veya ge-
riye gitmektedir.

Egitim sisteminin temelinde en belirgin  uygulama
«okul» olup, egitim sisteminin amaclarina burada ulasil-
maktadir. Okul, bir yasam ortami olarak islev gérmekte ve
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egitimin G¢ temel ©gesinin, 6gretim, yonetim ve psikolo-
jik hizmetler, gerceklestirildigi bir kurulus ve alt sistem
olarak ele alinmaktadir. Toplum yasaminda okul, bir yasam
ve egitim ortami olarak, gelismeyi, 6drenmeyi, uyumlar
gelistirmeyi basarmay! ve gelecege iliskin planlar yap-
may! saglayan, kolaylastiran ve toplumun tim bireyleri-
nin yararlandigi bir yer ve sure¢ olarak saglkh ve denge-
li bir atmosfere sahip olma durumundadir.

Cagdas okulda cocuk, genc, bir OGRENEN ve GELI-
SEN birey olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda cagdas
okul, fiziksel saglk ile ruhsal sagligi ve Uretici, mutlu bi-
reylerin yetisti§gi bir toplumsal kurulus olmaktadir. Ozetle,
okul bireylerin; caga, topluma ve gelismelere kendi ge-
reklerine UYUM’'unu saglayan bir ortam ve slrectir.

Cagdas egitim sisteminin okulda gerceklestirilen et-
kinliklerinde 6gretim o©gesi ile 6grenen olarak c¢ocuga
gence yetiklik, yetenek, ilgi ve basarisi duzeyinde bilgiler,
degerler verilmekte, zihinsel ve fiziksel gelismesine ydne-
linmektedir. Egitim sisteminin yénetim 6gesi ile okul etkin-
liklerinin amaclari cercevesinde yuratilmesi, desteklen-
mesi, dizenlenmesi ve degerlendiriimesi gibi islevler ye-
rine getiriimektedir. Ogrenci kisilik hizmetleri, psikolojik
hizmetleri 6gesi ile; egitim sisteminde, okulda, 6grenen ve
gelisen olarak c¢ocuga, gence bitin olarak gelismesinde,
kendini tanimasinda kararlar verme kapasitesini gelistir-
mesinde, gercekgi «benlik» ve «benlik kavramlari» olustur-
masinda, dinamik o6zellik tasiyan UYUM veya UYUMLAR
gelistirmesinde profesyonel ve sistemli hizmeti, amacla-
makta ve saglamaktadir. Bu 6Je'ye yaygin olarak Rehber-
ligin, Psikolojik Danismanin okul pslkologu'nun islevleri
olarak da bakilmaktadir. Bu 6ge egitim sisteminde varli-
gini ve etkinligini 20. asirda gostermistir. Bu bakimdan
henliz egitim sistemindeki yerini, diger iki 6ge gibi sag-
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tamlastirmis gorinmemektedir. Vurgulanmasi gereken
onemli bir nokta sudur : Egitim sistemine Psikolojik Hiz-
metler (Ruh Saghgi, okul psikologu, psikolojik Danisman
ve Rehberlik) 6gretim ve yénetim 6gelerinin veya egitim
orgutindn basarisizhindan, yetersizliginden dolayr gir-
memistir. Bu iki temel 6genin islevlerini duzeltmesi veya
bicimlendirmesi stz konusu dedildir. Psikolojik Hizmetler
0gesi ile, cocuga ve onun gereksinmeleri ile toplumun de-
ger ve gereksinmelerine yonelik egitim uygulamalarinda,
butinlesme ve c¢ocugun bir bitin olarak ele alinmasini
saglamayi gerceklestirme amaclanmistir. Cagin teknolo-
jik, ekonomik ve toplumsal boyutlarda getirdigi degdisiklik
ve gelismelerin yarattigi UYUM sorunundan dolayl psiko-
lojik hizmetler gerekli olmustur.

Ogretim, yonetim ve psikolojik hizmetler 6gelerinin
esas oldugu ve dengelendigi egitim uygulamalarinda, et-
kinlikler cocuga yodnelik olma 6zelligi tagsimakta ve ¢cocuk-
larin toplumsal bireyler olarak buatunlik icinde gelismele-
rine, Kisiliklerini olusturup gelistirmelerine, basarili, mutlu
ve Uretken olarak yetismelerine, kisaca UYUM gelistirme*
lerine 6nem ve 6ncelik verilmektedir. Boyle bir egitim uy-
gulamasinda; ogretim 6gesi ve etkinlikleri, salt bellege yo6-
neltiimis bilgi aktarmayi amaclayan ve saglayan etkin-
likler olmayip, arastirmayi, 6zgur ve 0zgin dusinmeyi
kavramayi, ¢dzimlemeyi ve bitinlestirmeyi ve bu anlam-
da 6grenmeyi ve gelismeyi saglamayl amaglayan bir siureg
olmaktadir. Bu baglamda o6grenene yonelik psikolojik hiz-
metler ise bu uygulamalarda, 6grenmeyi kolaylastiran, ¢o-
cuklarin benliklerini kisiliklerini gelistirmelerine profesyo-
nel olarak yardim eden, cocuklarin, genclerin kendilerini
bir bitinluk icinde tanimalarina ve kabul etmelerine ola-
nak ve destek saglayan, kendilerine iliskin kararlar ver-
melerini saglamaya yonelik destek planlayan ve ylriten
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hizmetler grubu olmaktadir. Bu hizmetler bir kilavuzluk
‘hizmeti degildir. Cocuk i¢cin onun sorunu veya sorunlari
icin en iyi ¢dziim sartlarini gostermek degildir. Ogrenci
icin en iyi, en dogru kararlari vermek degildir. Saglanma-
si amacglanan ve planlanan hizmet; kilavuzluk hizmeti
olmayip, danismanlik, psikolojik tanima, tanitma ve pro-
fesyonel - sistemli destek, kolaylastirma hizmeti 6zelligi
tasimaktadir. Ayni sekilde bu hizmetler, bir 6zel egitim,
Ozel 6gretim hizmeti de dedildir. Yalniz sorunlulara, ba-
sarisizlara, dert yaratanlara goéturilmesi gereken hizmet-
ler dedildir. Psikolojik- hizmetler bireyin, ¢ocugun c¢agdas
yasama kendisini taniyarak UYUM gelistirmesine ydnelik
sistematik ve profesyonel hizmetlerdir.

DUNYADA EGITIM SISTEMLERINDE PSIKOLOJIK
HIZMETLER UYGULAMALARINA BiR KUS BAKISI

Egitimde psikolojik hizmetler, psikolojinin bir  bilim
olarak etkinligini ortaya koymasindan sonraki yillarda ele
alinmaya baslanmistir. Davranislari incelemeyi esas konu
olarak ele alan psikoloji biliminin, 6grenme davranisinin
incelenmesi ve agiklanmasi c¢ergevesinde egditim uygula-
malarini etkilemistir. Cocugun psikolojik gelismesi, so-
runlari onun 6grenmesini ve egitilmesini buylk dlclide be-
lirledigi icin Egitim Psikolojisi bilim dali geliserek egitim
uygulamalarina hzmet sunmustur. Psikolojik hizmetlerin,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin egitim uygu-
lamalarina girmesi ve belli bir rol almasi asrimizin basina
rastlamaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma diye nitelenebilecek
ilk hizmetler, egitim uygulamalarinda olmayip, ekonomi,
is ve isci bulma burolarindaki uygulamalarda olmustur.
Amerika Birlesik Devletlerinde Birinci Dinya Savasindan
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once okullarda sinirli bir bicimde 6grenciye egitsel, mes-
leksel ve kisisel psikolojik danisma ve destek hizmetleri-
nin saglandigini gériyoruz. Birinci Dinya Savasindan son-
ra ise, felsefi, psikolojik, sosyolojik ve teknolojik neden-
lerle ve toplumdaki degisme ve gelisme cercevesinde egi-
timdeki, okullardaki uygulamalar da degismis ve yeni bo-
yutlar kazanmistir. Egitimden beklenilenler, artik yalnizca
bilgi 6grenme olmayip, beceri kazanma, ilgi ve yetenege
dayali bir yetisme, uyum saglama gibi konular beklentile-
rin arasina girmistir. Bu ¢ercevede 6gretimi, 6grenimi en-
gelleyen uyumu guglestiren psikolojik durumlari ve neden-
leri ele alip, onlara c¢6zumler getirmeyi ve 0©6Jrenmeyi;
uyumu kolaylastirici hizmetler egitim uygulamalarinda yer
almaya baslamistir. Okullarda Rehberlik Danigsmani
«Guldance Counceler» adi altinda profesyonel eleman-
lar gorevlendiriimeye baslaniimistir. Bu gelismenin en be-
lirgin oldugu egitim duzeyi, ortadgretim ve sinirh  6l¢u-
lerde yuksekdgretimdir.

ikinci Dunya Savasinda ve savastan sonra, 6zellikle
basta Amerika Birlesik Devletleri olmak Uzere, Anglo-Sak-
son egitim yaklasim ve uygulamalarinda, psikoloji bilimi-
nin etkileri artmistir. Cocuga, 6§renciye ve onun gerek-
sinmelerine yonelik, bireysel ve toplumsal gereksinmeleri
ile gelisimi dengeleyen, uyum saglayan egitim ve 6gdretim
uygulamalari yayginlastiriimistir.  Cocugu taniyip, onu
kendisine tanitacak, ilgi, yetenek ve basarisina gore yo-
nelterek, ydnlendirerek egitimden gecirme ve yetistirme
anlayisi, okullarda psikolojik hizmetlere, okul psikolokla-
rina yer vererek yasama gecirilmistir, 6grencinin yetenegi-
ne, ilgisine ve basarisina uygun 6gretim programini gor-
mesi, meslek se¢mesi icn 6nlemler alinmis okula hazirlan-
mistir.



Psikolojik 6lgme ve degerlendirme, farklar psikoloji-
si, psikolojik danisma dallarindaki arastirma ve gelisme-
ler, okullardaki uygulamalari zenginlestjrmis ve gelistir-
mistir.

Psikolojik 6lgme ve degerlendirme ile farklar psiko-
lojisi, psikolojik danisma, psikoterapi dallari ve calisma-
lart dnce Avrupa ulkelerinde baglatiimis ve gelistiriimis
olmasina karsin Avrupa ulkelerinin egitim sistemlerine ve
okula psikolojik hizmetler ancak 1950 ve 1960 larda girmis
gorinmektedir. Bunun bircok nedeni olabilir. Egitimde en
onemli konunun; 6grenciden c¢ok icerik, yontem vb. konu-
lar ele alinmasi, elit egitim, 6gretim uygulamalari ve gele-
neksel egitim felsefesi ve dedismeye karsi direnme, belli
bash nedenler olarak sayilabilir.

Avrupa ulkelerindeki egitim sistemlerinde, orta dere-
celi okullarda, psikolojik hizmetler, rehberlik uygulamala-
rinin belirgin 6zellii «6grencileri  ydneltme» olmustur.
1959'da Fransa'da baslatilan bir dizi egitim reformunda
ogrencilerin egitim programlarina ve okullara ydneltiime-
sinin ilk okuldan baslayan gézlem ve degerlendirmelere
dayandirilmasi benimsenmistir. Ortadgretimin ikinci dev-
resinde 6grencinin ilerde yapacagi, girecedi ise yakin bir
alana, yola yoneltiimesi ele alinmistir. Bu uygulamalar,
ogretimden c¢ok egitimin yénetim, planlama 6gesi ile bu-
tunlesen psikolojik hizmetleri, rehberligi ortaya koymak-
tadir.

1960l yillarda Avrupa ulkelerinde teknololik ve top-
lumsal gelisme ve degismenin yanisira, ikinci Dinya Sa-
vasindan sonra dogmus olan genclerin, artan nifusun egi-
tim ve okullasma yoéninden ortaya koydugu yeni gercek
ve getirdigi sorunlar egitimde arayislar ve reform hare-
ketlerine neden olmustur. Firsat esitliginin, genclerin ge-
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reksinmeierinin, toplumun gereksinme ve beklentilerinin
dengelenerek bireysel ve toplumsal gelismenin, uyumun
saglanmasini kapsayan demokratik nitelikli uygulamala
rin baslatildigini gozlemekteyiz. Bireyin gencin yetenekle-
rine uygun olarak egitimden gecirilmesi, yoneltiimesi yak-
lasimi dikkati ¢cekmektedir. Bu ¢ercevede okullarda psiko-
lojik hizmetler uygulama alani bulmaya baslamis gorin-
mektedir. Ancak ydneltmeyi, mevcut o6gretim elemanlar
mile yani o6gretmenler iie saglamanin mimkin olamadigin-
dan, gerekli profesyonel elemani yetistirmek gerektigin-
den ve bu islemin zaman, kaynak yeni programlar 6ngor-
duginden dolay! yayginlastirmanin istenen, planlanan di-
zeyde olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ornegin, ingiltere'de okul-
lardaki psikolojik hizmetler icin rehberlik ve psikolojik da-
nisma go6revleri icin uzman yetistirmeye ancak 1960 da
baslaniimistir. 1970 de ise okullarda rehberlik ve psikolo-
jik danisma etkinlikleri icin ingiltere'ye 6zgii bir model ge-
listirme geregi duyulmus uygulamaya gecilmistir.

Gozlendigi gibi, psikolojik hizmetler, rehberlik ve psi-
kolojik danisma; ekonomik, teknolojik, toplumsal ve psi-
kolojik nedenlerden dogmus ve egitimde ydnetim ve 6§-
retimden farkli ama onlarla bitinlesen bir hizmetler gru-
bu olarak okul uygulamalarina girmistir ve gelismektedir.
Egitimde psikolojik hizmetler, egitim sistem ve uygulama-
larinda yapilmis olan reformlara bagh ve dayali olarak
sistemde yer almaktadir. Bu reformlarin temel 6zelli§gi egi-
tim uygulamalarinda 6nemin ve vurgunun, demokratik,
laik yaklasim ve butinlik icinde bireye cocuga, onun ge-
reksinmelerine ve bitin olarak gelismesine konulmus ol-
masidir. Artik cagdas toplumda bireylerin yalniz duruma,
durumlara UYAN statik davanis ve tavirlar kazanmasiyla
yetinimemekte, demokratik ve teknolojik yasam bicimi
icin UYUM saglayan dinamik bireyler olmalari amaclan-
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maktadir. Bunun icin okul yeni islevleri yerine getirmek
zorundadir.

EGITIM SISTEMiIMiZDE PSIKOLOJIK HiZMETLER

Egitim sistemimizde psikolojik hizmetler konusuna
bakarken, gelismeleri incelerken dnce sistemin genel ya-
pisina, niteliklerine, isleyisine ve gelismesine degdinmek
yararl olacaktir. Sonra bu tablo icinde psikolojik hizmet-
lerin gelismesine, sorunlara ve duruma egilmek uygun
olacaktir.

1. Egitim Sistemimize Genel Bir Bakis

Egitim sistemimizin, Cumhuriyet ile toplumsal, laik,
demokratik, bilimsel ve cagdas boyutlarda gelistiriimeye
baslanildigi kabulu yapilarak, incelenmesi anlamli olacak-
tir. Egitim sistemimizin olusturulmasinda, okul uygulama-
larinda 6zellikle amaclar, icerik, yontem've uygulamalar
cercevesinde dedisik egitim sistemlerinin etkilemeleri al-
tinda kalindi§i gérilmektedir. ikinci Diinya Savasindan on-
ce egitim uygulamalarinin amaci, gen¢ Cumhuriyet'in ve
devrimlerle gelisen toplumun 6zellik ve gereksinmeleri ve
cagin gerekleri cercevesinde ve dogrultusunda olusturul-
mustur. Okuma-yazma, iyi vatandas yetistirme, millet ol-
ma bilinci ve giveni gelistirme amacin 6nde gelen nite-
likleri olmustur. Merkezi egitim sitemi uygulamalari esasi
icinde okullasma ve okuma yazma oranini arttirma egiti-
min toplumdaki yerine ve 6gretmenlere buylk bir dnemin
verilmesini saglamistir. Bu anlayis icin egitim hizmetlerin-
de «asil olan 6gretmenliktir.» goriusii olusmustur. Ogret-
meyi en iyi, en kisa zamanda, devrimi benimsetecek en
¢cok bilgi verecek bicimde herkese ulastirmak ve bunu
harf devrimi ile gerceklestirmek sevk ve heyecan ile ele
alinarak yuratalmustar.
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1950 lerde ulkemizde baslatilan demokrasi deneyimi
ve bunun toplumsal yasama yansima bicimi egitim uygu-
lamalarini da etkilemistir. Egitim sisteminin «ogretim bir-
ligi» ilkesine, laik niteligine, halka-k6ye yayginlastiriima
ozelligine dayali uygulamalarindan uzaklasildigini ve «Bir
Madar, bir Muhlr» ile okullasmanin gergeklere karsin bas-
latildigini goérmekteyiz. Sistemde ve uygulamalarda cikan
sorunlarin gunlik ve politik kararlarla ele alinarak gideril-
meye calismanin yayginlastirildi§i hatta sistemin 6zelligi
haline geldigini séylemek olasidir. Liselerin 3 yil veya 4 yil
olmasi, bitirme sinavlari, olgunluk sinavlari, 6gretmen ye-
tistiriimesi ve istihdami ve 6gretmen niteliklerinde verilen
odinler gibi. Egitim uygulamalarinda bize 6zgiu kuramsal
ve uygulama temelleri olan, denemesi basarilar ortaya
koymus girisimler ve kuruluslar da bu dénemde ortadan
kaldirilmistir. 1950 lerde ulkemiz ile Amerika Birlesik Dev-
letleri arasinda baslatilan yakin isbirligi egitim sistemimiz-
de ve uygulamalarinda da etkisini gdstermis ve bircok
atihmlara ve degisikliklere yer verilmistir. ilkokul Mufre*
dat Programi hazirhk c¢alismalari ve onun sonucu ortaya
¢ikan Mufredat Programi, Psikolojik d6lgme ve degerlen-
dirme calismalari ve testler, 6zel egitim uygulamalari bu
dénemde ortaya cikmistir.

Yine bu donemde genel olarak egitim uygulamalarin-
da bircok uzman ilkemize gelmis calismalar yapmis, ra-
porlar vermis ve bazi uzmanlk konularinda programlar
hazirlamis ve ydrurlige konmustur. 1960 lara dogru ise,
egitimin uzmanhk gerektiren yonleri ve dgeleri ile ilgili
olmak Uzere yurt disina, 6zellikle Amerika Birlesik Devlet-
lerine bilgi-gdrgi ve akademik calismalar icin elemanlar
godnderilmistir. Egitim sistemimizde «gocuda yonelik» di-
slince ve uygulamalarin, programlarin bu dénemde belir-
ginlestigini sdylemek olasidir.



orglin olarak; okul oncesi, ilk veya temel egitim, or-
taegitim ve ylksek ogretim dizeylerinden olusan egitim
sisteminin  érgutlenmesinde tomol nltolik morkoziyotcl,
devlet denetim ve gozetiminde olusu ile genel anlamda
parasiz olusudur. Parasiz olusu niteligini kaybederek «kis-
men parasiz» oldu demek daha dogru olacaktir. Sistemin
isletiimesi ve gelistiriimesi merkezi otoritenin, hikumetin
yetki ve sorumlulugu olarak gorilmektedir. Egitim siste-
minde tim ©6gelerin ve bilesenlerin dengeli ve uyum igin-
de olmadid1 ve sistemden beklenilenlere, amaclara ulasil-
madigi, ulasilamadigi sik sik gindeme gelmekte ve ¢o6-
zUimler aranmaktadir. 1950 lerin sonunda kurulan Komis-
yon'un calismalari ve onerileri, Planh Kalkinma Dd&nemin-
de Bes Yilik Planlarda belirlenen tedbirler egitim sistemi-
ni daha etkili kilmaya yonelik olarak degerlendirilmistir.

Milli Egitim Sdralarinda egitim sisteminin islevi, uy-
gulamalari, degisik ©geleri, nifus patlamasinin getirdigi
sorunlar ve yuksek ogretime giris konular, egitimde uz-
manlk alanlarinin gerektirdigi bicimde tartisiimaya basla-
nilmis, kararlar alinmistir. Ama sistemin geleneksel 6zel-
ligi bunlarin uygulamaya, okula, dershaneye oldugu kadar
merkezi yénetime de girmesine izin vermemis; klasik, mer-
keziyetci, otoriter ylUritmenin surdirdlmesini saglamistir.
Bazi gelismelerin belli dlcilerde yasa hikimleri olarak be-
lirlendigini goérmekteyiz, 6rnegdin egitimde psikolojik hiz-
metler, 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile 2547 sayili
Yitksek Ogretim Yasasinda ve 179 sayili kanun Hiikmiin-
de Kararnamede ifadesini bulmustur. Bu hususa yine do6-
nilecektir. Egitim sistemimize ve uygulamalarina «model»
arayisi her 10 yilda gundeme getiriimekte ve bir yenilik
gibi tartisiimaktadir.

Ozetle, egitim sistemimizin temel ve belirleyici 6zellik-
leri arasinda sunlari sayabiliriz; Merkeziyetci bir sistem.
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sistemde egitim dizeylerinde batanligin  bulunmayisi,
yetkici ve asirn duzeyde disipliner olusu, ¢cocugun ve gen-
cin gelisimine yodnelik olmaktan c¢ok nicelige énem verilisi,
gelistirici olmaktan cok oloyici olusu, aktarmaya dayali
olusu, «bilen 6gretir, 6gretirsek egitiriz» kabulinin yapil-
mis olmasi ve bunu tartismama, cagdas anlamda, vatan-
daslarin ve toplumun gereksinmelerini karsilayamamasi,
eniifus patlamasinin etkisinden kurtulamamis olmasi, plan
ve programlardan c¢ok gunlik ve gegici konularla ve poli-
tikalarla isletiimesi, bilimsel gelismeleri isleyip gerekli du-
zenlemeleri yapamamasi ve «meslekte asil olan &gret-
menliktir» diye 0©zetlenen islevini yitirmis bir anlayis ve
tavir ile egitimde okuldaki uygulamalarda uzmanlasmaya
ve uzmanlk alan ve uygulamalarina yeterince yer vere-
memesi, bunlara ek olarak giderek milli gelirden azalan
oranlarda pay aldig! icin gereken yatirimlari yapamamasi,
gelisememesi dikkati cekmektedir. Sistemin okula yansi-
yan uygulamalarinda dikkati ¢eken hususlari ve iliskileri
sOyle belirleyebiliriz: Katilimin en alt dizeyde oldugu bir
isleyis, yalniz basariyi ele alan ve «cgalisan basarir» «ba-
saramayansa calismamistir» kabuli ile 6greneni deger-
lendirme (bir dlciide yargilama) kitap ve karatahta, 6gret-
men-aktarma ve 6zetleme, 6dev, sinav ve not. «Basarisiz»
diye o6grenciyi kolayca sistemin disina ativerme.

Egitimin sistemi vo uygulamalari yilin belli dénemle-
rinde, Mayis-Haziran ile Eylul-Ekim aylarinda, toplumda en
onemli konular haline gelmekte ve toplumun giindeminde
en c¢ok tartisilan konular arasina girmektedir. Bitirme si-
navlari, Universiteye giris Mayis-Haziran aylarinin; okul-
lara kayit, okul masraflari, bitinleme sinavlari, kitap yok-
lugu, ortadgretim dizeyindeki egitim sorunlarinin Eylul-
Ekim aylarinda satir baslari olmakta, vizeler, tek dersten
kayit silme vb. konular ise yiksek 6gretim icin guncel ko-
nular olmaktadir.
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Her yil bu konular ve sorunlar toplumda tartisiimakta,
sorumlular konuya egilmekte, buyuklerimiz veya bir blyQ-
gumuz gunlik ¢ézimler 6nermekte ve getirmektedir. Bu du-
rum tekrarlandigi icin bu ydntem ve isleyis toplumda bir
beklenti haline gelmis ve bdylece sistemin ana 6zelligi ha-
line donusmis goérinmektedir. Sorunlara egilip 6zelligi ve
egitim bitinligu icinde ele alma, arastirma \/le ¢cagin gere-
gine g6re ¢cozumler olusturma yerine sorunlari zaman igin-
de gecistirme, kalici olamayan ¢ozumler dikkati cekmekte-
dir.

2. Egitim Sistemimizde Psikolojik Hizmetler, Rehber-
lik ve Psikolojik Danisma Uygulamalari

«Vatandaslarin beden ve ruh saghgini temin etmek ve
gelistirmek...» amaci ile kurulmus bulunan Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanhginin bu amaca ulasmak icin okul-
larda ve yaygin egitim kuruluslarinda ruh saghgini saglayici
ve Onleyici uygulamalarina yer vermesi gerektigi aciktir.
Okullarda bu amaca uygun olarak saglanmasi gerekli «ruh
sagligi» ve 6grenme ortami profesyonel dizeyde psikolo-
jik hizmetler uygulamalari ile saglanabilir. Bu bakimdan
psikolojik hizmetler, rehberlik, psikolojik danisma terimleri
altinda toplanabilecek etkinliklerin egitim sistemimize giri-
sini ve buginkl durumunu tarihsel gelisim icinde Ozetle-
mek yararh olacaktir.

ogrenciye ve toplumun gereksinmelerine ydnelik egi-
tim uygulamalarimizin en dikkat cekeni ve belirgin olani,
egitim sistemimizdeki «Koy Enstittleri» uygulamasidir. Bu
uygulamada, cagdas psikolojik hizmetler kuram ve yakla-
simina uyan, benzeyen vyaklasim, program ve etkinliklere
de rastlamaktayiz. Gencin kendisini tanimasina, ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda gelismesine, yaparak, yasayarak
0grenmesine ve uyum gelistirmesine yonelik etkinlikler ve

14



programlar bu de§erlendirmenin dayanaklari olmaktadir.
Gencin psikolojik ve dusinsel gelisiminde 6énemli olan ka-
tilma, tartisma, kondlno given vo kondini gerceklestirme
slreclerini yasamasina olanaklar saglandiginin planlandigi-
n ve gerceklestirildigini gdzlemekteyiz.

Kuskusuz, bu yaklasim ve uygulamalarin salt psikolo-
jik hizmetler, psikolojik danisma kuramlari, programlari cer-
¢cevesinde ve bilincinde yapilimis oldugunu sdylemek olasi
degildir. Cunkd bu hizmet ve etkinlikler, salt 6gretim ve yo-
netim 6gelerinin kapsami icinde ele alinabilmistir. Hizmet-
leri yalniz 6gretmenler yiriatmistur. Ogrenciyi tanima, salt
gizleme ve 6grenme, 6gretme iliskilerine dayandiriimistir.

1950'lerde llkemize gelen uzmanlarin egitimde bireye,
onun gereksinmelerine 6nem verilmesi yénundeki gorusle-
ri ve calismalar psikolojik hizmetlerin, rehberlik ve psiko-
lojik danisma etkinliklerinin egitimdeki ve okuldaki yerini
belirli olcllerde ortaya koymus ve bazi girisimleri baslat-
mistir. Egitim uygulamalarinda psikolojik 6élgme ve deger-
lendirme, testler basli basina bir yenilik ve modern uygula-
ma olarak kabul gérmeye baslamis goriinmektedir. Orne-
gin, orduda yedek subay adaylarini testlerle siniflandirma
«objektif olarak degerlendirme» 6nemli ve etkileyici bir uy-
gulama olarak bu dénemi ve baslangici belirlemektedir.
Milli Egitim Bakanhgdinin «gocuga yo6nelik» 6zelligi tasiyan
ilkokul Mufredat Programini uygulamaya koyusu, 6 ili Reh-
berlik calismalari icin pilot bolge olarak se¢ime, Rehberlik
kurallari olusturulmasi, seminer, konferans ve kurslarin di-
zenlenmesi Test ve Arastirma birosunun kurulmasi, Gazi
Egitim Enstitisinde kurulan 6zel Egitim Subesinde «Reh-
berlik» dersinin programa alinmasi, yonetici ve 6égretmen-
lere yodnelik yaz toplantilarinin diizenlenmesi, Ankara ve
istanbul'da Deneme Liseleri agilarak, buralarda Rehberlik
hizmetlerine 6rgutsel cercevede yer verilmesi, belli illerde
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Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin kurulmasi ve isletil-
mesi, Rehberlik konusunda yazih -kaynaklarin, ders kitapla-
rinin yayinlanmaya baslaniimasi 1960 lardan 6nceki gelis-
melerin 6nemli noktalan olmaktadir.

Boylece, okullarda ©grenenin egitsel ve kisisel prob-
lemlerini ¢dzmeye yonelik, 6grenmenin engellerini kaldirici
ve basarisizligi dnleyici 6zelligi oldugu kabul edilen yeni bir
hizmet grubu ele alinmistir. Buna dayal olarak, kisa semi-
ner veya kurslardan gecirilen &gretmenlerin; okullardaki
basarisizlik, disiplin ve cesitli psikolojik uyumsuzluklara ve
sorunlara etkili careler ve ¢ozumler bulabilecekleri beklen-
tisi gelistirilmistir. Bu gercek¢i olmayan beklenti gercekles-
meyince Rehberlik hizmetlerine duyulan kusku gelismis ve
tepkiye déonismuistir. Gelisen bu inanmama, bu tir hizmet-
lerin hi¢ bir ¢c6zum getirmedigi bi¢cimindeki degderlendirme,
Rehberlik hizmetlerinin, okullarda ayri ve etkili bir islevi
olabilecegi yaklasiminin ve gorusiunin kabul gérmesini 6n-
lemistir. Ogrencilerin problemlerine, «okul» ve «dgretmen-
ler-yéneticiler» tarafindan acil ve gecerli ¢éziimlerin bulu-
nabilecegdi goristne dayali hizmet anlayisinin egemen ol-
dugu bu donemde, psikolojik hizmetler, Rehberlik, bir «ozel
egitim» etkinligi olarak kurumlastirilarak egitim sistemimi-
zin organik yapisina, ilkégretim boyutunda «Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri» olarak yerlestirilmistir. Bu tir bir
yaklasim ve érgutlenme psikolojik hizmetlerin, Rehberligin
yalnizca «08zel editime» muhtag¢ problemli 6grencilere yone-
lik sinirli bir sagaltim olarak kabul goérmesini gelistirmis,
psikolojik hizmetlerin okullara girip tim 6grencilere yonelik
hizmetler olarak degerlendiriimesini engellemistir. Rehber-
lik ile 6zel Egitim kavram ve iglevlerini i¢ ice dusinmek ve
buna dayali islemlere girismek, egitim sistemimizde psiko-
lojik hizmetler bakimindan 6nemli ve etkileyici bir talihsizlik
olmus ve maalesef etkisini 1980 lerdeki uygulamalara bile
yansitmistir. Milli Egitim  Genglik ve Spor Bakanhgdinin
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«bdzel Egitim Rehberlik Dairesi Baskanligi» ve islevleri bu-
nu kanitlamaktadir.

1960'larda planli kalkinma dénemine giriste, nitelikli in-
san gici yetistirme konusunda egitime verilmek istenilen
yeni bicimde, okulda psikolojik hizmetlerin yeniden ele
alindigini ve bicimlendirildigini goriyoruz. Cocugu, genci,
insanglcl yetistirme boyutunda, yoneltmeyi saglamak ko-
nusunda psikolojik hizmetlerden egitim uygulamalarinda
yararlanma disuncesi igslenmeye baslanmistir. VII. ve VIII.
Milli Egitim Sdralarinda konu bu boyutlarda tartisiimis ve
kararlar alinmigtir. VIII. Milli Egitim S0rasinda, ortadgreti-
min ylksekogretimin kapisina yigdigr 6grenci Kkitlesine ve
sorunlara eginilerek ortaégretim sisteminin yeniden dizen-
lenmisi kararlari alinmistir. Rehberlik servisleri araciligi ile
ogrencileri yetenek, ilgi, basari ve isteklerine gére yoneltme
karari alinmis, 1970-1971 6gretim yilinda uygulamaya ko-
nulmustur. Bu c¢ercevede 23 lisede Rehberlik Programi, psi-
kolojik hizmet calismasi baslatiimis, objektif dlgme aracla-
riyla tekniklerden yararlanma, Rehberlik etkinlikleriyle ¢o-
cugu yoneltme fikri uygulamaya konulmustur. 1739 Sayil
Yasa'da bu gorisin «yoneltme» ilkesi cercevesinde hikme
baglandigini goériyoruz. 1974-1975 oOgretim yilinda bu tar
lise sayisi 120'yi bulmustur. 1980'lere girerken bu sayinin
arttigini ama tim liselere ulasmaktan ¢cok uzak kalindigini
gbrmekteyiz.

Rehberligi bir «yol» olarak benimseyen bu goéris ve
uygulama, okullarda psikolojik hizmetlerin yer aldigini soy-
lememize bir dayanak olamamaktadir. Clnkd bu hizmetle-
rin edgretim» 6gesinden ayri hizmetler oldugu kabull yapi-
lamamis ve egitim sistemindeki, okuldaki 6gretim ve ydne-
time iliskin «mevzuat» «blrokrasi» Kkurallarinin disina ¢iki-
lamamistir. Bu hizmetler igin gerekli uzman istihdami ¢ozu-
me kavusturulamamis, bir «Rehberlik» dersi olusturularak
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«Rehber» 6gretmenler atanarak hizmet yuratilmeye c¢alisil-
mistir. Rehber 6gdretmenler, en iyi bildikleri is olan 6gut
verme, bilgi verme, izleme, de§erlendirme, denetleme ve
bir «kilavuz» olarak «dogruyu» «iyiyi» gostrme, benimset-
me islevlerini yerine getirmeye calismislardir. Ogrenciyi ta-
niyacak psikolojik-egitsel arag-gere¢ kullanma ve benzeri
isler yapilamamistir. Ogrenci de bunu bir «ders» olarak al-
gillamis ve degerlendirmistir. Kendisini taniyabilecegi egit-
sel ve psikolojik bir yardim alabileceg@i bir hizmet olma gor-
memigtir.

1981 de toplanan X. Milli Egitim Surasind aise, 1974-
81 yillari arasindaki uygulamalarin beklenenleri saglama-
dig1 belirtilerek, yeni 6neriler tartisiimis, Yeni Milli Egitim
Sisteminin Ogrenci Akisi boyutunda Rehberlik ve Yoneltme
konusuna yer verilmistir. Milli Egitim sistemi icinde 6rgut-
lenmenin, personel yetistirmenin, bireyi tanima, goézleme
ve psikolojik 6lgme arag¢ ve tekniklerinin gelistiriimesinin
planlanmasi ve gerceklestirimesi 6ngdrilmaustir. Okullar-
da psikolojik hizmetlerin. Rehberlik etkinliklerinin egitim
sisteminde uzman Kisi tarafindan yapilmasini gerekli go-
ren orgitlenme, personel yetistirme ve arac¢ gere¢ konu-
larinda ilke diizeyinde de olsa planlamaya yer veren bir
asamaya ulasildigini VIII. ve IX. Milli Egitim Sura kararlari-
na ve uygulamalarina oranla bir gelisme oldugunu soéyle-
mek olasidir.

Yukarida 6zetlenen dénemde Milli Egitim Bakanhgi-
nin ortadgretim dizeyindeki uygulamalarinda yer alan
Psikolojik hizmetler, Rehberlik ve Psikolojik Danisma et-
Kinliklerinin yanisira universitelerde, yiksek okullarda ve
silahli kuvvetlerin egitim uygulamalarinda da gelismeler
gbrmekteyiz. Belli Belli Universitelerde egitim bilimlerinin
fakllte, bélum dizeylerinde sisteme girdigini ve akademik
calismalarin baslatildigini gérmekteyiz. Milli Egitim Ba-
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kanhdinin egditimin uzmanlik alanlarinda yurt icinde veya
disinda baslatmis oldugu nitelikli insangicl yetistirme
programlarindan yetisenlerin Universitelerde» goérev alma-
ya basladigi dikkati ¢cekmektedir. Psikolojik hizmetler bir
uzmanhk alani olarak akademik programa girmis ve daha
Onceleri psikoloji bolimlerinden yetismis olanlarin arasina,
bu yeni programlardan mezun olanlar katilmaya basla-
mistir. Hizmet-ici egitim calismalarinin psikolojik hizmetler
konusu i¢cin de kullanildigini gérmekteyiz. Liselerde, uni-
versitelerdeki bu programlardan mezun bazi genclerin
Rehberlik i¢cin gorevlendirildigini de gdrmekteyiz bu do-
nemde. Ayrica Universitelerin Mediko-Sosyal hizmetlerin-
de, Universite genclerine Rehberlik ve Psikolojik Danisma
cercevesinde Psikolojik hizmetler saglandi§i da gorilmek-
tedir. 6rnegin Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Ege Universitesi vb. gibi.

Silahli Kuvvetlerin ortadgretim dizeyindeki okullarin-
da, psikolojik hizmetler cercevesinde Rehberlik servisleri
olusturduklari, bu alanda yetismis elemanlari istihdam et-
tikleri; 6grenci basarisizhgi, kisisel ve psikolojik sorunlara
yonelik hizmetler sunmaya baslanildigi, ara¢c gere¢ gelis-
tirme, edinme girisimlerinin baslatildigi dikkati ¢ekmekte-
dir. Egitimde psikolojik hizmetler ve diger uzmanlk alan-
larinda Universitede yetisenlerin Silahli Kuvvetlerin elema-
ni olarak istihdam edildigi ve onlara yetisme alanlarina
uygun gorevler verildigi goérilmektedir. Askeri okullardaki
o0grencilerin basarisiz olmalari ve ona iliskin sorunlarin ya-
rattigr duruma c¢ozam getirmek, program baslatmak igin
'Kuvvet Komutanliklarinin kendi egitim elemanlarina, 6§-
retmenlerine Rehberlik ve Psikolojik Danisma seminer ve
kurslarini Universite ile isbirligi icinde yarattagu goérul-
mustdr.
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1980 yillarinda ve glinimuizde ise egitim sistemimizde
psikolojik hizmetler konusunu ele aldigimizda tablo ana
hatlari ile soyledlr :

a. 179 Sayilli kanun Hikmunde Kararname ile kuru-
lan Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi, Yiiksek Ogre-
tim disindaki 6rgiin ve yaygin ogretimi merkezi bir sistem
icinde yuriatmek durumundadir. Egitim sisteminin, egitim
ve 6gretim plan ve programlarini incelemek ve onayla-
mak lizere Bakanlardan olusan bir «Egitim ve Yiksek Og-
retim Yuksek Kurulu» olusturulmustur. Goruldiga gibi
«psikolojik hizmetler» 6grenci kisilik hizmetleri, egitimin
ayri bir 6gesi olarak kabul edilmemistir.

b. Bakanlgin Gencglik Beden Egitimi ve Okul Spor
Hizmetleri Genel Mudurliguni gorevleri arasinda «Reh-
berlik ve Danismanlik hizmetlerinin yuratilmesini sagla-
mak» sayilmaktadir. Ama bunun psikolojik hizmetlerden
¢ok kilavuzluk hizmetleri olarak algilandigi ve yuaratalda-
gu gorulmektedir. 1739 sayili Milli E§itim Temel Yasasin-
daki ortadgretimde «Yoneltme» ilkesi hikmia  yurirlukte
olup, bu yoneltmenin ydnetim, dgretim ve etkili bir bigimde
Yiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi uygulamalari ile yapildigi gdrilmektedir.

C. 2.9.1985 tarihinde kabul edilen «Rehberlik Hizmet-
leri Yonetmeligi» egditim sistemimizdeki psikolojik hizmet-
leri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma etkinliklerini belirle-
yen ve esaslari ortaya koyan en son gelismedir. Rehber-
lik ve Arastirma Merkezleri ile okul rehberlik hizmetlerine
iliskin esaslar bu ydnetmelikte toplanmistir. Bu esaslari
Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi planlama ve yiritme du-
rumundadir. ilging olan husus, bu yénetmeligin dayanag
olarak yalnizca 2916 sayili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar
Kanunu'nun 6., 7. ve 20. maddelerinin belirtimesidir. Bu
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cercevede, 1739 sayili yasada yer alan ilkeleri, egitim sis-
temimizdeki «o6zel egitime muhta¢c» olmayan c¢ocuklari
kapsayacak psikolojik hizmetlerin bu yénetmelikle nasil
olo alinabilecegdini algilamak, anlamak guc¢ olmaktadir. Uy-
gulamalari bir sire daha beklemek gerekmektedir.

d. Ana hatlari ve uygulamalarn ile yetkeci, merkezi-
yetci, kontroll, denetimi vurgulayan ve toplum kesimlerin-
de sirekli tartisilan ve elestirilen 2547 sayili Yiksekogre-
tim yasasinda universitelerde 6grenciye yonelik Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Merkezlerinin kurulmasi hikmiine
yer verilmesi ilging bir gelisme 6zelligi tasimaktadir. Og-
rencinin katihminin en alt dizeye indirildigi bir Universite
yasaminda, guvenin sarsildigi bir ortamda psikolojik hiz-
met saglamak sistemin isleyisi ile uyusmayabilir. Ancak
bu hikmin uygulanmasina iliskin vergi ve degerlendirme-
leri edinmek olanadi bulunamamaktadir.

GENEL GORUNUM VE SONUC

Egitim sistemimizde psikolojik hizmetler konusunda
ulastigimiz durum, okullarda Rehberlik ve Psikolojik Da-
nisma etkinlikleri cercevesinde, bir bakima 1950'lerdeki
baslangi¢c noktasi olmaktadir. Bu hizmetleri 6zel egitim
ile es gorme ve hizmetleri o cercevede planlama ve yi-
rutme karar ve planlamalari dikkati ¢cekmektedir.

iIkégretim ve okul éncesi duzeylerde egditim ve dgre-
tim uygulamalari, gelisim doénemi 6zelliinden ve benim-
senen yaklasimdan 6gretmenin rolinden ve niteliklerin-
den dolay! psikolojik hizmetleri, Rehberlik etkinliklerini b-
yuk o6lcude karsilamaktadir. Diger ulkelerde de oldugu
gibi psikolojik hizmetler, egditim sisteminde, okulda, orta-
ogretim ile yuksekdgretim duzeylerinde yaygin olarak
planlanmakta ve yuratilmektedir. Genglik doneminin psl-
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kolojik ve gelisimsel Ozellikleri dinamik yapisi ve isleyisi
psikolojik hizmetleri gerekli kilmaktadir.

Egitsel, kisisel (duygusal) ve mesleksel Rehberlik hiz-
metleri ile Psikolojik Danisma hizmetlerine en cok gerek
duyulan yillar lise ile Universiet yillarnidir. Bu gerek 6gren-
ciler tarafindan da belirtimektedir. «Talep var, arz gere-
kiyor.» saptamasi yapilabilmektedir.

Ortadgretim diizeyinde, Ozel Egitim Rehberlik Dairesi
Baskanhginni merkezi ydnetiminde okullarda saglanmasi
ongorulen psikolojik hizmetler, Rehberlik ve psikolojik Da-
nisma etkinlikleri icin hazirlanmis ve uygulamaya konul-
mus plan ve programlar henliz yoktur. Calismalara yeni
baslaniimis gdrinmektedir. Ancak, Rehberlik ve Psikolo-
jik Danisma anlayisi ve kavraminin egitim sirecinde ayri
bir 6ge olma kabul bitinlesmesi saglanmamistir.  Psiko-
lojik hizmet saglayacak okullarda ayri bir etkinlik grubu
olarak yer almasi disinilmemis, saglanmamis ve gerekli
bulunmamistir. Psikolojik hizmetleri, Rehberlik ve psikolo-
jik danisma etkinlikleri olarak yurutecek uzman, yetismis
eleman gereksinmesi ve istihdami ¢d6zime kavusmus go-
rinmemektedir. Ogretme isi igin yetistirildigi kabul edilen

Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim goérev-
lerini Gzerine alan 6zel bir ihtisas meslegi..» mensubu ola-
rak tanimlanan 6gretmenlerden psikolojik hizmetleri de
vermelerini isteme, rol celiskilerine ve rol catismalarina
yol acmaktadir. Kaldiki yazili basinda ve kamu oyunda
meslegin 6zelligi ve 6gretmenlerin nitelikleri, yetistiriime-
leri, ekonomik durumlari ve yetersizlikleri konusunda ara-
larinda yetkililerin de bulundugu elestiriler bu meslegi,
ona duyulmasi gereken guveni ve meslek mensuplarini
olumsuz olarak degerlendirmeye yol agici niteliktedir. Og-
rencinin gencin bu durumda given duyarak psikolojik
yardim istemesini beklemek gergekgi olmayacaktir.
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Ogretmen yetistrmede YOK ile baslatilan uygulama-
lar 6gretmenlik formasyonu programlarinda Rehberlik ve
psikolojik danisma dersini bile kaldirmis ve secmeli yap-
mistir. Psikolojik hizmet konusunda hi¢ bir temel bilgisi
bile olmayan 6gretmenin bu hizmeti veremeyecegi aciktir.
Ogretmen olmal uzere yetisirken, psikolojik yaklasim ve
temel bilgilerini almayan bir kimsenin 6grenimi psikolojik
hizmet saymasi olanagi yoktur.

Okullarda etkili bicimde psikolojik hizmet sunabilmek
icin, bireyi tanimay! saglayan psikolojik ara¢ ve gerecler
bulunmadigi, hazirlanmadigi ¢arpici bir gergektir. Ara¢ ve
gere¢ gelistirmeden gotiurilebilecek  psikolojik hizmetler
klasik ve geleneksel 6gut verme, kosullandirma, ydnetme'
ve etkileme 6zelliklerini tasiyacaktir. Ogrenci salt ders or-
taminda gozlenerek, hele kalabalik siniflarda taninamaz.
Ogrenciyi tanima, onu kendisine tanitma ve uyumlar ge-
listirmesine psikolojik hizmet ve yardim, psikolojik 6lgme
araclari ile anlamh ve gercgekci olabilir.

1986-1987 o6gretim yilina girerken 1406 resmi ve 6zel
lise, 376 imam Hatip Lisesi, 1162 cesiti meslek liseleri
olmak Uzere toplam 2944 lise ve dengi okul bulunmakta-
dir. (OSYM Kilavuzundaki bilgilerden) Bakanliktan edine-
bildigimiz bilgiye gore ulkemizde Rehberlik ve psikolojik
Danisma etkinlikleri ile goérevli Bakanlik elemani rehber
6gretmen, uzman sayisi 1100 civarindadir. Bunlarin lise
ve dengi okullardaki sayisi bilinememektedir. Bu sayinin
belli bir kismi, yetismelerine bakilmaksizin atanarak reh-
berlik i¢cin yetkili ve goérevli kihnmis, az bir kismi da yetis-
me alanlari dikkate alinarak goérevlendirilmistir. Bu sayi-
nin ¢ok yetersiz oldugu acgiktir. 1982 yilindaki XI. Milli Egi-
tim Surasinda okuldaki psikolojik hizmetleri yurutecek da-
nisman (uzman) ihtiyaci 6.720 olarak belirlenmistir. 1986’da
bu sayinin biyidugi bir gercektir.  Universitelerimizde
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Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Egitiminde Psikolojik
Hizmetler adh yedi lisans programlarina 310 6grenci alin-
maktadir. Buna ek olarak Universitelerimizdeki alti Psiko-
loji lisans programlarina 260 6grenci alinmaktadir. Top-
lam 570 6grenci. Psikolojik hizmetleri verecek ehliyette
yetistirildiklerini kabul ettiimiz bu grubun disinda profes-
yonel hizmet icin baska bir kaynak bulunmamaktadir. Bu
kaynagin liselerimizdeki ihtiyaci karsilayacagini dusinmek
bile zordur, imam Hatip Liselerini 0&zelliklerinden dolayi
psikolojik hizmetlere fazla gerek duymayan okullar olarak
kabul etsek bile, meslek liselerinin ihtiyacini da dikkate
alirsak tablonun hicte icacici olmadigr ortaya ¢ikmakta-
dir. Merkez teskilati ve il dizeyindeki uzman eleman ihti-
yacl ile Universitelerdeki-merkezlerin uzman eleman ihti-
yaclarini karsilamasi bdyle bir tabloya koymaya calismak
bile anlamsiz olabilir.

Teknolojik gelismelerin GrinG olan Kkitle iletisim arac-
larinin toplumlararasi, kiltirlerarasi etkilesimi ve etkilen-
meyi sagladigi bir gercektir. TV dizileri ve programlari
bircok mesaji etkileyici yontemlerle halka ulastirmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri kaynakh TV dizi film ve prog-
ramlarinda genclere, sorunlarina ve okullara iliskin konu-
larda, okullardaki rehberlik ve psikolojik hizmet Danisma-
nin rolleri ve etkinlikleri, 6gretmenlerle, ydnetim ile iliski-
leri islenmekte, genclerin psikolojik sorunlarina yaklasma-
da islevlerine iliskin mesajlar verilmektedir. TRT TV. sinin
genclere yodnelik yaptigr programlarda, okullardaki 6gren-
ci sorunlarinin ¢dzumu, meslek secimi, sikintt ve buna-
limlarda gerek duyulan psikolojik destegi 6grencilerin ara-
diklarint ve bunun igin okullarda bu ihtiyaca cevap vere-
oek Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin, guve-
nilebilecek bi¢cimde verilmesini  belirttiklerini izlemekte-

yiz.
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Okullarda psikolojik hizmet uygulamalarini etkileye-
cek bicimlendirecek ve gelistirecek nitelikler tasiyabilecek
bir gelismeye dikkati ¢cekmek istiyorum. 1960'da baslayan
ve ginimizde 6nemli ve temel bir toplumsal egitim konu-
su sorunu olan «Universiteye Giris» uygulamalari, ortadg-
retimi bicimlendirici ve oldukca etkileyici bir dizeye ulas-
mistir. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezlerinin karar
ve uygulamalarinin, énce hemen 6zel sektérce egitim sis-
temine yansitildigini ve 6nlemler alindigini ve uygulandigi-
ni gérmekteyiz. Belli yillarda giris sinavinda Genel Yetenek
testi kullanilmis ve buna uymak igin 6zel sektdrdeki egitim
uygulamalarinda, dershanelerde, hikmetleri kendilerinden
menkul «Yetenek Uzmanlari», 6gretmenleri ortaya cikmis
ve yetenek testleri antremanlar yuratilmustir. Genel ye-
tenek testi, giris sinavindan c¢ikarilinca uzmanlarda orta-
dan kaybolmustur. 1986-87 6gretim yilindan itibaren uygu-
lanacak olan yeni (niversiteye giris ve sinav sisteminin
yazili ve s6zli basinda tanitiminda, bu yeni sistemin ciddi,
bilin¢cli ve gercekci meslek secme ve hazirlanma konusu-
nun etkili bir Rehberlik hizmetini gerekli kildigi vurgulan-
mistir. Bu yeni duruma ilk ayak uyduranlar, ortaya ¢ikan
ihtiyaca cevap aramaya yonelenler 0zel dershaneler ol-
mus, verdikleri ilanlarda Rehberlik servisleri kurup yo-
neltme hizmetleri vermeye basladiklarini duyurmuslardir.
Bunun yanisira 6zel 6gretim kurumlan, 6zel liselerde ben-
zer hizmetleri vermeye hazirlanmaya baslamislardir. Bu
durumun, bilimsel, ¢cagdas psikolojik hizmet sunmada ge-
rekli olan ara¢ gereg, yetismis eleman gibi konulari olum-
lu etkileyecegini umut etmek istiyorum. Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi uygulamalarinin temel bir ihtiyac-
haline getirdigi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma cergeve-
sinde psikolojik hizmetlerin lise ve dengi okullarimizda
gerektigi bicimde ele alinarak ihtiyaca cevap verecegini
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beklemek durumundayiz. Aksi halde yuksek 6§retime ge-
ciste gencler, basarisiz, mutsuz olacaklar; toplumun egi-
timden bekledigi verimlilik saglanamayacaktir.

Yirminci ylzyillin basinda, «eti senin kemigi benim»
diye Ozetlenebilecek egitim anlayis ve beklentisinin ege-
men oldugu durumdan, c¢agin gereklerine uygun ve uyum
icinde editim uygulamalarina gecisi saglayan ve yuriten
devrimler ve Cumhuriyetimiz, Yirmibirinci ylzyil'da tekno-
lojinin, toplumsal gelismelerin ve bilimin gerekleri ile uyum
icinde olan egitim uygulamalarini gelistirip saglayacak
kapasitede ve dinamizme sahiptir. Cocuklarimizin, geng
lerimizin kendilerini tanimalarinda, Kkisiliklerini gelistirme-
lerinde, uyumlar saglayarak gercekgi kararlar vermelerin-
de, Uretici ve mutlu bireyler olarak topluma katkida bu-
lunmalarinda gerek duyduklari psikolojik dostogi, kabuli,
sayglyl ve giveni saglayacak bilimsel gayretlerimizin
artmasi dilegini ve 0zlemi belirterek sozlerimi tamamla-
mak istiyorum.

GENEL TARTISMA

BASKAN (DOC. DR. HAYDAR TAYMAZ) — Degerli
dinleyenler, bu glzel agiklamalar ve kapsamli sunusu icin
Sayin Ozoglu'na tesekkiir ediyorum.

Katkida bulunmak isteyen veya soru sormak isteyen
arkadasimiz var mi? Buyurun.

AKALIN GUNEY — Cok kisa olmak iizere lic sorum
var. Uyum saglayan cocuk yaklasiminin &rneklenmesini,
rehberlik hizmetleri klavuzluk yapmak degildir, yaklasimi-
nin aciklanmasini rica ediyorum. Rehberlik hizmetlerinin
kisiye uygun is, ise uygun -kisi anlayisinin is dinyasinda,
kent dinyasinda ilk kez ortaya atildigi soylendi. Bu, egi-
timciler acgisindan bir talihsizlik sayilir mi?

Tesekkilr ederim.
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PROF. DR. SULEYMAN CETIN OzZOGLU — «Uyan
insan», «uyum sa@glayan insan» farkhligini soyle vurgula-
mak istiyorum. Uyan insan kendi yeteneklerine ve kararla-
rina dogil, kondisino otki odobilocok kimselerin karar vo
isteklerine baglh olarak davranmaya zorlanan kisidir. Ben
size uyarsam, benim davranislarimi siz kontrol etme, yo-
neltme durumundasiniz. Ozellikle toplumumuzdan 6&rnek
alirsak, yetiskinlerin bekledigi bicimde davranan c¢ocuk
«uyan cocuktur». Kendi gereksinmeleri, kendi yetenekleri
ve kendi gelismesi cergcevesinde davranmaya calisan, ¢o6-
zimler bulmaya cabalayan ¢ocuk ise uyum saglamaya ca-
isan cocuktur veya uyum saglayan kisidir. Uyan insan,
yeni durumlarla karsilastigi zaman bir 6nceki durumda
gecerli olan davranislarin disinda yeni duruma uyacak
davraniglari ortaya koyamamaktadir. Uyum saglayan in-
san ise kazandigi beceriden dolayi, yeni karsilastigi du-
rumda bu becerisini ortaya koyarak gerekli davranislari
saglayabilmekte ve bir denge, bir uzlasma gelistirebilmek-*
tedir. Uyan insan bir yerde edilgin kisi oluyor, uyum sag-
layan ise etken kisi olma durumundadir. Uyum saglayan
insan kendi becerilerine kendi yeteneklerine, kendi davra-
nislarina egemen olan insandir.

Kilavuzluk konusuna gelince, kisaca so6yle vurgula-
mak istiyorum : Kilavuz genel anlamiyla bir isi en iyi bi-
len ve baskalari icin yapabilen veya yapabilecek kisidir.
Egder rehberligi, kilavuzluk olarak kabul edersek, o zaman
rehberlik her birey i¢in, her ¢ocuk icin, onun yapmasi ge-
reken isleri yapiveren, yapiverecek olan hizmetler grubu
olacaktir. Rehberlikten, bilimsel olarak kast ettijimiz ise;
Kisinin isini baskasinin, bir rehberin, kilavuzun yapiverme-
si, yapmasi degil, kisinin kendi isini yapabilecek kendi
yetenekleri ile uyum saglayacak diizeye gelmesinde des-
teklenmesi veya ona yardimlar goturilmesi islemleridir.
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Kilavuz baskas! i¢in iyi bildigi isi yaparken, bagkasinin
gelismesini dikkate alamamaktadir, almasi da gerekme-
mektedir. Boyle oldugu siirece, kilavuzla belirli bir davra-
nisi goren, 6grenen kisi, yeni davranislari da ancak ve
ancak yine kilavuzla kazanabilmektedir. Bodyle oldugu si-
rece kilavuzla kurulacak bir iliski veya gelisme bir kosul-
landirmayi, baglanmayi ve kisinin kendi yeteneklerini ve
kendi istekleri cercevesinde beklenen davranisi goOstere-
memeyi ve uyumu gelistirememeyi ortaya koyacaktir. O
yonuyle kilavuzluk, yani en iyi bildigi isi baskalar igin
yapabilme konusunu, psikolojik hizmetler olarc,-. dusin-
muyoruz.

1900'larda baglamis olan kisiye uygun is, ise uygun
kisi modeli.icinde hizmetlerdeki gelisme, rehberlik konu-
su ve uygulamalarini bigcimlendirmistir. Bu baslangic ve
durum belki egitim icin bir talihsizliktir. Egitim, tim top-
lumlarda en yavas gelisen, en yavas gelismelere ayak uy-
duran bir 6zellik tasidigi icin, insan iliskilerindeki gelisme-
lerde editimden o6nce diger alanlar etkili olmustur. Sana-
yilesmis toplumda, topraktan sanayilesmeye doénusmenin
yarattigi degerleri, en geg¢, en yavas bir bicimde egitim
uygulamalarinda yer almis goértuyoruz. O bakimdan kisiye
uygun is, ise uygun kisi sorunu ile karsilasildigi zaman
bu soruna cevap go6tirmek Uzere ister istemez bdirolar
kurulmus ve bunlar da ekonomik kaynakl degerlerle ve
ekonomik sistem icinde ele alinmistir. Bu. egitimin yalniz
bu konuda degil, genelde toplumdaki etkinlikleri cerceve-
sinde ¢ok yavas degismesinin ve gelismelere ayak uydu-
rarak gerekli énJemleri almasinin, ¢cok zaman almasinin bir
goruntusuddr.
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EGITIMDE PSIKOLOJIK HiZMETLERIN
ROLU VE ONEMI

Psikolojik hizmetler, insana psikolojik yardim verme-
yi esas alan yeni bir anlayis ve uygulamadir. Bu anlayis
ve uygulama egitimde de dnemsenmis, onun ayrilmaz ve
tamamlayici bir yani olarak egitim sireci ile bitinlesmis-
tir. Egitimde psikolojik hizmetler, yonetim ve 06gretim et-
kinliklerinin disinda 6grenciye verilen tum psikolojik yar-
dim hizmetlerini kapsamakta ve temelini psikolojik danis-
ma ve rehberlik hizmetleri olusturmaktadir.

Egitimde psikolojik hizmetlerin amaci yetismekte
olan 6grencinin bir butin olarak en uygun dizeyde gelis-
mesini ve boylece kendini gergeklestirmesine yardim et-
mektir. Bu amag, yetismekte olan insanin gelisim ve ger-
ceklesim ihtiyaglarini karsilama bakimindan ¢agdas egi-
timin de amacidir.

Cagdas insan c¢ok cesitli sorunlar ve uyum guclikleri
ile karsi karsiyadir. Yetismekte olan cocuklar ve gencler
de gelismelerinin en hizh oldugu egitim déneminde ce-
sitli sorunlar ve uyum guclukleri ile karsilasmaktadir. Co-
cuklarin ve genglerin bunlari yenerek en uygun dizeyde
gelisme ve gerceklesmeleri icin onlarin ihtiya¢ duyacak-
lari her turli psikolojik yardimi saglamak gerekir, iste,
bu nedenle psikolojik hizmetlerin egitimde vazgecilmez bir
yeri ve dnemi vardir.
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PSIKOLOJIK HIZMETLER KAVRAMI

Psikolojik hizmetler cagimizda gelisen ve insana psi-
kolojik yardimi esas alan yeni bir anlayis ve uygulamadir.
Psikolojik hizmetlerin temelinde gelismekte olan insana,
onun ihtiya¢c duyacagi psikolojik yardimi vermek vardir.
Buna gore, insana psikolojik yardim veren tim hizmetleri
psikolojik hizmetler i¢cinde diusunmek gerekir.

Psikolojik hizmetler, kuskusuz, yeni bir deyim ve yeni
bir anlatim seklidir. insana verilen tim psikolojik yardim-
lari psikolojik hizmetler kavrami icinde disiniince, cagi-
mizdan dnce ve cagimizda yuzyillardanberi bu hizmetlerin
varligindan so6z edilebilir. Ancak, bir batanlik icinde
ve Ozellikle gelismekte olan normal insanlara doénik ve
daha cok okullarda yo@unlasan bir hizmetler grubu ola-
rak ele alindijinda, psikolojik hizmetlerin cagimizda geli-
sen son derece yeni bir hizmet alani oldugu séylenebilir.

Genel olarak, psikolojik hizmetlerin esasini bireye ve-
rilen psikolojik yardimlar, psikolojik yardimlarin esasini
ise, bireyle kurulan psikolojik iliskisi olusturur. Psikolojik
yardim iliskisi bireyin degerine ve Ustinligline dayanan,
onun kendini ve kendi dinyasini daha iyi tanimasi ve ken-
dini en uygun dizeyde gelistirmesi amaci ile kurulan 6zel
bir iliskidir. Bu iliskinin, kuskusuz, cesitli boyutlari var-
dir (1). Ancak, yaklasim bi¢cimi ne olursa olsun, bireye psi-
kolojik hizmetlerin temelinde insana deger veren insanci
ve demokratik bir anlayis vardir.

EGITIMDE PSIKOLOJIK HIiZMETLER

Gunumizde, egitimde psiklojik hizmetler deyimi, ¢cag-
das okulda yonetim ve 6gretim hizmetlerinin disinda 06g-
renciye verilen tim pdikolojik yardim hizmetlerini kapsa-
maktadir. Bu hizmetlerin merkezinde, yine bugunki adi
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ile, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vardir. Bu-
nun icindir ki psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
deyimi yerine, her gecen gin daha da yogunlasan bigim-
de, es anlamli olarak psikolojik hizmetler deyimi kullanil-
maktadir. Ancak, egitimin cesitli kesimlerinde ve 6zellikle
okulda verilebilecek tim o6grenci kisilik hizmetleri dikka-
te alindiginda, kapsam olarak egitimde psikolojik hizmet-
lerin, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden daha
genis bir hizmet alanini olusturdugu da sdéylenebilir.

Egitimde psikolojik hizmetlerin kavram ve uygulama-
lar olarak gelisimi burada incelenemiyecek kadar genis
bir konudur. Ancak, bu hizmetlerin temelinde 1910'larda
okullarda baslatilan rehberlik hizmetleri, daha sonra bu-
na eklenen psikoiojik danisma hizmetleri ve nihayet gi-
nimizde yodnetim ve 6gJretimden ayri ve esasi psikoiojik
yardim olan, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
vardir. Bati'da ve 6zellikle Amerika'da go6zlenen bu gelis-
me 1950'lerden bu yana benzeri bir bicimde llkemizde de
izlenmistir. Ulkemizde 1981'den bu yana ise, kaydedilen
daha yeni gelismelerle, egitimde psikolojik hizmetler yuk-
sekdgretim kurumlarinda bélim ve anabiliin dali dizeyle-
rinde drgutlenmis; lisans, yuksek-lisans ve doktora prog-
ramlari ile akademik ve profesyonel bir 6grenim ve uygu-
lama alani haline getirilmistir. Bu sekilde, egitimde psiko-
lojik hizmetler alaninin, kavram ve uygulamalan ile, ulke
duzeyinde hizla taninmasi ve yayillmasi Umit edilmektedir.

Ginimuizde, egitimde psikolojik hizmetlerin egitim
surecinin ayrilmaz ve tamamlayici bir yanini olusturdugu
yayginlikla kabu: edilmekte; hatta psikolojik hizmetlerden
yoksun bir egitim sdrecinin tam sayllamiyacag: belirtil-
mektedir. Bu gelisme, kuskusuz, sadece yOnetim ve 6gre-
tim etkinliklerinden olusan bir egitim slrecinin, bireyi bir
butiin olarak her yéoniu ile ve en uygun dizeyde gelistire-
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miyecedi gercedine dayanmaktadir. Yani, baska bir de-
yisle, sadece ybnetim ve o6gretim etkinliklerinden olusan
bir egitim dizeninin yetismekte olan c¢agdas insanin geli-
sim ve gerceklesim ihtiyaglarini kargilamasi mimkin de-
gildir. Bu nedenle, modern okulda yonetim ve 6gretimin
yani sira, Uc¢lncl bir boyut olarak psikolojik hizmetler
vardir ve mutlaka bulunmaldir.

Egitimde psikolojik hizmetler ile egitim sireci, bas-
langigta oldugundan c¢ok daha ileri bir diizeyde her gegen
gun birbiri ile butinlesmektedir. Bu butinlesme, kusku-
suz, egitimde yeni anlayis ve uygulama degismelerine
neden olmaktadir. Nitekim, ginimuzde egitim 6grencinin
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal olan tim kapasite-
lerini kendine en uygun bir dizeyde gelistirmeye caba
gbsteren bir sire¢ olarak anlasiimaktadir.  Glnumizde
egitim bireyi c¢esitli yonleri ile bir butin olarak ele alma
ve gelistrme durumundadir. Buna gdre, egditim o6rnegin,
bireyin zihinsel, gelisimi kadar kisisel-sosyal gelisimi ile
de ilgilenmek zorundadir (2). Ote yandan, erisilmek iste-
nen bir sonu¢ olarak alindiginda, yaklasim bigimlerindeki
farkliliklar disinda, psikolojik hizmetler ile egitimin amaci
ayni noktada bdtinlesmektedir. Bu amacg ise, psikolojik
hizmetlerin dayandidi anlayislara uygun bir anlatimla, bN
reyin, yani yetismekte olan insanin bltin kapasitelerini
en uygun bir dizeyde gelistirerek onun gelisim ve ger-
ceklesim ihtiyaclarinin karsilanmasidir.

EGITIMDE PSIKOLOJIK HIZMETLERIN AMACI

Bireyin butin kapasitelerini kendine en uygun bir di-
zeyde gelistirerek onun gelisim ve gerceklesim ihtiyacla-
rinin karsilanmasina yardim etme, egitimin oldugu gibi,
onun ayrilmaz bir yani olan psikolojik hizmetlerin de oma-
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cidir. iste, egitim sureci icinde psikolojik hizmetlerin yeri
ve dnemi bu amacg butinligd noktasinda toplanmaktadir.

Yetismekte olan insanin her yoni ile bir batin olarak
gelismesine yardim amaci cercevesinde, psikolojik hiz-
metlerde amac¢ konusu islenirken, hemen hemen ayni an-
lama gelen, kendini gerceklestirme deyimi daha yaygin
olarak kullanilir. Buna gére, tim etkinlikleri ile, egitimde
psikolojik hizmetlerin amaci 6grencilerin kendilerini ger-
¢ceklestirmelerine yardim etmektir.

Kendini gerceklestirme kavrami olduk¢ga karmasik
bir kavramdir. Burada fazla ayrintilara girmeye yer yok-
tur. Ancak, 6zet bir anlatimla, kendini gergeklestirme
kavraminin ortaya c¢ikmasinda normal insani bir butin
olarak incelemeyi esas alan hiimanistik psikoloji alanin-
da izlenen gelismelerin 6nemli katkisi olmustur. Kendini
gerceklestirme kavrami ilk kez Maslovv tarafindan kulla-
nilmisg ve gelistirilmis (3); Rogers tarafindan daha da is-
lenmistir (4). Bu kavram Uzerinde sonroki dénemlerde ge-
nis arastirmalar yapilmis; kendini gerceklestirmekte olan
insanin belli bash 6zellikleri siralanmistir.

iste, egitimde psikolojik hizmetlerin rolii, kendini ger-
ceklestirmekte olan insanin tasidigi 6zelliklerle énem ka-
zanmaktadir. Hemen sdylemek gerekir ki kendini gercek-
lestirmekte olan bireyin tasidigi 6zellikler, asinda, psiko-
lojik sagligi yerinde olan cagdas insanda bulunmasi ge-
rekli 6zelliklerdir. Bu 6zelliklerden bazilan sdyle 6zetlene-
bilir :

Kendini gerceklestirmekte olan birey daha yeterli
bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu gercgek-
¢i bir gozle algiladigi gibi kim olabilecedi hakkinda daha
tutarh bir gorise sahiptir. Kendini gergeklestirmekte olan
birey hem kendisi hem de baskalari hakkinda iyi dusun-
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celere sahiptir insan degerlerine saygi duyar; onlarn be-
nimser ve gelistirir. Kendini gerceklestirmekte olan birey
zamanini iyi kullanir. Geg¢misten daha ¢ok gelecege do-
nuktdr. Yaraticidir. Kendine saygl duyar ve kendini oldu-
gu gibi kabul eder; duygularini ac¢iga vurmaktan kagin-
maz. Kendini gerceklestirmekte olan birey degismeye ve
yeni yasantilara aciktir. Kendini, degismekte olan bu ger-
¢ek dinyanin yine degismekte olan bir pargasi gibi gorur,
v.b. (5).

Kendini gergeklestirme, kuskusuz, yasam boyu de-
vam eden bir slrectir. Ancak, bu sirecin en 6énemli ve en
hizli oldugu doénem her halde egitim ddénemidir. Bu ne-
denle, kendini gerceklestirmekte olan insan bulunmasi is-
tenen bu cagdas 0zelliklerin her 6grencide belirli bir di-
zeyde kazandirilmasi igin, cesitli etkinlikleri ve psikolojik
hizmetleri ile, egitim sdrecinde her turli caba gosteril-
melidir.

EGITIMDE PSIKOLOJIK HiZMETLERIN
DAYANDIGI BAZI TEMELLER

Egitimde psikolojik hizmetlerin dayandigi temeller ce-
sitli kaynaklarda uzun yillardan beri 6nemli bir konu ola-
rak islenmistir. Bu temeller adeta egitimde psikolojik hiz-
metlerin bir gerekgesi olarak vurgulanmistir. Yeni kay-
naklarda ise, egitimde psikolojik hizmetlerin geredine
inandirict nitelikteki temeller fazla tartisma konusu yapil-
mamaktadir. Bunun ©6nemli bir nedeni, kaydedilen gelis-
meler karsisinda, artik egitimde psikolojik hizmetlerin var
olmasi gercgeginin tartismalarin 6tesinden kabul edilmis
olmasidir. Yani, egitimde psikolojik hizmetlerin, kavram
ve uygulamalarn ile, kaydettigi gelismeler bu hizmetlerin
egitimin tamamlayici bir yani olarak mutlaka bulunmasi
geregini kanitlayacak boyutlara erismistir. Ote yandan.
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yetismekte olan insanin gelisme ve gerceklesme ihtiyac-
larinin 6nemine c¢ekilen dikkat ve bdylece egditim sirecinin
tim amac ve islevlerindeki yeni anlayislar, egditimde psi-
kolojik hizmetlerin gerekli olup olmadigi tartismasini ta-
mamen ortadan kaldirmistir. Ancak, gercek boéyle olsa bi-
le, egitimde psikolojik hizmetlerin dayandigi bazi temel-
leri olusturan gerekceler bu hizmetlerin 6nem ve ayrinti-
larina dikkati cekmek bakimindan halen degerli olabilirler.

Egitimde psikolojik hizmetlerin dayandigi bazi temel-
ler ve bunlardan olusan gercekler bircok kaynakta islen-
mektedir. Ayrica, Tirkgce kaynaklarda da bu konunun
onemle ele alindigi gorilmektedir (6, 7, 8).

Cesitli kaynaklarda verilen bilgilerin 1siginda, egitimde
psikolojik hizmetlerin okullarda 6nemle ele alinmasinin
gerekgesini olusturabilecek temellerden bazilari soylece
Ozetlenebilir :

Her yoni ile yasam karmasik haldedir. Kusaklarara-
si farklar hizla biyumekte, degder yargilari degdismektedir.
Toplum i¢cindeki cok cesitli hareketlilikler bireyler igin
onemli uyum sorunlari yaratmaktadir. Bireylerarasi ayri-
liklar, her bireyin sahip oldugu niteliklerdeki ayriliklar ve
cinsel farklar gercegi insanin psikolojik yardim almasini
zorunlu kilmaktadir. Gelisme farkliliklari, gelisim ddevleri
ve ergenlik doneminde karsilasilan sorunlar énemli uyum
guglukleri yaratmaktadir. ilag ve uyusturucu madde kulla-
niminda 6nemli artiglar vardir. ideolojik ve politik etkin-
likler secim ve uyum giiclikleri yaratmaktadir. issizlik ve
is bulamama bunalimlar dogurmaktadir, islenen suclar ve
intihar olaylari artmaktadir. Kadinin ¢calismasi anne, ¢ocuk
ve aile iligkilerini etkilemektedir. Genglerin erken evlen”
mesi ¢esitli sorunlari  beraberinde getirmektedir. Egitim
programlarinin karmasikhgr se¢im ve uyum zorluklar ya-
ratmaktadir. Okuldan ayrilmalar, evden ve okuldan kag-
malar ¢ogalmaktadir. ikili ve Ucli 6gretim ne yapilacag!
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pek belli olmayan bos zamani artirmaktadir. Okullarda
basarisizlik orani yuksektir. Cesitli nedenlerle yeteneginin
altinda veya Ustinde basarih  dgrencilerin  sayilarinda
onemli artislar vardir. Kiz-erkek arkadaslk iliskilerinde ve
cinsel iligskilerde 6nemli sorunlar ve uyumsuzluklar vardir.
Yalnizhk, guvensizlik ve kaygi gibi duygusal sorunlar art-
makta ve bunlar énemli se¢im ve uyum zorluklari yarat-
maktadir vb.

SONUC

iste, burada erigilen bir genel sonuc¢ olarak, ¢ok ce-
sitli sorunlar ve uyum guclukleri yetismekte olan insanin
kendine en uygun dizeyde gelismesi vie kendini gercgekles-
tirmesini énemli 6lcide engellemektedir. Gelisme ve ger-
ceklesmenin en hizli oldugu egitim kesiminde ise, ¢cocuk-
lar ve gencler Uzerindeki bu engellemeler daha da olumsuz
boyutlara erismektedir. Bunun i¢in, genellikle toplumun
her kesiminde, ancak o6zellikle egitimde psikolojik hizmet-
lerin roli ve 6nemi tartismasiz kabul edilmeli; bu hizmet-
lerin daha da yayginlasmasi icin gerekenler yapilmaldir.
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GENEL TARTISMA

BASKAN (DOC. DR. GUVEN VURAL) — Sayin konus-
macimiza soru sormak ve katkida bulunmak isteyen varsa
buyursunlar efendim.

YILDIZ KUZGUN (AU Egitim Bilimleri FakiiltesP) —
Efendim, daima sikdyet ediyoruz rehberlik anlayisi bir
tarld okullarimiza yerlesmedi diye. Cok hakl arkadasimiz;
yOneticiler, 6gretmenler ve danismanlar arasinda gorus ay-
rhdr yuziunden yerlesemiyor. Ben hep rehberligi bir nevi
organ nakline benzetiyorum, disardan getirildi bu anlayis,
demokratik bir toplumun kendi binyesinde olusturdugu vo
gelistirdigi bir anlayisi biz otoriter geleneksel iliskilerin
hala siregeldigi bir toplumda yerlestirmeye calisiyoruz.
Rehberlik hizmetleri yeni basladigi zaman sotyle bir yazi
yazmistim egitim dergisine : Bu c¢eliskiye veya bu gucluk-
lere bastan isaret ettikten sonra demistim ki, «Bir sure
sonra biraz rehberlik bize benzeyecek, biraz da biz rehber-
lige gore anlayisimizi degistirecediz.» Yani yavas yavas
bir uyum saglayacagiz ve hala bu uyumu saglama sirecin-
deyiz; ama bunun hemen gerceklesmesini beklemek ben-
ce bir hayal. Asil guclik suradan kaynaklaniyor veya belki
burada yapilmasi gereken sey su :

Rehberlik dersleri, 6gretmenlik sertifikasi programin-
dan kaldirildigi zaman sahsen ben ¢ok uzilmedim. Cunku
zaten yararina inanmiyordum. Ben dersle dgretilen her se-
yin davranisa dénusmedigini goriyorum. Rehberlik anla-
yisinin gelisebilmesi icin kisinin énce rehberlik hizmetinden
bizzat yararlanmasi gerekir. Bunun kanimca en dogru yo-
lu, 6Jretmen yetistiren kuramlarda rehberlik ve psiKolojik
danisma servislerini en iyi sekilde kurmak, elden geldigi
'kadar bunu isler hale getirmekti. Bir hizmetin nimetlerin-
den yararlanan bir kimse onu unutmayacaktir ve gittigi
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yerde ayni ortami, ayni c¢evreyi yaratmak icin gerekli ca-
bayi gosterecektir. Ayni isi biz 6gretmenlikte de yapiyoruz
Mesela tartismali derslerin, uygulamali derslerin ¢ok daha
iyi bir 6grenme yaratacagini biliyoruz ama tartisma ve uy-
gulama metodlarini da yine takrir yoluyla anlatiyoruz, yan-
lislik kaniu.ca buradan ileri geliyor. Yilksekoégretim Ku-
rumunun almis oldugu karar, yahut Yiksekogretim Kanu-
nunda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin fakil-
te blnyesinde kurulmasini her kim yazmissa hayirli bir is
yapmis, bunu isler hale getirmektir yapilacak sey.

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Buyurun efendim.

PROF. DR. SULEYMAN CETIN O0ZOGLU — Ben g6-
risimu belirttikten sonra bir soru sormak istiyorum Sayin
Kepcgeoglu'na. Yapilan tartismalarin temelinde vyatanlar-
dan bir tanesi sudur : Biz bu hizmetleri okullarda uzun
yillar «Yetisenlerle» degil de «Atananlarla» yuritik. Yapi-
lanlar belli. Milli Egitimde bir ekip geldi, isbasinda mev-
cut olup, gitmesi gereken ekibi nereye goénderdi? Rehber-
lik ve Arastirma Merkezlerine go6nderdi. Bu merkezlere
boylece gelenler de atandiklari icin rehebr oldular, bu uy;
gulama hala siriyor. Yetiserek rehber olanlar da atanma
olanagini bulamadi ve bu ters, olumsuz iliski sitrdid. Kus-
kusuz bu uygulama sistemdeki personel politkasiyla, uz-
man kullanma anlayisi ile ¢ok yakindan ilgili bir konu. Ye-
tisen kimseler, egitim sistemi icerisinde 6rgutlenemedi-
ler, seslerini duyuramadilar, uzman cercevesinde mesleki
bir 6zellik kazanamadilar, bunun sikintisini hala c¢ekiyoruz.
Belki bir sire daha cekecediz. Eleman yetistirme konusuna
baktigimiz zaman tablo ana c¢izgileriyle sdyle : Yedi sekiz
tane Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi yuri-
ten 6grenci alan Universite programi var. Bes alti tane do
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ogrenci alan Psikoloji programi var. Bunlarin toplam 6§-
renci sayisi yaklasik 500-600 civarinda. Bu sayilarla bu ko-
nuya yetismis eleman boyutunda yaklasmanin olanag: ve
olasiigi yok. Oyle ise bu hizmetleri okullarda atanan
atanan kimselerle siirdirecegiz, yani atananlarin kararna-
melerinden kazandiklari yetki ile bu isleri yuritmeye de-
vam edece@iz. Bu hizmetler icin yetismis ve yeterli olan-
lari arama endisesi ve geregini duymamaktayiz. ister ye-
terli ve uygun rehberlik anlayisi olsun, ister olmasin, ata-
nanlar isi bildikleri gibi yapacaklardir. Bu belirlemeyi yap-
tiktan sonra su soruyu sormak istiyorum : Ozellikle egitim
sistemimizin son gelismeleri cercevesinde, «Kendini Ger-
ceklestirmeyi» kolaylastirma, okullarda bu tir Psikolojik
Hizmetleri siirdirmede temel hedeflerden veya amaclardan
bir tanesi veza bazi zaman tek amacgh olabilir mi? Biliyo-
ruz ki egitim sistemimizde bu «Kendini Gergeklestirmeyi»
hedeflere yerine, iyi davranan, ahlakhh davranan, uslu ve
uyan o6grencileri yetistirmek igin, Psikolojik Hizmetlerin
yerini, bazi maneviyata yonelik derslerden, baska tir uy-
gulamalardan medet umduk, bunlari programimiza koy-
duk. Dedik ki Din Bilgisi ve Ahlak dersini okutursak, ah-
lakh, islam dini bilgisine sahip, dogru davranan, karak-
teri \Uksek, dirust davranan 6grenciler yetistiririz. Boyle-
ce bj cercevedeki uygulamalar, bir yerde, Psikolojik Hiz-
metler diye tanimlayabilecegimiz hizmetlerin yerini alir gi-
bi bi' 6zellik kazanmaya basladi. Bu dersleri verenleri de
bu is icin yetismis olanlar diye kabul ettik, en iyi bilenler
diye <abul ettik ve onlar ahlaki yiksek, ehliyetli kisiler ola-
rak chlak bilgisini ve gerekli 6gutleri verdikleri zaman,
ogrenciler de ahlakl ve terbiyeli olur dedik. Acaba Psiko-
lojik Hizmetlerle, bu din bilgisi ve ahlak derslerinin amacg
ve u/gulaalari arasindaki iliski ¢ercevesinde, okullarimiz-
da «<endini Gergeklestirme» boyutunda bir ¢eligki, bir
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uyusmazlik var m? Bu konuda Kepgeoglu ne disunur?
Goruslerini belirtirse sevinirim.

Tesekklr ederim efendim.
BASKAN — Buyurun Sayin Kepceoglu.

PROF. DR. MUHARREM KEPCEOGLU — Degerli Ho-
ca Ozoglu baslangicta giizel seyleri anlatti ama simdi zor
bir soru sordu. Once sunu arzetmek istiyorum. Yine ko-
nusmalarimda her zaman sdylerim, Milli Egitim Bakanhgi
degil, ‘Milll Egitim Bakanligimiz olarak konusurum, bura-
da da boyle soylemek istiyorum. Cunki 20 yil bu Bakanl-
ga hizmet verdim, bu hizmetlerin gelismekte oldugu do-
nemde de yine oradaydim. Bir dénem yasadik. Gercekten
okuldaki rehberlik servislerine gorevli danismanlar atandi.
Ama, su anda 400-450 danismandan s0z ettim. Bu say! az-
dir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yerinde mi
verilecek? Bitliin mesele bu. Yerine verilecek ise, yani ge-
lismekte olan, yetismekte olan 6grenciye okulun iginde
verilecekse meselenin boyutlari ¢ok daha farkhdir. Bunu
yapabilir miyiz? iste 15-17 yillik bir uygulama. Nedeni ne
olursa olsun, iste yaklasik 500 tana danisman, iste 200 ta-
ne okul. Gelismeler sinirli. Bu mutlaka bir ¢éziime kavus-
malidir. Ya okullarda bu hizmetler gelissin, ya da belli
merkezlerde yogunlassin. Bilemiyorum ikisi de olabilir;
ama, belli merkezler belki daha pratik goértuniyor. Biz on-
binlerce danismani kolay kolay yetistiremeyiz. Biraz ©nce
yine belirtildi. Gergekten yetistirebiliyor muyuz?

Yine konusmamda su anda dokuz kadar Universite-
mizde psikolojik hizmetler dalinda lisans 6drenimi yapiliyor
dedim. Lisans dgrenimi yeterli olabilir; ama 6gretim ele-
mani bakimindan didsindiginiz zaman, Yiksekogretim”
Kurulunun da agiklamalarini dikkate alarak, gercekten do-
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kuz tane universitede psikolojik hizmetlerde lisans 6greni-
mine katkida bulunacak o©gretim elemani var m? Onun
icin, bunu kim yapacaksa bir plana, programa baglamali.

Saygilarimi sunarim.

BASKAN — Tesekkiur ederiz efendim. Biraz acl ger-
cekler oldu ama herhalde yarardan uzak degildir aci da ol-
sa bu gercekler.

Efendim, Uglincii Oturuma gecmek igin Sayin Prof.
Dr. Mahmut Adem'i oturum baskani olarak kursiye davet
ediyorum.
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CESITLI GELISIM EVRELERINDE OGRENCILERIN
PSIKOLOJIK GEREKSINIMLERI VE REHBERLIK
ILISKILERI

GIRIS

Ogrenimlerinin her déneminde 6grenciler rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerine gereksinim duyarlar.
Gelisimin her déneminin kendine 6zgu 6zellikleri ve birta-
kim gelisim gorevleri vardir. Bu nedenle, farkli 6grenim
diizeylerinde 6grencilere gétirilecek hizmetler farkli 6zel-
likler tasiyacaktir. Her 6grenim dizeyinde vurgulanacak
hizmetler o dénemin gelisim 06zelliklerine uygun dismeli
ve 0 ddonemin gelisim gorevlerini karsilayabilecek nitelik-
te olmalidir. Bu hizmetler 6gretmenler, yoneticiler, rehber-
lik uzmanlari araciligiyla gerceklestiriimektedir. Su halde,
bir isbirligi gereklidir ve bu isbirligi hizmet verilecek Kkisi-
lerin ¢ok iyi taninmasiyla saglanlabilir.

Psikolojik gereksinimlerin ve gelisim gorevlerinin ta-
ninmasl. okuldaki ¢ocugun bitin yoénleriyle taninmasi de-
mektir. Oysa okullardaki yaklasim genellikle ¢cocugun zi-
hinsel yéni Uzerinde odaklasmakta, fiziksel, duygusal,
toplumsal yonlerini ihmal etmektedir. Gergekte ise, bu ge-
lisim alanlari arasinda bir etkilesim vardir, dolayisiyla ¢o-
cuga yaklasmada bir denge kurulmahdir. Bunu en iyi sag-
layacak kisi de rehberlik ve psikolojik danisma uzmanidir.
Su halde danigsmanlar ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerini  bil-
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mell, onlarla iliski kurabilmelidrler. Danisman ancak ¢o-
cugu taniyabildiginde ve onun sorunlarina onun agisindan
bakabildiginde cocuga gercekten yardimci olabilir.

. ILKOKUL CAGINDA GELIiISIM GOREVLERI VE
REHBERLIK HiZMETLERI
A — GELIiSIM GOREVLERI

ilkokul yillari «orta gocukluk» yillaridir ve genellikle
6-12 yaslari arasinda yer alir. Bu yaslar arasinda fiziksel
bliyime bebeklik ve ilk ¢cocukluk yiliarmdakinden daha
yavastir. Motor beceriler (Ozellikle oyun ve sporla ilgili
olanlar) gelismeyi sirdirmektedir. Dil gelisimi dnceki d6-
nemdeki kadar yogun olmamakla birlikte, okul ¢agi ¢ocu-
gu dili daha rahatlikla kullanmakta ve daha genis genis
bir dil dagarcigina sahip olmaktadir. Bilissel yetenekleri
gelismeyi sirdirmekte, 6zellikle kavramlari anlayabilmek-
tedir. En 6nemli gelisme toplumsal etkilesim alanindadir.
Okul cagl cocugu ana babadan daha fazla bagimsizlik is-
temektedir; yasitlarina daha fazla ydnelmektedir. Zamani-
nin ¢ogu okulda gectigi icin 6gretmenin  tutumu c¢ok
onemlidir. Okul ¢agi cocugu gitgide daha merakh, isbirli-
dine daha yatkin, calismasinda daha ciddi olmaktadir.

«Gelisim gorevleri» kavramini yaratan Havighurst'e
gore okul cocuklar G¢ 6zel alanda gelisirler. Bunlar, fizik-
sel, bilissel ve toplumsal gelisim alanlaridir.

Okul cagindaki «bilissel gelisim goérevleri» sunlardir:

1. Gunluk yasam icin gerekli kavramlari gelistirmek.
Okulla, toplumla, arkadaslarla, okul gorevleriyle ilgili konu-
larda dustnebilmek icin gerekli kavramlari gelistirmek bu
dénemin gelisim gorevidir; bodylece cevreye basarili bir
uyum yapmak olanakl olacaktir.
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2. Bir degerler 6lcegi, vicdan ve ahlak gelistirmek.
Toplum i¢cinde yasamak icin okul ¢agi ¢ocuklari duygulan
ve heyecanlari Gzerinde bir denetim kurmak ve ahlaki ku-
rallara saygi gelistirmek zorundadirlar. Bu gorevin basa-
rilimasi ¢ocugun aile, okul ve arkadas grubu icindeki Gye-
ligini etkileyecektir.

Okul c¢agindaki «toplumsal gelisim gorevieri» de
sunlardir :

3. Kisisel bagimsizligini kazanma. Anababadan ba-
gimsizigin kazanilmasi okul ¢aginda sonuglanan bir si-
rec degildir, bu gérev sonraki ddnemlerde de sirecektir.
Ancak bu konuda bu dénemde de bir ilerleme vardir. Ya-
sitlarla ve 6gretmenlerle anlayish iliskiklerin  kurulmasi
bagimsizligin kazanilmasina katkida bulunur.

4. Yagsitlarla gecinmenin 6grenilmesi. Bu gorev
«toplumsal Kkisiliksin kazanilmasini saglayan bir gorevdir.
Bagimsizligin kazanilmasi goreviyle yakkindan iliskilidir.

5. Uygun kadin ya da erkek toplumsal rolinin 6gre-
nilmesi. Bu gorev aile icinde bebeklik doneminde baslar,
ilk ¢ocukluk déneminde pekistirilir. Orta ¢cocukluk yillarin-
da cinsel rol beklentileri yasit grubu udyeligiyle gi¢ Kka-
zanir.

B. ILKOKUL CAGINDA REHBERLIK VE PSIKOLO-
JiK DANISMA HiZMETLERI

ilkokullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetle-
ri ozellikle son yillarda gelisen bir konudur. ilkokulda bu
hizmetlerin daha c¢ok sinif 6gretmeni tarafindan yuratil-
mesi beklenir. Su halde, 6gretmen rehberligin temelini
olusturan ilkeleri ve teknikleri iyi kavramis olmalidir.
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Bu donemdeki rehberligin amaclari soyle siralanabi-
lir :

(1) o6grenciyi tanimak, gereksinmelerini bilmek. Egi-
tim programlarini bu gereksinmelere ve 6zelliklere gore
duzenlemek.

(2) Ogrencilerin guclii yonlerini, yeteneklerini oldu-
gu kadar, uyumsuz davraniglarini, yetersiz yonlerini de
erkenden tanimak.

Bu iki temel nokta dikkate alinarak uygulamada su
konularda etkinlikte bulunmak, 6nlemler almak, teknikler
gelistirmek s6z konusudur.

a — Ogretim bireysellestirilmesi

ilkokulda 6gretim 6grencilere yardim amaciyla birey-
sellestirilmelidir. Egitim programi c¢ocuklarin  kendilerini
taniyabilmelerine, yetenekleri, ilgileri, basarilari ve olanak-
lari arasindaki iligskiyi gorebilmelerine' olanak saglamal-
dir. Cocugu tanimanin tek yolu onun yasam Uslubunu
(life style) anlayabilmek ve bdylece ona yaklasma yollarini
bulmaktir. Yasam Uslubu ¢cocugun mantigini ve kendine
O0zguligunt tanimay! saglar. Bazi yasam uslubu 6rnekleri
sunlardir : «Diger ¢ocuklardan daha fazla varolma ihtiya-
cinda olma», «kendi yetersizliklerini sergilemeye istekli ol-
ba», «heyecan isteme», «kendi kurallarim koyma», «des-
teklenmeye ihtiyag duyma», vb. Eger 0gretmen c¢ocugun
kendine 6zgl yasam uslubunu taniyabilirse onunla yiri-
teoe@i calismalarda daha etkili olacaktir. Sinif icinde 63-
retmenin yapacag! rehberlik, 6grencinin rehberlige ihtiyag
duydugu konulari saptamak ve davranislarinda gerekli
degisimi saglamaktir. Bu konuda en dnemli nokta 6gret-
men-6grenci iliskisidir. Bu iliski karsilikli amaglarin  be-
lirlenmesiyle mimkundur, karsihkli given ve saygi bu ilis-
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kinin temelini olusturur. De@isme sorumlulugu ise ¢ocugun
kendisindedir.

b — Ogronciyi tanima teknikleri

Ogretmenin 6grenciyi tanimasinda ve anlamasinda
«gbzlem» ©Onemli bir yaklasimdir. Goézlem yoluyla &gret-
men dgrencisinin yascm Uslubunu anlayabilir.  Cocugun
davranislari onun guadiierini saptamada ipuclari verir. Co-
cugun gozlemlenmesinde so6zslz davranislarin saptanma-
si da onemlidir. Cocuga animsayabildigi ilk anilarini an-
lattirma teknigine de basvurulabilir. Cocugun aile yapisi,
aile icindeki kendi yeri ile ilgili algilari da ip ucu olustu-
rur. Ayrica «Bilin bakalim, bu kimdir?», «Bunlar kimler?»
gibi envanterler de kullanilabilir. Yarim birakilmis  6yki
ya da cumle tamamlama teknikleri de uygulanabilir, ilk-
okulda cocuk sanat etkinlikleri, oyunlar, oyuncaklar ara-
cihgiyla da tcninabilir. Eger okulda bir danisman psikolog
varsa Ogretmenin bu teknikleri uygulamasi ve bulgulan
yorumlamasi daha kolay olur. Ogretmen ile danismanin is-
birligi bu calismayi daha verimli kiiacaktir. Ayrica, ilkokul-
daki ¢ocuk hentiz bagimh oldugu igin sorun ¢dézmede yar-
dima ve destede gereksinimi vardir. Ogretmen ya da da-
nisman, planlar yapma, secenekleri belirleme, karar ver-
ve si'eclerinde ¢cocugun sorumlulugunu paylasmak duru-
mundadir. Burada 6nemli olan nokta, ¢ocugun gelismesi-
ne ve doyum saglamasina yardimci olmaktir.

¢ — Sinif icinde terapi. Ogretmen sinif icinde be-
lirli scaltim tekniklerini kullanabilir. Ogretimin bireysel-
lestirlmesi, cocugun amaclarinin saptanmasi ile olusan 6g-
retmei-6grenci iliskisi, daha sonra birlikte plan yapma
ve degerlendirme etkinligine olanak verir. Ayrica bir sorun
beltrdginde grup icinde planlanmis tartismalarin yuritul-
mesi de grubun beklentilerini tanimada yardimci olur. O§-
retmen —asagida aciklayacagimiz— «bibliyoterapi» tek-
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nigine de basvurabilir. En 6énemli teknik ise «yireklendir-
mex»dir. Yireklendirme sireci igcinde 6gretmen, c¢ocugun
kendini degerli hissetmesine yardimci olur ve onda giiven
duygusunun gelismesini kolaylastirir. Ogretmen sinif icin-
de basarisizliktan ¢ok basarili olma firsatlarini yaratmali-
dir. Ogretmen o6yle yasantilar hazirlamalidir ki, cocuk bu
yasantilar icinde basari duygusunu gelistirebilmelidir. Bu
slirecte en dnemli nokta ¢ocugun oldugu gibi kabul edilip
degerli bulunmasidir. Boylece cocuk kendi benlik saygisi-
ni gelistirecektir. Ogretmen, 6grencinin calismasi tam ve
mukemmel olmasa bile, ona belirli bir gi¢c harcadigi ve
bir isi yurattigu duygusunu verebilmelidir. «Grup», cocu-
gun gelisimini ilerletmek i¢in kullanilacak, c¢ocugun grup
icindeki yerinden emin olmasi saglanacaktir. Ogrenciyi
canli ve enerjik hale getirmek igcin 6gretmen «ilgiler»den
de yararlanir. Cocuklar sadece bir seyler dgretilecek kisi-
liksiz yiginlar degildir, dolayisiyla 6gretmen cocuga saygi
duymali ve ona iyi niyetle yanasmalidir. Cocugun davra-
nislarinin anlasiimasinda psikolojik yaklasim zihinsel yak-
lagimdan daha fazla tercih edilmelidir. Ozellikle gatigmali
ve sorumlu durumlarda 6gretmen cocugun bir «icgori»
kazanmasina yardimci olmahdir. Bodylece cocuk kendi
mantigiyla karsi karsiya gelecek, degismek i¢cin varolan
olasiliklari godrecek, yeni amaclar olusturabilecektir. Bura-
da ogretmen «su da olabilir mi?», «mumkin mi?» gibi
imalarla cocuga yardimci olur. Eger okulda bir danisman
varsa, onunla sinif dgretmeninin isbirligi ile yurattulen bir
program daha canl ve yeterli olabilir.

. ERGENLIK DONEMINDE GELISIM GOREVLERI
VE REHBERLIK HiZMETLERI

Ergenlik dénemi bir¢ok hizli gelisim ve degisimlerin
ve bunlara bagh sorunlarin yer aldigi bir dénemdir. Be-
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densel biyime ve cinsel gelisme, karsi cinsle iliskiler, ye-
ni bir okul ortamina uyum, kimlik kazanimi ve benlik ge-
lisimi, mesilek secimi, yetiskinler dinyasina girme vb. tu-
rinden gelismeler ve sorunlar bu dénemin bellibasli ug-
raslardir.

Ergenltik fiziksel, toplumsal ve bilissel alanlarda ol-
gunlasma donemidir ve kendine o6zgu gelisim gorevleri
vardir.

A ERGENLIKTE GELiISIM GOREVLERI

1 Fiziksel o6zelliklerini kabul etme ve bedenini etki-
li bir bicimde kullanma. Ergenlik dénemi bir dizi fiziksel
degisimle baslar. Bu degisimler ergenin yetiskinlik ddéne-
minde ulasacag! fiziksel ve cinsel 6zelliklerin timinden
sorumludur. Ergenlik donemindeki bir kiz ya da erkek cok
kisa ya da uzun boylu oldugunu dusunebilir, umdugu ka-
dar gjzel olmadigini sanabilir, vb. Her ergen su soruyu
sik si'’k sorar : «Ben normal miyim?» Bu dénemin gorevi,
ergenin kendi fiziksel 6zelliklerini kabul etmeyi 6grenmesi
ve bu ozellikleri en Ust dizeye ¢ikarabilmesidir.

2 Uygun kadin ya da erkek toplumsal rolinin kaza-
nilmasi. Bu goérev, hizla dedisen bir diinyada ergenin en
Onemii goérevlerinden biridir. Gunimuizde en uygun kadin
ya da erkek davranislari nelerdir? Bu sorunun yanitini ve-
rebilmek ge¢miste kolaydi. Ancak bugiin insanlar cinsler
arasindaki farkhhklardan cok benzerlikleri vurgulamakta-
dirlar. Kuskusuz en buyik degisim kadin rollerinde orta-
ya cikmistir. Bununla birlikte, kimi ergenler toplumsal rol-
lerini geleneksel bir cerceve icinde gelistirmekte, kimileri
esitligi savunmakta, kimileri de en ug¢ noktalarda kalmakta
direnmektedirler. Anababa ve 6gretmenler ergenleri farkl
bir gelecek igin hazirlama konusunda teredditler ve sas-
kinliklar yagsamaktadirlar.
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3. Her iki cinsten yasitlarla yeni ve daha olgun ilis-
kiler kurabilmeyi basarmak. Ergenligin baslarinda daha
¢ok ayni ainsten olusan arkadas gruplarinin yerini, daha
sonra daha yakin ve olgun erkek-kiz iligkileri almahdir. Er-
gen, iki cinsin bir arada bulundugu ortamlarda kizarma-
dan, terlemeden, kikirdamadan bulunabilmen, konusabil-
melidir. Toplumsal etkinliklerde yer alirken yetiskin bir in-
san Ozelliklerini gosterebilmelidir. Bu toplumsal iliskilerin
neler olacagini her kultir kendisi belirler.

4. Anababadan ve diger yetiskinlerden duygusal ba-
kimdan bagimsizlasmayi basarmak. Ergenler 6zellikle dav-
ranislari, tutumlari ve ilgileri bakimindan ana babalarin-
dan bagdimsiz olabilmeye calisirlar. Onceden izin almadan
ve sonra rapor vermek zorunda kalmadan arkadaslariyla
birlikte olmak isterler. Sorunun bir baska boyutu ana ba-
baya sevgi ve saygl duymayi surdirmektir. Bu konu da iki
tarafli bir anlayisi gerektirir. Ergenler 6zellikle ana baba-
lari onlar Uzerinde otorite kurmak istedikleri zaman bas-
'kaldirirlar, ama onlardan yetiskin gibi davranmalari bek-
lendigi zaman da bagimhh kararlar. Burada kiltlrel cevre
de dnemlidir.

5. Ekonomik bir meslege hazirlanma. Geg¢miste ¢o-
cuklarin ailenin isini yldrutmesi, ana- babanin onlar igin
sectigi mesledi edinmesi beklenirdi. Teknolojik degisimler
ve toplumlarin karmasiklasmasi ile meslek secimi artik
‘kisisel bir karara donismustir. En dnemli degisim kadin
rolleriyle ilgilidir. Bugin bircok kadin evliligiyle meslegini
bagdastirmak istemektedir. Ergenlik dénemi, yeteneklerin
ve ilgilerin saptanmasi ve gen¢ insanlarin yetiskinlikte ne
yapacaklarina karar vermesi dénemidir. Alt sosyo-ekono-
mik dizeyden gelen gencler erkenden calismaya baslaya-
rak bu sorunu c¢oézerler. Orta sinifin gencleri ise daha uzun
slire aileye ekonomik bakimdan bagimli kalacaklardir.
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6. Evlilige ve aile yasamina hazirlik. Bu gorevin ger-
ceklestiriimesi 6nceki U¢ goérevin yerine getiriimesine bag-
[hdir. Toplumsal geloneklordo ortaya c¢ikan dogisimlor gu-
nimuizde gencler icin evliligi en ¢ok zorlastiran etkendir.
Genglerin ¢cogu evlenmeyi ve aile 'kurmayi isterken, bir
kismi da buna karsi c¢ikar. Gencin tutumunu ve basarisini,
sosyoekonomik statlsu, aile yasantisi, kilturel ¢evresi et-
kileyecektir.

7. Toplumsal sorumluluk kazanmak ve buna Tistek
duymak. Toplum iginde yasama zorunlulugu ergenlerin
toplumsal sorumluluklari 6grenmelerini gerektirir. Bu go-
rev toplumun ilgilerini kendi ilgileri énine koymayi 6gren-
mek demektir. Bu da mantiksal olarak ergeni son gelisim
gbrevine ydneltir.

8. Davranisa rehberlik edecek bir dizi degerin ve ah-
lak sisteminin  kazanilmasi, bir ideoloji gelistirilmesi.
insanoglu bebeklikten ergenlige kadar bir ¢ok etki altin-
dadir. Bunlarin hepsi bir araya gelerek 6rgenin yasamini
sirdirebilmesi icin bir dizi standart olusturmasina yardim-
ci olur. Bu degerler ergenin benliginin bir pargasi haline
gelir ve bireysellijine yansir. Bu sentezin basariimasi ile
ergen dunya Uzerindeki yerini ve diger insanlarla iliskile-
rini belirleyebilecektir.

B. ERGENLIKTE REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DA-
NISMA TEKNIKLERI

1 Grup ve akranlar. Ergenlik dénemi grup yasanti-
sinin énem kazandigi bir donemdir. Grubun cesitli psiko-
lojik islevleri vardir : Ergenin kendini tanimasina, normal-
lik duygusu gelistirmesine yardimci olmasi, toplumsal ku-
rallari 6gretmesi, yetiskinlerden bagimsiz olundugu duy-
gusunu vermesi, cinsel kimligin kazanilmasina destek ol-
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masi, vb. Dolayisiyla grup yasantisi rehberlik ve psikolo-
jik danisma etkinlikleri agisindan da degerlendiriimesi ge-
reken bir olgudur.

Ergenlik déneminde grupla ydratulen rehberlik catis-
malari, genclerin kendilerini tanimalarina, sorunlarini pay-
lasmalarina, caresiz ve yalniz olmadiklari duygusunu ka-
zanmalarina yardimci olur. Gruba bilgi verirken grup Uyele-
rinin birbirleriyle iletisime girmeleri de saglanir. Grupta et-
kilesim saglanabildiginde Uyeler birbirlerinin duslnce,
duygu ve davranigslarini 6grenirler, bdylece gereksinme
duyduklari bilgi ve yasantilari edinmis olurlar. Grup top-
lantilarinin konularini ergenlik déneminin gelisim goérevleri
olusturur. Once bunlara iligkin bilgi verilir, sonra bu konu-
da iletisim kurmalari saglanir. Boylece belirli bir paylasim
ortami dogar. Grubun islevi, «benlik kavrami»ni tanimayi
ve gelisimden kaynaklanan kisisel «bunalimlarla basa
¢cikmayi 6gretmesidir.

Ginumizde, ergenlik doneminde akranlarin birbirleri
icin kolaylastirict aracilar olmasini saglayan yeni teknik-
ler gelistiriimektedir. Bu yaklasim son bes yil icinde gelis-
tirilmis yeni bir yéntemdir. «Akran yardimcilar programi»
ortadgretim duzeyinde yodun bir bicimde kullaniimaktadir.

Ergenler ana babalarindan ve diger otorite figirlerin-
den kopma istegindedirler. Bu nedenle arkadaslarinin
bilgilerine ve algilarina yetiskinlerinkinden daha fazla énem
vermeye baslarlar. Arkadaslardan etkilenme —genellikle
sanildiginin aksine— mutlaka olumsuz ya da zararli yon-
de olmaz. Bu etki ¢cogu zaman olumludur, ve rehberlik
alaninda bundan yararlanmak gerekmektedir. Bdylece bir
grup o6grenci yardim saglayici olarak yetistirilebilir. Bu
ogrencilerin baskalarina 6nem vermeyi ve onlari sevmeyi
ogrenmesi saglanacaktir. Ozellikle okula yeni gelenleri
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yobneltme programlarinda akran yardimcilar énemli bir roi
oynayabileceklerdir. Ergenlige 6zgli dusmanhk ve saldir-
ganlik, bdyle bir akranin kendisine énem vermesi ve onu
dinlemesiyle yatistirabilecektir. Yine bu dénemde Kkarsi
cinsle arkadaslik da birtakim sorunlar icermektedir; do-
layisiyla kendi cinsinden bir akran yardimci daha yararh
olacaktir. Bu alanda yetisen 6grenciler sinif i¢cindeki tar-
tismalarda da etkili olabilirler. Dinleme, s6zii kesmeme,
konusan insana bakma gibi temel kurallarin sinifta yerles-
mesine yardimci olabilirler. Ogretmenler bu 6grencileri
grup yodnetiminde kullanabilirler.

2. Bibliyoterapi. Ortadgretimde ergenlik dénemi ko-
nularini igleyen edebiyat drunlerinin  kullanilmasi da bir
rehberlik ve danisma teknidi sayilmaktadir. Ergenlerin zi-
hinlerinde yanitlardan c¢ok sorular, ¢ézimlerden ¢ok so-
runlar vardir, iste bu sorular ve sorunlari isleyen pek ¢ok
edebiyat Urind bulunmaktadir. Ergenler bu yapitlarda ara-
diklari yanitlari ve ¢dzumleri bulabilirler. Okuduklari 6yki-
lerde benzer sorunlari yasayan kahramanlarin yasamlarini
inceleyerek yalniz ve caresiz olmadiklarini gorirler. Ayri-
ca bu drinler son yillarda dedisim gdstermekte, dogru-
dan genc¢ okurlara yonelen Urtnler yaratiimaktadir. Bu ki-
taplarin kahramanlari genellikle gencglerdir ve cagdas so-
runlarla ugrasmaktadirlar. Ancak, genclerin bu kaynaklar-
dan haberdar edilmeleri gerekmekte, bu goérev de oOgret-
men ve danismanlara dismektedir.

3, Mesleki rehberlik. Kisinin meslegi onun yasam
bicimni, degerlerini, toplumsal konumunu belirlemede
6nemi bir rol oynar. Meslek yalnizca yasamini kazanma
araci degil, ayni zamanda toplumsal bir rol edinme yolu-
dur. Secilen meslek bireysel psikolojik gereksinimleri gi-
derme olanagini da verir. Bireyin kendini gerceklestirebil-
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mesi, sectigi meslegin nitelikleriyle kendi kisisel nitelikleri-
nin bagdasimina baghdir.

Okullarda yuratulen rehberlik hizmetleri dgrencilerin
kisa zamanda bir meslek secebilmelerine yardimci olma
bicimindedir. Oysa iyi bir meslek gelisimi kisa yoldan ya-
pilan secimlerle gerceklestiriiemez. GlUniumizde hizla de-
gisen aile yapilari aile icindeki rolleri ve beklentileri de
degistirmektedir. Ailenin gittikce kiclilmesi, annenin mes-
lek sahibi olup evin disinda calismasi, bosanmalarin art-
masl, tek ebeveynli ailelerin ortaya c¢ikmasi meslek se-
cimlerini ve rollerini de etkilemektedir. Su halde, genclere
yapilacak yardim yalnizca meslek se¢imiyle sinirli olamaz,
olasi yasam bicimlerini se¢meyi de kapsamalidir. Hangi
mesledin uygun olacagina karar vermekten c¢ok, hangi rol-
lerin bilinmesi gerektigi arastirilmah ve bu roller bir ya-
sam Uslubu iginde goérulebilmelidir. Bu amacgla dikkat edil-
mesi gereken noktalar sunlardir :

(@) ogrencilerin meslek ilgileri ve tercihleri ile evli-
lik ve ana baba olma rolleri birlikte degerlendiriimelidir.

(b) Rol catismalarini gérmeye vyardimci olmaldir.
Cozimde izlenecek ydntemlerde beceri kazandiriimali-
dir.

(c) Kisisel beklentilerin gelistiriimesi, kararlara va-
rilmasi, planlar yapilmasi konusunda yardimci olmaldir.

Bu calismalara dnce gencin Ustlenebilecegi c¢esitli
rollerin ve yasam bicimlerinin incelenmesiyle baslanir.
Bu tartismalar karma gruplar icinde yiritilmelidir. Boy-
lece her cins 'karsi cinsin beklentilerini 6grenme olanagini
bulur.

O0zellikle ergenlik acisindan vurgulanmasi gereken
son bir nokta da sudur: Gunumuzde ergenlik, biyolojik ol-
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maktan c¢ok toplumsal-kultirel bir olgudur. Her ergen, er-
genligini, icinde bulundugu toplumsal-kiltirel cevrenin
Ozelliklerine gore yasar. Ergenin yasantilari c¢evresel ko-
sullardan soyutlanamayacag! icin, ergeni bu kosullar icin-
de tanimak ve ona yapilacak rehberli§i buna goére diizen-
lemek gerekmektedir. Baska kiltirlerden aktarilan bilgiler
ve oding¢ alinan teknikler bize ancak ip uglarn verebilir,
ama sorunlarimizi timuyle ¢ézmeye hicbir zaman yetmez.
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GENEL TARTISMA

BASKAN (PROF. DR. MAHMUT ADEM) — Sayin Onur
ve Sayin Oner'e biz de ¢ok tesekkir ediyoruz, bu asama
asama ve karsilikli konusmalari icin. Buraya geldikten
sonra gordim ki, ozellikle ayni sirede, iki kisinin konus-
ma durumu olunca oturum baskaninin goérevi oldukga zor-
lasiyor. Simdi biz, sireyi, tartisma dahil 7 dakika gectik.
Bu arada sunu da hatirlatayim : Ogleden sonraki Panelde
Sayin Onder de bulunuyorlar, sorularinizi orada da yonel-
tebilirsiniz. Yalniz oturumu kapatmadan &6nce biri iki ki-
siye soru sorma firsati vermek istiyorum. Cunkid, muhak-
kak sorulmasi gereken bir soru varsa onun sorulmasini
istiyorum.

Buyurun Sayin Kepgeoglu.

PROF. DR. MUHARREM KEPCEOGLU — Sayin Bas-
kan! Kisa bir aciklama yaparak sonunda bir soruya doénus-
tirmek istiyorum durumu. Aranizda surekli bulunamaya-
cagim gorevimden dolayl, ama bu kongre gercekten cok
onemli, psikolojik hizmetlerin tartisildigi boyle bir kongre-
de bazi sonuclarin ¢ikmasinda yarar var. Sorunlar ¢ok,
en azindan yillardir bu sorunlari konustuk ettik ama bir
noktaya gelemedik. Bazen cok heveslendik, sonradan bak-
tik ki bu kadari da gereksiz, onun i¢cin meselenin ¢ok ge-
nis boyutlar var. izin verirseniz énemli bir noktaya dikkat
¢cekmek istiyorum. Bu kongrede bir yandan egitimde psi-
kolojik hizmetlerin egitim ortamim, rehberlik anlayisina
uygun bir bicimde ddnustirme ydnu var. Yani 6gretmeniy-
le, ybneticisiyle, programiyla, tim hizmetleriyle &6grenciyi
merkez alan bir egitim sistemi, bir egitim ortami gelistir-
me. Rehberlik anlayisina uygun bir ortam gelistirme egi-
timde psikolojik hizmetlerin bir yanidir, ama 6nemli bir
yani daha var ki nasil yonetim vardir, nasil 6gretim var-
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dir, o halde bash basina hizmet veren, baslibasina bir
profesyonel hizmet grubunu olusturan egitimde psikolojik
hizmetler var. Dolayisiyla bu toplantida, uygun goérulir-
se, deg@erli arkadaslarimiz sik sik su noktaya dikkati cek-
meli : Ulkemiz bakimindan, uzmanl uygulamalar dedigi-
miz psikolojik hizmetler birosu veya merkezi okulda ya da
yakin cevrede mi olacak? Onun i¢in, bu sorunun bu
kongrede cevaplanmasi gerekir.

Tesekkir ediyorum.

DR. UGUR ONER — Demin verdigim modellerin ice-
risinde rehberlik uzmaninin, danismanin yurattdga hiz-
metlere benzer hizmetlerin 6gretmenler tarafindan yuri-
tilebilecegini vurgulamaya calistim. Saniyorum burada
bir sorun cikti. Tabiki Rehberlik ve Psikolojik Danisma hiz-
metleri bash basina profesyonel olarak yuratilmesi gere-
ken bir hizmetler grubudur. Okullarimizda bu hizmet bi-
rimlerinin kurulmasi yeglenir. Ancak bu hizmet birimleri
kuruldugu zaman bile, bu birimin 6dretmen ‘'kadrosun-
dan kopuk, onlardan yardim almadan bir hizmet ylrutebi-
lecegine inanmiyorum. Yogun bir isbirliginin gerceklesti-
rilmesi gerekir. Ancak danismanlarin 6gretmenleri  bazi
alanlarda aydinlatmasi, egitmesi sézkonusu olabilir. Bir-
likte ydratilen bir program basaril olabilir kanisinda-
yim.

DOC. DR. BEKIR ONUR — Gergekten profesyonel
bir hizmettir bu, isbirligi de bir baska konudur. Ozellikle
Ulkemiz ai¢gsindan belki 6gretmenlerin  katkilarinin neler
olabilecedini tartismakta yarar var. Cunkii az énce acik-
landigi gibi yeterince uzmanimiz yok, uzmanimizin elinde
birtakim araclar ve olanaklar yok. Su halde bir gecis do6-
nemi acisindan 6gretmenlerin katkisini istememiz, bekle-
memiz gerekiyor. Ozellikle «bibliyoterapi» diye bir -kav-

61



ram gecti, onu izninizle vurgulayarak bitireyim. Ogretmen,
ergenlik cagindaki cocuklara kendisini tanima konusunda
bu tir kitaplari vererek, tanitarak bu bibliyoterapi denilen
etkinligi yerine getirebilir, bunun icin rehberiik, danisman-
lk uzmani olmaya da gerek yok; eger ogretmon iyi bir
okuyucuysa, o cagin ozelliklerini iyi biliyorsa ve ona teka-
bil eden edebiyat uriinlerini de izlemeyi biliyorsa bunlari
Onerebilecektir. Nitekim biz kisilik psikolojisi ve ergenlik
psikolojisi derslerimizde fakulltedeki 6grencilerimize de
sik sik bu tir edebiyat Grtnlerini dneririz. Bunlar Tlrkgeye
asagl yukari cevrilmis 30'a yakin roman, 6yki vesairedir
ve biz de farkinda olmadan uzun yillar bu bibliyoterapi
goérevini yerine getirdik ve getirmeyi de sirdiriyoruz. De-
mek ki bizim de pek profesyonelce olmasa bile herhalde
birtakim yan katkilarimiz olabiliyor efendim.

Tesekklr ederim.
BASKAN — Biz de tesekkur ediyoruz.

Sayin Ozoglu’'nun bir aciklamasi vardi. Buyurun efen-
dim.

PROF. DR. SULEYMAN CETIN ®ZOGLU — Bagim-
sizhik kavrami cok vurgulandi. Bu konunun bir tehlikesi var,
onun icin acgiklama getirmek istedim. Gelisim ddevleri;
sistematik psikolojik yardimi gerekli kiliyor. Ama hicbir
kimsenin bagimsizlik duzeyi diye 6Ozetleyebilecegimiz bir
gelisim 6devi oldugunu soyleyemeyiz. Soyle ki : Bir ba-
gimsizlik-bagimlilik tarzi, dengesi gelistirme ddevi var ge-
lismekte olan bireyin. Eger salt badimsizlik dersek, ba-
gimsiz olan Kkisiler, iliski kurmakta guclik cekerler. Ama
bagimlihk-bagimsizlik tarzi dengesi gelistirebilmis, belirli
bir 6lciide kendisi ve gevresi ile uyum igerisinde olan kisi-
ler iliski kurmada ve sirdirmede daha rahat olurlar. O
yobnlyle kisinin salt bagimsiz oldugunu vurgulayarak bir
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yanlis anlamay! ortadan kaldirmak gerekir. Hem ilkokul
déneminde, hem ortaokul ddéneminde gelisim &6devlerinin
temelinde bagimlihk-bagimsizlik tarzi, dengesi gelistirme
bulunmaktadir. Bir diger nokta da sudur : Gelisim ddevle-
rinde Ozellikle ergenlik déonemindeki 6devlerden bir tane-
si; her ne kadar Sayin Onur, etik olarak vurguladiysa da,
her gencin ergenlik donemde «vicdan» diye isimlendire-
bilecegimiz bir gelisime yénelmesi ve bunu saglamasi ¢de-
vi de vardir. Bu vicdan konusu ister istemez toplumsal
degerlerle, geleneklerle, dinya goérisleriyle bagdasma ve-
ya bagdasmama durumundadir. Ama mutlaka bir vicdan
kavramini gencin gelistirmesi gerekmekte ve bunu gelis-
tirmede de Psikolojik Hizmete ve yardima gereksinmesi de
olabilmektedir. Tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de tesekkiir ederiz Sayin Ozoglu'na.
Sabahki son oturumumuzu kapatirken, konusmacilara
tekrar ¢cok tesekkir ediyorum.
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A. PANEL UYELERININ KONUSMALARI

BASKAN (DR. MESUT OZGEN) — Dérdincii oturu-
mu acglyorum. Oturumu acgarken yerimizin dar, konumuzun
genis oldugunu hatirlattyorum. Oturumu, bu konuya gos-
terilen ilginin, sicakhdin sorgilondigini gérorok agiyorum,
o ayri bir mutluluk veriyor bize. Fiziksel kosullarimiz par
nele katilacak arkadaslari sikis sikiks oturtsa da, dileriz ki
toplanti sonunda elde edilecek sonuglar ya da ortaya ci-
kacak dnerilerle soruna bir 6l¢ide 1sik tutabilelim. Efen-
dim, bu panelimize sekiz konugumuz katiliyor. Bu konuk-
larimiz cesitli egitim kurumlarinda karsilasilan sorunlari
temel 6gretim boyutunda, ortaégdretim, yliksekégretim bo-
yutunda ve de 6zel egitime muhtac¢ kisiler boyutunda ele
alacaklar. ilk konusmay! sabahki oturumu izleyenler ha-
tirlayacaklar, Dr. Ugur Oner yapacak. Sayin Oner bize 6n-
celikle temel egitim kurumiarinda karsilasilan sorunlari
sergileyecek. Hatirlayacak olursak Sayin Onder bize te-
mel egitim kurumlarinda rehberlik sorunlarinin ¢éziiminde
ortaya clkan sorunlardan cok, neler yapilabilecegi nokta-
sinda durmus, bu konuda 6zellikle 6gretmenlere bazi 6ne-
riler getirmisti. Simdi neler yapilmiyor, ortaya ¢ikan sorun-
lar neler, onu alarak baslayalim.

Buyurun Sayin Oner.

DR. UGUR ONER — Okula baslama, ¢ocugun yasa-
minin 6nemli dénik noktalarindan birisidir, ilkokula bas-
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masiyla birlikte ¢cocuk bir toplumsallasma sireci icerisine
girer. Daha onceleri kendisi icin tanidik, sicak olan bir
aile cevresinden cikmis, yabanci olan bir ¢evreye girmis-
tir ve bu cevre icerisinde de iletisime girdigi Kisiler onun
icin yeni 'kimselerdir; 6gretmen ve arkadaslari. Bu orta-
min c¢ocuktan bazi beklentileri vardir, onun uyum sagla-
mas! bazi becerilerini ortaya koymasi bu ortam icerisinde
¢cocuktan beklenmektedir.

Cocugun boylesine yeni bir ortam icerisinde iliskile-
rinin en édnemli yogun oldudu, nokta 6§retmenle 6gretme-
ni ile daha dogrusu ilkokulda tek 6gretmenle yonetildigini
dusinursek 6gretimin, daha ¢ok tek 6gretmenle cocugun
iliskilerini yogunlastiyi nokta 6gretmenle olan iliskileridir.
Bir bakista 6gretmenin sorumluluklarini 6gretimle sinirh
gibi gdrebiliriz. Yani 6gretmen bazi bilgileri, becerileri ¢o-
cuga kazandirmakla sorumludur. Yani 6gretmen bir psiko-
lojik hizmet veren uzman dedildir diyebiliriz. Ancak bu
yaklasim yanlis olur. Cinkd 6gretmen c¢ocugdun zihinsel
alanina yaklastigi kadar psikolojik alanina da, duygusal
alanina da yaklasmasi, onu bu alanda da tanimasi ge-
rekmektedir ki ona yardimci olabilsin, onun gelisimini
saglayabilsin. Oyle ise diyebiliriz ki 6gretmen cocugun
sorunlarini rahatlatabildigi kadar bu sorunlarin yogunlas-
masina da artmasina da neden olbilir. Ogrencinin kendini
rahatsiz hissetmesine neden olabilir. Oyle ise sinifinda
olumlu bir toplumsal ortam saglayabilen bir 6gretmen 6g-
rencilerinin ruh saghgini ve Kisilik dinamiklerini de go6ze-
ten bir 6gretmen demektir. Ogretmenin o6grencilerine yo-
neltecegi o6vgu, yargl, yergi, odullendirme ve cezalandir-
malar tim 6grencileri olmasa da buyuk bir cogunlugu yo-
gun bir bicimde etkiler. Burada bazi 6rneklerden s6z et-
mek istiyorum, kendimin veli olarak yasadigi bazi sorun-
lari dile getirmek istiyorum. Gunin birinde ¢ocugum gel-
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di, ben artik okula gitmek istemiyorum dedi, ilkokul déne-
minde 5'inci sinif 6grencisi iken neden oldugunu anlaya-
madim. Clnki o gine kadar gayet rahat biregitim sdrdir-
mekteydi. «Clnki 6gretmen en ufak bir yanlisimda benim
sacimi ¢cekmekte, basima kitapla vurmakta, bu tir mida-
halelerde bulunmakta, bu nedenle okula gitmek istemi-
yorum!) dedi. Ogretmenle konustugum zaman bana bunun
¢ok ufak bir uyari oldugunu; yani ¢ok canini acitmadan
sacinl ¢ekiyorum ya da kulagini ¢cekiyorum, hafifce basina
kitapla vuruyorum. Yani verdigi cezanin ¢ok hafif bir ce-
za oldugunu ve 6nemli olmadigini vurguladi. Bu tir ceza-
nin da yerinde olduguna inaniyordu 6gretmen. Oysa bas-
tan beri vurguladigimiz gibi 6grenci okula baslamakla
birlikte sosyallesme sireci icerisine giriyor. Bu sosyalles-
me sireci icinde ¢cocugu en fazla ilgilendiren nokta, onun
toplumda edinebildigi yer, arkadaslari igerisindeki yeri,
siniftaki yeri, 6gretmenin goézundeki yeri, 6gretmenin onu
algilays bicimi. Bdylesine disardan uygulanan bir ceza
yontemi dogrudan onun Kisiligini zedelemekte. Belki 6g-
retmer icin cezanin orani ¢ok hafif veya dogal onun igin
ama, Ogrencinin bunu algilayis bicimi cok farkl; 6grenci
yogun bir bicimde zedelenmekte. Oyle ise burada sunu
vurgulamak istiyoruz : Ovgiller, ddillendirmeler ve ceza-
landirmalar ¢ocugun yasina ve icinde bulundugu ortama
uygun bicimde olmali, yoksa dogrudan cocugun ‘kisiligini
zedele/ici olabilmekte. Ogretmen 6grenci iliskileri en faz-
la 6grenciyi ilkokul déneminde etkileyen iliskilerdir. Bu
konuda yapilan arastirmalara baktigimiz zaman ilkokul
dénemindeki 6grencilerin ortaokuldaki ya da Universite-
deki ogrencilerden daha fazla bu iliskiye ©6nem verdigi
yani tim sorunlari okulla ilgili soruldugu zaman bu 6gren-
ciloro tiim odak noktani 6gretmenin olan iliskilerinde yi-
gilmakta. Og@rencinin ayni zpmanda bu dénemdeki tiim
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cabalari 6gretmenin onayini kazanabilmekten yana. Oysa
goriyoruz ki siniflarin kalabalikligi, 6gretmenin yogun ca-
lisma saatleri bu ilgiyi 6grencilerine yoneltebilmesi ¢ok
guc oluyor, daha dogrusu cok az sayida bir 6grenciye bu
ilgiyi yoneltebiliyor 6gretmen. Buyuk bir sayida belki de
buna gercekten gereksinim duyan o6grenciler bu ilgiyi, bu
onayl ondan goéremiyorlar.

Ogretmenler siniflarindaki basarisiz égrencilerle belki
de daha yogun bir iliski icerisindeler. Ama 6grencilere so-
ruldugunda bu 6grenciler bu tir iliskiden hosnut olma-
diklarini ileri surdyorlar. Onlarin esas istedikleri 6gret-
menin basarili 6grencilerle kurdugu tirden bir iliski. O
tar bir iliskiyi 6zlemektedirler. Belki her gin bu basarisiz
ogrencilerle 6gretmen birka¢ kez konusmak zorunda kali-
yor; ama hep verdikleri olumsuz yodnde. Yapilan arastir-
malara soyle bir baktigimizda goriyoruz ki ilkokul Gguncu
sinif doneminde Ug, dort ve besinci siniflari da kapsamak
Uzere bu siniflarda ilkokul 6grencilerinde okula karsi bir
kayitsizlik, ilgisizlik ve okuiu sevmeme olaylr basgé6ster-
meye basliyor. Burada arkadaslarinin etkisi oldugu Kka-
dar, goruyoruz ki 6gretmenlerle olan iliskiler de &6nemli
rol oynuyor; yani 6gretmen, 6gdrenci iliskileri, okulun sevi-
lip seviimemesinde de 6onemli rol oynuyor. Yapilan aras-
tirmalar gosteriyor ki tGg¢uncia sinifa gelmis c¢ocuklarin
ylzde 50’sine yakin bir kisminin okulu sevmedigini goste-
riyor, bu da tabii aci bir sonug.

Ogretmen 6grenci iliskilerine ilkokul déneminde bak-
tigimizda ogrencilerden bu iliskileri ya da o6gretmenlerini
betimlemelerini istedigimizde ©6grenciler daha c¢ok &gret-
menin 'kisilik 6zelliklerine sahip c¢ikmakta, onun &gretim
becerileri ile pek ilgilenmemekteler. Ortadgretimde ise «iyi
bir 6gretmeni tanimla» dediginiz zaman daha ¢ok onun
ogretim becerileri gindeme gelmekte, oysa ilkokulda 6§-
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retmenin Kisiligi ©6gdrenciyi ilgilendirmekte, daha cok ve
¢cok az sayida 6grenci bu 6zelliklere kayitsiz kalabilmekte.
ilkokulda yine 6gdretmenin 6grenci becerisi ile ilgili de-
denendirmelerine baktiimizda dgrencilerin goériyoruz ki
0gretmen ne kadar ilging konu sunabiliyorsa, degisik ta-
sarimlar sinifa getirebiliyorsa o kadar 6grenciler 6gretim-
den hosnut kalabiliyorlar. Ogretmenin kisiligi goériyoruz
ki 6grenciler icin bu dénemde cok 6nem tasimakta. Sinifin
duygusal tonu 6grenciyi etkilemekte, surekli gergin bir or-
tamda bagiran, kizan 6gdrenciyi yeren bir ortamda &6grenci
hichir se yogrenemiyor. Ogrenmenin temelinde biliyoruz
®i gluduleme onemli. Oyleyse boyle olumsuz bir ortamda
o6grenci 6grenmeye de gidulenemiyor. Bu nedenle 6gret-
menin Kiislik yapisi sinifin tonunu ve d&grencilerin duygu-
sal yasamini yogun bir bicimde etkilemektedir diyebiliriz.

BASKAN — Tesekkiir ederiz Sayin Oner. Sayin Oner,
acaba bu belirttiginiz noktalar okul dncesi egitimde go-
revli 6gretmenler icin de gecerlidir denebilir mi?

DR. UGUR ONER — Tabii bir kismi o dénem icin de
gecerli.

BASKAN — Efendim, bunu niye sordum? Benim o0g-
lum 5 yasinda. Anaokuluna giderken, Agustos ayinda bile
sarl ¢izme giyiyor. «Yavrum yapma c¢ikart sunu, bu ayda
bu giyilmez» diyoruz. O, inatla giyiyor, yirtilsa da giyiyor.
Bir giin okuldan 6gretmeni ile beraber aldik, araba ile gidi-
yoruz, yolda tam bir trafik 1siginni éniinde durdugumuzda,
«bak 6gretmenim goérdin mi portakal rengi» dedi. Allah
Allah, bir sey oldugunu anladik. Meger 6gretmen sinifta
trafik bilgisi verirgen ¢ocuklara «kirmizida durulur, yesilde
gegilir, sar yaninca da beklenir» demis. Bizim oglan firla-
mis oradan, «hayir sari degil ki, portakal rengi» demis.
Herhalde 6gretmen tatsiz bir sey soylemis olacak ki bizim
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oglan ondan sonra inatla sari degil portakal rengi diye
tutturdu. Bilmem hala sari ve portakal tartismasi suruyor
mu? Ama benzeri drnekleri ¢ogaltmak mimkin. Efendim,
belk! temel 6gretim alaninda ¢okca oOrnek olaylar vardir.
Bunu sergilemek de mumkin, belki sizler de buna ekleye-
cekksiniz ama 0zellikle 6rnek olaylarin sorun haline gel-
meye basladigi dénem, saniyorum ki orta6gretim kade-
mesi. Sayin Oner'in saginda oturan Sayin Suat Aydin, Sa
yin Zerrin Koyunpinar ve sevgili kizimiz Pinar, ortadgretim
boyutunda olayl ele alacaklar. Bakalim ortadgretim cep-
hesinde ne var ne yok.

Sayin Suat Aydin cgesitli 6gretim kurumlarinda rehber
ogretmen olarak calismis, 6rgitin merkezinde ydnetici
olarak calismis. Su anda da Ankara Atatlrk Anadolu Li-
sesinde rehber 6gretmen. Bakalim bugiine kadar calistigi
okuliarda go6zledigi o6rnek olaylari bize nasil sergileyecek.

Buyurun efendim.

SUAT AYDIN — Sayin Meslektaslarim, Sevgili Da-
vetliler,

Oncelikle salonu dolduran gelecedin rehber 6gret-
men adaylarina, béyle bir konuya ilgilerinden oturu tesek-
kur etmek istiyorum. Bu manzara beni ¢ok mutlu etti.

«Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlar» konulu
toplantida, orta dereli okullarda okuyan ©6grencilerde go6-
rilen psikolojik sorunlar konusunu islemeye calisacagim.

Orta dereceli okullardaki rehberlik servisleri, 6gren-
cinin, cevresine saglikh uyum saglamasi, problemlerini
¢ozebilmesi ve gelecegine yonelik saglikh, tutarli kararlar
alabilmesi icin 6grencilere profesyonel yardim goétirmeye
calismaktadir.
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Ota dereceli okullarda rehberlik servisine basvuran
ogrentilerin sorunlari genellikle afleden, okuldan ve kendi
ic din'alarmdan kaynaklanmaktadir.

Aieden Gelen Sorunlar :

Bidiginiz gibi veli olmanin, anne baba olmanin ayrica
Jir okJiu yoktur. Esler dinyaya gotirilccok c¢ocuklarin
egitimnin bilimsel olarak nasil yapilacagini bilmeden an-
ne ba>a olabiliyorlar. Ayrica toplumumuzda anne ve ba-
balarii pedagojik bilgilerini gelistirecek egitimin  kurum-
larinnive Kkitle iletisim araclarinin ¢alismalari da yetersiz
mkalmadadir.

Frkilte ve yiksek okullarda eger brans olarak secil-
memisse, psikoloji ve pedagoji derslerine programlarda
yer verilmemistir. Ancak lise ikinci sinifta okunan genel
psikolcjisi bilgiyle mezun olan 6grenciler bir daha bu ko-
nu ile karsilasamamaktadirlar.

Bi durumda gen¢ anne ve baba kendi anne ve baba-
sinda! gordigu egitim ydntemlerini kendi ¢ocugunda da
deneneye calismaktadir. Cocuguna yonelik her davranisi
bilimsil verilerin tersi de olsa onun iyiligi icin yaptigini
savunnaktadir.

Oculdan ileri Gelen Sorunlar :

ogretmenlere gelince; fakilte ve yiksek okullarda
brans derslerinin yaninda pedagojik formasyon dersleri de
almakadirlar. Ancak alinan bu pedagojik bilgiler 6grenci-
o6gretnen iliskilerinin de ¢ok az sayida 6gretmen tarafin-
dan killaniimaktadir.

Ota 0Ogretimde ogretmenler. 13-18 yas arasi ergen-
lik caji cocuklariyla egitim 6gretim yaptiklari halde, 6g-
retmel yetistiren fakulte ve yuksek okullarda halen ¢ocuk
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gelisimini konu edinen «edgitim psikolojisi» dersi okutul-
maktadir. Asil, programda yer almasi gereken «genclik
psikolo|isi»ne ise hi¢ deginiimemektedir. Bu konuda eksik
pedagojik formasyon alan orta dereceli okul 6gretmenleri
genclere nasil davranmalari gerektigini ve onlarin psikolo-
jik dunyalarini bilememektedirler. Bu nedenle orta dere-
celi okullarimizda ©gdretmen-6grenci iliskileri saglkli bir
yapilya kavusturulamamistir.

O halde, gunimiz gencleri gerek aile ortaminda ge-
rekse okulda saglikh bir egitim anlayisiyla yetistirileme-
mektedirler. Fizyolojik, psikolojik ve sosyal geilsimin dogal
bir sonucu olarak genclerde olusan degisiklikler pedagojik
kurallar dogrultusunda kanalize edilememektedir.

Rehberlik servislerine bas vuran 6grencilerimizde go-
rilen psikolojik sorunlar genellikle ailenin ve okulun, gen-
cin dogal gelisimini olumsuz yonde etkilemesinden kay-
naklanmaktadir. Bu eksiklikleri carpicit bir sekilde acikla-
mak i¢cin rehber 6dretmen olarak goérev yaptigim bir lise-
de karsilastigim bazi olaylari 6érnek vermek istiyorum :

Kiz 6grencimiz X, lise ikinci sinifta okumakta, fizik
olarak; temiz, uzun boylu, aliml bir 6grenci ve tutarli bir
kisilige sahip imaji yaratan niteliklerinin yaninda ogret*
menleri tarafindan da cok sevilen bir 6grencimizdi.

Bir glin okulda aniden deprasyona girmesi hepimizi
sasirtti. O gun ¢ok mutsuzdu .durmadan agliyor ve yasa-
maktan biktigini, 6lmek istedigini mirildaniyordu. Buylk
bir ruhsal c¢okinti icindeydi. Onu siniftan alip, rehberlik
servisine ¢ikardim. Biraz dinlenip sakinlestikten sonra bu
mutsuzlugunun nedenini sordugumda sunlari anlatti :

«... Butin sorunum annemin davranislarindan kay-
naklaniyor, beni her gin bir goélge gibi izliyor. Sanki bir
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cocukmusum gibi sabahlari benimle okula kadar geliyor
ve 0glen cikista yine okuldan beni aliyor, evden ayrilami-
yorum. Okulun disinda hi¢ bir arkadasima gidemiyorum,
evde kapanip kaliyorum. Bu olay beni ¢ok Uzuyor. Saniyo-
rum tek 'kurtulus carem intihar etmek...» dedi ve Kkatila
katila aglamaya basladi.

Daha sonraki ginlerde danismalara devam ettik ve
bana soyle bir ¢6zim yolu 6nerdi : Ailesiyle durumu goru-
serek annesinin en az bir ay slreyle dedesinin evine git-
mesini, evde yalniz kalmasini ve bu sire icerisinde nefret
ettigi annesini 6zlemek istedigini belirtti.

Yine ailenin bilingsizce davranisindan kaynaklanan
bir baska olaydan s6z etmek istiyorum :

Sinav sirasinda kopya c¢ekmek sucundan disiplin ku-
ruluna verilen bir 6grencimiz, rehberlik servisince ince-
lenmek Uzere gonderilmisti. «... Su¢ oldugunu bildigin hal-
de neden kopca cekmeye kalkistin?» seklindeki sorumu
sbyle cevapladi : «...Ogretmenim, ailem derslerden si-
rekli yuksek notlar almami bekliyor, zayif olmasa da bes-
alti civarinda not alsam; evde ylzime bakmiyorlar. Beni
cok kotl bir sekilde elestiriyorlar. Aslinda bu dersten 5-6
civarinda not alabilirdim; ama ailemin tepkisinden c¢ekin-
digim icin, biraz daha yuksek notlar alabilmek i¢cin kopya
cekmeye kalkistim.» dedi. Cok uzuntuliydu.

Ailenin her seyden 6nce cocugunu tanimasi ondan
glcinlin Uzerinde basari beklememesi gerekmektedir.
Ancak yine kendilerinin bu tir davranislarinin  ¢ocugun
ruhsal dinyasinda yaptigi yikimi tahmin edememektedir-
ler. Bu tir hatali davranislar mesle ksec¢iminde de kendini
gdstermektedir.

Meslek secimi asamasina gelen lise son sinif 6gren-
cilerimizden ¢ogu meslegini anne babalarinin istekleri dog-
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rultusunda secmeye zorlanmalari nedeni ile bunalima gir-
mektedirler. Okul rehberlik servisi calismalarindan biri de
ogrencilerin, ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini saptayarak
bu dogrultuda meslek se¢melerine yardimci olmaktir. Uy-
guladigim testler sonucu bir 6grencimize ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerine uygun disen makina mihendisligi, ugak
muhendisligi gibi meslekleri kendisino énermistim. Ogren-
ci de bu sonuctan ¢cok mutluydu c¢inki bu mesleklere gir-
meyi istiyordu. Ancak, ailesi bir turli ikna olmuyordu ve
cocuklarinin kesinlikle tip fakiltesine gitmesi konusunda
baski yapiyorlardi. Derslerinde basarili olan bu 6§renci-
miz girdigi Universite yerlestirme sinavi'nda Ankara Tip
Fakiltesi'ni kazanmis ve 2. sinifa gelmisti. Fakat bana her
ugradiginda, okula alisamadigini, okudugu derslerden zevk
almadigini ve bu nedenle ¢ok mutsuz oldugunu belirterek,
anne ve babasindan izin alabilse tekrar OSS'ye girmek is-
tedigini, fakat her defasinda o6nerisinin reddedildigini séy-
lemekteydi.

Bu 6gdrencimizin bir kutu Optalidon alarak intihara te-
sebbis ettigini 6grendim. Hastaneye yetistirilerek kurta-.
riimisti. Aile perisan bir durumdaydi. Kendilerini sucluyor-
lardi.

Oliimden doénen cocuklarinin istegini bu olaydan son-
ra aile kabul etti. Yeniden sinavlara giren ©6grencimizi
nihayet ODTU Makina Miihendisligi bolimine maddi ve
manevi bir cok kayiplar vererek girmeyi basarmisti.

Bu tir hatali davraniglar 6gretmen-veli gériismelerin-
de de siiregelmektedir. Ogretmenlerin velilere 6grenciler
hakkinda yaptiklari bazi agiklamalar nedeniyle, veli-6grenci
lliskilerinde bozulmalar meydana geliyor. Oysa veli top-
lantilarinin-amaci, Ogretmen-6grenci diyalogunu sagla-
mak, o6grencilerin sorunlarini birlikte tartismak, c¢6zim
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yollari aramak iken veli-6grenci iliskilerini iyice bozmak-
tan baska bir ise yaramiyor, o6gretmenler 6grencilerinin
notlarinin yaninda ayni zamanda ¢ocuklar hakkinda bir ¢ok
sikayetlerde de bulunuyorlar. Gerek egitim anlayisindan
yoksun aileler bu sikayetleri bahane ederek c¢ocuklarina
dayak atma, baski yapma gibi sagliksiz davranislara yo-
nelmektedirler.

Karne verilmesinden sonraki gunlerde rehberlik ser-
visine basvuran vakalarin sayisinda biyuk artiglar géril-
mektedir. Nedenleri ise, genellikle veli ve 6gretmenlerin
yanlis davranisglaridir.

Bunlarin disinda bulunduklari yas dilimi geregi bazi
endiselerle, drnegin, basarisiz olma, arkadassizhk, asik
olma, sinavlarda ¢ok heyecanlanma, ¢cok alingan olma gi-
bi, psikolojik-sosyal nedenlerle de zaman zaman rehberlik
servisine basvuran vakalar da olmaktadir.

Cocuklarimiza, éenglerimize pedagoji biliminin esas-
lari cercevesinde davranmaya gayret eden, bilimsel egiti-
min 1siginda onlarin sorunlarina yaklasabilen anne-baba
ve 6gretmenlerin sayilarini artirabilmek i¢cin, hizmet ici
egitim kurslarinin ¢ogaltiimasi, kitle iletisim araclarinin ve
basinin egitici konulara agirlik vermesiyle gerceklesecegi-
ne inaniyorum.

Saygilarimla.

BASKAN — Tesekkir ederiz Sayin Aydin.

Saniyorum zamanimiz olsaydi bunlarin olumlu yéne
kanalize edilis yontemlerini de, 6rneklerimizi de aktara-
bilecektiniz. Vakit olursa, tokrar size stz verecegim.

Sayin Zerrin Koyunpinar, TED Ankara Koleji Vakfi Li-
se Kismi Psikoloji Ogretmeni ve ayni zamanda rehberlik
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danismani. Bakallm TED cephesinde ne var ne yok? Bu-
yurun Sayin Koyunpinar..

ZERRIN KOYUNPINAR — Oncelikle belirtmek isterim
ki, her seviyedeki egitim kurumu, ayri bir yas grubuna
yoneliktir ve her yas grubunun kendine 6zgu, benzer psi-
kolojik sorunlari vardir.

ilkokulda, anne, baba ve ev ortamindan uzaklasan
cocukta, tek basina uyum sorunu kendini goOsterir, orta-
okulda bu sorunun Ustesinden gelinmis, 6n ergenlik dedi-
gimiz donem baslamistir. Hizli bir fiziksel gelisim ortaoku-
lun son yillarina dogru gbze carpar, bu fiziksel gelisime
uygun ya da paralel diyebilecegimiz psikolojik seviyeye
heniiz erisilememistir. iste bu dénemde 6grenci lise sira-
larina gelir. (Ergenlik ¢agl) Bu donem cocukluktan yetis-
kinlige gecis donemidir. Lisede 6grenci yas grubu nede-
ni ile ergenlik sorunlari ile karsi karsiyadir.

Fiziksel gelisimi psikolojik gelisimin 6nine gecmis,
'kendisi buna ayak uydurmaya c¢alismaktadir. Bayuk dlcide
bagimsiz olmak istemekte ekonomik ve sosyal durumu onu
bagimh kilmaktadir. Bu celiski olduk¢ca 6nemli bir sorun-
dur.

Kendini kanitlama hem aile ortaminda hem de okul
kosullarinda sirer. Bu kanitlama silreci ¢evre icin zaman
zaman guc¢ kabul edilecek sekillerde gerceklesir. Kapi
carpmak, cevap vermek, diklenmek, otoriteye karsi gelme
egilimi, yani olumsuz davranislardan olusan bir dizi tep-
kiler.

Bu konunun bizi ilgilendiren yoni bu psikolojik so
runlarin egitim burumlarina yansiyan boyutudur.

6grenci yasindan kaynaklanan psikolojik 6zelliklerini
okul kosullarina da beraberinde getirir. Bu kosullar onun
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davranislarina yansir. Bu psikolojik sorunlar, okul kosulla-
r nedeni ile daha farkli ve daha agir olarak yasanabilir.

Enerji dolu olan bu gencler sabah 8.30'dan aksam
16.00'ya kadar siralara bagimli olarak oturtulup, onlardan
tum dikkatlerini derslerine vermeleri istenir, bu siure ders
saati olarak net 6 saattir, ve sadece okulda gecen ders
slresidir. Lise 6grencisi ayni zamanda (Universite adayi-
dir ve o6zellikle Lise Il ve Ill. siniflarda Universiteye ydne-
lik calismalar, kurslar, okuldaki derslerden daha fazla
agirhk kazanir. Yani okulda yapilmasi istenen 6 saatlik
dersin Uzerine 6grenci tekrar ders calismak, Universiteye
hazirlanmak, ev 6devleri yapmak imtihanlara hazirlikli
gelmek zorundadir. Enerjisini harcamak i¢in ona dersler-
den baska hicbir olanak verilmemektedir.

Ders igin ayrilan sirenin, uyku haricindeki, tim vak-
ti kaplamasi ne 6lciide sagliklidir, ne 6lcide amaca yone-
liktir? Ogrencilere problemleri soruldugunda bu konu ile
ilgili alinan cevaplardan birkagi :

«Bizim Lise sonda 15 dersimiz var, bu sayi italya'da 7.
Neden?»

«Universiteye hazirlik nedenile okuldaki dersler ve
hazirhk kurslari toplam 11 saat ders yapmak zorunda ka-
liyoruz.»

«Bize dinlenmek i¢in de sure birakilsin.»

«Ben aslinda basarili bir 6grenciyim, ama ¢ok pek
¢ok yoruluyorum.»

«Derslerin sayilari ¢ok fazla. Her 6gretmen sadece
kendi dersi varmis gibi disinuyor.»

ogrenci Universite sinavlari nedeni ile zaten yogun
bir kaygl icindedir. Zamani tamamen dersle doldurul-
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mustur, yani kendi egilimlerini anlamaya, sevdigi meslek-
leri bulmaya tanimaya zamani yoktur. Meslek secimi ken-
di istegi disinda ya (iniversite puanlarina gére ya da basa-
ri bir 6grenci ise toplumun begenisi dogrultusundadir.
Bunlar kisiyi kendine yabancilastiran durumlardir. Ogren-
ciler bazi mesleklere ¢ok fazla kosullanmislardir. Gegen
yil lise son 6grencilerine meslek secimlerine katkisi ol-
mas! icin uyguladiim Kuder ilgi Envanterinin sonuglari
ogrenciler tarafindan begenilmedi, hatta yanlis olarak de-
gerlendirildi. Clnkdi sonucgta istedikleri (yani toplumsal
bedeni kazanan meslekler) dedil de egilimlerine uygun
meslekler tesbit edildi.

Ogrencilerin duygusal ve kiiltirel gelisim zayifigr di-
ger bir sorun.

Ogrencilerin derslerin bu yogunlugu nedeni ile kendi-
lerini tanimaya, edilimlerini bilmeye, kiltarel dedgerlerini
ogrenmeye, saygl ve sevgiye dayali arkadaslklar iliskiler
kukrmaya, insani degerlere dayali yaklasimlara vakitleri
yoktur. Bu duygusal zayifia yol agmaktadir. Anne ve ba-
badan uzaklasip arkadas cevresine en fazla énem verdigi
bu donemde bu iliskileri yeterince kaliteli sekilde kurmada
ve anne baba ile olan iliskisini yerine koymada basarisiz
olmaktadir. Cevre ile olan iliskisinde duygusal yon ¢”k ye-
tersiz kalmaktadir. Sosyal yani eksik gelismekte bu eksik-
ligi sosyal derslere, okulda ve Universitede verilen az
onemde pekistirmektedir. Okulun acildigr ilk gunlerde
psikoloji dersine baslarken bir 6grenci dersin konusunu
heniiz 6grenmeden «lniversite sinavlarinda psikoloji'den
soru cikmiyor mu?» diye bir yaklasimda bulunmustur.

Yani her konuya egilme, cikarlar dogrultusunda ger-
ceklesmektedir.
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Diger bir sorun ise, ilk ve orta 6gretim kurumlarinda
o0grenciye rehberlik etmek ve psikolojik kacidan yardim
saglamak amaci ile kkurulan Rehberlik ve Psikolojik Da-
nisma Burolarinin calismalaridir.

Bu burolar, rehberlik hizmetleri ve rehberlik personeli
ile ilgili degisen tutumlar, stati belirsizligi, kadro noksan-
liklari nedeni ile istenilen diizeyde hizmet getirememek-
tedir, ayrica buna bir neden olarak toplumsal yapilyi da
gosterebiliriz. Toplumumuzda ruhsal acgidan yardim iste-
mek cok kabul goéren bir davranis degildir ve yapilsa da
gizlilik icinde yuratulmektedir.

Bu konuda 6grencilere de, egitimcilerde de bilinclen-
me noksanliklari s6z 'konusudur. Oncelikle bu tiir yakla-
simlarin gerekliliginin egitici kadronun kendisi tarafin-
dan kabul edilmesi, taninmasi, tanitiimasi gerekir.

Rehberlik dersleri, herhangi bir ders gibi belirli  bir
programla yurutilmemeii, siniflarin o anki ihtiyaclari dik-
kate alinarak esneklik kazanmalidir. Sayet kesin  prog-
ramli bir ders niteligini surdirecek ise kaldiriimali, sade-
ce danisma bdarolari hizmetlerini ytriatmelidir. (Halen reh-
berlik dersleri igerisinde kanser haftasi, orman haftasi,
verem haftasi gibi konular islenmektedir.)

Ve istenen yaklasimin saglanmasi, yeterli hizmetin

ogrenciye ulastinimasi icin herseyden 6nce yeterli kad-
ronun ve gerekli dokiimanlarin saglanmasi, gelistiriimesi
gerekir.

Simdiye kadar soz ettigim konular tim 6grencileri
kapsayan sorunlardi, simdi do danisman olarak ilgilendi-
gim ozel sorunlardan yani okulumuzda bireysel yardim
alan o©grencilerin sorunlarindan birka¢c 6rnek vermek is-
tiyorum.
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Okulumuzdaki velilerin S.E.S.'nin yiksekligi yani egi-
tim ogretim, gelir dizeyi ve yasam standardinin yiksek
olusu nedeni ile farkh boyutlarda bazi problemlerle kar-
silasiimakta. Ekonomik yénden bagimsizhigini kazanan ki-
siler aile baglarini ne pahasina olursa olsun sirdirmek
durumunda degildir. Bu durum daha fazla bosanmaya ne-
den olmakta, 6grencilerde de pargcalanmis ailenin ya da
sahipsizligin sebep oldugu problemler yuksek oranda gb6z-
lenmektedir. (Problem az ama problem de yiksek oran,
ailesel nedenler) Bunlara 6rnek olarak iki yil siire ile go-
ristigim ve genellikle ders zili calinca odama gelen (ya-
ni gérinmeden) teneffis zili calmadan odamdan giden bir
o0grenci. Baba yabanci uyruklu, anne Tirk. Cocuk baba-
sini tanimadan baba onlari terketmis, daha sonra da hig
aramamis. Anne duygusal olarak yasadigi bu biyik yikim
nedeni ile ¢cocugunu, acilari, Gzintuleri kolay karsilamasi
icin mumkin mertebe duygulardan uzak yetistirmeye c¢a-
hsmig, kendi sevgisini dahi ona gdstermemistir. ihtiyacla-
rin karsilamis, yemek icmek giyim gibi, evde anne-ogul
arasinda bir diyalog bile kurulmamis, halbuki evde ikisin-
den baska kimse yok. Yillarca suren bu olay, ¢ocukta pek
¢ik yipranmaya neden olmus. Cok fazla tikleri olan, dik-
katini bir konuda yogunlastiramayan, fikir ucusmalari
olan, yakin arkadas edinmeyen, cevreden koétulik bekle-
yen bir genc¢ olmus. Baba yok, yakinda model alacagi bir
erkek akraba yok; ayrica bunun buaiimina da dismus.

Bu parcalanmis ailenin yarattigi bir sorun. Bir buguk
iki yil boyunca eksikligini hissettigi anne ile olan bu di-
yalog kopuklugunu gidermeye calisti. Bu siire icerisinde
gbrmekten kagindigi ve goérmek istemedigi bazi gercekleri
onu yipratmadan birlikte su ylzine c¢ikarttik.

Bunalimlarinin en yogun oldugu dénemde, onlari biri-
si ile paylasti.
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Halon annesi ile olan sorunlari sirmekte, annesi ile
gorustum. Psikolojik bakimdan tedavi gérmesi gerekecek
kadar davranislari bozuk, ayrica herkese karsi ¢ok olum-
suz yaklasim icerisinde, yani c¢ocugun ortamini degistir-
mek olanaksiz. Ama bu sure icerisinde oglu onunla bir-
likte bir psikiyatrist ya da psikologa giderek birlikte ara-
larindaki kopuk iliskinin kurulmasi icin yardim almay! an-
neye de kabul ettirmis.

Fayda saglamak c¢cok uzun zaman aliyor, ama az da
olsa bazi ilerlemeler, yararlar s6z konusu.

Gene disipline gelen 6grencilerle yaptigim goériisme-
ler, onlarin aile yapilarina ait edindigim bilgiler parcalan-
mis ailenin ¢ocuk gelisimi Gzerindeki olumsuz etkisini
gosteriyor. Alkolik babalar, kumar oynamaktan evi ile ilgi-
ienemeyen anneler, ¢cocugun okuluna gelip 6gretmenleri
ile yilda bir kere bile konusmaya vakit ayiramayan veli-
ler, gocugunun bitin ihtiyaclarini ona maddi imkanlar
saglayarak karsilamaya calisan ebeveynler (cok fazla
harclik verme, ona araba alma gibi) ayni olumsuz etkilere
neden olmakta.

ornek :

Annesi babasi kanunen evli olan ama babanin yurt
disindaki goérevi nedenlle ayri oldugu, goidigl zaman da
huzurlu olmadigi bir aile ortaminda yasayan bir 6grenci,
asimda bosanma olmamakla beraber zorla surdirilen bir
evlilik s6z konusu. Baba evin gec¢imi i¢in yurt disinda (an-
ne ile kizi yalniz kaliyorlar), onun orada guglilkle temin et-
tigi kazanci anne buraad sadece kendi zevkleri igin hizl
bir sekilde tiuketiyor. Kagit oynuyor, devamli geziyor. Eve
ait hic bir sorumluluk tasimiyor. Son derece caliskan ve
basarili olan bu 6grenci arttk bu tir olaylara ve bir de
kendinden surekli olarak beklenen biyik basarinin da et-
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kisi 'ile aniden ruhsal bir ¢okintiye giriyor, ikinci dénem
okulu birakiyor. Bu belki bir anlamda kendini Gzen insan-
lari Gzmek amaci ile, ertesi yil tekrar okula basladiginda
dinlenmis, tatil gecirmis, onceleri iyi, sonra anne tekrar
eski duzenini kurunca yavas yavas bozulmaya bashyor.

Okulda aglayarak dersten cikiyor, annesini ¢agirtiyo-
ruz. Anne alip gotiriyor, boylece annenin programi bo-
zulmus oluyor. Bu tekrarli ve oldukca sik bir sekilde siri-
yor. Okul disindan bir psikiyatrist tarafindan tedavi edili-
yor, derslerden c¢ikinca ben goérustyorum, dénem sonuna
kadar cok yavas da olsa bir asama kaydedebildik, okulu
bitirdi ve Universiteyi kazandi. Olaylari oldugu gibi kabul
ederken daha'az yipranmayi bir 6lcude basardi.

Bir de okulumuzda sik sik yurt disinda gérev yapan ki-
silerin ¢ocuklari bulunuyor. Bunlardan c¢ocuklugundan bu
yana uyum problemleri ¢ceken, arkadas edinemeyen ice do-
nik bir Kisilik yapisi bulunan 6grenciler cok etkileniyor-
tar. Onceki yillarda yurt disinda gelip lise 1'e baslayan
bir 6grenci; 6énce sinif 6gretmenlerinin 6Jrencideki garip
davraniglari farketmesi s6z konusu oldu. Ders sirasinda
kendi kendine ilgisiz hareketler yapmasi, kimseyle konus-
mamasl, ahsiimisin disinda olmasi dikkati ¢ceken 0Ozellik-
lerdendi. Daha sonra annesi son derece Uzgun bir sekilde
geldi, oglundaki tuhaf davranigslardan bahsetti. Bu dav-
ranislari bir psikiyatrist .arkadasina anlatmis, o da hemen
¢ocugu gormek istemis. Fakat babasi oglum saghkh hig
bir seyi yok diye kesinlikle durumu reddediyormus. Ben-
den kendisine yardimci olmami istedi. Ogrenci ile bir kag
kez gorismeye calistim fakat higbir sekilde iliski kurama
dim. Daha sonra o siniftan tanidigim, glvenebilecegim
iki 6grenciden onu da aralarina almalarini, disaridan gel-
digi icin arkadasi olmadigini, bos vakitlerini olabildigince
birlikte gecirmelerini rica ettim, 6§renciler de buna caba-
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ladilar ama tek yanli oldugu icin basarisiz kaldi. Durum
ciddi olarak devam ettigi icin babaylr cagirip sdylemeye
karar verdim. Okul mudura ile birlikte bir giin babay! ca-
girdik. Oglunun durumunun ciddi oldugunu ona bizim yar-
dimci olamayacagimizi ve hemen yardim saglamasi gerek-
tigini soyledik, fakat baba yakinda gene yurt disina gide-
cegini, ¢cocugun buraya uyamadigini, o nedenle sorunlari
oldugunu sdyleyerek teklifimizi geri c¢evirdi. Ertesi nénem
gitmislerdi.

Zaman zaman velilerin kabul etmeyen, reddeden ta-
virlari da olaylari daha kétiye gotirmekte.

Toplum olarak ya da en azindan egitim veren kesim-
ler olarak, insanin dnemini 6zellikle psikolojik yanini bi-
lincli olarak kavramaya ve kavratmaya calismaliyiz. Bu
yani ihmal eden bir egitim sisteminin basarisindan stz et-
mek mimkdn degildir.

BASKAN — Cok tesekkiir ederim Sayin Koyunpinar.

Pinar, sen orada iki 6dretmenin konusurken drktlin
mu? Ne kadar olumsuz seyler soylediler 6yle? Pinar, bi-
raz bizim kaliplarimizin disinda kaldi, biraz yaklasalim.

Efendim, Pinar Alpay, Ayranci Lisesi Gc¢lnci sinif 6§-
rencisi. Biz Pinar'la bir hafta 6nce tanistik ama artik dost
olduk. Bir hafta 6nce ne var ne yok diye bir tanisma top-
lantis1 yaptigimizda «ne diyeceksin Pinar» dedim. «Bilmi-
yorum aklima geleni soylerim» dedi. Sonunda Pinar'in su-
nusunu karsilikli sohbet seklinde size aktarmaya karar
verdik. Cunki Pinar iki 6gretmenimizin anlattiyi sorunlar-
la fazlaca ilgili olmayan, pek sorunu olmadigini sdyleye-
bilecegim, kendinden emin bir arkadasimiz. Simdi 6nce
Pinar'dan kendisini size tanitmasini rica ediyorum.

85



PINAR ALPAY — Ben 1970 ANKARA dogumluyum,
Ayranci Lisesi son sinif 6drencisi olmamin yaninda Anka-
ra Devlet Konservatuvari Birinci sinif dgrencisiyim. Ge-
nellikle mizikle ugrasiyorum.

BASKAN — Pinar, bu televizyon roportaji gibi oldu.
Bastan baslayalim ve saniyorum sen belli bir yasta yurt
disina c¢iktin; 6gretimini orada devam ettirdin, ilkokuldan
baslayalim.

PINAR ALPAY — Ben ilkokula Almanya'da basladim,
babamin gorevi nedeniyle Almanya'ya gitmistik. Anaokulu
ilkokul devresinden sonra ilkokulun yarisinda Tirkiye'ye
geri dondik, ardindan Turkiye'ye uyum devresi basladi.

BASKAN — Ne demek uyum devresi, uyumsuzluk mu
vardi?

PINAR ALPAY Var tabii, biraz kiltirden fark do-
guyor. Oradaki egitim sisteminden ve toplum yapisindan
¢cok farkli burasi. Orada mesela insanin 6zgurlikleri ¢ok
fazla, burada ise belirli bir kalip disina 'kisi ¢ikamiyor. Ya-
ni egitim sistemi olarak karsilastirmak gerekirse, orada ge-
rek egitimde, gerek 6gretmen o6grenci iliskisinde bir rahat-
k var. Bu rahathk 6gretmen-6grenci iliskisinden c¢ok, ar-
kadaslk iliskisine dayandigi i¢in oluyor. Bu nedenle Tur-
kiye'ye geldigimde o6gretmenlerden kaliplasmis bir tepki
gordum. Ben o kaliplasmaya uymak istemedigim i¢in ilk za-
manlar cok zorluk cektim.

BASKAN — Ne gibi tepkilerdi bunlar?

PINAR ALPAY — Mesela orada kesinlikle ezbere da-
yanmaz egitim sistemi var. Oyle bir uygulama ki, hersey si-
ze oyunla ogretilir. Mesela anaokulunda ve ilkokulda ce-
sitli bilgilerin yaninda hi¢bir zaman sikicilik yoktur. Sizden
kalip gibi oturup ders dinlemeniz istenmez. Sikildiginizda



6gretmen bunu farkeder ve hep birlikte sarki séylersiniz,
eglenirsiniz, ardindan tekrar ders baslar. Fakat o derste yi-
ne hemen hemen bir oyun havasi igindedir. Buraya geldigi-
mizde ise siyah siyah onliklerle oturmak, ardindan sen bu-
nu yapacaksin, bunu yapmayacaksin, sunlari sunlari ezber-
le, genellikle de sosyal bilgiler gibi kaliplasmis seyler.

Ben bir kere bunlari ezberleyemedim. Hala da ezberle-
yemedim. HAala da ezberleyemem. Bu devam ediyor yani.
Gok koétu. Birinci yikim bu derslerden oldu. ikinci yikim ise
ogretmeni goérdigimde oldu. ilkokul 6§retmenini yani ilko-
kul 6gretmenimi. Ben 6gretmenimi ¢ok severim. Fakat ge-
nelde 6gretmenlerin tavirlar su: Ogretmen-égrenci iligkisi
bir kere yok. Yani orada biz arkadas gibi idik, burada ise
hic bir sey yok ve bir 6grencinin yanlis davranisi oldu mu
bu davranistan dolayl 6gretmenin tepkisi cocugun Kkisiligi-
ne yonelik oluyor. Ogdretmen yanhsi dizeltmek ve dogruyu
ogretmen yerine c¢ocugun Kkisiligine ydnelince insanda ne
heves kaliyor, ne bir daha o insani gérmek arzusu kaliyor,
ne de okula gitmek hevesi kaliyor. Biz Almanya’da iken ne
olur beni okula goénderin derdim ben, o kadar zevkli bir
egitim, burada ise luitfen géndermeyin diyorum.

BASKAN — Peki burada, «Litfen gondermeyin» diye
kime soyledin?

PINAR ALPAY — ilkokula geldigimde ailem benden
sonra geldi. Bu arada ben anneannemin yaninda kaldim,
onlara da lutfen beni géndermeyin diye belirttim.

BASKAN — Peki, annen, baban geldigi zaman onlara
da so6yledin mi?

PINAR ALPAY — Evet, soyledim.
BASKAN — Ne dediler?
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PINAR ALPAY — Sen Turksln, buraya uyum sagla-
mak zorundasin dediler. Hakliydilar.

BASKAN — Yani senin igin iki sey cikti ortaya; bir
yanda Oyle dediler, bir yanda «hakhydilar» diye bir yargi
dogdu.

PINAR ALPAY — Soyle hakhydilar diyorum. Tirk top-
lumuna geri dondigune gore toplumun igine kabul edilebil-
mem icin belirli kurallarina uymam lazim.

BASKAN — Yani her toplumun toplumsal kurallari...

PINAR ALPAY — Var. Bu nedenle. Mesela ben Al-
manya'daki gibi burada devam etsem davranislarima anin-
da beni toplum disina atarlardi. Zaten geldiimde bana Me-
rinli bir yaratik gibi baktiklarini da hatirliyorum. Sinifa gir-
digimde bir kere herkes basima toplaniyordu devami.

BASKAN — Nigin toplaniyorlardi? Sen sarki mi soy-
luyordun?

PINAR ALPAY — Hayir, Almanya’dan geldigim i¢in
toplaniyorlardi. Onlara gore belki ¢cok degisik bir seydim,
onlarin o ana kadar gormedigi biriydim ve gérmedigi bir
insan tipiydim belki. Tabii ki davraniglarim olarak. Bu ne-
denle olacak herhalde benim basimda toplaniyorlardi. Dav-
ranislar olarak da belli kisitlamalara girdim tabii. Bu sinir-
lamalar, gerek aile, gerek cevre, gerekse okul tarafindan
konuluyordu.

BASKAN — o6gretim devam ediyor, sonra ne oldu?

PINAR ALPAY — Daha sonra ortaokula geldim. Orta-
okulda da benzeri durmlar oldu. Ancak Almanca dersleri
baslayinca Almanca 6gretmenimle bir yakinlasmam oldu.
Almancaya tekrar geri dénmek beni biraz rahatlatti diye-
bilirim. Cinkl o ana kadar ben Tirkceyl 6grenebilmek igin "
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ugrastim. Geldigimde hi¢c Tirkge bilmiyordum. Ne okuma,
ne yazma, ne de konusma. Onu 6grenebilmek icin epeyce
kendimi zorlamistim. Tabii bu olunca Almanca unutuldu,
derken liseye geldik, simdi de lise sondayiz iste.

BASKAN — Burada 6grenci arkadaslarin var mi?
PINAR ALPAY — Var.

BASKAN — Peki, Lisede ne var ne yok, arkadaslarla
nasiliz?

PINAR ALPAY — Arkadaslarla c¢ok iyiyiz de ogret-
menlerle pek iyi degiliz.

BASKAN — Peki, sunu sorabilir miyiz Pinar? iki 6g-
retmenin bize ortadereceli okullarda bu konularda 6gren-
cilerin cesitli sorunlarina iliskin bazi 6rnek olaylar anlat-
tilar. Senin bu gibi olmasa bile belli sorunlarin konusunu
gundeme getirdigin zaman ya da icinde olustugun zaman
rahatlikla gidip sorabildigin bir 6gretmenin ya da bir reh-
berlik merkezi, ne bileyim bir danisman var miydi? Nasil bir
yardim aldin ya da alamadin?

PINAR ALPAY — Ben 6nce sunu belirtmek istiyorum:
Bizim okulumuzda rehberlik ¢calismasi bugine kadar yok-
tu. Soyle yoktu, belki vardi ama genellikle bu herhangi bir
ogretmenin ek gorevi idi. Rehberlik dersine gelen dgretmen
ya kendi bransini islerdi bu derste, ya da serbest saat ola-
rak bu ders doldurulurdu. Bu nedenle rehberlik calismasi
yada rehberlik denen bir seyden pek haberimiz olamadi.
Fakat su var, sorunum olmustur belki fakat bu rehberlik
¢alismasi uygulamasi okulumuzda olmadigi i¢in bu soru-
nun farkina varamadik biz. Varamadigimiz icin de ¢6zimu-
ni rehberlik yardimiyla arayamadik. Fakat sorunumuz ol-
madi degil. Mesela o andaki sorunumuza, cevre sorunu,
aile sorunu ya da okul sorunu olabiliyordu. Bunu da so-
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runlari boyle algiladigimiz igin ¢dézUmini de yine bu gevre-
lerde ariyorduk. Buyiklerden ¢6zim bulanlar ise ya aile-
miz, ailemize fazla agillamazsak benim Almanca 6gretme-
nim ve mizik 6gretmenim oluyordu.

BASKAN — Sozgelimi sen ailene acilabiliyor muydun
rahatlikla?

PINAR ALPAY — Sorunlarimi soyliyordum fakat ai-
lem yine o kadar yardimci olamiyor. Cunkiu 6dretmen ka-
dar bu ortamin icinde degiller. Yani belki o sorunlari onlar
kadar tarafsiz olarak algilayamiyorlar diyebilirim.

BASKAN — Yani anne, baban bu konuda sana yete-
rince yardimci olamiyorlar m demek istiyorsun?

PINAR ALPAY — Olabiliyorlar, ama yine de bir yere
kadar. Calisan insanlar tabii.

BASKAN — Ogrenimleri nedir, annenizin ve babani-
zin?

PINAR ALPAY — Annem, babam yiksekégretim me-*
zunu. Benim sorunlarima yardimci olan Almanca ve Mi-
zik 6gretmenim oldu. Cunki herhalde o derslere biraz da-
ha fazla yetenekli oldugum i¢in onlarla aramizda daha faz-
la bir yakinlasma vardi. Ogretmenlerimle bir sorunum oldu
mu, genellikle karsi ¢ikma huyum c¢ok fazladir, o nedenle
biraz 6gretmenlerle takisiyoruz.

BASKAN — Ogretmenler sana «aksi» mi diyorlar?

PINAR ALPAY — Bazilari. Buradan, o 6gretmenlerimiz
bana yardimci oluyordu. Mesela gecen sene bir 6gretmeni-
miz vardi, sinifimizin haylazhdr nedeniyle beni ikmala bi-
rakmak istedi. Burada yine yardimci olanlar benim Alman-
ca 6gretmenim, annem ve mizik 6dretmenim oldu. Diger
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ogretmenler de bu 6§retmenle konusarak beni tanimasini
istediler ve sonunda gercekten bu olumlu oldu.

BASKAN — Peki su anda hem lise son sinifta 6gren-
ci olarak sidrdurtyorsun yasamini hem de bu arada her lise
son smif 6grencisinin kaderinin oyunu olarak dersaneye
gidiyorsun. Dersanede nasil gidiyor calismalar?

PINAR ALPAY — Su anda bizim belirli bir amacimiz
yok diyebilirim. Yani sodyle okula mi calissak, dershaneye
mi calissak daha iyi olur? Hangi birini yapsak diyo karar
mermis dediliz.

BASKAN — Bu arada annen, baban senden de dok-
tor olmani istiyor mu?

PINAR ALPAY — Hayir, benden doktor olmami iste-
miyorlar.

BASKAN — Peki, dersanede sizin mesleki yéneliminiz-
le ilgili, bu ve benzeri konuda bir test uygulandi mi?

PINAR ALPAY — Evet, bize meslege yoneltmek igin
sinav uygulandi. Bu sinav 10 saatlik bir sinavdi, dort gin-
de girdik. Sinavda; kisilik testleri, ilgi testleri, mekanik ze-
ka testleri, sozel testler gibi testler vardi. Bizlerden ger-
cekten bunu guzel ve gercekci doldurmamiz istendi. Clnki
sonunda meslegimiz c¢ikacakti ortaya, bunun sonucunda
gercekten dogru olan seyler ¢ikti.

BASKAN — Ne ¢ikti?
PINAR ALPAY — Bana ylzde 95 sanat ve mizik ¢ikti.

BASKAN — O alanda egitim gérmen dolayisiyla her-
halde?

PINAR ALPAY — Evet. Ayrica ylzde 85 matematik
¢iktl. Meslek olarak bunlarin ortalamasi alinarak birinci de-
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rece tiyatro ve konservatuvarin her tirli bélimi, desina-
torluk, sanat elestirmenligi.

BASKAN — Muzikle ugrasiyordun, demek ki senin il-
gi alaninla, yapilan o testin bir paralelligi ortaya cikti. Ca-
lamadigin mizik aleti var mi Pinar?

PINAR ALPAY — Var. Kontbas calmiyorum, keman
calmiyorum, vurmali sazlardan birka¢ tane ¢almiyorum. Bir
de nefesli galgilar. Bunlar vurmali sazlar, 10-20 tane, ona
gbre dusunurseniz.

BASKAN — 10-20 tanesini c¢aliyor musun?

PINAR ALPAY — Hayir, bunda esas olan bateriyi ca-
llyorum ben. Vurmali sazlardan bateriyi ¢aliyorum. Piya-
no ve org esas dalim, onun yaninda akerdeon c¢aliyorum,
elektro bas gitar caliyorum, flit cahyorum.

BASKAN — Yani konservatuvar ydruyor bu arada.
Peki bu alanda egitimini strdirdigiin zaman anne ve ba-
banin sana herhangi bir midahalesi olacak mi? Ne diyor-
sun, evdeki gorismeler ne dogrultuda?

PINAR ALPAY — Ben bu calismalara Almanya'da
baslamistim. Ardindan Turkiye'ye gelince bir ara durak-
sadl ve tekrar basladi. Ben ortaokuldan sonra esas devre
icin piyanoya girmek istedim fakat once cok buyuk tepki
gérdim bunun igin, sen oraya girme, ne yapacaksin mu-
zisyen olup ne olacak gibi. Eger Universitede istedigim
bolim olursa oraya devam ederim, mizik de ikinci olarak
kalir; fakat muzige kesinlikle devam etmem.

BASKAN — Peki Pinar, benim simdiye kadar sorma-
yl unuttugum, senin soOylemek istedigin bir sey var mi?
Varsa lutfen onlar séyler misin?
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PINAR ALPAY — Bizdeki egitim sisteminden bahset-
mek istiyorum: Bizde ana okulundan ilkokula, veya ilko-
kuldan ortaokula gibi cesitli egitim kurumlarma giderken
bir kopukluk meydana geliyor. Cocuk ana okulundan
ilkokula giderken bir uyumsuzluk icinde oluyor. Mesela
bir oy filan annesinin onunla gittigi, sirada onunla otur-
mak istedigi goruluyor, yani ¢cocugun orada tek basina
kalmak istemedigi ortada. Herhalde biraz da burada 6§-
retmenlere is dusiyor. Almanya'da hi¢ bu farklihdr gore-
mezsiniz. Ana okulundan ilkokula gecerken sanki ayni
okula devam ediyor gibi ve her sey size bir hayat gercek-
ligi icinde veriliyor. Bizde yalniz ders vardir, orada hersey
hayatin icinde olusturularak veriliyor. Mesela bizim ilko-
kuldaki veya baska bir yerdeki derslerimiz yalniz okj]
icinde kalmazdi, 6Jretmen bizi istedigi zaman alir disa:-:
goturirdl, supermarketlerde alisveris yapmasini o6gretir
veya bir pastanede herkes kendi ihtiyacini karsilardi. O
kadar kiigik olmamiza ragmen. Ya da okulun herhangi
bir yerinde pasta yapmasini, erkeklerin mobilya yapmasini
filan ogretirlerdi. Bizde ise 6gretmen hemen hemen bazi
konularda teklif getirmeye bile yetkili dedil. Bizi disari go-
tirmek istese, orada kiyametler kopabiliyor. Ayrica, 6§-
retmenlerimiz tarafindan bu tir davranislara layik goril-
diagimizia de sanmiyorum. Bir arkadasimizin tabiriyle 6§-
retmenler tarafindan hafif yontulmus odun olarak gorilen
insanlariz. Yalnizca put gibi oturup dersi dinleyecegiz.
Odevlerimizi yapacagiz ve saygida kusur etmeyecegiz.

Bu sene bizim i¢inde oldugumuz durum c¢ok daha ko-
tl, hem dershaneye gidiyoruz hem okula gidiyoruz ve biz-
den beklenen sorumluluklar da bir kat daha artti. Ogret-
menler her an derse hazirlikh olmamizi istiyorlar, ders-
honedekiler oraya hazir gelmemizi istiyorlar, bu arada biz
gercekten bocaliyoruz.
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BASKAN — Pinar, sana butin bu bocalamalarina
ragmen basarilar diliyorum. Saniyorum yolunu ¢izmissin.

Tesekkilr ediyorum.

Ortadgretim -kuramlarindaki durum ve sorunlari boy-
lece sergiledikten sonra, gindemin yluksekdgrenim cephe-
sinde bakalim ne var ne yok. Liseyi bitirdi genclerimiz,
Universite sinavlarini kazandilar, kazanmayanlari ginde-
min icine bile alamiyoruz; kazandiktan sonra ne oluyor?
Orada ne tir sorunlar var ya da o alana ne tir psikolojik
hizmetler gétiruliyor? Bu konuda ilk sdzii Ankara Uni-
versitesi Mediko-Sosyal Merkezinde psikiyatrist olarak
gbrev yapan Dog. Dr. Melike Glney'e veriyorum.

Buyurun Sayin Giney.

Doc. Dr. MELIKE GUNEY — Ben konusmamda (ini-
versite gencliginde karsilasilan baslica psikolojik sorun-
lara deginmeye calisacagim.

once genclik doneminin ¢cok kisa bir tanimini vererek
bu dénemin ozelliklerinden kisaca bahsetmek istiyorum:
Genglik, belirli bir yas dilimini kapsayan, genellikle 12-22
yaslar arasinda kabul edilen ¢ocukla gen¢ eriskinlik ara-
sinda bir donem. Bu belirli yas dilimi ele alinirsa, 1980 sa-
yimina goére nifusumuzun dortte biri, yani 12 milyonu
genctir.

Genglerin ortak 6zelligi, belirli bir yas dilimi icinde
olmalari, distince, davranis ve tutum olarak gelisme ca-
basi icinde bulunmalaridir. Genclik ya da ergenlik bulugla
baslar ve kimligin kazanilmasi ile sonlanir. Bu ddénemde
ergen gerek akranlari gerek eriskinlerle yeni yasantilar,
yeni sorumluluklar ve yeni iliskiler yasar; fiziksel, psikolo-
jok ve sosyal bir gelisme sireci gegirir.
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Genellikle ergenlik dénemi, erken ve ge¢ donemler ol-
mak Uzere ikiye ayrilarak incelenmekte ve 17 yas ortala-
ma bir sinir olarak kabul edilmekte ise de bu pratikte ke-
sin bir sinir degildir. Benim karsilastigim 6gdrenciler Anka-
ra Universitesi 6grencileri olduguna ve genellikle 17-22
yaslar arasinda bulunduklarina gore, ben gec ergenlik d6-
nemini yasayan gencler gurubundan ve bu gurubun 6zel-
liklerinden kisaca s6z etmis bulunacagim.

1986-1987 ders yil icinde Ankara Universitesi dgren-
cilerinin sayisi ortalama 40 bini bulmustur ve Tlrkiye ge-
nelinde 600 bin kadar Universite 6grencisi bulunmaktadir.
Bu o6grencilerin sorunlarina gegmeden ©6nce, insan yasa-
minda daha sonraki donemleri sekillendiren ve gelecekteki
ruhsal fonksiyonlara etki etmesi bakimindan c¢ok ©nemli
olan ergenlik donemi o6zelliklerine kisaca deginecegim.
Ergenlik dénemi, tipki dagdan kaynagini alan bir irmagin
denize ya da gole ulasincaya kadar izledigi yola benze-
tilebilir. Irmak hedefine varincaya kadar cesitli kivrimlar
yapar, bazen arazinin egimine uyarak gecici geriye do-
niusler, gecici durulma ve hizlanmalar gésterir; ama enin-
de sonunda hedefine ulasir. Irmak denize ulastigli anda
dengesine de ulasmis olur. Ergenlik dénemi de ayni bdyle
bir gelisme sireci yasar, bu dénemde amag, olgun eris-
kin olabilmektir ve ergenlik doneminin butun safhalarinda
az olgundan daha olguna dogru bir gidis vardir. Bazen
goérulen bir geri gidis de bu ilerlemeyi yok eder; fakat son-
radan tekrar gelisme basarilir ve sonunda kimlik kazan-
ma silreci tamamlanmig olur.

Cok cesitli durtiler, yeni goérevler ve savunmalarin
ortaya ciktigi dénem olan ergenlikte, en énemli olay kim-
lik formasyonudur. Bu olay sosyokiiltiirel yapiya beden-
sel degisikliklere ve cinsiyetin benimsenmesine bagli ola-
rak gelisir. Genellikle kabul edildigine gore, ergen gelis-
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me doneminde uyum saglayabilmek icin asagidaki gorev-
leri basarmak zorundadir. Soylece siralayabiliriz: Fizik-
sel ve cinsel rolinin kabull, yeni arkadas iliskilerinin ku-
rulmasi, ana babadan ayri olarak duygusal bagimsizligin
kazanilmasi, is ve meslek secimiyle ekonomik bagimsizl-
gin garantiye alinmasi, sosyal rekabetler icin gerekli en-
tellektiel hiner ve 'kavramlarin gelismesi, sosyal sorum-
luluklari olan davranis modellerinin arastiriimasi, evlilik
ve aile yaasmina hazirlanma ve cevreyle denge saglayan
deger 'kaliplarinin yapilasmasi.

EJer cevre, ergeni hazir oldugu ve ugrasmakta ye-
tenekli oldugu bu gorevleri yerine getirmeye izin verirse
ve ergen de sorumluluk almaya, eriskin rol oynamaya ha-
zir oldugu zaman c¢evre onun bu ilgi ve gereksinmelerini
kabule hazirsa eriskin yasama gecis de o dlcide kolay ve
catismasiz olmaktadir.

Ergenlik donemi psikolojisi, erken donemde fazla ol-
mak Uzere zit tavirlar, kaypak, siratle ortadan kaybolup
yeniden ortaya c¢ikabilen siddetli tepkilerle karakterize-
dir. Bencillikle elseverlik, uyum ve yalnizlik, nese ve ke-
der, ahmakca sakacilik ya da asir ciddiyet, siddetle asik
olma, aniden terk etme, boyun egme, kafa tutma, madde-
cilik, dlkuculuk, kabalk ya da incelik bu davranis zithkla-
rinin érnekleridir.

Cinsel alanda da bazi davranis zitliklari gdéralar. Er-
keklerde 'kizlara karsi dismanca tavirlar, kizlarda erkek-
ler gibi giyinme 6zentileri ortaya cikabilir ya da asir per-
hiz ve mastirbasyon dénemleri birbirini izler. Butin bu zit
tavirlarin kaynagi yeni guclenmis dirtilerle ortaya c¢ikan
bunalti ile, buna karsi olan savunmalar arasindaki c¢atis-
malardir.
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Bu donem yeni duygusal baghliklarin gelistigi, aile
disi objelere sevgi yatirimlarinin oldugu bir dénemdir. Er-
gen birinci sevgi objeleri olan ana babadan baska yeni
dostluklar ve benimseyebilecedi yeni modeller arar. Asik
olma yasantisi énem 'kazanir; fakat bu yeni bir bagimhli-
g1 da beraberinde getirdigi i¢in ayri bir sorun yaratir. Bu
sirada benligin daha fazla algilanmasi, asiri duyarlik,
alinganhk ve bedensel ugraslar; hatta bedensel yabanci-
lasma duygulari ortaya cikabilir. Hem eriskinlerin dinya-
sinin digsinda hem kendi cocukluk davraniglarinin disinda
olma nedeniyle her ergen kendi akranlari arasinda bulun-
maya gereksinme goésterir. Bu arada grup olusturmak c¢ok
buyik ©6nem kazanir; bunlar grup icinde sanki ayri bir
kimlik kazanirlar, kendilerine has giyinme, konusma ya da
edlenme sekilleri vardir.

Soyut kavramlari disinmeye ve tartismaya biyuk
gereksinme gosterirler, arkadaslariyla birtakim felsefi di-
slince ve tartismalara girerler; bazen siir, ¢esitli mizik ve
sanat dallarinda 'kuvvetli ilgi ve yaraticiliklar gosterirler.
Butin bunlar ergendeki canhlik, coskunluk, idealizm ve
enerjiyi gosterir.

Butin bu davranis degisiklikleri ergenlerin ¢ocukluk-
tan cikmakla degisen ruhsal dengelerini yeniden kurma
cabalarndir. Cinkd bu donemde cok cesitli durtiler, yeni
gorevler ortaya cikmistir. Kisaca, yeni bir kimlik olusmak-
tadir. Kimligin olusmasi, sosyal ve kultire! yapiya, beden-
sel degisikliklere ve cinsiyetin benimsenmesine bagh ola-
rak gelismektedir. Unli psikanalist Eric Ericson’a goére, bu
donemde bazen patolojik goérinimli normal kimlik kazan-
ma krizleri atlatilabildigi gibi, bazen de patolojik boyutlara
ulasarak benlik kavramina ait algilama gucliga ve yaban-
cillasma duygularina sebep olur. Buna kimlik karmasasi ya-
ni ideantide konfizyonu adi verilir. Kimlik karmasasli igin-
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deki geng, cogunlukla ben kimim, neyim, inanclarim nedir,
hayattaki amacim nedir, ne olmak istiyorum sorularina ce-
vap arar. Ahlaki deger sistemleri, cinsel yénelme ve davra-
nislari, arkadashk iliskileri ve sorumluluklarinda belirsizlik-
ler gbsterir ya da toplumun belirledigi bitin rollerden nef-
ret edebilir. Bunun sonucu olarak, sosyal ve akademik
fonksiyonlarinda bozukluklar gdsterir.

iste bize basvuran 6grenciler ki, hemen vurgulamam-
da yarar var, bunlar Ankara Universitesi 6grencilerinin an-
cak yuzde 3’0 kadardir ve bunlarin da ylizde 25'inde kim-
lik bocalamalari goérilmektedir. 1985 genclik yilinda yapti-
gim bir arastirmada, Ankara Universitesi Mediko-Sosyal
Merkezine basvuran 6grenciler arasinda 3 klinik tablo 6n-
de gelmekteydi. Bunlar arasinda yiizde 35 nevrotik depras-
yonlar, yiuzde 25 kimlik bocalamalari, yiizde 20 genel anksi-
yete reaksiyonlari, yizde 12 diger nevrozlar ve yizde 8’i
de psikoz ve sinir vakalar olarak bulunmuslardi. Bu rahat-
sizliklarin teker teker neler oldugu konumuz disinda kal-
maktadir; ama sorunlar nelerdir veya bu 6grencilerde ruh-
sal rahatsizliklara neden olan belirli sorunlar var midir? Bu
donemde sorunlar bu hassas dénemin bizzat kendi 6zellik-
lerinden kaynaklandidi gibi, cevresel streslerden de kay-
naklanabiliri Bu dénemin 6zelliklerinden kisaca bahsettim,
simdi Universite 6grencilerinin sorunlarina gelelim :

Bunlar genel olarak ekonomik sorunlar, barinma soru-
nu, tniversitenin bulundugu sehire uyum, istedigi fakilteye
girip girememe, arkadas iliskisi, yapiian egitimle ilgili fakal-
te yasamina uyum, cinsel, kisisel ve ailevi sorunlardir. 1985
yilinda yaptigim bir arastirmada esit sayida 2 grup 6grenci
aldim, birinci grup ilk 6 ay icinde psikiyatriye basvuranlar,
ikinci grup ise sosyal servise, yarisma ya da serbest za-
man etkinlikleri icin gelen ve normal kabul edilen gruptu.
Her iki grupta psikiyatrik gérisme ve dlceklerle sorunlar ve
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ruhsal durum saptandi. Kontrol grubunda acik psikiyatrik
bulgu yoktu; ancak 6lgek bulgulariyla ylizde 32 oraninda
anksiete bulundu ve bunlar olgunlasmayla ilgili normal ¢a-
tismalar ve normal kimlik kazanma sorunlari olarak deger-
lendirildi.

Bize basvuran ve tani konulan grupta kisisel ve ailevi
sorunlar agirlik tasimaktadir. Kigsisei sorunlar olarak, 6g-
rencilerin bilingli olarak bazi kisilik 6zelliklerinden yakin-
malari kasdedilmektedir. Ornegin, giuvensiz, alingan, siip-
heci, cekingen, girisim yeteneginden yoksun ya da bagimli
olmak ve bunlari bir sorun olarak kabullenme gibi. Bu tir
kisisel sorunlar, arastirma grubunda yuzde 73 gibi énemli
bir orandaydi. Buna paralel olarak ailevi sorun yine bu
grupta ylzde 60 idi. Halbuki, sosyal servise gelen ve nor-
mal kabul edilen grupta da kisisel ve ailevi sorunlar vardi;
ama bunlar yar yariya bir dusis gdstermekteydi.

Ogrencilerin ailevi sorunlari nelerdir? Klinik gozlemle-
rimize goére, 6grencilerde disosiye yani parcalanmis aileler,
bosanma ya da ana babadan birinin 6lumi nedeniyle Uvey
ana-baba sorunu olanlar, nevrotik ana babalar hatta ana
babadan birinin psikotik dizeyde hasta olmasina da rast-
lanmaktadir ve bu gibi ciddi ailevi sorunlar 8grencilerde de
cidd? sorunlar yaratmaktadir; ama c¢ok sukir ki psikoz ora-
ni cok yuksek dedildir. Benim arastirmam da sinir vakalar
dahil % 8 vaka vardir. Bunu bitin 6grenci nifusuna genel-
lersek % 1 oraninda kalmaktadir.

Daha ¢ok ana babanin tutumlarinda yanlislar gérmek-
teyiz. Ornegin sevgisiz, ilgisiz, ihmalkar ana babalarin yani
sira baskili, otoriter, sirekli sucglayan, elestiren ana babalar
ya da c¢ocugu asiri ilgi ve sevgiye bogan ana babalarin ge-
nellikle genclerin kisilik gelismesine zararli etkileri olmak-
tadir. Demokrat, hosgoruld, ilgili, anlayisli ana-babalarin
cocuklari disa donik, basarili ve sosyal bakimdan arzu edi-
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ten 'kisilik dzellikleri tagimaktadir. Bize bagvuran genclerde
en ¢ok guvensizlik, yetersizlik duygular ve bagimh Kisilik
ozellikleri gorilmektedir. Bunun yani sira 6fke kontrolsiz-
Iugla olan gencler de var. Bunlar genellikle yeterince ilgi ve
sevgi gormemis ve c¢ok elestiri almis cocuklardir. En ufak
bir elestiri karsisinda 6zguvenleri sarsilarak siddetli tepkiler
vermekte ve arkadas iliskileri bozulmaktadir. Bunun tersi
olarak asir sevgi gérmis ve cok korunmus genclerde de
bagimlihk 6zellikleri fazladir. Aileler ¢ok verdigi icin Cok da
almay! beklemekte ve gen¢ bagimsiz davrandiginda ailesine
yeteri kadar veremedigini disinmekte, sug¢lanmakta ve
hatta depresyona kadar gitmektedir. Ornegin, okuldan
atildigini anne ve babasindan saklayan; hatta annesiyle
Ankara'ya gelip ev tutmus, ¢pk yeni bir 6grenci gérdim;
annesi geri dondikten sonra intihar tesebbisinde bulun-
mustu. Ogrenciler bazen de ailesinden sinifta kaldiklarini
gizliyorlar, bir Gst sinifa gittigini soyluyor, ailesinin bun-
dan haberi yok. Sadece ana babasini memnun etmek igin
okuyan; kendisi i¢in basarmaktansa ana babasinin narsl-
sistik emeleri, ailelerin kendisinde olan eksikliklerini telafi
etmek icin zorlanan 6grenciler de sonucta basarisizliga ug-
ramaktadirlar.

Ana baba ne kadar tutarli, dengeli ise gencin catis-
masi o kadar az ve erigkin yasama ge¢mesi daha kolay,
basarili olmaktadir. Bizim toplumumuzda o6zellikle Kkirsal
kesimde ve geleneksel dizende aileler, ¢ocuklarinin ba-
gimhihk duygularini  pekistirdiginden bunlarda bagimsizhk
duygusu yeterince gelisemiyor. Ornedin soru sormamasi
ve az konusmasi beklenen c¢ocuk, pasif ve ¢ekingen kali-
yor. ilk ve ortaokuldaki kendi dar ¢evrelerinde bunun pek
farkina varamiyorlar; fakat cevre genisleyince lisede, hele
hele Universitedeki rekabet ortaminda bu pasif ve ¢gekingen
tutumlari, onlarda yetersizlik ve asagilik duygulari uyan-
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dirmaktadir; hatta bu sebepten depresyona giren ¢ok faz-
la d8grenci var, bunlara ¢ok sik rastlamaktayiz. Yeteri ka-
dar arkadaslik kuramamak, bildigini dahi sdyleyememek,
toplum icinde konusamamak gibi basarisizlik duygulan
bunlarin cogunu depresyona itmektedir.

Diger sorunlardan, Ankara'ya uyum ve istedigi fakul-
teye girip girememe gibi sorunlar, yaptiim arastirmada
iki grup arasinda farkhlik gdstermemistir; yani psikiyat-
riye basvuran, tani konulan grupla normal kabul edilen
grubun her ikisi de Ugte bir oraninda istedigi fakllteye
girememis ve bransindan memnun degildi. 1982 yilinda
yaptigim arastirmada da ayni sonugla karsilastim; fakat
burada ilgin¢g olan bir husus su idi; ilk arastirmada basa-
r durumlarini arastirlyordum ve bunlarin sene sonu sinav
sonuglarini inceledigim zaman acikca yer degistirmek is-
tediklerini ifade eden d6grencilerin hemen hemen hepsinin
yine fakiltelerine kayith olduklarini hatta bunlarin yizde
36'sinin basari gostererek engelsiz bir Ust sinifa gectikle-
rini saptadim; yani akademik doyumsuzluk ile basan di-
zeyi arasindaki iliski ¢ikmamisti. Bu aslinda Ulkemiz ger-
cekleriyle bagdasan cok ilging bir bulgudur; ¢linki 6gren-
cilerin biayuk bir kismi ¢ok biylk bir zorlukla, belki de
birka¢ yil bekledikten sonra bir Gniversiteye ancak gir-
mekte ve fakilte degistirmeyi arzu etse bile yeniden ka-
zanmasi ¢ok zor olmaktadir. Bunun i¢in 6grencilerin bi-
yuk bir ¢cogunlugu, akademik doyumsuzluklarina ragmen
girdikleri fakultelerde sebat etmektedirler. Yalniz bunla-
rin mezun olduktan sonraki akademik basarilann gergek-
ten incelenmeye deger bir husus olarak karsimiza cik-
maktadir.

Fakilteye uyum ve arkadas iliskisi sorunlari olarak
yine iki grup karsilastirildiginda, tani konulan arastirma
grubunda kontrol grubuna goére anlamh o6lgcide fazla so-
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run bulundugu gorilmektedir. Fakilteye uyum sorunu
arastirma grubunda ylzde 50, kontrol grubunda ylzde
27 idi. Arkadas iliskisi sorunu arastirma grubunda yilizde
67, kontrol grubunda yiizde 49 olarak bulundu. Cinsel so-
runlara gelince: Ogrencilerin yiizde 50’'sinde cinsel sorun
vardl ve tani 'konulan grupta da normal kabul edilen
grupta da ayni oranlarda idi. Bu sorunlar karsi cinsle ar-
kadaslik edememek, konusurken yiz kizarmasi, carpinti,
asirt heyecan duymaktan, erkeklerde mastirbasyon ve
iktidarsizlik korkulari, kizlarda frijite korkusu ve her iki
cinste evlenmeye karsi olumsuz tavir takinma, sevme ye-
tersizligi, cinsel sapma korkulari; hatta denemelerine ka-
dar varmaktadir.

Cinsiyet, yasamin devamini saglayan psikolojik ve bi-
yolojik bir durtiddr. Asin baski altinda tutulmasi kadar
asiri serbestlik de yanhs sonuclar dogurmaktadir. Normal
gelisim gosteremeyen cinsel durtiler, ya asirilasir ya sap-
ma gosterir ya da inkar edilerek ket vurulur. iste bizim 6§-
rencilerimizde cinsel sorunlarin bu kadar fazla olmasi, is-
ter istemez yine toplumsal yapimiz lzerinde disinmeye
sevk etmektedir. Bizim toplumumuzda bildiginiz gibi cin-
sel konular konusulmasi ayip ya da yasak sayilir. Bu ko-
nuda cocuklara egitim verilmez, cocuklar ya kulaktan dol-
ma, arkadastan ya da kitaptan yalan yanlis bilgiler edin-
mekte ve cinsel egitimi eksik olarak karsimiza sorularla
gelmektedirler. O zaman bunlarin ana ve babalariyla ara-
larindaki lizakligi fark ediyoruz.

Ogrencilerin egitim sorunu yine her iki grupta karsi-
lastinimisti. Arastirma grubunda ylzde 39, kontrol gru-
bunda ylzde 54 olarak bulundu. Egitim sorunlarini séyle
ifade ettiler: Egitim, lise gibi ezbere dayali, gudileyici de-
gil, vizeler cok fazla, siniflar ¢ok kalabalik, dersler yete-
rince islenmiyor, uygulama az seklinde. Ogrenci sorunla-
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rini incelerken su soru daima akhmiza gelmektedir.

Universite yasami bizzat stres olusturmakta midir?
Evet, fakat bu stresler direkt olarak degdil de endirekt ola-
rak etki etmektedir. Universitenin getirdigi sorunlar daha
cok ekonomik, barinma, Anadolu'dan gelenler i¢in bu-
lundugu sehire uyum ve yapilan egitimle ilgili sorunlardir.
Bu sorunlar eger 6grenci kisisel sorunlu degilse ya da
ailevi sorunu cok fazla degilse tolere edilebilmekte; vyani
ruhsal dengelerini korumaktadirlar. Eger 6grenci liseden
zaten sorunlarla yuklu geliyorsa, Universitenin getirdik-
lerini tasiyamamakta, hele bodyle bir rekabet ortaminda
daha c¢ok zedelenmektedirler.

Gerek 1985 genclik yilindaki arastirmamda gerek
1982 yilindaki 6grencilerde gorilen depresyon ve problem
alanlarinin  akademik basariyla iliskileri konulu arastir-
mamda ilging olan bulgu, bu arastirmalarin normal 6gren-
ci popillasyonunu da kapsamasi ve psikiyatriye basvur-
mayan grup icinde problemli 6drenci sayisinin ¢cok fazla
olusuydu.

1982'deki arastirmamda normal 6grenci popilasyo-
nunda yizde 9 oraninda klinik diizeyde depresyon sapta-
dim. Suloklinik bulgular yiizde 69a kadar ulasmaktaydi.
Ayrica basari dizeyleriyle depresyonlari arasinda negatif
bir korelasyon bulunmustu, basarinin dusik olmasi ki, o
zaman ylzde 42 oraninda bulmustum, 6grencilerin icinde
bulunduklari depresif ruh hali, kendilerini olumsuz deger-
lendirmeleri, dikkatini toplayamamalk, isteksizlik, halsizlik,
uyku  bozukluklari ve bunun gibi klinik veya subklinik
semptomlarin etkisine baglanmisti. Ayrica depresyonun
siddeti arttikca basarisiz olma sansinin arttigi da dogru-
lanmistr. -

Her iki arastirmadaki bulgulara ragmen, bize basvu-
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ran ogrenci sayisinin tim &6grenci sayisina gore azhgr ve
ancak ylzde 3 gibi bir oran olusturmasi; ancak bolimiu-
mize basvurmanin ciddi ruhsal semptomlu olmakla esan-
lamh tutulacagi anlamina gelebilir. Ya da 6grenci ruhsal
danisma gereksinmesinin farkinda olmayabilir ve yahut da
ruh hekimine gitmeyi uygun gérmiyor olabilir. Halbuki so-
runlu grubun ylzde 70'e kadar varabilecegi hesaplanabil-
mektedir. Bu bakimdan biz Ankara Universitesi Mediko -
Sosyal Merkezi olarak arastirmalarimizdan cikan sonug-
lara gore fakultelerin blnyelerinde rehberlik ve danisma
merkezlerinin kurulmasini  6nermistik. Bdyle bir dneriyle
ilgili calisma halen uUniversitemizde baslamis bulunmak-
tadir.

Tesekklr ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ederiz Sayin Guney.

Ayni konuda ikinci konusmacimiz Sayin Prof. Dr. Ay-
sel Eksi. Sayin Eksi, istanbul'dan katilarak panelimizde bir
aciklama yapacak. Bildigimiz kadariyla Sayin Eksi'nin
genclik Gzerine yaptigi, arastirmalar var, saniyorum once
bize onlardan s6z edecek.

PROF. DR. AYSEL EKSI — Once bir seyi itiraf ede-
yim : Ben ¢ yil 6dncesine kadar Universiteli gencglerin so-
runlariyla ugrasiyordum, ancak simdi istanbul Universite-
si Cocuk Saghgi Enstitisiinde tim genclere yonelik cali-
siyorum. Bu nedenle simdiki calisma alanim ortalama
12-22 yas grubunu kapsiyor; benden «ylksek 6grenim
genglerinin karsilastigi sorunlar» istendigine goére, bugin
buradaki so6zlerim buylk o6l¢cide daha o©nceki gozlemleri-
mi aksettirecektir. Yedi yil Ankara Universitesi'nin, sekiz
yil da istanbul Universitesinin Mediko Sosyal Merkez'le-
rinde genglerin sorunlariyla ilgilenmis bir psikiyatrist ola-
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rak, Universiteli genclerin sorunlarina ana cizgileriyle de-
ginmeye calisacagim.

Yiksek 6grenim genclerinin karsilastigi sorunlar, kus-
kusuz pek cok etkene baglidir. Bunlar, 1. Yiksek Ogretim
kurumunun niteliklerinden 2. Gencin kendi Kkisilik ve zeka
yapisindan, 3. icinde yasadigi sosyal, ekonomik, kiltirel
cevreden kaynaklanan sorunlar olarak baslica G¢ bdlim
halinde ele alabiliriz.

Yiiksek Ogretim Kurumunun niteliginden ileri gelen ve
gencleri olumsuz etkileyen sorunlar genellikle su alanlarda
yogunlasir:

Birka¢ fakulte disinda siniflar genellikle ¢ok kalaba-
hktir. igeri girmek ve derste not tutmak 6zellikle fakiilteye
uyumun en zor oldugu birinci siniflarda gercekten zordur;
bu cok basit nedenle de birinci sinif dgrencilerinin  cani
daha en basinda okula gitmeyi, derse girmeyi bile iste-
mez. Bu onlarin cevreye uyumunu ister istemez etkiler,
pek cok gencin uzun sire fakiltelerini benimseyemedikle-
rini goruruz.

Gene birkag¢ fakilte ve birkac istisna disinda genel
kural olarak, 6grenci-6grotim Uyesi iliskisi hemen hi¢ yok-
tur, varsa da mekanik-soguk bir iliski s6z konusudur. Orta
ogrenimdeki, herseye ragmen daha dizenli, daha siki 6§-
renci-6gretmen iliskisinden sonra, yiuksek 6§renim gencle-
ri fakultelerinde genellikle kendilerini yabanci, anlamsiz,
istenmeyen yuk gibi hissederler, bu da onlarin uyumunu
ve fakiilteyi benimsemelerini geciktirir. Ustelik buralarda
arkadaslar arasinda iliski kurulmasi da genellikle biyuk
sorundur. Universiteler orta égrenime kiyasla cok dana
heterojen, ¢ok daha farkli ekonomik-sosyal diizeyden
gencin bir arada bulundugu vyerlerdir; 6zel arabalaryla
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Kavaklidere-Cankaya'dan veya camurlu ayakkabilariyla
gecekondudan gelenlerin ayni siralarda kaynasmasi her
zaman pek kolay degildir; geleneksel ¢evreden basortili
kizlarla, yazlarn dagda kayak, kislari denizde sorf yapan-
lar da ¢ogu kez ayni siniflarda uzaktan birbirine c¢elisik
duygularla bakarlar. Bu nedenle herkes geldigi ¢cevreden
gruplara girer. Kolejliler kolejlilerle, Anadolu kdkenliler
Anadolulularla gruplasir. Boyle yogun iliskiler icindeki K-
¢clik gruplarda genellikle sorunlar da birbirine aktarilir, bir-
birine baski yapma, ayiplama ve kiz-erkek arkadaslgi
grup icinde sorunlar yaratirken, asil sorun hi¢ bir gruba
giremeyenlerde ortaya cikar. Bu genclerde yalnizlik ve ya-
bancilik duygusu yavas yavas alinganliga ve guvensizlige
yol acgar, «herkes benim hakkimda ne disunlyor», «aley-
himde konusuyorlar mi» gibi stipheler, paranoid deliller ve-
ya deprasyonlar sik sik goézlenir.

Bir gencin karsilastiyl sorunlarla basa ¢ikabilmesi ve-
ya tim sorunlarinin altinda ezilip kalmasi onun kisiligine,
zekd dizeyine ve iginde yasadigi kosullara da baghdir,
bu sorunlarla basa cikabilmesi icin gencin uyum yetene-
gini kazanmis olmasi biylk 6nem kazanir. Tim dinyada
Universite genclerinin karsisina, blylk sehir veya Univer-
site yasamina ve egitimine uyum zorunlulugu gibi sorun-
lar kuskusuz cikar. Bu, tim 6grenciler icin dogal bir so-
rundur. Ancak bunun bizim Ulkemizde cesitli nedenlerle
Universiteli genclerimizde daha buyiuk sorun haline do-
nistiga distncesindeyim :

Bunlarin birincisi, kanimca, gencglerimizin daha once-
ki yillarda ailelerinden ayrilmaya hazir hale gelmemele-
rinden kaynaklanir. Ailelerimiz genellikle genci bagimsizli-
ga ve kendi meselelerini ¢c6zmege, hazirlamamislardir. Bu,
Universite yasaminda buyldk sorun yaratir.
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Bizde blylk sorun haline ddnismesinin ikinci nede-
ni, kanimca cocuk yetistirmede cocuklarimiza dengeli, tu-
tarh, makul bir disiplin veremememizden kaynaklanir. Di-
siplinin sevgiye esit verilmesi gerekir, oysa disiplin sevgi-
nin ikiz kardesi olamaz bizde hi¢ bir zaman, bunun dogal
uzantisi olarak genclerimizde kendi davranislarini duzen-
leme ve kendini ydnetme aliskanhdini gelistiremeyiz. Hat-
ta halkin kendi kendini yonetmesi demek olan demokra-
siyi Ulkemizde hala saglam temellere oturtamayiz bu ylz-
den.

Boyle yetisen genclerde engele hosgdri kolay kolay
gelismemektedir, sabirsiz, duygusal acidan olgunlasma-
mis genclerde duygusal tepki ve inis cikislar biyik olur.
Sonuc¢ olarak, 'karsilastiklari yarismalar ve engeller ruh-
sal patlamalara yol acar. Kendini ydnetme aliskanligi iyi
gelismedigi icin sinavlara kadar buyuk bir serbesti, sinav
Oncesi ise yetistrememenin, basaramamanin telasi ve
stresi gereksiz yere blylk olur. Bu da ¢ogu kere yetersiz-
lik ve sucluluk duygularina yol acar.

Uciinciisii, cocuklarimiza genellikle verimli  calisma
aliskanligr ve bos zamanini verimli degerlendirme yetenedgi
kazandiranlayiz. Universiteye kadar gelen 6§rencilerin bii-
yuk kismi ya sadece verilen dersleri 6grenmistir, tek yon-
G ve kisir kalmistir, ya da uzun okul yillarinda artik ¢alig-
maktan bikmis, calismayi bir yik olarak gérmeye basla-
mistir. Bu geleceklerini  gergekci bicimde planlamalarini
zorlagtirir. Genglerin - ¢ogu rastgele, baska secenegi ol-
madigi icin Universitede bir yere girivermistir. Bu yarisa
ve beklentilere hazir olmayan genclerde yetersizlik, asagi-
ik, guvensizlik duygulan ile uyumsuzluk ve depresyonlar
¢ok sik gorular.

Ustelik toplum, dniversite konusuna celisik bakar.
Universiteye girebilmek cok dnemlidir bir yanda, universi-
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te bitirmek hi¢ énemsenmez, diger yanda... «bitirecegim
de ne olacak ki, mezunlar is bulabiliyor mu?» celiskisi
genci olumsuz etkiler, bosvermege iter.

Cinsel konular daima buyik sorunlar olarak dusunul-
mustir toplumumuzda. Cok cesitli nedenleri var kuskusuz.
Toplumun cinsellie bakisi daima cok celiskilidir. Gengle-
rimiz duygulariyla ve cinsel durtileriyle basa ¢ikmakta
blayuk guglukler ¢cekerler.

Buraya kadar genel go6zlemlerimizi toparlamaga ca-
listim. Gengclerin sorunlarini biraz daha somut hale getir-
mek amaciyla, istanbul Universitesi égrencilerinde yap-
tigimiz arastirma bulgularina egilelim :

istanbul Universitesinin tim birinci simif 6grencilerine
tarafimizdan gelistiriimis bir anket uygulanmistir. Bes yil-
dir istanbul Universitesinin tim birinci sinif 8grencilerinde
uygulanarak iyi calismayan itemleri yeniden diizenlenen
bu anket, temel ilke olarak psikiyatrik anamnez alma esa-
sina uygun hazirlanmistir.

Anket 52 maddeden olusmus, cocuklarinda anne ve
babalarinin kendilerine kargi tutumunu ve kendi yetisme-
lerinde anne babalarinin 6nem verdigi 6zellikleri retros-
pektif olarak degerlendirmeleri genclerden istenmisti. An-
kette ayrica genclerin sosyal-ekonomik kdaltirel durumlari,
dinsel ve cinsel tutumlari, aliskanliklari ve sorunlari ele
alinmisti. Burada sorunlari ele alalim

Sorunlar kisisel, toplumsal ve egitim alanini kapsa-
mak Uzere U¢ bdlim halindedir. Kisisel sorunlar a) gl-
vensizlik, kararsizlik gibi ruhsal sorunlar, b) heniuz kisili-
gini bulmakla ilgili sorunlar, ¢) cinsel sorunlar, d) so-
run yok, e) baska alt gruplarini; toplumsal sorunlar ise,
a) arkadaslik kurmak veya arkadashgi surdirmekle ilgili
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sorunlar, b) genellikle buyiklerle anlasmakla ilgili sorun-
lar, ¢) toplum hayatina uyumla ilgili sorunlar, d) sorun
yok, e) baska alt gruplarini icermektedir.

Ulkemizde genclerin sorunu soz konusu edildigi za-
man, bir saplanti halinde, cinsel sorunlarin en dnde geldigi
dusinidlmektedir. Genglere «Cinsel sorununuz var mi?»
seklinde yaklasildigi zaman da, 6zellikle erkeklerin hepsi-
nin az veya ¢ok bu konuda sorun belirtmeleri dogaldir.
Biz bu nedenle «Sorununuz var mi?» seklinde yaklasma-
dik. Tecrubelerimize goére genglerin en ¢ok yakindigi so-
runlari gruplar halinde alt alta yazdik. Her grupta l¢ so-
run vardi. Bunlar arasinda kendileri i¢in sorun olan yal-
niz birini segcmelerini istedik.

«Kisisel sorun» boliminde «Heniz kisiligimi bulmakla
ilgili sorunlarim var», «Kararsizlik-givensizlik gibi ruhsal
kaynakli sorunlarim var», «Cinsel sorunlarim var» segenek-
leri yer aliyordu. Ayrica «Bu konuda higbir sorunum yok»
ve «Baska» secgenekleri de bulunuyordu.

Anket uyguladigimiz 4263 gencin % 27'si guvensizlik
tipi ruhsal sorunlari; % 14.5'u hentz kisiligini bulmakla il-
gili olanlari ve % 4.5'u cinsli sorunlar igaretlediler.
% 41'i «Hicbir kisisel sorunum yoktur» derken, % 13'0 do
«baska» kisisel sorunlari oldugunu bildirdiler.

Kisaca, genel beklentilerin aksine, kisisel sorunlar
arasinda cinsel sorunlar en yuksek oranda birinci gelme-
di. Genel beklenti derken, kuskusuz bir noktayi kalin ¢iz-
gileri ile belirtmekte yarar var. Arastirma yaptigimiz grup,
17 -19 yas arasindaki okuyan gencler grubudur. Bu yas-
larda kisilik bulmayla ilgili sorunlar gercekten 6nemlidir.
Cunku artik geng, kendine uygun dusecek degerler bul-
mak ve bunlari benimseme ksorunu ile karsi karsiyadir.
Gelecegini gercede uygun bicimde ydnlendirmesi; davra-
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nisloriiu ve deger yargilarini  ahenkle dengeleyebilmesi
gencg icin genellikle guctur. Ozellikle kendi deger yargila-
rinin sik sik degistigi bu dénemde, Ulkemizde oldugu gibi
toplumsal deger yargilari da hizla degistigi icin gencin
«Bana uygun olan degerler nedir?» sorusuna yanit bula-
bilmesi buyuk sorun olabilir.

Bu nedenle ankette genclerin % 14'Unin «heniiz Ki-
siligini bulmak»!a ilgili sorunlari oldugunu bildirmesi rast-
gele degildir. Bu sorunun acaba gencin yasli ile bir iliskisi
bulunabilir miydi? Bunu arastirdik. Tim varsayimlar dog-
rular sekilde, «kisiligini bulma» ile ilgili sorunlari gencin
16, 17, 18 yaslarinda en yuksek oranda yasadigi, 19 ya-
sindan itibaren yavas yavas azaldigini gordik. Orgegin
16 yasindaki genclerin % 21'i «Kkisiligini bulmak»la ilgili
sorunu oldugunu bildirirken; yas bayidduk¢e bu sorunu
olan genclerin orani giderek azalmaya basladi. 19 yasin-
daki genclerde bu oran % 12; 21 yasindakilerde % 10; 23
yasindakilerde % 7; 24 yasindakilerde % 3'tl. Oysa, gerek
cinsel sorunlar, gerek givensizlik tipi ruhsal kaynakli so-
runlar konusunda genglerin yas! ile sorun arasinda anlam-
I bir iliski bulunamadi. Yani cinsiyetle iigili veya ruhsal
kaynakl sorunlarin her yastaki genclerde daginik oran-
larda bulundugu géralda.

«Kisiligini' bulmak»la ilgili sorunlarin genc¢ kizlarda bi-
raz daha fazla oranda c¢iktigi gorilmektedir. Egitim yili
stresince aylik gelirini calisarak elde edecek 6grencile-
rin Kiisligini bulmakla ilgili sorunlarinin, aileye ekonomik
anlamda bagimh genclere oranla daha az oranda gorul-
mesi ilgingtir.

Calismamiza gore glinclerin % 27’'sinin «Kararsizlik,
guvensizlik» tipi ruhsal kaynakl sorunlari bulunmaktadir.
Bu konuda kiz-erkek arasinda pek bir fark ortaya cikma-
mistir.
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Bulgulara goére, yetismesi sirasinda anne ve babasi-
nin kendisine karsi sevecen davranmadigini; bagimsiz
olabilmesine, kendi kararini kendisinin vermesine, sorum-
luluk yiklenmesine 6nem vermedigini dusinen gencler
arasinda givensizlik ¢cok daha fazla orandadir. Bunlari
sayilarla belirtirsek, annesi kendi yetismesi sirasinda ba-
gimsiz olabilmesine ¢cok énem vermis genclerin % 19'unda
guvensizlik olmasina karsilik; annesi bagimsiz olabilmesi-
ne hic 6énem vermemis genglerin % 44’0 glvensiziik tipi
sorunlari oldugunu bildrimistir. Babasi bagimsiz olabilme-
sine ¢cok 6nem vermis genclerin % 20'sindeki guvensizlik
duygusuna Kkarsilik; babasi bagimsiz yetismesine ©6nem
vermemis genglerin % 37’si bugin glvensizlikten yakin-
maktadir. Ayni sekilde gerek annenin, gerek babanin, gen-
cin yetismesi sirasinda kendi kendine karar verebilmesi-
ne 6nem verip vermemesine baglli olarak da gencin kisisel
sorunlarinin orani artmakta veya azalmaktadir. Ornegin
annelerinin buna 6nem verdigini bildiren gencler arasinda
% 18'i guvensizlik duygusu oldugunu belirtirken, annesi
kendi kendine karar verebilmesine higc dnem vermemisler
arasinda guvensizlik orani % 43'e ¢ikmistir. Yetismesi si-
rasinda kendi kendine karar verebilmesine babasi c¢ok
Onem vermis gencler arasinda guvensizlik duyan genclerin
orani % 20'dir. Babasi buna hi¢c énem vermemis olanlar-
da ise guvensizlik orani % 39'dur.

Yukardaki tablolara paralel sekilde, gerek annenin
gerek babanin yetismesi sirasinda gencin sorumluluk ta-
simasina verdigi éneme bagh olarak gencin kisisel sorun-
lari artip azalmaktadir. Anneleri buna énem vermis geng-
lerde glvensizlik orani % 23 iken, buna 6nem vermemis-
lerde givensizlik orani % 37'ye ulasmaktadir. Babalari so-
rumluluk tasimasina 6nem vermis gengler arasinda gu-
vensizlik orani % 23 iken, buna 6nem vermemis genclerde
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guvensizlik tipi sorunlar % 34 oranindadir.

Anne baba tutumlariyla gencin kisisel sorunlari ara-
sindaki iliskiyi ortaya ikoyan doérdinci bir tutum da, gerek
annenin babanni kendisine karsi sevecenligi ile ilgilidir.
Buna gore «Annem bana karsi ¢cok sevecen idi, beni cok
severdi» diyen genclerin % 24'Unin glvensizlik sorunu
varken; «Annem bana karsi pek sevecen degildi, beni
pek sevdigini disinmezdim» diyen genclerde ise given-
sizlik orani tam iki katina (% 48'e) ¢cikmaktadir. Sevecen-
lik konusunda baba s6z konusu oldugu zaman da ayni
tar bir iliski gorilmektedir. Babasi ¢ok sevecen genclerin
% 23'Unun glvensizlik duygularina karsilik; babasi kendi-
sine 'karsi sevecen olmayan genclerin % 47’'si glvensizlik
duygulari oldugunu belirtmiglerdir.'

Ailede babanin c¢ok otoriter oldugu, batin ‘'kararlari
anneye danismadan aldigi ailelerde genclerin guvensizlik
tipi sorunlari % 41 oranindadir. Oysa «Annemle babam
esit olarak tartisirlar, karar ve istekleri genellikle esit ola-
rak geceriidir» diyen gencler arasinda guvensizlik tipi so-
runlar % 22'yve inmektedir.

Genglerin kisisel sorunlar ile aile yapisi arasinda da
iliski kendini gdstermektedir. Anne ve babasi beraber ya-
sayan genclerle ayri yasayan veya annesi 6li olanlar ara-
sinda glvensizlik sorunu arasinda givensizlik sorunu ko-
nusunda fark c¢ikmistir. Anne babasi beraber yasayanlar-
da guvensizlik tipi sorun % 27 oranindadir. Bu oran anne
babasi ayri yasayanlarda % 32; annesi 6lu olanlarda %
33'tir. Guvensizlik sorunu, anne babalarin cocuk yetistir-
me sekli ile de ¢ok belirgin bir iliski gbstermektedir.

Calismamiz, genclerin % 27'sinin kendisinde bu tip
bir sorunu dile getirdigini gostermektedir. Ancak bu oran,
onlarin mezun olduklari okul; dogup buyidikleri ve halen
ailelerinin yasadigi bolge; anne babalarinin egitimi gibi
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sosyol-ekonomik-kiltirel durumlarina ve anne babalarinin
kendilerini yetistirme bicimine bagll olarak daha az veya
ylksek cikmaktadir.

Buna go6re, anketi yanitlayan genclerden kéyde do-
ganlarin % 33’0, istanbul, Ankara, izmir gibi en buyuk ¢
ilimizden birinde doganlarin ise % 24'G tum Kkisisel sorun-
lar arasindan guvensizlik tipi sorunlari oldugunu belirtmis-
lerdir. Benzer bir sekilde, aileleri halen kdéyde yasayan 63-
rencilerin % 34'Q, aileleri halen bu Uc ilimizden birinde ya-
sayanlarin ise % 25'i glvensizlik sorusunu isaretlemisler-
dir.

Babalari okuma yazma bilmeyen génglerde glvonsiz-
liz orani % 39, babalar ihtisas dizeyinde yiksek 6grenim
yapmis olanlarda ise % 23'tir. Ayni sekilde, anne egitim
duzeyi yukseldikge, genclerdeki guvensizlik oraninin azal-
dig1 gorulmektedir.

Mezun olduklari okul acgisindan ele alindigi zaman,
resmi lise mezunlarindan % 27 olan guvensizlik orani, fen
lisesi ve meslek liseleri mezunlarinda % 30; 6gretmen
okulu mezunlarinda % 40'tr. Daha disik oranlar ise ya-
banci dilde 6drenim yapan lise mezunlarinda (% 21), ya-
banci dilde 6grenim yapan 6zel lise mezunlarinda (% 23)
ve 0Ozel lise mezunlarinda (%25) gorilmdistir. Bu nokta-
nin yorumu her halde c¢ok yoénli etkenler g6zénine ali-
narak yapimalidir.

Genglerin  yabanci dil dizeyleri ile kisisel sorunlari
arasinda bir iliski aramak anlamsiz gorulebilir. Gen”.de
bu iliski, yabanci dili ne derece iyi bildikleri sorusuna ver-
dikleri yanitlarin, mezun olduklari okula gére yukarida so6-
zund ettigimiz bulgulari dogrulamasi bakimindan yarar-
dir. Ayrica Ust ekonomik diizeyden gelen, kolej gibi ya-
banci dilde 6grenim yapan okul mezunlarinin kendilerini
daha guvenli bulmalari agisindan da dikkate de§er. Buna
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gbre, yabanci dilinin hi¢ iyi olmadigini bildirenlerin % 31’I
givensizlik tipi sorun bildirirken; yabanci dili mikemmel
bilenlerde guvensizlik orani % 16'dir.

Genglerin Sorunu  konusunda ikinci grupta «Sosyal
iliski kurmakla ilgili sorunlar» ele alinmistir. Bunlar:

1 — Arkadashk kurmak ve arkadashgi surdirmek.

2 — Genellikle buytklerle anlasmak ve

3 — Toplum hayatina uyum konularinda idi. Kisisel
sorunlarin degerlendiriimesinde oldugu gibi, gene genc-
lerden bunlarin arasindan kendileri i¢in en 6nemli sorun
olan sadece birini secmeleri istendi. Toplam genclerin %
52'si «higbir sorunum yok» derken, %-12'si-nin «baska sos-
yal sorunum var» yanitini segctikleri goraldu.

Belirtilen U¢ sorun arasindan genclerin % 13'0 top-
lum hayatina uyumu, % 14'0 arkadaslk kurmayl ve % 9'u
genellikle buyuklerle anlasmakla ilgili sorunlari isaretle-
diler, Kiz-erkek arasinda arkadaslik kurmak ve buyuklerle
anlasmak konusunda kizlar lehine biraz fark bulundu. Or-
negin erkeklerin % 16'si kizlarin % 10'u arkadaslik kur-
mak ve sirdirmekte sorun bildirdiler; toplum hayatina
uyum konusu ise kizlar ve erkekler, tarafindan esit olarak
isaretlendi.

Bu sorunlarin nelere bagh olabilecegi diger yanit-
larla iliski kurularak incelendi. Buna gore arkadaslik kur-
makla ilgili sorunlar en yiiksek alanda Ogretmen Okulu
mezunlarinda, en dusuk alanda ise 6zel lise ve kolejleri
bitirenlerde goruldi. Diger okul cikislilarda bu iki uc¢ ara-
sinda daginik oranlar elde edildi, resmi okul mezunlarinda
bu sorun % 14 bulundu.

Bu konudaki sorunlar, gencin sosyal ve ekonomik
durumu ile iligkili gérinimdedir. Soyle ki kendileri kdy,
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bucak ilcedo dogmus olanlar ve aileleri hai.en bu kuguk
yerlesim yerlerinde yasayanlar, illerde dogmus ve aileleri
halen illerde yasayanlara oranla daha fazla oranda arka-
dashk kurmakla ilgili sorunlari birinci derecede sorun ola-
rak secmislerdi. Ornegdin kdyde dogmus ve ailesi halen
kdyde yasayanlarda arkadashk kurmakia ilgili sorunlar
% 19 iken, istanbul, Ankara, izmir illerinden birinde yasa-
yanlar arasinda % 9'dur. Veya babasi issiz genclerde
o0zellikle ¢ok yiksek bulunan bu sorun babasi is¢i ve ta-
rm iscisi olan genclerde diger baba meslek gruplarinda-
kilere kiyasla daha yilksektir. Baba isi doktor, muhendis
v.s. serbest meslek sahibi olan 6grenciler arasinda en du-
suktar.

Anket bulgularimiza gdre gencglerin sorunlari ailenin
ekonomik durumu ile de iligkilidir. Aile geliri az ve bu ge-
lirle gecginen kisi sayisi fazla olduk¢a, bu konuda kendile-
rini sorunlu bulan gen¢ oraninin daha fazla oldudu gorul-
mektedir. Aile geliri yukseldikge bu sorunu olan gen¢ ora-
ni azalmaktadir. istanbul’a bu yil geimis olanlarda en yiik-
sek bulunan sorun, istanbul'da dogup biiyumis olanlar-
da yan yariya azalmis gorilmektedir. Topluma uyum ko-
nusundaki sorun da genclerin sosyal durumundan etkilen-
mis gorinumundedir. Bu konuda sorunu en fazla oranda
bildiren okullar Azinlik okullari, imam Hatip Lisesi mezun-
lari ve liseyi yurt disinda okumus genclerdir. Topluma
uyum sorunu istanbul, Ankara, izmir illerinden birinde ya-
samakta olanlar arasinda en az, yurt disinda doganlarda
en fazla, aileleri halen kdy, ilce ve kicik illerde yasayan
genclerde de ikinci derecede fazla orandadir. Topluma
uyum konusu bu yil istanbul'a gelmis olanlarda, istanbul'-
da dogup buyuyenlere gore daha fazla orandadir.

Buyuklerle anlasmak konusundaki sorun yabanci dil-
de 6grenim yapan 06zel liselerden, deneme lisesinden ve
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yurt disindaki liselerden mezun olanlar arasinda daha faz-
la 6grenci tarafindan isaretlenmistir. Orneklersek, Dene-
me Lisesi mezunlarinin % 17'sine karsilik, resmi lise me-
zunlarinin % 8'inin buyuklerle anlasma konusunda sorun
bildirdikleri gorulmektedir.

Bu ankette genclerin sorunlarinin aile sosyal-ekono-
mik durumu ile dogrudan iliskisi sadece sayisal olarak
ortaya konmustur. Gengclerin derinligine incelenmesi el-
bette ¢ok daha farkh faktérlerin do varhdini géslormok-
tedir.

BASKAN — Sayin Eksi'ye ¢ok tesekkiir ediyoruz.

ilk, orta ve yuksek o6gretimdeki durumu sergiledik.
Su anda da 6zel yardima ihtiyact bulunan cocuklarimiza
ve genclerimize gotirilen hizmetlerle o alanda ortaya c¢i-
kan sorunlari Do¢. Dr. Aysegil Ataman'dan dinleyecegiz.
Sayin Ataman, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Egilim
Bilimleri Bolimi Baskam'dir,

Buyurun Sayin Ataman.

DOG. DR. AYSEGUL ATAMAN — Ozel yardima gerek-
sinimi olan c¢ocuklar denildiginde akla, 6zel egitime muh-
tac cocuklar gelir. Ozel egitime muhta¢ cocuk; sahip ol-
dugu gizil gicinu yeterince gercgeklestirebilmek igin 6zel
egitim ve bunlarla ilgili hizmetlere ihtiyaci olan ¢ocuk ola-
rak tanimlanabilir. Ozel egitim almalarinin sebebi, olagan
cocuklardan en az bir iki yonde dikkati cekecek bicimde
farkli olmalaridir. Bunlari geri zekalilar, 6grenme gucliga
olan cocuklar, duygusal bozukluklari olan cocuklar, ko-
nusma ve dil ozurliler, isitme engelliler, gorme eksikligi
olanlar, bedensel o6zirliler ve Ustin zekalilar grubu olus-
turmaktadir (Hallahan, 1978). Son yillardaki gelismeler,
geleneksel olarak U¢-bes ana grupta ele alinarak tanim-
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lanan 6zel egitime muhta¢ cocuklari, normal cocuklardan
olan farkhihklarinin olumlu yada olumsuz olusuna gore
gruplayip iki ana kimeye ayirma yoluna gitmektedirler.
Boylece, normal dagilim acisindan, dagilimin solunda
—1ss altinda kalanlar, Geri zekalilar, Goérme eksikligi
olanlar, isitme engelliler, konusma bozuklugu olanlar gibi,
diger taraftan normal dagilim egrisinin +1 ss Ustlinde
olan ve olumlu acidan ustinluk gésterenler Ustin zekalilar
gibi.

Ozel Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hizmetleri

Ozel egitime muhtac cocuklara sunulan rehberlik ve
danismanlik hizmetleri, rehberlik ve danismanlik alaninin
en son gelisen ydnlerinden birisidir. Bunun dogal sonucu
olarak, cesitli uygulamalarin 6zel egitim alaninda c¢ok yeni
yada ilkel diuzeyde oldugunu soylemek abartma olarak
diisunilemez. OEMC ilgilenecek olan rehberlik ve danis-
manlik hizmetlerini yiriten uzmanin genel rehberlik ilke-
lerinden 6dun vermeden, duygularini devreye sokmadan
hizmet vermesi gerekir. Jhon Curtis Govvan, 1972)

Gelismis ulkelerde, Ozel egditim hizmetleri daha cok
batinlestirilimis ve kaynastiriimis adi verilen uygulamalar-
la ydrataldigu igin, Rehberlik ve danismanhk hizmetleri-
nin olagan cocuklarla birlikte sunulmasi gerekmektedir.
Bunun sonucu rehberlik ve danismanhk uygulamalari Ul-
komizden daha degisik boyutlarla ortaya cikmaktadir. Bu-
na karsin, yatilli 6zel -kurumlarda egitimin yaygin oldugu
Ulkemizde, cocuklarin karsilastigi problemler belli alanlar-
da yogunlasarak hizmetlerin belirli alanlara odaklasmasi-
na etken olmaktadir, 6zellikle dgrencilerin hem okul arka-
daslari ve ogretmenleri tarafindan, hemde aile disindaki
bireyler tarafindan kabul gérmesi 6nemli bir boyuttur. Bir
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digeri de cocugun daha ust bir 6grenim kurumuna gidip
gitmedigi yada hayata atildiktan sonra iste izlenmesi ge-
lir. Bu iki gorev alani en ¢cok odaklasilan yanlardir.

Ozel egitime muhta¢ c¢ocuklara sunulan rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinin iki 6nemli 6zelligi ta-
simasi gerekir. Bunlardan birincisi, bu hizmetlerin oldu-
dunca erken baslamasi ve sireklilik arzederek daha ileri
yas dilimini de kapsamasi. ikincisi, olagan bir rehber-da-
nismandan farkli olarak OEMQ cocuga rehberlik ve da-
nismanlik hizmetlerini veren kisinin ¢ocugun iliskide bu-
lundugu tim bireyleri de kapsayacak genislikte hizmet
vermesi gerekmektedir.

Genel olarak rehberlik ve danigsmanlik, bireye kendi
ve yasadigl cevresini tanimasinda ve dolayisiyla gelisimi
ve uyumu igin isabetli kararlar alabilmesinde yardimci ol-
maktir. OEMC yada birey, herseyden 6nce bir cocuktur.
Onun da normal ¢ocuk gibi kendini, ¢cevresini tanimasi ve
gelisimi, uyumu ile isabetli kararlar alabilmesi bir ihtiyac-
tir.

Ozel egitimde rehberlik ve danismanlik hizmetleri ye-
rine gore degdisik kurumlar tarafindan yerine getirilmekte-
dir. Okul bu yerlerin basinda gelmektedir. RAM, hastane
klinikleri, is ve is¢i bulma kurumu, rehabilitasyon merkez-
leri ve her 6zir alani icin kurulmus olan gonulli dernekler
bu hizmetleri yiriten kurumlardir. Hem kurumlar, hem de
sunulan hizmetler agisindan bunu sdylece gruplayabiliriz.

1 Anababaya yonelik AILE REHBERLIK VE DANIS-
MANLIK hizmetleri ile ¢ocugun kabulini saglamak. Bu
konuda sayin meslekdasim, Dr. F. Akkok gerekli acikla-
malari ve ornekleri verecektir umuyorum. Ancak, bu tir
uygulamalarin 6zel editim agisindan c¢ok dnemli oldugunu
vurgulamak ta isterim.
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2. Okul o6ncosi Rehborlik vo Psikolojik danismanlik
hizmetleri ile hem ana babanin hem de aile disi ¢evrenin
cocugu kabul etmesini saglamak. OEMC acisindan olduk-
¢a onemli olan bir uygulamadir. Bu dénemde rehberligin
Ozellikle ¢cocugun ve anababanin zorlanmalarinin ortaya
¢ikmaya basladigi zamanda devreye girmesi gerekmekte-
dir. Ulkemizde oziirli ve istiin zekali cocuklar acisindan
boylesi hizmet veren yerler, tGzillerek belirtelim ki, yaygin
bicimde bulunmamaktadir. Ancak, bir iki Universitede ve
Ankara'daki 6zel bir kurumda kismen olsada anababa
rehberligi hizmetleri icinde ele alinmaktadir. Cocugun
anaokulu cagina geldigi donem olan «3-6» yas grubunda,
bazi 6zurler agisindan aile daha durumu kabul etme asa-
masina gelememis yada 6zur ortaya ¢ikmamis olabilmek-
te, Tani sireci icerisinde olabilmekte (Bazi tur eklemleme
bozukluklari olanlar, 6grenme gicligu olanlar, goris ala-
ni dar olan gérme o6zdirliler hudut zekada olanlar gibi), ya-
da cocugunun Down Sendromlu Cocuk oldugunu kabul
etmeyen aile 06rnegi) gibi. Bu yas ddneminin bir diger
onemli yani c¢ocugun aile disindaki bireylerle etkilesime
basladigi ve dolayisiyla farklihiginin belirginlestigi dénem
olusudur. Cocugun toplumsallasmasinin 6n kosullarindan
birisi sliphesiz «Kabul» goérmesidir. Farkhligi oldugu icin
bunu saglamada gucligi vardir. Bu nedenle, ¢ocugun reh-
berloige olan gereksinimi oldukca fazladir. Ulkemizde bu
sinirli olon Aile Rehberligi icinde yer aldigindan ayrintili
bilgileri sizlere arkadasim verecektir.

3. Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklar agisindan rehber-
ligin énemli olan bir diger islevi «kisilik ve benlik kavra-
minin kazanilmasinda» ortaya cikmaktadir. Bu konu, bati
da 0Ozel egitim alanindaki rehberlik ¢alismalarinin en ¢ok
yogunlastigi konulardan birisidir. Ulkemizde bu konu (ze-
rinde bir iki arastirma vardir. Bunun 0Otesinde okul reh-
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herlerinin, ¢ocuktaki Kisilik ve benlik .kavramlarinin kazan-
dirlmasi acisindan, kendi el yordamlari ile yapabildikleri
uygulamalar vardir. Asagi yukari 6zel egitim kurumlarmir.
¢ogunlugunda bulunan rehberlik servislerinde calisanla-
rin buyik kismi daha o6nce c¢esitli milli egitim kurumlarin-
da uzman veya uzman yardimcisi olarak ya da normal
okullarin rehberlik servislerinde c¢alisanlardan olusmakta-
dir. Ozel bir formasyonlari bulunmamaktadir. Bunun so-
nucu olarak 6zel egitim kurumlarina gelen cocuklarin kar-
silastiklari Kisilik ve benlik kavramina iliskin sorunlarin ¢o-
zimunde yeterli olamamaktadirlar. Yatili olan 6zel egitim
kurumlarina gelenlerde, kimlik karisikhdr ve belirsizligi ve
bazi kisilik bozukluklarini daha yaygin olarak go6zlemek-
teyiz. Ornegin bunlardan bir kismini Kérler okullarina bas-
layan o6grencilerimizde oldukca siklikla, asiri korunma ya
da ailenin ¢ocugun her isini Ustlenmesi sonucu, ¢ocuklar-
da okuldaki en belirgin ip ucglarini kullanip, sinifla yatak-
hane arasindaki yolu 6grenmede zorlanmalari ile karsilas-
maktayiz. ice kapaniklik, asirt bagimlilik, asiri aglama no-
betleri gecirenler fazladir. Ozellikle 6zel egitim kurumla-
rindaki rehberlik servislerinde goérev yapacaklarin asagida
siralanmis olan hizmetleri yerine getirmeleri gerekmekte-
dir.

1. Tanima-Bilgi toplama (Ogrencinin yeterligi hak-
kinda, cevre, 6zur turu, 6zellikleri, anababa tutumu, kim-
likle ilgili bilgiler)

2. Alstirma - Cocugu yeni geldigi okula, c¢evreye
alistirma TV, Radyo v.b. kullanma, kurallara uyma gibi.

3. Yoneltme - Cocugun hangi dersleri alacadi okulu
bitirdikten sonra hangi okula yada is koluna gideceginin
yonlendirilmesi.

4. Psikolojik Danisma-Ogrencinin  kendi basina ¢o-
zemeyecegi problemlerinin ¢6zimiine yardimci olma
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5. Degerlendirme ve izleme — Yapilan rehberlik
lismalarinin degerlendiriimesi ve 6grenci okulu bitirip bir
Ust okula yada hayata atildiginda izlenmesi.

Bunlarin sadece ve sadece bir iki tanesinin ¢esitli ku-
ruluslar ve Kkisiler tarafindan yapildigini sdylemek, zaten
ylzde 2 egitim imkanina kavusmus olan 6zel egitime muh-
tac cocuklarin ne kadar blyik bir kisminin problemlerle
karsi karsiya oldugunu aciklama yéninden 6nemlidir zan-
nediyorum.

Cok tesekkir ediyorum.
BASKAN — Biz de tesekkur ediyoruz Sayin Ataman.

Sayin Ataman, 6zel yardima ihtiyaci olan Kkisilerin
sorunlari konusunda gercekten carpici, ama gercekleri
vurguladi. Bu arada da bazi onerilerle bizi rahatlatti.

Acaba bu konuda ailelere neler dusuyor? Aile reh-
berligi nasil etkili olabilir; yani 6zirli ¢ocuklarin gelistiril-
mesinde aileleriyle psikolojik danisma ve rehberlik hiz-
metleri nasil gerceklestirilebilir? Bu konuda da Yrd. Dog.
Dr. Sayin Fisun Akkok't dinleyecegiz.

Sayin Akkok, buyurun.
YRD. DOG. DR. FUSUN AKKOK — Tesekkirler Sayin

Dr. Ataman, 6zel egitime muhta¢ cocuklarin 6zellikle-
rine, psikolojik danisma ve rehberlik ihtiyacglarina degindi.
Ben de bu 6zel egitime muhta¢ cocuklarin ve tim c¢ocuk-
larin egditiminde vazgecilmez bir etken olan ana ve baba-
lari ele almak istiyorum. Ozellikle ézurlii bir cocuga sahip
anne-babalarin icinde bulundugu psikolojik duruma, egi-
timlerine neden gereksinim duyulduguna ve bu egitimi na-
sil yapabileceklerine iliskin kisa bilgiler vermek istiyo-
rum :
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o0zurli bir cocugun dogumu anne-babalar ¢ok kar-
masik bir psikolojik durum icine sokmaktadir. Normal bir
¢ocugun dogumu bile aileye bircok yenilikler ve alisiimasi
gu¢ durumlar getirmektedir. Hele 6zirld bir ¢cocuga sahip
aileler kendilerine 6zgl bir kaygiyr ve gerilimi yogun ola-
rak yasamaktadirlar. Bu da 6zirli bir ¢cocuga annelik-ba-
ballk etme kaygisidir. Dogal olarak her anne-baba adayi
dodacak cocuklar icin bazi beklentilere sahiptir. Bir bas-
ka deyigle, her anne-baba dogacak c¢ocuklari igin kendi-
lerini algilama bigimlerine ve deger yargilarina uygun bazi
beklentiler gelistirirler. Ornegin, bebedin fiziksel yonden
saglkli olmasi, akilli olmasi, yetenekii olmasi gibi... Bu
beklentiler ve dilekler 6zurli bir ¢cocugun yetersizlikleri
ile celiski yaratmakta ve bu c¢eliski kendi basina bile 6nem-
li bir kaygl kaynagi olusturmaktadir .(Buscaglia 1970).

Bunun yanisira 6zlrli ¢cocuga sahip ailelerdeki kay-
gl durumunu inceleyen arastirma sonuclari ailelerin yasa-
diklari kaygi ve gerginlik duygularinin ¢ok yonlu oldugu-
nu, bu kayginin ¢ocugun 6zurinin agir veya hafif olma-
sina bagll olmadigini, ¢ocugun durumunun Kkesin olarak
teshis edilmesinden sonra kabule dogru gelistigini goste-
rir niteliktedir. (Singg, 1981).

Aileler ¢ocuklarinin durumu, o6zellikleri, ilerde neler
yapabilecekleri konusuda dogru bilgiye gereksinim duy-
maktadirlar. Anne-babalar bu yénde dogru bilgi aldiklar
ve cocuklarinin egitimine katkida bulunduklari &lgide,
hem onlarin ihtiyaclarina cevap verebilmekte, hem de
kendilerini psikolojik olarak daha c¢ok rahatlamis hisset-
mektedirler. (Pueschel ve Murphy, 1976). Uygun bir reh-
berlik ve yonlendirmeyle ailelerin ¢ocuklarinin egitiminde
cok etkili ve verimli oldugu gozlenmektedir. (Schopler ve
Roichler, 1971).
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Anne-babalarin ¢ocuklariyla etkilesimi ¢ok yogun ve
ictendir. Uzmanlarin ve tim egitim personelinin ¢ocuklar-
la iliskisinin anne-babalarinki kadar yakin ve icten olabil-
mesi ¢ok zordur. Ayrica uzmanlar ¢ocugu goézlerken onun
dogal ortami olan ev ortaminin disinda gdzlemektedirler.
Cocuklarin okul ortaminda 6grendikleri bilgi ve becerile-
rin ev ortamina transfer edilmesi, okul ve ev egitiminin
sureklilik ve paralellik icinde olmasi da ¢ok ©6nemli bir
noktadir.

Cocugun okulda kazandigi becorilorin ev ortaminda
aile ile isbirligi yapilarak pekistiriimesi, egitimin strekliligi
ve yayginlastirimasi acgisindan gereklidir. Ozellikle bugiin
Ulkemizde, oOzel egitime muhta¢ cocuklara egitim veren
kurumlarin sayica ¢ok az oimasi ayrica bu kurumlarda ca-
lisan personelin sayica yetersiz olusu da ailelerin egitile-
rek cocuklarinin gelisimine katkisini bir gereksinim haline
getirmistir. Anne-babalari editerek c¢ocuklarin gelisiminde
onlardan yararlanmak, bu alanda c¢alisan personel sayisi-
na katkida bulunmak acisindan da faydali olacaktir. Ay-
rica ailelerin belli araliklarla biraraya gelmesini ve kendi-
lerine, ¢ocuklarina iliskin duygu, disiince ve uygulamala-
rinl paylasmasini amaclayan aile toplantilari da yogunluk
kazanmaya baslamistir. (Baker, Heifetz ve Murphy, 1980).

Ozurli cocuklarin aileleriyle yapilan psikolojik danis-
ma ve rehberlik g¢alismalarinda, 6ncelikle anne-babalarin
cocuklarini olduklari gibi kabul edebilme asamasina gele-
bilmeleri i¢cin psikolojik danisma yapilir. Bu sire¢ i¢cinde
anne-babalarin hangi dizeyde olduklar ve ihtiyaglari be-
lirlenmeye calisilir. Daha sonraki asama, cocuklarina ilis-
kin ne tir bilgilere ihtiya¢c duyduklarini anlamak ve anne-
babalarin ¢ocuklarina nasil daha etkiji egitici olabilecek-
leri 'konusunda onlari egitmek olmaktadir. Bu da dncelikle
aileleri, ¢ocuklarin yeterlilikleri ve yetersizlikleri konusun-
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da bilgilendirmeyi, ve ¢ocuklarinda hangi becerileri gelis-
tirmeyi istediklerinin  saptanmasini icermektedir. Daha
sonraki asama olarak ¢cocugun egitim programiyla bir pa-
ralellik icinde anne-babalara ev 6devleri vermek, onlari
uygulatmak ve uygulama sonrasi tartisma ve degerlendir-
meler yapmak gerekmektedir. Temelde béylo bir amag ve
yaklasimla yapilan aile rehberli§i calismalarina iki ornek
vermek istiyorum. Ug yil énce Etlik Ogretilebilir Gocuklari
Koruma Dernedinde yapilan bir aile rehberligi uygulama-
sinda davranissal yaklasima dayali bir rehberlik progra-
miyla o6gretilebilir cocuklarin 6z-bakim becerilerinin  geli-
simine katkida bulunulmaya calisiimistir. Sekiz hafta sire-
li programda annelere her hafta bir 6z-bakim etkinligi ve-
rilmis ve evde cocugda rehberlik etmesi beklenmigtir.

ikinci vermek istedigim 6rnek, halen Ankara'da 6zel
bir egitim kurumunun 06zel egitim merkezinde ydurutilen
egitim programiyla paralellik ve sureklilik icinde yuratilen
anne ve baba gruplaridir. Annelerle her hafta babalarla ise
onbesginde bir toplaniimaktadir. Bu toplantilarin amaci,
anne-babalarin kendilerine ve c¢ocuklarina iliskin duygu,
dustnce ve uygulamalarini paylasmasina ve cesitli ev
Odevleri ve gunlik tutmalar yoluyla da okulda kazanilan
becerilerin ev ortaminda pekistirimesine yardimci ol-
maktir.

Sonuc¢ olarak, ailelere uygun ve ihtiyaclari olan bil-
giler verildiginde ve rehberlik yapildiinda c¢ocuklarinin
cesitli akademik ve sosyal becerilerinin gelisimine katki-
si oldugu kabul edilmektedir. Bundan sonrasi icin neler
Onerebiliriz?

1/ Ozirli bir cocuga sahip ailede caresizlik ve ken-
dine glivenememe dogal tepkiler olarak gorulmektedir.
Anne-babalar cocuklariyla igbirligi ve etkilesim icine gir-
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dikce, onlarin 6zelliklerini daha iyi tanima vo dolayisiyla
onlar daha ¢ok benimseme olanagd! bulacaklardir. Bu ne-
denle ailelerin somut d&nerilere ve rehberlige ihtiyaclar
vardir. Bu da cesitli iletisim araclariyla saglanabilir.

2) Rehberlik mimkin oldugunca erken baslamali-

dir.

3) Aile-uzman isbirligi desteklenmeli ve yayginlasti-
riimaya c¢alisiimahdir.

4) Anne babalarin ¢ocuklarinin gelisimine iliskin ge-
lisim tablolar vererek c¢ocuklarinin gelisimine iliskin daha
gercekci beklentiler icinde olmalarina yardimci  olunma-
hdir.

5) Oz bakim becerilerine, davranis problemlerine,
dil ve sosyal gelisimine iliskin etkinlikleri iceren el Kitap-
lari ivedilikle hazirlanmali ve aile rehberliginde bu el ki-
taplarindan yararlaniimalidir.

Tesekkir ederim.
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BASKAN — Ben de tesekkir ediyorum Sayin Akkok.

Sayin izleyiciler, sabirlariniz icin sizlero de tesekkur
ediyorum. 2,5 saati bulan panelimizin birinci bélimune 15
dakika ara veriyorum. Ondan sonra genel tartisma acaca-
gim, gerek sorularinizi gerekse katkilarinizi rica edecegim.

B. GENEL TARTISMA

BASKAN — Panelimizin tartisma bélumine geciyo-
ruz.

Soru soracak ve katkida bulunacaklara sirasiyla s6z
verecegim, buyurun Sayin Oguzkan.

DR. FERHAN OGUZKAN — Psikolojik hizmetler deni-
lince, bugin bu panelde bir araya gelen sayin konusma-
cilara bakinca, bir mistesna ile hepsi hanim. Bu tesadif
de olabilir; fakat mesleklerin yapisi, 6zelligi bakimindan
bana bir soru sormak ihtiyacini hissettirdi. Psikolojik hiz-
metler daha ziyade bir hanim meslegi midir?

Ayrica, bu isin bir akademik seviyede &Qretimi var,
bir de uygulama tarafi var; dogrudan dogruya hizmet g6-
tirdigumuz 'kimselerle iliskiler s6z konusu. Acaba, psiko-
lojik hizmetlerin uygulanmasi sirasinda cinsiyet farkinin
roli var midir? Bu problemlerin ¢ézimunde 6grencilerimiz
karsilarinda nasil bir figir gérmek istiyorlar ve bu cinsiyet
olayr zaman zaman bir kolaylik veya bir zorluk getiriyor
mu? Tabil, bunun istihdamla ilgili sonuclari olabilir.

Tesekklr ederim.
BASKAN — Tesekkir ederiz efendim.

BiR DINLEYICi — Efendim ben Hacettepe Universitesi
Egitim Fakdltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik 3’lncu
sinif 6grencisiyim. Bu panele gelmeden 6nce, kitapciklar-
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da soOyle deniliyordu. Bu sempozyumun adi, «Egitimde
psikolojik hizmetler ve sorunlari» Yalniz burada ben sun-
lari goérdim. Gonoldo sayin konusmacilar, sayin hocalari-
miz suna degindiler: Okullardaki temel egitim, orta vo yuk-
sek ogretimdeki rehberlik gereksinimleri nelerdir? Bunla-
rin daha fazla vurgulandigr goérisindeyim. Halbuki, sem-
pozyumun konusu, rohborlik hizmetlerindeki uygulamalar-
daki sorunlardi.

Bir de su soruyu sormak istiyorum: Sayin Suat Ay-
din'in da belirttigi gibi, okullardaki 6gretmenlerin pedago-
jik formasyonlarinin olmadigini soyledi. Yeni yetisen 63-
retmenlere okullarda pedagojik formasyonun verilmedigini
soyledi. Ayrica, rehberlik c¢alismalari bir ekip calismasini
gerektirir. Bu ekip icerisinde de Ulkemizde bu alanda uz-
man olmadigi igin, direkt olarak 6gretmenlere buyuk isler
dismekte; ozellikle okullarimizda varsa, bu alandan me-
zun bir kisi var, ayrica bunlarin yardimcilari 6gretmenler.

Son olarak, benim bulundugum fakultede sunu duy-
dum. Ogretmenlik sertifikasi dersleri icinde zorunlu ders-
lerden olan rehberlik dersi, maalesef bizim fakultede kal-
dirllmis. Bunu da sayin hocalarimiz dogruladilar. Ancak,
rehberlik calismalarinin amacina ulasabilmesi icin, dnce
rehberlige karsi olumlu bir anlayisin olusmasi gerekiyor.
Bunda da ogretmenler, rehberlik faaliyetlerini yuriten Ki-
siler olduklarina gére, bu anlayisi en giizel verecek sey,
Universitelerimizdeki 6gretmen adaylarina verilen rehber-
lik dersidir. Bunun kaldiriilmasiyla bunu bagdastiramiyo-
rum. Bu soruyu oOzellikle Sayin Aysegiul Ataman hocamiza
yoneltiyorum.

Tesekkir ediyorum.
BASKAN — Tesekkir ederiz.

BINNUR YESILYAPRAK — Gazi Universitesindenim.
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Sayin Melike Giney, mediko hizmetlerine ¢ok az sa-
yida basvurunun oldugunu sdyledi, gergcekten 40 bin 6§-
renciden belli bir sayl, yizde 3 dedi. Sayin Aysel Eksi bu
konuda bir oran vermedi, ama o da Medikoda goérev yapti.
Acaba yapilan arastirmalarda 6grenciler bu hizmetlerden
neden yararlanmiyorlar? Sayin Melike Giney bazi yorum-
lar getirdi; ama arastirma sonuglarina goére boéyle bir sap-
tama var mi? Ne gibi nedenlerle basvurmaktan cekiniyor-
lar ya da benim dustndigim su: Acaba bu hizmetler ye-
teri 'kadar tanitiimiyor mu? Tanitilmasi yolunda herhangi
bir faaliyet yapiliyor mu veya bu konuda yardim almaya
iliskin, var oldugunu disundugimuz olumsuz, dnyargili
tutumun degistiriimesi icin herhangi bir caba g6steriliyor
mu? Ben her iki konusmacidan da bu konuda goruslerini
rica ediyorum.

Tesekkdrler.
BASKAN — Biz tesekklr ederiz.

BiR DINLEYICi — Ben Adana’dan, Ozel Adana Lise-
sinden geliyorum, resim 6gretmeniyim ve muadir muavini-
yim. Sirf buraya bu konferansi izlemeye, bir seyler 6gren-
meye, Adana'ya bir seyler goétirmek icin geldim. Siz biz-
lerden c¢cok daha sanslisiniz, bizim bitin Adana bdlgesin-
de rehber danisman olarak 8 tane 6gretmenimiz var, 177
tane ortaokul ve lisemiz var. Milli Egitim, «Birinci dénem
sonuna kadar bir tane danisman 6gretmen bulacaksiniz»
der. «Nereden bulacagiz?» diyoruz, «Siz bilirsiniz, arayin
bulun» diyor. Caresiziz.

Rehberlik derslerimizi diger derslerin 6gretmenleri yo-
netiyor. Bir matematik ©6gdretmeni, zaten matematik 63-
rencilere sevimsiz gelen bir derstir, ne dereceye kadar
rehber 6gretmen olarak 6grencilere yararli olabilir? Bunu
merak ediyorum.
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BASKAN — Tesekkir ederim.
Buyurun.

MUSTAFA KILIC — Hacettepe Universitesi Saghk
idaresi Yiksek Okulu, 6gretim gorevlisiyim.

Gerek Sayin Eksi, gerekse Sayin Giney Universite 6g-
rencilerinin psikolojik sorunlarina iliskin cok guzel ve ay-
rintili bilgiler verdiler. Benim dikkatimi ¢ceken, sormak is-
tedigim nokta su: Halen 600 bin civarinda Universite 6g-
rencisinin, Ankara Universitesinin 40 bin 6grencisinin yiiz-
de 3’Unun belirli nedenlerle Mediko Sosyal Merkezinden
yararlanma gereksinimi duyan 6grencilerde bile, yizde 25
kimlik bocalamasi, yizde 35 nérotik deprasyon, ylzde 20
anxiety gibi psikolojik arazlar olarak adlandirabilecegi-
miz bazi bulgularin var oldugunu dustunecek olursak, Uni-
versiteye girmenin zorlugunu ve universiteye giren 6gdren-
cilerin Sayin Eksi'nin tabiriyle elit bir tabaka oldugunu ve
bu 6grencilerin normal 6gdrenci standardinin lzerinde bu-
lundugunu, gerek normal davranislar olarak gerekse zeka
duzeyi yiksek olmakla beraber, Mediko-Sosyal merkezle-
rine belirli nedenlerle basvurmamakla birlikte, basvuran-
larda gorilen bu psikolojik arazlar ve yine sayin Iki aras-
tirmacinin yapmis oldugu arastirmada ortaya cikan bul-
gulara gore, bu 6grencilerde; yani yuksek 6grenim 6gren-
cilerinde gorulen psikolojik arazlar ile problemleri arasin-
da bir iliski var midir? Varsa, bunu lutfederlerse memnun
olurum.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Buyurun Sayin Ozoglu.

PRQF. DR. SULEYMAN CETIN OzZOGLU — Tesekkir
ederim Sayin Baskan. Bir belirleme yapttktan sonra, su
ana 'kadar tartismadigimiz bir konuyu gindeme getirmek
istiyorum.

129



Belirlemem su: Yiksekégretim kurumlarinda Rehber-
lik ve Psikolojik Danisma merkezlerinin kurulmasi 'kanun
hukmi. Her iki 'konusmacimiz da kendi kuruluslarindan
boyle bir merkez hakkinda bilgi vermediler. Yalnizca Me-
diko-Sosyal calismalarindan bahsettiler. Psikolojik Danis-
ma ile 'Mediko-Sosyal hizmetler arasinda c¢cok buyuk fark-
lar vardir. Bu bakimdan ‘kavramlar arasinda belirli fark-
lari aciklayici yaklasimlara gerek vardir. Mediko-Sosyal
hizmetlerdeki iliskiler ile Psikolojik Danisma iliskileri ka-
ristirimaktadir. Boylece 6gretmen-6gdrenci iliskileri de is-
ter 'istemez ‘karistirimaktadir. Mediko-Sosyal hizmetler-
deki psikiyatrik ‘iliskiler ayri bir iliski bigimidir. Bu iliskile-
rin 'kendine 6zgu sorunlari ydntemleri ve yetkileri vardir.
Bunu go6zden irak tutmamak gerekir.

Liselerimizde goérev yapan arkadaslarimiz bazi so-
runlara degindiler. Bu sorunlardan bazilari hukuksal, ya-
sal 'konulari ortaya getirdi. Bir dgretmenin, yasalarimizda
tanimlandidi bigimiyle, acaba bir 8grencinin ailevi sorun-
larina, kisisel sorunlarina girme, egilme yetkisi var mi?
Yok ise, bu sorunlara nasil yaklasma durumundadir?

Verilen 6rneklerde sonuglar gayet olumlu c¢ikti, tersi
de olabilirdi; hatta boyle birisi tamamen davranis denge-
sini 'kaybeder, okuldan ayrilir veya yasa disi bir eylemde
bulunur ve bunun nedeni olarak da iliski kurdugu 6gret-
meni veya rehberlik servisindeki uzmani ortaya koyabilir-
di. O zaman durum ne olurdu? Oyleyse, duygusal boyutta
iliskiler, rehberlik iligkileri ve ister istemez sagaltim iliski-
leri, psikiyatrik iliskiler veya psikolojik danisma iliskileri
bazi hukuksal ve yasal durumlari ve sorunlari icermekte-
dir. Bunlarin durum ve boyutlari yasalarimiza gore acik ve
sectk ortada degildir. Yiksekdgretim kurumlarindan gelen
arkadaslarimizin yetkileri var, Tip mensubu, hekim olma-
larindan dolayi ele aldiklari konulara, duygusal sorunlara.
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yasal olarak girme, onlari inceleme,, sonuclara baglama
veya 'islemlerini yapma yetkileri var. Acaba 6gretmenlerin
var mi?

Bu sorun, panelimizin ele aldigi sorunlar arasina gi-
rer veya girmez; yalniz bu tir konusmalarda bu sorunun
da ele alinmasi, gindeme getiriimesi gerekir. Eger bu ele
alinmazsa, ister istemez karsimiza degisik durumlar ¢ika-
caktir. Ogretmen, rehber olarak ne kadar ¢grencinin veya
ogrencilerin kisisel, gizil hayatlarina veya kendilerine 06z-
gu hayatlarina girebilirim, hakkim var mi? Ana-Baba ilis-
kilerine iliskin ayrinti isteyen sorulari sorabilir miyim? Ce-
vap verirse nasil kabul ederim, vermezse nasil kabul ede-
rim? sorularina yanit aramalidir. Bunlar, tahmin ediyo-
rum, belirli duygusal iliskileri, psikolojik danisma iliskile-
rini ele aldiimiz zaman karsimiza cikacak sorunlardir.
*Bunu 6gretmenlik meslegini belirleyen yasalarla ele alma-
miz, benim kisisel gérisime goére, mumkin degildir. O yo-
nuyle bu hizmetleri gotirecek kimselerin, profesyonel ele-
manlarin mutlaka yetistiriimeleri ve yetkili kilnmalari ge-
rekir. Onlarin boylece egitim ortamlarinda, okul ortamin-
da ruh saghgini saglama amaciyla bu hizmetleri yerine
getirmeleri gerekir. Bu hizmetleri, istediginiz kadar 6gret-
meni hizmet icinde yetistirerek vermeye calisin, 6gret-
men hukuk ve yasal kurallarimiz gergevesinde bu ise yet-
kili degildir. Bunu g6zden irak tutmayalim.

Tesekkir ederim Sayin Baskan.

BASKAN — Biz de tesekkiir ediyoruz Sayin Ozoglu.

DOC. DR. OZCAN DEMIREL — Sabahki 3'Uncii otu-
rumda, oturum Basknalr sayin Mahmut Adem, sire nede-
niyle o oturumla ilgili sorulari panelde sorabilecegimizi
sOyiemlsti. O vaat gecerliyse, konusmacilardan bir tanesi-
ni ilgilendiren bir soruyu sormak istiyorum, daha sonra
fki konusmaciya iki kisa sorum var.
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Uciincii oturumda sayin Ugur Ener, aynen soyle soy-
ledi 'konusmasinin bir yerinde. «Belki de rehberlik hizmet-
lerine en c¢ok ilkokullarda ihtiya¢ vardir.» Sayin konusma-
clya soruyorum: Belki de sdzciugl bu cimleden kaldirila-
bilir mi, yoksa bdyle mi kalmah? inanciniz o mu ki, reh-
berlik hizmetlerine gercekten ilkokullarda ihtiya¢ vardir?
Bana gore, 'konunun basina dogru gittikce olaylar ilklesir,
siglasir. Sonuna dogru yaklastikca ‘'karmasik hale gelir.
Buradan cikisla, rehberlik hizmetlerinin ilk de mi yoksa
daha mi sonraki yillarda agirlikli olarak gereksinim duyu-
lacagr merakimi c¢ekti.

ikinci sorum; Sayin Aysel Eksi'ye. Yapilan bir arastir-
manin sonucunda, (Ogretmenlik cok yiice bir meslektir,
hatta 6nUimizdeki ginlerde 6gdretmenlik meslegi adina
bir anma programi da hazirlaniyor) 6dretmen c¢ocuklari-
nin 'kendilerine ytuzde 40 gibi yuksek bir oranda glvensiz-
lik icinde olduklari ortaya cikti. Meslege bu kadar deger
verilen, meslegin bu kadar yiceltildigi, meslek adina anma
gunleri dizenlenen bir toplumda, bizim ¢ocuklarimizin biz-
lere mesleklerimizden o6tiru yizde 40 oraninda glvensiz-*
ilk duymalarinin izahi nedir?

Uciincii sorum, Sayin Melike Giiney'e. Bugiinkii ga-
zetede konusuyla ilgili bir haber vardi, tamamen rastlanti
tabil, yuksekoégrenimdeki bir intihar olayinin yaradilista®
geldigi izah ediliyordu. intihar olaylarina ve tabil baska
olaylara da bilimin ve bilimsel yaklasimin biraz daha agil-
masini, yalnizca intihar olayr degil, tim nesnel olaylara
yaklasimda ydntem ne olacaktir? Bilimsel yaklasim mi
olacaktir, yaradiligla izah yaklasimi mi olacaktir?

Sorularim bunlardan ibaret, tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkilr ederiz.
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SULTAN TALAY — Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi 3'Uncli sinifta okumaktayim.

Sorum su: Biz egitim bilimlerinde psikolojik danisma
ve rehberlik 6drencileri olarak, gelecekte birgok egitim
kurumunda psikolojik danisman veya rehber ©Ogretmen
olarak gorev alacagiz. Derslerimizin ¢cogu teorik, acaba
ileride gdrevimizde daha basarii olabilmemiz igin tatil-
lerde bize uygulama yapacagimiz alanlar saglanamaz mi?

FULYA UZEL — ODTU Egitim Bilimleri Bolimi Reh-
berlik ve Psikolojik Danismanhk 3'Ginci sinif 6grencisiyim.

Sorum: Okullarda 6grencilerin, 6gretmenlerin tavirla-
Il ylziindon okuldan sogumasi sonucu golisobilon olaylar
cercevesinde, acaba gercekten oOgretmenlerimiz rehber
danismanlara bu konu Uuzerinde danismak geredini duy-
muyorlar mi, yoksa danismanlarimiz bu konuyla ilgilenmi-
yorlar mi?

Tesekklr ederim.
BASKAN — Biz de tesekkiir ediyoruz.
Simdi cevaplara gegiyoruz.

Sayin Koyunpinar, ilk soru sizeydi, sizden basliyorum.
Buyurun efendim.

ZERRIN KOYUNPINAR — Ben ODTU Sosyal Bilimler
Bolimi Psikoloji mezunuyum; mezuniyetim psikolog ola-
rak. Daha sonra Ankara Universitesi Egitim Fakiltesin-
den ayrica 6gretmenlik yapabilmek icin 6§retmenlik ser-
tifikas1 programina dahil olup bir sertifika aldim. Formas-
yonum hem 6gretmenlik hem psikologum.

ogretmenlikle rehberliin bagdasmasi konusunu sor-
dunuz. Ogretmenlik bir otoritedir, bir otoriteyi sembolize
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eder dediniz. Verdigim ders psikoloji dersi, ayrica zaten
haftada 6 saat kadar bir sire derse giriyorum, 56 sinifik
bir okulda 3 sinifin psikoloji dersine giriyorum. Bunu su
acidan saghkh gérdim. 3,5 yildir asag! yukari burada reh-
berlik yapiyorum, odanin reddedilmesi s6z konusuydu; ya-
ni bana danismak o kadar irrite ediyordu ki 6grenciyi,
odaya baska girip ¢cikanlarin da olmasi, odanin daha ra-
hat girip c¢cikilacak bir yer oldugu izlenimini uyandirmasi
acisindan 6nemliydi. O nedenle 6gretmenligin zararini de-
gil, yararini goérdum diyebilirim. Siniftaki 6gdrencilerimin
girip cikmasi, odanin sirekli islemesi sorunu olan 6gren-
cinin de daha kolay gelmesini yaratti. O nedenle bagdas-
masinda bir sakinca gérmedim, ayrica dersimle de ilgili,
psikoloji dersi veriyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Oner.

DR. UGUR ONER — Bana kisaca bir sézcigu ciuimle-
den cikarabilir miyiz? dendi. Belki yok orada, mutlaka ol-
masl! gerekir.

BASKAN — Sayin Ataman sira sizde, buyurun efen-
dim.

DOC. DR. AYSEGUL ATAMAN — Sayin Hocamin,
«Psikolojik hizmetler kadin isi mi?» sorusuna cevap ver-
mek, bu kadar kadinin icinde bana duser mi bilmiyorum;
ama zannediyorum insanlarimizin istedigi, karsisindaki ki-
sinin kendisine anne sevecenligiyle yaklasmasi. Cocuk
baslangictan itibaren anneyle daha yakin iliskide oldugu
*icin bu tir hizmetlerde anneye benzer, anneyle 6zdesles-
mis ya da annesi gibi bir kisiyle birlikte olmayi yegliyor;
hanimlar da kendilerini bu alana daha bir yakin hissedi-
yorlar; onun icin daha cok seciyorlar bu isi. Cocuklarini
daha iyi yetistirmek igin bu alani daha iyi bilmek zorunda
hissediyorlarmis gibi geliyor; ama bu alanda Uunli erkek

134



meslektaslarimiz da var; sadece bizim tekelimizde olan
bir alan degildir diye distuniyorum.

BASKAN — Sayin Aydin, bir erkek rehber olarak size
daha c¢ok hangi cinsten 6§renciler bo® jruyordu?

SUAT AYDIN — Ben iki tek cins okulda calistim, biri
kiz 6gretmen okuluydu, biri de kiz lisesi. Bunlarin ikisi,
Samsun'da goérev yaptigim okullardi. Orada bana karsi il-
gi daha fazlaydi.

BASKAN — Hanim uzman da var miydi?

SUAT AYDIN — Hanim uzman da vardi. Su anda da
kiz 6grencilerimiz erkek 6grencilere nazaran daha cok da-
nismaya geliyorlar. Erkek ogrencilerin ¢cogu da bayan ar-
kadasa danismaya gidiyorlar.

BASKAN — Peki, Sayin Koyunpinar size daha cok
kim geliyor?

ZERRIN KOYUNPINAR — Pek dikkat etmedim: ama
kiz 6grenciler daha fazla paylasiyorlar, danisma acgisindan
da olabilir, paylasma acisindan da olabilir; kiz 6grenciler
daha c¢cok devam ediyor.

BASKAN — Sayin Ataman, sdz sizin.

DOC. DR. AYSEGUL ATAMAN — ikinci énemli konu,
bir 6gretmenin ailevi kisisel sorunlara yaklasma yetkisi
var mi idi? Ogretmenin yok; ama 2201 sayili Tebligler Der-
gisine gore rehber 6gdretmenin var. Arastirma, sorustur-
ma, bunu neticeye baglama, bir Ust kurula gétirme gibi
yetkileri var. Burada aynen soOyle yaziyor: «Sinif rehber
ogretmenleriyle goériserek, problemli ve rehberlie muh-
tac ogrencileri tespit eder, sahsi ve ailevi problemlerinin
¢d6zumu icin gerekli c¢alismalari yapar» diyor. Bu gerekil
calismalarin icine st kuruluslara génderme oldugu gibi.
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kendinin de bizzat gidip sorusturmasi da girer diye disi-
nudyorum.

Bunun disinda, «Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik
danismaya olan ihtiyaclari, problemleriyle basarilarini et-
kileyen faktorler hakkinda inceleme ve arastirma yapar»
diyor. Bu da oldukca genis bir bicimde yetki ve yeterlik-
lerini cevreliyor ve acikliyor zannediyorum.

Rehberlik dersi konusuna gelince: Biz 6gretmen ye-
tistiren bir fakilte olarak, 6gretmenlik programimizdan
rehberlik dersini ¢ikartmadik efendim. YO6K’Un -kararina
ragmen, yluzde 30 artirma hakkimizi kullandik ve rehber-
lik dersini programda muhafaza ettik; cinki rehberligin
ogretmenlik icin temel derslerden birisi oldugunu biliyo-
ruz. Diger Universiteler c¢ikartmis olabilir; ama biz Gazi
Universitesi Egitim Fakiltesi olarak, formasyon verdigimiz
Teknik Egitim, Mesleki Egitim Fakiltesi ve Sanat Yiksek
Okulu, arti Gazi Egitim Fakiltesindeki batiin programlar-
da rehberlik dersimiz 6gretmenlik meslek dersleri icinde
zorunlu ders olarak kalmistir.

Uygulamaya gelince: Ogrencilerimin herhalde beni
fakultede gorip de soramadiklari bir konu, ikinci sémest-
rede uzun bir dénem gidecekler, arti tatillerde de bu im-
kani onlara sagliyoruz, génderiyoruz.

BASKAN — Buyurun Sayin Melike Gilney.

DOC. DR. MELIKE GUNEY — ilk olarak, basvuru sa-
yisi ile ilgili soruya cevap vereyim. Mediko-Sosyal Merke-
zine basvurunun ylzde 3 olmasi istatistiklere gore, yeni
basvuru sayisidir. Bu aslinda 6grenci nufusuna gore ¢ok
az. Ben 1980 yilindan beri Mediko-Sosyalde gorevliyim.
O zaman Ankara Universitesi 6grenci sayisi 20 bin dola-
yindaydi, simdi 40 bin oldu. Yizde 3 yeni basvuran 6gren-
cidir, biz tabii yeni basvuran 6@rencileri istatistie aldik,
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bizim aslinda takip ettigimiz 6grenciler genellikle bir kere
gorulup gonderilmez, her hafta gelen vardir, 15 giinde bir
gelen, ayda bir gelen, 2-3 ayda bir ihtiyaci oldugunda ge-
len vardir. Aslinda goérdigum 6grenci sayisi bunun 2-3
mislini bulmaktadir. Ogrenci popillasyonuna goére bu yi-
ne az; fakat daha fazla artmasini ben su anda istemem;
¢inkl ben bu kuruma girdigim zaman, 2 psikiyatrist kad-
rosu ve bir psikolog vardi, diger arkadas ayrildi, ben 2 se-
neden beri hekim olarak tek basinayim ve tek basina bu-
tin bunlara ‘'karsilik veriyorum. Psikolog arkadas da 6§-
renci goruyor ve test veriyor. Fakat hasta olan 6grenci-
lerin tim takibi benden soruluyor. Bu 6§renci sayisinin
artinlmasi icin reklam yaptiniz mi dendi. Gergekten tele-
vizyon programlari oldu bir-iki koro, bunlarin da etkisi go-
rildii. Ogrenci sayisi biraz daha artti; fakat daha fazla
artmasi, karsilamamiz agisindan mumkin degil. Ben sunu
diusuniyorum; Universitedeki 6§renci sayisi iki misline
ciktigr halde, bizim kadromuz ayni 'kaldi; hatta yariya in-
di. Biz yaptigimiz arastirmalara goére, zaten kadronun ye-
tersiz oldugunu ve psikolojik danismanin tam cevao vere-
medigini gdézénune alinarak Universitenin butin fakiltele-
ri blnyelerinde rehberlik ve danisma merkezleri aciimasi-
ni dnermistik. Bununla ilgili bir calisma da universitemiz-
de halen baslamis durumda ve iki tane psikolog bu sene
yeni bize basladilar. Bu da ¢ok apayri bir sorun, yeni me-
zunlar tecriibesiz oluyorlar, uygulamayi! bilmiyorlar. Onlar
bir sure tecribe kazandilar, simdi bir arastirmada goérev-
lendirdik onlari. Ayni sekilde tip faklltesinde de saniyo-
rum 5 tane psikolog alinmis, bu uygulama pilot olarak bas-
ladi, 3 bolgede Tandogan, iccebeci ve Diskapl bdélgesinde
olmak Uzere rehberlik ve danisma merkezleri kurulacak.

Bir soru daha geldi, bunlar Mediko-Sosyal merkez-
leridir, psikolojik danisma ve rehberlik degildir dendi; ama
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bizim Mediko-Sosyalin binyesindeki psikolojik danisma
merkezimiz var ve buradaki kadromuzu sdyledim.

Bir de semptomlarla; yani belirtilerle sorunlar arasin-
daki iligkiler soruldu. Bu zaten benim 1985 yilindaki yapti-
gim arastirmanin konusu. Zaten ben ondan ornekler ver-
dim, ylzdeler hep ona goredir. Tani konulan grupta en
fazla kigisel ve ailevi sorunlarin ortaya ¢iktigini séylemis-
tim. Diger kontrol grubu psikiatriye basvurmayan gruptur;
bunlarda da ayni sekilde kisisel ve ailevi sorunlar var, fa-
kat ben zaman kisithgr dolayisiyla arastirmanin bir ilging
yanindan s6z etmedim. Tani konulan grupta; yani psikiyat-
rik semptonlu grupta daha ziyade Kkisisel, ailevi sorunlar
ve ruhsal sorunlar agirliktaydi, tani konulmayan normal
grupta ise sosyal sorunlar agirhik tasiyordu, ekonomik so-
runlar, barinma sorunlari ve egitimle ilgili sorunlarini bu
grup daha fazla algiliyordu. Bunun yorumunu da ben su
sekilde getirdim : Tani konulan grup, ruhsal semptomlari
olanlardi, ve kisisel ve ailevi sorunlarla da yuklu olduklar
icin, egditim, ekonomik ve barinmayla ilgili sorunlarini daha
az algiliyorlardi, 6bir grup ruhsal semptonlarla yuklu ol-
madiklari i¢cin ekonomik, barinma ve egitimle ilgili sorun-
larini daha fazla algiliyorlardi; hatta 2 grup arasinda yari
yariya da bir oran vardi.

Galiba intiharlarla ilgili bana direkt bir soru ydneltti-
niz. Bir ruh hekimi olarak intihar hi¢cbir zaman yaradils-
tan gelmedigini soyleyebilirim. Ancak bizim iki tane énem-
li psikoz hastaligimiz var, sizofreniler ve psikozmanyak
depresif. Bunlarin biyokimyasal olarak kalitimsal olmalari
Uzerinde durulmaktadir; fakat sizofrenide gorulen intihar-
lar daha ziyade absird intiharlardir, psikozmanyak depre-
sif dedigimiz hastaligin, depresyon fazinda goérilen inti-
harlar da belki kalitsal olarak gectigii leri sirlilen bu has-
talikta gorulebilirler. Ama intiharin kendisi kalitsal degil-
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dir. intihar ailede bir model olarak bulunabilir. Benim 6g-
rencilerde goérdadum intiharlar ki, bunlar da aslinda bana
az geliyor; cunk® intihar acil bir durumdur, daha ziyade
faklltenin psikiyatri kliniklerine gidiyor, intihar girisimi
olanlari hikdyeden 6greniyoruz. Mesela size bundan bir
ornek vereyim : Benim 4 yil slreyle bir idantifikasyon
problemi olarak takip ettigim bir 6grenci var, bu 2 yil ge-
cikmeyle mezun oldu, ve iyi bir 'kurumda da is buldu. Bu
o6grencinin babasiyla buylk bir catismasi vardi ve orta-
okuldan beri hep babasinin dayak ve kifirleriyle calismak
icin zorlanmisti, ve bundan sonra ¢ocuk calisamaz' olmus-
tu ve baasrisizlik da bundan sonra baslamisti babaya bir
protesto olarak. Bu ¢cocugdun iki intihar tesebbisiu var ama,
tamamen bir sekonder kazan¢ saglamak amaciyla yapil-
mis, «intihardan sonra babamin kati tutumu biraz azalyor-
du» diyor; fakat sonra yine eskisi gibi oluyordu.

intihar tesebbusleri; dzellikle okuldan atiima endise-
siyle geliyorlar, ama bunlarin hepsi gerceklesmiyor. inti-
har tehlikesi olanlari biz derhal tip fakiltelerine yolluyo-
ruz ve yatirilmasi icin de 6zel olarak rica ediyoruz.

Psikopatlarda, isteriklerde de intiharlar gdérulebilir; fa-
kat bu tamamen konumuzun disinda, burada uzatmamak
gerekli.

PROF. DR. AYSEL EKSIi — Ogretmen cocudu degil,
ogretmen okulu cikislilar, 6gretmen okulu mezunlari ve
ben buradaki calismalarima goére de zaten o zaman far-
kindaydim, o ddnemlerde gercekten 6gretmen okullarinda
¢ok buyiik sorunlar vardi. Oylesi giivensizlik 6gretmenlerle
miliskili degil, mezun olmalarla iliskili ve bu da sayisal bir
sey, incelemenin sonucu degil.

Yizde 3 basvurunun az mi ¢ok mu oldugu soruldu.
Ben olaya biraz daha farkli bakiyorum. Gercekten az; fa-

139



kat bizim birer psikiyatrist olarak zaten boéyle bir hizmeti
yuritmemiz acik¢ca biraz liks, bu memleket icin Iiiks. Ben,
bir Amerikaliyla konustugum zaman c¢ok sasirdim, nasil
olur 2 psikiyatrist bir Universite hastanesinde veya univer-
site Mediko-sosyol merkezinde bulunur. Biz Amerika'da
boyle bir likst kaldiramayiz dedi. Aramizda soyle bir ko*
nusma gecti, gercekten rehber 6Jretmenlerin, rehberlerin,
rehberlik hizmetini gosterecek baska psikologlarin, yetis-
mis elemanlarin orada bulunmasi ve bunlarin ¢ézemedigi
durumlarda psikiyatriste gdnderilmesi gerekir, ne kadar
liUks bir tlkesiniz dedi bana. Durum bu. Aslinda biz, mev-
cut kisisel ilgimiz nedeniyle belki de gercekten o alanlar
lar bos oldugu icin oralara geldik.

Ben 1967 yilinda Ankara Mediko-Sosyal Merkezine
girdigin zaman, bir tek psikiyatrist vardi, onunla soyle bir
slire beraber calistik, sonra o docgentligini aldi ayrildi”. Ben
tek basima psikiyatrist olarak calistim, baska hi¢ kimse
yoktu. Benim c¢abalarimla o kadrolara psikologlar alindi,
bir sure onlarla beraber calistik, sonra ben 1974 yilinda
istanbul Universitesine gittim. istanbul Universitesine git-
tigim zaman, istanbul Universitesinin 6grencisi cok daha
kalabalikti, bir tek psikiyatrist vardi ve bu psikiyatrist sa-
dece depresyonlara veya psikotik vakalara bakabilen, hig-
bir sekilde rehberlik yapmayan bir psikiyatrist idi. Psiko-
lojik danisma diye bir kavram yoktu, ben psikolojik danis-
ma diye yaptigim zaman ©6nce bir alay konusu oldu, ne
danismasi bu, sunu mu soracaklar, bunu mu soracakiar
diye; fakat yerlesti. Ben suna inaniyorum, bir insan bir isi
severse derhal bunun akisleri duyuluyor. Bir slire sonra
Istanbul Universitesinde 6grenciler gergekten devamli
gelmeye basladilar, ben yine orada psikologlar ve sosyal
hizmet uzmani aldim ve 1982 yilina kadar Mediko Sosyal
Merkezinde c¢alistim; ama ben yine biliyorum ki, bir insanin
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psikiyatrist olarak calismasi son derece zor; ¢unki biz
psikiyatristler ister istemez daha detaya iniyoruz, teshise
varmaya calisiyoruz, bizim isimizin olmamasi gerektigine
ben sahsen inaniyorum. Ben sahsen bir daha selektif va-
kalarla ugrasmaliyiz. Ben 1982'do ayrildim Mediko Sosyal-
den, Capa Tip Fakiltesinin icinde Adolesan Bilim Dalini
'kurdum, cok daha genis bir kitleye hitap ediyorum. Cok
acik soyleyeyim, cok daha doyum sahibiyim; ¢lnkd simdi
kendi mesledimi yapiyorum. Kendi yerimi buldum, mesela
bana simdi intiharlar geliyor. Oyleyse gercekten oran cok
az; ama saniyorum bizim baslangicta hi¢ bir olmadigi icin
bu alanlarda bir gabamiz oldu ve saniyorum artik esas sa-
hiplerine birakmanin da zamani geldi.

Birka¢c sey de bir psikiyatrist olarak kiz-erkek seyi
icin sdyleyeyim, insanlara yatkin meslekler var. Veteriner
Fakultesine bakarsaniz hi¢ kiz gitmez; hep erkekler gider.
Eczacilrk Fakdultesine kiziar gider, psikoloji bélimine de
kizlar gider; o bir yatkinllk meselesi saniyorum. Bir de
rehberin veya doktorun cinsiyeti énce dnemlidir, bir sire
sonra eger iyi bir rehberse, iyi bir doktorsa cinsiyeti bir
siire sonra tim etkinligini kaybeder. O nedenle ben hi¢ fark
ettigini disinmuiyorum.

Bir de intiharlar icin bir sey sdyleyeyim? Tim Avru-
pa'da ve ileri Ulkelerde intiharlar ¢cok artiyor, ylzde 430
oraninda tum Avrupa'da ve kicuk cocuklarda. Eskiden
kucuk cocuklar icin intihar diye bir kavram s6z konusu
degildir; simdi kuciuk c¢ocuklarda da intiharin ¢cok salgin
oldugu biliniyor. Soya c¢ekimle iliskisi yok, yalniz batln
arastirmalar da sunu gdosterir, intihar edenlerin timu 6nce
girisimde bulunmus olabiliyorlar, aralarinda c¢ok biylk bir
iliski var, intihardan s6z edenler intihar girisiminde bulu-
nuyor, intihar girisiminde bulunanlar da gunni birinde in-
tiharla kendini 6ldirebiliyor; ama bitin bunlarin seyi, s6-
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zunu edenlerde yakin cevrelerinde bir intihar modelinin
varligini yasayan insanlar, Avrupa'da veya gelismis Ullke-
lerde intihar oranlari ¢ok oldugu o6l¢ide, bunu duyan c¢o-
cuklarda bir benimseme sireci var ve bu bir yerde aile bi-
reylerinde veya cevresinde intiharlara yol acabiliyor.

BASKAN — Tesekkir ediyorum, sag olun.

Bu konuyu fazla a¢gmak istemiyorum; ama yalnizca
arkadasimizin okuduklariyla yetinmeyi uygun buluyorum.
Arkadaslar, ¢ok 'kisa olmak kaydiyla eklemek istediginiz
bir sey var mi?

Buyurun Sayin Aydin.

SUAT AYDIN — Arkadaslar, 6zellikle rehberlik mesle-
ginin adaylari olanlara seslenmek istiyorum : Meslek hak-
kinda surekli kara tablolar cizilir. ilgi gosteriimedigi, reh-
berlik mesleginin benimsenmedigi, okullarda itilip kakil-
diklari konusunda bircok seyler sdylenir. Bu son zaman-
larda sayimizin artmasi, yetisme kosullarimizin iyilestiril-
mesi ve gercekten biyuk katkilarimiz nedeniyle her dalda
benimsenmeye basladik. 1974 yilinda rehber 6gretmenlerin
okuldaki yerleri degistirildiginde bazi okullarda hi¢ rehber
ogretmen kalmadiginda okul muddirlerinin bakanlik maka-
mina dilekce Uzerine dilekce verdiklerini gordik. Bu de-
mek oluyor ki, meslek artik tuttu. Yalniz, bizim tutmamiz
¢cok dnemli. Biz tutmuyoruz. Bu eksikligimiz iki yonli, bi-
rincisi meslege sahip ¢ikmiyoruz. Ben her zaman gergek
ieri konustugum icin bazen igneli oluyor, arkadaslarim
beni cok elestiriyorlar. «Biz zaten her yerden elestiri aliyo-
ruz bir de siz elestirmeyin» diyorlar. Affiniza siginarak ya-
pacagim, bir yetistigimiz kurumlar bizi gercekten uykula-
maya donik, gercekten bize laf getirmeyecek sekilde ye-
tistiremiyorlar. Bu eksik yénimuzi ben iki alanda gdriyo-
rum. Cok gerekli olan uygulamalar var lisede, bunlardan
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biri ¢cok sdzl edilen psikolojik danisma, digeri de konunun
yine ayrilmaz bir parcasi olan meslege yoneltme dallari.
Meslege yoneltmo dalinda fakilteler c¢ok s6z ederler.
Testler uygulanacak, test disi teknikler uygulanacak ve
bunlar tek tek izah edilir, uygulamasi ogretilir; fakat is
ara¢ gerece gelindiginde o6grenciye bir 6rnedi dahi veril-
mez. Meslege baslayan arkadas, 6nce bu aracin geregin
telasina diser; sonra da «Efendim, testli rehberlik yapaca-
giniza, test disi tanimlarla rehberliginizi surddrin» denir.

ikincisi, bizzat psikolojik danismanin icerisine girdi-
ginizde eksikligi goéruluyor. Bizim ¢ogumuz, annenin ba-
banin verdigi nasihatin disina ¢ikamiyoruz, bu konuda ek-
sigiz; hepimiz eksigiz. Bu gidcrilmoli, bakanlik liizmot igi
kurslar duzenlemeli; gergcekten bélumlerimizde degerli ho-
calarimiz var, bu konuda bizim eksikliklerimizi giderirlerse
biz daha az elestiriye ugrariz gibi geliyor.

Bu eksikliklerimiz giderildikten sonra, asil bizden kay-
naklanan onemli bir konu daha var : Okula atandigimizdq
6gretmen ve mudurler, yoneticiler 6zellikle konunun bi-
lincinde degiller. Dolayisiyla onlari biz ¢cabukca aldatabili-
yoruz; yani yapmak istediginiz zaman ¢ok musait bir mes-
lek; yatmaya, calismamaya, kaytarmaya. Ama calistiiniz
zaman, basinizi kagiyacak zamaniniz olmayacak derecede
de mesgul olacaginiz bir meslek; ama arkadaslarimizin
buylk bir ¢ojunlugu, meslek disindan gelenleri bir tarafa
birakiyorum, bu ortamin rehavetine kapilarak meslegi gere-
gi gibi benimsemeden isi oluruna birakmakta ve bizim
gucligimuz saniyorum buradan kaynaklanmaktadir. Ya-
pacagimiz en guzel sey, eger gercekten meslek olarak
seciyorsak ve bu mayanin tutmasini istiyorsak, bu isi
omuzlamamiz gerekir. Belirli kisilerin omuzlarinda bu yuk-
selemez, hep birlikte omuzladiimiz zaman yukseltecegi-
mize, benimsetecegimize inaniyorum.
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Hepinize tesekkir ediyorum.
BASKAN — Ben de tesekkir ediyorum.

«Cesitli Egitim Kurumlarinda Karsilasilan Baslica Psi-
kolojik Sorunlar nelerdir» sorusunu cevaplamaya calisti-
gimiz panelin burada sonuna gelmis bulunuyoruz.

Yarin ayni satlerde yapilacagini- tahmin ettigim, bu
konuda daha iyi neler yapilabilecegi, bu hizmetin daha et-
kili hale nasil getirilebilecegi gibi 6nerilerin giindeme ge-
leocegi panelle saniyorum sorun daha bir butinlesecek, ko-
nu daha bir aydinliga kavusacak. Bdylece de en azindan
egitim kamuoyunun bir boyutuyla gindeme yeniden gelip
belki bazi sorunlarin ¢6zimine katkida bulunulabilirse,
bu toplanti da amacina ulasmis demektir.

Sizlere, sabirlariniz igin, ilgileriniz i¢in ve konusmaci-
lara da konusmalari icin tesekkir ediyor ve paneli kapa-

tiyorum.

lyi aksamlar efendim.
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MESLEK| REHBERLIK GEREKSINMESI - UYGULAMALAR
VE SORUNLAR

Cagimizda insanlarin 6zgir oldugu, ve yasamlari bo-
yunca zaman zaman karsilarina ¢ikan seceneklerden biri-
ne yonelmekle geleceklerini belirlemo hak ve sorumlulu-
guna sahip olduklari kabul edilmektedir/ Oir kimsenin ge-
lecekte hayatini kazanacagi calisma alanini belirlemesi
ise se¢gme Ozgurluginun kullanildigr en 6énemli karar du-
rumlarindan biridir. Cunkd bir kimse su ya da bu meslegdi
secmekle gelecekte gilnlerini ne tur faaliyetlerle gecirece-
gini, nerede oturup kimlerle etkilsimde bulunacagdini kisaca
yasaminin pek cok ve onemli yonuni belirlemis olmakta-
dir.

Kisinin yasamina boylesine etkileri olan bir kararin
saghkh bir bicimde verilebilmesi giderek gucglesmektedir.
Bunun bir nedeni hizli teknolojik gelisme sonucu sec¢enek-
lerin artmasi ve karmasik hale gelmesidir. Ayrica gunu-
mizde bireylerin meslekleri gorerek, yaparak ve yasaya-
rak tanima olanaklarinin giderek azalmasidir. Cinki bu
glin bir cok meslek Uyesinin calismalari gencglerin goézle-
mine acik dedildir. Hatta calisma hayatina katilan bazi
mesleklerin adlarini dogal yollardan 6grenme olanagina bi-
le sahip bulunmamaktadirlar. Ote yandan, ekonomik zor-
luklar, benimsedigi degerler sistemi, bilincinde oldugu ya
da olamadigi bazi psikolojik ihtiyaclar arasindaki ¢catisma-
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lar cok kere bireyin mevcut alternatifleri gérmesini engel
temektedir. iste, hem alternatifler hakkinda bilgi verme an-
laminda mesleki rehberlik hem de bireyin kendini ve alter-
natifleri dogru olarak algilayabilmesi ve degerlendirebil-
mesine yardim anlaminda mesleki danismanlik hizmetleri-
nin verilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danismanin egitim kurumlan-
na bir uzmanhk hizmeti olarak girmesi, gegen asrin son-
larina rastlar. Bu hizmetlerin ortaya cikisini hazirlayan ce-
sitli sosyal ve psikolojik gelismelerden stz edilmekte ise
de, dzellikle rehberlik hizmetlerine duyulan ihtiyag, meslek
secimi sorununun giderek giclesmese olgusuna dayan-
maktadir. Bu nedenle rehberlik hareketinin «Meslek Reh-
berligi olarak basladigi kabul edilmektedir.

Ulkemizde de rehberlik hizmetlerinin egitim kurumla-
rimizda yer almasi gereginin hissedilmesi endustrilesme
ve 'kentlesme hareketinin hizlandigi ve meslek secgiminin
giiclestigi donemlere rastlamaktadir. Ozellikle planli kal-
kinma doénemine girildikten sonra insan gicunin en ras-
yonel bicimde kullanilmasi gereginin hissedilmesi ile, okul-
larda rehberlik hizmetlerinin  kurulmasi gorogl kalkinma
planlarinda yer almaya baslamistir.

Genglere meslek se¢me konusunda yardim edilmesi
gerektigi hemen pek cok kisi tarafindan kabul edildigi hal-
de bunun uygulamaya yeterince gecirilememis oldugu go-
rilmektedir. Gergi bu gin, on bes yil 6ncesine gdre bazi
ilerlemeler kaydedildigi muhakkaktir. Ornegin, meslekleri
tanitict yayinlar yapilmakta, radyo ve televizyonda cesitli
meslek dyelerini tanitici  programlar dizenlenmektedir.
Meslek rehberliginde kullanilabilecek bir ka¢ 6lgcme araci
gelistiriimis, meslek sec¢imi dinamigini arastiran arastirma-
lar yapiimistir. Ancak bu sayilanlari yeterli bulmak mum-
kun degildir. Daha o6nemlisi, sinirli sayidaki bu c¢alismala-
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rn drdnlerinin de 6grencilere ulasamamis olmasidir. Orne-
gin, Universite adaylarina ylksekégretim programlarini ve
meslekleri tanitmak amaci ile sayin Cumhurbaskanimizin
uyarisi ile OSYM tarafindan hazirlatilan bir kaynak, OSS
ni kazanan her on adaya bir tane disecek sekilde okullara
parasiz olarak gonderilmisti. O donemin Milli Egitim Baka-
ninin 6ns6zu ile okullarda, rehberlik saatlerinde kullanil-
masi Onerilen bu yayini, bir yil sonra yaptigim bir arastir-
mada, lise son sinif 6grencilerinin yaklasik % 5 inin oku-
mus oldugunu go6zlemistim. Okullara gdnderilen bu Kitap-
lar kitapliklara yerlestiriimisti, sinif 6gdretmenleri bunlar
rehberlik saatlerinde incelemek Ulzere sinifa getirme gere-
gi duymamislardi. Belki de kendilerine bdéyle bir yayindan
s6z edilmemisti. Ancak, kitaphga yolu disen bazi merakli
ogrenciler bu yayini gérme firsati bulabilmisti.

Bu ornekte oldugu gibi, rehberlik hizmetlerinin okul-
larda geregi gibi uygulanamayisinin pek ¢ok nedenleri ola-
bilir. Bu nedenleri tek bir baslik halinde toplamak ve mes-
lek rehberligine gereken 6nem verilmemektedir demek
mumkiandiar. Ancak, meslek secimi kararini verme duru-
munda olan bir gencin profesyonel bir yardima c¢ok fazla
ihtiya¢c duymamasi da rehberligin gollsomoyisiniti bir va-
deni sayilabilir. Bir kimsenin gelecekteki meslegini plan-
larken, ekonomik imkanlari yaninda, yetenek, ilgi ve de-
ger gibi psikolojik 6zelliklerini tanimasi ve meslekleri bu
acilardan incelemesi gerekmektedir. Ancak, uUlkemizde bir
cok Ulkelerde oldugu gibi, zorunlu egitimden sonra gidile-
bilecek orta 6gretim kurumlarindan, akademik -lise disin-
da, olanlarin c¢ogu, yani genellikle meslek liseleri, genel
akademik yetenegi 6lcen bir secme sinavi ile 6grenci al-
makta, fakat programlarin igeriklerinin gerektirdigi 6zel
yetenekler ve ilgiler segcme isleminde dikkate alinmamak-
tadir. Yiksek ogretime geciste de yine genel yetenek ve
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bilgiye agirlik verilmekte 6zel yeteneklerin 6lgtilmesine
yer verilmemektedir. EJitim basamaklarinda ilerlemede
genel yetenegdin dikkate alinmasi bir 6lgiide dogrudur, an-
cak alanlara ayrilmada 0zel yeteneklerin &l¢clilmesine ge-
rek duyulmadigi ve gerek ortaégretim gerekse yiuksekdgre-
timde 6grenci segcme ve yerlestirme islemi genel yetenek
sinavinin sonucuna bagh oldugu sirece bireylerin kendile-
rini ¢esitli yetenekler acisindan tanimalari pek de zorunlu
gbrinmemektedir. Zaten gencler arasinda meslege yonel-
me isleminin bir sans veya tesadif isi oldugu ya da sonu-
cun giris sinavina bagh oldugu, bu nedenle se¢cme 6zgir-
liglne sahip olmadiklari yolunda bir inanisin yaygin oldu-
gu godzlenmektedir.

Genglerin meslek secimi sorununa yaklasimlarinda
yaygin olarak go6zlenen bir olgu da mesleklerin toplumsal
sayginlik dizeyini, is bulma ve kazanc¢ olanaklarini gere-
ginden fazla dnemsemeleridir. Ve tabii cok dnem verdikle-
ri bu hususlar hakkinda kendi cabalari ile yeterli bilgi edi-
nebilmektedirler. Ogrencilerle yaptigimiz gérismeler on-
larin belli bir donemde gecerli meslekleri ¢cok iyi tanidik-
larini géstermektedir. Ne var ki is bulma olanaklari ve ka-
zan¢ gibi hususlar Ulkemizin ekonomik kosullarindan en
fazla etkilenen ydénleridir ve ekonomik kosullardaki hizli
degisme mesleklerin bu yonlerinde ani degisikliklere yol
acmaktadir. Genglerimiz mesleklerin ¢ok cabuk degisen
yonleri hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olurken ge-
rektirdigi yetenek ve ilgi gibi daha kalici olan yénleri hak-
kinda c¢ok yetersiz hatta bazan yanlis inaniglara sahip ola-
bilmektedirler.

Ulkemizde bireylerin énemli birkismi heniiz cocuk de-
necek yasta meslek se¢me, daha dogru bir deyisle bir ise
girme durumundadir. Kirsal kesimde, babasinin isinde ¢a-
lisanlardan baska, buyik kentlerde alt sosyo ekonomik
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duzeydeki ailelerin ¢ocuklari ilkokulu bitirdikten sonra, ci-
rakhik egitimi ile bir meslek edinme durumundadirlar. Ci-
raklik déneminin baslangicinda c¢ocuk ustasi tarafindan
gbzlenmekte ve ise yatkinligi degerlendiriimektedir ama
bu asamada profesyonel bir yardimin yararlarinin heniz
bu cevrelerde bilindigi ve bdyle bir yardimin talep edildigi
sdylenemez.

Egitim kurumlarimizda meslek rehberligi hizmetlerinin
verilmesi geregi simdiye kadar egitimciler tarafindan sa-
vunulmus olup bu hizmetlerden vyararlanmasi beklenen
gruplardan yani 6gdrencilerden ve velilerden agik ve yogun
bir talep gelmemistir. Ger¢i 6grencilerin rehberlik hizmet-
lerinden beklentileri arasinda meslek ve egitim rehberligi
on sirayl almaktadir. Ama bu alanda bile hizmet beklenti-
lerinin, olmasi gerekenin bir hayli altinda oldugu gorul-
mektedir. Yani 6grenciler meslek rehberligi alaninda da-
nismanlardan olduk¢ca az yardim istemektedirler. Bunun,
danismanlarin bu alanda basarili hizmet érnekleri vereme-
mis olmalarindan ve biraz 6nce deginildigi gibi, 6grencile-
rin bu konuda ciddi bir giclik hissetmemis olmalarindan
ileri geldigi disunulebilir. Ancak simdi béyle bir ihtiyacin
yogun bir bicimde hissedilmesine yol acabilecek bazi ge-
lismeler olmustur. Bunlarin basinda, son zamanlarda Y Uk-
sekodgretime o6gdrenci se¢cme ve yerlestirme islemlerinde
yapilan bazi degisiklikler gelmektedir. Bilindigi gibi OSYM
yuksekdgretim programlarina, basarili olma olasiigr yuk-
sek olan adaylari se¢me ve yerlestirme amaci ile verilen
karardaki isabeti artirmak ‘i¢in ikinci basamak sinavinin
farkh ylksekogretim alanlarina daha uygun olacak bigcim-
de uygulanmasi yoluna gitmistir. Bunun igin adaylara ikin-
ci basamak sinavinda, sadece girmek istedikleri ylksek-
o6gretim programi grubu ile yakindan ilgili testler uygula-
nacaktir. Bu amacla, yuksekdgretim programlari 1) Fen
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ve Mihendislik Bilimleri, 2) iktisadi ve Sosyal Bilimler, 3)
Beseri Bilimler olmak lizere ¢ ana grupta toplanmis olup
bu gruplar do kendi aralarinda iki kategoriye ayrilmakta-
dir. Bir adayin tercih listesinde yer verdigi yuksekégretim
programlari bu ¢ ana grubun hangisinde yer aliyorsa
aday sadece o ana grubun karsisinda belirtilen testleri ce-
vaplayacaktir. Yani, tercih listesinde sadece fen ve mi-
hendislik bilimleri ana grubunda bulunan yiksekégretim
programlarina yer veren bir aday sadece matematik, fen
bilimleri ve Turkce testlerini cevaplayacaktir. Ancak, fen
ve Mihendislik bilimleri ana grubunda bulunan yuksek&§-
retim programlarina ek olarak iktisadi ve sosyal bilimler
ana grubunda bulunan programlara da tercih listesinde
yer veren bir adayin fen ve muhendislik ana grubu ic¢in
gerekli olan U¢ teste ek olarak iktisadi ve sosyal bilimler
ana grubu icin gerekli olan sosyal bilimler testini de ce-
vaplamasi gerekecektir. U¢ ana grupta yer alan program-
lar arasindan tercih yapan bir aday ise her l¢ grup igin
ayri ayri hazirlanan sorulari cevaplama durumunda kala-
caktir. Bu durumda, vukarida belirtilen ana gruplarin sade-
ce birinden tercih yapan adaylar OYS icinde yer alan
testler icin verilen sireyi, sadece o arup i¢cin gerekli olan
Uc testi cevaplamak icin kullanacagi icin daha yiksek pu-
an alma sansina sahip olabilecektir. Yani, tercihlerini bir
ana grupta toplayan bir aday, bir ka¢ ana grup icinden
karma bir liste yapan bir adava gore daha basarili olabi-
lecektir, ¢clinkli sinav zamanini daha iyi degerlendirmis
olacaktir.

iste bu yeni uygulama (iniversiteye basvuran bir kisi-
nin en yetenekli ve ilgili oldugu alani belirleyip tercihlerini
belli bir noktaya yogunlastirmasi geregini gundeme getir-
mis bulunmaktadir. Vaktiyle belki sadece basvuru krlavu-
zunu doldurma konusunda yardim isteyen 6grenciler sim-
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di programlarin gereklerini ve sahip olduklari yetenek vo
ilgi tarlerini 6grenme geregini duymaktadirlar. Bu konuda
o6zel egitim kurumlan ve o6zellikle dersaneler hemen hare-
kete gegcmemis olup simdiden bazi ilgi envanterlerini uygu-
lamaya baslamislar hatta bir farkli ya da ayristirici yete-
nek testini uyarlama calismalarina girismislerdir. Bu olgu
bize bir hizmetin verilmesi icin dnce ona ihtiya¢ yaratil-
mas! gerektigi gercedini bir kez daha hatirlatmaktadir.
Gercekten simdiye kadar orta dereceli okullarda program
cesitlenmesine gidilmedigi icin egitsel rehberlige gerek
duyulmamistir. Bu nedenle gerekli dlgme araclari gelisti-
rimemis ve temel arastirmalar ihmal edilmigtir,

rimemis ve temel arastirmalar ihmal edilmistir ve yuk-
sekodgretime basvururken cok degisik alanlardan tercihler
alt alta siralamak mumkin oldugu icin ilgilerin dlgulmesi-
ne ihtiya¢g duyulmamistir. Saniyorum ki OSYM nin aldig
bu karar tUlkemizde egditsel ve mesleki rehberligin geregi-
nin hissedilmesine ve hizmetlerin yayginlastirilip kalitesi-
nin yukselmesi i¢in bir uyari olabilecektir.

Oyle inaniyorum ve bekliyorum ki, bu gereksinme 6§-
rencilerin kendilerini tanimalarina yarayacak aracglarin ge-
listiriimesi, cesitli meslek Gyelerinin  6zellikleri lGzerinde
arastirmalar yapilmasi ve meslek danigsmanlarinin yetis-
tirimesi yolunda calismalarin hizlanmasina yol acacaktir.
Yiksekogrenim daylarina mesiek rehberligi yapmak ama-
ci ile girisilen faaliyetler genelde rehberlik hizmetlerinin
gelismesine yol acacaktir. Gelisen hizmetler ilkokuldan ya
da temel egitimden sonra calisma hayatina atilma duru-
munda olan bireylere de uzanabilecektir.

ONERILER

1 — Meslek rehberligi her seyden once egitsel
berlik ile birlikte dusunulmelidir. Bir kimsenin her hangi
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bir alanda basarn olasiligi hakkinda bilgi vermek ya da en
basarili olacagl alanlar hakkinda yordamalar yapmak ar-
tik yeterli sayllmamaktadir. Meslek danismani bir 6grenci-
nin ¢esitli yeteneklerini ve ilgilerini hangi yollarla gelistire-
bilecedi yolunda 6neriler de getirmelidir. Daha ©6nemlisi
bunun icin okullarda ve okul disinda 6grencilere agik mer-
kezlerde cok cesitli faaliyet olanaklari hazirlanmali, ken-
dini gelistirmesi ve gerceklestirmesi icin firsatlar yaratil-
malidir. Bir 6grencinin Universitede program tercihlerini
nasil siralarsa en yiksek basaryl elde edecegini bilmesi
yeterli degildir. Yetenek ve ilgilerin statik olmayip yasan-
tilarla ayrisip gelistigi g6zénine alhinmali ve mumkin ol-
dugu kadar zengin deneyimlor goclrmesine yardimci olun-
malidir. Onun i¢in orta dereceli okullarda 6zellikle akade-
mik liselerde se¢meli derslerin sayisini artirip fen ve ede-
biyat kollari icinde de yeni branslar olusturulmahdir.

2 — Meslek rehberliginin meslekleri tanitmak ya da
kisiye cesitli testler uygulayarak nitelikleri hakkinda bilgi
vermekten fazla bir sey oldugu kabul edilmelidir. Meslek
rehberliginin nihai-sonul amaci bireyin kendini ve ¢evrede-
ki firsatlari incelemeye ac¢ik hale gelmesi, arastirma me-
rakinin gelistiriimesi olmahdir. Cunkd bir danisman bir 6§-
renciye sinirh alanda bilgi verebilir. Her sorunda 6grenci-
ye hazir bir cevap vermek yerine sorularinin cevaplarini
nerelerden ve hangi yollardan edinebilecegini 6grenme-
sine yardimci olunmalidir.

3 — Danisman egitimine 6nem verilmelidir. Ulkemiz-
de okul danismanlarina buyuk ihtiya¢c vardir ve -kisa za-
manda c¢ok sayida danisman yetistiriimesi gerekmektedir.
Ancak, c¢ok sayida danisman yetistirme ugruna danisman
egitiminin kalitesinden fedakarlik edilmemesi gerektigi
inancindayim. Halen bazi Universitelerde rehberlik ve psi-
kolojik danisma anabilim dallarinin lisans dizeyinde 6§-
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renci aldiklari ve bunlarin sayisinin da giderek arttigr go-
rilmektedir. Ne var ki bu anabilim dallarinin programla-
rinda temel psikoloji derslerine yeterince yer verileme-
mektedir. Programda yer alan bir ka¢ psikoloji dersi ise
alani psikoloji olmayan 6gretim elemanlari tarafindan oku-
tulmaktadir. Saglam bir psikoloji lisans egitimine dayan-
mayan psikolojik danisma egitiminin yeterli olmadigi inan-
cindayim. Cunku meslek seg¢imi karari genellikle bilissel
olmaktan cok duyussal boyutlari olan bir davranistir. Mes-
lek danismanhgi ise degerlerin tartisildigr hatta bilin¢disi
ihtiyaclara kadar inildigi bir iliski strecidir. Kanimca reh-
berlik ve psikolojik danisma anabilim dallarina lisans 6§-
rencisi almak yerine psikoloji lisans 6grencilerine 18-21
kredilik bir ek calisma ile rehberlik sertifikasi vermek hem
daha ekonomik hem de bilimsel gereklere uygun bir yol
olabilir.

4 — Meslek rehberliginde kullanilacak aracglarin
listiriimesine 6nem verilmelidir. Ancak burada psikolojik
Olcme araclarinin ticaret metar oldugu, amaci disinda
kullanildigina isaret etmek istiyorum. Onun icin belki daha
cok 6grencilerin kendi kendilerine uygulayip deerlendire-
bilecekleri araclarin gelistiriimesinin yararli olacagi inan-
cindayim. Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanhdinin Geng-
lik Hizmetleri Genel Mudurligu genclerin sorunlari Uze-
rinde arastirmalar yapilmasi icin hemen her yil bitgesin-
den bir miktar para ayirmaktadir. Oysa genclerin sorun-
lari, Kisiligini etkileyen faktorler, uyusturucu aliskanhgi
konularinda Uulkemizde yeterince arastirma yapilmistir.
Belki simdi yapilacak is, ayrilan parayl saptanan sorun-
lardan birinin ¢déziimine harcamaktir. Bu sorunlardan bi-
ri de meslek secimidir. Bakanligin bu alanda kullaniimak
Uzere psikolojik 6lgme araci gelistirmeye calisan arastir-
macilara destek saglamasi yerinde olur kanisindayim.
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5 — Okullarda rehberlik saatleri mutlaka danigsman-
lara verilmeli, meslek rehberligi icin programlar gelisti-
rilmeli ve sistemli bir bicimde uygulanmalidir.

6 — Meslek rehberligi sadece genclere, niteliklerine
uygun mesleklere yerlesmede yardim hizmeti olarak de-
gil, calisma hayatinin gerektirdigi yeni insan tipini yetis-
tirmek i¢cin program gelistiricilere  geribildirim saglayan
bir mekanizma olarak da dusunulmelidir. Bu da meslek
rehberligi kavramini bir gence, kendine uygun alani bul-
masina yardimin o6tesinde, onu editimi ve calisma hayati
boyunca izlemeyi de icine alacak sekilde genisletmekle
mimkin olabilecektir.

GENEL TARTISMA

BASKAN — Tesekkirler Sayin Kuzgun.

Degerli konuklar, bu konuda katki, elestiri yada soru
sormak isteyenler varsa, isimlerini lutfetsinler, sorularini
sorsunlar ve konusmacidan yanitlari alalim.

Sayin Ferhan Oguzkan, Sayin Sule Gdurbulak, bir de
ben kendimi ilave ediyorum.

Buyurun Sayin Oguzkan.

DR. FERHAN OGUZKAN — Sayin Kuzgun'a tesekkir
ederiz, sabahleyin boyle tath bir sohbet havasi i¢inde biz-
lere bilgi verdiler.

Rehberlik konusu benim alanim degil; fakat Talim Ter-
biye'de Uyeyken, tesadifen bu rehberlik konusuyla c¢ok
yakindan ilgilenme durumunda kaldim. Bazi arkadaslarla
calisma imkani buldum. O sirada da liselerde, ortaokullar
program degisikligi oldu; 6zellikle orta 6gretimde ¢ok yon-
I programlar, daha esnek programlar yapma egilimi be-
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lirdi, sGralarda da bu dile getirildi ve bu arada da 6gren-
cilere yalniz 6gretim bakimindan yenilikler saglanmasi de-
gil, ayni zamanda onlarin  yéneltimleri s6z konusu o di;.
Yoneltme kavrami asagl yukari bu program degisikligiy-
le beraber geldi. Mesela 7'nci Sdrada c¢ok yogun olarak
rehberlikten bahsedildi, sonra 8. ve 9'uncu sdralarda da
bunun nasil yapilabilecedi konusuldu. Tabii bitin psikolo-
jik hizmetler s6z konusu degildi, din de belirtildi konus-
malarda; fakat 6gretim programinin ydneltici bir 6zellik
tasimasi gerektigi de belirtildi. Bu ydneltme isi, ayni za-
manda istihdam konularindaki elestirilerden de kaynak-
landi. Cocuklarin ‘istidat ve ilgilerine goére cesitli progiain-
lara yoneltilmesi, yerlestiriimesi biylk bir sorun ve hala
devam etmekte. iste o siralarda egitimcilerle rehberlik uz-
manlari veyahut 6gretim programlari tzerinde calisanlar!:
rehberlik uzmanlar bir araya geldiler, ben de bir nevi koor
dinatdr vazifesini goérdim bu sirada, ve rehberlik saatleri
ihdas edildi. Eskiden egitsel kol ¢alismalari da vardi, bu
calismalarla rehberlik c¢alismalarini bir araya getirelim,
haftada 2 saat ayiralim, her sinifin da rehberlikle ilgili si-
nif 6gretmeni olsun ve c¢ocuklara bu saatte eskiden oldu-
gu gibi, kuru kuruya nasihatte bulunmasin, ahlak dersi,
kendi hatiralar gibi tavsiyelerin yaninda programa bagh
bir is yapsin. Bunun icin lise 1-2 ve 3'lnci sinifta rehber-
lik saatinde hangi konular islenecek, bunun guzel bir
programi yapildi. O gunki sartlar icinde tatmin edici bir
program yapildi; 6zellikle rehberlik uzmanlarinin tavsiye-
leri Uzerine.

Ben cok iyi hatirhyorum, herhalde o program (din
duydum) icine bir¢cok haftalarin kutlanmasi vesaire gibi
konular girerek belki de amacindan uzaklasti. Son duru-
mu bilmiyorum; ama birinci sinifta ¢ocugun evvela okulu
tanimasi, 6gretmenlerini tanimasi, ¢evreyi tanimasi, prog-
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ramini tanimasi, disiplin kurallarint  tanimasi gibi yakin
cevreden baslayarak yavas yavas yayilan bir yelpaze sek-
linde rehberlik anlayisi icinde 0Ogrencilere bireysel veya
kime halinde, genelde bireysel bir calismaya da imkan
verecek bir ¢alisma programi yapildi.

Bu arada son sinifta, c¢ocuklar ya meslek seciyorlar
veya meslede yoneltici programlar icin kararlar veriyor-
lar. Oyleyse son sinifta meslekleri tanitalim dendi. Sayin
Yildiz Kuzgun bunlari gayet iyi biliyor ve burada 6gretme-
ne su imkan tanindi: Tabii bir edebiyat 6gretmeni, bir ma-
tematik 6gretmeni batin yiuksek 6gretim programlarini bi-
lemeyecegdi gibi, mesleklerin de 6zelliklerini bilemez. 10-15
meslegi tanitmaya kalksa dahi, bunlarin gelecekteki du-
rumlarini, halihazirdaki durumlarini, ekonomik, sosyal ve
daha baska durumlarla Ugili 6zelliklerini bilemez. Ne ya-
pacak bu 6gretmen? Yakin cevreden cesitli meslek sahip-
lerini cagirsin, ¢ocuklarla konussunlar. Disci gelsin disci-
ligi anlatsin, doktor gelsin doktorlugu anlatsin, 6gretmen-
leri zaten biliyorlar, her gun karsilastiklari bir meslek, bu-
nun disinda ne varsa, meslek olarak tanimlanan ne varsa
gelsinler tanitsinlar. Bunun yaninda brosirler, kitaplar,
arastirmalar, radyo veya televizyon programlariyla da ¢o-
cuklari yoneltmek suretiyle meslek sec¢iminin daha biling-
li halde yapsinlar. Yiksek 6gretim programlarini tanitic
yayinlar varsa, onlar da gelsin, o programlardan da fay-
dalansinlar ve boylece meslek seciminde daha bilingli bir
secme olsun.

Sonradan, baslangigta tabii 6gretmenler bunu bir iki
sene ciddi olarak ele aldilar; fakat yavas yavas su hale
donisti: Universiteye gelip de bizim karsimizda oturan
ogrencilere ben soruyordum, bu rehberlik saatlerinde re
yapiyordunuz diye. Aldigim cevap sunlar: Matematik 6g-
retmeni bitmeyen konulari isliyor, bazi dgretmenler kagit
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okuyormus, siz dersiniz varsa calisin diyormus, para top-
lama falan gibi formalite isleri Gzerinde duruluyor. Gergek-
ten biz genclere en dénemli dénemlerinde meslekleri ta-
nitma imkanindan mahrum birakmis oluyoruz. Bu konuda,
eger bu program hala ydriyorsa, Milli Egitim Bakanhgi-
nin dikkatini cekmek gerekmez mi?

Bir de gerek orta 6gretim seviyesinde, gerek yiksek
o0gretim seviyesinde mesleki yonelmeyi saglamak icin 6g-
retim programlarinin da buna godre ayarlanmasi lazim.
Simdi meslek secimini yanlis yapanlari ben duyuyorum, 2
sene tibbiyeye gidiyor vazgeciyor, 2 sene hukuk fakiilte-
sine gidiyor vazgeciyor; yani baslangigta zoraki olmustur
veya kendisinin gercekten iyi bir doktor olmayacagini, iyi
bir hukukgu olmayacagini disundigu halde, kendisine ve-
rilen seyler veya kendi kendini tanima bakimindan bazi ye-
tersizlikler gdstermistir, bu da onu basarisiz kiliyor. Bir
gencin binbir guclikle Gniversiteye gidip, 2 sene sonra
vazgecmesi ve tekrar baska bir 6gretim dalinda baslama-
sl olduk¢a gugtir bizim memleketimizde. Bu durumda yUk-
sek o6gretimde hi¢ olmazsa birinci, ikinci siniflarda ¢ocuk-
lara cok genis imkéanlar vermeliyiz yatay gecisleri yapa-
bilmeleri i¢in. Az kredi kaybetmek suretiyle, sosyal bilim-
ler icinde genis imkanlar, ufak 6l¢cliide bugin bu imkéanlar
veriliyor; bunun herhalde genisletimesi lazim. Bu da sup-
hesiz 6gretim programlari yapanlarla mesleki rehberlik sa-
hasinda c¢alisan uzman arkadaslarimizin bir arada c¢alis-
masiyla mimkun olabilmektedir. Bu da belki dusuncelerin
degismesiyle mimkin olabilecektir.

Gozlemlerimi dile getirdim; ama asil sormak istedi-
gim, Sayin Kuzgun bu konuda neler dusiundigadir. Mev-
cut durumda boéyle imkanlar var midir?

Tesekkir ederim.
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BASKAN — Tesekkir ederiz Sayin Oguzkan.

ikinci soruyu sormak icin Sule Gdurbulak'i davet edi-
yoruz.

SULE GURBULAK — Ben toplantiya Bingdl Rehberlik
Arastirma Merkezi adina katiliyorum. Fakilteden mezun
olduktan sonra donattiginiz bilgilerle bizi Bingél'e génder-
diniz. Simdi, asagi yukari 8-9 bin 6§renciye 3 arkadas psi-
kolojik hizmetler, arti rehberlik hizmetleri sunmaya calisi-
yoruz. Ogretmen arkadaslara her ne kadar teknikleri 6§-
retmyee calissak da, yardim rica etsek de onlarin 6nerisi
su: Biz haftada 30 saat derse giriyoruz, artik bu calisma-
lari yuritemeyiz. Onun igin biz 3 arkadas elden geldigince
degerlendirme yapmaya c¢alisiyoruz. Gecgen yil meslek?
rehberlik konusunda s6ziniu ettiginiz kitapciga hi¢ rastla-
madik. Bunun Uzerine biz danisma kurulu olarak biz batlin
meslekleri tanitici brosirleri okul gazetelerinde yayimla-
maya karar aldik ve meslekleri bu yil tanitiyoruz. Ancak,
her zaman televizyonda, basinda sayin bilim adamlarimiz
«ilgilerinize, yeteneklerinize go6re meslek secin» diyorlar,
ilgilenen birkac 6grenci geliyor, «Benim ilgimi, yetenegimi
olciin» diye. Elimizde hicbir yetenek testi yok. Ogrenciye
biz, sadece aldiji notlara gére meslek Onerebiliyoruz. Bir
de bu dereceyi alanlarin tercih envanteri var. Zaten aras-
tirma merkezindeki testlerle bize faklltede dgretilen test-
ler arasinda hig iliski yok. Sizlerin, gindemden kalkti dedi-
giniz testleri kullaniyoruz biz merkezimizde.

Doguda olmanin kosullan, arti oranin kiltirel, sosyo
ekonomik kosullan sonucunda, 6gdrenciler Kuter'in bileme-
diniz 150 sorusuna bakiyor, ondan sonra «Ben sikildim,
daha baska test yapmiyorum» diyor veya «Bana meslek
Onerin, ben bunu yapmam» diyor. Gegen sene biz 800 ka-
dar 6grencimize uyguladik, ¢ok 0zicu bir durum; ama an-
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cak 50 6grencimize meslek onerebildik; ¢lnki kontrol fi-
lan hicbir sey tutmuyor.

Kullanabilecegimiz daha kisa testler gdnderemez
misiniz? Universitelerimizde, sizler meslekleri tanitici c¢a-
ismalar yaparken ilgi ve yetenek testlerini, Turkce'ye ce-
virerek, adapte ederek, bizlerin kullanabilecegi ve gencle-
re hizmet gotirebilecedimiz testler ve anketler gelistirmek
icin neler yapilyorsunuz?

Bunlari 6grenmek istiyorum. Tesekkir ederim.
BASKAN — Biz de tesekkiir ederiz.

Bon de sorumu yoéneltmek istiyorum: Tlrkiye'de 6g-
rencileri meslek liselerine y&dnlendirmede daha c¢ok bilis-
sel sureglerin agirlikli oldugu ve genel yeteneklerin énem-
li oldugu vurgulandi; 6zel yeteneklere agirlik verilmedigi
belirlendi. Acaba yiksekégretime ydnlendirmede de ayni
sekilde bilisse! surecler mi agirlikli oluyor? Duyussal ve
psikomotor alanla ilgili yodnlendirmeler nasil yapiliyor?
Ozel yetenekleri 6lgen araglar kullantliyor mu?

Diger bir husus da ydnlendirme calismalari. Yiksek-
6grenime baslarken yonledirme calismasi nokta yodnlen-
dirme seklinde mi yoksa bir slirecin sonunda mi yapilma-
sI uygun olur? Diger bir deyisle, yonlendirmenin 8 yillik te-
mel egitimin sonunda mi olmasi yoksa ortadgretimin so-
nunda mi olmasi daha uygun olabilir? Bir de 6zel dersha-
neler bu meslek? rehberlik konusunda devlet okullarindan
daha mi etkili oluyorlar'ki, herkes oraya gidiyor, miracaat
ediyor. ihtimal ki devlet okullarinda bu is yapilamiyor,
O0zel okullarda, 6zel sektdérin bu isi daha iyi yapacagi
imaji mi uyanmis? Bu imaji nasil elimine edebiliriz?

Bir de, bildiriniz de s6zinli ettiginiz gibi, yorlendir-
me olayini slre¢ icerisinde, Universite icerisinde devam
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ettirmek daha ©onemli oluyor. Bu konuda da goruslerinizi
almak istiyorum.

Tesekklr ederim.

DOC. DR. YILDIZ KUZGUN — Once Sayin Oguzkan
hocamizin katkilari icin tesekklr ederim. Sorusuna cevap
vermeden 6nce: Yoneltme kavramina kisaca degdinmek is-
tiyorum. Kendilerinin de belirttikleri gibi, bir yoneltme si-
nifi lihdas edilmisti, lise birinci smifda. Bunun arkasinda-
ki mantik suydu: Temel egitimden sonra orta 6gretim bir
catl altinda veya tek bir organizasyon altinda yuratile-
cek, cesitli meslek egitimi veren programlar ayni sistem
icinde dusunilecek. Birinci sinifta temel programlar uygu-
lanacak ve cocugun yetenekleri, ilgileri degerlendirilecek,
ondan sonra branslasmaya gidilecek ve yatay gecislere
olanak verilecekti. Bu gergceklesmedi.

Bunun Uzerine sisteme bir bakildi ve goéraldi ki. as-
inda tercih, se¢cme, yoneltme, yerlesme neyse, ortaokulu
bitirdikten sonra bir meslek okuluna gecis veya akademik
liseye ydnelme seklinde olmaktadir. Zaten hepimizin de
gozledigi gibi, bu yénelmeyi birinci derecede ailenin eko-
nomik durumu veya o6grencinin cinsiyeti belirliyor. Bazi
okullara talep fazla oldugunda bir giris sinavi yapiliyor ve
sinavda bilisse! beceriler 6lgiliyor. Durum bu olunca, y6-
neltme sinifini ortaokul son sinifina almak gerekiyor. Ne-
reye alinirsa alinsin, aslinda bir ydneltme de yapilmiyor.
iyi ki de yapilmiyor, Turkiye bu bakimdan 6zgir bir ulke.
Sen su okula, sen bu okula gideceksin diye herhangi bir
zorlama yok, elimizde zaten degerlendirme araclari ve ele-
man da yok; herkes yine eski usul, kendi olanaklarina go-
re bir yere yerlesiyor.

Sinif 6gretmenligi icin sdyleyecek ¢ok sey var, bu
konuda epey dertliyim. Bakanlik rehberlik ve psikolojik da-
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nisma hizmetlerini 1970 yilinda 6nce 23-24 okulda, daha
sonra sayisi artan okullarda baslatti, 1976'da da bir genel-
geyle Turkiye'deki butiin okullara yaydi ve tabil o zaman
yetismis eleman yoktu, hala yeterli eleman yok. O zaman
bunu sinif 6dretmenleri yapsin, rehberlik sinif 6gretmen-
liginin bir pargasi olarak ydrisin dendi. Bunun igin hiz-
met ici egitim, yayin ve benzeri birtakim yardimlar gere-
kiyordu, az sayida bu yardimlar yapildi; fakat gordigu-
miz tablo gergekten son derece can sikicidir. Bakanlk da
bunu hissetmis olacak ki, bu rehberlik saatlerini kaldirma-
yI dusinuyor. Zaten trafik dersi, ahlak dersi, daha buna
benzer akla gelebilecek birtakim derslerin  programlara
yerlestiriimesi yuzinden, ilk programdan atllan saatler
rehberlik saatleri oluyor. Egitsel kollara ve rehberlige hig
onem verilmiyor, geregi anlasiimiyor. Egitimimizde terbiye
yonu, kisilik egitimi yoni epeyce ihmal ediliyor.

Bakanhk uyarildi mi diye bir soru vardi. Evet uyar-
dik. Sayin Hasan Saglam zamaninda bir komite Talim
Terbiye Dairesinde gérevlendirildi, Siral Ulkii, Muharrem
Kepceoglu, Suat Aydin, Saban Dede ve Talim Terbiyedeki
arkadaslarla gunlerce, haftalarca calistik ve bir yonetme-
lik taslagl hazirladik. Bu taslak iginde israrla belirttigimiz
husus su idi: Rehberlik saatlerine okul danismanlari gire-
cekler. Artik simdi Bingél'deki bir okula bile danisman
gobnderebilecek duruma gelmisiz. Bu, butin okullarda da-
nisman var anlamina gelmez ama eskisinden ¢ok daha
iyi durumdayiz ve giderek de bu durumda ilerleyecegiz.

Okul danismanlari odalarinda oturuyorlar, kendileri-
ne havale edilecek 6grencileri bekliyorlar. Havale edilen
ogrenciler de genellikle okul danismanlarinin yetki sinirla-
rini ¢ok asan, karmasik, cetrefil sorunlari olan 6grenciler
oluyor. Danismanlardan bunlari hemen iyi edivermeleri,
disiplin, basarisizlik sorunlarina hemen ¢ozivermeleri bek-
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leniyor. Oysa danismanin 4 yillik egitimiyle bunun (stesin-
den gelmesine imkan yok. Bu gibi sorunlar, kodkleri derin-
de tedavisi uzun, teshisi bile ekip calismasini gerektiren
isler. Danisman burada basarili olamayinca, okul yodneti-
cileri, «zaten rehberlik etkili bir hizmet degil, bari su danis-
manlar bos oturmasinlar, onu mesgul edeyim» diye katip-
lik isleri veriyor, yani egitimi ile ilgili olmayan isler yapti-
nyor. Ote taraftan hala rehberlik saatlerine sinif 6gretme-
ni; yani o alanda 6zel bir meraki, egitimi olmayan sinif 6g-
retmenleri giriyorlar, onlar da bos saat diye disundikleri
o0 saatleri, yarim kalan derslerini gecirmek, nasihat etmek
suretiyle dolduruyorlar. Eger danisman sinifa girerse, tip-
ki bir tarih veya mizik 6gretmeni gibi 15 saatlik, 18 saat-
lik bir ders yU'kl tasiyacak olursa, sinifta kendi ehliyet ala-
nina giren grup rehberligi faaliyetlerini yuritme imkani
bulacakti. Hem boylece rehberlik daha genis kitlelere ula-
sabileoek, bitlin 6grenciler bundan yararlanabilecek hem
de danisman, egitimiyle ilgili bir fonksiyonda bulunma im-
kanini bulabilecekti.

Bu yonetmeligin her maddesi ge¢mis, bu maddenin
gecmemis oldugunu gordim. Bunun lzerine gecen yilin
sonunda, Ankara Milli Egitim Muadurlugayle iliski kurmaya
gayret ettim ve onlarin bir il danisma kurulu toplantisina
gittim. Oradaki yetkililere durumu anlattim, akillar yatti,
«Biz hicolmazsa Ankara'da bunu gercgeklestirelim, ama siz
yine bir rapor hazirlayin, bu raporu bakanliga sunalim»
dediler. Ben bir rapor hazirlayip kendilerine verdim. «Bir
model, bir okul secelim, bir uygulama modeli g&sterelim,
bunun icin gerekli yayinlari, araci-gereci hazirlamakla ken-
dimi yukidmli sayiyorum, size de yardim ederim» dedim,
cok tesekkur ederiz dediler, gizel guzel ayrildik, o gin-
den bugliine bir daha arayan soran olmadi; ama ben bu
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attigimiz adimlarin bir giin etkili olacagr umudunu hala ta-
slyorum.

ilgi-yetenek &lgimi icin Sule arkadasimizin test Iste-
gine sotyle cevap verecegim: Umarim c¢ok yakinda, ikinci
asama sinavlarindan o©nce, belki birinci asama sinavin-
dan ©once yine, 6grencilere bu meslekleri tanitma rehberi
gibi bir arag, kendi kendine degerlendirme araci ellerine
ulasacaktir, ilgi, yetenek, degerleri tanima hususunda bir
arac eilerine ulasacaktir.

Yiksekdgretime geciste sadec# bilissel sureclere yer
verilmektedir, bilgi ve yetenek Ol¢climleri yapilamamakta-
dir, buna imkan yok.

Yctay gecislere isaret etmek istiyorum: Ylksekogre-
timde de ortadgretimde de yatay gecislere simdi oldugun-
dan cok daha fazla yer vermek lazim.

Dersanelerin devlet okullarindan daha 6nde gittigi,
norma ders programlarinin uygulanmasindan anlasiliyor.
Resmi okullar maalesef yetmiyor, 6grenci birde ikinci egi-
timini bu dershanelerde yapiyor. Rehberlik konusunda da
resmi kurumlarin 6niine gectigini gosteren isaretler var.

BASKAN — Devlet okulunda 11 yil kaldigi halde 6g-
renciy tanimiyor; 6zel dersaneler bir yilda 6grenciyi tani-
yip yonlendirebiliyor mu? Ben bu ydnden sormustum so-
rumu.

DDC. DR. YILDIZ KUZGUN — Efendim, bu bir niyet
meseljsi. Eger testle, dlcme araciyla 6grenciyi tanidigi-
mizi iddia ediyorsak onu yapabilir; ama uzun siure go6zle-
mi gal/et tabil 6gretmenler yapacak. Ogretmenlerimizin
ogrencileri  gozleyecek hali var mi bir. ikincisi, daha
onemlsi, gbzlem sonuclarinin sentezidir sonunda rehber-
lik. Ogrenci kendi kendini de goézler, biz her an bir seyler
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ogreniyoruz. Muhakkak birisinin bize hatirlatmasi gerek-
mez. Her an degisik yasantilar geciriyoruz. Bu yasantilar
Uzerinde dusinmek, nereden geldim nereye gidiyorum, su
girmis oldugum bir saatlik ders, su girmis oldugum kon-
ferans bana ne kazandirdi, bende ne gibi duygular uyan-
dirdi, hoslandim mi hoslanmadim mi, sdylenenleri anla-
dim mi anlamadim mi, bdyle bir kursa, konferansa bir da-
ha gitmek ister miyim istemez miyim sorusunu sordugu
zaman bile, -kisi kendi kendine gelisimini kolaylastirmis
olur. Rehberlik belki bunu uyarici, bunlar Gzerinde disin-
meyi tesvik edici bir yardim meslegidir.

BASKAN — Cok tesekkir ederiz efendim.

Oturumumuzu kapatiyor, 6 nci oturumu ydnetmek
Uzere Sayin Meral Aksu'yu davet ediyorum.
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OGRETIM ve PSIKOLOJIK HiZMETLER ILiSKiSIi,
PSIKOLOJIK DANISMA, UYGULAMALAR ve SORUNLAR

Bu konu psikolojik hizmetler cergcevesinde bugln
okullarimizda uygulanmakta olan rehberlik ve psikolojik
danisma ile sinirlandirilacaktir. Aslinda psikolojik hizmet-
ler okul psikologu, psikometrist, sosyal hizmet uzmani,
hattd ek gorevli bir klinik psikolog ya da psikiyatristin ¢a-
lismalarini da kapsayan bir nitelik gosterir.

Toplumsal yasam bir yandan alan olarak genislerken
diger yandan da icerdigi yasantilar acgisindan giderek ce-
sitlennaekto ve bireyin (6grencinin) c6zimlemesi gereken
problemler de giderek artmaktadir. Cagdas egitimin temel
ilkelerinden biri ise yasama uygunluktur. Bu ilkeden de
hareketle glnimuzde egitim programlari yalnizca 6gretim
programlari ile sinirh  kalmamakta rehberlik ve ders-disi
etkinlik programlari ile bitiinlesmektedir. Ogretim prog-
ramlarinin ydriticist olan 6gretmen ile rehberlik prog-
ramindan sorumlu olan okul danismani egitimin genel
amaclarina hizmet acisindan ayni dogrultuda goérev yap-
makla birlikte, formasyonlari ve okuldaki islevleri acisin-
dan farkhlagmaktadirlar. Kuskusuz 6gretmenlerin rehber-
lik programina katkilari buyuktir ve onlarin bu katkilari
olmaksizin bir okulda rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
metleri gecerlik ve verimlilik kazanamaz. Ogretmenler 6§-
rencilerle ¢cok yakin ve yodun bir beraberlik icindedirler;
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ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve ihtiyaclarini anlayabi-
lirler; ancak birinci derecedeki sorumluluklari 6gdretimdir,
diger bir deyisle, onlarin temel islevi kendilerine verilmis
bir programa gore farkli 6zellik ve ihtiyaclara sahip 6§-
renciler icin sinif halinde verimli bir 6grenme ortami hazir-
lamaktir. Kuskusuz 6gretmen de sinifta 6grenmenin yal-
nizca zihinsel bir sure¢ olmadidinin, 6grenmenin ayni za-
manda kisisel ve duygusal bir yasanti oldugunun bilinci
icindedir. Fakat 6gretmen toplumca 6ngorilen bir progra-
ma bagl olarak bir grupla karsi karsiyadir ve kendi dersi
cercevesinde ogrencilerine bilgi, beceri ve tutumlar ka-
zandirmak durumundadir. Ogretim siirecinde bireysel fark-
lihklara nekadar yer verilmeye calisilirsa calisilsin yine da
programin 6ngoérdigi hedefler, sinifin ortak 6zellikleri ve
ihtiyaclar tek tek bireylere agir basar. Arbuckle 6gretmen-
lerin neden okul danismani iglevini yuklenemeyecekleri
konusunda su gibi bazi 6zellikleri vurgulamistir (Arbuckle,
1962 s. 108-121): (1) Ogretmenin temel sorumlulugu tek
tek ogrencisinden c¢ok topluma ve okula karsidir (2) 6§G-
retmenin ¢ok belirgin olan 6gretme roli daha c¢ok sessiz
kalmaya, dinlemeye, konusanin soylediklerini ve hissettik-
lerini biraz daha net héale getirerek tekrar kendisine yan-
sitmaya dayali psikolojik danigsman rolu ile celisir (3) siI-
nifta duygularin, hele olumsuz duygularin, bireysel diizey-
de anlatimina danisma ortamindaki gibi yer verilirse sinif
atmosferi  bozulabilir (4) 6gretmenler okul danismanligi
yapabilmek icin gerekli formasyonu almamislardir. Belirle-
nen bu noktalara ragmen siniftaki 6gretim ortami 6gret-
menin yaklasimi sayesinde yine de rehberlige, 06zellikle
grup rehberligine, yakinhklar gosterebilmektedir. Simdi de
bu yaklastirici noktalari belirlemeye calisalim :

D Ogrencilerin gelisim sorunlarina ve kisisel
yaclarina karsi duyarl, yaratici ve kisilikleri yéninden in-
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sanlarla kolay ve rahat iliski kurabilen 6gretmenlerin si-
nifindaki atmosfer rehberlige yakindir. Boyle bir 6gret-
men sinifinda baskl ve tehditten uzak bir psikolojik gi-
ven ortami yaratabilecektir. Tehdit havasi 6grenciyi sa-
vunmaya iter ve onun 6grenmesini engeller. Egitim siste-
mine biyik elestiriler getirdigi Freedom to Leam (Ogren-
me Ozgirligi) adh kitabinda Rogers sinifta 6grenme icin
su Uc¢ gerekli ve yeterli kosuldan stzetmektedir: Empati,
kosulsuz saygl ve bagdasim (Rogers, 1969). Bu l¢ kosul
Rogers’in Danismani Merkez Alan Psikolojik Danisma Ku-
ramini temellendiren kosullardir. Empati, 6gretmenin veya
danismanin 6gdrenciye onun duygularini ¢ok iyi anladigini,
«Sanki o imis» gibi hissettigini iletebilmesidir. Kuskusuz
bu kosul 6gretmenin ya da danismanin objektifligini yitir-
mesi veya 6grenciyi onaylamasi anlamini tagsimamaktadir;
sOzkonusu olan yalnizca esduyumdur. Kosulsuz saygi ise
o6gretmenin veya danismanin &6gdrenciyi basarli olma, ku-
rallara uyma, yanlis yapmama gibi bir kosula baglh kal-
maksizin ve yargilamadan kabul edebilmesini icerir. Bu
kosula uymak 6gretmenin rold ile celisebilir. Onun igin 6§-
retmenin &6grenciye, kendisini degil hatali olan davranisini
kabul veya tasvibetmedigini iletebilmesi rehberlik acgisin-
dan buyuk 6nem tasir. Bagdasim ise 6gretmenin ya da da-
nismanin igtenligi, tutarhligi demektir. Ogrencileri gercek-
ten sevmeden, onlara karsi bir saygl duymadan oyle go-
rinmeye calismak bagdasim kosuluna ters diser; zaten
ogrenciler 6gretmen ya da danismanin icten olup olmadi-
gini sezerler, hissederler. Rogers’a gore sinifta bu ¢ ko-
sul saglanabildigi zaman 6grenciler 6grenme 6zgurligine
kavusmus olurlar. Ogrenme 6zgirligi ya da, diger bir de-
yisle, bireyin kendisi tarafindan yoénlendirilen 6grenme Ro-
gers’a gbre bireyi ayni zamanda yaraticiliga goétiren si-
rectir. Rogers 6grenme 6zgurligld icin 6ngérdigd ayni ko-
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sullarin yaraticilik igin de temel oldugunu ifade etmekte-
dir (Rogers, 1980 s. 146-149). Sinifindaki 6grencilerin ya-
ratici guclerini harekete gecirmelerini saglayabilecek bir
ortam hazirlayan 6gretmenin ise, artik tam bir rehberli .
islevi gerceklestirmekte oldugu sdylenebilir; ¢lnki yara-
tict bir sirece girebilmis olan birey savunmalarini kaldir-
mistir, yasantilara aciktir ve gizil guclerini gerceklestir-
mektedir. Boyle bir olusum ise rehberlik vq psikolojik da-
nismanin temel amacidir.

(2 Ogretmenin dersinde o6gretim teknikleri olarak
genelde takrir, soru-cevap, yazih alistirmalar ve s6zli mu-
zakerelere yer vermesi daha cok 6gretmen yodnli ya da
ogretmeni merkez alan bir yaklasimi gdsterir. Oysa prob-
lem ¢Ozme, proje ybntemi, grup tartismasi, dramat-izas-
yon, yaratici etkinlikler, inceleme gezileri gibi yontemlere
genis yer veren 6gretmen daha cok grup yodnlu bir yakla-
simi yansitmakta ve rehberlige yaklasmaktadir.

(3) sSinif-ici etkilesimde 6grenci grubunu daha etkin
hale gelmesini saglayan dgretmen; 6grencilerinin tutum,
'kani, duygu ve ihtiyaclarinin 6én plana g¢ikmasi icin firsat
hazirlamis ve sinif béylece rehberlik ortamina daha ¢ok
yaklasmis olur.

(4) Dersinin amaclarini ve c¢alisma ydntemlerini 6§-
rencilerinin kisisel amaclari ve ders calisma yollari ile kar-
silastirmalarini ve bagdastirmalarina yardimci olan 6gret-
men rehberlige yaklasmis olur.

(5) Ders icinde olanak buldukca konularin 6grenciler
icin («Ben de bu okuma parcasindaki kisi gibi ¢abuk Umit-
sizlige kapiliyorum; hemen yilmamaliyim!» - «Simdi aile-
mizin geleneklere nigin bu kadar baglh oldugunu anlayabi-
liyorum!» - Ben de bir yuksek firinda calismak -isterdim;
acaba kimya muhendisi olabilir miyim?» - «Beden Egitimi
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dersini ¢ok seviyorum c¢inkid bana kendi gucimi hissetti-
riyor; reflekslerim oldukgca hizh gibi»,) kisisel, 6znel hale
gelmesini saglayabilen 6gretmen rehberlie yonelmis ola-
caktir. Ogrencilerinin sinif-ici yasantilarinin benlikleriyle
butiinlesmesino firsatlar hazirlayan 6grotmon rehberlige
su acidan yaklasmaktadir; ¢clinkii BENLIK rehberlik ve psi-
kolojik danismanhgin odagindadir ve Rogers'in anlatimiy-
la danismanhgin en énemli amaci; bireyin benliginin daha
genis bir temel Uzerine yapilanmasina, bireyin yasantilari-
nin daha buydk bir béliminin benligi icinde 6zimlenme-
sine ve bireyin yasama daha kolay ve gercek¢i bir uyum
saglamasina yardimcidir (Rogers, 1951 S. 195). Dersler
hep baska insanlarin yasantilarinin aktarilmasiyla gecerse
o0grencinin psikolojik gelismesine yeterince hizmet edilmis
sayllmis. Her dersin 6dretmeni bireysel, kisisel yasantilar
icin olanaklar ve bu yasantilarin sinifta paylasimi icin fir-
satlar hazirlayabilir. Boyle bir paylasim duygulan icerdigi,
ayrica ¢cagdas grup akimlarinin «burada ve simdi» yaklasi-
mi ‘icinde oldugu oranda rehberlige dénik bir nitelik tasi-
yacaktir.

(6) Ogretmenligin rehberlik ve psikolojik danigsma ile
bagdasmayan en farkli yoni 6gretmenin degerlendirme ve
disiplin alanlarindaki aktif rolidur. Ogrencinin not almasi,
sinif gegcmesi, mezun olmasi gibi hususlar 6gretmenin is-
levleriyle dogrudan iliskilidir. Ozoglu'na goére bu tip bir de-
gerlendirme islemi 6gretmen ile bireyi ¢cogu zaman birbi-
rinden uzaklastirmakta ve bireyin 6gretmenden saglamasi
sO6zkonusu olan duygusal ve psikolojik destedi bulmasi
guclesmektedir. (Ozoglu, 1982 s. 91). Rehberlikte yapilan
degerlendirme ise, bireyle beraber yapilan, birey tarafin-
dan anlasilan ve kabul edilen bir degerlendirmedir. De-
mek oluyor ki 6gretmen de degerlendirme islemine bireyin
kendisinin katilmasini ne oranda saglarsa rehberlik an-
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layisi cercevesindeki degerlendirmeye o kadar yaklasmis
olur. Disiplin konusunda da ayni ilke gecerlidir. Rehberlik'
te disiplin distan veya dissal olmayip, i¢sel bir disiplindir
ve birey tarafindan gelistirime durumundadir. Su halde 6§-
rencinin kurallara ve okul diizenino uyumsuzluk gdsterme-
si halinde cezalandirmaya 6ncelik vermekten ¢cok 6grenci-
nin kendi davraniglarinin olumsuz sonuglarini gérmesine
ve onda bir i¢ disiplin, bir i¢c kontrol mekanizmasi gelisme-
sine yardim eden o6gretmen rehberlik anlayisina yaklas-
mis olacaktir.

Bazi 6gretmenler derslerine ek olarak dogrudan dog-
ruya okul rehberlik programi cercevesinde yer alan reh-
berlik saatlerini de sinif 6gretmeni olarak yurutmektedir-
ler. Ders programlarina goére ¢ok daha az yapilandiriimis
programlarla ydaritilen rehberlik saatlerinde 6gretmen-
lerin yukarida vurgulanan hususlarda rehberlige ¢ok daha
fazla yaklasmalari beklenmektedir. Bu yaklasmayi ornek
bir konu c¢ergevesinde ve cesitli boyutlarda bir cizelge ile
sOyle gdsterebiliriz (Cizelge 1) :

Halen okullarimizda rehberlik anlayisi ¢ercevesinde
ogrenciye en yakin kisi sinif 6gretmenidir. Ote yandan
okul danismaninin da en buyuk yardimcisi sinif 6gretmeni
olmaktadir. Su halde 6gretmenlik formasyonu rehberlik,
sinif 6gretmenligi, grup rehberligi gibi konularda egitimi,
mimkin oldugunca uygulamah egditimi, icermek durumun-
dadir. Oysa gunimuzde buna ters bir durum ortaya ¢ik-
mistir. Ogretmenlik Formasyonu dersleri arasindan Reh-
berlik dersi cikariimistir. Bu durum kisa sirede duzeltil-
mez ise okul danismanlarinin bugin varolan sorunlarinin
gelecekte daha da artacag! soylenebilir.

Okul danismanlarinin uygulamada ortaya c¢ikan so-
runlarini ele almadan once okuldaki rehberlik ve pslkolo-
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jik danisma hizmetlerinin amaclarini ve okul danismanla-
rindan beklenen islevleri gézden gecirmek yararl olabilir.
Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ge-
nel amaclari :

6grencinin,

(@)

(b)

(c)

(d)

€)

U]

her yoniyle (bedeni, yetenekleri, ilgileri, duygu-
lari, ihtiya¢ ve istekleri, inanclari v.b.) kendini
tanimasina ve kendine uygun bir BENLIK kavra-
mi gelistirmesine

toplumda kisisel gelisim icin acik firsatlari, okul
ve okul disindaki egitim olanaklarini, meslekleri,
is dinyasini ve toplumun beklentilerini tanima-
sini

tercih yapma, karar verme, sec¢im yapma, prob-
lem ¢dzme davraniglarinda yeterlilik ve kendine
gliven kazanmasina

olumlu insan iliskileri kurabilmesi icin gerekli tu-
tum ve becerileri kazanabilmesine

yasantilarini irdelemesine, bunlardaki kopukluk
ve celiskileri gorerek bir bitinlesme saglamasi-
na ve bir yasam felsefesi gelistirmesine

kendine uygun ve toplum gerceklerii le bagda-
san amaclar dogrultusunda st okullara, is veya
meslede yobnelmesine

yardim olarak belirlenebilir. Bu amaclarin gerceklestirile-
bilmesi icin okul danismanindan beklenen islevler ise su
basliklar altinda toplanabilir :

1)

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
gelistirme ve uygulama — bu islevinde okul da-
nismani, okul midard ve 6gretmenlerin  anlayis
ve yardimina buyik gerek duyar.
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CIiZELGE 1
Ogrenci

Birim sayisi

Sinif 35-50
Buyuk

Grup 20-30
Kugluk

Grup 5-10
Sagal-

tim

(Terapi) 2-8
Grubu

Sure

Sosyal Bilgi -
ler, Ahlak gi-
bi derslerde
ya da Rehber-
lik saatlerin-
1, 2, 3 haftalik

unite

Genellikle

haftada bir
saat olmak U
zere bir yan

yil

Genellikle
haftada bir ya
da iki
mak Uzere
bir ya da iki
yari yil

saat ol

Haftada bir
ya da iki saat

olmak Uzere
ogretim yih
sureslncc.

Yaklasim

Dersin ya dn
Rehberlik saat-
lerinin progra-
m1 i¢cinde hazir-
lanmis Unite

plani

Konu grup tara-
findan bir so-

run alani ola-

rak secilmis.

Konu ancak
bir 6grenci geti-
rirse ele alinir

ve grup isterse
bir oturum bo-
yunca uUzerinde
durulur.

Grupdaki her -
hangi bir birey
kendi aile iliski-
lerini anlatmak
istedigi zaman

konu agilmis
olur.

ORNEK BIR

«AILE

Amagclar
Ailo uUyelerinin
rollerini kardes

ve ana baba c¢o-
cuk iligskilerini
anlama

6grencinin ken-
disini aile iliski-

kileri icinde go
rebilmesi tani-
masi ve anla-
masi

6grencinin ken-
disini aile iliski
leri igcinde gore-
bilmesi, tani-
masi1 ve anlama-

SI.

kendi-
ailesini

Bireyin
sini ve
daha iyi anla-
Ailesiyle
du-

bire-

masi
iliskili
rumlarda
yin yasadigi

duygularina an-
latim ve Kkatar-
sis saglama.
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KONU*
ILISKILERI»
Yontemler

Ders Kkitabi
kitaplar, sinifca
bireysel

yardimci
tar-
tisma, proje-
ler, aile ytsamina ilis-
kili filmler, konusma-

cilar, rol temsili, grup

projeleri tutum tara-
malari
Ders Kkitabi1 yok, yar-

dimci kaynaklar, gun-
lukler ve otobiyogra-
fik
tartisma,

yazilhr, grupta
tutum ta-

ramalari

Genelliklo grupta tar-
tisma, rol temsili
sosyodram

Genellikle grupta tar-
tisma rol temsili
psikodrama.

(*) Bu 0Ornek bir konunun degisik gruplarda

Yasanti

Duzeyi
Daha c¢ok
nesnel,
youlii

genel,
kognitif
dis benlik
te o6zumlenebildi

Oldukga genel ve
nesnel zaman za-

man oldukg¢a bi-

reysel ve 0Oznel,
bir o6lgude affek-
tif vonla

Oldukca ozel
6znel affektif yon
0 zaman zaman
ic benlikte 06ziim-
lenebilen.

Daha cok 6zel ve

6znel zaman za-
man biling disin
da genellikle af-
fektif yonla ve i¢
benlikte

nebilen

oziimle-

Yuruatdcunun

Formasyonu
Ders ve sinif ogret-
meni oliirak, formas-
yon almis, bireysel
farkliliklara karsi
duyarli, 6grencinin
gelismesine yardim-

Cl1

Rehberlik uzmani, o-
kul psikolojik danis-
mani, okul psikologu
ya da okul sosyal hiz-
met uzmani olarak
yetismis olmak' (Li
sans derecesi + 0Ozel
sertifikalar + hizmet
ici egitimi)

Okul
nismani

psikolojik da-
ye-
birey-

olarak
tismis olmalk,

sel psikolojik danis-
mada yeterince dene-

yim sahibi olmak,
grup duzeyi icin o6zel
bir yetistirme prog-

ramindan gec¢cmis ol-
mak (Lisans ustl de-

rece + oOzel sertifi-
kalar + hizmet igi
egitimi)

Okul psikolojik da-

nismani, klinik psiko-
log ya da psikiyatri
uzmani olarak yetis-
mis olmak (Doktora
derecesi + 0zel staj
ve sertifikalar)

islenmesini farkh

boyutlarda géstermekte olup A.U. Egitim Bilimleri Fakultesi
Yuksek Lisans Programi ogrencileri ile birlikte hazirlanmistir



178

)

®)

(4)

(®)

(6)

@)

(8)

Bilgi toplama ve yayma — bu bilgiler (ist okul-
lara, Universite girise, is bulmaya, karsi cinsle
arkadasliga iliskin ya da stres konusu gibi ruh
saghg! alaninda bilgiler) dogrudan dogruya 6§-
rencilerin ihtiyaglarindan ‘'kaynaklanan ve oniar
tarafindan istenen bilgilerdir.

Ogrencileri tanima — psikolojik 6lcme araclari-
nin uygulanmasini da iceren bu islev 6grencinin
kendini tanimasi amacini giider. Ozel ve kisisel
bilgilerin gizliligi énem tasir; bu tdr bilgiler da-
nisman ile 6grenci arasinda kalmaldir.

Bireysel ve Grupla Psikolojik Danisma — 6gren-
cinin psikolojik gelisimini hedef alir. Grupla psi-
kolojik danismanin okullarimizda yayginlastiril-
mas! bircok acidan yarar saglayacaktir.
Sonugclari izleme — okulda ve okul disinda turla
programlara yerlesen ya da mezun olan 6gren-
cilerin 0&t okul veya is alanindaki durumlarini,
ayrica psikolojik danisma sonrasi 6grencinin
uyumunu izlemeyi icgerir.

Misavirlik (Konsultasyon) — dgrencilerin  geli-
sim ozelliklerini ve ihtiyaglarini daha iyi anlama-
lari ve gerekli dizenlemeleri yapmalari icin da-
nisman zaman zaman okul ydneticileri, sinif ve
ders ogretmenleri, programi gelistirme uzman-
lari ve veliler ile istisart godrismeler yapar.
Arastirma ve degerlendirme — ihtiyaglarin aras-
tinlmasi, uygulamalarin  degerlendirimesi ve
arac¢ gelistirme gibi calismalari icerir.

Cevre ve veli ile iliskiler kurma ve gelistirme —e
danisman o6grenciyi ve gerektiginde ailesini okul
disi hizmet kurumlarindan da yararlandirma du-
rumundadir. Dis kurumlara havale danismanin



onemli bir islevidir. Danisman velinin ¢ocugunu
daha iyi tanimasina ve anlamasina yardimci ola-
cak hizmetler de verir; okul-aile birligi toplanti-
larina ‘katilir.

Bu islevlerin ayrintilari «Tark Milli Egitim Sisteminde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin  Yeniden
Dizenlenmesine iliskin Esaslar» bashgl altinda Mayis
1981'de Milli Egitim Bakanligina sunulan bir komisyon ra-
porunda belirtilmistir. Sonu¢ olarak okul danismaninin is-
levlerinin dncelikle 6grencilerden baslayarak gerek 6gre-
tim, gerek okul yénetimi, gerekse cevre ve velilere iliskin
boyutlar tasidigi ve ¢cok genis kapsamli oldugu sdylenebi-
lir. Uygulamadaki sorunlar da bir bakima bu genis kap-
samliliktan 'kaynaklanmaktadir. ilgililerin okul danismanin-
dan beklentileri boyle genis bir 'kapsam icinde elbette bi-
yuk farklhihklar gésterebilecektir. Okul madurta ders basari-
sinin yikselmesini ve disiplin sorunlarinin azalmasini ya
da danismanin birtakim istatistikleri hazirlamasini bekler-
ken, ders o6gretmeni 6drencilere sinif gegme yonetmeligi-
nin aciklanmasini ya da o6grencilerin sinifa daha iyi ha-
zirlanmis olarak gelmelerinin  saglanmasini isteyebilecek-
tir. Sinif 6gretmeni ise uygulanan test sonuclarinin bir an
evvel sinifina ulastirilmasini ve yorumlanmasini ya da da-
nismanin egitsel kollara 6grenci seciminde yardimci olma-
sini bekleyebilecektir. Ogrenci ise danisman ile utangagc-
lig1 ve sivilceleri konusunda ayrica kendisine ek is bulun-
masi icin ya da Universiteye giristeki tercih siralamasi
hakkinda konusma isteginde bulunabilmektedir. Ote yan-
dan veli bosanma kararinin ya da o6grenciyi baska bir
okula nakletme isteginin danisman tarafindan ©grenciye
benimsetiimesi yahut cocuguna bir zeka testi uygulanmasi
icin basvurabilmektedir. Okul danismani ise kendisinden
beklenenler karsisinda rolini bazen tam olarak bileme-
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mektedir. Burada su acidan da haklidir. Rehberlik ve Psi-
kolojik Danisma alaninin kuramsal temelleri ¢ok gugcli de-
gildir; bu nedenle danismanin roli degisik Ulkelerde biraz
da sinama yanilma yoluyla olusturulmus rehberlik ve psi-
kolojik danisma modelleri icinde, farkl yaklasimlarla yo-
rumlanabilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
metlerinin temelini olusturan kavram, anlayis ve ilkeler ul-
kemizde yeterli bir dizeyde acikhia kavusturulamamistir.
Ayrica egitim alaninda c¢ahsanlar ¢ok dedisik kaynaklar-
dan gelmis olabilmekte ve bir ekip c¢alismasi gerektiren
rehberlik ve psikolojik danisma alani icin egitimlerinde or-
tak bir temele sahip bulunmayabilmektedirler. Diger yan-
dan okul danismaninin gérev ve sorumluluklari, mevzuat
ve personelin 6zlik haklari acisindan da belirginlige ka-
vusmamistir.

Literatiirde 250 -300 o6grenciye bir okul danismani
olarak belirlenen oran ideale yakin gorilirken bizim (l-
kemizdeki okul danismanlarinin toplam sayisi 1000'e dahi
ulasmamistir. Danisman sayisi yeterli dizeye ulastigi za-
man c¢ok genis kapsamli hizmetleri; is bdlumi ve meslek?
rehberlik, grupla psikolojik danisma gibi belli hizmetlerde
uzmanlasma yoluyla yiritme imkani dodacaktir.

Okul danismanlarinin uygulamada karsilastiklari en
onemli sorunlardan biri 6gretimin hemen hemen tim okul
saatlerini kapsamasi, hattd rehberlik saatlerinin bile za-
man zaman Ogretime katilmasidir. Baska bir sorun ise reh-
berlik ve psikolojik danisma hizmetleri igin okullardaki
yer, ara¢ ve gereg¢ yetersizligi ile parasal destek eksikligi-
dir. Bunun cok 6nemli bir nedeni okullardaki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin arkasindaki 6rgitsel bos-
luktur. Bu hizmetlerin okul, il ve bakanlik dizeyindeki 6r-
gut modelleri ancak 6neri asamasinda kalmigtir.
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Uygulamada -karsilasilan c¢cok onemli diger bir sorun
ise danismanlik egitimi ile ilgilidir. Okul danismanhginin
da ogretmenlik gibi bir sertifikaya baglanmasi ¢cok yerinde
olacaktir. Boyle bir sertifika programi danismanin okul
sistemine uyumu icin uzmanlik derslerinden baska egitim
yOnetimi, programi gelistirme, egitim teknolojisi gibi ders-
leri de icermelidir. Danismanlik sertifika programina 6gdren-
ci seciminde duyarli davraniimali akademik yetenegin ya-
nisira adayin kisilik 6zellikleri de dikkate alinmalidir ki
uygulamada o6grencilere daha yeterli bir psikolojik yardim
hizmeti gétirebilsin.

Bildiriyi su kiicik anekdot ile kapatmak istiyorum
Amerika'da sergi acacak olan bir Japon heykeltras galeri
ybneticisinden soéyle bir ricada bulunuyor, «Heykellerinin
altina LUTFEN DOKUNUNUZ yazisini koyar misiniz?» iste
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin de okullari-
mizda ogrencilerin dokunabilecekleri hizmetler olmasi di-
legi iie saygl ve tesekkurlerimi sunarim.
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GENEL TARTISMA

BASKAN — Cok tesekkir ediyoruz Sayin Dr. Sirél
Ulki'ye

Zamanimiz ¢ok kisaldi, bu konuda katkida bulunmak
ya da soru sormak isteyenler var mi?

Buyurun Sayin Atanur Gilneysu.

ATANUR GUNEYSU — Sayin konusmacinin konusma-
sinda degindigi bir hususa dun bir gen¢ arkadas da degin-
di soru yoluyla. Bulundugumuz kurulusun psikoloji 6gret-
meni, ayni zamanda bu kurumun rehberlik gérevlisi oldu-
gunu soyledi. Sayin konuk da bu iki gérevi nasil bagdasti-
rabildiklerini sordu, sayin konusmaci soruyu yanitladi, bu-
gln de sayin konusmaci, 6gretmenlik goreviyle rehber da-
nisma hizmetlerinin ¢ok farkh seyler oldugunu sdéyledi. Bu
tema iki gun arka arkaya islendigi icin, bu 'konuda ¢ok
-kisa gorisimi belirtmek istiyorum.

Savcilik meslegiyle hakimlik meslegi arasinda bir ilis-
ki var, 6gretmenlikle miufettislik arasinda bir iliski var, er-
genle yetiskin arasinda bir iliski var, 6gretmenle rehber
danigsman arasinda bir iliski var. Kanimca bu iliskiler, uz-
lasmaz celiskileri icermiyor. Bunlarin arasindaki iliskiler
birbirine gecisi saglayacak, birbiri ile diyalogu saglayacak
iliskiler. Gergegin ortaya cikarilmasi, ergenin gelismesini
hedefleyen iliskiler. Biz bu iki meslek kategorisini birbi-
rinden Cin Seddiyle ayirmaya kalkarsak, psikoloji 6gret-
menine siz nasil rehberlik isi yapiyorsunuz, bunu anlamak
mumkin degil veya bunlar ¢ok farkli seylerdir, birbiriyle
bagdasmaz, seklinde yaklasirsak kanimca yanlis yapmis
oluruz. Cunki, aralarindaki farkhlik bence gdrecelidir. Soy-
le ki, ergenin ergenlik déneminde anne babasiyla olan ilis-
kilerinde istedigi bagimsizlik, mutlak anlamda bagimsizhik
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degildir. Biz bu bagimsizhk arzusuna gorece bagimsizlik
olarak bakmak durumundayiz. Tipki 6gretmenle rehber
danismanin arasindaki farkliligin mutlak farkhlik olmadigi
gibi. Bunu bu sekilde almanin daha dogdru oldugu kanisin-
dayim.

ikinci temas etmeyi istedigim konu, John Devvey'in
yaklasimi. Sayin konusmaci, John Devvey'in yaklasimini 6v-
glyle dile getirdi, ben ayni goéruste olmadigimi sayin ko-
nusmacinin izniyle belirtmek istiyorum. John Dewvey'in fel-
sefl gorusleri oturumumuzu ilgilendirmiyor, o nedenle ora-
ya girmek istemiyorum; ama psikolojik egitimle ilgili g6-
ruslerini birka¢ cimleyle toparlamak istiyorum.

John Devvey, varolan psikolojik sorunlari, égdrencinin
psikolojik sorunlarina, 6grencinin guddileri, icguduleri, dir-
tuleri ve dogasinda var olan birtakim seylerle izah etmeye
'kalkar; ama ben inaniyorum ki, 6grencide var olan veya
ortaya cikan psikolojik sorunlarini acgiklama yolu, onun
dogasindaki guduleri degil, onun toplumsal iliskilerine ba-
karak ortaya cikarilmahdir. Bu nedenle John Devvey'in,
psikolojik sorunlara yaklasimini benimsemedigini belirtmek
istiyorum. Bdéyle oldugu icin de John Devvey'i buyuk egi-
timci olarak kabul etmedigimi sdylemek istiyorum.

Tesekklr ediyorum.
BASKAN — Tesekkir ederiz.
Buyurun Sayin Pamukgu.

SUKRAN PAMUKCU — Sayin konusmaciya 6gretmen-
le rehberlik danismani arasindaki iliskiyi yeterince bize
acikladigr icin tesekkur etmeki istiyorum. Ancak burada
sunu kisaca belirtmekte yarar var. Rehberlik ve arastirma
personeli olarak gorevlendirilen arkadaslarimizin bireysel
Ozelliklerini dikkate almamiz gerekir; yani bize su isi ya-
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pin, siz bu isls gorevlisiniz diye teklif getirecek birisini
beklemememiz gerekiyor. Biz, kendi varligimizi, biz sunu
yapariz diye ispat etmemiz gerekir. Biraz da kendi birey-
sel calismalarimizdan kaynak almaliyiz. Ankara Ruh Sag-
g1 Arastirma Dispanseri olarak boéyle risk grubu olarak
tanimlanan yetistirme yurtlarinda, bu yil baslattigimiz bir
calisma var. Gerek yasantilarinin irdelemesi, gerekse Ki-
silerin yasam felsefelerinin gelistiriimesi konusunda, bun-
lara sosyal iliskiler, meslek secimleri, aile iligkileri, cinsel
gelisim ve ruhsal gelisim 'konularinda, biraz 6nce de tab-
loda c¢ok acik bir sekilde gérdugtniz gibi, belirli bir si-
reyle belirli profesyonel 'kisilerle ve onlarin bu sorunlarina
kolay ¢cozumler getirecek sekilde yaklasmaya calismakta-
yiz. Bunu bizden hi¢ kimse istemedi,, bunu bize kimse go-
rev olarak vermedi; ancak bu calismayl yapmak i¢in birta-
kim literatlr taramasi veya birtakim 6n calismalar yap-
mis olmk yeterli. Burada rehberlik ve arastirma merkez-
lerinde gorevli veyahut okul psikologu olarak gorevli ve-
ya okul rehberlik hizmetlerinde gorevli arkadaslarimin,
kendi bireysel yeteneklerini, kendi bireysel 6zelliklerini bir
araya getirerek, onlari kullanabilir hale gelmelidir; yani
birisinin kendisine goérev vermelerim beklemekten cok,
kendilerinin bir seyler ortaya koyabilecek nitelikte olduk-
larini unutmamalarini diliyorum.

Tesekklr ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz Sayin Pamukgu.
Buyurun Sayin UIKi.

DR. SIRAL ULKU — Sayin Giineysu, belki biraz heye-
can gosterdim John Devvey deyince; fakat John Devvey'i
herhalde biraz daha fazla okumasi lazim; cunkld egitim
derslerinden hatirladigim kadar, sosyallesme slrecine
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agirh* vermistir egitimde. insanin dogas! belki de en énem-
li seydir; ¢inkd insanin dodasina aykiri bir sy yaptik sa-
nabiliriz; ama sarmisagin kokusu evvol cikar; bunu lut-
fen 'kiicimsemesin, bdyle bir izlenim edindim. Devvey, in-
sanin dogasina oncelik ve teklik tanimamistir, daha cok
sosycl gelismeyi amaclamistir egitimde; ama bu arkada-
simizdan rica ediyorum, buradaki herkesten rica ediyo-
rum, litfen su insanin dogasi hi¢c de kicimsenecek bir
sey degdildir. En buyik kaynak, insanin dogasidir.

Biraz evvel bahsettiginiz yaraticilik konusu, buradaki
tilsim, insanin dogasina uygun egitimdir, yaraticilik egitimi
ve bu hususta belki bir iki sey sdylemesi i¢cin ricada bu-
lunacaktim Sayin Goékaydin'dan, vaktimiz olsaydi.

BASKAN — Buyurun Sayin Binnur Yesil,

BINNUR YESIL — Sayin Siral Ulki'niin konusmalari-
na gercekten ylrekten katiliyorum. Okulda bir 6gretmen
hangi dersin 6gretmeni olursa olsun, rehberlik anlayisiy-
la o kosullari saglayarak o6gretimi surdidrmelidir. Ancak,
din de belirtmistim, 6gretmen yetistiren bir fakiltede go-
revliyim, bizim fakiltemizde 7 ana bilim dalindan sadece
bir ana bilim dail hari¢, insanhdin dogasini taniyacak ve
davranis degistirmeye yodnelik, dérnedin genel psikoloji gi-
bi, ruh saghg! bilgisi gibi rehberlik bilgisi gibi dersler yok.
En son gelen degisikliklere gore, rehberlik bilgisi dersi de
kaldiriimis durumda; yani biz yetistirdigimiz 6gretmenlere
insan davranisinin dogasini taniyacak, degistirmede esas
alinacak sinifta iyi bir 6grenme ortami yaratacak, psikolo-
ji gibi, ruh saghg: bilgisi gibi rehberlik bilgisi gibi dersleri
I/ermiyoruz.

Sayin Kuzgun din, kisi bunlar yasayarak o6grenmeli,
gereginde hissetmeli demisti. Son derece hakli, katilhyo-
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rum; ama egitim sistemimize bdyle bir hizmeti de vermiyo-
ruz. Ne yapiyoruz? Cok ustin nitelikli 6gretmenler secip
bunlari géstermedigimiz, 6gretmedigimiz halde gercekles-
tirmesini mi bekliyoruz. Oyle nitelikli 6Gretmenler secelim
ki, gercekten bdyle bir seyi saglayabilelim, hayir bunu da

O halde oOzetlersek, biz 6drenciye editim ortaminda
boyle bir firsat, ortam vererek kendini tanimasi, gelistir-
mesi, olumlu iligkiler sirdirmesini saglayici ne hizmetler
veriyoruz, ne de o hizmetlerin geregini, 6nemini benimse-
tecek birtakim insan iliskilerini 6gretecek dersleri, prog-
ramlari veriyoruz ve ne de yetistirdigimiz ya da 6gretmen
olarak gorevlendirdigimiz kigilerin  birtakim  6zelliklerini
dikkate aliyoruz ve sonucta, enpati diyoruz, kosulsuz ka-
bul ediyoruz, haydonlik diyoruz, spontanlik diyoruz, birta-
kim seyleri bekliyoruz. Bir taraftan teorik olarak bazi sey-
lerin gercekten olmasi gerektigini savunurken, bir taraf-
tan programlardan bunlar kaldiriyoruz, uygulamalardan
kaldiriyoruz, hizmetleri gergeklestirmiyoruz. Bu celigki ko-
nusuna ben dikkat cekmek istiyorum ve Saymin Ulki'niin
de bu konuda soylemek istedikleri varsa rica ediyorum.

Tesekkurler.

BASKAN — Tesekkiirler.
Buyurun Sayin Ulkii.

DR. SIRAL ULKU — Okullarimizda benim gézledigim
en biyuk eksiklik, belki tim yasamimizda, spontanhk
eksikligi. Okul 6ncesi ¢agda ve ilkokul déneminin ilk yil-
larindaki spontanlik giderek kayboluyor, yetiskinligin spon-
tanhgd! cocuklugunkinden cok farkh olacak ama o igtenlik,
dogallik ve spontanliga yeterince yer verilmiyor. Din Yil-
diz Kuzgun arkadasimin davetiyle Egitim Bilimleri Fakul-
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tesine rehberlik ve psikolojik danisma merkezinde bir
toplantiya katildim; zannettim ki yine béyle herkes dimdik
oturacak, not alacak, pozlu bir toplanti olacak, ben do
pozumu takindim; ama bir de baktim ki hi¢ kimsede poz
yok. Herkes dogal, herkes tabii, herkes esit.

Amerikali bir Fulbright profeséri gelmisti, aksam eve
dondigumde dustndim; yani bu adamin taa Amerika'dar
kalkip buraya gelmesi mi gerekliydi diye. Su arkadaslarla
biz nicin bir araya gelip de bu ictenligi, dogaligi yasaya-
miyoruz. ileriki yillarda (lkemizde bu rahat ortamlarin,
gercek psikolojik ortamda rahat, bu savunmasiz ortamla-
rin c¢ogalmasini igten diliyorum.

BASKAN — Son olarak Sayin Niyazi Altunya'ya so6z
veriyorum.

NiYAZI ALTUNYA — dnce sevgili 6gretmenime tesek-
kir etmek istiyorum. 20 yil 6dnce de boéyle coskulu ve gu-
zel konulara deginir, bizi, rehberligin hentz ulkemizde
ders olarak hazir bulunmadigi bir donemde aydinlatmaya
ve yonlendirmeye calisirdl. igtenlikle tesekkiir ediyorum bu
coskulu anlatimi igin.

Bir baska nedenle de tesekkir etmek istiyorum : Ko-
nusmalar genellikle rehberligi ayri, egitim sistemimizi®
disindan ya da yaninda ek bir olgu olarak ele aldi ve ha-
yatta da boyle. Geng¢ arkadaslar Universiteyi bitirip egi-
tim uzmani veya rehberlik uzmani, simdiki deyimiyle rehber
ogretmen olarak gelirler, buyuk bir hayal kirikligina ugrar-
lar, bu defalarca dile getirildi. Bunda, rehberlik konusunun
hayatta egitimin butindyle, okullarda da belki egitim sis-
teminin batintyle ve Universitelerde ele alinmayisinin pa-
yI olsa gerek.

Yasantiya degindi sayin 6gretmen. Bu dislanarak hig-
bir sey yapilamiyor. ismail Hakki Baltacioglu’'nun, lzerin-
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de israrla durdugu bir konu var: «Bence okul, hayata ha-
zirlayan bir olay degil, hayatin kendisidir» diyor. Hayat
ayri, okul ayri degildir. Yazik ki bu bdyle, hayat ayri okul
ayri, bir de okul ayr, rehberlik ayri. Ben rehberlik hiz-
metlerinin en azindan buginki kosullarda sinif 6gretme-
nini baz almadan yerlesecegine ve yuriyecegine inanmi-
yorum. Daha c¢ok zaman var.

Turkiye’de 1909'da, istanbul Ogretmen Okulu Midiri
Sati Bey, mubassir denilen adami kaldirdigi zaman buyik
olaylar olmus. Mubassir, hizmetliler icerisinde biraz akill,
idarenin go6ziine girmis kisinin resmen 6gdrenci cavusu
olarak gorevlendiriimesi anlamina geliyor. Yani 6gretmen
disinda bir gorevli, 6gdrenciyi ¢ekip ceviriyor. Sati Bey’in
modem egitimi Turkiye'de kurmasinin temelinde bu yatar.
ilk énce mubassir, 6grenciyle 6gretmen arasinda, dgren-
ciyle okul arasindaki araciyr kaldirmis olmasidir. Bence,
rehberlik tarihimizde bu 6énemli bir olaydir.

Dahasi, bir suri deneyim var. Ben kendi yasantimi
hatirhyorum, ilkégretmen okulunda beni okutan 6gretmen-
lerimin yarisinin yiksekokul diplomasi yoktu ve onlardan
cok sey o6grendik. Kravat baglamayi ben onlardan 6gren-
dim, disimi fircalamayi, her giin cebimizde minik bir sa-
bun tasimayi onlardan 6grendim ve buna benzer c¢ok sey
6grendim. Bunlarin hicbiri, rehberli§i kavram olarak bil-
miyorlardi, meslek dersi 6gdretmenlerimiz disinda, belki
o zaman onlarda bile ¢ok azdi, yoktu; fakat bize rehberlik
yaptilar. Bize her konuda yardimci oldular, elbette bu yar-
dim faaliyeti bugiinkii anlamda rehberligin karsiigr de-
gildi; ama bizim yasamimiza girmislerdi 6gretmenlerimiz.
O zaman kiime ogretmeni deniyordu, evleri bizim yatak-
hanemizin bitisijindeydi ve gece de bize yardim eder du-
rumdaydilar. Elbette bu 6gdretmenlerimiz igerisinde bize
tokat atan da oluyordu, azarlayan da oluyordu; fakat so-
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nu¢ olarak bu 6gretmenlerin bize gercek anlamda yar-
dimci oldugunu, baba anne olduklarini biz her zaman his-
sediyorduk.

Son yillarda go6zledigimiz olay su : Bir rehberlik oda-
si konuldu bazi okullara ve buraya bir uzman konuldu.
Boylesine fonksiyon, bir ayrihk, aslinda bugine kadar
6gretmenin iyi koéti yapabildigi rehberlik hizmetini de ko-
turim etmistir. Artik, rehberlik odasina gitsin, ben bu is-
lerle ugrasmam diyor. Buna dikkati cekmek istedim.

Biraz kapali gec¢ti sayin 6gretmenim, Sayin Kuzgun'-
un belirttigi her sinifa bir rehberlik uzmani derse girer gibi
girsin dedi. Kendileri buna katiliyorlar mi, bunun ne ya-
rari olur? Daha acik belirtirlerse sevinirim.

Saygilarimla.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Siuremizi ¢ok astigimiz icin 15 dakika ara veriyoruz.
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PSIKOLOJIK HiZMETLERDE
PSIKOLOJIK OLGME ARAGLARI (TESTLER)
VE SORUNLAR**)

GIRIS

Butin toplumlar kendi gelisim ve sdrekliliklerini sag-
lamak icin gereken gdrevleri yapmak Uzere yurttaslarini
egitmek zorundadirlar. Dahasi, her toplum vyurttaslarini,
toplumdaki konumlara yerlestirmek zorundadir. Higbir
toplum gelisimini ve insanglcinin bu konumlara dagilimi-
ni sansa birakir gérinmemektedir. Bu amaclari gercekles-
tirmede ¢ok degisik yéntem ya da araglar kullaniimakta-
dir. Kullanilan bu ydéntem ya da araglarin kalitesi ele ali-
nan Ulkenin genel gelismislik dizeyi ile oldukgca tutarh
gorinmektedir. Gelismis Ulkelerde bireyler genellikle sa-
hip olduklari gizilglgleri ve basarilarina goére bir ise-okula
ya da digerine yodnlendiriimektedir. Ote yandan daha az
gelismis bazi Ulkelerde bu ydnlendirmeler, insanlara atfe-
dilen o6zelliklere dayali oiarak yapilmaktadir. Bu durum
hizla dedismektedir. Cunkiu boyle ulkelerde, ulusal amag-
lara ulasmada insan kaynaginin etkili kullaniimasi ve egi-
tilmis insangicidnin 6énemi anlasiimaktadir (Arici, 1972, s.
17). Bunun bir sonucu olarak; insangucunin etkili bir bi-
¢imde kullaniimasi cercevesinde, 6zellikle egitim uygula-
malarinda, verilen c¢esitli kararlarda, psikolojik 6lcme arac-
larindan yararlanma buyuk bir 6nem kazanmaktadir.

(*) 20-21 Kasini 1986 tarihlerinde T.E.D. nee duzenlenen, X. Egi-

tim Toplantisinda sunulmak Uzere hazirlanmistir.
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Psikolojik 6lcme araclari (testler), «test tekniginin
gelistigi ¢cagdas editim sistemleri ve uygulamalarinda yay-
gin bir bicimde -kullanilan araglardir. Bilindigi uzere, bir
egitim sisteminde, ginden gine 6nem dereceleri farklla-
sabilen pekcok karar verilmektedir. Bu bildiride, &nce,
psikolojik 6lgme araclarinin, bir egitim sisteminde verilen
cesitli -kararlardaki yeri ve énemi genel olarak gézden ge-
cirilmistir. Daha sonra, psikolojik 6lcme araglarinin; her
egitim kademesindeki 6grencilere sunulmak durumunda
olan «Psikolojik Hizmetler» deki (psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri) kullanimlari temeline dayali olarak,
Turkiye'deki gelismeler, karsilasilan sorunlar genel hatla-
riyla degerlendirilmistir. Bildirinin son béliminde ise, ko-
nu ile ilgili bazi 6nerilere yer verilmistir.

1.0 PSIKOLOJIK OLCME ARAGLARININ EGITIM UYGU-
LAMALARINDAKI YERI VE ONEMINE GENEL BIR
BAKIS

Egitim sistem ve uygulamalarinda; a) yonetsel (seg-
me, siniflama, yerlestirme), b) ©6gretimi gelistirme, ¢) psi-
kolojik hizmet (psikoiojik danisma ve rehberlik), ve
d) arastirma (bilimsel hipotezlerin test edilmesi) karar-
lari olmak Uzere, dort ana baslk altinda siniflandirabilen
cok cesitli ve degisik kararlar verilmektedir (Cronbach,
1970, s. 22; Mehrens ve Lehmann, 1973, s. 8; Stanley ve
Hopkins, 1972, s. 7).

Verilen bir kararin yerindeligi, diger bir anlatimla isa-
betliligi, bu kararin verilmesine dayanak olusturan bilgile-
rin gecerlik ve guvenirliklerinin yanisira, s6z konusu karar
ile 'ilgili olabilecek bilgilerin, kapsam olarak yeterlilik ve
cesitliligine de baghdir. Ayrica, her kararin, yapilan bir
degerlendirme sonucunda verildigi disindlirse, «karar
verme sireci» nde, «degerlendirmenin teme! ilkeleri» diye
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nitelendirilen bazi ilkelere (Amaclar, Devamlilik, Genislik,
Butinlik, Olcme Araclarinda Cesitlilik, isbirligi, Planlama,
Bireysel Farklliklar, Kendi Kendini Degerlendirme) uyul-
masi gerekmektedir (Uysal, 1961, s. 61).

Psikolojik Olgme Araclari, degerlendirmenin temel il-
keleri ve uygun test programlari cercevesinde, yerinde,
zamaninda ve ehliyetli (uzman) kisiler tarafindan kullanil-
diklan takdirde, egitim uygulamalarinda verilen bircok ka-
rarin yerindeligini arastirmak Uzere, destekleyici bilgiler
saglayan onemli araclardir.

Ogrencilerin; akademik basarilari, yetenekleri (genel
ve 0zel), ilgileri, kisilikleri, tutumlari v.b. psikolojik 6zel-
liklerdeki gelismelerine dayanilarak verilen kararlarin tam
bir listesini vermek olanak disi olmakla birlikte, yine de
onemli gorilebilecek bazilarini belitmek mumkindir. Asa-
gidaki soru listesi, bir okulda, egitim ve ogretim etkinlikle-
rine iliskin olarak karsilasiimasi muhtemel karar alanlarin-
dan bazilarini belirlemekte olup, her soruyu izleyen pa-
rantez icinde yer alan psikolojik 6lcme aracglari ve diger
degerlendirme teknikleriyle saglanan bilgiler, bu tir so-
rularin cevaplandiriimasina 6énemli katkilar getirmektedir
(Gronlund, 1972, s. 6-7).

« Ogrenciler icin mevcut egitim-6gretim programlari
ne olcude gercekgidir? (Zihinsel Yetenek Testleri,
Gecmis Yillardaki Basarilara iliskin Kayitlar)

+ Daha etkili bir 6grenme saglayabilmek i¢cin 6gren-
ciler nasil siniflandirilmahdirlar? (Zihinsel Yetenek
Puanlarinin Ranji, Gec¢mis Yillardaki Basarilara
iliskin Kayitlar)

* Gelecek 6grenim yasantilari igin 6grenciler no 6l-
ciide hazirdirlar? (Hazirlik Testleri, On Test, Geg-
mis Yillardaki Basarilara iligkin Kayitlar)
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Ogrenciler, dersler i¢in asgari diizeyde ongoriilen
gereklilikleri ne 6l¢lide elde etmektedirler? (Bece-
ri Testleri, Gozlem)

Ogrenciler, ne 6lcude, dersler icin éngorillen asga-
ri gerekliliklerin Uzerinde (6tesinde) bir gelisme
gostermektedirler? (Aralikh Sinavlar, Genel Basari
Testleri, Gozlem)

Hangi noktalarda tekrar ya da yeniden gdzden
gecirmeler daha yararl olabilir? (Aralikh Sinavlar,
Gozlem)

Her 6grenciye hangi basari notu verilmelidir? (Bu-
tin degerlendirme araclarindan elde edilen bilgi-
lerin gbézden gecirilmesi)

Egitim-6gretim etkinlikleri ne derece etkili oldu?
(Basari Testleri, Ogrenci Degerlendirmeleri, Yo-
netici ve Teftis Uzmani Degerlendirmeleri)
Ogrenciler hangi tir 6grenme gucglikleri ile karsi-
lagsmaktadirlar? (Teshis Testleri, Gozlem, Ogrenci
Konferanslari)

Hangi ogrenciler yetenekleri 6lgisinde basar
gosterememektedirler? (Zihinsel Yetenek Testleri,
Basari Testleri)

Hangi 6grencilerin psikolojik danismaya, 6zel si-
niflara veya tamamlayici programlara génderilme-
si gerekir? (Zihinsel Yetenek Testleri, Basari Test-
leri, Teshis Testleri, Gozlem)

Hangi o6grenciler kendilerini zayif (yetersiz) olarak
degerlendirmektedirler? (Kendini Degerlendirme
Olcekleri, Ogrenci Konferanslari)

Belirli ihtisas programlari arasindan bir tercih yap-
ma durumunda olan 6grencilere nasil yardim edi-
lebilir? Hangi 6grenciler hangi ihtisas programina
yoneltiimelidirler? (Ayricali Yetenek Testleri, Ozel



Yetenek Testleri, ilgi Envanterleri, Gecmis Yillar-
daki Basarilara iliskin Kayitlar)

Daha da cogaltlmasi mamkin olan bu tir sorula-
rin cevaplandirilmasi ve bunlara dayah kararlarin verilme-
sinde; «birey davranisinin gdzlenmesi, sayisal bir 6lcek
ya da kategori sistemi ile betimlenmesine olanak veren
sistematik bir islemdir» (Cronbach, 1970, s. 26) bi¢ciminde
tanimlanabilen psikolojik 6lgme araglarinin ve 06zellikle
testlerin, okullarda genis bir 'kullanim alani bulunmakta-
dir. TABLO 1, psikolojik dlgme araclarinin (standart test-
lerin), kullanim amaclarini, genel bir siniflamaya dayali
olarak gostermektedir. Bu tabloda, cesitli tirlerdeki psiko-
lojik 6lgcme araglarinin en yaygin bicimde kullanildigr ala-
nin, 6grencilere sunulan psikolojik hizmetler alani oldugu
acik bir bicimde gorulmektedir.

2.0 PSIKOLOJIK HiZMETLERDE PSIKOLOJIK OLCME
ARAGLARINA ILISKIN ULKEMIiZDEKI GELISMELER

2.1 Milli Egitim Temel Kanunu ve Son Dort Milli Egi-
tim Sarasi Kararlari Cercevesinde Psikolojik Hiz-
metler ve Psikolojik Olcme Araclari.

Bireyi (6grenciyi) tim egitim-6gretim etkinliklerinin
merkezinde goren cagdas egitim uygulamalarinda, 6gren-
cilerin; a) ilgililer tarafindan ayrinti bir bicimde taninma-
sl, b) kendilerinin kendilerine tanitilmasi, optimal gelisme-
ler saglamanin temel kosullari olarak kabul edilmektedir.

Egitimin evrensel hedeflerinden birisi de bireylerin
isabetli «karar verme gici» nu gelistirmektir. Bdylelikle;
bireyin «kendini gerceklestirmesi» cercevesinde, kendini
tanimasina, kontrol etmesine ve gelisimine uyan kararlar
vermesine yardimci olmayl amaglayan Egitimde Psikolo-
jik Hizmetler ile ilgili uygulamalarda, psikolojik 6lcme arac-
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TABLO 1
STANDART TESTLERIN AMACLARI(*)

Test Tarleri

Amacglar YETENEK BASARI iLGI KiSiLiK TUTUM
Testleri Testleri Testleri Testleri Olcekleri

OGRETIME ILISKIN

+ Ogrenme urinlerinin degerlendi-

rilmesi X X X ?
o Ogretimin degerlendiriimesi X X
+ Ogretim programinin degerlen-
dirilmesi X X ? ?
« Ogrenmenin tanimlanmasi X X
* Not verme ?
?

+ Glduleme (motivasyon)

REHBERLIGE IiLISKIN
* Mesleki rehberlik X X
¢ EJgitsel rehberlik
¢ Kisisel rehberlik

x
x

o x
N)
N)
> X X



YONETIME ILISKIN (Y&netsel)

e Secme X X ?
« Siniflama X X X
« Yerlestirme X X ?
« Halkla iliskiler (Bilgi) X X
« Ogretim programi hazirlama ve
degerlendirme X X
« Ogretmenleri degerlendirme ? ?
» Dis kurumlara bilgi saglama X X
* Not verme
ARASTIRMA X X X X X

(*) 1) x bu amag icin kullanilmalidir ya da kullanilabilir anlamina gelmektedir.

2) ? isareti ise, bu amaca hizmet edip etmedigi konusunda bazi tartismalarin oldugu anlamina
mektedir (Mahrens, 1973, s. 378).

gel-



larindan genis bir bicimde yararlanma geredi ortaya ¢ik-
maktadir. Nitekim, 1973 yilinda yurirlige giren 1739 No'lu
«Milli Egitim Temel Kanunu»nun 6. Maddesi; tim egitim
kademelerinde psikolojik hizmetlerden yararlaniimasi ve
bu hizmetlerin yurutilmesinde de psikolojik 6lgme aracg-
larindan yararlaniimasi geregini su sekilde belirtmektedir:
Fertler, egitimleri suresince, ilgi, istidat ve kabi-
liyetleri 6lcusinde ve dogrultusunda cesitli program-
lara veya okullara ydneltilerek yetistirilirler...
Yodneltmede ve basarinin 6lctimesinde rehberlik
hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme
metodlarindan yararlanilr.

Asagida, ozellikle, egitim sistemimizde psikolojik hiz-
metlerin ve bu baglamda cesitli psikolojik 6lcme aracla-
rindan yararlanilmasi gereginin bir yasaya baglanmasinin
gaslangici olmasi bakimindan; 1971 yilinda toplanan VIII.
Milli Egitim Sdrasi’'ndan itibaren llkemizdeki gelismeler
Uzerinde durulmustur. Kuskusuz, pratik nedenlere dayal
olarak izlenen bdoylesi bir yaklasimdan, daha &dnceki vyil-
larda, Ulkemizde, psikolojik hizmetler ve psikolojik 6lgcme
araclar ile ilgili olarak yapilan calismalarin, gosterilen ¢a-
balarin 6nemsiz oldugu anlami c¢ikarilmamalidir. Aksine,
ellili yillardan itibaren yapilan calismalarin ve bu arada,
eski adiyla, «Test ve Arastirma Blrosu»nun yaptig: calis-
malarin; 1970 yilindan itibaren yogunlasan, ancak gini-
mizde de arzulanan dizeye cikarilamamis bulunan bu
tr hizmetlerin temelini olusturdugunu vurgulamakta vya-
rar vardir. Nitekim, bildirinin cesitli yerlerinde, gerektikce
bu calismalara da atifta bulunulmustur.

1971 yilinda toplanan VIII. Milli Egitim Sdrasi'na An-
kara Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin sunmus oldugu ra-
porda, asagidaki goérise yer verilmistir (M.E.B., 1971, s.
83) :
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Yeni sistemde, eskiye goére, genel amaclarda
farkhhk goérulmemekle birlikte, bu amaclara dénuk
6zel amaclar ve davranis amacglari yonunden deger-
lendirme sisteminde kesin degisikliklere yol ccacak
farkhliklar bulunmaktadir. Ornegin, bir yazili sinav
sonucu, 6grencinin basarisini ve mesleki yonelimini
sciglamak mUmkin degildir. Buna goére degerlendir-
me araglarinda cegitlilik, araclarin  kullaniimasi ve
sonuglarin  yorumlanmasinda gerekli teknik bilgilere
sahip olmak gibi 06zellikler yeni sistemin 6zinde
mevcuttur.

Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'nun ay-
n Sdra'ya sundugu raporda ise, yeni sistem degisiklikle-
rinde «yo6neltme sinifi» olarak kabul edilen lise birinci si-
nif (IX. Sinif)'taki ydneltme isleminin; adil, isabetli ve bi-
limsel yontemlerle yapilmasinin sart oldugu belirtiimistir
(M.E.B., 1971, s. 91).

1971 yilinda, o zamanki adiyla, M.E.B. Planlama-Aras-
tirma ve Koordinasyon Dairesi Rehberlik ve Psikolojik Da-
nisma Boluimi'nce, «Psikoiojik Testle-Genel Bilgi Rehbe-
ri» adl altinda bir brosir yayinlanmistir. Bu brosirde, o ta-
rinlerde, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bolimi'nde
mevcut olan testler belirli bir sinifama (Genel Kabiliyet
Testleri, Ozel Kabiliyet Testleri ve Kisilik Testleri) cerce-
vesinde, genel duzeyde tanitiimistir. Brosirde tanitilan 20
testin; a) timdnun A.B.D. nde gelistirilmis olup dogrudan
ceviri ya da adaptasyonu yapilan testler oldugu, b) hic-
birisi Gzerinde, norm, gecerlik ve givenirlik ¢calismasi ya-
pilmadigi belirtiimektedir. Brosarin giris kisminda asa-
gidaki goriuse yer verilmistir (M.E.B., 1971, s. 2).

...Brosirin icinde de belirtildigi gibi, testlerin
blinyemize uygunlugu tartisma konusudur. Ancak
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testler rehberlik ¢alismalarina katilanlara ve test ge-
listireceklere bir kaynak olabilir. Buna goére, bu bro-
surdeki testleri rehberlik ve 6lgme amaciyla kullana-
caklarin, sonuclari yorumlamada dikkatli olmalari
gerekir.

S6z konusu brosirde yer alip, ginumuzde de, ulke-
mizde, degisik amaclarla kullaniimakta olan testlerden
ancak U0¢ tanesinin (Minnesota Cok Yonli Kisilik Envan-
teri, Ogrenci ihtiyaclari Tarama Listesi ve Kuder ilgi
Alanlari Tercihi Envanteri) teknik EL KiTABI'nin hazirlana-
bilmis olmasi ilgililerin Gzerinde 6nemle durmalari gere-
ken bir olgu olarak degerlendirilebilir.

10.8.1970 tarih ve 1619 sayili Teblijler Dergisi'nde ya-
yimlanan 10151 sayili genelge esaslarli ¢ergevesinde, yur-
dumuzda, deneme mahiyetinde 50 orta dereceli okulda
bagslatilan rehberlik ¢calismalari, bir yiIl sonra, 1971-1972 6§-
retim yili sonunda, M.E.B. nca belirli dlgitlere dayah ola-
rak degerlendirilmistir (M.E.B., 1972). Bu degerlendirme
sonucunda;

a) Okullardaki rehberlik etkinliklerinde kullaniimak
Uzere, amaclara uygun, gecerli ve givenilir test ve benze-
ri araclarin yeterince mevcut olmadigi, bu noksanlgi gi-
dermek Uzere heniiz bir dnlem alinmadigi,

b) Merkezden yapilan yardimlarin yetersiz kaldigi,

c) Okullarin kendileri icin gelistirdigi araclarin ihti-
yacl karsilayamadigi,
d) Rehberlik ve Arastirma Merkezi olan illerde bu

merkezlerde mevcut olan testlerden nasil yararlanilacagi
ve okullarla nasil isbirligi yapilacaginin belirgin olmadigi,

e) Ogrenciyi tanima araclarim gelistirmek (izere
okullarda fazla bir calismaya rastlanmadigi,
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f) Genel Yetenek, 6zel yetenek ve Kkisiligi olcen

testler, ilgi Envanterleri gibi araglarin nasil saglanacagi-
nin belirgin olmadig,

sonugclarina ulasiimistir.

Ayni raporun Oneriler boliminde, psikolojik 6lgcme
araclari ile ilgili olarak asagidaki 6neriye yer verilmistir.

...0Qrenciyi tanima araclari ve formlarindan"ba-
zilarinin  gelistiriimesi ve uygulanmasi bdélgelerde
okullara birakilabilir. Ancak, yetenek, kisilik ve ilgi
testleri gibi araclar, Universitelerle de isbirligi yapi-
larak merkez o6rgutinde kurulacak komiteler tara-
findan gelistirilmelidir (M.E.B., 1972, s. 32).

Aradan gecen 15 yillik siure icinde, bu dneri dogrul-
tusunda ne gibi calismalarin yapilarak yukarida belirtilen
sorunlara ¢6zim arandigi ve bu sorunlarin ne dlcide ¢o6-
zimlenebildigi, yine Uzerinde ©6nemle durulmasi gereken
bir konu gérinumundedir.

1974 yilinda, «Milll Egitim Sistemimizin  Butanlaga
icinde Programlar ve Ogrenci Akisini Diizenleyen Kural-
lar» konusunu ele alarak toplanan IX. Milli Egitim Sdra-
si'nda; ogrenci gelisiminin degerlendirilimesi ve rehberlik
hizmetlerinde cesitli psikolojik dlgme araclarindan yarar-
lanilmasi gereg@i yeniden vurgulanmistir (M.E.B., 1974).

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim Sdrasi’'nda
alinan «Yeni Milll Egitim Sistemi» konusunda Onerilen mo-
delin dérdinci bolimi sistemdeki 6drenci akisi ile ilgili-
dir. Bu bolimun, «Rehberlik ve Yoneltme» bashgr altinda;

a) Sistemin temel egitim dizeyinde, 6zel egitim
programlarina yerlestiriimesi,

b) Zorunlu temel egditimin sonunda &6grencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda Lise ve Mesleki Teknik
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Okul (MTO), programlarindan hangisine girmesinin  uy-
gun olacaginin kararlastirilmasi,

c) Temel editim sonunda 06rgin egitim kurumlarin-
dan ayrilan 6grencilerin yaygin egitim programlarindan
kendi niteliklerine uygun is ve meslek alanina girmeleri
hususunda rehberlik yapilmasi,

d) Orta egitim dizeyinde, Lise ve Mesleki ve Teknik
Okul programlarindan birine ydneltilmis olan 6grencilerin,
IX. sinifta izlenmesi ve yerlestirmede olabilecek yaniigl ve
hatalarin giderilmesi icin yatay gecislerin saglanmasi,

e) Lise ve Mesleki Teknik Okul programlarindan
yliksek egitime gireceklerin hangi programlara girebilecek-
leri, yuksek egitim programlarinin nitelikleri ve kosullar
yobninden o6grencilerin meslek secimlerine yardim edilme-
si, rehberlik yapilmasi,

ongorulmustur (M.E.B., 1981, s. 101-102).

Egitim uygulamalarinda, psikolojik hizmetler ¢ergeve-
sinde gdrev alan danisman ve sinif dgretmenlerinin, psi-
koloiik 6lgme araglari bakimindan, Bakanlik Merkez Orgi-
tince desteklenmeleri gerektigi belirtilen X. Milll Egitim
Sdrasr'nda; «Olgme ve Bireyi Tanima Araglarinin Hazir-
lanmasi» basligl altinda;

* Genel Yetenek Testleri, farkli programlara iliskin
Ozel Yetenek Testleri, ilgi Envanterleri, Kisilik En-
vanterleri ve Gozlem Formlari'nin,

« Ulke capinda, yerlestirme amacina yoénelik uygu-
lanmis 6lgme programlari sonuglari ve bunlarin tur-
0 programlara gére NORM'larin,

* Meslek ve is analizleri ve meslegin is kosullari, is
icin talep edilen nitelikler, Ulkenin insangicl ihti-
yacina iliskin bilgilerin,
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« Yoneltmenin nasil yapilacagi, izlenecek islem yol-
lari. uygulanacak test ve test disi teknikler, yénelt-
me ilkeleri konularinda teknik bilgileri kapsayan EL
KITAPLARI'nin,

Merkez Orgiiti'nce saglanmasini da kararlastirmistir.  Bu
kararlarin islerlik kazanabilmesi i¢in, merkez &rgutiinde
bir «PSIKOLOJIK OLGME ARACLARI MERKEZi» kurulma-
sl, bu merkezce cesitli psikolojik dlgme aracglarinin gelisti-
rimesi ve rehberlik merkezlerine godnderilmesi, psikolojik
Olcme araclari Uzerinde arastirmalar yapilmasi, 6ngdrul-
mustiar (M.E.B., 1981, s. 110).

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Sdrasi, «Ogre
men ve Egitim Uzmanlarinin  Durum ve Sorunlari» ni ele
almistir. Bu slrada, egitimde on ayri uzmanlik alani belir-
lenmistir (M.E.B., 1982, s. 109). Bu uzmanlik alanlarindan
ikisi de. Egitimde Rehberlik ile Egitimde Olgme ve Deger-
lendirme olup; ilkindeki uzmanin Gnvani «OKUL DANIS-
MANI», ikincisinin ise «OLCME VE DEGERLENDIRME UZ-
MANI» dir. Ayrica, bu slGrada her uzmanhk alaninda ihti-
ya¢ duyulan uzman sayilar da belirlenmis olup; 6720 okul
danismanina, 750 Olgme ve Dederlendirme Uzmanina ihti-
ya¢ duyuldugu belirtiimistir. SOra kitabinda, her uzmanlk
alanindaki uzmanin; 1) tanimi, 2) gorevleri, 3) sayisi, 4)
egitimi icin 6nerilen model, 5) 6grencilik kosullari, 6) 6§-
retmenlerin bu Gnvani kazanma kosullari, 7) yetistirilecek
kaynaklar, 8) calisma kosullari, 9) istihdam kosullari, ve
10) yetistirmenin planlanmasi i¢cin 6neriler, ayrintili bir bi-
cimde yer almistir (M.E.B., 1982, s. 109).

Bu bildirinin konusu ile dogrudan iliskileri dikkate ali-
narak, XI. Milll Egitim Surasi'nda, Okul Danismani ile
Olgcme ve Degerlendirme uzmani'nin  belirlenen tanimlari
ve gorevlerinin bir kismi asagiya aynen cikariimistir.
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OKUL DANISMANI

1 Uzmanin Tanimi: Okul danismani, her dizeydeki
egitim kurumlarinda, 6grencilerin egitim programi, meslek
sec¢imi ve uyum sorunlarini ¢ézmelerine yardim eden uz-
mandir.

2. Gorevleri:
Okul danismani;

a) Ogrencilerin sahip olduklari gizil gigcleri, gerek-
sinmeleri, beklentileri konusunda bilinclenmelerine, is ve
egitim olanaklarindan haberdar ojmalarina, kendilerini
toplumun beklentileri dogrultusunda gerceklestirmelerini
saglayacak kararlar vermelerine yardimci olur.

b) Ogrencilerin bireysel ozelliklerini dogru ve ayrin-
till bir bicimde saptamak amaci ile gesitli psikolojik dlgme
araclari uygular, dlgme sonuglarini  6grencilere bireysel
olarak yorumlar.

¢) Ogrencilerin sorunlarinin kaynagini bulmalarina,
sorunlarini uygun yollarla ¢dzmelerine yardimci olmak igin
bireysel veya grupla psikolojik danisma ydnterPlerini uy-
gular.

d) Ogretmenlerin, ydnetmenlerin, 6grenci velilerinin
ogrencilerle ilgili sorunlarini ¢dzmelerine yardim eder
(M.E.B., 1982, s. 121).

OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI

1 Uzmanin Tanimi: Olgme ve Degerlendirme Uzma-
ni, degisik egitim kurum ve kademeleri ile okullarda 6§-
rencinin ilgi, yetenek, tutum, Kisilik ve basarisini 6l¢lip de-
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gerlendirebilecek, 6gdrenciyi degerlendirme sonuclarina
ve toplumsal gereksinmelere uygun egitim programina
ybneltecek duzeyde, kuramsal alanda ve uygulamada ye-
tismis kisidir.

2. Gorevleri:

Olgcme ve Degerlendirme Uzmani, editimin degisik ku-
rum ve kademeleri ile okullarda;

a) Ogrencilerin egitsel sorunlarinin ¢ézimi icin ge-
rekli olan Genel ve Ozel Yetenek Testlerinin, Standart Ba-
sari Testlerinin hazirlanmasi ve gelistiriimesi konusundaki
calismalara katilir.

b) Hazirlanan testlerin uygulanmasini ve sonuclarin
degerlendirilmesini saglar.

c) Ogrencilerin bolum, program, ders, is ve meslek
secmelerine, egitim programlarinda yatay ve dikey gecis-
lerine iliskin kararlarda 6grencilere ve ydnetime 1sik tuta-
cak psikometrik verilerin saglanmasinda y6netime yar-
dimci olur (M.E.B., 1982, s. 136).

2.2 llgili Arastirmalar ve Yayinlar Cercevesinde Egi-
tim Sistemimizde Psikolojik Olcme Araclar ve
Sorunlar

Ulkemizde, cesitli egitim kademesindeki okullarda,
ogrencilere sunulmasi gereken psikolojik hizmetler uya-
rinca;

a) Ogrencilerin «karar verme guclerini artirma» dog-
rultusunda cesitli psikolojik 6lgme aracglarina duyulan ih-
tiyaci (Kog, 1973; Uysal, 1970),
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b) Psikolojik 6lgme araclarindan yararlanilarak 6§-
rencilere bu hizmetleri sunmanin, onlarin «kendilerine
uyan kararlar verme» lerindeki olumlu etkilerini (Kuzgun,
1982; Ulki, 1976),

c) Ogrencilere daha etkili psikolojik hizmetler su-
nabilmek igin, cesitli psikolojik 6lcme araglarindan yarar-
lanilarak, onlarin nasil gruplanabileceklerini (Baymur,
1970; Gil, 1974; Kepcgeoglu, 1973),

gbsteren cesitli arastirma ve calismalarin yapildigint gor-
mekteyiz. Ayrica, yine, psikolojik hizmetlerde kullaniimak
izere, yeni psikolojik dlcme araclarinin gelistirildigi (Oner,
1982; Tan, 1972), baska ulkelerde, Ozellikle A.B.D. nde ge-
listiriimis olan bazi araglarin uyarlanarak EL KITAPLARI'-
nin hazirlandiyr (Akkoyun, 1985; OZOGLU, 1977; Savasir.
1981), diger bazi araclar lzerinde 'ise, uyarlama dogrultu-
sunda 6n calismalari yapiimis olup, EL KiTABI'm hazirla-
ma cabalarinin devam ettigi (Kog, 1986), ayrica, bazi 6zel
ogretim kurumlarinin bunyelerinde 6grencilere psikolojik
hizmetler de sunan servislerin  kuruldugunu ve buralarda
etkili hizmet sunma amaciyla cesitli psikolojik dlcme arac-
larindan da yararlanilmaya baslandi§i gdzlenebilmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu'nun ilgili hiktmlerine;
VIIIl. ve Xl. arasindaki dort Milli Egitim Sdrasi kararlarina;
yapilan cesitli arastirmalarin bulgularina dayali dnerileri-
ne; ve daha c¢ok uUniversitelerde kisisel caba ve tzverilere
dayali olarak bazi araclarin gelistiriimis ve cesitli aracla-
rin da uyarlanarak El Kitaplari'nin hazirlanmis olmasina
ragmen, psikolojik 6lcme araclari agisindan 6ngorilen he-
deflerin ¢ok gerilerinde oldugumuzu belirtmek gerekir. Bu-
nun temel nedenlerinden bazilarini, ilgili kaynaklardan ya-
rarlanilarak, asagida sunulan bilgilerden c¢ikarmak mim-
kunddar.
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8-9 Mayis 1980 tarihlerinde Ankara Universitesi Egitim
Fakultesi'nde diizenlenen, «Tiurkiye'de Uygulamali Psiko-
loji ve Sorunlari» adh 1. Yéresel Psikoloji Sempozyumu'-
nda, psikolojik testlerin Ulkemizdeki kullanim durumu ve
sorunlari Gzerinde de durulmustur. Bu sempozyumda, Ul-
kemizde;

a. Degerlendirme araclarinin  (testlerin) saglanma-
sinda, cesitli nedenlere (finansman, varolan araclarin kul-
lanilma eksikligi v.b.) dayah 6nemli gigluklerin oldugu,

b. Universitelerimizin bir kisminda, mevcut testler-
den etkili bir bicimde yararlanma ve boélumlerarasi isbir-
ligine dayal olarak kullanma geleneginin kurulamamis ol-
dugu,

c. Orgutsuzlugun, arac (test) sikintisinda 6nemli bir
neden oldugu,

d. Finansman konusunda hikimetlerin ve arastir-
ma kuruluslarinin ilgisinin yeterince uyarilamadigi,

e. Yabanci kaynakl degerlendirme araglarinin
(testlerin); ekip ¢alismalari cercevesinde ve Tirk normla-
rina gore uyarlanmis araclar olarak ele alinmasinda ek-
sikliklerin oldugu,
belirtilerek, bu sorunlarin ¢ézumune ydnelik bazi 6nemli
Onerilerde bulunulmustur (Ugman, 1980). Bu Onerilerden
bazilari asagdida belirtilmigtir.

¢ Bugin Ulkemizde psikolojik hizmetlere gereksinim-

leri oldugunu ileri siren kuruluslarin, bu meslegin
gerekli malzemelerle donaniminin bilincine varma-
lari gerekmektedir.

e Testler Gzerinde; gelistirme, standardizasyon, uyar-

lama v.b. calismalar yapma, ekip ¢alismalarinin ya-
nisira yuklice madd? destekleri gerektirmektedir.
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Bu bakimdan ilgili kuruluslarin (Universiteler, TU-
BITAK, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar) isbirligi
yapmalari gerekir. BUtin buniar bir érgttlenme so-
runu olup, ivedilikle ele alinmahdir.

e Testler konusundaki calisma ve uygulamalar, Psi-
kologlar Dernegi'nin araciligi (denetimi) c¢erceve-
sinde gerceklestiriimelidir.

«Turkiye'de Ortadgretim ve Sorunlari»nin, alan uz-
manlarindan olusan genis bir ekip calismasina dayali ola-
rak, kapsamli bir bicimde incelendigi temel bir kaynakta
(Oguzkan, 1981);

Egitim bilimlerinin ilerlemesi ve egitim uygula-
malarinin modernlestiriimesi, egitim sistemimizde ce-
sitli uzmanlik hizmetlerinden vyararlanmayi1 zorunlu
hale getirmistir.

denilerek, bu uzmanlk hizmetlerinden birisinin de, Psiko-
lojik Olgme Araclari ile ilgili Hizmetler (Psikometrik Hiz-
metler) oldugu vurgulanmaktadir. Bu kaynakta;

a) Milll Egitim Bakanligi'nca. psikolojik élgme arag-
lari gelistirmek ve bu araclar Uzerinde calismalar.yapmak
Uzere kurulan cesitli birimlere (Test ve Arastirma Blrosu
gibi) sdreklilik kazandirilamadigi; bu birimlere esas go-
revlerinin disinda gérevler yiklenerek esas gorevlerini ye-
rine getirmede sinirli kalmalarina neden olundugu,

b) Sec¢cme amaciyla kullanilan psikolojik 6lgme arac-
lari Uzerinde gerekli psikometrik calismalarin yapilarak
daha sonraki yillarda bunlardan yararlanma yollarinin
arastiriimadig,

c) Standart Zeka Testleri, Yetenek Testleri, ilgi ve
Kisilik Envanterleri gibi hazirlanigslari daha derin uzmanlk
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isteyen psikolojik 6lcme araclarinin gelistiriimesine hig
girisilmedi?i,

d) Psikolojik 6lgme araclarina (psikometrik hizmet-
lere) iliskin orgutlenis ve ydnetimde 6nemli hatalar yapil-
didi; bu hizmetlerle ilgili birimin su veya bu dairenin kana-
di altina verilerek, hizmetin 6zel niteliginin geregi gibi dik-
kate alinmadigi,

e) Bu tlr hizmetleri yuriutecek uzman elemanlarn tut-
mada Milll Egitim Bakanhgi'nin sinirli kaldigi ve bu ne-
denle Bakanlik bunyesi i¢indeki, psikolojik dlgme aracla-
rina iliskin calismalarin (psikometrik calismalarin) buyuk
Olcide aksadigi, v.b.

Uzerinde durulmustur. Bu sorunlarin, gianimizde de, ayni
yogunlukta dnemini korudugunu soéyleyebiliriz.

Bir eg@itim sisteminde verilen ¢esitli kararlarin dayan-
dinldig1 bilgi toplama teknikleri ve araclarinin kalitesi, o
sistemin ilgili oldugu Ulkenin gelismislik dizeyi ile yakin-
dan ilgilidir. Genel Yetenek Testleri'nin az gelismis ya da
gelismekte olan Ulkelerdeki kullanim durumlarinin ele ali-
narak, bu Ulkelerde, psikolojik dlgcme araglari agisindan
yasanan sorurllarin irdelendigi bir yayinda (Arici, 1972);

* Baz kigilerin ne «test» kavraminin ne de «test tek-
niklerinin pek ¢odunun belli bir kulture 6zgld ol-
madigl gercedini gdérmezlikten gelerek, bazi ulke-
lerde gelistirilen testlerin teknik degerleri ve yasal-
hklarini elestiri (tartisma) konusu yaptiklari,

* Cogu kez, testleri (psikolojik dlgme araclarini) eles-
tirenlerin ve testlere saldiranlarin hakli nedenlere
sahip olduklari; ¢inki testleri kullananlarin ve test-
ler Gzerinde konusanlarin birgcogunun, «test etme»
ve «test teknikleri» hakkinda birsey bilmedikleri, bu
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tar kisilerin, testlerden yararlanmayanlardan daha
zararl olduklari,

» Testleri kotiye kullananlarla basagikmada en iyi
stratejinin; teknik standartlar ve meslek ahlakinin
gelistiriimesi oldugu,

» Az gelismis Ulkelerde, psikolojik testlerin ¢ok c¢a-
buk ve yaygin olarak kullanilmaya baslandi§i; bun-
dan dolayi, testlerin kalitesi, elde edilen puanlarin
yorumu ve testlerden alinan sonuclara dayal ola-
rak verilen kararlara kusku ile bakilabilecegi,

e Az gelismis Uulkelerdeki psikologlarin; testlerin da-
ha etkili kullaniimasi icin 6gretmenleri, ydneticileri
ve diger ilgilileri egitmedeki sorumluluklarini bil-
mek zorunda olduklari,

» Psikolojik Testlerin kullanimi ile ilgili olarak ortaya
¢cikan sorunlarin; ilgili uzmanlarin birbirinin oldugu
kadar baska ulkelerin deneyimlerinden de yararla-
nilarak ¢dézimlenebilecegi; bunun kendini adama,
teknik yeterlilik, iyi kurulmus ve isleyen bir organi-
zasyon ve iyi bir halkla iligkiler sistemi'ni gerektir-
digi v.b.,

konular Gzerinde durulmustur. Yine, yukarida belirtilen so-
runlarin ve bunlarin ¢6zima igin 6ngdérilen oOnerilerin, l-
kemiz i¢in bugiin de gegerli oldugunu sdyleyebiliriz.

Cesitli, amaclarla psikolojik 6lgme araglarindan vya-
rarlanmada, psikologlarca, psikolojik 6lgcme araclari igin
ongoriulen, cagdas sistem ve uygulamalarda dnemle Uze-
rinde durulan, belirli ilke ve standartlara uyulmasi geregi
vardir. Nitekim, Turkiye'de dizenlenen |I. Ulusal Psikoloji
Kongresi'nde; bu ilke ve standartlar, Amerika Psikoloji
Dernegi’nin son olarak 1972 yilinda gdzden gecirerek ka-
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bul ettigi ve uygulamaya koydugu, «Ethical Standarts Of
Psychologists» adli ilkelerden de yararlanilarak, genis bir
cevreye oturtulmus, «Psikologlar igin Aktéresel ilkeler ve
Standartlar» adi altinda, ortaya konmustur. Egitimde Psi-
kolojik Hizmetler uygulamalarinda, psikolojik 6lgme arac-
larindan yararlanmadaki 6énemi ve konumuzla ilgisi baki-
mindan; Test Guvenirligi ilkesi, Test Yorumlama ilkesi ve
Test Yayimlama ilkesi baslklar altinda, adi gecen kong-
rede belirlenen esaslarin asagilya aynen cikarilmasi uygun
goralmustar.

TEST GUVENIRLIGI ILKESI:

ilke 12. Degerleri bir dlglide gizli tutulmasina bagli
olan psikolojik testler ile diger degerlendirme araclarinin
dizenlerinin, teknikleri gecersiz kilabilecek bicimde yayin
organ ve araclarinda c¢ogaltilmalarina ve acgiklamalarina
yer verilmemesi gerekir. Bu tir araglar ancak, profesyonel
yeterlilik ve ilgileri olup bunlarin kullaniimalarini koruya-
cak kisilere acik tutulmahdir.

Bu ilke cercevesinde,

a) Populer makalelerde veya diger yayinlarda test-
teki gercek maddeler ve puanlarla testler ¢cogaltilamaz, ya-
yinlanamaz.

b) Psikolog, psikolojik testlerin ve diger degerlen-
dirme aracglarinin 6gretim amaciyla kullanilmalarinda on-
larin 6zel iceriklerinin ve belirleyici ilkelerinin yayilimasi
tehlikesinin ortadan kaldiriimasindan sorumludur.

TEST YORUMLAMA iLKESI:

ilke 13. Test puvanlari, test malzemelerinde oldugu
gibi, yalnizca bunlari uygun bir bicimde kullanmaga ve yo-
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rumlamaga ehil, yeterli olanlara ac¢ik olmali, onlara veril-
melidir.

Bu ilke cercevesinde,

a) Bazen okullarda, sosyal kurumlarda veya endist-
ride kendi kendine degerlendirme veya velilere puvanlari
duyurma amaciyla materyel hazirlanabilir ve bunlar yetki-

li psikologlar veya danismanlarin yakin gézetiminde kul-
lantlir.

b) Degerlendirme veya siniflama amaciyla velilere,
akrabalara, isverenlere ve diger ilgililere test sonuclar ve-
ya diger degerlendirme arac¢ sonuclari aktarilirken yanls
kullanma veya yanlis yorumlamaya karsi korunurlar. Ge-
nelde, test puvanlari yerine test sonuglari ve yorumlama-
lar ulastirilir, aktarilir.

c) Test sonuclart  6grenci veya velilere dogrudan
do@ruya ulastirilirken uygun, yeterli yorum ve Onerilerle
desteklenmelidir.

TEST YAYIMLAMA iLKESI :

ilke 14. Psikolojik testlerin ticari amacla yayinlan-
masi, ancak ve yalnizca bu testleri profesyonel bir bicimde
sunacak ve yanliz yetkili ve yeterli kullanicilara dagitacak
yayimcilarca yapilmalidir.

Bu ilke cercevesinde,

a) Testin standardize edilme yéntemine ve gecerlik
calismalarinin 6zetini kapsayan, aciklayan testin tanitici
kitapcigi, teknik EL KIiTABI veya uygun raporu bulunma-
hdir.

b) Testin tanitici kitapgiginda, testin gelistirildigi po-
pulasyon ve kullanilma amaclari belirtilmelidir. Testin kul-
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lanilabiliriik, guvenilebilirlik sinirlart ile onun gecerlilik
Ozellikleri, 6zellikle tamamlanmamis veya yeterli arastir-
ma yapilmamis yonleri acik¢ca gdsterilmelidir. Arastirma
ile desteklenmemis yorumlara iliskin uyarmalarda bulunul-
maldir.

c) Testin katalog veya el kitabinda test sonuclarini
uygun yorumlama igin gerekli yetisme veya profesyonel
yeterlilikler belirtiimelidir.

d) Test reklamlari olgun ve acgiklamalara dayal ol-
mali, duygusal veya kandirici, yaniltici olmamall ve testle-
rin ei kitaplari EQgditsel ve Psikolojik Testler i¢in konulan
standartlari icermelidir.

Egitimde Psikolojik hizmetler uygulamalari cergeve-
sinde psikolojik 6lcme araglarindan yararlanmada, bu il-
keleri gozeten yaklasimlara islerlik kazandirilmasi, bu hiz-
metlerin niteligi acisindan biyidk bir 6nem tasimaktadir.

Baska kulturlerde gelistirilen doért ayri zeka testinin
(Stanford-Binet Zeka Testi, Kahn Zeka Testi, KIT, Catteil
Zeka Testi ve Porteus Labirentleri Testi), cesitli gelisim
evrelerindeki istanbul cocuklarina uygulanmasindan elde
edilen sonuclarin karsilastirildigi bir arastirmada; bu test-
lerin gelistirildikleri  kulturlerde elde edilen sonuglardan
oldukgca farkli sonuclar alindigi belirtilerek, asagidaki go-
rise yer verilmektedir:

Bu testlerin gecerligi suphelidir. Guvenirlik
derecelerinin ise, hi¢c arastiriimadigi bilinmektedir.
Bu bakimdan, bu testlerin kendi kaltirimaz igin
standardizasyonlarinin  slratle gerceklestiriimeleri
ve ancak ondan sonra klinikte, Batida oldugu Uzere,
genis bir test bataryasina ithal edilerek ve gerekli
gobzlemler ve milakatlaria da desteklenerek kulla-
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nilmalarinin dogru olacagi ortadadir. Bu durum ger-
ceklesinceye kadar, sadece, Turkce'ye aktariimis bu-
tin bu zeka testlerinin ancak arastirma gayeleriyle
kullanilmalari dodru olacaktir (Togrul, 1983, s. 108).

Turkiye'de kullanilan psikolojik testler ile ilgili bir
kaynak el kitabi gelistrmek amaciyla yapilan bir 6n calis-
mada, Turkiye'de gesitli amacglarla kullanilan test sayisi-
nin 126 oldugu ve bunlardan;

a) 5'inin Tarkiye'de gelistirildigi, 121'inin ise dis kay-
nakli oldugu,

b) Dis kaynakh testlerin 84'G Uzerinde Turkce'ye ce-
virme ya da uyarlama yapildigi, ancak bunlardan hangile-
rinin standardizasyon ve uyarlama calismalarina tabi tu-
tuldugu, hngilerinin sadece c¢eviri oldugu, hakkinda ayrin-
tih bilgi edinilemedigi,

c) 49 test icin, gecerlik, guvenirlik ve normatif tab-
lolarin saptandig,

d) Gegerlik, glvenirlik ve normatif calismalarin bir-
likte yapildigi test sayisinin 5 oldugu,

e) 6 tanesinin EL KIiTABI'nin yaymnlandigt,

belirtimektedir. Bu calismanin énemli bir bulgusu da; bazi
testlerin birka¢ kurum ya da kisi tarafindan blribirinden
habersiz ve bagimsiz olarak cevrildigi ya da uyarlandigi-
nin saptanmis olmasidir. Ornedin Wechsler Yetiskinler Ze-
ka Olgegi’nin 5 ayr kisi ve kurum tarafindan ele alindigi
gbzlenmistir.

Arastiricilar, bulgularina dayanarak su sonuglara
ulastiklarini belirtmektedirler:
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» Turkiye'de cgesitli amaclarla pekcok psikolojik test
ve envanter kullaniimaktadir.

e Kullanilan bu 6lcekler hakkinda uygulayicilar genel-
likle yeterli bilgiye sahip degildir.

+ Olgekler, psikometrik 6zellikleri ve Tirk toplumu-
na uygunlugu ydniunden yetersizdir.

¢ Bu olceklerle ilgili bilgi ve basvuru kaynaklari yok
\  denecek kadar azdir.

* Meslekdaslar ve kuruluslar arasi bir iletisim kopuk-
lugu bulunmaktadir.

Bu sonuclara bagh olarak, arastiricilar, arastirma ra-
porunda su goriuse yer vermektedirler:

Givenirlik ve gecerlikleri sinanmamis, normatif
verileri ¢ikarilmamig, kisacasi Tirk toplumuna hak-
kiyla uyarlanmamis psikolojik dlgekler, ister klinik,
ister arastirma v.b. amaciyla kullanilsin yaniltici ve
kimi zaman geriye donulmesi olanaksiz sonuclara
gotirebilir. Oysa, psikoiojik 6zelliklerin  6lciminde
uygulayicilarin saglam verilerle donatilmis ve cok iyi
egitilmis olmalari mesledin en dogal ve kaginilmaz
bir geregidir (Oner ve Ozge, 1983, s. 122-129).

3.0 OZET - SONUG VE ONERILER

Mesleginin gerekli kildigi ora¢ ve gereclerle donatil-
mayan bir meslek elemani, kendisinden beklenen hizmeti
etkili bir bicimde ve standartlara uygun olarak yerine ge-
tiremez. Tipkl ¢ok iyi yetismis bir tip doktorunun bile, mes-
leginin gerektirdigi tip aletleriyle desteklenmedigi takdir-
de, gercek potansiyelini ortaya koyamamasi gibi, 6te yan-
dan, psikolojik 6lgme araclarinin egitim uygulamalarinda-
ki kullanimi ve ortaya c¢ikan sorunlar, bu araclarin diger
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sektorlerdeki kullanimi ve genel sorunlarindan da soyut-
lanamaz. Bilesik kaplar sorunu.

48 ilimizde kurulmus olan «Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri» ile cegitli egitim kademelerindeki okullarda
faaliyet gosteren «Rehberlik Servislerinin, kendilerinden
beklenen psikolojik hizmetleri yerine getirebilmeleri igin,
bu hizmetlere uygun formasyona sahip elemanlarin istih-
dam edilmesi gereginin yani sira, bu elemanlarin; sunmak
durumunda olduklari hizmetlerin gerektirdigi psikolojik
O6lcme araclari ile donatilmalari, merkez 6rgutince sirekli
olarak desteklenmeleri, cagdas gelismeler cergevesinde,
hizmet ici egitim programlariyla kendilerini yenileme fir-
satlarinin yayginlastiriilmasi biyuk bir énem tasimaktadir.

Ozetle, egitimde psikolojik hizmetlerin etkili ve ve-
rimli kihnmasi icin, bu hizmetlerde yararlaniimasi gereken
psikolojik 6lgcme araclarinin; a) gelistiriimesi, b) dagitimi,
c) kullanimi vb. hususlar, bu araclar icin gereken «Meslek
Ahlaki» na iliskin «ilkeler ve Standartlar»! dikkate alan ve
psikologlarin psikolojik 6lgcme araclari (testler) Uzerinde-
ki denetimine yer veren, boylelikle, cagdas uygulamalarla
biitiinlesen bir «SISTEM»e baglanmaldir. Bunun gergek-
lestiriimesinde, tum 'ilgili kamu ve 6zel kurulus (Milli Egi-
tim, Genglik ve Spor Bakanligi, Universiteler, TUBITAK.
Psikologlar Dernegi vb.) ve kisilerin isbirligi yapmalarinda
baylk yarar vardir.

Bu bakimdan, Ulkemizde, degdisik amacglarla kullanila-
bilecek testleri — bu arada, egitimde psikolojik hizmetlere
iliskin uygulamalarda kullanilan psikolojik testleri de —
blunyesinde toplayan, bu testler lzerinde arastirma, gelis-
tirme calismalari yapan; Ulke dizeyinde kullanilan tim
testler Uzerinde bir denetim sistemi gelistirerek uluslara-
rasi kurulus ve uygulamalarla da bitinlesen, bu cerceve-
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de, cagdas Ullkelerdeki uygulamalarda oldugu gibi, psiko-
loglarin testler lzerindeki denetimine olanak saglayan st
dizeyde guclu bir kurulusa gereksinim oldugu ortaya cik-
maktadir. «Turkiye Test ve Arastirma Kurumu (Burosu)»
veya benzeri bir adla kurulabilecek bu kurulusun; a) Reh-
berlik ve Psikolojik Danisma Amaciyla Kullanilan Testler
Birimi, b) Ogretimi Gelistrme Amaciyla Kullanilan Testler
Birimi, ¢) Klinik Amaclarla Kullanilan Testler Birimi, ve
d). Endustri ve isletmecilik Amaciyla Kullanilan Testler Bi-
rimi, olmak Uzere dort ana birimi icerir bicimde o&rgitlen-
mesi yararli goérulebilir. Yine bdyle bir kurulus, topluma su-
nacagl hizmetler ¢cercevesinde, Devlet Blitgcesi'nden dnem-
li dlcliilerde parasal yardim alirken; hizmetlerin sunumu ile
ilgili olarak gelistirebilecegi bir sisteme dayali olarak, bi-
yUk o6lcude kendi kendini finanse edebilen bir kurulus ola-
rak da orgutlenebilir.

Yukarida onerilen kurulusun olusturulmasinda; TU-
BITAK'In, Universitelerin, Devlet Personel Dairesi’nin, Mil-
Il Egitim Genglik ve Spor Bakanligi'nin, diger ilgili kamu
ve Ozel kuruluslarin isbirligi yapmalari gerekecektir. Ayri-
ca boyle bir kurulusun olusturulmasi ve bu kurulusa isler-
lik kazandirilmasinda yillardir testler alaninda gelistirme
ve arastirma calismalarini sirdiren, sundugu hizmetlerle
toplumun giiven ve begenisini kazanan OSYM'nin deneyim
ve uygulamalarindan da genis dlgide yararlanilabilir. Yine
boylesi bir kurulusta, degisik diizeylerde uzman persone-
lin istihdam edilmesinin yani sira, hizmete sunulan testler
Uzerindeki denetim konusunda psikologlardan (Psikomet-
risi Sosyal Psikolog, Egitim Psikologu, Klinik Psikolog,
Endistriyel Psikolog, Gelisim Psikologu vb.) genis 6lclide
yararlanilabilir. Boylelikle, tum cagdas ulkelerde oldugu
gibi, testlerin Ulkemizdeki hizmete sunum ve kullaniminda,
«psikologlarin testler tzerindeki denetimi» bu kurulus ger-
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cevesinde gerceklestirilebilir. Ulkemizde, bu tir diizenle-
melere olanak verebilecek bir birikimi.n oldugu da savunu-
labilir. Yeter ki bu birikimden yararlanma ydntem ve yol-

lari
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bulunabilsin.
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«Egitimde Psikolojki Hizmet» kavrami c¢ok genis bir
kavram, bunun i¢cine psikolojik danisma ve rehberlik dogal
olarak girebilecegi gibi, okul psikologu, 6zel egitim uzma-
ni ve belki daha baska uzmanlhk alanlari da girebilir. An-
cak gerek benim mesleki oryantasyonum dolayisiyle ve ge-
rek bu konuda yetismis degerli uzman arkadaslarimizin
alanlarina girmemek igin konumu Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alanindaki psikolojik hizmetlerde uzman ele-
man yetistiriimesi ile sinirlamis bulunmaktayim.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusu ulkemizde ol-
dukca yeni bir hizmet alanidir. Milii EGuim Bakanligimizin
1952 yillarinda, bu alanda yabanci bir uzmani Ulkemize
davet etmekle (Dr. Beals) ilk adim atilmis olmaktadir. Bu-
nu baska uzmanlar izlemistir. Dr. Beals ulkemzie gelmis
egitim kurumlarini ziyaret etmis, Erzuruma kadar gitmis
bu alanin temel kavramlarini ve alanin fonksiyonunu ilgili-
lere anlatmaya calismistir. Yine 1950l yillarda, ilk olarak
Gazi Egitim Enstitisiinde «Rehberlik», «Rehberlik Teknik-
leri» dersleri Pedagoji subesinin ders programlarina gir-
mistir. Yine bu yillarda, 6zel egitime agirlik veren ve daha
cok ilkdgretim 6gdrencilerine yodnelik olmak Uzere Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri acilmistir. Yine ellili yillarda Olg-
me, Arastirma ve Rehberlik birimlerini kapsayan «Test ve
Arastirma Borosu» 'kurulmustur. Bu konu daha sonra da
egitim kurumlarina girmistir. 1970'li yillarda okullarda bir
ders gibi de olsa 2 saatlik bi ryer ayrilmistir. Personel igin
yonetmelikler hazirlanmistir, ortaégretim okullarina uz-
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man ‘'kadrolari verilmistir. Rehberlik 6gretmenlik sertifikasi
programinin zorunlu derslerinden biri olmustur. 2547 Sayilr
yasa her universitede bir psikolojik danisma ve rehberlik
merkezi acilmasini éngdrmistiur. Batin bunlara ragmen
rehberlik ve psikoloji danisma alani oturmus bir uzmanlk
alani haline geldigini séylemek zordur. Zira hentz Milli
Egitim Bakanligi merkez orgitiinde 6nemine, paralel, ba-
gimsiz bir merkez orgitine kavusturulamamistir. Meslegin
ve meslekte calisanlarin kalitesini kontrol edecek «APGA»
gibi bir mesleki dernek olusturulamamistir.

Psikolojik Hizmetler Alanina Personel Yetistirme Yak-
lagimlari :

Ulkemizde Rehberlik ve Psikolojik Danisma alaninda
personel yetistirecek kurumlar hentiz ortada yokken izle-
nen yontemler :

(1) Yabanci ulkelerden uzmanlar ve 6gretim eleman-
lari ¢cagirma yoiu

(2) Cesitli kaynaklardan yararlanarak, Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik alaninda, cesitli dizeylerde yetistiril-
mek Uzere ilgili alanda liderligi elde tutan yabanci {lke-
lere 6grenci yollama bugiin de hala gecerliligini koruyan
yaklasimlar olmustur.

(3)Personel yetistirmede izlenen bir sistem de «Asis-
tanhk» sistemidir Asistanlik yaklasimi, fakultelerin kendi
personellerini kendilerinin yetistirmesi amacina ydnelik-
tir. Genelde lisans egitimi Gzerine, bazen formal, bazen de
bireysel, informal programlarla doktora derecesi kazani-
lan bir yaklasimdir. Bu yaklasimda, ilgili konunun hocasi
yetenekli goérdigu bir 6grenciyi secer, 6grenci, hocasinin
denetiminde kaynaklari okur, seminerler hazirlar, hocasi-
nin derslerini izler ve ona yardim eder, bu calismalarini

228



bir arastirmayla da doktora tezine dénusturur. Ancak Ul-
kemizde Psikolojik Danisma ve rehberlik alaninda yetis-
mis olanlar buyik bir olasilikla bdyle bir yaklagsimla yetis-
memislerdir. Cunk, ilgili konularda lisans Gsti programlar
asagl yukari yakin yillarda olmak tzere 1967 yillarinda Ha-
cettepe ve Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde basla-
mistir. Bu kurumlarda da yukarida betimlenen asistanlik
sistemi uygulanmamistir.

(4 Formol Lisans Ustii Egitim Programlari

"Forma! egitim programlari diye nitelenen lisans Usti
egitim programlari ginumuizde ve 2547 oncesinde Univer-
sitelerde orneklerini gérdigumiz lisans Ustu programlar-
dir. Bilindigi Uzere bu programlara giris kosullari, izlene-
cek program ve dersler, basarli sayllma kriterleri, uygu-
lamah calismalar ve hazirlanacak tez ya da arastirmalar,
o6grenim sireleri belirlenmistir. Hacettepe’de, ODTU ve
Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi'nde baslatilan bu
programlar formal lisans Ustl programlara érnek olabilirler.
Ancak bu Universitelerdeki lisanslstl programlar da giris
kosullari, zorunlu dersler listesi, tezli-tezsiz olusu vb. ni-
telikler yéniinden birbirinden farkli idi. Egitim Fakdiltesi
yabanci dil yeterli§i aramiyordu, Hacettepe'de bilim uz-
manhgi (Yiksek Lisans) programi tezsiz olarak yapilmak-
taydi. Formal programlar Universiteden universiteye farkl
olabilmekte idi.

(5) Standart Lisansistia .Programlari

2547 sayili yasaya dayali olarak yapilan dizenlemelerle
her Gniversitede bir Sosyal Bilimler Enstitisi kurulmus,
lisansustiu egditim, ilgili fakiltelerden alinip bu enstitinin
gorevi haline getirilmistir. 1982 yilinda yayinlanan (Lisans-
tsti Ogretim Yonetmeligine goére ilkemizdeki tum  Uni-
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versitelerde lisansistl ogretim standart bir hale getiril-
mistir. Ancak lisansisti 6gretim yonetmeligi minimum ko-
sullari saptamistir. Okutulacak dersler, kredi toplami, bazi
islemler yollari Gniversitelerin Enstiti kurullarina  birakil-
mistir.

PSIKOLOJIK DANISMA ve REHBERLIK ALANINA
PERSONEL YETISTIRME

Universitelerdeki Egitim Programlan

Halen Ulkemizde psikolojik danigsma ve rehberlik ala-
ninda U¢ seviyede perysonel yetistiriimektedir. Bunlar Li-
sans Dizeyi, Yuksek Lisans Dizeyi ve Doktora diizeyle-
ridir.

(1) Lisans Duzeyi

Ulkemizde lisans diizeyinde PDR personeli yetistiril-
miyordu. Genellikle PDR alani lisansustlu bir uzmanlk ala-
ni olarak disltnilmekteydi. Ancak yiksek lisans ve dokto-
ra dizeyinde personel yetistirmek cok agir giden bir si-
recti. Ulkemizde lisansistii programlar sayili birkag (ni-
versiteye yapilmaktadir. Doktora diizeyinde ise sinirh egi-
tim programlarindan mezun olanlarin yillik sayisi ise bir-
ka¢ kisiyi gecmiyordu. Bu alandaki personel ihtiyaci son
yapilan Milli Egitim Sdrasinda 8000 kadar milli egitim 'ih-
tiyaci oldugu belirlenmistir. Yuksek lisans programindan
mezun olacak sinirh kontenjanlarla personel ac¢igini  ka-
patmak mimkin olmayacagini anlayarak Hacettepe'de li-
sans dizeyinde PDR personeli yetistirmek lzere program-
lar hazirladik. Ancak bu programa, teorik psikoloji ve psi-
kiyatri oryantasyonundo olan kisiler uygulamali bir psiko-
loii dal olan PDR programina yesil 1sik tutmadilar, bu ne-
denle de lisans programi gerceklestirilemedi. Amerika Bir-
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lesik Devletlerinde PDR alani halen lisansustu dizeyde
personel yetistirmektedir. Ancak Amerika'da PDR alani
1920'li yillarda baslamistir. Baslangigta da lisans dizeyinde
baslamistir. Bizde ise rehberlik konusu 1950'li yillarda ko-
nusulmaya baslanmistir. Amerika Birlesik Devletleri insan
gucl acigini kapattikca programin seviyesini yikseltmis ve
yuksek lisans duzeylerine ydneltmistir. Hacettepe'de yap-
mak istedigimiz lisans programi agcma cabasi kisa siUrede
insan gucd acigini kapatma amacina yonelikti.

Lisans programi Ulkemizde, ilk defa 1982-83 6grenim
yiinda Hacettepe Universitesi'nde, 1983-84 yilinda da 7
Universitenin Psikolojik Hizmetler Anabilim dalinda basla-
mistir. 1985-86 akademik yilda da Hacettepe, ilk mezunla-
rini vermistir.

Dort yillik Lisans programinin ilk iki yili editim bilim-
lerine bagh, diger anabilim dallar ile ortak, son iki yil
ise psikolojik danisma ve rehberlik alanina 6zgi teorik ve
pratik derslerden olusmaktadir.

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Sertifikasi

Hacettepe Universitesi'nde lisans programi baslama-
dan dnceki yillarda verilen bir sertifika idi. Psikoloji, sosyal
calisma ve sosyoloji bdluminden 6grenciler, lisans 6gre-
nimleri ile birlikte 21 'kredili'k bir ders grubunu alarak PDR
sertifikasi almakta idiler. Lisans programlari basladiktan
sonra sertifika programi uygulamadan kaldiriimistir.

(2) Lisans Ustii Programlan

Lisanslsti programlar, doért yilhk ilgili ya da yakin
alanlardan bir lisans programi Uzerine yapilan yuksek
lisans ve doktora programlardir.

A) Yuksek Lisans Programlan : Yiksek lisans prog-
rami Hacettepe Universitesinde 1966-67 yilinda baslamis-
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tir. 36 kredilrk teorik ve pratik derslerden olusan ve Tezsiz
bir programdi. Amerika Birlesik Devletlerindeki emsal
programlar incelenerek hazirlanmistir. Minimum toplam
kredi 36 olmakla birlikte gercekte 6grenciler 45 krediye ya-
kin bir programi tamamlamis sayilmakta idiler.

— Giris kosullar1 yéninden psikoloji, egitim, sosyolo-
ji lisansi olanlarin yiksek lisansa alinmalari, bunun disin-
daki lisans programlarindan mezun olanlarin alinmamasi
seklinde gorusler tartisiimakla birlikte giris kosulu olarak
bir sinirlama yapiimamistir.

— Giris sinavlari, genel yetenek, bilim, yazma beceri-
leri ve milakat yolu ile 6§renci secilmekte idi. Yabanci dil
yoniinden de yeterli olmasi istenmekte idi. Ogrenciler
programin bitiminde mezuniyet sinavina alinmakta idi.

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu'na paralel olarak
¢cikarilan 2809 sayili kanunla da yuksekdgretim kurumlari-
mizin kurulus ve baglantilari yeniden diizenlenip belirlen-
mistir. Bu diizenlemeye goére, Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik alanindaki lisansisti programlar «Sosyal Bilimler
Enstitisi» adi ile yeni bir kurulusa baglanmistir. Bu yeni
kurulusun igleyisi ile ilgili olarak da «Lisansustu 6grenim
Yonetmeligi» hazirlanmistir. Boylece, Universiteler arasin-
da kapsam ve standartlar arasinda var olan daginikhk, al-
kl diizeyinde ortak bazi standartlara baglnmistir. Adi ge-
¢cen yonetmeligin getirdigi 'ilgili bzi hususlar asagida kisa-
ca belirtilmistir.

a) Ogrenim siiresi sinirlanmistir. Yiiksek lisans prog-
rami 6grencisi programin ders alma asamasini bir yilda,
yuksek lisans tezi asamasini da bir yilda olmak Uzere yuk-
sek lisans programini normal sidre sayilan iki yilda ta-
mamlamak durumundadir. Ogrenci belirtilen iki asamanin
herhangi birinde bir gecikmeye ugrarsa, enstiti yonetim
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kurulunnu karari ile bir sdmestr daha siresi uzatilabilmek-
tedir.

b) Yuksek lisans diizeyinde kazanilmasi gereken
toplam minimum kredi 18 olarak saptanmistir.

c) Yiksek lisans programlarinda tez hazirlama zo-
runlugu getirilmistir.

d) Tez jlrileri programi yiritilen birimin 6nerisi ile
sosyclil bilimler enstitisiince saptanmaktadir.

Yiksek lisans programlarinda okutulacak programla-
rin teorik dersleri ve pratik uygulamalari programi yiru-
ten birimce saptanmakta ve enstiti kurulu ve senatonun
onayindan gecmektedir.

B) Doktora Programlari

Doktora programlari sadece Hacettepe Egitim Fakul-
tesi ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltelerinde
bulunmaktadir.

Lisanslstl ydnetmeligine gore giris kosulu olarak,
adaylar once yabanci dil yeterlik sinavina alinmakta, ya-
banci dili yeterli olanlar ise bilim sinavina alinmaktadir.
Bilim sinavinda adaylar yiksek lisans diizeyinde kazanmis
olmalari beklenen, psikolojik danisma, rehberlik, istatistik,
psikolojik 6lgcme ve arastirma bilgi ve becerileri ydonunden
yoklanmakta, bazi yetenek testleri de uygulanmaktadir.
Bazi yillarda sentez yapmayi gerektiren bir uzun yazmali
soru da bunlara eklenmektedir. Adaylarla bir de goérisme
yapilmaktadir.

Ydnetmelik her ne kadar 18 kredilik bir kurs calisma-
sini yeterli buluyor ise de biz Hacettepe'de 24 krediyi ta-
mamlamasini istiyoruz. Ogrencinin 6zgecmisi doktora

\
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programina uymuyorsa, doktora toplam kredisine dahil
edilmemek kosulu ile 12-15 kredi arasinda temel ve uygu-
lamali dersler 6nkosulsuz olarak tamamlattiriimaktadir.

Ogrenci, kurs calismalarina iliskin teorik ve uygula-
mal dersleri tamamladiktan sonra doktora yeterlik sina-
vina alinmakta, basarili olanlardan en ¢ok (¢ ay icerisin-
de, danismani ile birlikte bir doktora tez ®nerisi hazirla-
mas! istenmektedir. Tez 6nerisi anabilim dali 6gretim Uye-
leri tarafindan gozden geciriimekte ve sosyal bilimler ens-
titist yonetim ‘'kurulunun kabull ile formal tez konusu
haline gelmektedir. Tezini tamamlayan &8grencinin tezi
juri tarafindan kabule layik gorulirse aday tez savunma
sinavina alinmaktadir. Jiri tyelerinin en az biri Universite
disindan olmaktadir. Sinavlar s6zli yapilmaktadir. Sinav-
da basarili olanlara Enstitd Yénetim Kurulu tarafindane
doktora derecesi verilmektedir. Doktora programi icin iki
yil kurs ve iki yil da tez calismasi olmak Uzere doért yillik
bir siire taninmaktadir. Gérildagi gibi buradadoktora de-
recesi asamal olarak alinmaktadir.

Bazi ulkelerde 6grenciler, lisans derecesi ile dogru-
dan doktora programina alinmaktadir. Ulkemizde bu siste-
me standart lisansistl programlara gecmeden dnce de
ragbet eden Universite olmamistir. Kanimca bugiin izlenen
once yuksek lisans, sonra doktora yaklasimina ragbet
edilmesinin nedeni yuksek lisans diizeyinde &6grencinin
hem kendisi tarafindan ve hem de kurum tarafindan de-
nenmis olmasi, doktora diizeyi icirt daha iyi bir se¢cim ola-
nagl saglamis olmasidir.

Lisans ve Lisansustili Programlarina iliskin Bazi Sayi-
sal Veriler

Lisans ve lisansistil psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda yetisen dgrencilere iliskin sayisal verileri elde
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edecek heniiz bir merkez olusturulamamistir. OSYM |II.
Basamak Sinavi Klavuzlarindan ve bireysel olarak (ni-
versite ile yaptigim temaslardan elde edebildigim sayisal
veriler Tablo I'de verilmistir.

TABLO | — Psikolojik Danisma ve Rehberlik LISANS
Programi Bulunan Egitim Fakdulteleri, Kon-
tenjanlari ve 1985 OSYM Kilavuzuna Gobre
Programa Giren Ogrencilerin (%) Yizdelik
Basari Siralari

Yuzdelik

Basari

Universite Kontenjanlari Siralan
Ankara Universitesi, (Egt. Bil.) 95 42
Bogazi¢i Egitim Fakultesi 30 16
Gazi Universitesi, Gazi Egt. Fak. 30 30
Haccttepe Universitesi Egt. Fak. 40 32
Karadeniz Universitesi, Fatih Egt. 25 34
Marmara Universitesi, Atatirk Egt. 40 22
ODTU Egitim Fakultesi 40 23
TOPLAM 300 Ortalama % 28

Tablo I'de gorilecegdi Uzere, llkemizde yedi Universite-
nin egitim ya da egitim bilimleri fakiltesinde alanla ilgili
lisans programlari yuriatilmektedir. Bunlardan, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi «Psikolojik Hizmet-
ler» diplomasi, diger alti tanesi ise «Rehberlik ve Psikolojik
Danisma» diplomasi vermektedir. Toplam kontenjan sayisi
300 ve lisans 6grencilerinin Universiteye girdikleri yildan
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bir 6nceki yilda, diger bir deyimle 1984 yilinda rehberlik ve
psikolojik danisma programlarina girenlerin sinavdaki
yuzdelik basari siralari ortalamasi ile % 28 civarindadir.

Lisans programi ilk mezunlarini Hacettepe Psikolojik
Hizmetler Anabilim Dalinda ge¢en yil 1985-86 da vermistir.
17 kisi mezun olmustur. Diger programlarda ilk mezunlari-
ni bu yil, 1986-87 yilinda vereceklerdir. Lisans Ogrenci-
lerinin is hayatindaki performanslari hayli merak konu-
sudur. Bu mezunlarin izlenmesi, karsilastiklari problemle-
rin derlenip tartisiimasi, buna gére de programlarda de-
gisiklik yapilmasi ve ilk mezunlarin kurumlan tarafindan
da desteklenmesi gerektigi kanisindayim. Memnuniyetle
ifade etmeliyim ki Hacettepe'’den mezun olan ilk 17 kisiden
ikisi, Ihsan Dogramaci Vakfi 6édilleri kazanmistir. Bu 6§-
rencilerden bes tanesi Hacettepe’'nin yiksek lisans sina-
vini kaaznmislardir, halen 6grenciliklerini sirdirmektedir-
ler. Mezunlardan 7 tanesi Milli Egitim Genclik ve Spor Ba-
kanhiginni actigr psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik,
ve psikolojik hizmetler programindan mezun olanlarin gir-
diig yaklasik 13.000 kisi icinde ilk yedinci siraylr almislar-
dir. Birkagi ODTU ve Bogazigi nUiversitesi'nin yiiksek li-
sans programina girmislerdir. Bir tanesi Saglik Bakanhgi-
nda gorev almistir.

Lisans programi yeni bir yaklasim oldugu icin, bu
programlarini ve istihdam durumlarinin mezunlarin veriler
ortaya c¢iktikca analitik olarak incelenmesi ve arastirma-
lar yapilmasi gerektigi kanisindayim.

Lisansistli psikolojik danisma ve rehberlik program-
larina ve mezun sayilarina iliskin, Universitelerin sosyal bi-
limler enstitilerinden elde edilen bazi bilgiler Tablo li'de
verilmistir.
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TABLO Il — Bazi Psikolojik Danisma ve Rehberlik YuUk-
sek Lisans ve Doktora Programlarindan Me-
zun Olanlarin Sayilar

Yuksek lisans

derecesi alan Doktora dercccsi
Universite Sayisi Alanlarin sayisi Toplam
Haccttcpe Univ.
(1970-1986 Yillarr) 57 22 79
Ankara Univ.
(1972-1986 Yillari) 159 16 175
Toplam 216 38 254

Tablo Il'de verilen bilgiler Hacettepe Univorsilosi'nin
1970 ve Ankara Universitesi'nin 1972 yilinda ilk mezun-
larini verisinden 1986 yilina kadar verdii§ yiksek lisans
ve doktora derecesi alanlarin sayilarini gdstermektedir.
Kisa sirede diger Universitelerden lisansisti mezun-
lar hakkinda bilgi alinamadigi icin burada verilememis-
tir.  Kurulusundan bu yana iki kurum, psikolojik hizmetler
(Ankara) ve psikolojik danisma ve rehberlik alaninda top-
lam 216 yuksek lisans ve 38 doktora derecesi vermisler,
lisansistl duzeyde toplam 254 profesyonel kisi yetistir-
mislerdir.

Lisansustl  mezunlarin kayitlar ilgili Gniversitelerde
sakli bulunmaktadir. Lisansisti mezunlan Uzerinde bir ta-
kip arastirmasi yapilmasi, psikolojik danisma ve rehberlik
alanina 6nemli katkilar getirebilir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmet Elemanlarinin

Yetistirilmesine liliskin Bazi Sorunlar, Elestiriler ve

Oneriler

Yukarida niteligi belirtilen sorunlar bazi ilgili baslklar
halinde asagida belirtilmistir.
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() Lisans ve Lisansustlu Programlar Yuruten Kurum-
larla iliskili Olanlar : Psikolojik Danisma ve rehberlikle ilgi-
li progrmalar daha 6nceleri Hacettepe, Ankara Universite-
si, Orta Dodu Teknik Universitesi ve Bogazici Universite-
lerinde ydiriatilmekte idi. Bu kurumlarda programin varligi
ile ilgili alanda akademik personel birikimi saglanmisti.
Bunlardan ODTU ile Bogazic¢i Universiteleri halihazir lisans
ve Yiksek lisans programlari ile yetinmistir. Halen ODTU'-
de yiuksek lisans diplomasi verilmemektedir. Halen Ankara
Universitesi de cok eleman kaybina ugramistir. Psikolojik
danisma ve rehberlik alaninin, psikiyatri, klinik psikolojisi,
okul psikolojisi, 6zel egitim alani gibi hizmet bakimindan
olduk¢ca binisik alanlar icindeki gercekc¢i ve dnemli yerini
almasini istiyorsak kaliteden 6din verilmemesi gerektigi
kanisindayim. Bir hizmet alanini var veya yok eden neden
mezunlarinin gosterebildigi performansla yakindan ilgili-
dir. Yirimekte olan lisansistli programlarda 6gretim ele-
mani sikisikhdr basladigi, ayni kisi, programin bir ¢cok o6zel
alani disindaki dersleri okutma zorunluguna dis.inca prog-
ram durdurulmali, ya da baska bir ¢6ziim yolu bulunmali-
dir. Burada 6gretim elemani saglamada neler yapilabilir
sorusu akla gelmektedir.

a() Bazi uUniversiteler kadrolari oldugu halde tam
gorevli personel almay! degil, yari zamanh veya saat basi
Ucretli personel olmayi tercih etmektedirler. Bu tutumdan
vazgecilmeli, bos kadrolar doldurulmalidir.

(b) Yari zamanl veya saat basi ucretli ola'ak,
Universitenin konu ile ilgili diger fakilte elemarlarindan,
ya da ayni sehirdeki diger Universitelerden yararlaniima-
hdir.

(0) Ayni kentte benzer ya da ayni programlar yuri-
ten anabilim dallari ortak yiksek lisans ve doktcra prog-
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ramlari dizenlemeli, programlardaki derslerin yurutilmesi
konusunda kimin kime ne sekilde yardim edecegi formal
sekilde saptanmali, taraflarin  kisisel plan yapabilmeleri
icin 6nceden kendilerine yazili olarak bildiriimelidir. Boy-
lece Universitelerde mevcut 6gretim elemanindan kurum-
lar arasi duzeyde yararlaniimalidir.

Psikolojik danima ve rehberlikte personel yetistirme
konusunda bazi Universitelerde de yeni bir gelisme izlen-
mektedir. Profesdr ve docent olmak i¢cin bulunduklari tni-
versitelerden diger Universitelere giden dgretim elemanlari,
geleneksel «asistanlik» miiessesssinde tecriibesi olan bazi
yOneticiler tarafindan bazi seminerler acgmak suretiyle
«ylksek lisans» programlari acmak, kendi personellerini
kendileri yetistirme konusunda zorlamaktadirlar. Kanimca
bu bir geriye donustir.

Yukarida da degindigim gibi kaliteden fedakarhk edil-
memelidir. Universite yoneticileri siirekli 6gretim elemani
saglama yolunda bu tir yaklasimi bir ¢6zim olarak gore-
bilirler. Ancak bu alandan olan meslekdaslarimin buna
hemen pozitif yonde cevap vermemelerinin, baska ¢6zim-
ler 6nermelerinin daha dogru olacagi kanisindayim. Bu,
uzun vadede, nasil personel yetistirilmelidir? sorusunu ak-
la getirmektedir. Bu konuda su ¢dzumler disunulebilir :

(a) Daha once so6zii edilen Lisansiisti Ogretim
netmeligi'nin 9. maddesi bilindigi Uzere, 6Jretim elemanla-
rinin yetistiriimesi hususunda Universiteler arasi yardim-
lasmayl 6ngormektedir. Bir Universite, 6gretim elemanini
ayni ya da bagka bir sehirdeki universitenin lisansistu
programlarina giris sinavina katilmaksizin yollayabilmek-
tedir. 1982 yilindan beri bu maddeden cesitli Universiteler
yararlanmistir. Halen Hacettepe Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Doktora Programinda, Van 100. Yil
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Universitesi'nden, Trabzon Karadeniz Universitesinden,
Uludag ve Gazi Universitelerinden 9 ‘'kadar 6grenci bu-
lunmaktadir. Doktora danismanlik sayilari 6gretim Uye-
lerinin kapasitesini hayli asmis bulunmaktadir. Belirli bir
alanda 6gretim elemanlarini yetistirmek isteyen Uuniversi-"
teler, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun verdigi bu -imkandan
yararlanabilirler. Adi gecen madde, 1986 yili sonuna kadar
uygulamada kalacak, sonra kaldirilacakti. YOK, bu siireyi
zannederim 1989 sonuna kadar uzatmis bulunmaktadir.
Ancak, maddenin niteligi de bu yildan sonra degismekte-
dir. Dersiere devam zorunlu oldugundan baska bir sehir-
den programa devam edenler igin uygulama sinirh olmak-
ta ve sorunlar ¢cikmakta idi. Yeni sekli ile 6gretim elemani
devam edecedi programin bulundugu Universitenin bir ele-
mani haline gelmekte, program siresince bu Universitede
kalmakta, daha sonra godnderen Universiteye dénmektedir.
ikinci bir yenilik olarak da bu adaylar da diger adaylar gi-
bi lisansisti programlarinin giris sinavlarina katilmakta
basarili olmasi halinde prograam girebilmektedirler.

(b) Uzun vadede personel yetistirme konusunda
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun sagladigi diger bir olanak ise,
arastirma gorevlilerinin bes yilhk bir sire ile yurt disina
yollama hususunda aldi§i karardir. Universitelerin psikolo-
jik hizmetler anabilim dallari, yeterli ve alana ilgi duyan
genc arkadaslari bu imkéanlarda yararlandirabilirler.

(¢) Uzun vadede personel yetistirmede ileri sdrilen
bir ¢6ziim de Devlet Planlama Dairesi tarafindan oneril-
mektedir. 1985-89 yillarini kapsayan V. Bes Yillik Kalkinma
Planinin Yiuksekogretim’le ilgili 232. sayfasinda belirli bir
konuda gelismisligi kabul edilen bazi Universitelerin «mer-
kez» haline getirileceg@i, 6gretim elemani yetistirme konu-
sunda diger Universitelerin merkez olan Universitenin im-
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kanlarindan yararlandirilacagi yabanci dil ve bilim alanlari
yoninden gelistirilecedi ifade edilmektedir.

(d) Lisans ve yiuksek lisans derecesi olan 6gretim
elemanlari 1416 sayili yasadan yararlanabilirler ve uzun
slre ile doktora derecesi almak amaci ile yurt disina gon-
derilebilirler. Bu amacla her sene sinavlar aciimaktadir.
Ancak ilgili Universiteler 6gretim elemanlarinin yabanci
dil duzeylerini gelistirme olanaklari saglarsa bu yasadan
kolaylhkla yararlanabilirler.

() Kisa ve uzun vadeli olarak yerli ve yabanci ku-
ruluslar da burs vermektedir. Ozellikle Fullbrght Tiirkiye
Komisyonu, psikolojik danisma ve rehberlik alanini des-
teklemekte, 6gretim elemani (bir yil sire ile) temin et-
mekte ve 6gretim elemanlarina yurt disi egitimleri igin
burslar vermektedir.

Egitim Programlar ile iliskili Bazi Sorunlar

c) Lisansusti dizeyde her universite kendi progra-
mini <endisi yapmaktadir. Genel bir egilim olarak, anabilim
dalinda mevcut olan 6gretim elemanlarinin okuttugu ders-
leri programa koymak gibi bir egilim siuregelmektedir. Di-
ger tir husus ise toplam 'kredi sayilarinda goéruleri farkli-
liktir. Lisansustt dgretim ydnetmeligi minimum kredi top-
lamini vermistir. Bazi programlar buna uymakta, 18 kredi
ile yetinmekte, bazilar ise bunun iki katina yakin kredi ta-
lep e'.mektedir. Bunun bir orta yolu, programdan yetisecek
ogrercilere kazandirilmasi gerekli bilgi ve beceriler agisin-
dan saptanmali, tam olmasa bile yaklasik standart bir
program benimsenmelidir.

t) Lisans ve lisanslsti programalrin uygulanmasin-
da 'kcrsilasilan 6nemli bir sorun da genel ve «denetimli
(suprvised) uygulama» kosullarina sahip olmamaktan
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kaynaklanmaktadir. Psikolojik Danisma, grupla, bireysel,
rehberlik ve psikolojik testler vb. uygulamali konularda c¢ok
zorluk cekilmekte, uygun bir kurum ve izin almada blylk
zorluklarla karsilasiimaktadir. Ulkemizde, 6grencilerin de-
netim altinda uygulama yapacaklari kurumlar heniiz yok-
tur. Hastahane ortamlari ise psikolojik danisma ve rehber-
lik icin uygun bir kurum degildi. Okullardan izin almak ise
uzun bir zaman almaktadir.

c) Lisans programi uygulanan her Universite bir 6g-
retim elemani birikimi olmadan lisans programi agma egili-
mine girmemesinde kaliteyi koruma agisindan yararl ola-
cagl kanisindayim. Psikolojik danisma ve rehberlik alani-
nin dlkemizde dogru sekilde anlasilmasi, psikolojik hiz-
metler yelpazesine giren yakin meslek gruplari arasindaki
yerini alabilmesi i¢in ¢ok kisi tGretmekle degil, alaninda iyi
yetismis kisilerin hizmete girmesi ile saglanabilir kanisin-
dayim. Tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz.

Sayin Prof. Dr. Ethem Ozgiiven, hemen baslayacak
olan Panelimizin dyesidir. O bakimdan zamani da iyi kul-
lanmak bakimindan sorularinizi o zamana birakarak, sim-
di Paneli yonetmek lzere Sayin Prof. Dr. Stileyman Cetin
Ozoglu'yu kirsuye davet ederken, 8. Oturumu kapatiyorum.
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PANEL 11

Egitimimizde Psikolojik
Hizmetleri Nasil Daha Etkili ve
Verimli Duruma Getirebiliriz?

Prof. Dr. Feriha BAYMUR
(H.U. Egitim Fakultesi - Emekli)
Prof. Dr. Ethem OZGUVEN
(H.U. Egitim Fakultesi)

Do¢. Dr. Yildiz KUZGUN

(A.U. Egitim Bilimleri Fakiltesi)
Do¢. Dr. Aysegul ATAMAN
(Gazi Un. Gazi Egitim Fakiiltesi)

Panel Uyeleri :

Oturum Bagkani : Prof. Dr. Siileymen Cetin OZOGLU






A. PANEL UYELERININ KONUSMALARI

BASKAN (PROF. DR. S. CETIN OZOGLU) — Degerli
konuklar, T.E.D.'nin Egitimde Psikolojik Hizmetler ve So-
runlar 'konulu yilhk bilimsel toplantisinin son oturumunu
sizlere saygilar sunarak agcmak istiyorum.

Panelde gorev alacak konusmacilarimizi kirsiye da-
vet ediyorum. Panelimizde goérev alacagini belirtmis olan
Prof. Dr. D. Karan bu sabah beni arayarak katilmalarini
engelleyici yénde bir durumun ortaya ciktigini soyleyerek
Ozur diledi. Bunu size sunmak isterim. Bu durumda Pane-
limizde Yiksek Ogretim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Karan'dan
yararlanma olanagimiz olamayacaktir.

Bu panelin bir yerde iki gunluk calismalarin 6zetlen-
mesi, sonuglar yoninden tekrar ele alinmasi gibi belirli
Ozellikleri de var. Ancak hemen sunu ac¢iklamakta da yarar
Umit ediyorum. Burada bu konuya iliskin olarak sodylene-
cekler, yepyeni ve bugiin ortaya konmus konular olmaya-
caktir. Bazilar sOylenegelenlerin bir yinelenmesi, bir yeni-
den anma o06zelligini tasiyacaktir. Buna ragmen Umit edi-
yoruz ki, dile getirilenler, vurgulananlar bu konuda yeni
bir girisim icin dayanak da olabilecek 6zellikler tasiyacak-
tir.

Panel ¢alismamizin genel hatlarini belirlemeden 6nce,
bir konuyu da sizlere bilgi olarak sunmak ve bir temenniy-
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le bagdastirmak istiyorum. Su anda iginde bulundugumuz
binanin sahibi olan Tirk Egitim Dernegdi 10 yil 6énce bas-
latmis oldugu Bilimsel Egitim toplantilarini basarili bir bi-
¢cimde ydriutmus, Ulke egitimine, milli egitime belirli bir
ozellik gercevesinde yaklasmis, 6nce egditim duzeylerini
ele almis, okul 6ncesi, temel ve orta egitim ve 6gretimi ve
daha sonra da ulusal egitim politikasi konusunu islemis-
tir. Meslek egitimi dizeyinde de konuya yaklasmistir. Te-
mennimiz su ki; artik Turk Egitim Dernegi'nin yillik bilim-
sel toplantilarina, buginki konusmalarda da ortaya cikti-
g gibi, Yikseydgretim konusu da girebilmeli ve Yiksek6gd-
retim konusu da bir bilimsel anlayis igcerisinde incelenip,
bu toplantilarda degerlendirilebilmelidir. Umidimiz bunun
yakinda gerceklesmesidir.

Panel calismamizi séyle surdirmeyi planliyoruz : Bize
verilen sire belli, programi sire acisindan asmadan ta-
mamlamak zorundayiz. Her panel uUyesi, 15 dakikalik ilk
turda konuya iliskin gorislerini sunacaklar, sonra Ikinci
turda 'kalan vaktimiz cergevesinde yine her lye gorisle-
lini sunacak, diger uyelerin belirttiklerine iliskin degerlen-
dirmelerini ortaya koymaay calisacaktir. Sonra ara vere-
cediz, oradan sonra da tartisma kismini bslatmay! disi-
nuyoruz.

Bu pnelin baskani olarak bir &6zelligim var, onu arz
etmek ‘istiyorum. Bu panelde hem baskan hem panelin
Uyesi olarak gérev yapma durumundayim. Dolayisiyla Uye-
lere verilen zaman hesaplamasinda benim de bir Uye ola-
rak zamanimin olacagini hem sayin panel Uyelerine hem
de sayin dinleyicilere belirtmek istiyorum.

Panel calismamiza, bu calismalara Omrind vermis
kabul ettiim Sayin hocamiz Prof. Baymur ile baslamak
istiyorum.
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Buyurun Sayin Baymur.

PROF. DR. FERIHA BAYMUR — iltifatiniza ¢ok tesek-
kir ederim Sayin Baskan.

Degerli arkadaslarim ve meslektaslarim, konumuz
daah evvel belirtildigi gibi, egitimimizde psikolojik hiz-
metlerin nasil daha etkili ve verimli bir duruma getirilebi-
lecegi. Ben bu hizmetler arasinda, 6zellikle rehberlik ve
psikolojik danismay! ele alacagim.

Okullarimizda psikolojik danisma ve rehberlik hiz-
metleri sézkonusu oldugu zaman, bugin artik bir asama
gerceklesmistir. Bugun artik okul yo6neticileri olsun, 06§-
retmenler, veliler ve de 6grenciler olsun, okulda rehberlik
hizmetlerine psikolojik danisma yardimina ihtiya¢ oldu-
gunu kabul ederler; en azindan bu ihtiya¢ artik inkar edil-
miyor. Artik okulda yalniz bilgi vermek, beceri kazandir-
mak, zihni isletmek amacinin yeterli oldugu kanisi rahat-
likla ileri surilemez. Gen¢ kusagin yalniz bilgi edinmekten
Ote, daha ileri bir yardima ihtiyaci oldugu kabul edilir. Ya-
kin ge¢cmisimizde, 12 Eylul éncesi, 1970 yillarinda tlkemiz'
deki gencligin icinde bulundugu karmasa dénemi, bugin
dinyada hizla artmakta olan terorizm dikkate alinirsa, in-
san egitiminde yalniz zekay! gelistirme amacinin gecersiz-
ligi ortaya cikar. Yalniz ve bilgi becerilerle donanmis, ze-
kasi keskinlesmis; fakat ruh saghgi bozuk, Kisiliklerden
olusmus bir vatandas kitlosi no illkomizo no do dunyaya
guvenilir bir gelecek saglayamaz.

Bundan otaradar ki, son yillarda bilinglenmis c¢evre-
lerde bitincul egditim kavrami vurgulanmaktadir. Bundan
kasdedilen, kisinin yalniz zek&sinin degil; onun ayni za-
manda Sosyal, duygusal, psikolojik yasaminin c¢esitli yan-
larinin birbiriyle dengeli olarak gelismesini hedefleyen
egitimdir. Bu, bugin gelismis Ulkelerin egitim literatdriin-
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de cok vurgula 'on bir kavramdir. Toplum icinde daha
ahenkli, dach uyumlu bir yasam icin, okullarda sosyal,
duygusal, yasantisal 6gretime giderek artan bir dnem ve-
riimektedir. Bunun icin insan iliskileri seminerleri, artik
gundeme gelmis durumdadir. Genel olarak gencleri hayata
etkili, verimli vatandaslar olarak yetistirme surecinde, on-
lari bilgili 'kilmanin, zekalarini gelistirmenin gerekii fakat
yeterli olmadigi anlasiimistir. Zira, insan sadece zeka ve
mantiktan ibaret degildir; onnu kisiliginin ¢ok karmasik,
sosyal ve duygusal yanlari vardir ve bunlar, kisinin yasa-
mini, gUnluk davraniglarini buyuk o6lctide etkilemektedir.
Artik egditimciler, psikologlar, tim aydinlar bu gercgekleri
daha iyi kavramaktadir. Bilhassa bugin i¢cinde yasadigi-
miz ortamin sorunlari arttikga, ruh saghgr ve daha gugli
kisiliklere ihtiyacimiz oldudu ortaya c¢ikmaktadir.

Tarihsel bakimdan geriye dodru bakacak olursak, Ul-
kemizde cocuklarin zihinsel, duygusal, sosyal, tum istek-
lerinin  gelismesine, egitim edebiyatimizda yilzyilimizin
ilk 10 yillarindan itibaren deginilmistir. Ogretim ca-
hismalari yaninda egitim calismalarini  geregi belirtil-
mistir. Ancak psikolojik danisma ve rehberlik gibi sistem-
li, 6érgutld ve bilimsel sekilde okullarimizda psikolojik
hizmetlere yer verilmesi ilkesi, 1950 ve 1955’lerde orta-
ya cikmistir. Bu doénemde, 6zellikle orta dereceli okul-
larimizda egitimin kalitesini ylUkseltmek {zere birtakim
programli girisimlerde bulunulmustur. Ozellikle rahmetli
mustesarimiz Resat Tardu zamaninda orta dereceli okulla-
rimizda egitimin kalitesini yukseltmek Uzere birtakim plan-
I calismalara baslanmisti. Milli Egitimin cesitli alanlarinl
da bilgi ve gorgilerini artirmak Uzere, belli alanlarda uz-
manlhk 6gdretimi gérmek tGzere Milll Egitim uzmanlarn ve de
ogretmenler, gruplar halinde yabanci Ulkelere génderilmis-
tir. Boylece okullarimizda rehberlik hizmetlerine karsi ilk
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ilginin yayginlasmasi, dis Ulkelerden gelmis olan bu ele-
manlarin ve siralarda Amerika'dan gotlrtilmis olan bazi
uzmanlarin biyudk rold olmustur.

Ulkemizde rehberlik konusunda ilk esash calismaya
1962 yilinda yapiimis olan Yedinci Milli Egitim Sdrasinda
yer verilmistir. Bu sOrada, okullarda rehberlik hizmetleri
konusu uzerinde ayri bir komisyon kurulmus ve bu komis-
yonlarda bu hizmetlerin nasil baslanip yuritilecegine ilis-
kin esaslar (Bunlar ¢ok gecerli ilkelerdir) 6neriler halinde
sunulmustur. Bu esaslar, 1970 yilinda toplanan Sekizinci
Milli Egitim Sdrasina kadar, cesitli program, yonetmelik ve
tiziklere, kismen yansitilarak uygulanmaya koyulmustur
O siralarda dikkate deger bir husus da rehberlik hizmetle-
rine ikinci ve Uclncu bes yilik kalkinma planlarinda bu-
yUuk bir dnem verilmesi olmustur, ikinci Bes Yilik Planda
vasifli insan gucimuzin kithgina ve bunnu kalkinmamizda
¢ok o6nemli bir faktér olduguna isaretedilmistir. Bu planin
bir geregi olarak, 1970-1971 ders yilindan itibaren de sis-
temli uzmanhk ve rehberlik uygulamalarina, okullarimizda
filen gecilmistir. Takriben 23-24 pilot okulunda buna bas-
lanmistir. Bunlarin sayisi bu yil artarak, 1973-1974 yilinda
110'a yukselmistir. 1973 yilinda cikarilan MillT Egitim Temel
Kanununun 6 nci maddesinde de rehberlik ve yoéneltme
hizmetleri yasallastiriimis ve bundan bir yil sonra, 1974-
1975 yilinda (Dokuzuncu Milli Egitim Sdrasindan sonra),
Ulkemizdeki resmi olsun 6zel olsun, akademis, mesleki ya-
hut teknik olsun, butin orta dereceli okullarda rehberlik
uygulamalarina gecilmistir.

Yine uygulamayla ilgili olarak, okul programlarinda
rehberlik calismalarina 2 saat zaman, ders disi egitsel
kol calismalarina da bir saatlik olmak Uzero toplam 3 saat-
lik zman verilmistir.
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Butin bunlar elbette olumlu gelismeler. Bdylece bir
asama, bir seviyeye geldigimiz gortlmektedir. Ancak, bu-
gln herseyin yolunda gitmedigi de ortadadir. Rehberlik
hizmetleri gerekli bicimde okullara yerlestirilememistir.
Bunun bence en 6nemli nedeni, altyapi noksanligidir. Bu-
gln okullarimizda bitin dizen, yalniz 6gretim yapmaya,
bilgi aktarmaya yoneliktir. Rehberlik hizmetleri gerekli alt-
yap! hazirliklari tamamlanmadan okullarimizda yayginlas-
tirilmistir. Bu noksan altyapi hazirliklarini énemli saydigim
birkagcina deginmek istiyorum.

Bunlarin en 6nemlisi, uzman eleman noksanhgidir.
Rehberlik hizmetlerinin basariyla yuritilmesi icin, bu alan-
da ihtisasi olan elemanlara behemahal ihtiyac vardir. Mev-
cut sistemimizde mezuniyet sonrasi duzeyinde 'ki, biraz
evvelki konusmacimiz bunun ({zerinde durdu, yilda 3-5
master derecesi ve doktoza dizeyinde yetismis elemanla
1974 ders yilinda batin okullara yayginlastirilan rehberlik
hizmetleri yurtilemezdi. ilk ve yiksek okullari bir yana
birakalim. Orta 6gretim kurumlarinda binlerce rehberlik,
psikolojik danisma uzmanina ihtiyac vardir. YOK bunu bu-
gun her Universitede rehberlik ve psikolojik danisma mer-
kezinin kurulmasini 6ngérmektedir. Benim, 1972-1973 ders
yilinda yalniz orta dereceli okullarimiza birer uzman ele-
man konulmak Uzere yaptigim hesaplamada 4-5 bin ara-
sinda uzmana ihtiya¢ oldugunu saptamistim. Daha yakin
zamanlarda yapilan bir arastirmada, bu sayinin 8 bine c¢ik-
tig1 ileri strilmektedir. 1980 yilindaki Universite organizas-
yonuyla Hacettepe Universitesi’nin PDR bilim dalindan li-
sans programi icinde ogrenci alinmasi; bunu takiben de
Ulkenin muhtelif yerlerinde dokuz kadar egitim fakultesin-
de lisans programlarinin ac¢ilmasi bence cok yerinde ol-
mustur. Ama bugliin bunlardan belki Gcl isler durumda
imis, digerlerinde yeterli 6gretim Uyesi yokmus, bu ayr
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bir konu. Bunlar iyi islemiyor, kapatalim tutumu yerin®
bunlari iyi isler duruma getirmo onloirilorini alma tutumu
benimsense daha yapici olur. O halde bence lisans di-
zeyinde eleman yetistirme girisimi hayirl, iyi bir is olmus-
tur. Acil ihtiya¢ karsisinda birgok Ulkelerin basvurdugu
care bu; ama daha gecerli programlarla is gorilmesi de
6nemli. Bence 4 yillik bir yiksekdgrenimle lisans bu ala-
na etkili ve verimli hizmet verecek elemanlar yetistirilebi-
lir; ama iyi bir program ve uygun ydntemle. Bil hususu ¢ok
onemli. Hatta bu bakimdan bugin lisanststi dizeyde yi-
ratilen master ve doktora programlarinin ehil bir grup ta-
rafindan ele alinip irdelenmesi ve islah edilmesi gerektigi-
ne inaniyorum.

Bugiine kadar okullarimizda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri buyik 6l¢clide bu alanda yeterince ye-
tismemis, fakat Uzerine sinif 6gretmenligi gorevi yukim-
lenmis ders 6gretmenleri tarafindan yaratilmektedir. Bun-
lardan bir kismi kisa yaz kurslari gérmus olanlardan olu-
suyordu. Ogrendigime gore bugin ancak 200-250 kadar
okulumuz da 400-450 kadar uzman elemanla, az c¢ok sis-
temli bir rehberlik yapilmaktadir. Ancak bunlarin bir kismi
da tam yeterli hazirlik almis degillerdir. Zira bunlardan
pek azi 6zgun olarak rehberlik ve psikolojik danisma ala-
ninda yetismislerdir. Bunlarin codu, Universitelerin  dort
yillik lisans 6grenimi veren genel psikoloji, sosyoloji ve
felsefe bolimleri mezunlaridir. Bir kismi yiksekdgretmen
okulu, pedagoji enstitlileri ve egditim enstitiilerinin pedagoji
egitimi mezunlaridir. Bu arkadaslarimiz rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetlerini yiritebilmek icin yeterli bir ha-
zirlik almamislardir. Bu arkadaslarimi sorumluluktan tenzih
ederim. Kendileri yeterince donatilmadan bu alanda hiz-
mete surilmuslerdir. Bir¢oklari canla basla calismakta ve
iyi hizmet vermektedirler. Sunu belirtmek istiyorum. Reh-
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borllk ve psikolojik danisma artik egitimden de psikoloji-
den de farkl bir meslek, kendi basina bir biiim dal olarak
gelismistir, kendine 6zgu kuramlari ve arastirma alanlari
ile ayri bir bilim olma huviyetini kazanmistir. Amerika'da,
Avrupa'da cesitli Ulkelerde egitimden ve psikolojiden ayri
dernekleri vardir, hatta uluslararasi capta kurulmus «In-
ternational Round Table of Counseling» (IRTAC) gibi mil-
letlerarasi kuruluslar da bu meslegi desteklemektedir; yani
ayri bir meslek oldugunu vurgulamak istiyorum. Ayri bir
meslek i¢cin bu sahada ayrica yetismeleri gerekli. Burada
sO6zumi keseyim, cok vaktinizi aldim. Bu fikrimi ikinci tur-
da anlatmak firsatini bulabilirim.

Tesekklr ederim efendim.
BASKAN — Tesekkilr ederim Sayin Baymur.

S6zinl ettigimiz hizmetleri daha etkili ve verimli kil-
mak konusunda Sayin Ataman’in gdruslerini dinliyoruz.

Buyurun Sayin Ataman.

DOC. DR. AYSEGUL ATAMAN (G.U. EGITIM FAKUL-
TESI) — Efendim ¢ok tesekkiir ederim. Sayin Baskan,
sevgili hocalarim, saygideger meslektaslarim ve istikba-
lin gen¢ psikolojik danisman ve rehber arkadaslarim. Ben
paneldeki ikonuya biraz daha dedisik yaklasmak istiyorum.
Panelin bashgdi egditimimizde psikolojik hizmetleri nasil
daha etkili ve verimli duruma getirebiliriz. Formasyon ola-
rak benim lisansim Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesinde okul psikologlugu ve rehberlik boélimia ve
0zel egitim bolumu yani formasyonum uygun ancak li-
sanstan sonra yiksek lisans ve doktorakademesinde o6zel
egitimi sectim ve su anda uzmanlk alanim bu, ama kuru-
mu mensubu bulundujum Gazi Universitesi Egitim Bilim-
leri B6lum Bagkani olarak hem mezunlarimin getirmis ol-
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dugu problemler, hem de bu alanda uzun yillar calisan ar-
kadagslarla yakin bir iletisim iginde olusum sonucu bazi
durumlari buraya getirip tartismayi gerekli gérdim. Bun-
lardan birincisi galiba biz bu konuda bir hata yapmakta-
yiz. Psikolojik danisma ve rehberlik alanini secen Kkisileri
yanls kaynaktan aliyoruz, o da soyle. Mezun ettigimiz 6§-
rencilerimizi istihdam eden yer Milll Egitim Bakanhgi.
Cunkid psikolojik danismanlik ve rehberiik hizmetleri yaygin
olarak okul 6rgatu iginde verilmekte. Biz bilmiyorum belki
Ankara Universitesinin zaafi oldu egitim egitim fakiiltesi-
nin diger kurumlan bilemeyecedim Hacelepeyi ama biz-
leri yetistirirken hocalarimiz belki bize bunu vermedi ama
biz yanhs algiladik, cok ylksek bir beklenti ile fakilteyi
bitirdik. Biz ¢ok iyi psikolojik danisman olacagiz, okullara
gidecediz, okullarda ¢ocuklar her g¢esit problemlerini bize
getirecekler, biraz dnceki 'konusmaci sayin meslektaglar
da belirttiler, biraz psikiyatrik yaklasim yapacagiz, bun-
lari derinlemesine sa@altima alacagiz, ¢ok yakin bir iligki
kuracagiz, okul mudirine gerektiginde akil verecegiz, go-
rektiginde dgrencinin arkasinda 6gretmenle micadele edo-
cegiz, 6grencinin sistem icinde destekgisi, problemierini
¢cozen Kisisi, aile ile olan iliskilerini diizenleyen bir yardim-
ci eleman durumuna gelecegiz beklentisi ile biz gbéreve
basladik. Ama gittik gordik ki okul sisteminde durum hig
de boyle degil. Bir defa bizim tasidigimiz statii aata’i
Biz uzman yardimcisi olarak ise basliyoruz. Nedir uzman
yardimcisi? Milli egitim sistemi icinde yeni ihdas ediimis
bir unvan, bir kadro ne muadir bilir, ne 6gretmen bilir, ne
milll egitim merkez teskilatindaki kisiler bilir, isin aci yani
ne de biz biliriz. Ne yapacagiz, nasil yapacagiz. Bunun
Uzerine o dénemdeki tabii biraz zaaflar, tecrubesizligin
verdigi girisimler de olacak ukalalik da ettik biz mudirlere,
6gretmenlere. Bunun Uzerine biyik bir tepki aldik millt
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egitim camiasindan hakh olarak. Biz bazi durumlarda hak-
I cikislar yapiyorduk ama biyuk 6lcide ©6gretmenin 6§-
renci ile olan etkilesimini ve uzun yillarin verdigi deneyi-
mi de g6z ardi ediyorduk ve tabiri caizse yamali bohganin
zor tutan dikisli bir parcasi gibi kaldik. Ogretmen bizi ka-
bul etmedi, mudir kabul etmedi. Ogrenci de zaten desifre
olmak istemiyordu. Cunkdu rehberlik servisini problemi
olan kisinin gittigi bir Unite olarak algiliyordu. Uzun sire
mudurlerin verdigi yan hizmetleri gotiiren yazismalari ya-
pan masa basinda kalan tatili dahi belli olmayan bir stati
de, daha o6nceki konusmalarda da belirtildi, ne oldugu bel-
li olmayan, joker misali okul sisteminde eksik gd&rilen hiz-
metleri goétiren bir statide kaldik. Bu devam etti. Cunkd'
biz lise cikish olarak Universitelere gelmistik. Sistem farkl
idi, temelde ©6grenciye hizmet goétiren sistem 6gretmenligi
esas aliyordu. Biz, 6gretmenlikten baska, 6gretmenligi bir
tarafa birakip uzmanhdr 6n plana ¢ikarmistik ama goérdik
ki hayir ogretmenlik esas. Ancak soyle bir 6gretmenlik
esas meslekte, 6gretmenlik artt uzmanlk. Ogretmen kay-
nagindan gelmesi lazim ki milli egitim bizim formasyonu-
muzu ve alanimizi 6ézimlesin. Belki bu yeni dizenlemede
bunu yapabiliriz biz. Ogretmen kaynagindan yani bir iki
sene ogretmenlik yapmis, kisilik 6zellikleri bu alanda for-
masyonu yatkin olan Kisileri 6zel bir se¢cme ydntemi ile
alip, dort yillilk yogun bir psikolojik danisma, rehberlik hiz-
metinden sonra tekrar milli egditime sunarsak, sanki bu
hizmetler daha bir iyi tutacakmis gibi geliyor. Onu da su-
radan biliyorum.

Gazi Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolumu olarak
farkli yapida ogrencilerimiz var. Bir grup 6grenci, 6gret-
men kaynakli  dgrencilerdir, bunlar ilkégretime mifettis
olarak yetisirler. Bu kaynak 1926 dan beri var, sistem bu
kaynag! reddetmedi. Ama nasildir bunun sarti? En az (g
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ila bes yiIl basarnl, teftis goérmis olmak, arti cesitli 6zel
sinavlari ge¢cmis olmak uUzerine efe dort yilhik bir yuksek-
o6grenim. Bdyle olunca kisi tekrar sisteme dénddgunde
hem bir stati kazanmis oluyor, sinif 6gretmenliginden tef-
tise gecmis oluyor, sistem de ink&r etmiyor. Eger biz buna
benzer bir kaynakla ya da sistemle bilmiyorum onu benim
sayin uzman hocalarim tespit ederler ama uygulayici ola-
rak alacak olursak mezunlarimiz ne yaptiklarim bilirler.
Asil 6nemli dayanak noktamiz tebligler dergisi var hepini-
zin bildigi 2201 sayili, orada 1969'dan beri bizim uzman
yardimcisi olduumuzu iddia etti§imiz, kurumlara gidip uz-
manlik yapacagimizi, ileride bu alanda tek olacagimizi ve
saylli kisi olacagimizi zannettigimiz alani degistirdi ve hep-
sini rehber 6gretmen yapti. Yani mezuniyetinizde atanaca-
giniz yer okul sistemi icinde yine 6gretmenlik temeline da-
yanan rehber 6gretmenlik. Bir yerde iyi. Neden iyi? Gunki
izniniz belli, statundz belli, belki yapmamaniz gereken bir
yigin goérevle donatiimis olsaniz dahi ki bunun tartisiimasi
lazim. Neyi ne kadar yapacagdimiz belli. Bunun en 6nemli
zaaflarindan biri ya da bu tebligler dergisj yayimlandigin-
dan bu yana kimsenin konu Uzerine egilmemesinin sebep-
lecinden birisi, bu alana cesitli kaynaklarin farkl isimlerde
mezunlar vermesi. Ankara Universitesi farkli bir gikis for-
masyonlu dgrenci verir, Hacettepe farkli verir, 2547'den
sonra ihdas edilen ve yayginlasmasini iyi karsiladigimiz
PDR anabilim dallari farkiit formasyonda &grenci verir.
isimlerimiz farkh, beklentilerimiz farkh, hizmet gotirdigu-
muz alan tek oldugu icin biz birbirimizle c¢ekisirken. Milli
Egitim Bakanhg! bizi derledi toparladi rehber 6gdretmen
statlist icine soktu. Boyle olunca da karsimiza nasil de-
netlenecegimiz, ne tir haklara sahip oldugumuz, 6grenci
ile iligskilerimizi nasil duzenleyece@imiz karisiklik i¢inde
bulunan bir kaos c¢ikti. Bunu zannediyorum bir parga bu-
rada acarsak konuya cok daha iyi yaklasmis oluruz.
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ilk turda sdyleyecegim bu efendim.
BASKAN — Tesekklr ederim Sayin Ataman.

Sayin Kuzgun, ilk turda sizin ayni konuda goruslerini-
zi rica ediyorum.

Buyurun Efendim.

DOC. DR. YILDIZ KUZGUN — Ben de Sayin Hocam
Feriha Baymur gibi tlkemizde rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetlerinin yeterince, génlimizin istedigi diuzey-
de gelisememis olmasini danisman yetersizliine baglyo-
rum ve bunu iki agidan ele aliyorum. Hem sayica yetersiz
hem de belki formasyon yetersizli§i de s6zkonusu. Bura-
da bunun tartisma konusu olmasini ve tartismalarda degi-
sik goruslerin ortaya c¢ikmasini ve uygulamaya cok degi-
sik yontemlerin belirmesini de dogal karsiliyorum. Cunki
henliz meslek yerlesmis, oturmus, geleneklerini kurmus
bir meslek degil, hi¢ degilse Ulkemizde.

Ben Sayin Ataman'in Uzerinde durdugu bu uzmanhk
s6zcugune takiliyorum. Oldum olasi bu dért yillik lisans
mezunlarina uzman denmesi beni rahatsiz etmistir. Lisans
mezunu uzman olunca, yuksek lisans, doktora yapanlar ne
olacak? Bu yalniz okul danismanlari icin degil, sosyal hiz-
met uzmanlari icin, ¢cocuk gelisimi uzmanlar icin de sdz-
konusu. Onun i¢in rehber &6dretmen, grup rehberi daha
muitevazi ve gerce@i daha yansitan unvanlar veya meslek
adlari. Ben okul danismanini sahsen tercih ediyorum. For-
masyonlarimiz gercekten farkli. Cinkid her fakulte kendi
imkanlarina goére bir yol tutturdu, ben Hacettepe'liyim as-
len, orada vaktiyle sirdirmekte oldugumuz programlari
arkadasim Ethem Ozgiven degindiler. Yalniz bir hususa
isaret etmek istiyorum. Halen mensubu bulundugum An-
kara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin Rehberlik
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ve Psikolojik Danisma anabilim dalinin lisans 6grencisi
yoktur. Egitimde psikolojik hizmetler bdlimunde, U¢ ana
bilim dali vardir. Rohbsrlik vo Psikolojik Danisma bullar-
dan biridir, diger anabilim dallari egitimin psikolojik te-
melleri ve 6zel editimdir. Buna su acidan biraz vurgu ge-
tirmek istiyorum. Daha 6nceki toplantilarda da yapmis ol-
dugum konusmalarda rehberlik ve psikolojik danisma li-
sans egitimine ben de sayin hocam gibi taraftarim. Egi-
tilmis danismana siddetle ihtiyacimiz var, lisans dizeyinde
bir egitimle bunun yetistirilebilecegi inancindayim. Ame-
rika'da genellikle lisans ustl duzeyde yetistiriliyor; fakat
orada uygulanan lisans stl egditimini de kisise! olarak
ben onaylamiyordum. 1963 yilinda Amerika'ya bir psikolo-
ji lisans mezunu olarak gittigimde benim lisans Ustl, yuk-
sek lisans yapmakta olan arkadaslarimdan bazilari beden
egitimi ogretmenliginden, bazilan fizik 6gretmenliginden,
bazilari matematik 6gretmenliginden geliyorlardi ve higbi-
ri lisansta psikoloji okumamislardi. Onlar da benim gibi
Olcme degerlendirme, psikolojik danisma ilke ve teknikle-
ri derslerini okudular. Ben kisisel olarak psikolojik danis-
ma ve rehberlik calismalarinda psikolojinin ¢ok 6nemli bir
rol oynadigi inancindayim. Bir kere meslegin adi psikolo-
jik danisma. Son yillarda psikolojik danisma Oylesine
onem kazanmistir 'ki neredeyse rehberlik terimini ve kav-
ramini alandan atmaya baslamistir. Danisanla, danisman
arasinda gecen iliski yogun bir psikolojik iliskidir. Kisinin
adeta neredeyse biling disina bile zaman zaman girme ge-
regi ortaya cikabiliyor. Catismalariyla deger yargilariyla,
tutumlariyla, duygusal tikanikliklariyla, her seyleriyle ilgi-
lenmek durumunda kalabiliyor bir danisman. Ben tip egiti-
mini de fizikten, kimyadan, biyolojiden apayri bir bilim ola-
rak goririm. Ancak tip egitimi icin dnce bir temel bilim
egitimi gereklidir. Fizik, kimya, biyoloji temeline oturma-
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yan bir tip egditimi bence mumkin degil. Psikoloji/i de
béylesine gordigum icin 6zellikle vurguluyorum. Program-
larda psikoloji derslerine daha fazla agirlik veriimesni ve
belki de daha iyisi psikoloji bolimlerinden bu derslern al-
dirlimasin! gerekli goériyorum. Halen mensubu bultndu-
gum kurumda egitimin psikolojik temelleri diye bir t6lim
var ve bu bélimde bir psikoloji lisans programinda oulu-
nan derslerin pek codu var. Yine de biz bazi derslerin hala
eksikligini duyuyoruz ve bazi alanlarda yeterli 6gretin ele-
mani ihtiyaci hissediyoruz. Burada tabii sartlara goére bazi
kisitlamalar yapmamiz zorunlu olabilir; ama olmasi gere-
ken modeli bir kere saptariz da ondan sonra o hedefe, o
ideale ulasmak icin cabalarimizi  sdrdirebiliriz.  Eenim
esasta vurgulamak istedigim nokta bu. Ogretmen kay-
nakli danisman konusuna gelince. Bunu ne sakincal. ne
de cok gerekli bulurum: sart degil. Ama yeterli, yeteiekli,
hevesli 6gretmenlere de program acilmalidir. Ancak hep
tekrar vurguladigim gibi; tercihan psikolojik 6gretmenle-
rine acilmasini ben bunu daha uygun bulurum bir nate-
matfk 6gretmeni de Kisilik itibariyle belki yatkin 6lebilir;
ama matematikten psikolojiye gecisi belki biraz jaha
uzun zaman alabilir.

Simdilik diyeceklerim bu kadar.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Kuzgun.

Sayin Ozguven herhalde yeterli dinleme siiresi bul-
dular.

Simdi ilk tura iliskjn gdruslerini rica edecegim.
Buyurun Sayin Ozgiiven.

PROF. DR. ETHEM OZGUVEN (H.U. Egitim Fakutesi)
— Efendim, hepimizin akhini karistiran sey, okullara ciden
danismanlar neden basarili olamiyor sorusu. Cunki diem-
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li bir sorun, o kadar yillarini harciyor 6grenciler, hocalar
yillarint veriyor, yetistirmek icin, fakat driin olarak yetisen
o6grenciler okullarda basarii olamadigr goértunidyor. Danis-
manlarin basarih olamadigi go6rinuyor. Biz Universiteler
olarak tezlerimizi bunlar tGzerine yonlendirmeliyiz. Neden
danisman basarili olamiyor? Tutturmusuz bir tez konusu
olarak, tekrarlanan bir konu oldugu igin soyliyorum, «psi-
kolojik danismanin etkisi var mi yok mu?» Bunlar 6nemli
arastirmalar yani bunlari kiicimsemiyorum ama her sey-
den evvel temel ve fonksiyonel arastirmalara artik bun-
dan sonra 6nem vermek zorundayiz. Neden basarili ola-
miyor bizim yetistirdigimiz Urinler okullarda?

Efendim danismanin okullarimizdaki fonksiyonu belli
degil, Sayin Ataman bunu cok glzel belirttiler. Okullarda,
uzman adiyla yahut 6gretmen adiyla ne derseniz deyin, is-
terseniz yildizli bir levha da asin kapisinin Ustiine, fayda-
siz, Danigsman yaptigi isle belli oluyor. Danismanlarin okul-
daki fonksiyonlari belli degildir, ne yapacaklari bizim aci-
mizdan belli olabilir. Biz diyebiliriz ki danisman sunlari
sunlari yapacaktir. Profesyonel kisilerin kafasinda vardir
danismanin ne yapacagl, hatta sunu yap, sunlar da yap-
mayacaksiniz okulda diye o6grettiklerimiz de oldu, ama
okula gittikleri zaman yapacaklar islerin ne oldugu ora-
daki yonetici ve ddretmenler tarafindan bilinmedidi ya da
mkabul edilmedigi icin gorevler icra edilmiyor. Ayrica danis-
manlarin 6grencilerle de bir iliskisi bulunmuyor. Cok 6zel
bir iliski haline geliyor danisman 6grenci iliskisi. Ogrenci
sinavdan, dersten zaman bulacak, cok sikintih bir duru-
mu yoksa, danismana gelecckte bir meselesini anlatabile-
cek, bircok okullarimizda hizmetin 6nemini vurgulayan bir
statll semboli olan bir oda bile yoktur; Danisman bir ke-
nara sikistiriimistir. Bu neden bodyle olmustur? Kanimca
yillar yih bunu séyleriz, bir arz ve talep kanunundan kay-
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naklanmaktadir. ihtiyac hissedilmeden ulkemizde psikolo-
jik danisma ve rehberlik alani hizmete sunulmustur. Simdi
biz onlara neyi anlatmaya calisalim onlar bu ihtiyaci his»
setseydi, bu talep karsisinda sunulsaydi, durum farkl
olurdu. Bugiin teknolojide oldugu gibi sanayii kesiminden
adam geliyor, ben su teknolojiyi uygulamam icin su tipte
adama ihtiyacim var diyor, oturuyor egitimci ile birlikte
program yapiyor. Biz arz olmadan talep seklinde bunu st
duzeydeki bir grup olarak sunmusuz. Tugba agaci nazari-
yesine benziyor. Ulkemiz icin yararh diye disindugimiiz
bircok seyleri yapmaga calismisiz. Tuba agaci kokleri ha-
vada, dallari yerde olan bir agactir. Tanzimattan beri Ulke-
mizde uyguladigimiz bir sistemdir. Ust diizeyde yetismis
olan minevverler temelde bircok sey ihtiya¢ olarak hisse-
dilsin hissedilmesin bu yararhdir deyip sunmusuz. Bu bir-
cok yerde yararli olmustur. Cunki alt dizeyde bunlarin an-
lasiimasi zaman alici bir olaydir. Ama rehberlik acisindan
disindagimiz zaman bu pek yerinde olmamistir. Peki ne
yapalim simdi? Kanimca biz bir de basarili olamamamizin
nedeni, lisans Ustl dizeyde programlar actik. Bunlar ise
okullara gitmediler. Sayin Prof. Dr. M. Kepgeoglu burada-
mi bilmiyorum, bir arastirmasi var, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alaninda danisman olarak calisan Kisilerin yiz-
de bir veya ikisi danisma egitimi gérmus Kkisiler, kalan ya-
n % 58'i ise gormemis kisilerdir. Ekonomiden mezun ol-
mus, tarihten mezun olmus, cografyadan, Turkceden, in-
gilizceden mezun olmus 6gretmenler sirf okula atamasi
yapllsin diye veya su veya bu baska neden ile uzman kad-
rolarina tayin edilmis kimselerdir. Biz bu alani, Ust dizey-
den kisiler olarak meslegdi, psikolojik danisma ve rehberlik
meslegini, kavramlariyla ilkeleriyle yeni bastan dogru di-
rist sunamadigimiz i¢cin bu alan bastan yanhs anlasiimis-
tir. Ben biraz evvel personel yetistirme konusuna degin-
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digim zaman, maksath olarak bu kalite meselesine egil-
mek zorunlugunu hissettim. Biz artik alanda ne yapacagi-
ni bilen, okula gittii zaman hicbir yerden bir emir alma-
dan harekete gecen, hizmetin sorumlulugunu alan yaptigi
isle 'kendisini kabul ettiren Kkisiler yetistirmek zorundayiz.
Butin cabalarimizi bu yénde yogunlastirir, yani isin basin-
da imis gibi batin ilkeler, etikler, uygulamalar, butinuyle
profesyonel 'kisiyi okullarimiza goétirirsek, oyle zannedi-
yorum basarili olabiliriz.

Diger deginmek istedigim bir nokta. Biz artik 15-20
sene evvel saptadigimiz rehberlik kavramlarini, rehberligin
fonksiyonunu yeniden g6zden gecirmemiz gerekmektedir.
Biz diyorduk 'ki rehberlik ve psikolojik danisma uzmani sa-
dece okullara gider ve okullarda gorev yapar. Simdi arka-
daslar durum hi¢c oOyle degil. Sanayii kesimi, diger kamu
kesimleri 6zel sektor artik insan iliskileri yoninden veya
bircok alanlardan bu sektdérde de bizim hizmet verecegi-
miz konular, isler ortaya cikmistir. Bu kurumlar, bizim hiz-
met alanimiz olmayan Saglk Bakanhgi bizim hizmet ala-
nimiz haline gelmistir. Gecen sene biz mezunlarimizi ver-
dik 17 kisi. Bunlarin hikayesini su bakimdan anlatmak is-
terim. Fonksiyon olarak nerede hizmet almislardir. Ki bize
bir ipucu varabilir, ilk dofa 17 kisi mozun ottik gogon soiio
bunlarin bir tanesi ihsan Dogramaci basari édualiini, bir
tanesi de ihsan Dogramaci tesvik o6dulin;i kazanmistir.
Bes tanesi Hacettepe Yiksek Lisans Programina girmistir.
7 tanesi Milll Egitim Bakanliginin actigi psikoloji, psikolo-
jik hizmet mezunlari arasinda psikolojik danisma ve reh-
berlik programi mezunlarindan yedisi 13 ki$i icine bas si-
ralari almiglardir. Bir tanesi Saglik Bakanhginda bir tane-
si Sosyal Sigortalar Hastanesinde gdrev almislardir. Bir
tanesi bankada gdrev almistir. Bununla sunu vurgulamak
istiyorum. Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmet alanla-
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n sadece okullar degildir, fonksiyonumuzu vo atanma ola-
siliklarimizi arastirmak gerekiyor. Ben lisans programini
hazirladigim zaman maksath olarak programa, son smif
son sbmestriye «kurumlarda godzlem» diye bir ders koy-
dum. Cocuk gidiyor, o derste ben mezun oldugum zaman
ne is yapacagim sorusunu kendisi arastiriyor. Uzaktan ya-
kindan psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili ne kadar ku-
rum varsa onlarin listesini c¢ikarmisizdir, 6grenciler grup
halinde hocalarinin nezaretinde oralara gitmektedirler, bir
¢cesit oryantasyon ve is secme, is bulma programi haline
gelmektedir bu ders dolayisiyla 6grenciler arz-talep iliski-
leri kurmaktadirlar ve inanin bize bir hayli talep geldi me-
zunlarimiz is vermek igin. Diyorum ki Psikolojik Danisma
ve rehberlik kavramini da g6ézden gegirmeliyiz. Sayin Dog.
Dr. Yildiz Kuzgun’la beraber bulundugumuz bir toplantida
bir yabanci uzmanin da belirtti§i gibi rehberlik fonksiyo-
nu yavas yavas azalmakta, yogunluk psikolojik danisma
yoniinde gelismektedir. insan iliskilerini gelistirme, aile te-
rapisi, grup terapisi gibi konular bjzim alanda daha yo-
gunluk kazanmaktadir. Oyle zannediyorum biz de prog-
ramlarimizi bu .yénde degistirmeliyiz ya da degistirmeden
evvel bu 'konularda incelemeler, arastirmalar yapmaliyiz,
bu yénde programlarimizi diizenlemeliyiz. Biraz evvel Dev-
let Planlama Teskilatindaki belgeleri buraya gelmeden ev-
vel 'karistirtyordum, yuksekoégrenimde istihdam konusu ile
ilgili, Is ve is¢i Bulma, issizlere is bulma konularinda Dev-
let Baskani Sayin Tinaz Titiz, bu konu ile ilgili olarak grup
grup diyor herkesi belirli bir meslege yodneltme yaptiraca-
gini becerisiz ihsanlari bir meslekte yetistirecegini ifade
ediyor. ikinci bir noktasi daha var, insan iliskileri konu-
sunda herkesi aydinlatacagim diyor, bu tir programlar du-
zenleniyor; yani Batida olup da bizde yoktur diye disin-
memiz dogru degil. 8u insan iliskileri meselesi bakiniz bir
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dovlot planinda dahi yavas yavas yor almaya baslamistir.
Onun i¢in biz psikolojik danisma ve rehberlik alani olarak
fonksiyonu, hizmet alanlarimizi incelemeliyiz,. Tlrkiye'nin
olanaklarini  incelemeliyiz, 0&zellikle Psikolojik hizmetler
programi bulunan yedi tane Universitemiz ilk mezunlarini
onumizdeki sene, bu senenin sonunda vereceklerdir,
bunlarin istihdam konularini 6zellikle arastirmaliyiz, sade-
ce okullari hedef almamiz biraz 6énce degindigim neden-
lerden dolay! dogru degil. ikinci turda konusmamin kalan
kismina devam edecegim.

BASKAN (Prof. Dr. Silleyman Cetin Ozoglu) — Te-
sekkiir ederim Sayin Ozgiiven.

Goruldugu gibi etkili kilina, verimli kilma konusunda
hareket noktamiz bu igle ugrasacak yetismis insandan, in-
san gucunden hareket oldu ve oradan tartisiilmaya baslan-
di. Psikolojik Hizmetlerin temeli insanla, -insanin gelisme-
siyle ilgili oldugundan dolayr bu ¢ok dogal bir durumdur.
Ben de gorislerimi bu noktadan baslayarak sizlere aktar-
mak istiyorum. Psikolojik Hizmetler kavrami, iki ginddr iz-
ledigimiz ve daha ©6nce de yasadigimiz gibi, bir kavram
daginikhginin ve hatta bir kavram kargasasinin etkisi al-
tindadir. Psikolojik Hizmetler, Rehberlik, Kilavuzluk, On-
derlik, Ogretmenlik, Rehber Ogretmen, Danisman, Yakin
iliski Kurma, AgJabeylik, Ablalik, Dostluk, Arkadaslik gibi
kavram ve eylemlerin hepsi ¢oklukla ayni potada ele alin-
makta, degerlendiriimekte, hatta uygulamaya konulmakta-
dir. Tek farkliik su olmaktadir; hangi meslekte yetismis-
yardim go6turebiimek bicimlenip gerceklesenbilir.

Ayni bicimde din de vurgulandi, bugiin de vurgulan-
masinda tjerek olan husus sudur: Bu hizmetler, hicbir za-
man 6zel egitimin bir benzeri olmayip, 6zel egitimin bir ta-
mamlayicisi da degildir. Ozel egitimle biitiinlesmesi gere-
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ken hizmetler degildir. Evet, 6zel egitim uygulamalarinda
da hizmet gétirme durumundadir. Ama onunla beraber ve
onunla btinlesmis durumda ele alinmak durumunda de-
gildir. Konuyu maalesef 1950’lerde bu bigcimde ele aldik,
ne yazik ki 1980'de de ayni bicimde ele almaktayiz. Or-
gutlenme ve ydnetmelik bu bicimde olusmustur. Eger
okullarda Psikolojik Hizmetleri ve Rehberligi bilimsel ve
gercokci olarak elo almak istiyorsak ortaya konulan bu
yonetmeligin derhal kaldiriimasi gereklidir. Ancak ve an-
cak bu yonetmelik, 6zel egitim hizmetlerine muhta¢ genc-
lerle, ¢cocuklarla ilgili hizmetlere yénelik esaslari kapsayan
bir yonetmelik olarak degerlendiriimeli ve uygulanmalidir.
Rehberligi bu ydénetmeligin cercevesinde ele almayi du-
sindigumuz sitrece kendimizi 1950'lerdeki yerde bulabili-
riz. Boylece burada, panelde tartisilanlara ne yaklasabili-
riz, ne de yaklasmamiza izin verirler. Bu yénetmeligin na-
sil hazirlandigini bilemiyorum, ama okullarda Psikolojik
Hizmetlerle hicgbir iliskisinin olmadigini acik ve kesin ola-
rak anlatmak, gostermek gerektigi gorisindeyim ve yeri
geldigi zaman da her yerde bunu ayrintilariyla tartismak,
degistirmek gerektigini gdéstermek egilimindeyim.

Yalnizca Rehber 6gretmenle, Psikolojik Hizmetler yi-
ritilemez. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini
6gretme isinin disinda oldugunu kabul edecek bir profes-
yonel Unvana, bir belirlemeye ve esasa baglamaya gerek
vardir. Egitim sistemimize, okullara Psikolojik Danisman
kavrami artik girmelidir. Bir okul danismani kavrami, psi-
kolojik bir danisma hizmet ve islevinin oldugu belirlene-
rek, okul sisteminde yer almal ve mutlaka 6gretmen kav-
seniz, hangi okulun mezunu iseniz onun goérisleri ve bakis
acisi esas olmakta ve Psikolojik Hizmetleri buna gore ele
almaktasiniz. O ydnuyle, Psikolojik Hizmetler kavramini
veya islevlerini cagin gerektirdigi bir bicimde belirlemek,
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herhalde en o6nce yapilmasi gereken is oluyor. Ozellikle
okullarda o6grencilere iliskin saydigimiz sorunlara gercekgi
bir bicimde yaklasmak istiyorsak bu kacinilmazdir. Bu
cercevede benim vurgulamak istedigim nokta sudur: Acik-
¢ca ortaya cikti ki, bu hizmetleri nasil tanimlarsaniz tanim-
layin bu hizmetler 6gretme isinin bir uzantisi degildir. Psi-
kolojik Hizmetleri okulda hald bu disince ile strdirmeye
calisirsak, 20 sene sonra da yine ayni konulari, ¢ikmazlari
tartisacagiz demektir. Bu hizmetler 6gretmeye, 6grenmo-
ye yardim eden, onlari kolaylastiran, zenginlestiren, anlam-
I ve verimli kilan bir hizmetler grubudur, ama 6gretme isi-
nin uzantisi degildir. Ogretme isinin uzantisi olmadigi sii-
rece de, kendi butinlugu icerisinde ele alinmasi ve gelis-
tirilmesi gerekir. Bu gercegi saptamadigimiz silrece, ogre-
time nasil girebiliriz, onun icinde nasil yer ediniriz, ugra-
sini verdigimiz sirece okullarda Psikolojik Hizmetleri sir-
diirmede basarili olmamiza olanak yoktur. Ogretmenin ya-
ninda nasil esit yer alabilirim, onun goérevinin bir kismini
nasil yapabilirim diye degil de, dgretmenin goérevini yap-
masinda, okulda ben -nasil bir yardimci islevi gotarebili-
rim? Ogretimi, egitimi nasil zenginlestirebilirim? onu nasil
kolaylastirabilirim? disuncesinin egemen kilinmasi amagc-
lanmalidir. Bdylece, 6grenen gence, okulda bu hizmetle-
rin gerektirdigi islevler icinde profesyonel ve sistematik
ramiylal 6gretme anlamiyla birlestirici bir hizmet verme
zorlamasindan artik kurtulmahyiz. Clunkl 6gretmenin yap-
tigr ise yonelik belli veya geleneksel bir anlayisimiz var.
Biz bu 6gretme sistemi isinin bir parcasini ele alip. Psi-
kolojik Danisma hizmeti vermek i¢cin bir yere tutunmaya
calistigimiz sirece bu sistem tutunmayi, tutunmaya cali-
sanlar itecektir, dislamaya calisacaktir. Ogretmende de-
gil, Psikolojik Danisma Hizmetleri olarak, egitim isinde,
egitim sidrecinde yerimiz vardir iddiasini, ugrasini verme
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durumundayiz. Bu ugrasi da vermek icin mutlaka 06g:eti-
me veya 6gretimin bilinen unvanlarina veya islevine ya-
pismamiza gerek yoktur. Cinkid bu geregin olmadidin; bi-
ze sistemdeki, okuldaki geleneksel ve gulgli 6gretnen
kadrosu hemen anlatabilir. O bakimdan okul danismani,
egitim danismani veya benzer bir Unvan, egitim 6rgattiin
okulda gerekli bir 6gesi olarak, profesyonel islevini ye ine
getirecek bir eleman olarak ele alinmalidir. Ugrasi bu yjn-
de verme durumundayiz. ister istemez bu ugrasi vermeye,
once meslek dncesi lisans programlarindan baslayaccgiz,
belkide ydnetmelik calismasindan, uygulamalardan tas-
layacagiz, ama baslatma durumundayiz, 6zel Egitim ve
Rehberlik DairesVnin yirutmek durumunda oldugu Okul-
larda Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerini gere-
gi gibi yiurutemeyecegine degindim. Bu y6netmeligin der-
hal 'kaldirilmasini 6nerdim. Bu durumda, onun yerine ne
koyahm? Onerim su olacaktir: Artik Milli Egitim Gerglik
ve Spor Bakanliginda 6grenciye yodnelik de bir birimin ku-
rulmasi, bir Ogrenci isleri Genel Muadurligunin kurulnasi
zamani gelmistir. Bakanhgin, esas gorev gotiirmesi gere-
ken kitleye yonelik bir drgutlenmesi, Unitesi yoktur, ler
birimin kendine gdre 6grenci anlayisi, 6gretmen anlamisi,
ogrenci sayilari, istatistikleri ve benzer bilgileri ve islerle-
ri vardir. Ama, bir Ogrenci isleri Genel Mudurlugi 6rgiit-
sel acidan bir gereksinmedir. Bdylece 6gdrencimizi tanya-
bilelim. Egitim orgati gereksinimleri, nelerdir? Bunara
yonelik ¢alismalar yapabilelim. Ogrenci isleri Genel Mi-
darligd, bu sistem igerisinde ele alabilecegimiz bazi so-
runlara yeniden gerektigi gibi yaklasma olanagini vere-
cektir. Eger, bu alanda calisanlara bodyle bir firsat verilir-
se, dogal olarak temelde cok biyiuk bir gérev ve sorunlu-
luk yuklenmis olurlar. Bu firsati iyi degerlendirmek gere-
kir. CUnkl bu firsati verenler en kicik bir aksamada cer-
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hal bu firsati geri alacaklardir. 1950'lerde, 1960’larda buna
benzeyen deneyimler gecirmis bulunmaktayiz. Bu cerce-
vede yeniden bir érgltlenme ister istemez biraz 6nce de-
ginilen «Okul Danismani» kavramiyla butinlesecektir.
Okullardaki temel islevlerde farkhlasma, belirginlesme uy-
gulamalari baslayacak ve Psikolojik Danisma ve Rehber-
lik hizmetleri, etkinliine kavusma sansina sahip olacak-
tir.. Boyle bir érgutlenme mesleksel orgitlenmeyi de sag-
lar.

Temelde, Psikolojik Hizmetleri gétirmede yontemler
ve farkl yaklasimlar olabilir, ama bu hizmetlerin de ken-
dine 6zgl bir ¢ok arag-gere¢ gereksinim ve kavrami var-
dir. Evet, 6gretmenin araci; kitabi, not defteri gibi aracla-
n vardir ve bunlar aktarma gict olarak 6zetlenebilir Aca-
ba Psikolojik Hizmetleri, islevlerinin gerektirdigi bi¢cimde
saglayabilecek, gotirebilecek profesyonel elemanin arag-
lari, gerecleri nelerdir? Kuskusuz bunlarin basinda Psi-
kolojik Olgme Araclari ve bunlara dayah olarak da teknik-
ler gelir. Ulkemizde bu konudaki yetersizlik, bu konudaki
durum iki gin boyunca sergilendi. Hatta bu araclar o ha-
le getirildi ki bir ekonomik, ticar? meta olup egitimi etkiler
hale donustu. Test artik, kotii, tehlikeli bir ara¢ haline ge-
tirildi. Aslinda boyle midir? Herhalde boéyle degildir. Bu
araclarin psikolojik 6zelligi vurgulanmis olsa idi, testler
toplumumuzda ve egitimde buginkd durumuna dismezdi.
Psikolojik Olgme Araclarinin, psikolojik hizmetler gotir-
medeki temel 6zelligini, temel islevini gbzden irak tutma-
dan bu konuya yaklasmamiz gerekiyor. Ulkemizde ne ya-
zik ki bu araglar salt belirli zamanlarda gencler hakkinda
kararlar vermek icin kullanildi, yani salt giris sinavlari icin
kullanildi. Bu bicimde kullanma Psikolojik Olgme Aracla-
rina hic de hak etmedikleri bir degerlendirme getirdi ve
onlart boy hedefi yapti. Tim hicumlarin hedefi yapildi.
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Ama Psikolojik Hizmetler ¢ercevesinde Psikolojik 6lgcme
Araclarini karar vermek icin degil, bireyi, onun gelismesi-
ni tanimak icin kullandigimiz surece bu kullanma anlaml
olacaktir. Psikolojik hizmetleri bu tir bir tanimadan son-
ra ulastirmaya calisirsak bir bilimsel ve anlamli dayana-
gimiz olacaktir. Bu bakimdan Psikolojik Olgme Araclarina
bilimsel acidan bakmak ve ulkemizde de artik bu bakisin
esas haline gelmesini saglamak gerekiyor. Psikolojik Olg-
me Araclarini yalniz ticari amacla 'kullanmakla kalmadi-
lar, bilincli olarak kullanilmasi gereken yerlerde de kulla-
nilmasini engellediler. Bunlarin yanisira, sinirh da olsa,
gittikgce yayilan bir bilincli uygulama arayisi olusmaktadir.
Bu arayisa, bilimsel ve profesyonel boyutlarda yén ver-
mek gerekir.

Uygulamalara baktigimizda, maalesef, umut kirici ba-
zI durumlar goéraluyor. Kullandigi aract niye kullandigini,
bu aracin icerisinde nelerin oldugunu dahi bilmeden kul-
lananlar var. Cevap kagidini nasil ve ne ile puanlamis onu
da anlamak muamkun degil. Birisi bir zamanlar bir araci
Oyle «tercime» etmis, artik herkes onu dyle kullaniyor. Ne
veriyor? ne ise yariyor? bu ara¢. Bilen ¢ok sinirl, dyle ise
Psikolojik Olgme. Araglarini kullanmada ve bunlarin Psiko-
lojik Danisma Hizmetlerinin bir araci oldugunun bilincine
varmakta artik ge¢ kalmayalim, bunu belirleyelim. Herke-
sin bu araclari kullanamayacagini vurguluyoruz. Ama, biz-
ler acaba bu araclari kullanma durumunda yeter bilgiye,
deneyime ve bilince sahip miyiz? Bu bilimse! kiskan¢ligi
profesyonel tavri gostermeden 6nce, bu konuda bilimsel
ve profesyonel ehliyetimizi de ortaya koymak durumun-
dayiz.

Bunun icinde gerekli ehliyeti kazanmak zorundayiz.
Yine onemli bir noktay! belirlemek istiyorum. Belki kendi
kendimizi elestirmek olacaktir. Bu araclarin bir kismi,
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maalesef, Universitelerimizde tez c¢alismalarindan dolayi
kitaplarin arkasinda veya tezlerin arkasinda birer ek ola-
rak, bir zorunluluktan dolayi, verilmeye baslandi. Tezde!
kullandiginiz aracglari da yayinlama durumundasiniz  bigi-
mindoki bir zorunluluk. Bdylelikle, inanmadigimiz isi yap-
tik, bindigimiz bir dali kesme durumunda da kaldik. Buna
herhalde son verme zamani geldi. Psikolojik Olcme Arac-
lari bir tezin sonuna konmamak durumundadir, eder o
ara¢ Psikolojik Olgcme Araci ise. Gozlenen odur ki: Milli
Egitim Bakanlgi, 6zellikle psikolojik dlgcmeye iliskin aldigi
ve uygulamaya koydugu kararlardan sonra bazi girisimler-
de bulunuyor, kisa surelerle isler yirlyor ve sonra sonug-
landirmadan birakihyor. 1974'de bunun tipik bir érnegini
goriiyoruz. Ogrencileri yéneltme isi icin arag, gerec gelis-
tirelim dediler ve mevcut araclari, gerecleri gelistirmek
icin iki, U¢ ay cahsildi. Kisa sire igcerisinde bazi ¢calismalar
yapildi, bazi araclar uyarlandi. Ama su anda o calismanin
hicbir Grind kullaniimiyor. Okullarda Psikolojik Danisma
Hizmetleri ve Rehberlik konusunda dedinmek istedigim bir
6nemli konu da sudur: Butin bu islerin, islev, arag, gereg
ve diger hususlarin yani sira bir de etik boyutu, mesleksel
ahlak boyutu vardir. Ogretmenligin mesleksel ahlaki ile
iliskili belirli kurallari, gelenekleri, yasal esaslari vardir.
Okullarda Psikolojik Danisma Hizmeti sunma durumunda
olanlarin bu islev cercevesinde izlemeleri gereken nedir?
Bu henuz acik ve secik dedildir. Bazi fakiltelerimizde
mesleksel etik bir ders haline getirildi, ama sonra kaldiril-
di veya istenmedi. Temelde kisinin kendi mesleginin bilin-*
cine varip bunu sirdirebilmesi icin o meslegi meydana
getiren etigi bilmesi, hazmetmesi ve bunu saglamasi ve
uygulamasi gerekiyor. Eger etikle ilgili davraniglari, tavir-
lari kazanabilmis olsaydik, bugin okullarda Psikolojik Da-
nisma Hizmetleri uygulamalarinin yeri daha etkili meslek-
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sel temellere dayanabilir idi. Maalesef bu etik tavri yete-
rince gelisemedigi icin okullardaki mevcut 6gretme etigi-
ne uymak zorunda kalindi ve tanimamiz gereken 6grenci-
yi yargilar, onun hakkinda kararlar verici roller oynandi ve
oynanmakta.

Yiksekdgretimle ilgili uygulamalarda da bircok eles-
tiriler yapildi. Ancak Yuksekdgretimden, onu temsilen pa-
nelimizde bir kimse bulunmadid! i¢in o konulara daha ay*
rintilari ile girme geregini duymuyorum. Ama iki tc¢ yil son-
ra, o konular da buylk ayrintilarla tartisilacaktir. Psikolo-
jik Danisma Hizmeti sunma durumunda olanlarin  6rgut-
lenmesi geregini arkadaslarimiz vurguladilar, tekrar ha-
tirlamakta ve bunun temel bir gerek oldugunu séylemekte
yarar vardir. Toplumumuzda Psikolojik Danisma Hizmet-
lerine ve Rehberlige bir istek olusturuldu. Universiteye
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi uygulamalari bu
istegi yarattl. Bu gulclu istege kim cevap verecek? Eger
Psikolojik Hizmetler konusunda yetkili ve konunun sabhi-
bi oian kimseler cevap vermezse, ki vermiyorlar, 6zel sek-
tér uygulamalari, dershaneler ve 6zel okullar buna gere-
ken cevabi ve hizmeti sunacaktir. Ama bu hizmet temelde
Psikolojik Hizmet mi olacaktir? yoksa tecimsel bir etkinlik
mi olacaktir? O tartismaylr simdi yapmiyorum. Bir siire
sonra yapilacaktir. Ama onlar tercime araclar gelistire-
ceklerdir, uzmanlar bulacaklardir, hatta kendilerine gore
uzman yetistireceklerdir. istek giiclii iken, piyasa acik ol-
dugu icin hemen bu hizmeti sunacaklardir. Oyleyse su
OSYM'nin gelistirdigi istegi goz ardi etmeyip, buna yéne-
lik hizmetleri de dustinmekte yarar vardir. Sdzlerimi biti-
rirken sunu vurgulayarak bir soru ortaya koymak istiyo-
rum. Psikolojik Olgme Araglari, higbir zaman amag degil-
dir, eger psikolojik hizmet sunmak istiyorsaniz. Bugin l-
kemizde Psikolojik Olgme Araglari amag haline getirilmis-
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tir ve onun icin bu daginiklik, basibozukluk ve feceat or-
tadadir. Ama bunlari, bir ara¢ halinde degerlendirirsek,
profesyonel olarak ele alirsak bu araclar psikolojik hiz-
met gotirmede bize yardimci olacaktir.

Sorum su: «Buginki Personel Yetistirme ve Prog-
ramlar» tartismalarinda hi¢ Psikoloji bélimlerinden, psiko-
loji  bolumlerinin  programlarindan s6z edilmedi. Bu c¢ok
dikkatimi cekti. Yalniz Sayin Kuzgun psikolojjnin  temel
olmasi geregine degdindi. Bilindigi kadariyla, yedi sekiz ta-
ne fakilltede psikoloji programi var llkemizde. Bunlar da,
Rehberlik degil ama Danismanlik Psikolojisi ¢ercevesin-
de eleman yetistiriyorlar veya yetistirmeyi amacliyorlar.
Bu yonde calismalari var. Acaba biz bu tartismalari yapar-
ken onlari bilerek mi tartismalarimizin disinda biraktik,
yoksa onlarda, eleman yetistirme cercevesinde bizim egi-
tim bdlimlerinde yaptiklarimiza benzer isler mi yapiyor-
lar? Tahmin ederim arkadaslar bu konularda bize gerekli
bilgileri vereceklerdir. Bir de Sayin Ozgiiven’e bir soru
yoneltmek istiyorum. Programlardan, programlarin igeri-
ginden so6z etti, ama benim kafama takilan bir konu var.
Bu programlari ydritenler yani Psikolojik Hizmet vere-
cekleri yetistirenlerin  Glkemizdeki sayisal ve niteliksel
kadrosu nedir? Yeterli midir?

Efendim sabirlariniz icin tesekkir ederim.

Simdi ikinci tura baslayacagiz ve Umit ediyorum ki
Sayin Ozgiiven ve panel lyesi arkadaslar bu konulara de-
ginecek ve bazi cevaplar vereceklerdir.

Sayin Baymur ikinci tura yine sizinle baslamak isti-
yorum.

Buyurun.
PROF. FERIHA BAYMUR (Emekli) — Tesekkir ede-
rim.
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Sayin Panel arkadaslarim degindiler, psikolojik da-
nisma ve rehberlik yeni bir meslek, insan gelisimine yar-
dim saglayan yeni bir hizmet alani, belki bu bakimdan ye-
terince oturmamis bir alan. Fakat sunu vurgulamak isti-
yorum ki, bu alan yani rehberlik ve psikolojik danisma
egitimden de psikolojiden de farkh bir meslek alani. Hat-
ta bundan otiridir ki Hacettepe Universitesinde psiko-
lojik danisma ve rehberlik programinin daha etkili bir se-
kilde ydlrutulebilmesi amaciyla 1974 yihinda basvurduk ve
senato karari ile pedagojik danisma ve rehberlik basl ba-
sina bagimsiz bir bilim dah oldu. Yani egitim bdliminden
ayrildik. Daha evvel bu boélim psikoloji béliminde yiri-
taliyordu, sonra egitim boélimine gecti, daha sonra bu-
nu mdastakil bir bilim dal haline getirmeye calistik. Kisa
bir sire sonra da ayri bir bélim haline geldi. Bu diger ul-
kelerdeki gelismelere uygun gerekli bir adimdi. Zira peda-
gojik danisma ve rehberlik egitim ve psikoloji ile ilgili ol-
dugu kadar felsefe, sosyoloji, sosyal calisma antropoloji,
psikoterapi gibi 6teki davranis bilimleriyle de -ilgilidir.

Gergi Sayin Kuzgun psikolojik formasyonu vurguladi.
Kendisi hakhdir da. Bu alanin temelini genis 6lgciide psiko-
loji teskil eder, bununla beraber baska davranis bilimleriy-
"le de yakindan iliskilidir. Biz psikoloji bélimi icinde calis-
tigimiz zaman sikinti ¢ekiyorduk programimizi yaparken.
Cunku program deneysel, akademik psikoloji konulan ile
o kadar yikleniyordu ki, psikolojik danisma ve rehber-
lik alani ile ilgili ilkeler ve 'kuramlar Uzerinde yeterince
durulamiyordu. Ayni sey egitim bdliminde bu dersler yu-
ratilirken de basimiza geldi. Program gelistirme gibi algn-
la dogrudan ilgili olmayan konular tim egitim bélimi 6§-
rencilerine zorunlu dersler olarak kondu@u i¢in uygulama
yapmaya ve psikolojik danisma ve rehberligin 6zgul tek-
nikleri, yontemleri {(zerinde durmaya vakit kalmiyordu.
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Bunun icin psikolojik danisma ve rehberlik alaninin ayr
bir bélim olarak organize edilmesinin, bu alana daha ye-
terli elemanlar yetismesi bakimindan yarari vardir. Oze!
bir formasyonu gerektiren bu alana gene! bir psikoloji 6§-
renimi gérmus, yani bir psikoloji bdliminden mezun ol-
mus bir uzman yardimcisi psikolojik danisma ve rehber-
lik mesleginin 6zgll bilgi, beceri, ilke, teknik ve yontemle-
rinde yeterince yetistirimemisse gittigi okulda bu hizmet-
leri geregince gorememekten o6tarl dGzdntl, sikinti icinde
olmakta ve stres altinda is g6érmektedir, iste bu bakim-
dan dort yillik lisans programlarinin acilmis olmasina se-
vindiricidir. Ancak buglnki acil ihtiyaclar karsisinda bu
da uzun vadeli bir 6nlem, uzun vadeli bir yetistirme yolu-
dur. Halen bu alanda tam yeterli hazirhk almadan calis-
makta olan ¢ok sayida personel vardir okullarimizda. Bun-
larin daha kisa sireli is basinda yetistirme olanaklari sag-
lanmalhdir. Bu da kanaatimce, o6gretmenlik sertifikasi mo-
deline paralel bir «pedagojik danisma ve rehberlik serti-
fikasi» programi baslatmak mimkun olabilir. Bunun bir
sekli de yine Hacettepe Universitesinde bir siire denendi.
Boyle bir program, yaz aylarinda bugine kadar yapilmak-
ta olan ¢ok genel mahiyette basi sonu olmayan rehberlik
kurslarinin, yerine daha gecerli bir sistem olarak gelisti-
rilebilir.

Milli Egitim Bakanhg ile de bir anlasma yapilabildigi
takdirde boyle bir sertifika programi halen bu alanda ca-
ismakta olup, PDR alaninda 06zgil bir formasyonu olma-
yan ogretmenlerin U¢ yaz sOmestri ya da bir yil gibi kisa
bir zamanda yetistirme projesine girisilebilir.

Uzman eleman konusunda bu kadar duracagim. Ka-
nimca 6nemli bir baska altyapi noksanhgi daha var alani-
mizda. Bu da orgit yetersizligidir. Bu hizmetler, ne ba-
kanlik ne de il dizeyinde gerekli ve yeterli bir sekilde des-
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teklenmemektedir. Okullarimizda da bu hizmetler gerektigi
gibi drgatlenememistir. En 6énemli sey, bu faaliyetler icin
ayrilan yer ve zamanin ¢ok yetersiz olmasidir. Yer adeta
yok gibidir; fakat olan yerlerde de yetersizdir. Uzman ele-
manlarin is gérme yerleri yoktur okullarda, yani fiziksel ya-
piy1 kast etmek istiyorum. Bir danisma odasi yoktur. Kal-
diki tek bir oda da bu hizmetlerin yariatulmesi igin yeterli
degildir. En asagi U¢ bes odalik suitlere ihtiya¢ vardir. Bi-
reysel danisma gibi yizylze olan ve gizliligi riayet edil-
mesi gereken bir hizmet, behemahal ayrn bir odaya ihti-
ya¢ gosterir. Bunun gibi grupla danisma calismalari, test
verme odalarina, dosyalari, test envanter gibi aras ve ge-
reclerin saklanabilecedi yerlere ihtiya¢c vardir. Telefona,
daktilo ve sekreterlik yardimlarina ihtiya c¢vardir. Bunlar
olmadikca psikolojik danisma hizmetleri okullarimizda ve-
rimli bir bigcimde yuritilemez. Bir okula atanmis olan bir
uzman veyahut yardimcisinin  ilk sorumlulugu bu fiziksel
kosullarin saglanmasi olmaldir. Béylece goriyoruz ki, psi-
kolojik danisma ve rehberlik hizmetleri bir miktar masrafi
olan iglerdir. Bu hizmetlerin yirutilmesi istenirse bitcede
yeri de distntlmelidir. Gercekte bu okulda yapilan mas-
raflarin ¢cok az bir ylzdesini olusturur. Buna ragmen san-
ki bu masraflar bugin liks ve luzumsuz sayillmaktadir.
Kimse bu masraflarin geregine icten inanmis degildir. Hal-
buki sunu gérmek gerekir ki bir tlke etkili rehberlik prog-
ramlari icin bir miktar para tahsis etmedigi takdirde bun-
dan c¢ok daha fazlasini, daha biyik bir parayr hapisane-
lere, akil hastanelerine sarf etmek zorunda kalacaktir. Bu
husus yuksek planlama ve karar verme organlari tarafin-
dan dikkate alinmali ve okul bitcelerine bu hizmetler igin
gerekli d6denekleri eklemelidir. Rehberlik hizmetlerinin ge-
rektirecegi mali kulfetler bu hizmetlerin okul ve topluluga
kazandiracaklari yaninda gercekten kigik kalr. Umudu-
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muz sudur ki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
islerlik kazandi§i zaman okulda 6grenciler icin daha in-
sancil bir cevre olusacaktir. Ogrenciler okulda saglanan
egitim ve ogretimden daha iyi yararlanabilecek, bodylece
okulda basari dizeyi yukselecektir. Genglerimiz daha az
kaygili, daha az problemli olacaklar. Daha kendine guve-
nen verimli, gucli kisilikler gelistirilebilecekler, dyleki sag-
dan ve soldan esen rlzgarlar, asiri akimlar onlari yoldan
saptirmayacaktir. Umudumuz onlarin hem lke, hem din-
ya i¢in daha iyi bir vatandas olmalaridir. Ancak bu umut-
larin gelismesi icin her duzeydeki okullarimizda, yani ilk,
orta, ylksek olsun iyi yetismis rehberlik uzmanlarimizin
hizmetlerini gerektiren, sorumluluk ve ehliyetle strdirebi-
lecekleri rehberlik merkezlerinin burolarinin ya da unite-
lerinin yeterli biz bicimde donatilmis olarak kurulmasi,
okullarimizin buna parasal glici yoksa, okul aile birlikle-
rinden, koruma derneklerinden, hatta cevredeki hamiyetli
vatandaslardan yardim saglanmalidir. Yeter ki, 6¢grencile-
rimiz, okulda baslari derde girdigi zaman bas vurabilecek-
leri bir yer oldugunu bilsinler, buralara rahatlikla girip ¢iI-
kabilsinler.

Sdyleyeceklerim bu kadar.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Baymur.

ikinci turda goruslerini aciklamak Uzere Sayin Kuz-
gun’a sdz veriyorum.

Buyurun Sayin Kuzgun.

DOC. DR. YILDIZ KUZGUN (A.U. Egitim Bilimleri Fa-
klltesi) — Sayin Baskan, 6nce sizin bir sorunuza cevap
vermek istiyorum. «Psikoloji bélimlerinde danisma psiko-
lojisi egitimi yapihyor dogru mu?» dediniz. Efendim, 6nce
bildigim ‘'kadariyla Amerika Birlesik Devletlerindeki uygu-
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lamaya kisaca bir de@ineyim. Orada danismanlik ojitimi
iki ayri departmanda yapiliyor. Birisi egitim bdlimleinde,
digeri de psikoloji bélimlerinde. Danisma Psikolojisin, psi-
koloji icinde 1950’lerden sonra iyice bagimsizligini kaiandi.
Halen Amerikan Psikoloji Derneginin 17 nci Divisoni ola-
rak varhgini surddrtyor, ayri dernegi var. Demek ki psiko-
loji bélimleri icinde de bu egitim veriliyor. Yalniz Pskoloji
bélimlerinde rehberlik egditimi, zayif, sadece psikoerapi
ve psikolojik danismaya agirlik veren bir uygulama v* egi-
tim var. EQgitim bdlimlerinde verilen egitimde ise deligim
gibi rehberlik ve bilgi verme hizmetleri gibi konulaa da
agirlik veriliyor. Belki egitsel testlerin uygulanmasi 03 bu-
rada yer aliyor. Psikoloji bélimlerinden mezun olcnlara
danisma Psikoloji egitim bdlimlerinden mezun olanlcra da
Psikolojik danisman gibi birtakim adlar veriyorlar. Yani
orada da bu isler azicik karisik. Psikoterapi ile psikolojik
danisma arasinda da hala bir ayirim yapilamiyor; «yirm
olmasi gerektigini savunanlar kadar olmamasi gerektigini
savunanlar da var. Bu tabii biraz isin yapisindan kcynak-
laniyor. Bizde de psikoloji bélimi mezunlari okullara canis-
man olarak ataniyorlar. 1970 sayih Tebligler Dergisinde za-
ten danismanlarin mezuniyet yerleri olarak Universielerin
pedagoji ve psikoloji bolimleri belirtiimistir. Psikolcji bo-
limU 6grencisi eger egitim, psikolojik danisma ve rehber-
lik alanindan hi¢ ders almaz ise okulda son derece :askin
bir eleman oluyor. Egitim 6gretim sirecini bilmedici i¢in
okulla katiyen butinlesemiyor. Onun igindir ki benimgori-
siime gore psikoloji 6grencisi egitimi sirasinda sepimllk
derslerini egitim bilimlerinden, program gelistirme, 6gre-
tim teknikleri gibi egitim dersleri ve psikolojik danigsha ve
rehberlik dersleri alarak-benim hesabima goére yani inan-
cima gore 30 kredilik, 15'f PDR'den 15'i egitimden oabilir-
diyorum. Simdiki eleman ihtiyacini dikkate alarak lanim-
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ca bu dizeyde bir egitimi yeterli bulabiliriz. Bu sekilde bir
egitimle bir kimse orta dereceli okullarda okul danigsmani
olarak hizmet verebilir. Sayin Hocam bir sertifikadan bah-
settiler, ¢cok guzel bir 6neri, benimsiyorum. Benim aklima
meslek diplomasi gibi bir sey gelmisti. Meslekte calisan
ogretmenlerin de bu alana girebilmelerine imké&n verecek
bir lisans Ustl egitim. Yalniz burada belki yabanci dilde tez
istenmoyebilir. Belli sayida bir kredi calismasindan sonra
kendilerine bir meslek diplomasi verilebilir. Canki Master
derecesinde biraz doktoraya hazirlayan akademik bir ca-
isma olarak goriyorum. Bdyle meslekte calismak isteyen
insanlar icin ayrn bir stati ve diploma olmasi gerektigini
veya olmasinin yararli oldugunu disintyorum. Dernekles-
memiz, orgutlesmemiz gerekiyor. Danismanlarin sorunla-
rini iletecekleri mesleki deneyimlerini paylasacaklari bir
orgut sart, bir cati altinda toplanmamiz gerekli. Halen bir
psikologlar derneg@i var. Bu dernek danismanlari da tabii
kabul ediyor. Ama yan alan elemani olarak kabul ediyor.
Onlarin icinde de bir bdlim halinde gelismek mimkin.
Bu Sayin Ozoglu'nun belirttigi meslek ettigini veyahutta
meslegin ahlak kurallarini yerlestirmek acgisindan fevka-
lade gerekli. Bu testlerin kullanimindaki yanhsliklar, psiko-
lojik danisma uygulamalarinda meslegdin ahlak yasasina
aykiri davranislar meslegin toplum godzinde zaten dah'>
yeni filizlenmekte olan bu yeni calisma alanini toplum go-
zinde kugcultilmemesini 6nlemek igin yararh olur.

BASKAN — Sayin Ataman, siz acaba ikinci turda ele
alinan konular cercevesinde neler sdylemek istersiniz?

Buyurun Efendim.

DOC DR. AYSEGUL ATAMAN (G.U. Egitim Fakulte-
si) — Birinci bélimde ana hatlariyla bu meslek alaninda
calisan Kkisilerin rahatsizliklarini  ve de uygulayici olarak
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bizim hissettigimiz rahatsizliklari belirtmistim. Sayin Ho-
calarimiz da ¢ok guzel aydinlattilar bizieri. Katiliyoruz.
Mutlaka bir meslek drguti lazim ki biz tek gig olarak bi-
tin haklarimizi savunabilelim. Asil dnemlisi meslek ahla-
ki, bundan ¢ok rahatsiz oluyoruz. Eline bir ara¢ gegiren
hemen test uygulamaya basliyor. Ustelik gazetelerde bu
ise el atti, carsaf carsaf zeka testleri, yetenek testleri ¢ik-
maya basladi. Herkesin elinde bir kitapcik acaba benim
¢ocugum en basta Ustin zekall mi, geri zekali mi acaba
uyumsuz mu telasina kapildilar. Bunlara dur demenin yeri
herhalde bu meslek 6rgiti olacak. Cunki ben bu konudan
rahatsiz olup Milli Egitim Bakanliginin ilgili Daire Baska-
nina kadar c¢ikip nasil engel olmaniz gerekir, biz rahatsiz
oluyoruz dedim. Serbest piyasa bir sey diyemeyiz dediler:
Yayinlayacak dediler. Yayinlayacak ama damgalanan ken-
di cocuklarimiz, problem olarak yine karsimiza bunlar gel-
mekte, mutlaka ahlak bilinci ¢cercevesinde bir dérgutlenme-
nin gitmesi lazim.

Sayin Ethem Ozgiiven konusmalarinda bu uygulama-
lar belirtirken ne yapilacagi belli dedi. Rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetlerinin okullarda nasil uygulanacagi
belli ve biz bunlari 6grettik ve 6grencilerimize veriyoruz
gidiyorlar diye belirtti. Haklilar ne yapilacagi belli ancak,
su cercevede belli. Biz baska bir egitim sistemi i¢cinde var
olan bilgileri aktariyoruz adaylarimiza. Bunlarin uygulama-
sl yoktu daha 6nce ve bize disardan geldi dendi belki bizde
uygulamasi vardi ama dinkd konusmalarda ve sabahki
konusmalarda da aciga cikti bu adi da rehberlik ve psi-
kolojik danisma degildi. Ogrenci yakin goérdugi 6gretme-
nine gidip problemlerini aktariyordu. Bir arz ve talep soz-
konusu idi ama bu kadar sistemli bir bicimde verilmiyor-
du. Sistem otorite cercevesinde olustugu icin egitim sis-
temimiz Bati kdltirinde gelisen ya da Amerikan sistemin-
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de bireyselligin agir bastigi bir egitim ortamindan rehber-
lik ve psikolojik danisma uygulamalarinin bize aktariimasi
yama gibi kalmistir diyorum. Bu kavram kargasasinin de-
vam ettigi, ne oldugunun uzmanhk ya da rehber 6dretmen-
lik, Sayin Kuzgun'a katiliyorum, okul danismani, Sayin Oz-
oglu da ayni goriusteler okul danismani ¢cok daha anlaml
bir isim oluyor. Bunun tanimlamasi yapilirken; kendi egitim
nistemimiz icinde ve de disinda; ama egitim sureci igin-
de olan, egitim 6gretim sireci icinde 6gretmene yardimci
olarak ele aldigimiz 6grenciye yardimci olarak ele aldigi-
miz kisinin ne tir fonksiyonlari oldugunu da cok iyi belir-
lememiz lazim. Bu mutlaka olmali. Asil énemlisi orta 63-
retimde bu hizmetleri veren kisilerin kimler tarafindan tef-
tis gorecogdidir. Cunkl bu alanda calisanlarin 6zluk hak-
lari buradan gecer. Bunlarn orta 6gretimde teftis yapan ki-
silerle denetleyecek ilkégretim mifettislerinin bir kismina
yeni bir formasyon verecegiz, onlar mi denetleyecek. Cin-
kil kisilerin birinci dereceye kadar ylkselmeleri meslekte
taltif olmalar ya da gorevlerine son verilmesi butin bu
teftis raporlari ile iligkili. Mutlaka bizlerin Milli Egitim Ba-
kanhg! ile bir masa etrafina oturup mevcut yonetmeligi ip-
tal ederek, katiliyorum, yeni bir yénetmelik cercevesinde
bu isleri yapmamiz gerekiyor.

4 yillik lisans programi konusuna gelince. Bitin ho-
calarimiz belirttiler ki temelde lisanstan bizim bu alanlara
eleman yetistirmemiz  arti bunun Uzerine yiksek lisam
vermemiz gerekir. Ben yine vurgulamak istiyorum. Bu
alana biz farkh fakiltelerde farkli formasyonda eleman
yetistiriyoruz, fakiiltelerimizin yapisi geregi. Ornegin Ga-
zi Egitim Fakulltesi Egitim Bilimleri bolimi olarak PDR, ki-
lavuzda PDR gecer bizdeki anabilim dalinda da egitimde
psikolojik hizmetlerdir. Egitimde psikolojik hizmetler ana
bilim dalinda hem 25 kredilik meslek formasyon dersi veri-
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yoruz arti zorunlu secmeli YOK'in koymus oldugu itan-
dart Atatirk ilkeleri, inkilap tarihi, yabanci dil ve sec¢meli
dersler var. Ki bunlar bitin program icinde 33 kred ya-
piyor. Onun disinda yizde 20 agirliKli genel kiltir cersi
veriyoruz, geri kalanlari da alan dersi. Alan dersi bira: ha-
fif kaliyor. Bunlarin uygulamasini da yeterince yaptinmi-
yoruz. Sadece yukarida yuzeysel bilgi veriyoruz. Ogreiciyi
goturebilecegimiz uygulama okullarimiz yok. Milli Egitim
Bakanh@i cevirir. Clnkd ©grencinin uygulamada ne /ap-
masi gerektigi ile ilgili elimizde yeterli bilgiler yok. bap-
mis oldugumuz kendi uygulamalarimiz dedgil, gelismi; ul-
kelerde bu konularda arastirma yapan kisi koymu; ol-
dugu ilkelerin, kusura bakmayin ama cevirisi oluyor. Ce-
virisi de olunca hi¢ de kendi gerceklerimize uymayar bir
uygulama planini 6grencinin eline tutusturup okulara
gbnderiyoruz, 0©gdretmenimiz mevcut sistemdeki Kkisierle
karsilikli bicimde takisabilecekleri ya da hos olmayan du-
rumlara sokmus oluyoruz.  Onun igin doért yilik lisans
programlarini dizenlerken de alanin 6zelligini dikkat» al-
mamiz mutlaka lazim. Bunun temelinde de alanda gorev
alacak elemanlari cgesitli kuruluslarin paylasarak yetstir-
mesi lazim. Standart bir dort yillik lisans egditimi degil 6r-
negin egitim fakdllteleri eger PDR'ye eleman yetistirecek-
se bunun adinin 6érgutinin demeyelim de adinin ve prog-
raminin farkli o'masi lazim, egitim bilimleri fakultesi FDR'-
ye eleman yetistirecekse bunun farkli olmasi lazim, psi-
koloji yetistirecekse farkli olmasi lazim. Standart progam-
la gittigimiz takdirde higbir ise yaramayan ancak beilen-
tisi cok yuksek olup, mezun olduktan sonra da buyik dus
kinkhdina ugrayan bir grupla karsi karsiya oluruz.

BASKAN — Tesekkiir ederiz Sayin Ataman.

Bize ayrilmis olan sireyi $u anda doldurduk, aicak
sabirlariniza siginarak Sayin Ozgiiven’e de ikinci turJaki
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konusmasini yapmak uzere bes dakikalik bir sire vermek
durumundayim. Hem 6zur diliyorum hem de tesekkiir edi-
yorum bize bu sireyi verdiginiz icin.

Buyurun Sayin Ozgiiven.

PROF. DR. ETHEM OZGUVEN (H.U. Egitim Fakilte-
si) — Ben dneminden dolayl Sayin Ataman'in son konus-
masinda dedindigi bir noktaya isaret etmek istiyorum. Sa-
yin. Dog. Dr. Ataman konusmasinda, biz programlarla ki-
sileri 6grencileri hazirhyoruz ama Batidan aldigimiz seyi
fotokopi edip kendilerine veriyoruz der gibi bir izlenim
yaratti. Bu, ise yeni baslayan bir grupta, bir bélimde ola-
bilir ama yani 18-20 senelik bir 6zge¢misi olan oturmus
bir boélim icin olma olasiigi ¢ok dusuktir. Program artik
uygulana uygulana, okullara gide gele, arinmis hale gel-
mis, artik bizim degilse zaten atiimistir diye dustniyo-
rum. Diger bir nokta Sayin Ataman su hususu getiriyor.
Rehberin, danismanin fonksiyonu o6gretmene yardimcilik
olarak niteliyor. Biz eger danismani 6gretmene yardimci
statlislinde getireceksek, danismanin niteliklerini, 6gret-
menin yapacagl isler yonunden belirlememiz gerekir ki
ona yardimci olabilsin. Halbuki danigsmanin amaci 6gren-
cilere yardim etmektir, 6grencilerin sorunlarina yardim et-
mektir. Sorunlarindan arindigi 6lgiide 6grenciler daha ki-
silikli ve basarili olabilecektir. Yoksa direkt 6§retmene yar-
dim diye danismanin okullarda bir fonksiyonu yoktur.

Sayin Ataman surada hakli olabilir. Cunki bizde bu
hizmetlerden sorumlu olan Milli Egitim Bakanlginda Psi-
kolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri kigilerin gorigle-
rine gore idare edilmektedir... Yani bizim bastan bu gine
kadar psikolojik danisma alaninda surekli adamlara gore
degismeyen bir politikamiz olusmadigi icin gunluk kisisel
politikalarin icinde oyun oynuyoruz. Sayin Ataman'in be-
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lirttigi durumlar ortaya cikabilir, 6gretmene yardimcisin
diyebilirler. Danismanlar nitekim okulda yoklama yapiyor,
senin gorevin gunluk yoklamalari izlemektir deniyor. Bu
degilki danismanin fonksiyonu. Biz bunlara karsiyiz, onun
icin micadele ediyoruz. Efendim, diger bir husus Sayin
Panel Baskani bir soru yoneltti. Halen psikolojik danisma
ve rehberlik programini uygulayan Turkiye'deki Universi-
te yahutta anabilim dallarinda 6gretim elemani durumu
nedir? Benim su anda bu konuda bir hazirhgim yoktu, ama
Sayin Baskandan bu soruyu alinca hemen size bir kisa
cevapta bulunmak icin ufak bir arastirma yaptim kendi
anabilim dalinda ka¢ kisi oldugunu biliyordum, Sayin Ata-
man’dan kendisinden ne var onu sordum. Sayin Kuzgiin'-
da bana sonuglarini verdi. Asagd! yukari bu alandaki sikin-
tiyl aktarabilecek bir sonucu size yansitmak istiyorum.
Efendim, bu konuda biliyorsunuz daha evvel de degindim,
Ankara Universitesinde, Bogazici, Gazi, Hacettepe, Kara-
deniz, Marmara, ODTU’'de lisans programlari var. Yiiksek
lisans programlari ise halen daha evvel baska lniversite-
lerde de uygulanmisti, ama halen yuksek lisans programi
Bogazici, Hacettepe ve Ankara Universitesinde doktora
programlari ise sadece Hacettepe Universitesinde vardir.

DOC. DR. YILDIZ KUZGUN — Pardon efendim, bizde
de var. Doktora ve Yiksek Lisans Programlari.

BASKAN — Sayin Ozgiiven anlasilan arastirmayi siir-
dureceg@iz. Ancak bize bazi sayilar verirseniz tartisma ko-
nusunda belki arkadaslarin sorulari olabilir. Onlara hazir-
hk 6zelligini de tasir. O bakimdan bitmis kabul etmeyelim
fakat bir 6n bilgi verebilirseniz, onunla su anda yetinelim.

PROF. DR. ETHEM OZGUVEN (Devamla) — Sayin
Baskan, su zamani ben kullansaydim bitirecektim s6zu-
mi. Egitim bilimleri fakultesinde yani Sayin Dog¢. Dr. Kuz-
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gun’un baskani oldugu anabilim dalinda bir dogent, iki dok-
torali arastirma gérevlisi bulunuyormus, Gazi Universite-
sinde 1 dogent, 5 tane doktorasiz, 6gretim gorevlisi bulu-
nuyormus, bizim Universitede yani Hacettepe Universite-
sinde efendim biz biraz daha az erozyona ugradik 1 pro-
fesor, 2 dogent, 3 yardimci docgent, iki doktorali arastirma
gorevlisi. 1 doktorali 6gretim gorevlisi, 3 tane de arastir-
ma gorevlisi toplam 12 6dretim elemani bulunuyor. Diger
Universitelerde ise durum feci denilecek durumda. Mese-
la ben size o6rnek olarak Trabzon'daki programi soéyleye-
yim, orada bir tane 6gretim gorevlisi vardi, o da bizden
doktora 6grencisi durumuna gecti ve istanbul'a naklini
yaptirdi, simdi orada nasil program uygulaniyor ne oluyor
ben gergcekten merak ediyorum. Diger Universitelerdeki
personel durumu budur efendim.

Saygilarimla arz ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Ozgiven.

Tahmin ediyorum ki 'konumuz c¢ergcevesinde durumu,
Ozellikle Universitelerdeki 6gretim elemani yoklugunu ve
Onerilerimizi ana ¢izgileriyle sizlere sunduk. Simdi bizim
icin hazirlanmis bir ara var, aradan sonra tekrar tartisma
icin toplanacagiz.

Tesekkur ederim efendim.

B. GENEL TARTISMA

BASKAN — Panelimizin ikinci kismini baslatmak isti-
yorum.

Bu kisimda izleyece@imiz yontem su : Belirli bir sire-
miz var, bu sidrenin igcerisinde sizlerden sorular varsa on-
lari alacagiz, kisa katkilar varsa onlari ekleyecegiz. Sonra
bu sorulariniz ¢ercevesinde panel Uyelerimize séz verme-
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yl dustniyorum. Onlarda kendilerine ydneltiimis sonlari
veya genelde ortaya konan sorulan yanitlamaya caisa-
caklar ve toplantimizi bdyle tamamlayacagiz.

Simdi lutfen s6z almak isteyenler isimlerini yazdirsin-
lar bu cercevede isim yazma islemi bitince uygularraya
baslayacagiz. Suat Aydin, Semra Cosar, Rauf inan, Nus-
tafa Kilig, Ahmet Omag, Hasan Azakli, Alim Kaya, Hati-
ce Giullu, Fadime Akbal, Niyazi Bey, Aygil Oktay, Beliye
Demirci, Ali Yilmaz, tartisma kisminda arkadaslarimiz so-
ru ve -kisa katki icin s6z istemis bulunuyor. Bize verilen
sire icerisinde dusunursek bu 14 arkadasimiza ucer, ior-
der dakikalik sure dusuyor ve bunu konusmalar sircsin-
da ben hatirlatma durumunda -kalabilirim. O bakirrdan
simdiden 6zlr diliyoruz. Sizlere s6z verecedim, buyirun
Sayin Aydin.

SUAT AYDIN — Degerli -konuklar oturum siliresnce
degerli hocalarimizi dinledik. Gergekten bize cok yaarl
olabilecek bir tartisma idi, yalniz benim 15 yildan ber'bir
uygulayici olarak bazi 'konulari, bazi sorunlari izin verir-
seniz dile getirmek istiyorum. Ger¢i sire ¢ok kisa ima
O0zetlemeye calisacagim. Sayin Feriha Baymur Hocam cok
onemli bir konuya temas etti girislerinde, altyapi eksidigi
yani bizim egitim sistemimiz, klasik egitim sistemi ve cnun
tum -kosullarinin Uzerinde, 6ztinde bulunduran bir egtim
sistemi, getirdigimiz sistem ise, rehberlik veya egitinde
psikolojik hizmetler ise modern egitimin bir geregi ve de-
mokratik, insana saygl duyan, bireyi cok dnemli gorei bir
sistem. Bu ikisi bir arada bagdasmayacagl basindan lilin-
meliydi, bu ¢ok 6énemli bir-konu ve bunun bir parcasi >kul
y6neticileri bu isin en belirleyicileri olduuna goére ve biz-
de o okul yoneticilerine emanet edildigimize goére, acaba
sOyle bir sey dustntlebilir mi? Bunu bir soru olarak ge-
tiriyorum. Okul ydneticisi tayin edilmezden ©6nce birtckim
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puanlamaya tabi tutuluyor. Bunlarin kag¢ yillik 6égretmen
oldugu, aldigi teftis raporlari. Bunun yanina bir PDR ser-
tifikasini ekleyebilecegiz mi? Mudir olmada bunu bir ko-
sul olarak 6ne surebilecegiz mi? Bu ¢ok 6nemli. Bunu ba-
sarabilirsek, bu konuyu yari yariya ¢dzmis olacagiz. Cun-
ki ilk atandigim vyillardaydi, okula gidip kendimi takdim
ettikten sonra sen ne isler yaparsin diye midire konuyu
izah ettikten sonra, bir kiz lisesi idi, kiz 6grencinin psiko-
lojisi oldugunu senden 6greniyorum dedi. Bdyle bir okul-
da rehberlik calismasi surdureceksiniz. Gerci alistirdik,
orada da surdirdik ama epeyce iskence c¢ektik tabii. PDR
alaninda 6grenci alma bence yanhs yapiliyor. Ogretmen
kokenli mi alalim, lise 'kékenli mi alahim? Bunun tartisma-
sina hi¢ gerek yok saniyorum. Yalniz alirken dikkat ede-
ce@imiz bazi ozellikler var. Meslegi gercekten severek mi
geliyor, yoksa 17'nci, 18'nci tercihim olsun da acikta kal-
mayayim diye mi seciliyor. Bu ikisine ¢ok dikkat etmek
gerekir. Gegen yil, girdigim bir sinifta Universite duzeyin-
de bir arastirma yaptim, sinifin icerisinde gelen 6grenci-
lerin timine tek tek kacginci tercihin, isteyerek mi geldin
ve bunlarin igerisisinde c¢ok azinin isteyerok geldigini ve
meslegi benimsedigini, digerlerinin ise pek alisamadigini,
hatta firsat bulursa bolimu degistirmesi gerektiginden
bekliyordu. Bunun en 6n kayitla alinmasi taraftariyim,
mulakat yoluyla, puan ©6nemli degil bence. Arag, gereg
kullanma 'konusunda Sayin hocalarimizin goérisleri beni
biraz disindirdt. Bu konuya gére biz arag, gerec¢ kullan-
mayacagiz. Yani en basta standart testleri kullanamaya-
cagimizi 6grenmis oluyorum. CuUnkl bu testlerin bir kismi
yanlis uygulaniyor, bir kismi eksik tercime edilmis, o
halde ben kendilerine saygi ile rica edecegim, bunlarin
duzeltilmis sekillerini bitirerek veya Turkiye'de gelistirerek
bu 'konuyu hizmetimize sunmalarini bir 6grencileri olarak
istiyorum.
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Bir de yonetmelikler, diger konular, eksiklikler bunlari
biz yaratacak gugcteyiz, kimisini bir yerden aliriz, kimisini
tercime ettiririz, kimisini bir yerden alinz temin ederiz,
onemli olan konuya gercekten aciklik getiriimesi ve bu
konudaki eksikliklerimizin giderilmesi.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Aydin. Arag¢ yok-
lugu, yanlis ne bilimsel aktére disinda ara¢ kullanmanin
0zri olmamaldir.

SEMRA COSAR — iki sorum olacak benim. Birincisi,
hocam Kkaliteli eleman yetistiriimesi gerektigini soyledi.
Burada fakultelerde uygulanan egitim herhalde kuram-
sal, ikinci sinifa geldigimiz halde uygulamah ders yapa-
madik. Uygulamali ders olmadi§i takdirde nasil kaliteli
eleman yetistirilecek? Bir de psikolojik danismalara ihti-
ya¢ duyulmadidini soéylediler, Feriha Baymur Hocamiz da
bugin Tirkiye'de 250 okulda psikolojik danisma hizmeti-
nin verildigini soyledi, olduk¢ca faydali oldugunu da belirt-
ti. Benim sormak istedigim sadece bu 250 okuldaki 6gren-
ciler mi psikolojik danismaya ihtiya¢ duyuyor? Yani diger-
leri de duyuyorsa neden boyle bir ihtiyacin Gzerine gidil-
miyor?

BASKAN — Sayin inan Buyurun.

RAUF INAN — Benim soracaklarim da sdyleyecekle-
rim de ¢ok ama sizden rica ederim zamani gelince beni
uyarin, ilk olarak bu dernedin bu girisimini candan kutla-
rnm ve bunu gerceklestirenlere tesekkir ederim. Bu ¢ok
glizel bir manzara. Soru olarak birinci sorum su : Bakan-
liktan burada kim var? Litfen ayaga kalkar mi? Bir Kisi
var galiba. Egitim uzmani. Bu olmadi, bakanhktan burada
kimse olmayinca butin bunlar zaten bu islere kendini ado-
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mislar faydalanacak, bu bulutun yagmuru bu memlekette
arin vermeyecek. Bu bakimdan Bakanhgl elestirsek
yeridir. Sayin Baskan, elestirmem i¢cin misaade etmeye-
cek.

Acaba o6gretmenler rehber olarak yetistirilemez mi?
Bu nasil saglanabilir? Demin ilk konusmaci arkadasin par-
magini bastigi cok dnemli nokta. Acaba okullari yéneten-
ler rehber olarak yetistirimemeli mi? Olacaksa nasil ol-
mali? Zaten bunlar olmayinca ne dereceye kadar rehberlik
verimli olur, ben onda kuskuluyum. Neden, yalniz buraya
gecmeden o6glenden 6nceki bir sbze dokunayim. Bir ko-
nusmaci John Dawey'yi egitimci olarak kabul etmedi. Yal-
niz sunu soyleyelim, egitim tarihini hepinizin bilmesi lazim.
Yirminci Yazyihn ilk yarisinda dinyada egitimde cigir ac-
mis ¢ kisi vardir. ikinci yarisinda var mi yok mu ben bil-
miyorum, ben cunki héla o zamani yasiyorum. Bunlardan
birisi John Davvey'dir. Dunya egitiminde ikincisi Kcrschen-
telner'dir. Almandir, Gcuncusl, de bir Tark'tur, o da Hakki
Tongug'tur. Yalniz su var, yazik ki Hakki Tongug'un ismi
isvigre egitim kamusundan baska bir yerde ismi ¢ikma-
mistir. Sebebi sudur : Biz simdi Atatirk'd de yok etmeye
calisiyoruz ve Hakki Tongug'u yok ettik; ama su muhak-
kak Hakki Tonguc¢ 20. yuzyiin ilk yarisinda dinyada ye-
tismis G¢ blyuk egitimciden birisidir, bunu bilmek gere-
kir. Ben neden sordum acaba 6gretmenler ve yOneticiler
rehber olarak yetistirlemez mi? Ben isvicre'de, Almanya'-
da, Avusturya'da incelemeler yaptim, yillarca memleketim-
de ogretmenlik yaptiktan yoneticilik yaptiktan, mufettislik
yaptiktan sonra, oralarda rehber diye birisine rastlama-
dim. Bu demek ki daha cok Amerika da var, orada her
o6gretmen bir rehberdir. Hele yoneticiler buylk rehberdir.
Bir tanesini drnek olarak vereyim. isvigre'nin Bern kentin-
de buyuk bir lise var. Bu gimnasyumun 06zelligi sudur :
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Her kisi, bes alti cesit gimnazyum var, bu bes, alti cesit
gimnazyumun hepsi de, o binada vardir, baska yerlerde
ayri ayridir, oranin muddrt, orayl ziyaret ettigim zanan,
ilging olan bir sey daha kapida, dis kapisinda bir colak
kiz ile bir ciplak gencin heykelleri vardir. Bizde olsa tun-
lari goktan kirar atardik. Ama isvigre bdyle bir isvigre ve
boyle olmadik¢a buraya varamadikca gelismislikten, ilerle-
mekten s6z edemeyiz. Mudir bana sunu soéyledi, siiden
bizde bir 6grenci var. Bakin kim bilir ka¢ 6grencisi var
bilmiyorum, uluslararasi bir gimnazyum, durun bakalim de-
di, kalkti deftere bakti ismini soyledi. Neden sizin bu 63-
rencinizin velisi gelmemis, dedi. Biliyor musunuz kimli o
6grencinin velisi? Amerika'dan, Giney Amerika'dan celi-
ler geliyorlar, bizimki gelmemis, bizim gitmeyen oraiaki
mufettisimiz. Mdufettisin oglu gimnazyumda fakat bzim
mufettis U¢ sene mi, dort sene mi kalmig, gimnazyima
gitmemis. Bunu sonradan inceleme yaptigim okullarin ¢o-
gunda gordim, hicbirinde bir Turk ismi yok, Avrupay! biz
artik defterden silmisiz.

Efendim, Gzerinde durulacak olan sudur : Okulda 64-
rencinin kisiligi, degeri ortaya c¢ikmaz. Ogrenci bir sga-
ralar gibi disunulir ve herkes o 6grenciye ancak kindi
notu kadar deger verir 6gretmen. Halbuki her 6grencinin
bir degerli yani vardir. Zaten her 6grencide 6zellikle 6§-
rencide 6zellikle 6grencilik ¢caginda bir gizil gii¢ vardir bu
gizil gig, 6grenciyi odalarda, siralarda c¢akip, beni dnle-
yeceksin, benim soéylediklerimi 6greneceksin, diyerek or-
taya cikarilamaz. Bu geng, kendi dederleri nerede oraya
koyacak ve o gizli gici nerede kullanacak? Kullananaz
ve buradan da su cikar : Bizde 6zellikle, bizde yetisen ay-
din apatik oluyor. Cunki senelerce okul, onun batin disi-
ligini yok eder. Oradaki hatta olabildigince kisilige yer/ar-
sa onu gormezlikten gelen, her insanin hele gencir ilk
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kendisi icin duydudu degeri, karsisindakine, 6zellikle ho-
casina tanitmak ister; bakin bende bu deger var, demek
ister. Biz bu degerleri tanimayinca ortaya ne ¢ikiyor? De-
geri bilinmeyen insan ve bundan da apatik aydin yetistiri-
yoruz. Memlekette bizdeki herhangi bir islemle Avrupada-
ki herhangi bir islemi karsilastirirsaniz, goérirsiniz bizde
apatikliin sonucunu. Apatik deyince, Ferhan Oguzkan'in
s6zligunde var; o duyumsuz diyor, umursamaz diyor; ben
de vurdum duymaz diyorum. Hakikaten vurdum duymazlar
yetistiriyoruz. Bu da ne yapiyor biliyor musunuz? Apatik
yetisen insanlar bu defa gercek degerlerin diismani olu-
yorlar, bu da eger adini koymak gerekirse, toplumsal bir
I6semi getiriyor. Turkiye'de her degerli insan tehlikededir.
Buyurun en basta tarihin ve insanhdin yetistirebildigi en
biylk 'iki insandan biri Turkiye'ye nasip olmustur : Ata-
tirk. Tarihin ve insanhgin yetistirdigi en biyuk insani, onu
bile biz bugin yok etmeye calisiyoruz...

Tesekkilr ederim.

BASKAN — Kuskusuz degdindiginiz noktalarin énemi
acik, noktayir biraz daha keskin hale getirmek icin kullan-
diklariniza kisi olarak Kkatiliyorum ama panelimizin digina
¢ikildigr zaman da panel baskani rolimi oynama duru-
mundayim, o bakimdan siremizin ancak belirli bir kismi-
ni size ayirabildim. Tesekkdrler.

Sayin Kilig.

MUSTAFA KILIC — Efendim, ben kaynak sorununa
deginmek istiyorum cok kisa ve 6zli olarak, Saygideger
hocalarimizin goérisine katilmamak miamkin degil. Yalniz
kaynakla ilgili sunu soylemek istiyorum : Bilindigi Uzere
eskiden meslek lisesi mezunlari Universitelere giremiyor-
du, ancak lise mezunu olmak gerekiyordu. Fakat ginimuz-
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de bu 6n kosul kaldirldi. Yine eskiden 6dretmen lisesi,
0gretmen okuhj mezunlari 6gretmen olabiliyorlardi, su an-
da bu uygulama da yok. Sormak istedigim sey su : Ogret-
men liseleri Universiteye kaynaklik eden bir okul olmalan
dolayisiyla acaba egitim fakiltelerine, ya da egitim bilim-
leri bolumlerine veya PDR bélimlerine giren 6grenciler
arasinda ne kadar yer isgal ediyorlar? Veya bir baska ifa-
de ile 6gretmen meslek lisesi ve dgretmen lisesi cikish
ogrencilerin bu okullardaki sayisi nedir? ikinci sormak is-
tedigim husus, yurdumuzda cesitli uygulamalarini gordi-
gumiz ornegin Polis Enstitisinid, Gevher Nesibe Saglik
Enstitistne, Adalet Yiksek Okuluna, Maliye Yiksekokulu
gibi okullara bazi kontenjanlar verildigi ve meslekte cali-
sanlarin buralara alindigi bilinmektedir. Bu durum g6zdnii-
ne alindiginda acaba egitim fakultelerine, 6gretmen lisesi
cikislilara bir kontenjan ayrilabilir mi? Sayet bu mimkin
olursa gerek Yiksekogretim Kurumu, gerekse OSYM dii-
zeyinde herhangi bir girisimde bulunulabfilr mi?

Tesekklr ediyorum.
BASKAN — Tesekkiur ederim Sayin Kilig.
Sayin Omaci.

AHMET OMACI — Efendim, oncelikle bize bu konu-
larda bilgi verdikleri icin sayin konusmacilara tesekkir
ederek sorumu sormak istiyorum. Bizler yuksekdgretimde
egitim fakulteleri, egitim bilimleri béliminde lisans ta-
mamlama egitimi yapan elemanlar olarak bizzat i¢inde
yasayarak gordigiumuz problemlerimiz var ve bu problem-
leri dncelik sirasina goére ve bu panelde aciklanabilir kisa
bir sekliyle soracak olursak; bartakim arkadaslarimiz da
ifade ettiler, soyle ki : Alanimizda bu konu ile ilgili, yani
kendi dalimizla ilgili gerekli pratik henliz bize verilmis de-
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gil, yani verilemiyor lisans egitimi boyunca. Bizler dersleri
alirken, derslerimizin buyudk agirhdr bilgiye dayali, teorik
dersler olmakta. Bunun en carpici drnegini bir problem
olarak goérdigim hususun en carpict 6rnegini lisans egi-
timini tamamlamakta olan arkadaslarimizin stajlarini ken-
di dahyla ilgili bir sekilde degil de orta dereceli okullarda,
liselerde felsefe grubu derslerine girerek yapmaktalar. Biz-
ler acaba psikolojik danisma ve rehberlik veya egitimde
psikolojik hizmetler lisans egitimi goren kisiler olarak fel-
sefe grubu dersleri vermek igin mi yetismekteyiz? Bu hu-
susun somut sekliyle ve mezun olan sahislarin hangi dal-
larda somut gorevler alabileceklerini bilmemiz bizim aci-
mizdan cok 6nemli bir husus olarak gbze carpmaktadir.

BASKAN — Sayin Azakli,

HASAN AZAKLI — Hacettepe Universitesi Egitim Fa-
kiltesi egitim ydnetimi teftis ikinci sinif 6§rencisiyim. So-
rum Hocam Aysegil Ataman'a. Soyle bir yaklasimda bu-
lundular. Psikolojik danisma ve rehberlik bélimine 6§-
retmen kokenli almamiz gerekir dedi. Ben ilkokul 6gret-
menligi yaptim ve yonetim teftis bolimiine geldim. Once-
den Milli Egitim Bakanhdli maas verip okutuyordu, acaba
bu sorunu nasil ¢bézecek Aysegul Hocamiz? Yani kendi
miufettisine maas vermeyen bir Milli Egitim Bakanhgi, psi-
kolojik danismanlik ve rehberlik bdlimune 6gretmen ko-
kenli alirsa nasil maas verecek? Milli Eg§itim Bakanliginda
700 ilkokul kapall durumda. 3500 lise mezunu c¢ocuklar ve-
kil 6gretmen yapilmis ve Milli Egitim Bakanhdi egitimie
ilgilenmiyor, Kovacgevi¢'in lisansi ile ilgileniyor.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Azakli.

Sayin Kaya.

ALIM KAYA — Efendim, Hacettepe Universitesi Egi-
lim Bilimleri Fakdiltesine 1984-1985 6gretim yilinda girdim

201



ve halen bu Universitenin egitimde psikolojik hizmetler b6-
[iminde okumaktayim. Bunu sunun icin sdyledim : Serum
bununla ilgili. Sayin konusmacilardan Hocamiz Ethem Oz-
guven, bizim cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda egiti-
min disinda istihdam edildigimizi soyledi. Ayrica Sayin
Aysegul Ataman Hocamiz Universiteler arasinda bir kerga-
sanin oldugunu sodyledi. Burada ben sunu vurgulama* is-
tiyorum. En somut olarak ben psikolojik danisma ve reh-
berlik béliumine girdim. Egitimde psikolojik hizmetler bo-
limiinde okuyorum. Ozellikle bu noktay! vurgulamak isti-
yorum. Bazi Universitelerimizde bu bolim, egitimde psiko-
lojik hizmetler olarak geciyor, bazi Universitelerimizde ise
bu psikolojik danisma ve rehberlik olarak geciyor. Cimdi
diger alanlarda bizim istihdam edilebilmemiz igin sayin
hocamizin da belirttigi gibi kamu kesiminde endistrida ve
sanayi sektorlerin istihdam edilebilmemiz icin belli br se-
ye sahip olmamiz gerekiyor. Yani egitimde psikolojik hiz-
metler denildigi zaman sadece bizim istihdam alarimiz
egitimle sinirlandirilmis gibi geliyor bana. Sayin hccam
Ethem 6zgiiven'den sayin Ozoglu’'ndan ve sayin Atanan’-
dan bu konuya bir acikhk getirmelerini rica ediyorum Ya-
ni bizim egitimde psikolojik hizmetler olarak sinirlardiril-
mamiz, psikolojik danisma ve rehberligin kendi basim bir
bilim olarak gelismesini engelleyici gibi goérinuyor )ana
gbre, sayin hocalarimdan benim yaklasimima bir esvap
vermelerini istiyorum.

Sayin Yildiz Kuzgun hocamiz, psikolojik danisma ve
rehberlikte psikolojinin temel alindigini, temel alinmasi ge-
rektigini soyledi. Kuskusuz buna karsi degiliz. Ancal bu-
rada benim de fikrim su : Psikolojik danisma ve reiber-
llkte psikoloji 6n planda olmakla birlikte yine de bizin 63-
rendigimize goére, bilmiyoruz yani ne derece dogru, [siko-
lojik danismanin psikiyatrist gibi daha derinlige ine1 bir
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yardim sekli degildir, durumu koruyucu ve gelistirici bir
yardimdir. Yani derinlige inen, parcalanmis bir Kisiligi di-
zeltici bir yardim degildir. Ben de sayin hocamiz kadar bu
duruma fazla 6nem vermiyorum, bunu da sayin hocamiz-
dan rica ediyorum. Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.
Sayin Giulld.

HATICE GULLU — Ankara Universitesi egitim bilimleri
fakiiltesi Uclinci sinif 6grencisiyim. iki gundir oturuma
katiliyorum ve iginde bulundugumuz durumu sergileyen
batin hocalarima 6ncoliklo tesekkir ederim. Benim akli-
ma gelen soru su : Egitimde psikolojik hizmetlere yeterli
Olcide deger verilmiyor, parasal olanaklar saglanmiyor,
yeterli alt yatirnmlar yapilmiyor, hatta ve hatta geregine
yeterince inaniimiyor. Oyleyse nicin fazla sayida fakiilte
acihp bu alana yer veriliyor? ikincisi 6zellikle Ethem hoca-
miz belirtti, Karadeniz Universitesinden hic 6gretim go-
revlisi olmadigini, hatta 6gretimi nasil sdrdirdiklerini me-
rak ettigini sdyledi. Bu noktadan sonra sunu ele aliyorum :
Acaba bunlarin sayilarini azaltilp, kaliteli ve birbiriyle ha-
beri olan, gereksinimlere uygun birka¢ fakllteye indiril-
mesi daha uygun olmaz mi? Sadece bir 6neri idi. Tesek-
kir ederim .

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Gulli. Anlamh bir
belirleme ve 6neri getirdiniz.

Sayin Akbal,

FADIME AKBAL — Benim sorum Sayin Ethem Ozgii-
ven Hocamdan olacak. Kendileri dediler ki, okullarda bu
konularla ilgilenen kisilerin basarisizliginin nedeni, 6gren-
cilerin psikolojik yardima ihtiya¢g hissetmemelerinden do-
layl dedi. Acaba bunu neye dayandiriyorlar?
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BASKAN — Niyazi Bey.

NiYAZI ALTUNYA — Tesekkir ederim, ben yine sa-
bahki cimlelerimi esas alacagim, onu tamamlayacagim.
Ozellikle biitin konusmacilara tesekkiir ediyorum ama Ay-
segul Ataman'a, gen¢ arkadasimiza yaptigl isin sorumlu-
lugunu cok iyi kavramis oldugu icin ihtiyaci yok ama ben
tesekkir ediyorum. Ogretmenin baz alinmasini, bir ortak
ogretmenlik mesleginin, bir ortak payda kabul edilmesini
sdylemistim, bunda 1srar ediyorum. Kendisi ona degindi
daha ¢ok. Simdi eger ogretmenlikle psikolojik danisma
hizmetlerini bu kadar keskin hatlarla ayirirsak ne olur?
Bir, 6gretmen bugine kadar el yordamiyla getirdigi yar-
dim hizmetini, rehberlik hizmetini daha genis bir sdyleyis-
le, egiticilik, egitmenlik fonksiyonunu yitirir. Mademki psi-
kolojik danisma birosu var, gitsinler oraya ve egitim bu-
dur, bunu gé6zlemekteyiz bugiin. Durum odur. ikincisi ye-
tistirilen elemanlar Universiteyi bitirdiklerinde 22-25 yas
arasindadirlar. Bunlarin, uzun yillarint meslekte tuketmis
okul muddurleri, 6gretmenler arasinda belli bir yer almasi,
bir sayginlik kazanmalari, onlar hizaya getirmeleri Ro-
benson’dan beklenecek bir hizmet. Bu kadar iyimser olma-
mak lazim. Ben c¢esitli kademelerde 25 yila yakin hizmet
gbrmus bir arkadasinizim. Gozledim bunlarn ve birgokla-
rina tzerime fark degilken yardimci olmaya calistim. Ka-
git buldum, biro saglanmasina yardim ettim vesaire. So-
nug, o arkadaslarin cogunlugunun mutsuzlugu oldu. Og-
retmenlikte yetisirse ne olur? Bir, kisi agisindan bu uzman
acisindan bir yol bulunur, yapamadigi zaman geri doéner,
bir gecislilik sdzkonusudur. iki, bdyle bir sistem lisansiis-
ti bir 6gretim demektir, ister adi sertifika olsun, ister mas-
ter olsun. Boylece iki yonden sayginlik temeli bulmus olur
bu kisi, 6gretmenden daha fazla okumus bir kisidir, epey-
ce deneyim kazanmis, yasi gelismis ilerlemis bir Kisidir.
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Bu bakimdan Sayin Ozoglu'nun dinkii degerlendirmesine
katilmiyorum. Rahmetli, 789 sayili Maarif Teskilatina Dair
Kanunu c¢ok gizel bir maddesiydi; o0, meslekte asiolan
muallimliktir. Bu tabii mistesari ortaokul mudird yapmak
icin mkullanilinca kétu oldu; ama bu 6gretmenlik tarihimiz-
de, egitim tarihimizde cok 6nemli asamadir ve bu madde-
nin tekrar gecerli kilinmasini isterim. Taban payda 6gret-
menlik olacaktir. Ama baska alanlar igin sanayide uzman
vesaire, o alanlar icin degisik kaynaklardan lise kokenli-
den getirilebilir. O zaman lise ¢ikisli arkadasimiz 6nce 6§-
retmen olacak, ondan sonra uzman olacak.

Saygilar.
BASKAN — Tesekkir ederim.
Sayin Oktay.

AYGUL OKTAY — Ogretmenim ben. Tiurk Egitim Der-
neginin egitime olan 'katkilarindan dolay! tesekkir etmeyi
borg biliyorum. Ug soru sormak istiyorum. ilk sorum Sa-
yin Baydur'a. Rehberlik vc psikolojik hizmetler alaninda
Turkiye'nin hangi alanda ne kadar danismana ihtiyaci var-
cok ihtiyac vardir dediler. Bu bir bilimsel toplanti, ne ka-
dar oldugunu o6grenmek istiyorum. Sonra egitimde hep
bize Avrupa'yl, Amerika'yl, érnek gosteriyorlar. Bir kag¢ Ul-
keye gitme olanagim oldu ve goérdim, gercekten biz c¢ok
farkh yasam bicimlerinde olan Ulkeleriz. Mani bilim hicbir
Ulkenin tekelinde olmamakla beraber, bu geligtirilen tek-
nikler olsun, testler olsun oralarda belki uygulanildi§i za-
man amacina ulasilabilir, ama bizim (lkemizde bizim in-
sanlarimizin arz ve talepleri ¢ok farkl iken acaba bu tek-
niklerin uygulanmasi yarar yerine zarar getiremez mi diyo-
rum. Arkasindan da sunu 6grenmek istiyorum : Gergekten
kac 6gretim Uyesi veya ka¢ uzmanimiz vardir Turkiye'de
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bu rehberlik ve psikolojik hizmetler konusunda test galis-
tirebilen? Bunun da sayisini 6grenmek istiyorum. Alt/api
deniliyor. Okullarnzin durumu maalesef i¢ler acisidir Bir
egitimin temelde olan ara¢ ve gereg, okul gibi bina ihti-
yaclarinin disinda bir de 6grencilerimizin sayisi ¢ok faz-
ladir. 60 kisilik bir sinif distunun, 70 kisilik bir sinif disi-
nin, 6gretmen oraya girdigi zaman yoklamay! zor alyor,
zorla sinifi susturup hakimiyet kurabiliyor yani. Bu kadar
durum ortada iken okullarimiz normal egitim ve 6greime
Once donustirilmesi gerekir ki bu rehberlik ve psikoojik
hizmetler amacina ulasabilsin.

Tesekklr ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Oktay.
Sayin Guneysu.

ATANUR GUNEYSU — iki giinden bu yana serin sa-
yilabilecek bir salonda sicak bir ilgi ve cosku ile toplantiyi
izliyoruz. Toplanti gercekten yararli oldu, degisik go'ls-
ler sergilendi, tartismalarla da zenginlestiriimeye cahsildi.
Bu arada gizel bir tesadif, son iki ginden bu yana gaze-
telerde bugin burada yapilan toplantiya atifta bulunaoak,
tabii bagimsiz bir atifta bulunma bu, organik bir iliski /ok
aralarinda, haberler ¢ikiyor. Sayin Cumhurbaskanimiz Es-
kisehir'de bir yiksekokulun ilk mezunlarini vermesi mina-
sebetiyle toplantimizi yakindan ilgilendiren beyanatlar 'er-
di basin mensuplarina, aylik intihar vakalarini topladigini
soyledi. Turkiye'de kendisine verilen rakamlara gore 3 ile
55 arasinda yurttasimiz intihar ediyorlar. Bu. bugin iki
ginden bu yana bu serin sayilabilecek toplantinin girde-
mini yakindan ilgilendiriyor. Yine ilgin¢ bir tesaduf, gtzel
bir tesaduf de diyebiliriz, sayin igigsleri Bakani, bakaniignin
butcesi. Meclis Bitgce Komisyonunda goérusilirken, tor
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mal disi davraniglar gindeme getirildiginde de, ki bu da
bizim ikonumuzu yakindan ilgilendiriyor, kisa bir konusma
yaptl. Buradan hareketle sunu soéyleyebiliriz, iki glinden
bu yana dinledigimiz CGniversitemizin bilim adamlari ve
meslekten arkadaslar yasanilan gunlerin gincelini yaka-
lamis oluyorlar. Bu c¢ok glzel bir tesadif. Bu glzel tesa-
dif. Bu glizel tesadiife ilginizi cekmek istedim. insanin
yaptigi calismalari gincelden uzak tutmamasi gerekir.
Bunun altini cizmek istiyorum.

Yine konusmacilar iki ginden bu yana c¢ok ilging sey-
ler soylediler. YOK'in aldi§i bir kararla, ki yetkisi icinde-
dir, alabilir; fakiltelerde rehberlik vo psikolojik danisma
derslerinin ya toptan kaldirildigi veya giderek ders sayisi-
nin azaltildii, buna paralll olarak bir gelismeyi de biz ya-
siyoruz. Rehberlik dersleri orta dereceli okullarimizda Ba-
kanligimizin gonderdigi bir genelge ile azaltihyor, belki de
giderek kaldiriimasi yolunda planlar yapiliyor. Bu tir séy-
lentiler kulagimiza geliyor. Bu son derece uzluci bir sey.
Sunun ig¢in Uzucu bir sey : Feriha Hanim benim 6gretme-
nimdir. Burada baska meslektaslarimin da ©6gretmenleri
bulunuyor. Bu ise hayatini vermis buyuklerimiz, bu isi ha-
yatinin bir parcasi haline getirmis meslektaslarimiz, bu isi
bir adim daha ileri atarak sdyliyorum, bu isi hayatinin an-
lami haline getirmis insanlar var bu salonda. Bu son iki
gelisme, bu soézind ettiim kisileri ¢ok yakindan ilgilendi-
riyor, konusmalarindan da gozledim, son derece uziliyor-
lar, Gzulmeleri ¢cok dogaldir. Soéyle 6rneklemek mumkin,
yillardir 6zenle bayuttiginiz bir agacin dallarinin teker
teker kesildigini, kara bir bait aile kesildigini, size sorma-
dan, size danisiimadan, gorisleriniz alinmadan teker te-
ker dallarinin budandigini camdan izliyorsunuz. Bu son
derece Uzucl bir sey. Bu, tobii bizim agimizdan olumsuz
bir gelisme. Bu olumsuz o ismenin 6nu nasil acilabilir?
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Sayin Ataman'a izniyle hayranhgimi belirtmek istiyorum.
izniyle diyorum, din konusmasinin bir yerinde sunu dedi :
YOK programlardan bu calismalarin  kaldiriimasini istedi
ama biz yine YOK tarafindan bize verilen bir yetkiyi kul-
landik, bunlari kaldirmadik dedi. Simdi buradan soyle bir
sey cikiyor : Bunu soyle formile etmek mimkin. Sarekli
sorunlarin Gzerine siretli gitmek gerekiyor. Sorunlari yu-
varlak degil, késeli koymak gerekiyor. Bu nedenle mesle-
gimizi ve dolayisiyla gelecegimizi ¢cok yakindan ilgilendi-
ren bu olumsuz gelismelerin yetkililere olumsuzlugunu an-
latmak bizim gorevimizdir. Bazen olaylarin karsisina si-
retli olarak ¢ikmak gerekiyor. Akadomik ve programatik
sorunlarla kisilik ve personel sorunlarimiz arasinda ¢ok
yakin bir ilgi var. Bu ilgiyi gézden kacirirsak akademik ve
programatik sorunlarin bizi ¢ok yakindan ilgilendirmedigi-
ni soylersek cok blylk bir yanhsin icine diseriz, bu bir
gaflet olur.

iki ginden bu yana devam eden bu calismada bir ek-
siklik goérdim onun altini ¢izmek istiyorum. Diliyorum Kki
bundan sonraki toplantilarda bu eksiklik giderilsin.

Psikolojik sorunlarin turii Gzerinde tartismaya gerek
gorilmedi, psikolojik sorunlar zaten biliniyor; ama psiko-
lojik sorunlarin nedenleri ve kaynaklari Uzerinde tartisma
yeterince yapilmadi. Bence isin en ilging noktasi burasi.
Psikolojik sorunlarin nedenleri ve kokenleri tzerinde iki
goris var. Kimi bilim adamlari biyolojik gelisme ile psiko-
lojik gelismeyi karistiriyorlar.  Bunun ikisinin karistirilma-
masi gerekir. Psikolojik sorunlarin -kékeni kisinin igcinde
bulunduug toplumsal ve ekonomik iliskiler ve kosullardan
kaynaklaniyor. Bunun biraz daha vurgulanmasini bu top-
lantida arzu ederdim. Son olarak sunu sdylemek istiyo-
rum : Gelecekte diizenlenecek bu tur toplantilarda, insan-
larin nicin psikolojik sorunlarla karsi karsiya kaldigi, psiko-
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lojik sorunlarinin nerelerden kaynaklandigi biraz daha yo-
gun bicimde islenirse sanirim yararli olacaktir.

Tesekkir ediyorum.

iki gunlik toplantida son degindiginiz konulara egi-
len ve inceleyin calismalara yer verildi.

Sayin Demirci.

BEHIYE DEMIRCI — Ankara Universitesi Egitim Bi-
limleri Fakultesi Gg¢uncu sinif 6drencisiyim. Okullarda da-
nisman neden basarili olamiyor, sorusunun yanitini, sayin
Ethcin Ozgiiven su sekilde yanitladilar : Ncdoni arz vo ta-
lep kanundan oluyor. ihtiyac hissediimeden rehberlik okul-
lara konulmustur dendi. Acaba bu ne kadar dogrudur?
Bence rehberlige ilkokuldan beri ihtiya¢ hissedilir. Bir de
danismanin okullarda fonksiyonu belli degil dendi. Acaba
danismanin okullardaki fonksiyonunun belli olmasi i¢in ne
yapilabilir?

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim.
Sayin Yilmaz.

AL YILMAZ — Saygideger hocalarim ve sevgili 6g-
renci arkadaslarim. Bu firsati bana verdiginiz icin tesek-
kir ediyorum. Hocalarimiz burada c¢ok gizel hazirlanmis-
Icr, onlara ayri ayri tesekkiir ederiz. Ben burada ¢ 6nem-
li sorundan birini s6ylemek istiyorum. Diin basladi bu topj
lanti, yalniz biz gelemedik. Bu toplanti tatil glnlerinde
yapilabilir mi yapilamaz mi? Bir digeri, Sayin Aysegil, ¢e-
virilerin ¢ok oldugunu kendimizin yapamadigini ve uygu-
lama alaninda basarisiz oldugunu soyledi. Ben sunu soOy-
lemek istiyorum : Diger llkeler bizim bu ps;"0i0 alanin-
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da daha ileri degil mi? Onlar ileri ise biz bu c¢evirileri yap-
mamiz gerekmez mi? Biz bu ceviriyi yapacaksak 6nceden
bir arastirma lazim. Bu tur arastirmalar tlkemizde yapili-
yor mu, ne derece basarili oluyor? Bir de diger bir konu
olarak kalite konusunda arkadaslarimiz bir sey soyledi.
Ben de buna ilaveten bizim programda psikoloji dersleri-
nin agirlikli olmadigini ileri sirmek istiyorum. Diger ders-
lerin, diger kultar dersleri ve zorunlu dersleri bunun icine
katmiyorum. Fakat bunlarin yaninda psikolojinin disinda
bircok derslerimiz var. Bunlar azaltlamaz mi ya da psko-
loji dersleri daha etkin hale getirilemez mi? Bunlarin ce-
vabini saygilarimla dilerim.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Yilmaz.

Sayin soru sahiplerinin ydnelttikleri sorulara cel/ap
vermek Uzeri panele katilan konusmacilarimiza sira ile s6z
veriyorum. ilk sézii Sayin Ataman'a veriyorum. Buyurun
Ataman.

DOC. DR. AYSEGUL ATAMAN (G.U. Egitim Fakilte-
si) — Ben psikoloji alaninda ceviri yapiliyor derken bu-
nun 6lgme araclariyla ilgili oldugunu ifade etmek istenis-
tim. Bu programlar yabanci kultirler igin yapilmis olduk-
larindan bir kaltar farklhihigina sebep oluyor diye belirtmis-
lerdir. Ogretim yuklerimiz azalirsa bizler de bu tur arag-
lari kendi kiltirimize goére yapabiliriz saniyorum.

Ogretmen liselerinin kontenjani konusu var. Bu konu-
da hafta basinda Hacettepe Universitesinde duzenledin
sempozyumda sayin Docgent Galip Karagdzoglu'nun yapi-
mis oldugu bir arastirmaya atif yaparak cevap vermek is-
tiyorum. Ogretmen liseleri bizim anladigimiz anlamda 6gi-
retmenllk formasyonunu igeren bir programla 6drenci ye-
tistirmiyor artik. Bildiginiz gibi genel lise dizeyine doéris.-
mastir. Bunun igin 6gretmen liselerinden gelenlerin «gii-
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tim fakulteleri icindeki ya da PDR alanini secgenlerin igin-
deki orani nedir? Sorusuna verece@imiz cevap bizi yaniltir,
ogretmen 'kokenli degil bu arkadaslar, 6gretmenlik for-
masyonundan gelmiyorlar. Ancak sayin Karag6zoglu'nun
yapmis oldugu inceleme cergevesinde 1982-1986 vyillarin-
da Universiteye giren 6grenciler Gzerinde yapilmis bir aras-
tirmada egitim fakiltelerine giren 6gretmen liseli ¢ikislila-
rin orani olduk¢ca disik, yiksek degil. Ancak ogretmen
kaynagina dayandirmaktan kastim, bilfiil 6gretmenlik yap-
mis olan kisilerin bu alana, belli bir yetenek testi ve belli
bir kisilik 6lceginden sonra c¢ekilmesi seklinde olacaktir.
Kontenlana, belli bir ylzde meselesine gelince. 8u ancak
ileride. Su anda Mili Egitim Bakanhdi, DPT Sosyal Plan-
lama Dairesi ve Yiuksekogretim Kurulunun birlikte yapmis
oldugu calismalar cercevesinde 0Ogretmen yetistirmede
kaynagina gitme olayl var. Tekrar eski yatili 6gretmen
okullarina benzer bir sistem getirme ydnunde bir calisma
var IMilii Egitim Bakanhgi cercevesinde. Eger bu kurumlar
kuruiaoak olursa, yani 6grenci ortaokuldan itibaren yuk-
sekdgrenimde uzmanlasacagi alana dogru giderken 6gret-
menlik mesledini bastan tercih ederse bu kaynak icin belli
bir kontenjan ayrilabilir. Ama sadece adi 6gdretmen lisesi
ise PDR i¢in ayri bir konten|an ayrilmasi dusinulmemelidir.

Gazi'den soru yonelten arkadas da alanla ilgili pratik-
lerimiz yok dediler. Bizler de zaten bundan sikayetgiyiz.
Pratikleri, mecburen 6gretmen yetistiren bir fakilte oldu-
gumuz icin felsefe, psikoloji ve mantik grubu 6gretmen-
lik alanina -kaydirmak zorundayiz. Clinkld mezuniyetlerinde
bunlar birinci planda bu gruplarin 6gretmenligine, ondan
sonra rehberlik arastirma merkezlerine ya da okullardaki
rehberlik hizmetlerini goturecek olan rehber 6gretmen ola-
rak atanmalari sézkonusu. OJretmen yetistiren fakiilteler-
de Bakanhgin koymus oldugu mecburi bir staj dénemi var
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ve bu staj déneminde de bunlarin belli bir dersin 6gretimi
ile ilgili bilgileri uygulamalari gerekiyor. PDR grubu o se-
beple yapmaktadir, uygulamalari bu sebeple bu alanlara
yogunlastirmaktadir.

Maagll izin durumu ne olacak? Su anda mevcut bir
yara var, hem bizde hem de Hacettepe'deki okuyan arka-
daslarda EYTP anabilim dalinda. Bakanlk maash izinliyi
kaldirmistir 2547 sayili Kanun uygulamasi ile. Bu ¢6zim-
lenmeyecek bir olay degil. Eger biz desenlemeyi iyi yapa-
cak olursak su anda bakanhk bu ydénde ydnetmelik calis-
malari c¢ercevesinde yogun bicimde tekrar EYTP anabilim
dalindan teftis, mifettis yetistirme ydninde yogun bir ca-
lisma yapiyorlar. Buna benzer PDR’ye de 6gretmen kayna-
gindan gelen ve belli sartlan tasiyan kisiler maash izinli
olarak yapilabilir ama bu bakanhgin bir politikasidir. Olur
mu olmaz mi su anda onlarin adina bir sey séylemem ya
da s6z vermem mimkin degil, ama her an diyalog kuru-
lup iyi bir desenleme ile bu is toparlanabilir tmidindeyim.

Zannediyorum bana sorulanlar bu kadar.

BASKAN — Tesekkiir ederim, Sayin Ataman. Ogret-
men yetistirme konusunda, Ulkemizde yeniden «Amerika-
yI yeniden kesif» 6rnegi gibi, eski uygulamaya dénme egi-
lim ve girisimleri ilging bir gelisme oluyor.

Sayin Kuzgun, sira sizde, buyurun.

DOC. DR. YILDIZ KUZGUN (A.U. Egitim Bilimleri Fa-
kiltesi) — Arkadasimiz psikoloji egitimine o kadar gerek
yok, cunki bizim fonksiyonumuz tedavi etmek degil, koru-
mak ve gelistirmektir dedi. ikinci kismina katiliyorum, tabii
birinci fonksiyonumuz bizim koruyucu ve gelistirici olmak-
tir; ama sdyle drnekler verebilirim : Mesela bir gencin mes-
lek secimi kararini tartisiyorsunuz, meslek seciminde ger-
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cekci olmayan birtakim egilimleri var. Bunun arkasinda
birtakim degerler yatiyor, degerler ve tutumlar. Degerler
ve tutumlar bizim en duygusal diyebilecegimiz ydnimiiz-
di'ir. Bilissel tonu az, duygusal tonu oldukca yukli yonu-
mizdir. Sonra gencin benlik tasarimint 6grenmeye kalki-
yoruz. Benlik tasarimini, benlik algisini, anlamak algi psi-
kolojisini bilmeden bu ne kadar mimkin olabilecek? insan
davraniglariyla ilgileniyoruz. Butin davranislarin gerisinde
gudiler var. Bir guduler psikolojisini bilmeden bu sorun-
larla nasil bas edecegiz. Grup dinamigi, grup etkilesimi,
grupta psikolojik danisma diyoruz. Sosyal psikolojiyi bil-
meden bunlari nasil yapacagiz? Bir baska arkadasimizda
bize verilen psikoloji derslerini bile yeterli bulmadi. Ben
sOyle bir hesapladim. 18 adet, Ucer kredilik, demek ki 54-60
krediye yakin psikoloji dersi veriyoruz. Bu psikoloji temel
dersi. O bile arkadasimiza yeterli gelmiyor. Demek ki bu-
rada cesitli uygulamalar ve cesitli gorisler var. Herhalde
bir ortak yol bulacagiz. Ben sayin Ataman’in ve bir arka-
dasimizin danisman olacak kisilerin birinci derecede 6§-
retmen olmasi gerektigi gérustine bir daha deginmek isti-
yorum. Bir danisman adayinin egitim', 6gretim kurumlarin-
da staj yaparak egitim ogretim sdreci ile ilgili kuramsal
ve pratik bilgileri alarak okurum i¢in yetismesinin yeterli
olabilecegi gorusiundeyim. Ogretmen olabilir de olmasi sa-
kinca degil; ama ille de 63retmen olmasini gerektirecek
hicbir gerekge géremiyorum. Sart degil.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Kuzgun.
Buyurun Sayin Ozgiven.

PROF. DR. ETHEM OZGUVEN (H.U. EGITiM FAKUL-
TESI) — Sayin Kaya'dan gelen bir soru vardi, sdyle denir
liyor. izlenen programlar ya psikolojik hizmetler adini ta-
siyor ya da psikolojik danisma ve rehberlik adini tasiyor.
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Bu goruniuste basit gibi gelir ama; fakat mezun olan ar-
kadaslarimizdan goruyoruz ki is bulma, ise girme acisin-
dan bu 6nemli bir niteliktir. Bu konuyu aciklar misiniz di-
yor. Efendim, biz lisans duzeyinde bu sene ilk mezunlari-
mizi verdigimiz icin bu bizim mezunlar icin énemli bir so-
run oldu. Oyleki bazi is alma olasiliklari dogdugu zaman
Kurumlar psikolojik danisma rehberlik diplomasi alarlari
aldi; ama psikolojik hizmetlerse ne oldugu belirsiz bir ad
oldugu i¢in almam dedi. En dénemli bir sey. D&rt sene ug-
rasiyorsun, cocuk bundan dolayl eger hayatta engelleni-
yorsa onemli bir sorun. Bunun Ustine gittik. Bir arkcda-
sin dedigi gibi cesaretle gittik, uzun bir agiklama yazdik,
o acgiklamay! kisa olarak size de arzetmek istiyorum. Cin-
ki bayidk bir grubun sorunudur bu, sene diger Univer-
sitelerde ilk mezunlarini verecekler. Psikolojik hizmetler
YOK’in genel olarak niversitedeki bolumleri adlandrir-
ken kullandigr y6netimsel, ve orgutl belirleyen bir isindi
psikolojik hizmetler anabilim dali. Biz psikolojik hizmetler
anabilim dalinin altinda psikoiojik danisma ve rehberlik
programini yuritmekteyiz. Gucimuz yeterse ve imkéanla-
rnmiz elverirse bir 6zel egitim programi da acabiliriz, psi-
kolojik testler diye bir program acabiliriz. Bunlar bizzat
o6grencinin gordigu programlarin adidir, ama hepsi psko-
lojik hizmetler anabilim dalinin altinda olabilir. Cunki o.
orgutun adidir. Ayrica suna de degindik, Universite ciris
sinavlari kilavuzunda 6grencilere Universiteye girerken, gi-
recekleri bélumin adi, psikolojik danisma ve rehberlik di-
ye sunulmustur. Ogrenci bu ad altinda bir programi izle-
mek icin Universiteye girmistir. Noterlikten tastikli bir an-
lasma olmaz her zaman, orada resmi bir kurumun onu
yazmis olmasi bir ¢esit karsilikh mukavele sayilabilir. 30-
tin bunlarn olup biten silsile icinde yazdik. Once béliim
duzeyinde, sonra fakilte diizeyinde, sonra rektorlik Ji-



zeyinde meseleyi izledik. Onemli bir sey oldugu icin 6§-
rencilerde sik sik gelmekte idi, YOK diizeyinde de izledik,
oradaki yetkililer dediler ki tabii haklisiniz. Soyle bir sey
dediler 6gdrenciler is bulmakta gergcekten hangi programi
izlemisse, onu yazmak en do@rusudur dediler. Fakat nasil
oldu anlayamadik bir tarli, oradan bir yazi ¢rkti geldi,
orgutteki ad olacak dendi. Simdi psikolojik hizmetler sek-
linde; fakat ©6grenci isleriyle temas ettik, aman dedik bu
diplomalari hazirlamayin, biz uyari yapjik, dedik ki sakin
psikolojik hizmetler diye yazmayin, biz bunun yeniden
pesine distik ve ugrasmaktayiz. Simdi bu degisecek
efendim. Psikolojik hizmetler diye yazilmayacak diplo-
malari, psikolojik danisma rehberlik diye yazilacah. Bu-
nun dizeltimesi yolunda islemler yurimektedir. Sayin
GuUlli'ndn bir sorusu var. Diyor ki hocam nigin fazla bo-
[im aciliyor. Bu bélimlerin azaltilirsa daha cok kaliteye
6nem verilse iyi olmaz mi der. Qok dogru olur, ama o ka-
rari su anda veren biz degiliz tabii, yetkililerin de bizim
burada disunemedigimiz belki baska nedenleri de olabilir.
Fakat benim kisisel egitimime yakin geliyor azaltip ve ka-
liteye daha agirlik vermek. Bir de arz-talep meselesini
sOylemistim. Bu konuya birkac arkadasimiz degindiler.
Efendim, arz-talep ekonomi biliminin bir terimidir bildigi-
niz gibi. Bir seye talep artarsa, bir seyi cok isteyen olur-
sa o0 defer kazanir, fiyati yikselir, bildiginiz sey, tereciye
tere satmak gibi oluyor ama hatirlatmak icgin séyliyorum.
Simdi eder bizde bu rehberlik alanina Fransa'da Bineta
yapildigi gibi bir talep karsisinda girmis olsaydik duruma
daha dedisik olurdu. Bildiginiz gibi Fransa Milli Egitim Ba-
kanligi Binet.ten normalle normal disi zihinsel gigcleri ayir-
mak icin bir psikolojik teste bir araca ihtiyaci oldugunu
bir talep olarak kendisine iletmistir. Bdyle bir talep kar-
sisinda problemin ¢dézimi séyle bir yolla izlenir, séyle ya-
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pithir diye rehberlik meselesini sunmus olsaydik, o za-
man Oyle zannediyorum herkes bu alandaki uzmanlarin
pesine duser bunu yaptirtmak icin; fakat is o6yle olmadi.
Turkiye'de egitimin kalitesini artirmnain bir yolu olarak,
yolu iki soyle, biz insanlari psikolojik sikintilarindan kurta-
rirsak, kisi hem kendi kisiligi yoninden daha basarili, hem
okulda basarili oluyor. insan iligkilerinde basarili oluyor.
Bu sekilde kisiye yardim ediyoruz. Bunlar anlasildiktan
sanirim bana belirli olarak sorulan bir soru var. O da ha-
etmek durumunda kalirdik, bunu arz etmek isterim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Ozgiiven.
Buyurun Sayin Baymur.

PROF. DR. FERIHA BAYMUR (EMEKLI) — Efendim,
sanirim bana belirli olarak sorulan bir soiu var. O da ha-
len calismakta olan ka¢ uzman bulundugu, okullarda kag
uzmana ihtiya¢c oldugudur. Benim 1972-1973 yilinda yapti-
gim istatistiksel bir arastirmayla Avrupa standartlarina
gbre, ya da bu alanlarda ilerlemis ulkelerin standartlarina
gbre, okullarda 200 6grenciye bir uzman gdérevlendirilir.
Benim 1972-1973 ders yilinda yaptigim bir hesaba gore
de yalniz orta dereceli okullar icin, hatta her okula yalniz
bir uzman eleman vermeyi disundigumuz zaman bile 3615
uzman yardimcisina ihtiya¢ oldugu ortaya c¢ikiyordu. Hal-
buki o siralarda calismakta olan uzman sayisi 300 kadar-
di. Ayrica bu uzmanlarin ¢codu psikolojik danisma ve reh-
berlik alaninda tam yeterli bir formasyon almamis eleman-
lardi. Ogrendigime goére son zamanlarda yapilan bir aras-
tirmaya gore uzman elemana olan ihtiya¢c 8000’e kadar
yukselmistir. Oysa bugin yaklasik olarak 250 okulda 450
kadar uzman ya da uzman yardimcisi elemanin calistig
ileri sUrilmektedir. Géruluyor ki, sunu, istemin (arz tale-
bin) ¢ok altindadir. Bu en zoyif yanimizdir. Bu hizmetlerin
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geregi gibi yurutilememesinin, bu alanda yetismis ele-
manlarin eksikligidir. Onun icin yeterli sayida iyi formasyon
almis uzman yetistirmek bu alanda karsimizda bulunan
en 6nemli sorun olarak gdrinmektedir.

Ben burada keseyim, zaten zaman c¢ok ilerledi sani-
yorum.

BASKAN (PROF DR. SULEYMAN GETIN OzZOGLU) —

Bana da yoneltilmis iki soru oldu. Ben de kisaca go-
rislerimi o cercevede aciklamak istiyorum. Sayin Ozgii-
ven, Sayin Kaya'nin belirttigi soruya cevap verdi, ben de
ona katilyorum. Bu isim konulari, Glkemize 6zgiu bazi ge-
lismelerle ¢ok yakindan ilgilidir. Ama temel espri sudur:
Goturulecek hizmete, o tanima uygun bir profesyonel ele-
man yetistirme her zaman icin hem saglkli olacak, hem
de yetisenlere mutluluk getirecektir. Sinirlamalarin anlami
yoktur. Hizmetin, gerektigi yerde goétirilmesi ve bunun
icin de profesyonel eleman yetistiriimesi sarttir. Eger Psi-
kolojik Hizmetler, okulun, egitimin disindaki yerlerde de
verilecekse, bu husus dikkate alinarak da profesyonel
eleman yetistirmek stz konusu olabilir.

Sayin Niyazi Altunya'nin belirttigi konuya kuskusuz
katilamadigimi belirtmek istiyorum. Cunki tartistigimiz
konu, Ogretimde Psikolojik Hizmetler degil, Egitimde Psi-
kolojik Hizmetlerdir. Bu anlamda Psikolojik Hizmetler, 6§-
retimin bir tamamlayicisi degildir. Ogrenci hakkinda karar
veren, onu yargilayan kimsenin, dgretmenin, ayrica siste-
matik Psikolojik Hizmet, yardim vermesini kabul etmenin
olanagi yoktur. Kaldi ki bugiin dlkemizde, «ddretmen» ile
ilgili deger hukumleri, tavirlar, islemler ve iglevine iligkin
algilama ve yaklas; ‘ir, herhalde o6gretmenin Psikolojik
Danisma Hizmeti v Asil.  -iegil, vermemesi gerektigini
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ortaya koyucu bir goruntii yaratiyor. Ogretmenlerin yetis-
tirlmelerini saglamak durumunda olan kuruluslar bile (6g-
retmenin» iyi yetismedigini, esas isi olan 6gretim icin bile
iyi yetismedigini acik ve secik olarak ortaya koyarken bu
elemanlardan Psikolojik Danisma Hizmeti de beklemek ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri konusunu onlarla beraoer,
onlarin da islevi olarak dustinmek herhalde bizi belirl bir
¢bzime gotirmez. Sorunlar, yeni sorunlar yaratarak ¢o-
zilmez. O bakimdan, bir kavram farklii§gi da sudur : Egi-
timle, 6gretim aarsinda bir fark var ise egitimde Psikolo-
jik Danisma Hizmetlerini yiritecek olan kimselerir de
«meslekte asil olan &gretmenliktir» sloganiyla yetls:iril-
mesi herhalde cagdas, uygun ve de yarar olmaz diye dusu-
ndyorum.

Sorulan sorularin yapilan katkilarin bir kismina ar-
kadaslarimiz zamanin izin verdigi c¢ercevede deginciler.
Konuya aciklik getirmeye calistilar.

iki gunlik toplantinin en son toplantisinda ne yizik
ki bize verilen zamani astik. Ben 6dretmenlerin «rehfe.r»
olarak yetistirimesine katilamiyorum. Clnki bu cercgive-
de «rehber» kavrami «kilavuz» 'kavrami olmaktadir. Og-
retmenin, 6gretme isi igin yetistirimesi gereklidir, 6gret-
menlerden Psikolojik Danisma ve Rehberlik isini beklenek
olasi degildir. Ancak bazi 6gretmenlerden, bir programdan,
gegcirildikten sonra Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hiz-
metleri i¢cin yararlanmak, onlardan yeniden akademik
programlar igcinde bir yetistirmeye tabi tutularak elenan-
lar yetistirmek anlaml bir yaklasim olabilir. Ama, artik
cagimizda o6gretme isini yapmakla gorevli kilinan ve bu
is icin yetistiriimis ‘kisilerden Psikolojik Danisma Hizmet-
leri beklememiz bilimsel bir yaklasim degildir. Cunkt 6§-
retmen o6grencisi hakkinda karar verme durumundadir.
Bu rol catismasina yol acar. Rol catismasi veya rollerdeki
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celiski tahmin ediyorum ki bir cok sorunlarin temelinde
karsimiza cikmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME

iki gunliik toplantida belirli bir konu ele alinip her yil
oldugu gibi belirli bir cevrede, bilimsel dizeyde tartisil-
maya calisildi. Bize verilen zamani astik. Bir ol¢lide de-
gerlendirme zamanini do bdylelikle kullanmis olduk. Ben
hem paneli,'hem de kisa bir degerlendirme yaparak top-
lantlylr kapayarak, daha fazla zaman asmayl da ©6nlemek
istiyorum. Amac bir konuyu, belirli bir durumu veya uygu-
lamayi tartismaktan cok egitimimizden 6nemli oldudu ka-
bul edilmekle beraber ihmale ugramis olan Psikolojik Hiz-
metler 'konusuna deginmek, onu ag¢mak, sorunlari ortaya
koymak ve bunlarla ilgili gorisleri belirlemek idi. izledigi-
miz kadariyla, tahmin ediyorum ve birgcok arkadas bana
katilacaktir, bu amaca kesinlikle ve basariyla ulasildigi
soylenmelidir. Amaca ulasiimistir.  Umit ediyorum ki bu
onemli konuda bu bir baslangictir. Bundan sonra Egitim-
de Psikolojik Hizmetleri sunma durumunda olan eleman-
lar, bu elemanlari yetistirme durumunda olan akademik
yetkililer sorunlara egilerek, bu sorunlar c¢ercevesinde
gerekli tedbirleri alacaklardir. Eger bu, egditimimizde ge-
rekli bir hizmetse, Ulkemizde buna talep var ise, bu hiz-
metler profesyonel anlayista gerceklesecektir.

Tiurk Egitim Dernegi Bilim Kurulunun, Egitimde Psiko-
lojik Hizmetler —Okullarda Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik— konusunu Yilhik Bilimsel Toplantisinda ele almasi
isabetli ve yararh bir girisim olmustur. Cagdas egitim sis-
teminde ve uygulamalarinda Psikolojik Hizmetler, okullar-
da kesinlikle yer almasi gereken temel hizmetlerdir. Og-
renciye ve onun gereksinmeleri ile toplumsal ve cagdas
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gereksinmelere ydnelik egitim politikalarinda ve uygula-
malarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri 63-
retim ve yonetimden ayri hizmetler olarak ele alinmak zo-
rundadir.

Toplantt boyunca gordik ki, maalesef okullarinizda
Psikolojik Hizmetleri 1950'lerdeki anlayis ve yaklasima
benzer bir bicimde Ozel Egitim hizmetleri ile bir tutarak
ele almay! sirdirmekteyiz. Bu tutumun vo uygularmnin
terk edilmesi gerekir. Farklh amacg¢ ve islevleri olan iki ay-
rn hizmeti birlestirmek, her iki hizmetin gerektigi gibi ye*
rine getirilememesi sonucunu dogurmaktadir.

Okullarda Psikolojik Hizmetler icin, bir diger deWslo
Psikolojik Danisma ve Rehberlik i¢cin uzman yetistirmek
gereklidir. Bu hizmetleri salt 6gretme isi i¢in yetismis Dian
ogretmenlerle yuriatmek, bilim disi bir yaklasim olur. Uz-
man ile yuritilen hizmetlerde 6gretmenin de roller ama-
st ve belli islevleri yerine getirmesi planlanmalidir. Uz-
manlarin hizmet 6ncesi yetistiriimeleri konusunda, uznan-
lar ve yetkililer tarafindan ortaya konan tablo ne yazk ki
ki Urpertici bir durumu belirlemektedir. Kadrosunda go6-
revli hicbir profesorii, dogenti veya yardimci dogenti bu-
lunmayan bir cok Universitemizin boélimlerinde Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik programlarinin oldugu ve dort
yillik Universite o6gretimi verilmeye calisildigi ortaya ko-
nuldu. Boyle programlardan yetiseceklerle, okullarinizda
Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerini uzman diuze-
yinde yiritmenin ¢ok zor oldugu ortadadir. Universitele-
rimizin bu programlari akademik ciddiyet ve nitelik icnde
yurutmesini beklemek dogai bir haktir. Uzmanlarin Mes-
leksel orgutlenmeleri bir an 6nce saglanmalidir. Boyle bir
orgitlenme mesleki kisilik kazandirma yaninda, sorunla-
ra yaklasmayi da kolaylastiracaktir.
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Universitelere 6grenci segme ve yerlestirme uygula-
malari Rehberlik ve Psikolojik Danismayi - Mesleksel Reh-
berligi gerekli kilacak bicimde yeniden diizenlendigine go-
re, orta dereceli okullarimizda buna cevap verici uygula-
malara ge¢cmek gerekir. Maalesef, bu anlasiimistir ve
onlemler alinmistir demek olasi degildir. Ancak 0Ozel sek-
tor, oOzel dershaneier 6grencilerine sinav o6ncesi, sinirl
da olsa, Rehberlik hizmeti gétirip sec¢im ve tercihler yap-
malarinda yardimci olmayl amacglayan girisimlerde bulun-
maktadir. Bu uygulamanin yozlastiriimamasi en buylk
dilegimizdir.

Universitoyc giris uygulamalarinin yarattigr bu «Mos-
leksel Rehberlik» gereksinmesini, profesyonel yaklasim
ile degerlendirmek ve etik kurallari icinde hizmet go6tir-
mek, goéturilmesini saglamak ve boéylece bu yeni olanagi
degerlendirmek gerekir. Ozel sektordeki bu kipirdanis ve
uygulama Milli Egitim uygulamalarimiza ve okullardaki
Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetine olumlu darti
ve katkilar saglayabilir umudunu tasiyoruz. Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik alanindaki elemanlarin, 6zel sektor
uygulamalarinda alana ve meslege sahip c¢ikmalari ge-
rekir.

Okullarimizda, orta veya ylksekogretim dizeyinde.
Psikolojik Hizmetler saglamada, uzmanlar yetistirmek ka-
dar, Psikolojik Olgme Araclarini kullanma ve gelistirme
islemleri de dnemlidir. Kuskusuz saglanan Psikolojik Hiz-
metlerin, profesyonel etik kurallar icinde yuritilmesi ger-
cegi ve degdismez kurah her zaman izlenmelidir, izlenme-
diig sirece bu hizmetleri herkesin saglayabilecegi, sagla-
yabildigi goérist gic kazanir ve yerlesir. Bdyle olunca da
eleman yetistirmek, servisler kurmak gibi girisimlerin an-
lami kalmaz ve sorunlar ¢dézulmeden Kkalir.
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Toplantida dile getirilen durumun ve belirlenen ©One-
rilerin ilgililerce bu ise génll vermis gen¢ uzman veya uz-
man adaylarinca gerektigi bicim ve oOlgcide degerlendirile-
cegi Umidini tasimaktayim.

Okullarimizda, egitim sistemimizin uygulamalarinda
gln gectikte 6nemi kabul edilen Psikolojcik Hizmetler -
Rehberlik ve Psikolojik Danisma konusunu bir bilimsel
toplantida ele alip irdeleme olanagi tanimis olan Turk Egi-
tim Demegi YoOnetim Kurulu iie Bilim Kuruluna mite-
sekkiriz. Panelimize katillan Uyelere, katkida bulunanlara,
soru soranlara ve siz dinleyicilerimize tesekkurler sunarak
toplantiyr kapatiyorum.
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EK : 1

TURK EGITIM DERNEGI
X. EGITIM TOPLANTISI

EGITIMDE PSIKOLOJIK
HiZMETLER
VE
SORUNLAR

20 - 21 Kasim 1986

Persembe - Cuma

Y er: Turk Egitim Dernedi Salonu

«TED Ankara Koleji Lise Kismi Binasi yani»



20 Kasim 1986

9.30-10.00 —

10.00-10.30 —
Baskan —

Konusmaci —
Konu —

10.30-10.45 —
10.45-11.00 —
11.00-11.30 —

Bagkan —

Konusmaci —

Konu —

11.30-11.45 —
11.45-12.15 —

Bagkan —

314

Persembe

ACILIS
Prof. Dr. Mahmut Adem
(T.E.D. Bilim Kurulu Baskani)

Prof. Dr. Rustu Yice
(T.E.D. Genel Baskani)

BIRINCI OTURUM

Dog. Dr. Haydar Taymaz

(A.U. Egitim Bilimleri Fakiltesi)

Prof. Dr. Silleyman Cetin Ozoglu

«Egitim sistemimizde Psikolojik Hizmetlere
Genel Bir Bakis»

TARTISMA

ARA
IKINCI OTURUM
Dog. Dr. Guven Vural

(T.E.D. Bilim Kurulu Uyesi)

Prof. Dr. Muharrem Kepcgeoglu
(Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiil-
tesi)

«Egitimde Psikolojik Hizmetlerin Rolu ve
Onemi»

TARTISMA
UCUNCU OTURUM

Prof. Dr. Mahmut Adem
(Dokuz Eyliill Universitesi Egitim Fakiiltesi)



Konusmaci-
lar

Konu

12,15-12.30
12.30-14.00
14.00-16.00

Baskan

Konu

Katilanlar

Dog¢. Dr. Bekir Onur
(A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Dr. Ugur Oner
(AU. Egitim Bilimleri Fakiltesi)

«Cesitli Gelisim Evrelerinde Ogrencilerin
Psikolojik ihtiyaclari ve Rehberlik iliskileri»
TARTISMA

OGLE TATILI

DORDUNCU OTURUM

(PANEL 1)

Dr. Mesut Ozgen

(TRT)

«Cesitli Egitim Kurumlarinda Karsilasilan
Baslica Psikolojik Sorunlar Nelerdir?»
Prof. Dr. Aysol Eksi

(istanbul Universitesi Cocuk Saghgr Ensti-
tisu)

Dog. Dr. Melike Giliney

(A.U. Mediko-Sosyal Merkezi)

Do¢. Dr. Aysegul Ataman
(G.U. Egitim Fakiiltesi)

Yr. Dog. Dr. Fisun Akkodk
(ODTU Egitim Fakiiltesi)

Dr. Ugur Oner
(A.U. Egitim Bilimleri Fakultesi)

Suat Aydin

(Ankara Atatirk Anadolu Lisesi Rehber
6gretmoni)
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— Zerrin Koyunpinar
(T.E.D. Ankara Koleji Vakfi 6ze! Lisesi
Psikoloji 6gretmeni)
— Pinar Alpay
(Ayranci Lisesi 3. sinif 6grencisi)
16.00-16.15 — ARA

16.15-17.00 — TARTISMA

21 Kasim 1986 Cuma .

9.30-10.00 — BESINCI OTURUM

Bagkan — Dog. Dr. Ozcan Demirel
(H.U. Egitim Fakiiltesi)

Konusmaci — Dog. Dr. Yildiz Kuzgun
(A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Konu — «Mesleki Rehberlik Gereksinmesi. Uygula-
malar ve Sorunlar»

10.00-15.00 — TARTISMA
10.15-10.45 — ALTINCI OTURUM

I'>
Baskan — Yrd. Dog. Dr. Meral Aksu
(ODTU Egitim Fakiiltesi)
Konusmaci — Dr. Siral Ulkii
(A.U. Egitim Bilimleri Fakultesi - Emekli)
Konu — «Ogretim ve Psikolojik Hizmetler lliskis,
Psikolojik Danisma, Uygulamalar ve Sorun-

lar»
10.45-11.00 — TARTISMA
11.00-11.15 — ARA
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11.15-11.45 — YEDINCIi OTURUM

Baskan — Dr. Ferhan Oguzkan
(T.E.D. Bilim Kurulu Uyesi)
Konusmaci — Yrd. Dog. Dr. Nizamettin Kog
(A.U. Egitim Bilimleri Fakiltesi)
Konu — «Psikolojik Hizmetlerde Psikolojik Olgcme

Araclari ve Sorunlar»
11.45-12.00 — TARTISMA
12.00-13.30 — OGLE TATILI
13.30-14.00 — SEKIZINCi OTURUM

Baskan — Yrd. Dog. Dr. Omer Peker
(G.U. Fon-Edebiyat Fakiiltesi)
Konusmaci — Prof. Dr. Ethem Ozgiiven
(H.U. Egitim Fakiiltesi)
Konu — «Egitimde Psikolojik Hizmetlerin Sunulma-

sinda Yararlanilacak Uzman Elemanlarin
Yetistiriimesi ve Sorunlar»

14.00-14.15 — TARTISMA
14.15-15.45 — DOKUZUNCU OTURUM

(PANEL 11)
Baskan — Prof. Dr. Siuleyman Cetin Ozoglu
Konu —e «Egitimimizde Psikolojik Hizmetleri Naslil

Daha Etkili ve Verimli Duruma Getirebiliriz?»
Katillanlar — Prof. Dr. Dogan Karan
(Yiiksek Ogretim Kurumu Uyesi)
— Prof. Dr. Feriha Baymur
(H.U. Egitim Fakiltesi - Emekli)
— Prof. Dr. Ethem Ozgtiven
(H.U. Egitim Fakultesi)
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15.45-16.00
16.00-16.45
16.45-17.00
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Do¢. Dr. Yildiz Kuzgun
(A.U. Egitim Bilimleri Fakultesi)

Doc¢. Dr. Aysegil Ataman
(G.U. Egitim Fakiiltesi)

ARA
TARTISMA
GENEL DEGERLENDIRME
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