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SUNU

Ulu onder Ataturk’un direktifleriyle kurulmus bulu-
nan Tirk Egitim Derneginin yilhk egitim toplantilari-
nin altincisi gergeklestirilmis bulunmaktadir. Turkiye’'de
Meslek Egitimi ve Sorunlari konusunun ele alinarak
islendigi VI. Egitim Toplantisi da bundan o6nceki yillar-
da yapilan ve c¢alismalari yayinlanmis bulunan egitim
toplantilari gibi 6nemli ve gincel bir konuya bilimsel
boyutta yaklasiimasini saglamistir. EQitim gibi 6nemi
toplumsal yasama, ulusal ekonomimize, kalkin-
mamiza katki ve etkisi glin gectikce artan bir alanda
sinirli olanaklar icinde dernegimizin aksatmadan yilhk
toplantilar  dlzenlemesinin,  gerceklestirmesinin, bi-
limsel toplantilarin calismalarint  kamunun yararina
sunmasinin yaygin bir kabul ve ilgi gordiagi kanisini
tasimaktayiz.

Calisma, is, meslek gibi terimlerin toplumda birey-
lerin gunlik yasamlarinin ayrilmaz bir pargcasi haline
gelmis olmasi, egitimin bireylere meslek, is kazandirma-
ya yonelik olmasini guncel ve gerekli kilmaktadir. Ata-
turk’in ¢izdigi cagdas egitim uygulamalari gercevesin-
de egitim sisteminin ise ve meslege donuklik kazanma-
si gerektigi aciktir. Cagimizda bir ¢ok nedenden dolayi,
gin gegtikce toplumlarda ve toplumumuzda 6nemli bir
sorun olan issizlik ve kalifiye is¢i yetersizligi, ara insan-
gucl, meslek adami gereksinmesini karsilayamama Mes-



lek Egitimini bash basina bir ¢6zim olarak 6nemli kil-
maktadir. Meslek egitiminden kastimiz yalniz doktor,
avukat, 6gretmen, subay yetistirmek olmayip toplumda
islevi ve yeri olan meslekler icin insanglcinl egitmek-
tir. Bir diger deyisle berberin, terzinin, kunduracinin,
tornacinin, oto tamircisinin, balik¢inin, ¢iftcinin mes-
lek adam1 olarak hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitilmesini
Meslek Egitimi olarak gormek gerekmektedir. Bu gerce-
vede 6rglin egitimin planlama ve uygulamalarinda ¢irak,
kalfa egitimi konusu blyuk bir énem tasimaktadir.

Turkiye'de Meslek Egitimi ve Sorunlari adli VI. E§i-
tim Toplantimizin ilk gini «Mesleki Egitimin Kapsam
ve Gelisimi» adh bildirisini sunan Gazi universitesi
Teknik Egitim Fakultesi 6gretim Uyesi Dog. Dr. Tlhan
Sezgin, konunun dunyada ve Ulkemizdeki gelisimi (ze-
rinde durmus, uygulanmakta olan sistemin birey ve tlke
gereksinmelerine cevap vermedeki etkinlik derecesini
tartismis;, degerlendirmeler yaparak onerilerde bulun-
mustur. ilk gin sunulan ikinci bildiride Ankara ni-
versitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi 6gretim (yesi Dog.
Dr. Haydar Taymaz mesleki ve teknik egitimin kalkin-
ma donemindeki durumunu ve gelismesini okul, 6§ren-
ci ve 0gretmen degiskenlerine gore «Mesleki ve Teknik
Egitimin Bugunkid Durumu» bashklh  bildirisinde ele
almistir. Toplantinin ilk ginu yapilan panel calisma-
sinda bilim edamlari ve Milli Egitim Eakanhgi yetkili-
leri ile uzmanlar «Meslek Egitiminin Bugunk( Sorun-
lari Nelerdir?» sorusuna amag, gerekler, uygulamalar,
politikalar gercevesinde yaklasarak, tartismislar ve go-
risler getirmislerdir.

Toplantinin ikinci gund ilk oturumda Ankara Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Fakiltesinden Prof. Dr. Hifzi
Dogan ile Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarhik Fa-
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kiltesinden Dog¢. Dr. Fevzi Ercan egitim sistemimizde
«Genel Egitim-Mesleki Egitim iliskisi»ni  bildirilerinde
ele alarak tartismislar mesleki egitimin giderek genel-
lestiginde ama genel egitimin ayni hizla meslekilesme-
digine dikkat cekmislerdir. ikinci giiniin ikinci oturu-
munda Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiil-
tesi 6gretim Uyelerinden Y. Dog. Dr. Cavit Sidal meslek
egitiminin tim egitim sistemi icersinde daha genis bir
yer tutmasi geregine ve meslek egitimi ile endistri ara-
sinda olmasi gereken siki ishirligine ve esgidime dik-
kati gekmistir. «Mesleki Egitim ve istihdam» konulu bil-
dirisinde Y. Dog¢. Dr. Sidal, meslek egitiminin pahali
olusunu saptayarak devlet disinda diger kurumlarin da
katkilarinin saglanmasi geregini vurgulamistir, ikinci
giinkd toplantinin son ¢alismasi olan ikinci panel’de «Tr-
kiye'de Meslek Egitimi Nasil islevsel Duruma Getirile-
bilir?» sorusuna bilim adamlari, Tirkiye Ziraat Oda-
lari Birli§i temsilcisi ile Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu temsilcisi degisik boyutlarda yaklasa-
rak goris ve Oneriler getirmislerdir.

Toplantiya katilanlar bildirilere ve panel calisma-
larina soru sorarak, goris belirterek ve belli katkilar
getirerek ilgi gostermisler ve calismalari zenginlestir-
mislerdir.

Bundan onceki yillarda yapilan toplantilarin calis-
malarinin yayinlandigi bi¢cimde VI. Egitim Toplantisi-
nin ¢alismalarini da kamuoyuna ve ilgililere ulastirmak

Bilim Kurulumuzca yararli gortlmektedir. VI. Egitim
Toplantisinin ve g¢alismalarinin  yayinlanmasinin ger-
ceklestirilmesinde Bilim Kurulumuza olanak saglayan
Tirk EQitim Dernedi Genel Merkez Yonetim Kuruluna
ve bilimsel egitim calismalarimizi her yil desteklemis

9



olan Tiurk Egitim Dernedi Genel Kurul Uyelerine tesek-
karlerimizi sunmak isterim.

VI. EQitim Toplantisinin  hazirhk c¢alismalarinda,
toplantinin planlandigi bicimde gerceklestirilmesinde bi-
ze katilarak bildiri sunan bilim adamlari ile panel Gye-
lerine, hazirlik ve yayin igin gerekli ¢alismalarda dstiin
bir gayret ve icten bir ilgi gostermis bulunan basta
Tirk EQitim Demegi Genel Mudiuri Sayin Seydi Ding-
tirk olmak UGzere Genel Mudirlik elemanlari Sayin
Semra Aydin, Nilgiin Can, Mehtap Varol, Orhan Uzun
ve yapiti yayina hazirlayan Dr. Nizamettin Ko¢, Uzman
Mustafa Metin ile Nurettin Ergen’e Bilim Kurulumu-
zun tesekkdarlerini sunarim.

Gosterdikleri ilgi icin Safak  Matbaasi ilgililerine
tesekkir etmekteyiz.

Prof. Dr. Siileyman Cetin OZOGLU
Tirk Egitim Demegi Bilim Kurulu
Baskani



TED. BIiLIM KURULU BASKANI PROF. DR.
SULEYMAN GETIN OZOGLU'NUN VL. EGITiM
TOPLANTISINI AGIS KONUSMASI

Efendim, buylk insan Aziz Atatirk’imiz icin saygl
durusuna davet ediyorum. (Saygl durusu yapildi)

Sayin Anayasa Mahkemesi Baskani, Sayin Sayistay
Baskani, degerli konuklar, sizleri Tiurk Egitim Dernegi
Bilim Kurulu adina saygiyla selamlarim.

Yillik Bilimsel Egitim Toplantilarimizin altincisi-
na ulasmaktan dolayr mutluyuz, kivang duymaktayiz.
Kamuya yararli ve egitim uygulamalarina dénik bir
dernek olarak Atatirk'un buyruklariyla kurulan Turk
Egitim Derneg@inin Bilim Kurulu, her yil egitimimizin
gincel ve temel konularindan birini belirleyerek, bunu
bilimsel bir toplantida ele almaktadir. Yillik egitim top-
lantilarimizin ana o6zelligi, ele alinan egitim konusuna,
sorunlarina yalmz bilimin 1si§inda yaklasmaktir. 11k
toplantimizi Yuksekogretime Giris Sorunlarina, ikinci
toplantimizi Ulusal Egitim Politikamiza ayirmistik,
uclncu toplantimizi GCocuk ve Egitim konusunda yap-
mis, dordinci toplantimizda Temel Egitim konusuna
deginmistik. Besinci toplantimizi 1981 Atatirk Yilinda
Ataturk ve Egitim konusunda yapmistik. Bu yilki top-
lantimiz ise, altinci egitim toplantimiz olmaktadir, ilk
bes toplantimizin bilimsel calismalarini Dernegimiz ya-
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yinlamis bulunmaktadir. Altinci egitim toplantimizin da
calismalarini yayinlamayi amacglamaktayiz.

Bu yilki egitim toplantimizin konusu, Turkiye’'de
Meslek Egitimi ve Sorunlari olmaktadir. Kuskusuz egi-
tim bir batin olup, onu belli kisimlara ayirmak, her za-
man kolay ve yerinde degildir. Bununla beraber, egitim
toplantimizda ulkemizde Meslek Egitimi gibi egitim
batunlinden kolayca ayrilamayan bir konuyu daha de-
rinine incelemek ve ana sorunlarina isik tutmak ama-
ciyla belirleyerek, genellikle ortadgretim dlzeyinde tar-
tismak Uzere se¢mis bulunuyoruz.

EgJitimin genelde amaci, bilgi kazandirmak, davra-
nislar kazandirmak, beceri kazandirmak, kaltirla kil-
mak, bilgiyi ve kiltird genisletmek biciminde Ozetlen-
diginde, bu o6zetlemeye meslege hazirlamak, yasam icin
beceri kazandirmak gibi temel hususlari eklemez isek
eksik bir is yapmis oluruz.

Ulusal eg@itim uygulamalarimiz, Atatirk ilkeleri ger-
cevesinde Turk toplumunun cagdas uygarlik dizeyinin
ustiine ulasmasini amacladigina goére, bilim ve teknoloji
ile ugrasacak, bilgi ve beceriyi yasama uygulayacak mes-
lek sahibi vatandaslar yetistirmek durumundadir. Egi-
timde bireylere uygulanabilir, ise yarar bilgiler vermek,
beceriler kazandirmak, onlari mesleklere hazirlamak
amaclanmali ve gercgeklestirilmelidir.

Egitim, bireylere sagladigi bu temel hizmetin yani-
sira, mesleksel bilgi ve becerilerin gelistirilmesini, zen-
ginlestirilmesini de saglamak durumundadir. Kalifiye
isci, nitelikli meslek adami acigi gun gectikge buyirken,
issiz sayisi da artmaktadir. Mesleksel beceri gerektiren
islere, calisma yasamina eleman yetistirmek Glkemizde
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temel bir sorundur. Diplomal issizler degil, diplomali
ve is becerili mezunlar yetistirmek geregi acgiktir.

Ulkemizde Meslek Egitimi genis bir alana yayilmis
olmakla beraber, egitim uygulamalarimizi dikkate aldi-
gimizda, bunun ozellikle ortadgretim dizeyinde askeri,
ogretmen yetistirme ve mesleki teknik 6gretiminde top-
land1§ini gérmekteyiz. Bilim ve teknolojinin bas dondu-
rici bir bicimde gelismesi, gunluk yasamimiza hizla gir-
mesi, toplumlar igin teknik meslekleri ve bunlara ele-
man yetistirmeyi daha dnemli ve gerekli kilmistir. Bu
bakimdan Altinci Egitim Toplantimizda bu konuya agir-
ligin verilmesi planlanmis bulunmaktadir.

Planh kalkinma déneminin basladigindan bu yana,
5 yilhik kalkinma planlarinda Meslek Egitimine 06zellik-
le Mesleki Teknikdgretime gerekli dnem ve dncelikler ve-
rilmis, 6rnegin genel lise, mesleki teknik lise sayilari ara-
sindaki acikhgin giderilmesi planlanmis ve odnlemler
alinmistir. Ancak 19801erde sonucun istenilen dizeye
ulasmadigi; hatta genel lise uygulamalarinin  sayisal
olarak mesleki teknik lise aleyhine sirdigu gézlenmek-
tedir. Kuskusuz bu olgu ve sorunun basta ekonomik ol-
mak Uzere birgok nedeni vardir.

Toplantimizda bunlara deginilecek, sorunun derini-
ne inilecektir, umudumuz budur. Meslek Egitimi konu-
sunda ulusal diizeyde saptanmis meslek standartlarinin
bulunmamasi, unvan, yetki ve sorumluluklarin ve bun-
larin gerektirdigi bilgi ve becerilerin icice girmis olma-
sl, cagin gelismesine meslek egitimi ve 6gretimi prog-
ramlarinin geregi gibi ayak uyduramamasi, yetisme
sirasinda kuramsal ve pratik calismalara verilen agir-
liklarin sorun olmasi, derslerin igerikleri konusu, mes-
lek egitiminin ekonomi, Uretim ve calisma yasamiyla
iliskilerinin belirlenememesi ve istihdam; akla gelen ve
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meslek egitimi cercevesinde ¢ozllmesi gereken temel so-
runlar ve engeller olmaktadir.

Toplumda el isine ve kafa isine yiklenen farkli de-
ger yargilarinin Meslek Egitimi uygulamalarini ve bi-
reyleri psikolojik olarak etkiledigi bilinen bir gercektir.
Bu etkileme, planlarin gergeklestirilmesine zaman za-
man engel olabilmektedir. Toplantimizda bu sorunlara
iliskin ve oOzellikle ortadgretim dizeyinde acgiklamalar
getirilecek, ¢o6ziim yollarina iliskin 6neriler tartisilacak-
tir. Bildiri ve panel ¢alismalarinda, bilimsel yaklasimin
ve arastirmalarin sagladigi bilgi, yorum ve gorusler or-
taya konulacak ve tartisilacaktir. ki gin surecek olan
bu bilimsel toplantida dlkemizde, calisma, issizlik, eko-
nomi, sosyal savunma, kalkinma, egitim ve benzeri yon-
lerdeki sorunlara ve konualra yonelik meslek adami ye-
tistirme, meslek egitimi konusunu ele alip, temel belirle-
meler ve degerlendirmeler yapilacaktir, Umidimiz odur
ki, egitim uygulamalarinin Meslek Egitimi kismina top-
lantimizin ulasacagl sonuclar 151k tutabilecektir.

Tesekkirlerimizi ve saygilarimi sunmak isterim.

Simdi, Turk Egitim Dernedi Genel Baskani Sayin
Celal Sardan™ acis konusmalari icin kirsuye davet edi-
yorum. Buyurun Sayin Sardan.
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TURK EGiTiM DERNEGI GENEL BASKANI
CELAL SARDAN’IN KONUSMASI

Sayin Anayasa Mahkemesi Baskanimiz, Sayin Sa-
yistay Baskanimiz, Tiurk Eigtim Dernedi Altinci Egitim
Toplantisinin ¢ok degerli konuklari; Turkiye’de meslek
egitimi ve sorunlari konulu egitim toplantimiza hos
geldiniz. Toplantimiza katilmalarinizdan 6tird tim ko-
nuklarimiza tesekkir eder, sizleri sahsim ve Genel Yo0-
netim Kurulu adina sayglyla selamlarim.

Bugiin altincisint yapmaktan gurur ve kivang duy-
dugumuz egitim toplantilari, ulusal eg@itim politikami-
zin Atatlrkgl cizgide ve ¢agdas bilimsel temellere dayali
olarak olusturulmasi, yonlendirilmesi yolunda attigi
adimlardan birincisini teskil etmektedir.

Degerli konuklar; 55 yil 6nce Ataturk’in direktifle-
riyle kurulmus olan Tirk Egitim Demegi, o yillarda
Tlzugunde yer alan kurulus ilke ve amacglarindan 6n
planda ele alman, yabanci dille 6§retim yapilan okul-
larin kurulmasi idi. Bu suretle yabanci dille 6grenim,
yabancilarin tekellerinden kurtarilmistir. Zamanla ge-
lisen ve sayilari artan kolejlerimizin kendilerini idare
edebilecek duruma gelmeleri Uzerine, tiizel kisiligi olan
vakiflar haline donustirdlmustir. Dernegimizin bu ko-
nudaki gorevi, vakiflarin ¢alismalarina katkida bulun-
mak, denetimini saglamaktir. Yabanci dille 6gretim
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yapan okullarinin kurulmasinda oldugu gibi, yurt ko-
nusunda da devletin rol ve ¢abalari artmistir. Bu konu-
da da Ozel yurtlara olan ihtiya¢ buylk olcude azalmis-
tir. Bu bakimdan Turk Egitim Derneginin kurulus
amagclarinin en dnemlilerinden biri olan anasiz-babasiz,
yoksul olup okuma olanagindan yoksun bulunan calis-
kan ve zeki Turk cocuklarinin ortadgretimine katkida
bulunma konusundaki calismalari her yil artan sayida
ve artan tutarda ogrenim yardimlariyla devam edegel-
mektedir. Bu yil 630 6grenciye 8 milyon 540 bin lira
yardim yapilacaktir. E§itim biliminin badimsiz bir bi-
lim dah olarak kurulmasi ve gelistirilmesinin Turkiye
icin éneminin bilinci i¢inde bulunan Dernegimiz, Tirk
egitimine bilimsel ybdnde katkida bulunmak amaciyla
son 5 yil icinde ¢alismalarini yogunlastirmistir. Bu yo-
gun calismalarimizin drinlerinden  birisi, «Egitim ve
Bilim» dergisinin yayinlanmasidir. Digerleri, Egitim Bi-
lim, Egitim Hizmet édulleridir. Bunlara ek olarak ayni
amaclara yonelmis bulunan arastirma faaliyetleri ve
kitap yayinlari da, Derne@imizin Tirk egitimine bilim-
sel katkida bulunmak amaciyla yapilan diger calisma-
lari gibi bir gereksinimi karsilayacak niteliktedir. Bu
etkinlikler, Tirk egitim alaninda artik yerini bulmus vp
daima beklenebilir caJismalar olmustur.

Bugin c¢alismalarina baslayacak olan altinci egitim
toplantimizin konusu olan «Tirkiye’de Meslek Egitimi
ve Sorunlari» konusunun 6nemini belirtmek yoniinden
Ddrdiinct Bes Yillik Planda ve 1982 Programinda bu
konuda yer alan birkag goérise deginmek istiyorum. «is-
gucuniin vasif yoniunden ekonominin ihtiyaglarina uy-
gun olmasi, kalkinma ve teknolojik gelismede birinci
ozelligi tasimaktadir. EQitim sisteminin icerigi, istihdam
kosullari ve teknolojik yapiyla uyumlu degildir. Tirk
sanayilesme cabalarina karsin, O6rnegin lise dizeyinde
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gelisme, teknik alanlardan cok, genel alanlarda olmak-
tadir. Teknik okullarda verilen eg@itimin igerigi, mo-
dernlesen sanayinin gerektirdigi dizeyde olmadigi gibi
geleneksel yapiyla da tutarh degildir. Kendi egitim il-
kelerine uygun aracglardan yoksundur». Bu bakimdan
burada «Meslek Egitimi ve Sorunlari» konusunda yapi-
lacak gorusmeler, bu planin belirttigi sorunlara 15k tu-
tacak ve Ulkemize yararli olacaktir.

Dernegimizin tim bilimsel calisma faaliyetlerini
oldugu gibi, 6. Egitim Toplantimizi mimkin kilan Bi-
lim Kurulumuzun Sayin Baskamna ve uyelerine, 6. Egi-
tim Toplantimiza bildiriyle ve panelde konusmalariyla
katilacak olan degerli egitimcilere, bilim adamlarina ve
yoOneticilere, toplantiya katilan ve tartismalarda soz ala-
rak katkilarda bulunacagina inandigim degerli konuk-
larimiza ve Sayin Baskanlara simdiden sahsim ve Yo-
netim Kurulu adina sonsuz tesekkirlerimi sunar, Top-
lantimizin Turk egitimine yararli olmasi temennisiyle
basarilar dilerim. (Alkislar)






Bildiri : 1

Meslek Egitimin
Kapsam ve Gelisimi

Do¢. Dr. ilhan Sezgin
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi
ogretim Gyesi

Oturum Baskam:
Prof. Dr. Sileyman Cetin 6zoglu






MESLEKi VE TEKNiK EGIiTIMIN KAPSAM
VE GELISiMi

GIRIS

Bu tebligin amaci, Mesleki ve Teknik egitimin diin-
yadaki ve tlkemizdeki gelisimini kisaca incelemek, gi-
nimiz Tirk toplumunun mesleki ve teknik egitime
olan ihtiyacini belirtmektir. Ulkemizin kalkinmasi igin
gerekli orta kademe insan glclnu yetistirmekle gorevli
mesleki ve teknik egitim sistemimizin problemlerinin
seckin toplulugumuz o6ninde tartisilmasina imkan ve-
ren Turk Egitim Dernegi yoneticilerine tesekkir etmek
isterim.

TERIMLER VE TANIMLAR

Bu tebligde gecen bazi terimler, asagidaki anlam-
larda kullantimistir.

Mesleki Egitim: Bireye is hayatindaki belirli bir
meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazan-
diran ve bireyin yeteneklerini gesitli yonleri ile gelis-
tiren egitim sirecidir.

Temel Mesleki Egitim: Bireyin is hayatindaki be-
lirli bir meslek veya meslekler ailesinde ise giris yapa-
bilmesi icin gerekli olan asgari standartlar seviyesinde
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bilgi, beceri ve is aliskanliklari ile genel ve mesleki kiil-
tir kazandiran egitim surecidir.

Teknik Egitim: ileri seviyede fen ve matematik bil-
gisi ile uygulamalh teknik yetenekleri gerektiren, becerili
isci ile mihendis arasindaki meslek kademesindeki bir
gorev icin gerekli olan bilgi, beceri ve is aliskanhklari-
ni gelistirme sirecidir. Teknik egitim, temel muhendis-
lik alanlannda yaygin olmakla birlikte bu alanlarda
sinirli degildir. Tarim, saglik, beslenme, ticaret ve diger
alanlarda da bilim ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak teknik egitim uygulamalari gelismektedir.

Cirakhk Egitimi: Yetkili otoriterlerce kabul edil-
mis c¢iraklik standartlarina gore dizenlenmis c¢irak ve-
ya kanuni vasisi ile is veren yetkili temsilcisi tarafin-
dan imzalanmis bir ciraklik sgzlesmesi esaslarina gore,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
cirakta, prensip olarak is icerisinde, gelistirme sireci-
dir.

Becerili isci-usta: Bir meslegin kapsadigi butin is-
lemleri is hayatinin standartlarina uygun olarak hizh
ve kaliteli olarak yapabilen, isin yapihsim bagimsiz ola-
rak planlayabilen, tretim sirecinde karsilasilan prob-
lemlerin ¢éziminde teknik bilgisini dogru olarak kul-
lanabilen, Uretime iliskin pratik hesaplamalarini yapa-
bilen, dusuncelerini yazili, s6zlu ve cizgisel olarak belir-
tebilen teknik elemandir.

Teknisyen: Endustride Gretim veya hizmet alanla-
rinda matematik ve teknolojik prensiplerini anliyan v,
bu prensipleri faaliyetleri sirasinda uygulayan, Uretim
projelerinden ayrintili is resimleri hazirlayan ve ureti-
mi dizenleyen, makine ve aletlerin bakimlarini yapan,
isin geregine uygun malzemeyi secen ve kontrol eden,
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faaliyet alani ile iliskili islemleri dogru olarak yapan
ve Uretime nezaret eden teknik elemandir.

Operator: Endustriyel mesleklerin bir bélimunde,
islemleri 6nceden planlanmis bir diizen icerisinde en-
datriyel standartlara uygun olarak yapan, islemlere
iliskin teknik bilgiyi Gretim sireci icerisinde etkin ola-
rak kullanan ve dretimde sinirli sorumlulugu alan Ki-
sidir.

ileri Mesleki Egitim: 1) Temel mesleki egitimden
sonra ileri seviyede mesleki ihtisas veren egitim; 2) Or-
ta seviyede yonetici (usta, usta-basi, postabasi, monitor
v.b.) meslek adami yetistiren egitim; 3) Belirli bir
meslek alani icindeki gesitli is kollarindan biri igin ge-
rekli bilgi ve becerileri kazandiran egitim.

MESLEKi VE TEKNiK EGIiTIMIN
TARIHI GELIiSiMi

Bu boélumde mesleki ve teknik egitimin dinyadaki
ve Ulkemizdeki tarihi gelisimi bu tebligin sinirlari ice-
risinde kisaca tanitilacaktir. Mesleki  egitimin birey,
meslek ve egitimden olusan U¢ boyutu vardir. Uretim
sistemlerinde ve egitim anlayisinda meydana gelen de-
gisiklikler, mesleki ve teknik egitimin amag, kapsam,
metod ve organizasyonunu da etkilemistir. Bu sebeple
uretim sistemleri ve eg@itim anlayisindaki degismelerin
meslek egitimine olan etkileri kisaca incelenmektedir.

Uretim Sistemleri: Uretim sistemleri ile bu sistem-
lerin ihtiya¢ duydugu insan gucunin nitelikleri ve ye-
tistirilis bicimi arasinda siki iliski vardir, Gretim sis-
temlerindeki gelismeler, bireyi, bir ise hazirlayan mes-
leki egitimi de etkilemistir, Gretim sistemlerini 1) Aile
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uretim sistemi 2) EI sanatlari dretim sistemi 3) Aile
isletmeleri Gretim (fabrika Oncesi) sistemi, 4) Fabri-
ka uretim sistemi olarak gruplayabiliriz.

1) Aile Uretim Sistemi: Medeniyetin ilk gelisim
sureci igerisinde disa donuk olmayan kapali bir ekono-
mik ve sosyal yapi igerisinde gelismis olan bu sistem,
en eski bir dretim sistemidir. Toplumlarm ihtiyaci olan
mal ve hizmetler, ailelerden olusan kicik dretim bi-
rimleri tarafindan karsilanmistir. Belirli aileler, toplu-
mun ihtiyact olan mal ve hizmetleri Uretmede is boli-
mu. yapmistir. Bireye is icin gerekli olan davranislar
aile icerisinde kazandirilmistir. Bilgi ve beceriler aile
icerisinde kisiden Kisiye devredilmistir. Aile Gretim sis-
teminde Kisinin mesleki egitimi aile igerisinde bagsla-
makta ve ailede son bulmaktadir.

2) EIl Sanatlari Uretim Sistemi: Bu tur dretim
sisteminde Urln, yetiskin sanatkarlar (ustalar) ile bir-
kac yardimcisi veya ciraklar tarafindan meydana geti-
rilmistir. Gretimin temel elemani ustalardir. Medeniye-
tin ilerlemesi ile birlikte sehirler arasinda iliskilerin
gelismesi, ic ve dis ticareti olumlu yoénde etkilemistir,
ic ve dis pazarlarin drdn ihtiyacini  karsilayabilmek
icin Urln cinsine bagh olmak bir is bolimu gelistirmis-
tir. Ancak 0drin igin gerekli bitin islemler usta tara-
findan yapilmistir. Bu sebeple modern dretim teknolo-
jisinde oldugu gibi is icerisinde bolinme, bu Uretim
sisteminde yoktur.

Gelisen toplumlarm  mal ve hizmet ihtiyaglarini
karsilamak icin gerekli olan insanglcli cirakhik egiti-
mi yoluyla yetistirilmistir. Ciraklik, ilk organize olmus
mesleki egitim sistemidir. Cirakhik egitimi, bireyde hem
is icin, hem yasadigi topluma uyum icgin gerekli olan

24



davranislari  kazandirmayr amaclamistir. Cirakliktan
ustaliga gegiste kalfalik bir ara mesleki asamadir.

El snatlarina dayali dretim sistemi «Lonca» olarak
isimlendirilen esnaf tesekkillerini olusturmustur. Lon-
calar giinimuizde isci ve isveren kuruluslarinin  oyna-
makta olduklari rollerin bir ¢cogunu yerine getirmistir.
Cahlisanlarin mesleki egitimine, egitim sistemi igerisin-
de yer verilmeyen ddnemlerde loncalar becerili insan-
gucinun yetistirilmesinde 6nemli hizmetler yapmistir.

Gelisen toplumlarm rine olan ihtiyaci loncalar ile
dizenlenmis olan el sanatlarina dayali retim sistemi-
ni kokli bir bigimde sarsmistir. Statik bir toplum du-
nini benimseyen loncalarin toplumlarm artan istekle-
rine cevap verememesi ve gelismeyi engeller tutumu,
karsit tepkileri olusturarak, zamanla bu kuruluslarin
etkinliklerini kaybetmelerine yolagmistir.

3) Aile isletmeleri tretim Sistemi: Loncalar vasi-
tasi ile dizenlenen el sanatlarina dayali Uretim siste-
mi yeni buluslar, i¢ ve dis pazarlarin driine olan ihti-
yacinin artmasi, tiiccar ve sermaye sahiplerinin giderek
guclenmesi gibi sebeplerle etkinligini kaybetmistir. De-
gisen sartlara uyum gosteremiyen el sanatlarina daya-
i dretim sisteminin yerini aile isletmeleri Gretim sis-
temi almistir. Bu sistem, fabrika Uretim sistemine ge-
ciste bir kopru gorevi yapmistir. Aile isletmeleri Gretim
sisteminde, Uretim araclari tiiccar veya Uretimi koor-
dine eden isletmeci tarafindan temin edilebildigi gibi
ustalar da kendi tretim araclarinin sahibi olmuslardir,
uretimin etkili olarak kontrol edilmesindeki guclik,
standardizasyonu ve dretim tekniklerinin gelistirilme-
sinde guclikler yaratmistir. Daha verimli bir (retim
dizeninin gelistirilmesi yonindeki c¢abalar, fabrika Ure-
tim sistemini olusturmustur.
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Aile isletmeleri (retim sisteminde ustalar, zaman-
la Gcretli bir is¢ci durumuna gelmistir. Bu sistemde,
uretimde is béliminden daha yaygin olarak yararlanil-
maya baslaniimistir. EIl sanatlarina dayali Gretim siste-
minde her bir musterinin isteklerine uygun bir Uretim
diizeninin egemen olmasina karsilik, bu sistemde top-
lumun ihtiyaglarina cevap verecek toplu retim agirhk
kazanmistir.

Uretim diizeninde meydana gelen degisme, bireyin
is icerisinde yetistirilmesini esas alan mesleki egitim
duzenini de etkilemis, usta ile cirak iliskileri el sanat-
lari Uretim sistemine gore degisik bir mahiyet almistir.
Bu dénemde geleneksel c¢iraklik egitiminin etkisinin gi-
derek zayiflattigi gorilmektedir. Bununla birlikte, bu
donemde de ciraklik egitimi becerili iscilerin yetisti-
rilmesinde tek kaynak olmustur.

4) Fabrika Gretim Sistemi: Bu (retim sistemini
el sanatlari ve aile isletmeleri Uretim sisteminden ayi-
ran en belirgin o0zelliklerden birisi, uretimde is bolumu-
nin gelismis olmasidir, Gretim veriminin yukseltilme-
sine duyulan ihityag, planlama ve organizasyon kavram-
lari ile Gretim tekniklerinin gelistirilmesinde etkili ol-
mustur. Fabrika sisteminde sanatkarin is yerindeki ro-
linde de dnemli degisiklik olmustur. Bu sistemde sanat-
kar yevmiye ile calisan bir is¢i durumuna gelmistir.

uretimde is bolimindn gelismesi, is glcinin kom-
pozisyonunda da degisiklere sebep olmustur. Yaptigr is
sinirli sayidaki islemlerden olusan ve buylk oranda
tekrara dayali olan operatorler, is glicu icerisinde yeni
bir meslek elemani grubu olarak belirmistir. Gelenek-
sel ¢irakhk egitiminin fabrika Gretim sisteminin insan-
gucu ihtiyacini etkili bir sekilde karsilamadigi gorilmus-
tur. Ciraklik egitiminin yetersiz kaldiginin gorulmesi,
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Devleti mesleki egitim sireci igerisinde daha etkili rol
almaya zorlamistir. Bilim ve teknolojideki gelismeler
egitim kavramlarinda da degisikliklere sebep olmustur.
Hizla degisen ve daha karmasik bir nitelik alan is icin,
bireyin yetistirilmesine duyulan ihtiya¢ organize mes-
leki ve teknik egitimin gelismesinde etkili olmustur.

Endistrilesen toplumlarda is hayatinin hizla degis-
mesi ve karmasik bir nitelik almasi, sirekli bir istih-
dam icin kisinin sahip olmasi gerekli niteliklerde de
onemli degisiklikler meydana getirmistir. Bu durum,
bireyin mesleki egitiminde amag, kapsam, metod, orga-
nizasyon ve siresinde degisiklikleri zorunlu hale getir-
mistir.

Endistrilesmenin egitim Uzerindeki baslica etkileri
sunlar olmustur:

1) Geleneksel egitim kurumlarinda bireye kazan-
dirtlan davraniglarin endustrilesmis toplumlar igin ye-
terli olmadiginin anlasiimasi.

2) Is hayatinin insangiicii ihtiyacinin cesitlenmesi.

3) Uretimdeki verimlilik ile insanguictinin yetiskin-
ligi arasindaki iliskinin kavranmasi.

4) Geleneksel ciraklik egitiminin is hayatinin ih-

tiyaclarina etkinlikle cevap vermede yeterli olamayaca-
ginin gorilmesi.

5 1s hayatinin insanglcl ihtiyacinin nitel ve nicel
yonden karsilanabilmesi i¢in Devletin, egitim kuram-
larinin ve isletmelerin mesleki egitim slrecinde aktif
rol almalari gerektiginin benimsenmesi.

6) lsin, bireyin cok yonlii gelismesindeki egitsel de-
gerinin kavranmasi.
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7) Insangiicii kaynaginin gelistirilmesinin, toplum-
sal gelismede tabii kaynaklarin gelistirilmesi kadar
o6nemli oldugunun anlasiimasi.

8) Egitim hizmetlerinin, toplum kesimlerine den-
geli goturilmesinin benimsenmesi.

is Egitimi Kavramindaki Gelismeler: Bireyin igin-
de yasadigi ortamin ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zel-
likleri ile bilim ve teknolojideki gelismeler onun egiti-
mini etkilemistir. Bu etkilesimin sonucu olarak, egiti-
min amag, kapsam, metod ve organizasyonunda cesitli
dénemlerde 6nemli farklilasmalar olmustur. Mesleki ve
Teknik egitime yon veren baslica egitim kavramlarini
bu tebligin sinirlari icerisinde tarihi gelisim seyri iceri-
sinde incelemeye calisalim.

Egitim faaliyetleri ilkel toplumlarda organize ol-
mamis bir bigimde baslamis ve biyuk Olcuide deneme
ve yanilma esasina bagh kalmistir, ilk dogu ve bati me-
deniyetlerinin gelismesi ile birlikte, organize egitim
faaliyetleri ortaya cikmistir. Eski Misirda organize ol-
mus cirakhik egitiminin varligini gosteren yeterli bilgi
olmamakla birlikte bu medeniyetin ortaya koydugu
eserleri inceleyen tarihgiler, ciraklik egitiminin varligi-
na inanmaktadir. Organize olmus ilk ciraklik egitiminin
Babiller tarafindan gelistirildigi kabul edilmektedir.

IIk bati medeniyetlerinde egitim, bireyin toplum
icin yararli bir kisi olarak yetistirilmesi distincesi et-
rafinda gelismistir. Bireyin egitiminde akil ve bilim yo-
lundan yararlaniimaya baslaniimistir. Egitimin 6nde ge-
len amacini bireyin fiziki ve estetik yonden gelistirilme-
si teskil etmistir. Kisinin distnce guctndn gelistiril-
mesine 6nem verilmistir. Zihni disiplinler kavramina
dayali bir egitim anlayisi, egitimin yapi ve kapsamina
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egemen olmustur. Zihnin gelistirilmesinde klasik disip-
linlerden yararlanilmistir. Bireyin dustinme glclni ge-
listirme, egitim programlarinda merkeze alinmis buna
karsilik gelistirilen davranisin hayattaki pratik degeri
uzerinde fazla durulmamistir. Bu egitim anlayisinin
tabii bir sonucu olarak mesleki egitim, egitim sistemi-
nin kapsami disinda tutulmustur. is hayati icin gerekli
insangucinin yetistirilmesinde ciraklik egitimi tek kay-
nak olmustur.

Orta ¢agda hiristiyanhgin Avrupa’da etkisinin gide-
rek yayilmasi, eski Yunan ve Roma egitim anlayisina go-
re dizenlenmis olan egitim sisteminin gerilemesine ve
yerir.e Kilise denetiminde yeni bir egitim sisteminin ge-
lismesine sebep olmustur. Bu sebeple orta cagda dini
kurullara bagl okullar gelismis ve bu kurumlar tek 6g-
renme kaynadi haline gelmistir. Bireyin bir isin veya
meslegin gerektirdigi davranislari, kazanacak bicimde
yetistirilmesi, okullarin amaglan disinda gorulmustur.

Orta cagdan yeni c¢aga geciste, egitim kavramlarin-
da da onemli degisiklikler meydana gelmistir. Mesleki
egitim yonunden bu degisiklikleri iki grupta toplamak
mumkadndir. Bunlardan birincisi duyu organlarindaki
etkilesimin 6grenmede temel oldugudur. Digeri ise ya-
parak 6grenme kavramidir. Bu iki kavram, mesleki egi-
timi kokli bir bigimde etkilemistir. Duyu organlarinin
d6grenme sirecindeki dneminin anlasilmasi, 6gretim yon-
temlerinde degisiklere sebep olurken, yaparak 6drenme
kavrami, bireyin bir butin olarak  gelismesinde isin
egitsel degerinin anlasilmasina yardim etmistir. Yeni
cagda dini kuramlarin egitim Uzerindeki etkileri zayif-
lamis, Yunan ve Roma kilturinun egitim Uzerindeki
etkisi tekrar agirlik kazanmistir. Himanist egitim ha-
reketinde bireyin egitiminde, klasik eserlere ve Zihni
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disiplinlere 6nem verilmistir. Egitim, mesleki ve pratik
nitelikte olmayip, genel ve kiltiirel niteliktedir. Egiti-
min birey ve toplum ihtiyaglarina yeterince cevap ve-
rememesi yenilik yapma ihtiyacim ortaya cikarmistir.
Egitimde sistemli gozlem, deney ve incelemenin &nemi
anlasiimaya baslanmistir.

Rousseau, bireyin gelismesinde isin énemini sistem-
li bir bicimde belirterek mesleki egitimin gelismesine
yardim etmistir. Dogrudan gozlem ve faaliyete bizzat
katilmanin egitimdeki énemi daha iyi anlasiimistir. Egi-
tim surecinde o6grenci merkeze alinmistir.  Rousseau,
tarim ve el sanatlarinin zengin ve fakir ayrimi yapil-
madan herkese 0gretilmesi gerektigini savunmustur. Bu-
nunla iki temel amag¢ gergeklestirilmek istenmistir. Bi-
rinci amac egitsel olup, is egitimi ile kiside sistemli di-
sunme ve hareket etme davranislarini  gelistirmektir,
ikinci amag ise, sosyal gruplar arasinda yakinlasma sag-
lamaktir.

Pestalozzi, egitim teori ve uygulamalarinda, isin bi-
reyin ¢ok yonli gelismesindeki dnemine dikkat cekmis-
tir. Pestalozzi, egitimi bireyin potansiyal gl¢ ve yetenek-
lerini gelistirme sireci olarak goérmis, bireyin ¢ok yon-
U gelisimi icin duyu organlarinin etkin bir bigimde ha-
rekete gegirilmesinin geregine isaret etmistir. Pestalozzi
gelistirdigi ileri 6gretim metodlarini  zihni disiplinler
kavramina dayamistir. Ancak duyu organlarinin etki-
lenmesinde isin etkin bir ara¢ oldugunu hem teori hem
de uygulamada 1srarla belirtmesi, mesleki egitime okul
faaliyetleri icerisinde yer vermesi, bireyin ¢cok yonli ge-
lismesinde isin etkin bir ara¢ olduguna dikkat ¢ekmesi
yoninden Pestalozzi’nin, mesleki egitimin gelismesine
degerli katkilari olmustur.
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Herbart, egitimin bilimsel bir temele oturmasina
caba gOstermis ve isi, egitim slreci icerisinde bireyin
pasif bir durumdan cikarilarak aktif olarak bir faaliye-
te katilmasinda yardimci bir ara¢c olarak gérmuastar.
Pestalozzi’nin egitimde dogrudan gdzlem ve somut esya-
dan yararlanma gorlistuni benimseyerek, egitim sure-
cinde ogrencinin ilgi ve egilimlerinin dikkate alinma-
sinin 6nemini belirtmistir.

Cagdas mesleki egitim kavraminin gelismesine
onemli katkilarda bulunmus egitimcilerden birisi de
Froebel’dir. Froebel, egitimi bireyin zihinsel ve fiziki ye-
teneklerini kendi egilimlerine ve cevresine uygun olarak
yaparak ve yasayarak gelistirme olarak tanimlanmistir,
ts, bireyin zihinsel ve fiziki yeteneklerinin gelistirilme-
sinde etkin bir egitim araci olarak go6rilmustir. Bu
amagla is egitiminin okul programlari icerisinde yer al-
masini savunmustur. Pestalozzi’nin is egitiminde goz-
lem ve taklidi esas almasina karsilik, Froebel gdzlem
ve Kisisel yaratmayi esas kabul etmistir.

Glnumizde projeye dayali mesleki egitim yaklasimi
yaygin bicimde benimsenmektedir. Bu yaklasimin geli-
simine Froebel Oncilik etmistir.

Dewey, egitimin tecriibe Uzerine insaa edilmesi gerek-
tigini belirtmis ve tecrubeleri egitsel degeri olan ve ol-
mayan olarak iki gruba ayirmistir. Tecrubeleri manali
bir bilgiyi devam ettirdigi ve 6§rencinin gorusind, ta-
virlarini ve becerilerini degistirdigi veya sekillendirdigi
Olgtde egitsel oldugunu belirtmistir, is, bireyin gelisme-
sine imkan verecek egitsel degeri olan tecriibe kazanma-
da bir ara¢ olarak gérulmuastiur. Okulu hayatin bir par-
cas! olarak goren bdyle bir egitim anlayisinda is, egiti-
min merkezini teskil etmistir.
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ilerici egitim akiminin Avrupa’da 6nde gelen tem-
silcilerinden olan Kerschensteiner, egitimin baslica ama-
cinin toplum igin faydali Gstin karakterli vatandaslar
yetistirmek oldugunu ileri stirmustir. Geleneksel oku-
lun bu amaca hizmet etmedigini belirterek amacin ger-
ceklesmesinde isi etkili bir egitim araci olarak kabul
etmistir. TecrUbeyi, bilgi edinmenin en saglam yolu ola-
rak benimsemistir. Almanya’da is egitiminin okul faa-
liyetleri icerisinde yer almasinda etkili olunmustur.

Amerika Birlesik Devleri’nde Dewey’in gelistirdigi
aktif okul ile Almanya’da Kerschensteiner’in gelistirdigi
is okulu kavramlarini ¢cagimiz endustri toplumlari igin
yeterli gormeyen Sovyet egitimcisi Blonskij, endistriyel
is okulu kavramini gelistirmistir. Blonskij, ¢agimiz en-
dustri toplumlarinda bireyin ¢ok yonlu gelisimi icin Ure-
tim igerisinde egitim fikrini savunmustur. Bu amaci
gerceklestirecek en uygun ara¢ ise Blonskije gore is
okuludur. Blonskij’in gorusleri politeknik egitim dizen-
lenmelerinde etkili olmustur.

Buraya kadar yapilan kisa incelemenin ortaya ¢i-
kardigi husus kisaca sudur, ts, bireyin cok ydnlu gelisi-
minde yararlanabilecek etkili bir egitim aracidir. Mesle-
ki egitim, kisiyi is hayatindaki belirli gorevlere hazir-
lar iken, ayni zamanda onun c¢ok yonli gelismesine de
yardimci olmaktadir. Mesleki ve teknik egitimi, insan-
gict kaynaginin toplumsal hedeflerle uyumlu olarak
gelistirilmesindeki 6nemi gundmizde yaygin bigimde
kabul edilmektedir.

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi : i l-
kemizde mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimi iki
safhada incelenebilir. Birinci safha imparatorluk done-
mi olup, digeri ise Cumhuriyet dénemidir. Bu iki safha-
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daki gelismeler guniimiz, Tirk Mesleki ve Teknik Egi-
tim Sisteminin Olusumunu kokld bir bicimde etkilemis-
tir.

1) Imparatorluk Dénemindeki Gelismeler: Osman-

Il imparatorlugunun girdigi savaslarda istenilen basari-
lari gOsterememesi, toplumda yenilenme ihtiyaclarini
ortaya cikarmistir. Tanzimat déneminde, batili toplum-
larin ulastigi bilimsel ve teknolojik gelismelerin dayan-
dig1 dustnce sistemi ayrintili bir incelemeden gecirile-
rek kendi toplumsal ihtiyaclarimiza uygun bir senteze
gitmeden, batidan bazi egitim kanunlarinin dlkemizde
kurulmaya baslandi§i gériilmektedir. imparatorluk or-
dularinin modern savas tekniklerine gore egitilmelerini
saglamak amaciyla, ilk modern egitim kurumlan ordu
bunyesinde kurulmaya baslamistir. Bir taraftan ordunun
subay mihendis ve hekim ihtiyacini karsilamak ama-
ciyla yiksek ogretim kurumlan acilir iken diger taraf-
tan savas arac ve gereglerinin bakim ve onarimini yapa-
cak teknik personeli yetistirmek igin askeri sanat okul-
lari kurulmustur. Bu dénemed fakir ve 0zel ilgiyi gerek-
tiren gocuklarin topluma tekrar kazandirilmasi amaciy-
la da olsa Mithat Pasa ve diger ileri gorislu devlet
adamlari tarafindan kurulan birka¢ sanat okulu uygu-
lamasina ragmen «Maarif-i  Umumiye Nizannamesi»,
meslek okullarini ihmal etmistir.

Osmanli imparatorlugunun, el sanatlarina dayal
geleneksel retim sistemini gelisen endistriyel sartla-
ra gore yenileyememesi ve batili endistri toplumlarina
yeni ekonomik imtiyazlar vermesi, el sanatlarina dayal
kicuk dretim birimlerinden olusan dretim sisteminin
hizla ¢okiintiye gitmesinde etkin olmustur. Bu durum,
etkisini egitim sistemi Uzerinde de gdstermis olup mes-
leki egitim uzun sure ihmal edilmistir.
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Imparatorlugun son yillarinda gelistirilen cok amag-
i okul ile calisan genclerin mesleki gelismelerinde
o6nemli hizmetler yapabilecek olan ¢irak okulu deneme-
leri cesitli sebeplerle devam ettirilememistir. Sonu¢ ola-
rak, cagin bilim ve teknolojisine uyum gdsterilememesi
ve batiya verilen ekonomik imtiyazlarla g¢okintiye gi-
den Osmanli Gretim sisteminin becerili insangiici ihti-
yacl gerilemistir. Egitime yon verenlerin isin egitsel de-
gerini ihmal etmeleri, ciraklik egitimi dahil mesleki ve
teknik egitimin imparatorlukta gelismesini engellemis-
tir.

2) Cumhuriyet Dénemindeki Gelismeler: Impara-
torluktan, geri bir tarim ekonomisine dayali ekonomik
yonden gelismemis bir tlke devralmis olan Cumhuriyet
yonetiminin ilk girisimlerinden birisi ekonomiyi can-
landirmak olmustur. Egitimin, tlkenin ekonomik ve sos-
yal gelismesindeki dnemi daha iyi anlasiimaya baslan-
mistir. Egitimin alacagi bi¢imi kararlastirmak amaciy-
la dénemin Unli egitimcileri yabanci Ulkelerden Tir-
kiyeye davet edilmistir. Bu yabanci uzmanlarin mesleki
ve teknik egitimle ilgili olanlarindan baslicalan A.B.D.*-
den John Dewey, Almanya'dan Kiihne ve Belgikadan
Omer Buyse'dir.

John Dewey raporunda ekonomik ve ticari hayat igin
gerekli yeteneklerin egitimle gelistirilmesinin 6nemine
isaret etmektedir. Dewey, ilkokuldan sonra ylksekdgre-
nim goérmeden is hayatina girecekler icin orta dereceli
meslek okullari agiimasini tavsiye etmektedir. Milli Egi-
tim Bakanhginin mesleki egitime iliskin gorevlerini ya-
pabilmesi i¢in merkez teskilatinda bu amagla yeni du-
zenlemeler yapilmasini teklif etmektedir.

Kihne, raporunda mesleki egitime 6zel bir 6nem ver-
mistir. Turkiye’nin gelismesi ile vasifli insangiicii arasm-
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daki iliskiye dikkatli ¢gekmis ve bu insanguctnin yetisti-
rilmesi igin egitim kurumlan kurulmasini tavsiye etmis-
tir. Kiihne, meslek okullarinin bélgenin ihtiyaglarina uy-
gun olarak gelistirilmesini ve masraflarinin bu bélgeler-
ce karsilanmasini tavsiye etmektedir. Kiihne, Milli Egi-
tim Bakanlagi’nin égretmenlerin yetistirilmesi, egitim
programlarinin gelistirilmesi ve danismanlik gibi gorev-
leri yerine getirmesinin uygun olacagini savunmustur.

Omer Buyse, meslek okullarinin 6gretmen ihtiyaci-
ni karsilayacak ve ulkenin endistriyel gelismesine reh-
berlik edecek teknik elemanlari yetistirecek bir is Uni-
versitesi kurulmasini tavsiye etmistir. Bizce raporun en
ilging tarafi budur. Glkemizin bu tur bir egitim kuru-
muna bugiin de ihtiyac vardir.

Uzman tavsiyelerine paralel olarak Bakanligin is
hayati icin gerekli orta kademe insangicinin yetisti-
rilmesine ilgisi artmistir, Glkemiz ekonomisinin bigim-
lendirilmesinde 6nemli iz birakmis olan izmir iktisat
Kongresi, is egitiminin kalkinmadaki 6nemine dikkati
cekmistir. Kongrenin egitime iliskin tavsiyeleri, okula
yeni bir yapl ve kapsam kazandiracak niteliktedir. Bil-
ginin yalnizca kitaplardan degil, gercek tecriibe ve goz-
leme dayali olarak kazanilmasi yolunda atilmis énemli
bir adimdir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitimin yeniden dizen-
lenmesinde etkili olan egitimcilerden birisi olan ismail
Hakki Baltacioglu, «igtimai Mektep» isimli eserinde,
terbiyeyi bireyi miuesseselestirmek olarak tanimlamisl-
tir. Meslek adami yetistirmede eg@itim ortaminin ve isin
gercek sartlara uygun olmasi gerektigine dikkati cek-
mistir. Egitim tecribelerinin  gercek hayat sartlarina
u~rgun olmasi saglanmadigi takdirde egitimin etkili ola-
mayacagini belirtmistir.
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t. Hakkl Tongug, gercek uretim sartlarina uygun or-
tamda bireyx is icerisinde egitme kavramini, Kdy Ens-
titileri denemesinde uygulamaya koymustur. Bireyi de-
gistirmenin onun Uzerinde etkili olan egitsel ortama bagli
oldugunu belirten Tongug, egitsel ortami tesekkil etti-
ren maddi medeniyetin kendisinin ¢agdas olmadikca uy-
gulanan egitimin de modern olamayacagini ileri sirmus-
tur. Koy enstitiilerinde bu ortami1 yaratmaya calismis
ve isi, egitim amacinin gerceklesmesinde etkili bir arac
olarak gormidstar.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlan, bir taraftan
yabanci uzman raporlari, diger tarafdan uygulamada
edinilen sonuglara gore yeni bir bigcim almistir.

Bakanlik merkez teskilatinda, mesleki egitimle 6nce
ilkogretim Dairesi (1926) daha sonra yiksek 6Jretmen
Genel Muduarlugu (1927) goreviendirilmistir, tlkemizin
artan becerili ve teknik insanguct ihtiyacini karsilamak
amaciyla kurulan mesleki ve teknik egitim kuramlari-
nin gelismesi sonucunda 2287 sayili kanunla «Mesleki
ve Teknik 6gretim Genel Mudirlugu»  kurulmustur.
Mesleki ve Teknik egitim kuramlarinin masraflari 2765
sayili kanunla (1935) Devlet Biitgesinden karsilanmaya
baslanmistir, Glke kalkinmasi ic¢in hazirlanan kalkinma
projelerinin uygulanmasi igin gerekli insangucu ihtiya-
cini ve yetistirme bigimlerini belirlemek icin ¢esitli Ba-
kanliklari temsil eden uzmanlardan olusan karma bir
komisyon su kuramlarin acilmasini tavsiye etmistir.

1. Cirak Okullari
Aksam Sanat Okullan
Gezici ve Gegici Kurslar
Orta Meslek Okullari
Tekniker Okullan
Muhendis Okullan

ook wWwN
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Gelisen mesleki ve teknikegitim hizmetlerinin Genel
Mudirlik seviyesinde yeterince karsilanamamasi sonu-
cunda, 1941 yilinda Bakanlik Merkez Teskilati Kanunu
4113 Sayih Kanunla degistirilerek Mesleki ve Teknik 6§ -
retim Miustesarhdi kurulmustur. Bu dizenlemeyle Talim
ve Terbiye ile Teftis isleri hari¢ diger hizmetler kurulan
Mustesarliga birakilmistir. Mesleki ve teknik egitim ku-
ramlarinin gelisip yayginlasmasi icin 6zel finansman ka-
nunlari c¢ikarilmistir. 4304 Sayili Kanunla (1941) her yil
8 milyon liray1r gegmemek (izere toplam 81 milyon lira;
1950 yilinda cikarilan 5642 Sayili Kanunla da 75 Milyon
lira mesleki ve teknik egitim igin ayrilmistir. Bu gelis-
melerle Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin ilk kurulus
asamasi gerceklestirilmistir.

MESLEKIi VE TEKNIKEGITIM SISTEMININ
INCELENMESI

Degisik Ulkelerin mesleki ve teknik sistemlerini in-
celedigimiz zaman, bu sistemlerin U¢ grupta toplandigi-
ni gormekteyiz, Glkelerin ekonomik ve sosyal Ozellikleri
ile egitim geleneklerine gore farkli becerili insanguci
yetistirme sistemleri olusmaktadir. Bu sistemlerin basli-
calari sunlardir:

1 Ciraklia Dayal Sistemler: Gelismis endustri l-
kelerinin pek cogunda becerili ve teknik insangtctnin
yetistirilmesinde esas, modern c¢iraklik egitimidir. Te-
melegitimi basari ile tamamlamak, cirakliga girisin as-
gari sartidir. Cirak, belirli sartlarla bir meslegi 6gren-
meye karar vermis Kisidir. Meslegdin gerektirdigi beceri-
ler b:r program icerisinde is yerinde ¢iraga kazandirilr.
Meslege iliskin bilgiler, ciraklik egitim merkezlerinde,
meslek okullarinda veya is yeri egitim merkezlerinde
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verilmektedir. Ciraga meslek kurslarina devam etmesi
icin Ucretli izin verilmektedir. Ciraga 6denen lcret, mes-
leki gelismesine gore kademeli olarak yikseltilmektedir.
Cirakhik egitim siresi, meslegin 6zellijine go6re degis-
mekle birlikte bu sire genellikle 2 yildan az degildir. Al-
manya, ingiltere, isvicre ve bircok Avrupa ilkesinde be-
cerili insangiict yetistirme sistemleri, ciraklik ekseni
etrafinda gelismistir.

2. Meslek Okullarina Dayali Sistemler: Becerili ve
Teknik insangiicl yetistirme sistemleri biyuk Olgide
meslek okullarina dayal Ulkelere 6rnek olarak Belgika
ve Isvec gosterilebilir. Ciragin is yerinde istismarina en-
gel olmak ve egitim hizmetlerinden toplum kesimlerinin
dengeli olmak yararlanmalarina firsat vermek amaciy-
la meslek okullari tesvik edilmektedir. Bu sistem, giderek
karma sisteme dénusmektedir.

3. Karma Sistem: Bu sistem becerili ve teknik in-
sanglicu yetistirilmesinde ¢irakliga ve okula dayali sis-
temlerin deg@isik oranlarda uygulanmasindan olusmakta-
dir. Karma sistem, birgok Ulkede gelisme gostermekte-
dir. Fransa ve Hollonda bu sistemin yaygin uygulama
alani buldugu ulkelere drnek gosterilebilir.

TURK MESLEKIi VE TEKNIKEGITIM SISTEMI

Ulkemiz becerili ve teknik insangiictniin yetistiril-
mesinde karma yaklasimi benimsemistir. Cumhuriyetin
kurulus yillarinda Glkemizin sartlari meslek okullarina
dayali bir insanglcl yetistirme sistemlerini tesvik etme-
yi gerektirmistir. Ancak gelismelerle uyumlu bir modern
ciraklik egitiminin kurulmasina imkan verecek kanun,
1977 yilina kadar ¢ikarilmamistir. Bu tarihe kadar orga-
nize olmamis c¢irak egitimi insangiici yetistirme dize-
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nimiz icerisinde varhgim gelistirerek korumustur. G-
nimuizde de organize ¢iraklik egitimi, tim ciraklik egi-
timinin kugtk bir kismini teskil etmektedir.

Tirk Mesleki ve Teknikegitim  Sistemi 6érgin ve
yaygin olmak tzere iki alt sistemden olusmaktadir. Mes-
lek liseleri ile teknik liseler, drgiin mesleki ve teknik
egiti malt sistemini; c¢irakhik egitimi, pratik sanat okul-
lari ve yetiskinler egitim merkezleri ise yaygin mesleki
egitim alt sistemini olusturmaktadirlar. Glinumiz Turk
Mesleki ve Teknikegitim Sistemini olusturan baslica
unsurlari kisaca incelemeye calisalim :

1 Egitim Amaclan: Mesleki ve teknikegitim, ku-
rulus asamasinda o zamanki Ulke sartlannin bir geregi
olarak baslica iki amaci gerceklestirmeye ydnelmistir.
1. Okullar yoluyla gevreye yeni teknoloji goétirmek ve
cevrenin kalkinmasina yardim etmek, 2. llkenin gele-
cekte gerceklestirecedi endustriyel kuruluslarin ihtiyaci
olan insangucuni yetistirmek.

ulkemizin bugln ulasmis oldugu gelismislik seviye-
sinde mesleki ve teknikegitim kurumlarinin  temel
amaclarinda da bazi farklilasmalar meydana gelmistir.
Bu asamada mesleki ve teknikegitim kurumlarinin
cevreye yeni teknoloji gotiirmesi bazi istisnalar disinda
gecerliligi yitirmislerdir. Turkiye'nin mevcut sartlarin-
da bu kurumlarin temel amaclan sunlar olmaktir: 1)
s hayatinin ihtiyact olan insangiicuni yetistirmek. 2)
Bireye strekli degisim icerisinde bulunan topluma uyum
saglayabilmesi ve ¢ok yonli gelisimi icin gerekli davra-
nislin kazandirmak.

2. Egitim ihtiyacinin Tespiti: Mesleki ve Teknik

egitim sisteminin verimli ¢alismasi igin, egitim ihtiya-
cinin gercekgi bir bicimde tespit edilmesi gerekir. Mes-
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leki ve teknikegitime olan ihtiyacinin belirlenmesi igin
toplumun insanguci ihtiyaci bilimsel olarak nitel ve ni-
cel yonden analiz edilmelidir. Bu g0revin basari ile ger-
ceklesebilmesi icin Bakanhklarla ilgili kurum ve kuru-
luslar arasinda uyumlu bir isbirligine ihtiya¢ vardir. in-
sangucunin nicel analizi ile Glkede var olan mesleklerin
tasnifi yapilmali, muhtemel gelismeler de dikkate alina-
rak bu mesleklerde hangi seviyede ne kadar insanglci-
ne ihtiyac oldugu belirlenmelidir. Nitel analizle de in-
sangucinin belirli gorevleri basari ile yapabilmesi igin
sahip olmasi gerekli davranislar belirlenmelidir.

Meslek egitimin saglikli insanguci analizleri olma-
dan gelistirilmesi glctir. Basarili bir mesleki egitim
ile bu egitim surecinden gecmis Kisilerin egitildikleri
alanda calisma orani ve meslekteki basarilari arasinda
yakin iliski vardir. Bu sebeple insangiicuniin nitel ve
nicel analizi mesleki egitimin baslangi¢c noktasini teskil
etmelidir.

3. ogrenciler : Mesleki ve teknikegitim sirecine ka-
tilacak ogrencilerin belirli mesleklerin gerektirdigi nite-
liklere sahip olmasi gerekir. EGitim programlarina kati-
lacak 6grenciler yalnizca genel egitimdeki basarilarina
gore degil, isin gerektirdigi nitelikler de dikkate alina-
rak secilmelidir. Bu amacla 6grencilere mesleki rehber-
lik hizmetleri verilmeli, onlarin kendi yeteneklerini an-
lamalarina imkan verecek egitsel tecriibe kazandiriima-
hdir.

tsin bireyden istedigi davranislarla, bireyin sahip ol-
dugu yeterliklerin uyumlu olmasi bireyin isteki verimi

icin gereklidir. Mesleki ve Teknik egitim, ondan yarar-
lanabilecek herkese acik olmalidir.

4. Egitim Programlari: Mesleki egitim programlari
is analizlerine dayali olarak gelistirilmelidir, is analizle-
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ri, bu isi yapacak kisinin sahip olmasi gerekli bilgi, be-
ceri ve is aliskanhiklarim tespit etmeye ydneliktir. Egi-
tim programlarini gelistirme sireci Sekil -1 de gosteril-
mektedir. Goruldigu gibi program gelistirme sureci is
tanimi ile baslamakta, is analizi ile devam etmektedir.
Analizle belirlenen yeterliklerin gercek duruma uygunlu-
gu kontrol edilerek, yeterlik envanteri belirlenmektedir.
Egitim hedefleri, yeterlije dayali olarak ifade edilmeli-
dir. Yeterlik hedefleri, davranisin turind, ulasilacak
standartlari ve yapilis ortamini gosterir. Hedeflerin tes-
pitinde is analizleri ile birlikte toplum ve birey ihtiyag-
lari da dikkate alinmalidir. Deg@erlendirme sonuglarina
gore, gerekirse yeni duzenlemelere gidilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim sistemimizde sistemli prog-
ram gelistirme c¢alismalari olmakla birlikte, bunun ye-
terli bir seviye ve kapsamda oldugunu sdyleyemiyoruz.
Bu alandaki faaliyetlerin yayginlastiriimasina ve nite-
liginin ylkseltilmesine ihtiyac vardir.

5 ogretmenler: Mesleki ve teknike§itim siste-
minin, amaclarinin gerceklestirilebilmesi buyik olgiide
hizmetin gereklerine uygun olarak hazirlanmis o6gret-
menle mimkindir. Sistemde gorev yapacak 6§retmen-
lerin siniflandirilmasi, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egi-
timlerinin sistemin amaglarina ve llkenin sartlarina go-
re planlanip gerceklestirilmesi gerekir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, 1. Kul-
tar dersleri, 2. Atelye ve meslek dersleri 6gretmenlerin-
den olusmaktadir. Birinci gruptaki 6§retmenler ortadg-
retim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerle ayni
yetiskinlige sahiptir. Bu 6gretmenlerin mesleki ve teknik
egitim kuramlarindaki hizmetin 6zellige goére bir hizmet
ici egitimden gecirilmemeleri ve sik sik gorev degistir-
meleri hizmetteki etkinliklerini azaltmaktadir.
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Atelye ve meslek dersleri dgretmenleri, kuramlarin
kurulus asamalarinda is hayatindan saglanmis, daha
sonra 6gretmen okullari ve mihendis yetistiren kuram-
lardan bu ihtiya¢ karsilanmaya baslanmistir, 6zellikle
atelye 6gretmenlerinin endistri tecribesine sahip olma-
s pekgok Ulkede benimsenmistir. Turkiye'de bu standart
henuz uygulanamamistir, 6gretmenlerin endustriyel uy-
gulamalar1 yeterince tanimamalari ve gelisen teknolo-
jiye zamaninda uyum saglayamamalan, sistemin dnemli
zaaflarindan birisini teskil etmektedir, ulkemizin gec-
misteki sartlarinin bu standardin getirilmemesine imkan
vermedigi bir gercektir. Ancak sartlarda onemli farkli-
lasmalar meydana gelmistir. Atelye ve meslek dersleri
ogretmenlerinin hizmet Oncesi ve hizmet icin egitimle-
rinin degisen sartlara.gore yeniden gdzden gegirilerek,
sistemin etkinligini artiracak yeni politikalarin olustu-
rulmasi zamani gelmistir. Bu koruda is hayati ile iliski-
lerin gelistirilmesi yararli olacaktir.

Sistemin verimli galismasi i¢in mesleki rehber, yone-
tici, okul endustri koordinatéri v.s. egitim personeline
de ihtiyac vardir. Bu personelin nitel ve nicel yénden ye-
terince saglanmasi gerekmektedir. Egitimci personel ih-
tiyacinin yeterli sayida ve nitelikte karsilanabilmesi icin
Bakanlikla, yuksekdgretim kuramlari arasinda isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.

5 Egitim Ortami: Mesleki ve teknikegitimin
rimli olabilmesi icin 6grenme, 0gretme ortaminin dik-
katle duzenlenmesi gerekir, 6grencilerin etkilesimde bu-
lunduklarr cevreyi olusturan atelye, laboratuvar ve der-
sanelerde bulunan makine, takim ve aletlerle diger 6g-
retim ara¢ ve malzemelerinin, bu egitimin 06zellikleri
g6z 6ninde bulundurularak secilmesi, uygun bir bicim-
de dizenlenerek, dogru ve yerinde kullanilmasi halin-
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de egitim amaclarinin gerceklesmesi  beklenebilir. Bu
sebeple, mesleki ve teknikeg@itimin yapilacagr fiziki te-
sislerle kullanilacak makine, takim ve aletlerle, diger
ogretim arac ve malzemeleri, egitim amaclarina ve mes-
leki teknikegitimin 6zelliklerine go6re tespit edilmeli-
dir. Egitim ortami, calisma hayatinin tabii ortamina uy-
gun oldugu oranda eg@itim verimi yiksek olacaktir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin is hayatinda Kki-
sa slrede uygulamaya konulmasi, calisma ortamini hiz-
l1 bir degisim sureci icerisine koymustur. Mesleki ve tek-
nikegitim kuramlarina bu degisiklikler, kaynak yeter-
sizligi ve diger sebeplerle kisa sirede yansitilamamakta-
dir. Okulda, temel becerilerin gelistirilmesi, ihtisas, cok
masrafli yatirim ve isletme giderleri ylksek olan mesle-
ki ve teknikegitimin, is hayatinin sorumluluguna bira-
kilmasi yaygin bigimde benimsenmektedir, is hayatini,
mesleki ve teknikeg@itim sirecine katilmaya 6zendirerek,
belirli becerilerin is yerlerinde kazanilmasina imkén ve-
recek, okul-endustri ortaklasa egitimi, problemin ¢ozl-
munde etkili bir yaklasim olarak goziikmektedir. Mesleki
ve teknik egitimin nerede yapildigina degil, egitim orta-
minin amaglanan davranisi gelistirmeye uygun olup ol-
madigina 6nem verilmelidir.

7. Mesleki ve Teknik Egitim  Teskilati: Turkiye
hizli bir degisim sireci icerisinde bulunan bir tlkedir.
Boyle bir ulkede her cesit mesleki egitim faaliyetinin
okul sistemine dayali olarak gerceklestirilmesi guctir.
Orglin ve yaygin, mesleki egitimin sorumluluguna bira-
kilacak egitim uygulamalari, agiklikla tespit edilmelidir.
Mesleki egitimin msarafli olusu, siirenin sinirli olmasi,
is yerlerinin bireyden farkli davranislar istemeleri, dik-
kate alinirsa mesleki ve teknik okullarda temel meslek
egitimine yer verilmesinin gerektigi anlasilir, 6rgln
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mesleki ve teknikegitimin sorumlulugu bununla sinirli
olmahdir. Meslege hazirl 1k egitimi, temelegitim ku-
ramlarinin gorevi olmahdir. Temel egitim kurumu bu
amaci gerceklestirecek yonde gelistirilmektedir.

Bireyin isteki verimini yulkseltmek, bir is dalinda
uzmanlasmak, degisen is piyasasi sebebiyle meslek de-
gistirmek v.b. mesleki egitim faaliyetleri istihdam sek-
torintn sorumlulugunda olmahlidir. Hizli nifus artisi,
Tiark toplumuna geng¢ bir nufus yapisi kazandirmistir.
Gengligin mesleki egitim ihtiyaci, yalnizca érgiin mes-
leki ve teknik egitim yoluyla karsilanmasi mumkin de-
gildir. Bunun baslica sebebi, 1. Kaynaklarin yetersizli-
gi, 2 Is hayatindaki mesleklerin gesitlenmesi, 3. Okul-
da gercek sartlara uygun egitim ortamini yaratma gug-
l0gu olarak belirtilebilir. Toplumumuzun bu alandaki
egitim ihtiyacini karsilamak icin yaygin ve etkili bir ¢iI-
raklik, kalfalik ve ustalik egitimine ihtiya¢ vardir.

Insangiicii kaynagimizin, kalkinma amaglarina gore
gelig'irilebilmesi icin etkili, degisikliklere karsi duyarli,
esne'? bir mesleki teknikegitim teskilatina ihtiyag var-
dir. Kokl bir degisim sirecine girmis toplumumuzda
kati bir merkezi sistemle, degisikliklere ve cevresel sart-
lara karsi duyarli olmayan bir planlama anlayisi ile
meselelere ¢6zim bulmak gi¢ gozukmektedir. Egitim
sisteminin butinligld bozulmadan, mesleki ve teknik
egitim teskilatinmin karar verme ve uygulama yetkile-
ri genisletilmelidir. Bazi yetkiler belirlenen egitim po-
litikalar1 ve standartlara uygun olmak kaydiyla, mahalli
teskilata devredilerek meselelere yerinde ¢dzim imkani
getirilmelidir. Ayrica mesleki ve teknikegitim politika-
lardin olusturulmasinda is hayati temsilcilerine bu si-
rece etkili bicimde katilma imké&ni verilmelidir.

8 Degerlendirme: Mesleki ve teknikegitim siste-
minin amaclarini ne oranda gerceklestirmekte oldugu-
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nu belirlemek icin etkili bir degerlendirme sistemine ih-
tiyat vardir. DeQerlendirme yalnizca programlarda gos-
terilen amaclarla sinirli olmamalidir. Kuramlarin, me-
zun ettikleri dgrencilerin isteki etkinliklerinin sirekli
olarak izlenmesi ve degerlendirme sonuclarina gore
kendilerini gelistirmeleri gerekir. Mevcut sistemin bu
gorevi yerine getirecek bigimde duzenlendigi soylene-
mez. Bu alanda yapilan ¢alismalar ¢ok sinirli olup, su-
reklilik saglanamamistir. Sistemin etkili bir degerlen-
dirme yapacak yodnde gelistirilmesi, alinacak kararlarin
isabeti ve sistemin gelismelere gore dizeltilmesi igin
gereklidir.

SONUC

Tirk Mesleki ve Teknikegitim  sistemi, tebligin
sinirlan icerisinde tarihi gelisim seyrine bagh kalinarak
incelenmeye calisiimistir. Toplumumuz bu konuda bi-
yik gayret gostermis, becerili ve teknik insangicunin
yetistirilmesinde kic¢limsenemez ilerlemeler saglanmis-
tir. Sistemin etkittigini' artirmak igin egitim program-
larinin bireyin ve is hayatinin ihtiyaclarina daha iyi ce-
vap verecek yonde gelistirilmesine; okul ile is hayati
arasinda duzenli bir isbirliginin gelistiriimesine; egitim
teskilatinin hizli bir degisim sireci icerisinde bulunan
bir toplumun ihtiyaclarina gére dizenlenmesine; egitici
personelin hizmetin 06zelliklerine gore yetistirilmesine;
kapsamli ve tutarli bir degerlendirme mekanizmasinin
olusturulmasina ihtiya¢ vardir. Bu dizenleme ve gelis-
tirmelerle, sistemin Tlrk toplumuna verdigi hizmetle-
rin kalitesi ve verimi yikselecektir. Milli kalkinma amag-
larimizin gerektirdigi sayi ve kalitede, becerili ve tek-
nik insangicinin yetistirilmesi icin sistemde yeni di-
zenlemeler yaptlmalidir.
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GENEL TARTISMA

BASKAN (PROF. DR. SULEYMAN CETIN OZOG-
LU) — Cok tesekkir ederim Saym Sezgin.

Isin, meslegdin ve egitimin bir bélumiyle iliskilerini
ele alarak yaptiginiz aciklama igin ayrica tesekkir et-
mek istiyorum, ise, bireyleri yetistirmenin egitim yo-
luyla saglanmasi konusunda tarih boyunca yapilanlar
ve ulasilan gelisme, bu gelismenin cagdas topluma uy-
gulanmasi ve tlkemizde uygulanmasi konusunda kusku-
suz bildirinizde daha ilging aciklamalar vardi; ama si-
nirlamasindan dolay! belki onlari sunma olanagini bu-
lamadiniz. Ancak, bildiri ve konu tartistlirken, imit ede-
rim ki, sorular gercevesinde Sayin Sezgin bu konularda-
ki goruslerini de agiklama olanagdi bulacaktir. Boylelik-
le bildirinin sunulmasi kismini tamamlamis bulunuyo-
ruz.

Simdi, konu ve bildiri hakkinda tartisma kismina
gecmek istiyorum. Stz almak isteyenler, soru sormak is-
teyenler lutfen buraya buyursunlar ve kendilerini tani-
tarak sorularini sorsunlar.

Buyurun Sayin inan.

M. FAUF INAN — Saym Konusmaciy! degerli bildi-
risinden dolay! kutlar, yararlandigim oranda da tesek-
kir ederim.

Bu arada birka¢ sorum var. Bunlardan birisi; Or-
tacagda Avrupa’daki meslek egitimi (zerinde durdular.
Acaba bizdeki durum nedir? Buna gore, Selguklularda
neydi acaba?.. Osmanli Devletinde ¢okiisten dnce mesleki
egitim neydi ki, Osmanlllari ¢ anakarada blyuk ege-
menlik utkularina gotarda?..
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Bir de katkim olacak. 16 Temmuz 1916da yayimlan-
maya baslayan Muallim Dergisindeki «Miustahsil Ter-
biye» yazisi, gergekten, Uretici egitim acisindan dvine-
cegimiz degerde bir yapittir. Kerschensteiner ile Gaudig
arasinda 11 Nisan 1920’de baslayan Berlin'deki, 6zellik-
le is egitimi konusu Uzerindeki tartismalarindan 5 yil
once, ismail Hakki Bey’in «miistahsil terbiye» konusun-
daki aciklamasi, Uzerinde cok durulmaya deger bir ko-
nudur.

Ayrica, bir seyi de neden unuttuklarini anlayama-
dim. Bizim, mesleki ve teknikegitimde —dulstnlerini
yazmis olmamakla birlikte— gercekte, mesleki ve tekriik-
egitimimizi asil kuran ve o blyuk atilimi getiren, andik-
lari yasalari ve ddene@i saglayan Rusti Uzel'dir. Ondan
neden s6z etmediler?.. Onu da aciklamalarini rica ede-
rim.

Cok tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkiir ederim Saym inan.

Bu sorulariniza Sayin Sezgin aciklik getirecek. Ben
katkiniz icin ayrica tesekkir etmek istiyorum.

Buyurun Sayin Turna.

MUSTAFA TURNA — Kalkman Tdurkiye'de kalkin-
may1 destekleyecek insangucint yetistirmek dnemli bir
sorun olarak ortaya ¢ikmis bulunuyor. Bu yeni bir ko-
nu degil. Bilhassa planli déneme gecildikten sonra bu
sorunun UGzerinde ciddiyetle durulmustur.

Bizde teknik 6gretime yonelme isi yeni degil, Os-
manll imparatorluju zamaninda Mithat Pasa dénemin-
de baslamis. Fakat ondan evvelde Osmanli imparator-
lugunun durumunu inceledigimiz zaman, goéruyoruz Kki,
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Osmanh imparatorlugu zamaninda da bilhassa sanayi-
nin ileri oldugu Kanuni zamaninda ve ondan sonraki
dénemlerde, bir ciraklik miessesesi mevcut; yani bir
gen¢ herhangi bir sekilde eger bir sanat dalinda ihtisas-
lasmak istiyorsa, orada mutlaka bir ¢iraklik seviyesin-
den. kalfalik seviyesinden ve nihayet ustalik seviyesine
yukselecek bir sekilde ilerleme imkéani buluyor. Sayin
konusmaci zannediyorum bunlara temas etmedi. Nigin
temas etmedi bunlara?.. Onu anlayamadim.

ikinci konu olarak da 1949 yilinda; yani planh do-
neme ge¢cmeden biraz dnce, 1950 secimlerinden dnce Tr-
kiye’nin egitim muesseselerini degil de tamamen Trki-
ye'nin ekonomik ve sanayi durumunu incelemek Uzere
bir heyet gelmistir. Uluslararasi imar Kalkinma Ban-
kasi tarafindan gonderilen bir heyet, uzun calismalar
yapmistir, bu c¢alismalarin sonunda da adi daha sonra
«Barfcer Raporu» olarak zikredilen bir rapor vermisler-
dir. Bu raporun ana hatlarindan, Tarkiye’nin (retim
sisteminin, Turkiye’nin kalkinmasini  gerceklestirecek
insangucunl yetistirmekten uzak oldugu agik olarak be-
lirtilmekte ve bu noktaya dodru yonelme meselesi or-
taya konulmaktadir. Bir okul meselesini disiinmeden
evvel, onun is sahasini da distinmek mecburiyeti var,
teknikdgretimde bilhassa buna 6énem vermek lazim. Bu-
rada Sayin Konusmaci, bilhassa Milli Egitim Bakanligi
Mistesarlanndan Resat Tardu’dan da bahsetmeleri la-
zimdi; ¢unkid O’nun zamaninda Turkiyede biraz evvel
konusmacinin isaret ettigi, is Universitesi vaziyetinde
olan is okullarr agilmisti. Meseld ben de Karablk’te boy-
le bir is okulunun acgilmasini planlamistim, Kirikkalede
bu okul agilmisti; fakat bugin bunlar yok. Nigin?.. Bir
kere bir sey deneniyorsa, bunlarin sonunun getirilmesi
lazim. Konusmaciya soruyorum. Meslek okullarinin, tek-
nik okullarin yetistirmis oldugu 6grenciler, is sahasiyla
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tam bir uyum iginde midir?.. Ben boyle bir uyum iceri-
sinde olduklari kanisinda degilim. Bazi yerlerde var, bazi
yerlerde yok, ama bunlarin acilmasi 6énemli; ama tam
olarak agilmasi dnemli. Rahmetli ibrahim o6ktem, zama-
ninda teknikdgretimde O6nemli bir sorun ortaya c¢ikmis,
meseld bu okullarin teknikdgretime yonelmesi. Bes Yil-
ik Kalkinma Planlarinda var bu; hala da teknikdgreti-
me yoéneldigimiz kanisinda deg@ilim ben. Bu noktalarin
da aydinlatilmasini konusmacidan rica ediyorum.

Heyetinizi saygiyla selamliyorum..

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Turna.
Buyurun Sayin Alkan.

DOC. DR. CEVAT ALKAN — Sayin konusmaciya,
mesleki teknikegitimin tarihi gelisi hakkinda vermis
olduklari aydinlatici bilgiler icin tesekkir ederim. Ken-
dilerine yoneltmek istedigim iki sorum var.

Mesleki teknik egitim uygulamalarini degerlendire-
bilmek icin konunun tarihi ve perspektif icinde ince-
lenmesinde biyuk yarar vardir. Bugiini daha iyi deger-
lendirmek ve gelecege donik saglikli projeksiyonlarda
bulunabilmek icin bu husus ¢ok gereklidir. Ancak, ince-
lemede ayrintidan c¢ok 6z uzerinde durulmasinin ve ko-
nuyu olusturan 6geler arasi iliskilerin ortaya konmasi-
nin gerekli ve énemli oldugu kanisindayim.

Mesleki egitim deyince, saym konusmacinin da tek-
rar tekrar vurguladiklari gibi «is» ve «Egitim» olmak
tzere iki temel kavram Uzerinde duruyoruz. Bu neden-
le, (ts, Uretim suregleri ile ilgili bir kavram; Egitim, bi-
reyle ve toplumla ilgili bir kavram anlaminda) tarihi
perspektif icersinde bu kavramlarin olusumu, gelisimi ve
degisimi incelenirken bunlar arasindaki iliskiler tUzerin-
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de durmak gerekir. Bu kavramlarin, tarihi gelisim seyri
icerisinde, birbirlerine bagiml olarak nasil nitelik de-
gistirdigini, nasil gelistigini ve sonugta insan yasamini
ve toplumsal yasami nasil etkiledigini gdrebilmek gere-
Kir zannediyorum. Konuya bu agidan baktigimizda is
kavrami ile ilgili olarak Uretim sireclerinde tarih boyun-
ca bazi gelismelerin ve degismelerin oldugunu goriyo-
ruz.

Diger taraftan, egitim kavraminda da ayni sekilde
gelisme ve degismeler oldugu bir gercek. Ayrica, toplum-
larin sosyal ve kilttrel yapisinda, devlet anlayisinda ve
devletin yapisinda, bireyin toplumdaki yeri ve islevinde,
caglara gore bazi degismelerin oldugu da bir gerce. Bu
acidan bakinca, kanimca, yanitlanmasi gereken soru:
Degisik caglarda, degisik nitelik, degisik islev, ve farkli
anlam kazanan bu temel 6geler arasindaki iliskiler nasil
bir nitelik kazanmakta ve bunun meslek egitimine yan-
simasi nasil olmaktadir? Kanimca bundan sonraki ko-
nusmacinin yapacagl «Bugunki Meslek Egitiminin Duru-
mu» konusundaki agiklamalarin daha iyi anlasilmasi,
daha iyi degerlendirilmesinin ancak bu konunun aydin-
liga kavusmasiyla miumkin olacaktir. Bence, konunun
6zl bu noktada dugimlenmektedir. Konusmacidan bu
konuda biraz daha fazla bilgi vermesini ve bizieri bu
iliskiler acisindan biraz daha aydinlatmasini rica edi-
yorum.

tkinci konu, sayin konusmaci, meslek egitiminin son
zamanlarda endustri, ve egitim alanindaki degisik hare-
ketlerle, nitelik, anlam degistirdigine ve bu nedenle de
meslek egitimi kavraminin degistigine isaret ettiler. Bu
konuda katkisi bulunan, egitim tarihinde adi gecen egi-
timcilerden soz ettiler. Bu egitimcilerin cagdas meslek
egitimi kavraminin olusmasinda biyuk katkilari oldu-

53



gunu biliyoruz. Ayrica, sayin konusmaci, Tlrkiyede mes-
lek egitimini aciklarken bazi isimlerden soz ettiler, 6§-
renmek istedigim husus: Evrensel diizeyde meslek egi-
timinin cagdas anlamda bir nitelik kazanmasina katki
getiren yabanci egitimcilerle Tirk Ulusal Meslek Egiti-
minin cagdas anlamda bir nitelik kazanmasi hususunda
katkisi bulunan Turk egitimcilerinin durumu karsilasti-
rildiginda durum nedir? Dislnsel ve uygulama acisin-
dan ayni dizeyde miyiz? Daha ileri diizeyde miyiz? dzel-
likle 1930’lardaki durumun karstlastirilmasi nasil bir go-
rinds arz etmektedir? Boyle bir kiyaslamanin yararh
olacagi kanisindayim. Bu konuda da konusmacimiz bizi
aydinlatirlarsa minnettar kalirirm. Tesekkir ederim.

(Alkislar)
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Alkan.
Buyurun Sayin Sargut.

DR. SELAMI SARGUT — Ben 0zellikle Cevat Al-
kan’in cikis noktasindan yola ¢ikarak konuyu biraz da-
ha spesifik hale getirmek istiyorum. Gergekten is ve
egitim iliskileri g6zénlne alindiginda isin karmasasi ar-
tiyor. Sayin konusmacinin aciklamalarindan yola ¢ika-
rak bu iliskileri surdururken, daha spesifik olarak bakis
acisi da getirilebilir gibi geliyor. Soz gelimi enditri yo-
netiminde veya yonetim biliminde, yénetim kuraminda,
organizasyon kuramindaki gelismeler, acaba is egitimi-
ni nasil etkiliyor?.. Sayin Cevat Alkan daha makro aci-
dan konuyu getirdi, ben spesifik olarak sunu da eklemek
istiyorum.

Sozgelimi Taylorizmin egitim acisindan getirdigi 6l-
cliler ne olmali mesleki eg@itime, veyahut da ydnetim
kuraminda daha hiimanistik egilimlerin mesleki egitime
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nasil yansimasi gerektigi Uzerinde de konusmaci biraz
durursa konu aydinlaniyor saniyorum.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Sargut.
Buyurun Sayin inan.

M. RAUF INAN — Sayin bildiri sahibinin bilimsel
objektifligin tam kisiligindeki yansimasini sununla be-
lirtmek istiyorum. Hakkr Tongu¢ ismi Turkiye'de agiza
alinamaz bir addi, korkulurdu. Onun, bizim meslek ve
teknik egitimdeki yerini belirttigi icin bu bilimsel kisi-
ligini ayrica kutlarim. Hatta Blonski’den de bahsetti-
ler, bizde boyle seylere dokunulamazdi. Tiirkiye Cumhu-
riyeti 1946’lara kadar Avrupa ve Amerika’yl radarla ta-
rar gibi izlemisti, Rusya ile Japonya’ya dokunamamisti.
Acaba Japonya’da da bu konuda adi gececek kimse var
mi?..

Ayrica bir noktayr da ekleyelim, (zerinde durmak
gerekir. Mesleki ve teknikegitim s6z konusu olunca,
Atatirk’in adi gegmeden de olmaz. Atatirkin bu konu-
daki distunceleri de tzerinde durulacak bize 1sik tutacak
degerdedir. Hatta o kadar ilgi gdstermistir ki, Ataturk,
daha 1922'de izmir’i kurtardiktan kisa bir siire sonra iz-
mir Sanat Mektebini ziyaret ederler ve orada okulun
defterinde yazilari vardir. 1 yil sonra bir daha, 1 yil son-
ra bir daha; birkag kere. O'nun mesleki egitime verdigi
degeri Ozellikle belirtmek gerekir. Bunu sadece katki ol-
sun diye soyledim. Bana bu firsati verdiginiz igin size
tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Sorular ve katkilar bir hayli genis bir alanda oldu.
Saym bildiri sahibinin bildirisini sunarken zaten bir yer-
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de kisitlama getirdik, bu bakimdan ben hem sorulara
hem deginilen bazi konulara bildiri sahibinin cevap ve-
rebilmesi icin tartismalarin burada sona ermesi goru-
sundeyim. Zira bu sorularin bir¢oklari, 6nemli, buna bil-
diri sahibi bazi agiklamalar getirme durumunda.

Buyurun Saym Sezgin.

DOC. DR. ILHAN SEZGIN — Tesekkiir ederim, ger-
cekten Sayin Baskanin ikazlari tizerine ben bildirimi tam
olarak okuyamadim; c¢lnki yaptigim hesaplamaya gore
40-50 dakikalik bir zaman gerektiriyordu. Bu bildirinin
tamaminin okunmasi icin; fakat agihistaki konusmala-
rimiz ve diger hususlar bakimindan zaman yéniinden ki-
sitlama getirildigi icin ister istemez bildirimin son bolu-
mind okuyamadim, Tirk mesleki egitim sisteminin bu-
guinkd durumunu cesitli 6geleri bakimindan incelemek
istiyordum. Buna maalesef imkan bulamadim.

Konusmacilarin her birine ayn ayri tesekkir etmek
isterim. Anladigim kadariyla bu sorulari cevaplandirma-
ya calisacagim. Umarim ki kendilerini tatmin etmeye
imkan bulurum.

Sayin Fauf inan Hocamiz, ortacagdaki egitimden
bahsettigimi ifade ettiler. Acaba Selg¢uklularda, Osman-
Ilarin ileri gitmis oldugu dénemlerde Ulkemizdeki mes-
leki egitim neydi, nasil yetistiriyorduk insan gicimi-
z(?.. Bu soruyu yonelttiler. Ayni mahiyetteki bir soru-
yu da ikinci konusmacimiz Saym Turna dile getirdiler.
Tabiatiyla fabrika dretim ristemi gelisinceye kadar, Os-
manlllarda tlkenin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin
uretilmesi icin yeterli bir sanatkar grubu vardi, bu giti-
bun vyetistirilmesinde temel yaklasim ciraklik dizeni
olmustur. Anilan yetistirme duzeni etkili bicimde ge-
rek Osmanli déneminde, gerek Selguklu déneminde uy-
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gulanmistir. Bizim aksakhgimiz surada olmustur kanaa-
tindayim.

— Bilimde, teknolojide ve Uretim sisteminde mey-
dana gelen degisikliklere zamaninda uyum go0stereme-
dik. Endustrilesen tlkelerde daha ucuz ve daha kaliteli
olarak Uretilen drlnler, Ulkemize serbestce girebilmis-
tir. Bu durum el sanatlarma dayali Osmanl Uretim
sisteminin gerilemesine sebep olmustur. Geleneksel ¢i-
rak yetistirme sistemi, imparatorluk déneminde, degi-
sen sartlara gore gelistirilememistir. Bu sorun ulkemiz-
de glnimuzde de devam etmektedir.

Tebligimde de belirtmeye calistigim gibi, mesleki
egitim sistemlerini 3 grupta topluyoruz;. Okula dayal
olan sistemler, cirakliga dayali olan sistemler ve karma
sistemler. Tirkiye’de glinimizde meslek okullari ve ¢i-
raklia dayali karma bir mesleki egitim sistemi vardir.
1977 yilina kadar, 2089 Sayil Cirakhk, Kalfalik ve Usta-
ik Kanunu yayimlanincaya kadar, Tlrkiye’de organize
olmus bir c¢irakhik sistemi yoktu. Ciraklik, tamamen
kendi dizeni icerisinde blyuk 0Olgiide organize olmamis
bir bicimde, insangucu yetistirme sistemimiz igerisinde
yerini almistir. Buglin de organize olmus ¢iraklik siste-
mi, ciraklik sistemimizin ¢ok kiclk bir dilimini kapsa-
yabilmektedir.

ulkemizin ihtiyact olan becerili insangucinin ye-
tistirilmesinde okula dayali bir yetistirme sistemini
esas almak yanlistir. Bu tdr bir yetistirme sistemini
gerceklestirmek guctlr. Tlrkiye’nin mevcut maddi im-
kénlariyla okula dayali bir yetistirme sistemiyle, bece-
rili insangicl ihtiyacinin saglanmasi mimkin degildir.
Bu nedenle, girakhik sisteminin ginimizin sartlarina
gore gelistirilmesi ve is hayatinda egitim icin yararla-
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nilabilecek tum imkanlarin harekete gegirilmesi gerek-
tigine inantyorum.

Bu bakimdan tekrar soruya gelecek olursak, gerek
Selcuklu gerekse Osmanli déneminde, becerili insangi-
cunun yetistirilmesi ¢irakhik sistemiyle gergeklestiril-
mistir.

ikinci bir soru, bunu konusan arkadaslarim dile ge-
tirdiler, Sayin Rustl Uzelin mesleki ve teknik egitime
yapmis oldugu katkilar neden dile getirilmedi diye? Ger-
cekte ben bunu dile getirmeye calistim; fakat Uzel’in
ismi ge¢cmemistir, efer bu bir ihmalse ben bu konuda
sizlerden 6zir dilemek istiyorum. Mesleki ve teknik 6g-
retimin, Milli Egitim Bakanhginda bir sube mudirl se-
viyesinden o6nce Genel Miudurluk seviyesine, daha son-
ra Mustesarlik seviyesine getirilmesi, blyilk 6lgiide Ris-
tu Uzel’in eseridir. Bunu her zaman takdirle anmisiz-
dir, bunun aksine herhangi bir tavri, herhangi bir egi-
timcinin dustinmesi kanimca mimkin olamaz.

Rustl Uzel’in mesleki ve teknik 6gretim mustesari
olarak bulunmus oldugu dénemde mesleki egitim icin
Ozel finansman kanunlari ¢ikariimistir. Ben bu hususu
tebligimde belirttim. Rustd Uzel’in mustesarhigi done-
minde mesleki ve t?knikdgretim, kurulus asamasini
kanaatimca tamamlamistir. Devletimizin kurucusu, Ulu
onder Ataturk’ten tebligde s6z edilmemis olmasi eksik-
lik olarak kabul edilebilir. Milli Egitim Bakanhgindan
Ataturk’in cesitli vecizeleri yer almistir.

Atatlrk egitimi bir liks, bir baski araci olarak an-
lamamistir. Egitimin, Kkisiye hayat icin gerekli davra-
nislari kazandirmasi gerektigine isaret etmistir. Bu hu-
suslarin tebligde belirtilmemis olmasi bir eksiklik ola-
rak kabul edilebilir.
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Diger bir hususu, ikinci konusmacimiz dile getirdi-
ler. Acaba buglinkii meslek okullarindan mezun olan
ogrencilerimiz is hayatina ne o6l¢lide uyum saglayabili-
yorlar?.. Saglayamiyorlarsa bunun sebepleri nelerdir?..
Eder zamanim olup da tebligimin son bélimini okuya-
bilmis olsaydim bu sorular tahmin ederim ki, cevap
bulacakti. Elbette ki meslek okulu mezunlarinin is ha-
yatina uyum saglamada yeterince basarili oldugunu
maalesef soyleyemiyoruz. Bunun birgok sebebi vardir.
Bu sebeplerin baslicalanni birka¢ 6nemli noktaya te-
mas ederek belirtmeye calisacagim.

Uyum glclugu yaratan hususlarin basinda meslek
okullarindaki egitim ortaminin gercek is ortamina yete-
rince uygun olmamasidir. Egitim ortami gercek is orta-
mina uygun olabildigi 6Olcude uyum guc¢lugu azahr.
Meslek okullarimizda bu ortamin saglanabildigini soy-
lemek guctar.

Ikinci 6nemli bir sebep de, kanaatimce bu hususun
uzerinde 1srarla durulmahidir, yeterli nitelikte O0gret-
meni yetistirmedeki gucluktir. Bu problemin, toplanti-
larimizda zaman zaman, ifade edilebilecegini tahmin
ediyorum. Turkiye'de atelye ve meslek dersleri 6gret-
menlerin yetistirilmesi okul sistemine dayah olarak ge-
lismistir. 6gretmen adaylarini meslek okullari mezun-
lari arasindan seciyoruz, yiksek 6grenimini tamamla-
diktan sonra onlari tekrar okullara gonderiyoruz, 6§-
retmen yetistirmemiz kabali bir sistem niteligindedir,
o6gretmenlerimizin is tecriibesi c¢ok sinirhdir ve is ha-
yatini yeterince tanimamaktadirlar. Bu durum, mes-
lek okullarindaki 6grencilere is icin gerekli davranislar
kazandirmada guclik yaratmaktadir, 6gretmen yetis-

tirme sisteminin 1slah edilmesi gerektigine onaniyorum.
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Sayin Dog¢. Alkan’in sorularina tesekklr ederim.
Gergekten ¢ok dnemli 2 noktaya temas ettiler. Birincisi
is ve egitim arasindaki iliskinin gelisimi nasil olmus-
tur ve Tirk Egiticilerinin bu konudaki katkilari neler
olmustur?.. Butin bu sorulari kisa siire igerisinde ce-
vaplandirmanin gicligint takdirlerinize sunuyorum.
Bu soruyu Sayin Sargut’un sordugu soruyla birlestirip
cevaplandirmak istiyorum. Kendileri organizasyondaki
dedisme, acaba mesleki egitime yansiyor mu dediler. El-
bette bilimdeki, teknolojideKi, is hayatindaki degismeler
mutlaka mesleki egitimi cesitli yonlerden etkileyebile-
cektir. Egitimin muhtevasi elbetteki din ile bugln ay-
nidir diyemeyiz.

Is daha karmasik bir nitelik almaktadir. Bireye yal-
nizca, is icin gerekli el becerilerinin  kazandirilmasi,
onun is hayatina uyumu icin yeterli degildir. Bireyin
isteki etkinligi icin, mesleki egitim sirecinde teknik be-
cerilerin de bireye kazandiriimasina dnem verilmelidir,
isin degismesi, mesleki egitimi muhteva, yontem, sire,
organizasyon, dgretmen ve diger unsurlar yoniunden de-
gismeye zorlamaktadir. Bu konularda Sayin Alkan ile
farkl distindugimuizi sanmiyorum.

Sayin Alkan, «Turk egitimcilerinin durumu nedir?»
dediler. Ben, Saym Rauf Inan Hocamizin da belirttik-
leri gibi Baltacioglu ve Tongucg'un is egitimine iliskin
goruslerini tebligimde belirttim. Elbetteki bu konuda
gerek yazilariyla gerek yapmis olduklari hizmetlerle
Tilrkiye’de mesleki egitimin gelismesine katkida bulun-
mus bir¢ok egitimciden séz edilebilir; ama takdir eder-
siniz ki, bunu ¢ok kisa siire icerisinde dile getirmek mim-
kiin olamadi. Eer sorulari cevaplandirabildiysem ken-
dimi mutlu hissedecegim.

Tesekkur ederim efendim. (Alkislar)
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BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Sezgin.

Efendim, bize birinci oturum igin ayrilmis olan si-
renin sonuna gelmis bulunuyoruz. Ben Sayin bildiri
sahibine ve katkilarda bulunan, soru soran arkadaslara
ayri ayri tesekkir etmek istiyorum. ikinci oturumu-
muzdan oOnce kisa bir aramiz var, hepinize cok tesekkdr
eder, saygilar sunarim efendim. (Alkislar)
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MESLEKiI VE TEKNIKEGITIMIN
BUGUNKU DURUMU

Mesleki ve Teknikegitim, genelde Tirk Egitim sis-
teminden soyutlanamaz. Bu nedenle sistem yapisi igin-
deki yeri ve islevini belirlemek gerekir. Egitim sistemi-
nin yapisini genelde a) Temel b) Orta ve ¢) Yuk-
sekegitim olmak Uzere U¢ dizeydeki alt sistemlerden
olusmaktadir. Mesleki ve Teknikegitim kurumlan, 6rgin
ve yaygin olarak her (¢ diizeydeki alt sistemlerde yer
almaktadir.

Mesleki ve Teknikegitim Kurumlan. Bakanlik or-
gty icinde, Erkek Teknik, Kiz Teknik, Ticaret ve Tu-
rizm, Ciraklik ve Yayginegitim Genel Mdudurluklerine
bagh birimler olarak etkinliklerini strdirmektedir.

Mesleki ve teknikegitim yapan kuramlarin kademe
ve alanlarina gore sistem modeli incelendiginde okul
turleri kolaylikla goérulir. (Sekil -1)

Erkek Teknik 6gretim Kurumlan

Temel, orta ve yuksek egitim dizeylerinde égrenci-
lerin istek ve yeteneklerine uygun daha cok endustriyel
mesleklerde 6grenim gdrmelerini saglayan kuramlar-
dir. Bu kuramlardan baslicalan, yaygin egitim yapan
gindiz ve aksam Endustri Pratik Sanat Okullari, érgin
egitim yapan Meslek ve Teknik liselerdir.
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Sekil : 1
TURK EGITIM SISTEMI (SISTEM iCINDE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM)

Yiksek
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Temel Egitim ikinci ka-
demesinde is ve Teknik

Endustri Meslek Liseleri
—Yap! Meslek Liseleri
— Motor Mes. Liseleri
— Kimya Mes. Liseleri
— Tekstil Mes. Liseleri
— Matbaa Mes. Liseleri
—Denizcilik Mes. Llsel.
— Dev. Demir Yollari

— Agac ve Metal isleri
—Denizcilik ve Su Uriin.

3—Teknik Liseler

4 —Erkek Sanat 6gret-

men Okulu Meslek
Yik. Okulu Ya-
banci Diller Y. Ok

5—Tek. Yik. 0g. Ok.
Endustriyel Sanat-
lar Yiik. 0g. Ok.

6 —Kiz Sanat Ortaok.

7—Kiz Mes. Liseleri
—Tekstil Liseleri
— Seramik Lis.

—Hazir Giyim Lls.
—Terzilik Lis.



8 —Kiz Teknik Liseleri 14—Pratik Kiz Sanat

Okull
9—Kiz Sanat Yiik. 63. Ok. utian

) 15— Olgunl Enst.
10— Kiz Tek. Yik. O. Ok. gunfasma £ns

16— Yaygin Egitim

11— Tic. Lisesi o
. (Halk Egitim)
— Sek. I\_/I_es. Lis. . Kurslari.
— Otelcilik ve Turizm
Mes. Lisesi
12 —Tic. ve Turizm Yik. 6.
Okulu

13—Enddistri  Pratik Sanat
Okullari



Ginduz ve Aksam Endustri Pratik Sanat Okullan

IIkogretimini tamamlamis yetiskinlerin mesleki bil-
gi ve beceri kazanmak Uzere devam ettikleri, siresi
meslek branslarina gore degisen en az 8 ay olan kuram-
lardir. 43U endistri meslek liselerinin blnyesinde, 17
bagimsiz ve 30 aksam ogretim yapan bu okullarin
1981-1982 6grenim yilindaki sayisal durumu asagida be-
lirlenmist ir.

Kadrolu 6gretmen
Okul Sayisi ogrenci Sayisi Sayisi

57 2162 56

Meslek Liseleri

Ortaokul ve temelegitim ikinci kademesini bitiren
ogrencilerin devam ettikleri 6gretim kuramlaridir, 63-
retim sdresi U¢ yildir. Bu okullarda 6grenciler is hayati-
na hazirlanir, mezunlar kendi branslari ile ilgili yiksek-
ogretim kuramlarinda 6grenimlerine devam edebilirler.
Bu duzeydeki kurumlar

Endustri Meslek Lisesi

Yap! Meslek Lisesi

Motor Meslek Lisesi

Kimya Meslek Lisesi

Agac ve Metal Meslek Lisesi
Denizcilik ve Su Uriin. Mes. Lis.
Denizcilik Meslek Lisesi

Devlet Demiryollari

Tekstil

Matbaa Meslek Lisesi

N
(o)}
N

[ N N AT
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Bu meslek liselerinde 46 meslek bransinda 6gretim
yapilmaktadir. Bu kuramlarin t¢ yillik 6gretim progra-
minda yer alan derslerin haftalik ders saatleri asagidaki
sekilde uygulanmaktadir.

Genel Bilgi Dersleri % 39
Meslek Dersleri % 18
Atelye ve Laboratuar Uygulamasi % 43

1981-1982 6gretim yilinda sayisal durum

Okul Sayisi ogrenci Sayisi o6gretmen Sayisi
278 108.115 9.098

Bu okullarin kapasiteleri sinirli ve basvuran 6gren-
ci sayisi fazla oldugundan Bakanlik¢a yapilan sinav so-
nucglarina goére ogrenciler alinmaktadir.

Teknik Liseler

Birinci siniflari endustri meslek liseleri ile ortak,
ogretim yili, adi gecen sinifla birlikte dort yil olan 1969-
1970 6gretim yilinda agilan bu okullara, endistri meslek
lisesi birinci sinifindan batlinlemesiz gecen 6grenciler-
den segilenler devam edebilirler. Bu liselerden biri ba-
gimsiz digerleri endustri meslek liselerine baghdir.

6grencileri hayata ve yuksekogretime hazirlayan
teknik liselerde makina, elektrik, elektronik, motor, kim-
ya, Ust yapi, mikrobiyoloji, endustriyel elektronik, bilgi-
sayar isletimi ve egitim araclari laboratuvari bransla-
rinda ogretim yapilmaktadir.

Teknik liselerin 6gretim programlarinda yer alan
derslerin haftalik saatleri:
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Genel bilgi dersleri °lo 19
Meslek dersleri % 51
Atelye ve uygulama % 30'dur.

1981-1982 o6gretim yilinda sayisal durum

Okul Sayisi ogrenci Sayisi 6gretmen Sayisi
63 7.062 98

Kiz Teknik6égretim Kurumlan

Kiz teknikdgretim kurumlarinin genel amaci ka-
din isglcunld cagimizin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerine uygun olarak Utlke endustrisine ve aile
ekonomisine katkida bulunacak sekilde yetistirmektir.
Bu amaci gerceklestirmek (zere yaygin egitim yapan
pratik kiz sanat okulu ve olgunlasma enstitileri ve 0Or-
gun ogretim yapan kiz meslek ve teknik liseleri vardir.

Pratik Kiz Sanat Okullan

ilkogretimi tamamlamis veya herhangi bir kademe-
sinden ayrilmis ya da hi¢ 6grenim gérmemis gen¢ kiz
ve kadinlarimiza yasamlari ile ilgili bilgi ve bircok mes-
leklerde beceri kazandirmayi amaglayan kuramlardir.

1981-1982 dgretim yilinda pratik kiz sanat okulunda
sayisal durum:

Okul Sayisi ogrenci Sayisl ogretmen Sayisi
435 89.664 1271
Olgunlasma Enstitileri

Kiz meslek liseleri ile pratik kiz sanat okullarini
bitiren 6grencilerin ilgi duyduklari bir sanat dalmda
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak Uzere kurulmus
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enstitilerdir. Doner sermay-j ile ¢alisan bu kurumlarda
ogretim suresi iki yildir. Bu kuramlarin hizmet alanini
genisletmek ve drnek Uretim atelyelerine agirhk vere-
cek sekilde gelistirilmesine, arastirma-gelistirme ve Ure-
tim merkezleri olarak bicimlendirilmesine calisiimakta-
dir.

1981-1982 6gretim yilinda:

Okul Sayisi ogrenci Sayisl ogretmen Sayisi
6 965 143

Kiz Teknik Liseleri

Birinci siniflari kiz meslek liseleri ile ortak olan, 6§-
rencileri meslege ve ylksekoégretime hazirlayan bu lise-
lerin G¢ yillik bir gegmisi bulunmaktadir. DOrt bransta
O0gretim yapan kiz teknik liselerin 1981-1982 dgretim vyi-
lindaki sayisal durumu:

Okul Sayisi ogrenci Sayisl ogretmen Sayisl
2 149 —

Bu iki lise, Ankara Atatiirk Kiz Lisesi ve istanbul
Mithatpasa Kiz Lisesi bunyesinde acildigindan ayrica
kadrolu 6gretmeni yoktur.

Kiz Meslek Liseleri

Ortaokul ve teme’cgitim ikinci kademesine dayali,
uc yil sureli 6grencileri is alanlarina ve kendi bransla-
rinda yuksek dgretime hazirlayan meslek okullaridir. Kiz
meslek liselerinde 22 bransta 6gretim  yapilmaktadir.
Ayrica 0Ozel nitelik tasiyan tekstil, seramik, hazir giyim
ve terzilik meslek liseleri agilmistir. Sayisi sinirli olmak-
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la birlikte bazi kiz meslek liselerinde elektronik, yapi
ressamligi, kimya, otelcilik ve turizm branslarinda 6g-
retim yapilmakta ve erkek 6grenciler de alinmaktadir.

1981-1982 6@retim yilinda sayisal durum :

Kiz Meslek
Lisesi Sayisi ogrenci Sayisi d6gretmen Sayisi
243 34.853 7.517

Kiz Sanat Ortaokullari

Ilkokula dayali ve Gg¢ yil siireli, temelegitimin ikinci
kademesini olusturan genel ortaokul programlan yanisi-
ra ev ve aile yonetimine iliskin bilgi ve beceriler kazan-
diran okullardir. 192'si kiz meslek liselerine bagl ve 10u
bagimsiz olan bu okullarin 1981-1982 6@retim yilindaki
sayisal durumu:

Okul Sayisi ogrenci Sayisi d6gretmen Sayisi
(Bagimsiz olanlarda)
202 25.315 87

Ticaret ve Turizm 6§retim Kurumlan

Hizmet sektdriiniin orta kademede gereksinme duy-
dugu elemanlari yetistirmeyi amaclayan bu kurumlarin
baslica alanlari, maliye ve muhasebe, ticaret ve biro

hizmetleri, kooperatifgilik, bankacilik, sekreterlik, otel
ve turizm isletmeciligidir.

Bu alanda yayginegilim yapan kurum yoktur, &r-
gin egitim olanagi saglayan kurumlar, giindiiz ve aksam
ticaret, sekreterlik, otelcilik ve turizm meslek liseleridir.
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Ticaret Liseleri

ogrencileri is hayatina ve kendi alanlarinda yuk-
sekogretime hazirlayan ve 6gretim siresi ¢ yil olan, bu
kurumlarda, muhasebe, kooperatifcilik, sekreterlik ve
bankacilik dallari bulunmaktadir, 6§retim programla-
rinin % 57%i genel bilgi derslerine, % 34’0 meslek ders-
lerine ve % 9u uygulamaya ayrilmistir.

1981-1982 dgretim yilindaki sayisal durum:

Aksam ve Gundiiz
Ticaret Lisesi dgrenci Sayisl o6gretmen Sayisi
46 + 178 = 224 92.673 5.164

Sekreterlik Meslek Lisesi

Ozellikle yabanci dil bilen, mesledin gerektirdigi
bilgi, beceri ve tutumlari kazanmis sekreterler yetistir-
mek Uzere kurulmus meslek liseleridir. Bu kurumlarda
Ticaret ve Yonetim, Tip ve Hukuk sekreterligi ihtisas
dallari bulunmaktadir. 1981 1982 dgretim yilindaki sayi-
sal durum:

Sek. Lisesi Sayisi ogrenci Sayisi o6gretmen Sayisi
4 352 10

Ankara, Istanbul, Bursa ve izmirde bulunan bu okul-
larin 6gretmen gereksinimi, ticaret liselerinden karsilan-
maktadir.

Orta Dereceli Mesleki ve Teknik 6gretim Kuramla-
rinin Planl Kalkinma Déneminde Durumlari:

Planh kalkinma déneminde Mesleki ve Teknikdg-
retin.de beklenen sayisal gelisme saglanamamistir. Bu
donemde onar yillik araliklarla orta dereceli 6rgiin egi-
timde gelismeler 6zet olarak:
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Orgtin Ogretim 1961 -1962 1971 - 1972 1981 - 1932!

Kurumu Okul &grenci 6gretmen Okul égrenci Ogretmen Okul Ogrenci 6gretmen
Erkek .Teknik 229 40000 2370 274 50000 3300 341 115000 9200
Kiz Teknik 395 76000 1800 323 37000 3160 447 60000 7600

Ticaret ve
Turizm 72 15000 390 101 34000 1210 236 94000 5500

Erkek ve kiz teknik egitimde kiz pratik sanat okullan hizli bir gelisim gdstermis ve &6grenci sa-
yilan artmistir. Erkek Pratik sanat okullarinda azalma gorilmustir. Bes yil araliklarla yaygin mesleki
egitimdeki sayisal durum :

Yaygin 6gretim 1971 -1972 1975 -1976 1981 -1982
Kurumu Okul Ogrenci Ogretmen  Okul Ogrenci Ogretmen  Okul Ogrenci ogretmen
Erkek Teknik 43 7000 181 52 6600 359 57 2000 56

Kiz Teknik 390 81000 811 429 71900 1160 441 90000 1410



Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

ilk kurulusu otelcilik okulu olan ve yaygin egitim
yapan bu kurumlar, son G¢ yildir meslek lisesine donus-
tirdlmas ve sayilar artirilmistir,  6grencilerin yatih
olarak devam ettigi 8 kurumda 1981-1982 6gretim yilin-
da ogrenci sayisi 1617 ve 6gretmen sayisi 157°ye ulas-
mistir.

Orta Dereceli Mesleki ve Teknik 6gretim Okullari
Mezunlarinin Durumlari:

Erkek teknik, kiz teknik ve ticaret ve turizm ogre-
tim genel mudirliklerine bagli meslek liselerinden
mezun olan 6grencilerin durumlari, okul mudurlikle-
rinden alinan verilere gore saptanmaya calisiimistir.
Saglanan verilere gore 1980 1981 6§retim yilinda mezun-
larin durumlart % olarak belirlenmistir.

Endustri Kiz
Meslek  Meslek Ticaret
Liseleri  Liseleri Liseleri

6grenimine uygun islerde calisanlar 119 139 11.6
Meslegine uygun islerde calisanlar 29.0 10.3 230
Meslegine uygun olmayan islerde

calisanlar 6.1 46 9.8
Dis Ulkelere gidenler 10 05 09
Asliere Gidenler 2.8 — 33
Her.0z is bulamayanlar 11.8 211 13.0
Durumu bilinmeyenler 36.0 434 384

YAYGIN MESLEKI EGITIM
Milli Egitim Bakanhgi blnyesinde Yayginegitim Ge-
ne! Muduarlugt tarafl idan planlanan ve llke duze-
yir.de yaygin bir bicimde yapilan egitim tiaradur, 6zel-
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likle yetistirilenlerin istedikleri alanlarda gerekli bilgi
ve becerileri kazanmalarim saglamak amaci ile Halk
Egitim Merkezlerinde kurslar diizenlenmektedir.

1981-1982 dégretim yilinda 639 Halk Egitim Merke-
zinde 67 Baskan, 453 merkez mudurd, 370 merkez mudar
yardimcisi, 115 rehber 6gretmen, 1918 kadin kurs 6gret-
meni ve 109 erkek kurs dgretmeni gorev yapmistir. Kurs
dgretmenlerinin sayisindan da anlasilacag! gibi bu tir
egitim toplumumuzda daha cok geng kiz kadinlarimizin
yetistirilmesine yoneltilmistir. Anilan yilda acilan kurs-
lar ve yetistirilen yetiskin sayisi:

Actlan Kurslarin Turi Kurs Sayisi  Yetigkin S
a) Meslek ve genel bilgi kurslari 6540 159.267
b) Sosyal Kultur kurslar 926 30.887
c) Sanayi kurslari 350 8.950
d) Uygulamalar

(Seminer, Konferans vb.) 3912 5.213.580

CIRAKLIK EGITiMI

Cirak, kalfa ve ustalik egitiminin temel islevi, sa-
nayinin dretici gucini ve verimini artirmak Uzere, bi-
reylere istek ve yeteneklerine gdre secilen bir meslek
bransinda yetisme olanaklari saglamaktir. Bu tir egi-
tim. her meslek alaninda uygulanabilir. Cirak, kalfa ve
usta terimleri meslekleri degil, meslek alanlarinda sta-
tuleri tanimlamak UGzere kullanthir. Cirak, bir insanin
mesleki bilgi, beceri ve tutumlari kazanma durumunda
oldugunu ve bir kural olarak isvereni ile resmi bir an-
lasmaya girmis oldugunu belirler. Cirakhk egitimi, bir
is yerinde calismaya baslamis sanatkar adayina, gerek-
li bilgi ve tutumu cogunlukla sistemli olarak is disinda,
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beceriyi isyerinde kazandirmay! ilke olarak kabul eder.
Kalfa, mesleki yetiskinlik bakimindan ¢iragin bir Ust ka-
demesidir. Uretim mesleklerinde sanatin gerektirdigi
teknik bilgiyi kazanmis, usta ve ustabasinin gdzetimin-
de malzeme, takim ve makineleri, kurallarina uygun ola-
rak kullanilabilen ve bir is ortaya koyabilen teknik ele-
mandir. Bu tanim, insaat sektori disinda, GUretim ve
hizmet alanlarinda genel olarak kalfa stattstni belirler.
Usta, mesle@inin gerektirdigi teknik bilgi, tutum ve be-
ceriyi kazanmis, malzeme, takim, cihaz ve makineleri
kullanan, mal veya hizmet seklinde kiymet uretebilen
elemandir. Cirak, kalfa ve ustalar icin yapilacak egiti-
min iki temel boyutu vardir. Birincisi, her bran¢ ve du-
zey icin hazirlanacak egitim programinin teknik bilgile-
rinin uygun bir egitim yer ve ortaminda; ikincisi, bece-
ri ve tutumlarini gergek is ortaminda kazandirmadir.
Boyle bir programin uygulanmasinda batinlagin sag-
lanmasi zorunludur.

Bugiin memleketimizde insangiici kaynaklarinin
mesleki egitimi ¢ogunlukla Milli Eg§itim Bakanligi’na
bagl okullarda yapilmaktadir. Bu okullarda yetistirilen
teknik elemanlar daha ¢ok muhendislik alanlarindaki
ara insanguciddr. Sanayi alanlarina gore az da olsa de-
gisiklik gostermekle birlikte, 6zellikle GUretim meslekle-
rinde calisan elemanlarin teknik hiyerarsideki kademe-
lerini inceledigimizde, vasifsiz-duz-isci, yari vasifli isci,
vasifli isci, teknisyen ve muhendis duzeylerinin olustur-
dugunu goririz. Ulkemizde bugiine kadar, sinirli olan
yaygin mesleki etkinlikleri disinda, vasifsiz, yari vasifli
ve vasifli iscilerin egitimi sistemli bir sekilde yapilma-
mistir. Cesitli nedenler arasinda sayilabilecek ve en
o6nemli olan neden, bu dizeylerde calisan elemanlar igin
meslek statiilerini belirleyen bir yasanin olmayisi gos-
terilebilirdi. Bugun, 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik
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Kanunu ulkemizde 1977 yilinda yurlrlige girmis, her
meslek bransinin bu dizeylerinde ¢alisan teknik eleman-
larin yasal durumlarinin belirlenmesi yani sira egitil-
melerini de 6ngdérmastir. Sanayinin bitin Gretim ve
hizmet alanlarinda c¢alisan c¢irak, kalfa ve ustalarin ye-
tistirilmesi, imtihanlarin yapilmasi, belgelendirilmeleri
ve Ust kademelere ylkselmelerinin saglanmasi .egitim
sistemi icin 6nemli bir gorev ve yasa geregidir.

Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununun 6ngordigu egi-
timin planlanmasi ve uygulanmasinda gorev agirhgi
Milli Egitim Bakanhgina verilmistir. Bakanlik adina bu
egitim Ciraklik Egitimi Genel Mudurlugt tarafindan
yaratalar.

Bu egitim sisteminde karar organi. Milli Egitim
Bakanhgi Mistesari baskanliginda kurulan ve asagidaki
kurulus temsilcilerinin katildigir Cirakhk Kuruludur.

1. Milli Egitim Bakanligi Mustesari ve Yardimcisi

2. Milli Egitim Bakanhgr Cirakhik Egitimi Genel
Madard

3. Sanayi vc Teknoloji Bakanhgl Kicuk Sanatlar
Genel Miuduru veya Basyardimcisi

4. Calisma Bakanhgi Temsilcisi
5 Ticaret Bakanhgi Temsilcisi

6. Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Baskani veya Temsilcisi

7. Tirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalarl ve Ti-
caret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi Temsilcisi

8. Encok isciyi temsil eden isci Sendikalari Konfe-
derasyonu Temsilcisi
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Ciraklik egitimine tim (lke ve branslar diizeyinde
bir anda baslaniimasi c¢ok gi¢ oldugundan pilot olarak
iller secilmekte ve bu illerde Mahalli Ciraklik Egitimi
Komiteleri kurularak, cesitli branslarda egitime baslan-
maktadir.

Giraklik egitimi, illerdeki Endustri Meslek Lisele-
rine bagh cirakhik egitim merkezlerinde veya Ankara,
Denizli, Eskisehir, Kayseri ve Sakarya illerinde bulunan
bagimsiz c¢iraklik egitim merkezlerinde yuratilmekte-
dir.

1979 yilindan bugtine kadar, ilk defa ciraklar yetis-
tirecek ustalarin egitimi ¢alismalari hizlandiriimis, da-
ha sonra bagh ve bagimsiz merkezlerde 11 ayri bransta
cirak yetistirme egitimi programi uygulanmistir.

Cirakhk egitimi calismalari asagidaki sekilde &zet-
lenebilir :

Bagimhi ciraklik egitimi merkezi sayisi 18
Bagimsiz cirakhik egitimi merkezi sayisi 6
Yetistirilen Egitici usta sayisi 15.483
Yetistirilmekte olan cirak sayisi 1244
Yetistirilmekte olan kalfa sayisi 289

Mesleki ve Teknik Yiiksekdgretim Kurumlan

1981-1982 ogretim yili sonuna kadar Milli Egitim
Bakanhgina bagli olarak dgretim yapan yuksek 6gretim
kurumlan 2547 sayili kanunun gecici 28. maddesi uya-
rinca ve 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili ResmT Ga-
zete'de yayinlanan Yiksek ogretim Kurumlan Teskila-
ti Hakkindaki Kanun Hikmiinde kararname hikimle-
rine gore 1982-1983 6gretim yilinda Universitelere bagl
olarak 0gretime basliyacaklardir.
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Meslek Yiuksek Okullari

Lise ve dengi okullardan mezun olduktan sonra bir
universite veya yuksek okula girme imkéni bulamayan
ogrencilere iki yillik meslek egitimi vermek tizere kurul-
mus okullardir. Bu okullar ilke ekonomisinin ihtiyag
duydugu insanglclnl yetistirmeyi amaclamistir.

1975-1976 Ogretim yilinda agilan 51 Meslek Yiksek
Okulunda:

a) Teknik Bilimler
b) Hayati Bilimler
c) Sosyal Bilimler

olmak uUzere U¢ boélumde cesitli 14 programin uygulan-
masina baslanmistir.

1981-1982 dgretim Yilindaki Sayisal Durum :

Kadrolu 6gretmen
Okul Sayisi dgrenci Sayisi Sayisl
49 13.347 207

Yabanci Diller Yiksek Okullan

Hizmet sektoriine yabanci dil bilen nitelikli eleman
yetistirmek amaci ile kurulmus ve 1975-1976 6gretim yi-
linda 6gretime baslamis okullardir, 6gretim siresi U¢
yil olan, ingilizce Almanca ve Fransizca dallarinda 6§-
retim yapan bu okullarda ilk iki yili ortak programlarla
ogretim yapilmakta, Uclncu sinifa geciste, 6grenciler:

a) Turizm isletmeciligi
b) Biro Hizmetleri
¢) Yabanci Dil 6gretmenligi

alanlarindan birinde 6grenimini tamamlamaktadirlar.
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1981-1982 ogretim yilindaki sayisal durum:

Kadrolu 6§retmen
Okul Sayisi dgrenci Sayisi Sayisi
17 3212 98

Meslek Yilksek ve Yabanci Diller Yiiksek Okullan
cevre bakimindan yakin olan Gniversitelere ayni adlarla
baglanmislardir.

Sanat 6gretmen Okullan

Erkek Teknik ve Kiz Teknik 6§retimdeki yaygin egi-
tim kuramlarina 6gretmen yetistirmek amaci ile kurul-
mus okullardir. Gezici kdy kurslarinda gorevli 6gret-
menler ile, kiz ve endustri meslek lisesi mezunlarinin
devam ettigi bu okullarin siresi iki yildir. Bu kurumlar
da yiiksekogretim kanunu kapsamina alinmis, Gazi Uni-
versitesi Mesleki Egitim Fakiltesine baglh Kiz Sanat ve
Erkek Sanat Egitimi Yuksek Okulun adi verilmistir.

1981-1982 6gretim yilindaki sayisal durumlari:

Okul ogrenci ogretmen
Sayisl Sayisl Sayisi
Kiz Sanat Y.6.0. 2 541 65
Erkek Sanat Y.6.0.2 413 32

Teknik Yuksek 6égretmen Okullari

Orta dereceli mesleki ve teknik égretim okullarina
atelye ve meslek dersleri 6gretmeni yetistirmek amaci
ile kurulan bu okullarin dgretim sireleri dért yildir.
Endustri ve Kiz Meslek Lisesi mezunlarinin merkezi sis-
temle alindiklari bu okullar da Gazi Universitesinin bi-
rer fakiltesi haline getirilmis Teknik Yiksek 6gretmen
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Okulu, Teknik Egitim, Kiz Teknik Yiksek 6§retmen
Okulu, Mesleki Egitim Fakdultesi adi verilmistir.

1981-1982 dgretim Yilinda Sayisal Durum :

Okul ogrenci ogretmen
Sayisl Sayisi Sayisi
Kiz Teknik Y.0.0. 1 1.168 137
Teknik Y.0.0. 2 3.367 232

Ticaret ve Turizm Yiksek 6gretmen Okulu

Ticaret ve Sekreterlik meslek liselerine meslek ders-
leri 6gretmenlerini yetistiren ve 6§retim siresi dort yil
olan bu okul, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakulte-
sine bir bolum olarak baglanmistir. 1981-1982 6gretim yi-
linda, 1515 6grenci ve 43 6gretmen ile égretim yapmistir.

Endistriyel Sanatlar Yiksek égretmen Okulu

Temelegitim ve ortadgretim okullarinda teknik ve is
egitimi yapacak ogretmenleri yetistirmek amaci ile ku-
rulmustur. 6gretim suresi 4 yil olan okula merkezi sis-
temle lise ve dengi okul mezunlari alinmakta ve cesitli
branslarda yetistirilmektedir. Bu Kurum, Gazi Universi-
tesi Teknik EQitim Fakiltesine bir boélim olarak bag-
lanmigtir. 1981-1982 6gretim yilinda 6grenci sayisi 1199
ve 0gretmen sayisi 47 ye ¢ikmistir.

BASKAN (DOC. DR. MAHMUT TEZCAN) — Te-
sekkur ederim Sayin Taymaz.

Efendim, bir dnceki tebligde Sayin Sezgin, konunun
tarihsel gelisimini acikladilar. Sayin Taymaz da tebli-
ginde glnimuzdeki durumu bize adeta resim halinde
sundular. Genel olarak 6rgut yapisi igerisindeki konu-
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mun gorinimind belirttiler. Daha sonra sayisal veriler-
le buginki durumun tablosunu daha da guzel bigimde
belirtmis oldular.

Simdi sayin tebli§ sahibi arkadasimizin bu konus-
masina gerek yorumlariyla, gerekse sorulariyla katkisi
olacak arkadaslarin isimlerini rica ediyorum. Durumu
gordiik, o6rgitsel yapi igerisinde ve sayisal gelismelerle.
O halde bunun bir degerlendirmesinin yapilmasi geregi
ortadadir. Saym konusmaciya katkisi olacak arkadasla-
rimiz herhalde bu genel degerlendirmeyi yapacaklardir.
Esasen birinci tebligde de genel degerlendirmeye fazla
yer verilemedi saniyorum. Gorinim budur, o halde ge-
nel Ozellikleri agisindan teknikegitimin genel egitimle
olan baglantisi ve durumu konusundaki genel degerlen-
dirmenin yapilmasi gerekiyor saniyorum.

S6z almak isteyen arkadaslarimiz?..
Buyurun Saym Turna.

MUSTAFA TURNA — Evvela konusmacilya gayet
guzel bir 6zet yaptiklari icin tesekkir ediyorum. Ben,
teknikogretim okullarinin genel olarak basliklari (ze-
rinde durmayacagim. Yalniz birka¢ noktayr belirtmek-
le yetinecegim.

Simdi burada Milli E§itim Bakanhgr Teknikdgre-
tim Mdustesarligina bagh olan bu okulari ben sahsen
su sekilde incelenmesini arzu ederdim. Milli Egitim Ba-
kanh@ina dogrudan dogruya bagl olan okullar var, bir
de Milli Egitim Bakanhginin disinda olan mesleki ve
teknik ogretim okullari var. Bunlardan bahsetmediler
kendileri. Mesela simdi Saglhik Bakanligina bagh mes-
lek okullari var, bunlar c¢esitli ve bir hayli de 6grencisi
var. Yine Tarim Bakanhgina bagli meslek okullari var.
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Tapu ve Kadastro Genel Mdidurligine bagh meslek
okullan var, PTT Genel Mudiurligune bagli meslek
okullarr var ve ayrica da cesitli kurumlarin agmis ol-
duklari birer yillik kurs mahiyetinde olan birtakim egi-
tim merkezleri var; bunlardan da bahsetmediler. Bun-
lar da kurs mahiyetinde bir yillik egitim veriyor ve
mesle§e yoneltiyor. Bunlar da meslek okulu blnyesi ice-
risinde miutalaa edilmesi lazimdir. Nicin buna yer ver-
mediler anlayamadim?.. Bunun izahini rica ediyorum;
bir.

ikincisi, okullarin durumlarini aciklarken ben bir
noktaya da deginmelerinde yarar goérirdim. Bu okul-
larda acaba mevcut 6gretmen kadrosu, ihtiyaci karsili-
yor mu karstlamiyor mu?.. Eger karsilamiyorsa, imkéan-
lari misait degilse, bunlarin adedini ¢ogaltmakta bence
fayda yok. Eger bunlari hakikaten tam teskilatli olarak
kurabiliyorsak faydasi var. Bu okullar bilhassa 6gret-
men kadrosu bakimindan yeterli midir degil midir?..
Bu noktanin da aciklanmasini istiyorum, iki.

Uctinciisti, bu okullarin énemli bir 6zelligi de su:
1961-62’de Devlet Planlama Teskilatinda bu okullarin
acllmasi ve bu okullara 6grenci alinmasi meselesini,
bitin bakanliklararast bir koordinasyon teskilati igeri-
sinde mutalaa edilmesi ve ona gore bu okullarin agiima-
si ve dgrenci sayisinin da ona gore tespiti gerekiyordu.
Bu noktaya temas etmediler. Bu noktanin da agiklanma-
sini istiyorum.

Diger bir konu olarak da Milli E§itim Bakanhginin
butin 6gretim ve egitim muesseselerini Tevhidi Tedri-
sat Kanununun da 151§1 altinda birlestirmek, Milli Egi-
tim Bakanhgi blnyesinde birlestirmek igin Birinci Bes
Yillik Kalkinma Plani doneminde, bilhassa Plan Kanu-
nunun Mecliste kabuli sirasinda bu okullarin Milli Egi-
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tim Bakanligina baglanmasi meselesi (zerinde 6nemli
bir ¢alisma vardi. Bu 6nemli galismalarin icerisine katil-
mis bir arkadasiniz sifatiyla biz bunlar igin bir kanun
tasarisi hazirlamis, Milli Egitim Bakanligina vermistik.
Simdiye kadar bu okullarin higbirisi hentiz Milli Egitim
Bakanligina baglanmis degildir. Hala& Bakanhgin disin-
dadir. Nigin bunlardan yana bir karar alinmamistir?..
Bu konuda da kendileri bilgi sahibi iseler bunun da ay-
dinlatilmasini rica ediyorum.

Sizi fazla mesgul etmemek icin, s6zimi burada ke-
ser, hepinizi saygiyla selamlarim.

BASKAN — Tesekkurler Sayin Turna.
Buyurun Sayin Kaplan.

KADRI KAPLAN — Parlamentoda bu konuyla bir
muddet mesgul olmus bir arkadasinizim.

Degerli arkadasimizin vermis oldugu sayisal tablo,
gercekten bugiin mesleki ve teknikdgretimin Turkiye’de
har.gi yone yoneldigini, yapisal durumunu; hatta nok-
sanhklarini, carpikliklarini insana c¢ok guzel bir sekil-
de, acik bir sekilde takdim ediyor. Gonil arzu ederdi
ki bunu bir tablo (zerinde grafiklerle gorelim; hatta
renkli gorelim ve bugunkd durumu iyice kavrayalim.
Onun igin degerli arkadasimiza bu 0zet olarak verdigi,
benim icin ¢ok degerli olan bilgilerden dolay! tesekkiir
etmeyi bir gérev bilirim.

Degerli arkadaslarim, su noktalar dikkatimi cekti
ve saym konusmaclya su sorulari tevdi edecegim miu-
saadeleriyle.

Mesleki ve teknekegitim yaptiran okullarla (okul
adediyle) ogrenci adeti arasindaki birtakim tatminkar
olmayan rakamlar goze carpiyor. Mesela yanhs aklim-
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da kalmadiysa, pratik sanat okullarinin 57 olan mikta-
riyla 2100 olan dgrenci mevcudu arasindaki rakam, in-
sana bu sahada sarf edilen alman arasinda adeta ucu-
rumsal bir bozukluk oldugunu gosteriyor. Boyle midir
acaba?..

Buna mukabil, okul adediyle 6grenci adeti arasinda
daha fazla yuk binmis okullar var. Carpikhigin bir tane-
si bu noktada. Verilenle alinmak istenen arasinda he-
niz bir ahenk kurulamamis. Bunun hakkinda ne disi-
nuyorlar?

ikinci olarak dikkatimi su cekti. Malum, mesleki ve
teknekdgretimin temel meselelerinden, 6zinden bir tane-
si de yetistirdigimizi takip edebilmek ki hayatla olan
ilgiyi kesmeyelim; gelismeyi ekonominin, siyasetin, top-
lumun gelismesine uygun bir tarzda mutemadiyen ayar-
layalim; rota elimizde bulunsun. Verilen rakamlara go-
re, okullardan alindigi ifade edilen bilgiler bize % 40*-
inm takip edilemedigini gosteriyor, digerleri de asker-
de deniyor. Tabii o rakamlar da tam bir sey ifade et-
mez. Onun Uzerinde durmayalim da % 40'ini gegen bir
miktarin takip edilemedigini dustnelim. Hem de okul-
lardan aliniyor bu miktar. Demek ki sistemde aksayan
bir taraf var. Merkezi sistem bu bilgilere sahip olursa,
hayatla olan iliskisinin derecesini, etkinligini meydana
cikaracak, yeni dizeltmelere imkan bulacak. Bdyle mi?..
Yanlhis anlasiimasin, arada carpiklik ifadesini kullandi-
gim icin 6zUr dilerim; ama carpict olsun diye sdyllyo-
rum. Bdyle bir sey var ortada. Bunu istirham edecegim
kendilerinden.

, Bir de, bir ozellik ifade etmekle beraber su nokta-
nin aydinlatilmast mimkdn ma?.. 10 sene Senato’nhun
Egitim Komisyonunda bulundum, o bakimdan yakinli-
gim oldugunu ifade ediyorum kendi adima. Bu yiksek
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ogrenimdeki kademelenme tarzina mitemadiyen takil-
misimdir. Yuksekokul, akademi, universite kavrami, lni-
versiteler egitim icerisinde toplanmalar, sunlar, bunlar
meselelerine... «Bu carpikligin dizeltilmesi zorlasacak,
ticaret okullarindan baslayip akademilere kadar yikse-
len, fakat bugiin gercekten de verdigi egitimle hepimi-
zin iftihar ettiimiz muesseseleri bu sistem igerisinde
nasil dizenleyeceksiniz, nasil ylksekokula baglayacaksi-
niz, nasil Universiteye baglayacaksiniz?»  demisimdir.
Simdi bir sisteme baglandi, iyi kot tartismasi ayri,
baglandi ve kalkti.

Bir de meslek liseleriyle genel liseler arasindaki lise
terimi, kavrami, tanimi, Uzerinde dururdum devamli
olarak. Bu da tabii ki bir sosyal statli aramaktan dogu-
yor. Sosyal-ekonomik statlintn, etiketin cazibesinden do-
guyor. Teknikerler meselesi, hepsi boyle; yani meslek
okullarini meslek liselerine cevirmede bir sey kazandigi-
mizi, kaybettigimizi ifade etmek istemiyorum burada;
ama gercege uygun mu idi bu? Genel Liseden «meslek
lisesi» deyimine varis. Teknik lise icin belki bir sey de-
nemez ama, bu lise tabirini her yerde kullanmak dogru
muydu?.. Bu degisebilir mi?., bir mahzuru var mi yok
mu?.. Bir genel soru belki, onu istirham ediyorum. Bun-
dan sonra konu daha ¢ok acilacak zaten, gelecek oturum-
larda diger degerli konusmacilarla yapacagimiz karsilik-
li tartismalar konuyu biraz daha aydmlatack. Bu ¢ nok-
ta Gzerinde cevaplarini rica ediyorum. Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Kaplan.
Buyurun Sayin Tokd.

SERAP TOKU — Sayin hocamiz konusmasinda be-
lirttiler, Milli E§itim Temel Yasa’sinda milli egitimimiz
orglin ve yayginegitim olmak (zere iki ana bdlimden
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olusmaktadir. Yaygmegitim yapan kurumlar sayilirken,
ana gorevi yayginetigim yapmak olan Yaygmegitim Ge-
nel Miduarliguniin hizmetleri gézardi edildi.

Yaygmegitim Genel Muadurlagl, meslek? teknikegi-
tim ve geneleg§itim programlarini yurt capinda uygula-
maktadir. Burada Pratik Kiz Sanat Okullarinda yapilan
mesleki teknikegitime deginildi, 6grenci sayilari verildi.
Pratik Kiz Sanat Okullarinda yapilan mesleki ve teknik-
egitimden ¢ok daha kapsamli, daha genis bir kitleye hi-
tap eden Yaygmegitim Genel Mudirligi’niin - mesleki
ve teknikegitim faaliyetlerine deginilmedi. Saniyorum
bu konuya da yer verilmesi gerekli. Tesekklr ederim.

BASKAN — Tesekkur ederiz efendim.
Buyurun Sayin Alkan.

DOC. DR. CEVAT ALKAN — Mesleki teknik egiti-
mimizin buglnkl durumu hakkinda verdigi bilgiler icin
sayin Taymaz’a tesekkiir ederim, izinleriyle, konu hak-
kindaki goruslerimi agiklamak ve kendilerine soru yo-
neltmek istiyorum.

once, meslek egitimi denildiginde, ister mesleki egi-
tim sistemi olarak dusundlsun, ister dogrudan dogruya
hizmet olarak disindlsin konu, kapsam itibariyle sa-
dece Milli Egitim Bakanh@ina bagli okullarla sinirli de-
gildir. Mesleki teknikegitimin bugiinkii durumuna baka-
lim derken, hizmetin kapsamini bu 6lgu icerisinde alir-
sak zannediyorum ki Tlrkiye’deki uygulama sekliyle bu
hizmetin ya da sistemin ¢ok sinirli bir yoénund dikkate
aliyoruz; biyuk bir kismini gézden uzak tutuyoruz. Bu-
nun sakincali bir yaklasim olacagi ve mevcut hizmeti
timuyle degerlendirme olanagindan mahrum kalinacagi
hususuna dikkati cekmek istiyorum. Kanimca, bu hiz-
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met alanini, Milli E§itim Bakanhgina bagli olan kuram-
larin disinda diger kamu sektorleri, bakanhklar ve 6zel
tesebbisiin meslege donik, her tirli mesleki bilgi beceri
kazandirmaya donik egitim etkinliklerini bu sistem
butultigu icerisinde dustinmek, degerlendirmek zorunda-
yiz. Kaldi ki, cagdas anlamda meslek egitimini inceler-
ken, meslek egitimiyle dogrudan ilgisi olmayan, dolayl
olarak temel mesleki egitimden &nceki egitim etkinlik-
lerinin de bu sisteme iliskin olarak g6zéninde bulundu-
rulmasi gerekir. Ayrica istihdama dénik ve istihdam
icinde daha ileri diizeydeki egitim etkinliklerini de bu
kapsam icerisinde disiinmek gerekir.

Zannediyorum, saym Taymaz'm konuyu bu cerceve
icinde almamasi, meslek egitimine geleneksel olarak
hangi sinirlar icersinde, hangi cerceve icinde baktigi-
mizin tipik bir érnegidir. Bu anlamda, mesleki egitim
yanhs olarak Milli Egitim Bakanhgina bagh ve okul
sistemi icerisinde yapilan egitimle sinirlandirilmaktadir.
Bu yaklasim, cok yanhs, dar kapsamh bir bakis agisi ve
tehlikeli bir yaklasimdir. Bu yaklasimda, hizmetin bi-
yik kesimini, bluyuk boyutlarini gbézardi etme sakincasi
vardir. Bunun kapsam itibariyle cok sinirli oldugunu,
konuyu diger boyutlar acisindan da ele alip degerlendir-
mek gerektigi kanisindayim. Bu hususu belirtmek iste-
dim. Bilmiyorum bu konuda saym Taymaz ne diyecek-
ler?

Ikincisi, hizmetin kapsam acisindan bu boyutlariyla
incelenmesi geregine isaret ettikten sonra, 6zellikle sunu
da belirtmek istiyorum; saym Taymaz’a bunu soru ola-
rak yoneltmek istiyorum. Acaba bugiin bu sayisal veri-
lerin 1s1§inda, ¢cag nifusu her ¢agda bir, birbucuk mil-
yonu askin olduguna gore temelegitim kademesinde, or-
taegitjim kademelerinde, egitimden yararlanmasi gere-
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Ken cag nufusu ile hizmetten yararlanan 6grenci sa-
yilarint kiyasladigimizda hizmetin kapsami ve gotirul-
me bicimi ne 6l¢ude sinirhdir? Hizmet bu anlamda ne
6lcude yeterlidir?

Ayrica, buglnki mesleki teknikegitim hizmetleri-
nin temelinde yatan anlayis ve yaklasim gercekten toplu-
mumuzun, devletin temel felsefesine uygun mudur? Kav-
ramsal olarak, kuramsal olarak uygun mudur? Atatlrk
felsefesine ve c¢agdas meslek egitimi kavramina uygun
mudur?

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanhgi binyesindeki
yapi aciklanirken sayin Taymaz, sistemi Erkek Teknik,
Kiz Teknik ve Ticaret-Turizm 6gretimi ile sinirladi. Aca-
ba bakanlik bunyesinde bu hizmeti go6turen baska ku-
rumlar yok mudur? Kanimca bu husus da énemlidir. Ay-
rica, gotirilen hizmetin nicel ve nitel yonlerinin duru-
munun da incelenmesi gerekmez mi? Hizmet hakkinda
nesnel bir gorus kazanabilmek igin, zannediyorum ko-
nunun bu yobnlerden de incelenmesi gerekir.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tesekkur ederiz sayin Alkan, katki-
lariniz icin.

Sayin Taymaz size s6z veriyorum, sorulari cevaplan-
dirmak ve katkilar icin.

DOC. DR. HAYDAR TAYMAZ — Katkida bulunan
ve soru yonelten arkadaslara tesekkir ederim.

Birincisi; Saym Turna, Yaygmegitim Dairesinin sa-
yin Sube Mudir Yardimcisi ve Sayin Alkan’in birinci
sorulari: Ashlinda sinirli ve sireli bir ¢alisma ile bdyle
bir raporu hazirlarken mutlaka bir cerceve ¢izmek gere-
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kirdi. Bu cerceveyi ¢izerken daha ¢ok Milli Egitim Ba-
kanhgi tarafindan yapilan meslek ve teknik 6gretimi al-
dim. ozellikle saym Turna’nm vurguladigi, Milli Egitim
Bakanligina bagli olmayan diger kamu kuruluslarinin
ve hatta KiT'lerin yapmis oldugu mesleki egitim calis-
malari var; ancak biz bunu bir arastirma konusu olarak
ele aldik, umarim bu arastirmayi 4-5 ay gibi bir sirede
tamamlayacag!.

Ikinci soru, 6§retmen kadrosu ihtiyaci karsiliyor mu,
kadro yeterli mi sorulari olduk¢a 6nemli; ancak bu, 63-
leden sonra yapilacak panelin konusu, ben Uzerinde faz-
la durmadim.

Saym Kaplana ¢ok hak veriyorum; bir egitimci
olarak eger egitim teknolojisinden yararlanmis olsay-
dik, dniimuzdeki tabloyu gostermis olsaydim, yapilan
sunu daha kolay anlasilir, daha carpici olabilirdi. Tab-
lo basilarak metinde yer alacaktir.

Meslek ve teknik 6gretmen okullarinda okul-6grenci
ve Ogrenci-6gretmen orani arasinda buyuk bir denge-
sizlik oldugunu soyleyebiliriz; hatta soyle bir érnek ve-
reyim; bazi endlstri meslek liselerimizde 57 6grenciye
bir 6gretmen dustugl halde bazi yerlerde 6 dgrenciye
bir 6gretmen dustiginu de gordik. Dengesiz dagilim
bir yere Milli Egitim Bakanhginin personel politika-
siyla ilgilidir.

Mezunlarin izlenmesi 6nemli bir sorundur, 6zellikle
meslek ve teknikdgretim igin. Ancak sunu da kabul ede-
lim, meslek ve teknikdgretim okullarindaki yoneticileri-
miz, okulun gereksinimlerini karsilamak amaclarina uy-
gun olarak yasatmak, Ogrencilerine genellikle sadece
dershanede ve atdlyede 6gretim yaptirabilmek icin tim
zamanini harcarlar. Bunun 0Otesinde 6grenicsini izleye-
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bilen mesleki ve teknik 6gretim okullarimizin ydnetici
sayist oldukga sinirhidir. Bu nedenle hicbir sekilde y6ne-
tici arkadaslarimizi suclayamayiz; cinkl kendilerine ve-
rilen gorevlerin agirligi yanisira, boyle bir hizmeti go-
tirmesi oldukca gug. Bildiginiz gibi, sadece gbrev ola-
rak degil, yapi olarak da dizenlemelere gereksinim
var. Bir 6gretmen, okulda sadece dgrenciyle karsi karsi-
ya bulundugu zamanda Ucret alir, derse girdigi zaman
ancak maas verilir. Bunun 0Otesinde 6grencinin izlenme-
si, program calismalarinin yapilabilmesi igin bugtne
kadar gerekli uzman personel yetistirilmemis ve gorev-
lendirilmemistir.

Yaygmegitim Sube Mudir Yardimcisi arkadasa te-
sekkilr ederim. Gergekten dogru, raporun basinda da
aldim, mesleki teknikegitim, orginegitim ve yaygmegi-
tim olmak Uzere iki alt sistemden olusur. Her ikisinin
amagclarinda birlesen yoénleri vardir; sadece uygulama-
sinda da farkhlik oluyor. Bir yerde yaygin mesleki egi-
timde yine ayni sayisal verileri vermek gerekir; ancak
sayisal verilerin bir kismini ben derleyip toparlayama-
digim icin bu bir eksiklik oldu.

Sayin Alkan, yine biraz evvel soyledigim gibi mesle-
ki ve teknikegitim sadece okullarda yapilan etkinliklerle
sinirli degildir, kamu kuruluslari ve hatta 6zel kurulus-
larda bunu yapmakta; hizmet igi egitim yolu ile perso-
nel yetistirmektedir. Bunlara iliskin sayisal verileri de
saglamak oldukca guctlr ve bu bildiri icerisinde bu ka-
dar detaya inen bir arastirma yapmadim.

Cag nufusuyla karsilastirilmasi ve okula kayith olan
ogrencilerle kayithi olmayanlar veya genelegitim mes-
leki ve teknikegitim karsilastiritilmasi yapilabilirdi;
butin meslek liselerinin kapasiteleri sinirli oldugu igin
bu konu tzerinde durmadim. Bir meslek alaninda 6gre-
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nim goérmek isteyen 6grenciye dahi biz bu olanag! heniiz
saglayamiyoruz. Bu bakimdan 1964 yilindan bugline dek
endustri meslek lisesine basvuran 6grencileri sinava tabi
tutuyor ve bu sinav sonucunda aliyoruz ve yaniimiyor-
sam 1981-82 ogretim yilinda basvuran ogrencilerin sa-
dece 1/3’Une yakin bir kismi alinabildi.

«Teknikegitim anlayis ve felsefesine uygun mu» so-
rusu bir yerde ayrintili bir calisma konusudur. Burada
okullarimizda uygulanan programlar icerisinde genel
bilgi, fen dersleri, meslek dersleri ve uygulamalarina
agirhk verilmistir. Egitim felsefesinin ortaya konulmasi,
uygun olarak programlarin hazirlanmasi ve uygulanma-
st oldukca bilimsel bir calismayi gerektirir.

«Hizmetlerin goturulusinde bir yerde c¢agdas ilkele-
re uyuluyor mu» sorusu, yine bir elestiri konusudur. Bu
sekilde bir yorum yapma yoluna gidilmemistir. Sadece
betimsel bir ¢alismanin Grind sunulmustur.

BASKAN — Efendim, vaktimiz de epeyce gecikti,
herhalde baska soru da yok. Degerli konusmaci arkadasi-
miza Kkatkilarindan dolay! tesekkir ediyorum. Soru yo6-
nelten ve katkida bulunan konusmaci arkadaslarimiza
da ayrica tesekkir ediyor ve oturumumuzu kapryorum.
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Panel : |

Meslek Egitiminin BugUnkdu
Sorunlari Nelerdir?

Panel tyeleri: Do¢. Dr. Mahmut Adem (Baskan),

Do¢. Dr. Cevat Alkan, Dog. Dr. ilhan Sezgin,
Dr. ilhan 06zdil, Hiseyin Aktug.






A. PANEL UYELERININ KONUSMALARI

BASKAN (DOC. DR. MAHMUT ADEM) — Sayin
Konuklar, bu sabah Birinci Oturumda Sayin Sezgin bi-
ze mesleki egitimin tarihsel gelisimini anlattilar. Sayin
Taymaz, mesleki egitimin buginki durumundan soz et-
tiler; ama bitin bunlarin icerisinde mesleki egitimin
buginki sorunlari nelerdir sorusu sirekli olarak hem
dinleyenler, tartismaya katilanlar hem de konusmaci-
lar tarafindan tekrarlandi. Bu panelin konusu da «Mes-
leki Egitimin Bugiinkii Sorunlari». O halde biz sabah
eksik kalan kismi, simdi daha genis kadro ile daha cok
tartisma olanag! bulacagiz.

Panel Uyelerine s6z vermeden 6nce kendilerini size
tanitmak istiyorum, zaten taniyorsunuz tahmin ederim.
Saym Do¢. Dr. Cevat Alkan, Ankara Universitesi EQi-
tim Bilimleri Fakultesi 6gretim Uyesi, Saym Dog. Dr.
I[lhan Sezgin Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi
ogretim Uyesi, Saym Dr. ilhan 6zdil ayni zamanda Mil-
li Egitim Bakanhgi eski Mustesari ve 0Ozellikle Mesleki
Teknik eski Mustesaridir. Saym Miuseyin Aktug, Milli
Egitim Bakanhgdi Miustesar Yardimcisi. Ben dort panel
Uyemizi, mesleki egitimci olarak size sunmak istiyorum.

Soruyu yoéneltip sirayla panel Gyelerinin goruslerini
almak istiyorum, 6nce 10 dakikada her tye gdruslerini
sOyleyecek, Mesleki Egitimin Buglnki Sorunlari Neler-
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dir? Ondan sonra 5%r dakika daha panel dyelerinin si-
resi var, bu sire igerisinde birinci kisimda eksik biraki-
lanlar veya bir panel Uyesinin diger Uyenin soyledikle-
rine cevabi, katkilari seklinde devam edecek. Sonra 15
dakika aramizda var, daha sonraki kisimda da dinleyen-
lerle panel Oyeleri konuyu tartisacaklar soru ve cevap-
lar seklinde.

Simdi ilk s6zu Sayin Dog¢. Dr. Alkan’a veriyorum,
Ozellikle Tirkiye’de meslek egitiminin buginki sorun-
lari nelerdir?.. Buyurun Sayin Alkan.

DOC. DR. CEVAT ALKAN — Tesekkir ederim Sa-
yin Baskan.

Degerli konuklar, hepinizi saygiyla selamlayarak
sozlerime baslamak istiyorum. 1lk dnce de bir gorevi ye-
rine getirmekten kendimi alamayacadim, izin verirse-
niz Tirk Egitim Dernegi, 6zellikle Bilim Kurulunun
yapmis oldugu bu c¢alismalari takdirde izleyen bir Kisi
oldugumu belirtmek isterim ve kendilerine bu tur etkin-
liklerde bana da bu vesileyle yer vermis olduklari icin
tesekkur ederim.

Mesleki teknikegitimin sorunlari Ozellikle Turkiye’-
de diye buyurdular Sayin Baskan, verilen konu da bu
zaten. Sorun, belirli bir hizmetle, belirli bir konuyla il-
gili olarak neredeyiz, hangi tutum icindeyiz, meselelere,
konuya yahut herhangi bir olaya nasil bakiyoruz? Buna
gore sorun vardir veya yoktur kanisindayim. Bu ne-
denle mesleki teknikegitim sorunlari konusuna han-
gi temel sorulari dikkate alarak, hangi temel varsayim-
lardan hareket ederek, nasil bir yaklasim izleyerek bak-
mamiz gerekir?..

Bu dusunceyle yola ciktigimi  belirtmek isterim.
Cunku dayandiginiz varsayimlar farkli olursa, konuya

98



nakis aciniz da farkli olabilir. Onun icin burada su 3-4
temel soruyla, bu disiinceyle konuya bakiyorum, bunun-
la girecegim.

Birinci temel soru, birkag tane yanit bekleyen (bu iki
giin sirecek toplantida) sorular var; bir tanesi kanim-
ca, ¢agdas olgular mesleki egitimi kuramsal, islevsel ve
orgutsel acilardan ne yonde etkilemektedir?.. Bu soru-
nun yanitini vermek zorundayiz, ikinci soru, toplumun
buglnki mesleki egitim gereksinmesi nedir?.. Bunu agik-
secik cok iyi bilmek ve yanitlamak zorundayiz, tctnci
soru, buglnkid mesleki egitimin durumu nedir? Her ne
kadar sabah bir meslektasim bunu ortaya koymaya ca-
listiysa da sahsen ben Oyle bir durum soziinden, burada
verilen bilgiyle sinirli bir durum anlamiyorum, bu so-
runun cevabini ¢ok daha genis ve kapsamli olarak disi-
ndyorum.

Doérdlncu soru, cagdas olgular mesleki egitim ilke-
leri, mevcut hizmet go6turme bigimi, gereksinimler ve
belirli dlcltler agisindan bakildiginda, bugiinkid mesleki
teknikegitim alaninda temel sorunlar nelerdir?..

Bu sorular karsimizda, giindemde dururken hangi
noktadan bu konuya bakmak gerekir? i¢ varsayimdan
hareket edilmesinin dogru olacagl kanisindayim. Birin-
cisi, kanimca su varsayim go6zéninde bulundurulmali-
dir : icinde yasadigimiz cagda, teknoloji ve endustri,
cagdas toplum kdilturiniun ayrilmaz  bir 6gesidir. Bu
varsayimi kabul ettiginize gore konuya bakis aginiz
farkl olacaktir. E§er siz icinde yasadiginiz ¢cagda tekno-
loji ve sanayiyi, endlstriyi, cagdas toplumun kultlrinin
temel bir 6gesi olmadigini kabul ederseniz, varsayarsa-
niz, konu degisik sekilde karsiniza gelecektir. Birisine
gore bir sorun oburinde sorun olmayabilir.
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ikinci varsayimim, mesleki egitim, egitimin buti-
ninde oldugu gioi belirli 6gelerden olusan bitindir. Be-
lirli bir toplumda yapi, gereksinim, vyasal olanaklar,
mali olanaklar ve gelenekler, bu temel egitim 06geleri-
nin degisik bicimde duzenlenmesini gerektirir. O halde
egitimi olusturan temel 6geler, toplumda belirli temel ol-
gular vardir. Bunlar arasindaki iliskiyi g6zonunde bu-
lundurmak gerekir konuya bakarken.

uclncu varsayim, ulkemizin g¢agdaslasma olgusu, Ki
bunu her vesileyle dile getirip soyllyoruz, sanayilesmeyi,
ileri teknolojiyi gerekli kilmakta olup bu durum teknik
msan gucu gereksinimini yaratmakta, dolayisiyla teknik-
egitimin 6nemini artirmaktadir; ama bu varsayimdan
hareket ettiginiz zaman, bunu her vesileyle kirsuye ¢i-
karak nutuklarda mesleki teknikegitime agirlik veriyo-
ruz seklinde ifade etmek degil, egitim etkinliklerinin
blatununde bilfiil géstermek seklinde bu varsayimi uygu-
lamaya donustirmek gerekir kanisindayim. Bence bu
sorulari karsimiza koyup bu temel varsayimlardan hare-
kete gecerek mesleki teknikegitimde ne tiir sorunlar var-
dir gindemimizde, buna bu varsayimlar i1siginda bakmak
gerekir diye dustnuyorum.

tcunci temel nokta, yine bu dusliincede yontem me-
selesidir. Hangi diizeyde, nasil bir yaklasimla bakacaksi-
niz ki, sorunlari objektif ve bituncil bir yaklasimla
goOrebilesiniz. Bence degisik dizeyli bir yaklasim stz ko-
nusu olabilir, tarihsel bir gelisim cercevesi icerisinde
konu ele alinabilir diye dusuniyorum. Degisik dizeyli
yaklasim dedigim zaman, kastettigim (¢ duzey; birincisi
toplumsal butinlilik dizeyi. Toplumun butininid ice-
ren bir diizeyde konuya bakmak gerekir. Bu acgidan bak-
tiginiz zaman de@er yargilari, kuramsal esaslar kalkin-
ma hedefleri gibi temel birtakim hususlari gd6zéninde

100



bulundurmak zorundasiniz, onlarin agisindan konuya ba-
kacaksiniz. Bu diizeyde ¢oziim ararken, ¢dzimin dugu-
mi bunlara baktiginiz vakit egitim sistemiyle diger sis-
temlerin etkilesim bicimine baglidir. Sorunlar, o etkile-
sim bigimindeki bozukluklardan, aksakliklardan kaynak-
lanityor olabilir, dolayisiyla ¢6zimu de o etkilesim du-
zenini degistirmekle ancak gerceklestirilebilir.

ikinci duzeyde konuya baktigimiz zaman, egitim
sisteminin kendi butlinligu igerisinde konuya, sorunlara
bakmak gerekir diyorum. Bu takdirde egitim sistemini
olusturan temel 6gelerin kendi yapisi ve aralarindaki
iliskilerin saghkli olmamasindan kaynaklanabilir o di-
zeyde baktiginiz zaman; yonetim, teftis, okul program-
lari vesaire. C6zUm o zaman egitim alt sistemleri ara-
si etkilesimi dizenli hale getirmek, sorunlari ortadan
kaldirmak icin gereklidir diye disuniyorum.

Uclincii diizey, mesleki egitimin  kendi dizeyi, bir
alt sistem olarak. Burada tabii mesleki egitimin hizmet
alanlari, hizmet alanlarini  olusturan her bir alanin
kendi yapisi ve isleyisiyle hizmet alanlari arasindaki
iliskilerde ¢ozimi aramak gerekir.

ikinci yaklasimda, esasinda sorunlara bakarken
Tirk mesleki teknikegitiminin gelisim cercevesi iceri-
sinde ele alinmasini esas kabul ederek yaklasabilirsiniz
diyorum. Burada da Turk mesleki teknikegitiminin ge-
lisimine baktigimiz zaman, bir butunlik icerisinde bas-
langig, kurulus, yayilma ve milli bir nitelik kazanma ev-
releri diye dort asama idrak ettigini gorlyoruz. Kanim-
ca bu cergeve icgerisinde sorunlara bakilirken her asama-
nin objektif olarak analiz edilmesi, degerlendirilmesi
kendi kosullari icerisinde ve buradan sorunlara bir isik
tutmak gerekir kanisindayim. Benim burada, bu vesiley-
le bu dusilinceler igerisinde konuya bakarken muhtemel
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mevcut sorunlar alanda nelerdir?.. Bunlara belirli bir
batunlik icerisinde, belirli bir sistematik igerisinde, il-
gili cevreler, ilgili otoriteler, bugline kadar bu konuda
yapilan arastirmalar, yayinlar neler soyliyor? Kisaca
bu verilerin 1s1ginda konuya ben sahsen bakmaya calis-
tim. Evvela sorulara ge¢cmeden once, meslek egitiminin
kavramini, adini koymak zorundayiz ve kavram konu-
sunda da 3-4 tipik carpici ifadeyi ortaya koymamiz ge-
rekir sanirim.

Bir defa, meslek egitimi bugin icinde yasadigimiz
cagda bir cogumuzun glnlik yasaminda elde ettigi bil-
giler, on yargilar, goruslerin 151§3inda olusturdugu gele-
neksel bir meslege, ise hazirlamak igin, insanin hazir-
lanmasi igin gerekli bilgi, beceri ve davranigsla sinirh
bir anlayis iflas etmistir, yok bdyle bir anlayis, icinde
yasadigimiz cagda. Turkiyenin kuramsal, fikirsel ala-
ninda da yoktur esasinda; uygulamada bu var; fakat
fikirsel olarak distinduginiz zaman dyle bir sey yoktur;
cagdas meslek egitimi anlayisi vardir. O anlayis nedir?..
Bu anlayis, butin dinyada ve kendi Ullkemizde teorik
olarak meslek egitimi anlayisi. Egitim sdrecinin temel
bir 6gesidir meslek egitimi, egitim sirecinin ayrilmaz,
organik bir 6gesidir. Bu anlamda meslek egitimi kavra-
mi yaslyor.

Ikincisi, meslek egitimi bir gelisim sirecidir. Tnsan
psikolojikman nasil degisik evreleri idrak ederek bir ge-
lisme gOsteriyorsa, meslek egitimi de egitim silrecinde
bir gelisim sureci olarak algilanmaktadir buginki egi-
tim anlayisinda, dinyasinda.

Uciinciisii, egitimin  ekonomik boyutudur. Bizim
kendi toplumumuza devletimize temel teskil eden felse-
feyi inceledigimiz zaman, orada yatan egitim anlayisinin
6z0, egitim programini U¢ boyut Uzerine oturtur. Bireysel
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boyut, sosyal boyut, ekonomik boyuttur. iste bizim bu
anlayista meslek egitimimiz bu ekonomik boyut Uzerine
oturtulur. O halde doérdunci anlayis, meslek egitimi
kavramina iliskin, meslek egitimi 3 boyutlu bir siregctir.
Birey, meslek ve egitim boyutlarindan olusmus onlarin
dengeli, saghkl olarak bir araya getirilmesinden olus-
mus bir egitim surecidir.

Besincisi, egitim-ts-egitim, kuram-uygulama bitin-
lGgu esastir.

Cok dnemli, g6zéninde bulundurmak zorunda oldu-
gumuz, her zaman igin dikkat etmek mecburiyetinde
oldugumuz bir kavram, meslek egitimi. Bitin bu soyle-
diklerim sunu bize getiriyor: geleneksel olarak, tarih-
sel bir olgu olarak fakirler icin egitim anlayisi egitim
strecine girmistir. Buglin ¢agimizda bu anlayistan tama-
men farkli olarak, herkes icin egitim anlamini kazan-
mistir. Eger siz, bu geleneksel anlayis, fakirler icin egi-
tim anlayisini, bugin herkes icin egitim anlayisi yeri-
ni almis olan bu egitimi, eski anlayisla devam ettirecek
olursaniz, o zaman ne kadar tartisirsaniz tartisiniz hig
bir yere gidemezsiniz.

Ben, meslek egitimi sorunlarina bu temel kavram, bu
temel anlayis acisindan bakilmasi ve bu baz Uzerinde
tartisiimasi gorustindeyim, tesekkir ederim Sayin Bas-
kan.

BASKAN — Biz de tesekkiir ederiz Sayin Alkan.

Bizim buradaki zor gorevlerimizden birisi de bu za-
man isi. Ancak sabahleyin baslamis olan bir tartisma
net bir duruma gelmis oldu. Boylece mesleki egitim kav-
rami biraz daha herkesin zihninde daha net bir anlam
kazandi sanirim. Cok tesekkirler.
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Buyurun Sayin Sezgin. Siz ayni soruya nasil cevap
veriyorsunuz?

DOC. DR. ILHAN SEZGIN — Sayin Baskan tesek-
kir ederim.

Degerli konuklar, ben bu panelde mesleki ve teknik-
egitimin somut sorunlarindan birisi olan ciraklik egiti-
mini, tartisma giindemine getirmek istiyorum.

Sabahki oturumda sundugum tebligimde de belirt-
meye calistigim gibi dinyada uygulanan mesleki ve tek-
nik egitim sistemlerini, 1) Meslek Okullari, 2) Cirak-
ik, 3) Karma sistemler, olmak uzere ¢ grupta topla-
yabiliriz. insangiiciinin meslek 6kullari yoluyla yetisti-
rilmesini benimseyen birinci sistemin uygulama alani
daralmaktadir. Endustrilesmis Avrupa ulkelerinin pek
cogu, becerili insanglcinin yetistirilmesinde modern
cirak egitimini benimsemistir. Okul ve cirakliga daya-
Il karma sistem de yaygin bicimde uygulanmaktadir.

Ulkemizin uzun donemli kalkinma hedeflerinin ger-
ceklesmesi icin benimsenen amaclarin basinda sanayi-
lesme ve tarimda modernlesme gelmektedir. Mesleki ve
teknikegitim  sistemimiz sanayilesmenin ve tarimda
modernlesmenin  gerektirdigi insanglcini etkinlikle
yetistirebiliyor mu? Bu ihtiya¢ karsilanamiyorsa ne gibi
tedbirler alinabilir? Bu sorulari cevaplandirmaya calisa-
cagim.

Tlrkiye'de gunimizde karma mesleki egitim siste-
mi benimsenmektedir. Cumhuriyet yonetiminin ilk yil-
larinda okula dayali bir mesleki egitim sistemi gelisti-
rilmistir. O yillardaki ulkemizin sartlari bodyle bir sis-
temin kabul edilmesini gerektirmistir. Cunkd sinirh sa-
yida ve alanda endustri kurulusu vardi. Tarkiye, guni-
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mizde endustrilesme yoninden Cumhuriyetin ilk yilla-
rina gore cok ileri bir seviyede bulunmaktadir. Bu ne-
denle, karma mesleki egitim sisteminin uygulanmasi
ginimuiz sartlarinda mimkin gdzikmeketdir.

Cirakhik egitimi, 2089 Sayili Kanunun kabul edildigi
1977 yilma kadar kanuni bir dayanaktan yoksundu. Ani-
lan kanunun yayimlanmasiyla ciraklik egditiminde ileri
bir atilim yapilmistir. Ancak, 2089 Sayili Kanunun uy-
gulanmasi arzulanan seviyede basarili olamamistir. Bun-
da bir ¢ok faktor etkili olmustur. Ciraklik egitimiyle,
planli, organize olmus ciraklik egitimini ifade ediyo-
rum. Turkiye’de geleneksel yéntemlerin uygulandigi di-
zensiz bir c¢irak yetistirme sistemi uzun yillardan beri
uygulanmaktadir. Bu girak yetistirme duzeninin pek cok
aksakliklari vardir.

Turkiye’de kendi gerceklerimize uygun modern bir
cirakhik egitim sisteminin gelistirilip yayginlastirilmasi-
na neden ihtiya¢ vardir? Bu soruya zamanin kisithli-
gini dikkate alarak kisa cevaplar vermeye calisacagim :

1 Tarim, endlstri ve hizmet sektdrinin ihtiyaci
olan becerili insangucinin meslek okullarinda yetisti-
rilmesi pahali ve gugtur. Uzun donemli kalkinma hede-
finin gerceklesmesi igin 6ngo6rilen tarimda modernles-
menin ve endustrilesmenin- gerektirdigi isglcunt yal-
nizca meslek okullarinda yetistiremeyiz, 6rnegin, 1980
yilinda endustri meslek liselerine kayit icin mdiracaat
eden adaylarin yaklasik % 45’ kabul edilmistir. Okulla-
rin kapasiteleri yeterli olmadigindan miracaat edenle-
rin blyik c¢ogunlugu genel ortadgretim kurumlarina
(Liselere) gonderilmistir. Meslek okullari ihtiyaca ce-
vap verememektedir.
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2) Geleneksel g¢irak yetistirme diizeni, organize ol-
mamis c¢iraklik, gelisen teknolojinin gerektirdigi insan-
glci ihtiyacina cevap vermede yetersizdir. Ciraklik egi-
timini ginun ihtiyaclarina gore gelistirmek gerekir.

3) Bireyin toplumdaki ekonomik ve sosyal statiisi
ile egitim arasinda kuvvetli bir iliski vardir. Yeterli mes-
leki bir hazirhiktan ge¢cmeden is hayatina giren bireyler,
teknolojik gelismelere kolaylikla uyum gdGsterememekte,
ekonomik darbogazlarla karsilasilan doénemlerde isini
ilk kaybeden grup olmaktadir, Glkemizde mecburi 6g-
retimden sonra genclerimizin buyltk c¢ogunlugu hicbir
egitimden gecmeden is hayatina girmektedirler. Bu
genclik grubunun yeteneklerini yapacaklari ise gore ye-
tistirmek; egitim hizmetleri goturebilmek icin de diizen-
li bir giraklik egitimine ihtiya¢ vardir. Duzenli bir ¢iI-
rakhik egitimi mecburi egitimden sonra bir st egitim
kurumuna devam edemeyen Kisilere yeteneklerini gelis-
tirme imkani verecek; bu gibilerin gelir seviyeleri yuk-
selecek ve sosyal statuleri olumlu yonde degisecektir.

4) Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak
is daha karmasik bir nitelik almaktadir. Gozetleme-tak-
lit, deneme-yanilma yontemleri ile bir meslek 6§renme
gelisen is dlnyasi icin yeterli degildir. Bu bicimde mes-
lek 6grenenlerin is verimi duslktir. Yetersiz bir meslek
egitiminden gecenlerde issizlik orani yuksektir. Toplu-
mumuzun bu bakimdan da organize bir ¢irakhik egiti-
mine ihtiyaci vardir.

5) Ekonomimiz, is kazalari yoéninden biyik kayip-
lara ugramakta, insanlar sakat kalmakta, hayatlarini yi-
tirmektedir. 15 kazalari ile de mesleki egitim arasinda
siki bir iliski vardir. Dizenli ve etkili bir meslek egiti-
minden ge¢cmeyen kisiler daha cok is kazasina karismak-
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cadir. Ciraklik egitimi ile bireylere dogru davranislar
kazandirilarak bu alanda olumlu gelisme saglanabilir.

6) Ekonomimiz disa agilma siireci igerisindedir.
Uriinlerimizin dis pazarlarda alici bulmasi kalite ve fi-
atlarinin uygun olmasina baghdir. Kaliteli ve ucuz Urln
icin diger unsurlarla birlikte vasifli isglici de gerekir.
Bu isglcunt yalnizca meslek okullarinda yetistiremeyiz.

7) Etkin bir mesleki egitim icin, egitim ortaminin
gercek dretim sartlarina uygun olmasi gerekir. Bu egi-
tim ortaminin meslek okullarinda yeterli seviyede ger-
ceklestirilememesi, yetistirilen insangucinin nitelikle-
rini olumsuz yoénde etkilemektedir. Ciraklik egitiminde,
elbecerileri is yerinde kazanilacag! icin bu sorun blyuk
6lcude ¢o6zimlenmis olacaktir.

8) Turkiye, nifusu hizla artan bir tlkedir. Nufus
artisi ve okullasma oranindaki artislari dikkate alirsak,
mesleki egitim gormek isteyen genclerimize bu imkani
vermek icin bu alanda blyuk yatirimlar yapmak gerek-
mektedir. Bu yatirimlar igin ise gerekli finansman sag-
lanamamaktadir. Ciraklik egitiminin maliyeti ise okul-
da yapilan meslek egitimine oranla duslktir. Dusuk
maliyette, daha etkili bir meslek egitimi i¢in ciraklik
egitiminin gelistirilmesi gerekir.

9) Meslek egitimde okul ile is hayati arasinda di-
zenli ve etkili bir is birligi gereklidir, isbirliginin gelis-
mesi i¢in egitimcilerle ishayatinin temsilcilerinin Kkar-
sihklh oturup konulmalari sorunu /Coziimlemez. Egiti-
min, egitimcinin is hayatina girmesi gerekir. Ciraklik
egitimi bize bu imkani verebilir.

10) Son olarak belirtmek istedigim husus ise, mes-
leki yeterliligin gercekci bicimde tespit edilmesine du-
yulan ihtiyactir. Yeterli yetiskinli§gi olmadigi halde bir
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cok kimsenin ishayatmda usta olarak calismasindan
toplum ve birey olarak zarar gormekteyiz. 2089 sayili Ci-
rak Kalfa ve Ustalik Kanununun tam olarak uygulanma-
st durumunda bu sorun ¢ézimlenebilir.

Ozetle diyebiliriz ki Tiurk toplumunun kalkinmasi
icin gerekli insangliciini  saglayabilmesi, is verimini
ylkseltebilmesi, egitim imkéanlarinin halka goétirilmesi,
egitim maaliyetinin dusurtlebilmesi, bireyin degisiklik-
lere kolaylikla uyum saglayabilmesi, is kazalarinin azal-
tilabilmesi, mesleki yeterliklerin gergekci bicimde belir-
lenebilmesi icin etkili ve yaygin bir ciraklik egitimine
ihtiyaci vardir.

Ciraklik egitimi uygulamalarinda Kkarsilasilan bas-
ilce sorunlar ise sunlardir:

1) isletmeleri girak yetistirmeye tesvik edecek me-
kanizmalarin gelistirilememesi.

2) Cirakhk egitimi icin yeterli finasman saglana-
mamasl.

3) Denetim yetersizligi.

4) Bakanliklar, kurum ve kuruluslar arasinda ye-
terli isbirligi ve koordinasyonun saglanamamasi.

5) Toplumsal olaylar nedeniyle, isletmelerin c¢irak
almada isteksiz davranmalari.

Cirakhik egitimini gelistirmek icin alinabilecek ted-
birleri daha sonraki konusmamda aciklayacagim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Sayin Sezgin’e biz de agiklamalari icin
cok tesekkir ediyoruz ve uygulamadan gelen bir egitimci
olarak ayni soruyu Sayin 6zdil’e ydneltiyorum.
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Buyurun Sayin 6zdil.

ILHAN OzDiL — Sayin Bagskan, degerli konuklar,
daha kapidan girer girmez zaman disiplini  Uzerinde
uyarildigim igin, biraz da rahatsiz olarak dilerseniz not-
larima basvurmak zorunda kalacagim, belki o zaman da-
ha cok riayet ederim. Fakat her seyden once heniiz §z-
gurligun tadini tadamadan yeniden bdéyle ciddi bir so-
run Uzerinde distinmeye sevk ettikleri igin de arkadas-
larimiza tesekkir ediyorum.

Kanimca meslek egitiminin sorunlari (buna bir glo-
bal durum degerlendirmesi de diyebilirsiniz) toplumun,
sosyal, ekonomik, kultiirel sorunlarindan, ulusal ve ev-
rensel konjonktirden soyutlanarak disiunilemez ve de
elbette cozilemez. Genelde Tirk toplumu sosyal, eko-
nomik, kultirel yonlerden bir gecis sireci icinde bulu-
nan ve amagladigl cagdaslasmanin tim sancilarini ya-
sayan bir toplumdur.

Daha acgik bir deyisle, toplumumuz Gmmetlikten
uluslasmaya, Ummilikten okumusluga, kapali ekonomi-
den acik ekonomiye, tarimsal toplumdan endustriyel
topluma; kirsal toplumdan kentsel topluma; mistik top-
lumdan akilci topluma; mutevekkil toplumdan dinamik
topluma gecis sirecinin gerilimini giderek daha yogun
ve daha hizli bir bigimde yasamaktadir.

Tarihsel gelisimi icinde Cumhuriyetten bu yana,
ozellikle mesleki ve teknikegitimin baslangicta toplu-
mun degisme surecine Onderlik ettigi ve énemli katki-
larda bulundugu yadsinamaz. Ancak, gercekci bir gozle
bakildiginda insan yetistirme dlizenimizin; yani egiti-
min kendi yetistirdigi kusaklarin hizlandirdigi toplum-
sal de@isme sirecinin gerisinde kaldigi ve bu degisme-
nin isterlerine cevap veremez duruma dlstigi de yad-
sinamaz.
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Gegirdigimiz beser yillik plan déneminin degerlen-
dirmeleri bu durumun somut verilerini sonu¢ iliski-
leri icinde dile getirmektedir. Bu nedenle Dordiinci Bes
Yillik Plan; gelisme, ekonomik, toplumsal, kultiirel ve
siyasal yonleriyle ve boyutlariyla bir bitin olarak go-
rialmus, gelismenin niceligini oldugu kadar niteligine de
6zen gosterilmesi amaclanmis ve her zaman tekrarladi-
gimiz cagdas uygarlik dizeyinin uUstlne yikselebilmek
icin hizli sanayilesmenin yani sira, tlke olanaklarinin,
insanin, her bakimdan 0zglrlesmesi, insan Kisiliginin
gelismesindeki engellerin toplum bireyleri i¢in kaldiril-
masli, insanin kendi yaptigi ise yabancilasmaktan kur-
tulmasi ve yonetime daha etkin bicimde katilmasi, bi-
reylerin toplumsal mutluluk icin cahistigi, toplumun da
tum bireyleri esde@erde tutarak gozettigi bir dayanisma
ortaminin gerceklestirilmesi, «Yurtta baris ve dinyada
baris» m ekonomik ve toplumsal kosullarinin saglanma-
st yonlnde degerlendirilmesi istenmistir. Bdylesine ge-
lisen bir toplumda &zellikle mesleki ve teknikegitim yo-
ninden baslica sorun, elbetteki islevsellik sorunudur.
Onun icin egitim-lretim-insan Ug¢geni icinde, insan ye-
tistirme didzeninin; ama 0zellikle mesleki ve teknikegi-
timin cagin teknolojik olanaklarini  degerlendirecek,
hizmeti tim yurda yayacak, firsat esitligini saglayacak,
egitimi demokratik gelisme gelenekleri ile uyumlu kila-
cak, insanglclnin en verimli bicimde degerlendirilme-
sine Ozen gosterecek, dedisme sonucu olarak bireylerin
meslekleri gecersiz duruma geldiginde yeni meslekler
icin egitim gorebilmelerine olanak verecek ve de yapa-
rak, yasayarak egitimi mesle§e daha iyi hazirlanma,
kalkinmaya daha etkin katkida bulunma ve toplumda
batinlesme bakimindan egemen kilacak bigimde dona-
tilmasi, Ozellikle yaygin egitim bicimleri ile genisleti-
lip guclenmesi gerekecektir. Mesleki ve teknik egitimin
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tim bu hizmetlerini saghkli olarak verebilmesi, milli
egitim reform stratejisinde hala gegerliyse, Milli Egitim
Temel Kanununda 6ngdriilen egitimde yodneltme, egitim-
de firsat esitligi, egitimde sureklilik, egitimde verimli-
lik, egitimde planlilik, egitimde bilimsel ve teknolojik
uyum ilkelerine bagh kalinmasiyla mumkin olur. Bu
da bilimsel nitelikli seckin kadrolardan olusmus ve ulu-
sal dlzeydeki makro planlari sektdr dizeyinde mikro uy-
gulama planlarina dondstirebilecek, makro plani etki-
leme giicline sahip bir egitimsel planlama &rgitinin
varhigini zorunlu kilmaktadir. Boyle bir yapiya sahip in-
san yetistirme dlzeninde sektdrel politika, strateji ve
uygulamadan sorumlu olanlar, Cevat Alkan arkadasi-
min da degindigi gibi, sistemler yaklasimi geregince 6r-
gutsel yapi sistemleri, 6gretim basamaklari sistemleri,
islevsel sistemler, 6gretim olanaklari sistemleriyle egi-
tim sdrecinde Odgeleri arasindaki etkilesimi acgik secik
gorebilecekler ve mesleki egitim sektdriindeki uygulama-
lari bu yaklasima dayandiracaklardir.

Yakin gegmiste Milli Egitim Temel Kanunu geregi
olarak bu dogrultuda calismalar yapilmis idi, bu calis-
malarin hangi asamaya getirildigini  ben biraz uzak
kaldigim icin bilemiyorum.

Daha somut bir yaklasimla, uzun dénemli kalkin-
manin temel hedefleri, stratejisi ve tabii halad gecerliy-
se, Turk toplumunun temel sorunlari arasinda yer alan
nufus artisi, saghk, issizlik, Gretim yapisi ve teknoloji
gibi sorunlarin ¢oziiminde mesleki ve teknikegitimin
tasidigr onemli roli vurgulamaktadir.

Tlrkiye'nin Avrupa Ekonomik Topluluguna Kkatil-
masi amacina gore dizenlenmis olan ve 1995 kadar
belirli bir tip gelismislik dizeyine ulasiimasini ve bunun
icin de bir sanayi toplumu yaratilmasint dngéren bu
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strateji, meslek dgretimine yeni yukumlilikler getir-
mekte, bu sisteme yepyeni bir yon ve icerik kazandiril-
masint zorunlu kilmaktadir.

Bu stratejiye gore Orgun ve yaygin egitim duzeni,
ulke kalkinmasini ve 0Ozellikle sanayilesmenin gerektir-
digi nicelik ve nitelikteki insangucuni, teknoloji Gre-
timini saglayacak diizeyde ve esneklikte degildir.

Uretimin yapisi ve teknoloji konusunda ise, sanayi
genellikle optimal olmayan birimlerden olusmaktadir,
dogal kaynaklar geregince degerlendirilememektedir,
maliyetler yiksek, mamul Kkalitesi disuk, Gretim tek-
nolojisi geridir. Bunlar, Dordunci Bes Yillik Planla-
ri saptamalari tabiatiyla.

Kamu yonetimi, isleri gerekli nitelik, hiz ve verim-
lilikte yuritemediginden otird, kalkinmanin etkin bir
araci olamamakta, kendini yenileyememekte pahalilas-
makta ve ¢0zimi giderek giiclesen bir soruna donismek-
tedir. Bu kosullar altinda uzun ddénemli kalkinma he-
deflerini gerceklestirecek ve yeni kalkinma hizi kavra-
mini yerlestirecek araclar arasinda mesleki ve teknik-
egitimin yeri elbette ki en 6nemli bir yerdir. Bu hedefleri
gerceklestirmek Uzere bir yandan 6rgun egitimi yeniden
duzenlerken diger yandan tum hizmet kesimlerindeki
insangucune kisa donemde kalkinmanin ve yeni tekno-
lojilerin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak igin etkin
bir yaygin egitim sistemi kurmak gerekecektir ki en ¢ok
ihmale ugrayan kesim de budur. Bunun igin de tim
sektorlerin egitim gereksinmelerine (Buray! vurgulaya-
rak soyliyorum) zamaninda cevap verebilmek (zere,
mesleki ve teknikegitimin bdyle bir stratejinin gerektir-
digi hareket dzgurligine, karar 6zerkligine ve esnekli-
ge kavusmasli, kendi geleneksel yapisini ¢agdas Trki-
ye’nin istemlerine gore yenilemesi, i¢ gereksinmelere ve
dis gelismelere duyarli olmasi zorunludur.
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«Terbiye ve tedriste tatbik edilecek usul, malumati
insan icin fazla bir sis, bir vasitayr tahakkim yahut
medeni bir zevkten ziyade maddi hayatta muvaffak ol-
may! temin eden ameli ve kabili istimal bir cihaz hali-
ne getirmektir.» diyen Kemalist egitim felsefesi (Mus-
tafa Kemal’in o zamanki sozleriyle) ancak simdiye ka-
dar irdeledigimiz bu yoldan uygulamaya dénusebilecek-
tir.

Bana yoneltilen soru uzerinde, biraz da global bir
durum degerlendirmesi dedigim durum budur. Cok te-
sekkir ederim.

BASKAN — Biz de tesekklr ederiz Sayin 0zdil'e
verdigi bu degerli bilgiler igin.

Simdi uygulamanin iginde bulunan Sayin Hiseyin
Aktug’a ayni soruyu yoneltiyoruz. Buyurun Sayin Ak-
tug.

HUSEYIN AKTUG — Tesekkiir ederim Sayin Bas-
kan.

Degerli konusmacilarin her ¢l de daha 6nce Ba-
kanlikta, Mistesarlik ve Genel Mudirlik dizeyinde go6-
rev almis egitimcilerimizdir. Kendileri mesleki, teknik-
egitimin sorununu ilkeler olarak sistem btunlugu icin-
de belirtmeye calistilar. Miisaade ederseniz ben uygula-
madan gelen bir arkadasiniz olarak, problemlere somut
acidan bakmak istiyorum. Uygulamada karsimiza ¢ikan
problemleri kisa kisa belirtmek istiyorum.

Pek tabii benden o6nceki konusmacilarin belirttigi
gibi, mesleki ve teknikegitimdeki sorunlar, toplumun
sorunlarindan, ¢agimizin sorunlarindan ayrilmasi mim-
kiin degil. Mesleki teknikegitimdeki sorunlar da toplu-
mun sorunlarinin egitim sistemimize yansimasindan
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dogmaktadir. Mesleki teknikegitim, genel egitimden da-
ha ¢ok toplumun sorunlarindan etkilenen bir egitim sis-
temidir. Bu bakimdan bizim yapimiz biraz daha hassas,
toplumdaki rahatsizliklar bize ¢ok cabuk intikal etmek-
tedir. Benim burada siralayacagim sorunlar déncelik sij
rasina gore dizilmemistir. Bu bakimdan arkadaslar o se®
kilde degerlendirsinler. Yine benim burada styleyecek-*
lerim benim sahsi gorislerimdir, Bakanligimi baglamaz

Sorunlardan bir tanesi yuksekdgrenime gecistir.
Mesleki teknikegitim kurumlarinda uzun sire, ylksek-
ogrenime gecis bir problem olmustur; ancak ginimiz-
de bu bir ¢6zim yoluna dogru gitmektedir. Ancak mes-
leki teknikegitim okullarindan mezun olanlarin, klasik
liselerden mezun olanlar gibi yiksekdgrenime gegmesi,
onlarda aranan niteliklerin mesleki egitim okullarindan
mezun olanlarda aranmasi, meslek egitim kurumlarinda
bazi sorunlari; genel egitime benzeme seklinde sorunlar-
dan ortaya cikarmistir. Ancak mesleki teknikegitim
kuramlarini bitirenlerin yuksekdgrenime gecisleri mut-
laka daha rahat bir sekilde agilmali, bu okullarda gérdik-
leri bilgi ve beceriler bu alanda degerlendirilmelidir.

onemli sorunlardan bir tanesi, arkadaslarimiz da
buna degindiler, deger yargilari, is egitimi belli bir de-
ger yargisinin gelismesine baglidir. Eger genclerimiz,
ailesinde, ilk ve ortaokulda bir is egitiminin icinde ye-
tismezlerse is onlar igin gurur verici bir faaliyet olmak-
tan cikar, dolayisiyla mesleki egitim ikinci sinif bir egi-
tim seklini alir, ilk ve ortaokullarda isbilgisi derslerini
gerektirdigi gibi okutamazsak, calismayi genclerimize
sevdiremezsek, mesleki egitimde deger yargilarinin fark-
lihdindan cesitli sorunlar ¢ikar. Bu ¢ok énemli bir so-
run. Biz cirakhik egitimine 6gretmen veriyoruz, O6gret-
men sikdyet etmeye basladi, c¢iraklik sisteminde 6gret-
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men diye, 6gretmen arkadaslarimiza kizlar varmiyor-
mus, aileleri kiz vermiyormus. Boyle bir toplumda mes-
leki teknikegitimin sorunlari pekgok olur.

Mesleki, teknik egitimde sorunlardan bir tanesi, un-
van, yetki belirlenmemis olmasi. Tabii unvan, yetki ve
sorumluluklar belirlenmeyince, Milli Egitim Programla-
rinin da buna gore dizenlenmesinde muskilat cekili-
yor. Calisanlarin gesitli isyerlerinde cesitli isim ve un-
vanlarla cesitli Gcretlerle calismasi da mesleki, teknik-
egitimi etkilemektedir.

Genel egitimle mesleki egitim arasinda da blyuk bir
farkhilik var. Mesleki ve teknikegitim sisteminin kendi-
ne 0zgu bir karakteri ve yapisi var. Bu farklilik, prog-
ramlarin 6zelliginden, 6§retim metodlarindan ve gerek-
se yonetimden kaynaklaniyor, 6rnedin lisede akademik
egitim agirhik kazanmisken, mesleki ve teknikegitimde
akademik egitimin yaninda, uygulamanin da énemli bir
agirhgr vardir; hatta bazi alanlarda fazla akademik egi-
time ihtiyac duyulmadan beceri egitimi agirhik kazan-
maktadir. Bu farkliliklar nedeniyle, mesleki ve teknik-
egitimin genel egitimle batinlik icinde ele alinmasi
uygulamada bazi sorunlar yaratmaktadir. Genel egitim
icin gelistirilen yargi ve degerlerin, mesleki ve teknik-
egitimde de uygulanmasi, bu sistemin endistri ve is ha-
yatinin ihtiyacini karsilamaya yonelik eleman yetistire-
cegine, genel eg@itime yaklagsma cabasi icine girmesine
neden olabilir. Mesleki ve teknikegitim sisteminin genel
egitime gore farklilik gosteren bu &zellikleri geregi, bir
kisim yabanci ulkelerde genel egitimden ayri sekilde
orgutlenmesi gerekmistir. Mesleki ve teknikegitimin ni-
teligi ve fonksiyonlari, genel egitimle yakin iliskisine
ragmen, orgutlenme ve yapi bakimindan farklilik gos-
termesi geregini ortaya koymaktadir.
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Yonetimin, her iki sistemin de ihtiyacina cevap ve-
rebilecek etkin bir yapiya kavusturulmasi gerekmekte-
dir.

Sorunlardan bir tanesi, mesleki ve teknikegitimde,
egitim standartlarinin saptanamamasi, mesleki egitim-
de bireylerin yapacagi is ve islemlerin cok iyi bir sekil-
de belirlenmesi lazim. Egitim standartlarinin saptanma-
st lazim ve buna gdre mutlaka eksiksiz uygulamanin
yapilmasi lazim. Bunlari yapamadigimiz takdirde bir ki-
sim bilgi ve becerileri genclere kazandiramazsak, bun-
larin calisma hayatinda basarili olmalari mumkin de-
gil. Kendilerinden beklenilen verimi saglamalari mumkin
degil. Tabii bunlar da bir sorun olarak ortada durmakta.

Finansman ve yatirim da mesleki ve teknikegitimde
buyuk sorun. Bunun (zerinde fazlaca durmak istemiyo-
rum. Plan hedeflerine goére mesleki teknikegitimin bu-
giinku seviyeye gelebilmesi igin gerek bina yatirimlari
gerek aracg-gerec yatirimlari bakimindan 500 milyarlar-
la ifade edilebilen bir paraya ihtiyaci var. Biz bunun
cok az bir kismini alabilmekteyiz. Finansman eksikligi,
bizi bazi yeni ¢6ziim Onerileri bulmaya goéturiyor. Bu-
nun bir tanesi, Uretim icinde egitim yapmak; yani ¢I-
raklik egitimi. Bir digeri de bitgenin disinda mesleki
teknikegitime yeni kaynaklar bulmak.

Ders kitaplari da mesleki teknikegitimde sorun ola-
rak durmakta. Mesleki teknikegitim cok cesitli alanda
mesleki egitim yapmakta, dolayisiyla ders kitaplarinin
sayisi blylk oranda artmaktadir. Genel egitimde ders
kitaplari belli sayida kalmasina ragmen, mesleki teknik-
ogretimde bu sayi ¢ok fazla artmakta ve bu ders kitap-
lari sik sik yenilenmek zorunda kalmaktadir. Bu sekil-
de ders kitaplarini yazdirmak, buginki ders kitabr yaz-
dirma mevzuati ile mumkin olamamakta. Bilhassa yeni
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alanlarda mesleki egitim programlari hazirlandiginda,
bunlarin ders kitaplarinin hazirlanamamasi gibi bir so-
runla karsilasmaktayiz. Bunlardan bir tanesi de gelis;
mis teknolojilerin okullarimiza aktariimasi i¢in diger ya-
banci dille yazilmis teknik kitaplarin dilimize terciime-
sidir. Bu konuda da biyuk bir sikinti igerisindeyiz. Uzun
stredir teknik kitap terciime ettiremedi§imizi soyler-
sem yanhs bir sey séylemis olmam. Bugiln bizim Telif
Haklari Ydénetmeligine goére, yabanci dilden tercime
edilen bir eserin sayfasina verilen Ucret 75 liradir. 75
liraya teknik Kitap tercime ettirmek mumkin degildir.

Okul binalari da biyik bir sorun olmakta, gerek
maliyet bakimindan gerek zamaninda bitirilme bakimin-
dan. Mesleki teknikegitimin yapilabilmesi icin genis ha-
cimlere ihtiyac var. Mesleklerin 6zelliklerine gore atdl-
ye ve labaratuvarlara ihtiyac var. Bir genel egitim oku-
luyla meslek egitim okulunun maliyetine baktigimiz tak-
dirde, ayni 6grenciyi kapsayacak genel egitim okuluna
nazaran daha fazla ddenege ihtiyac oluyor, ¢denek bu-
lunsa bile, ihaleye cikarilan binalarimiz zamaninda bi-
tirilemiyor. 10-15 senedir insaati bitmeyen okullarimiz
var. Bu ayni zamanda finansman ihtiyacini da artiriyor.
29 milyona bitmek (lzere planlanan bir okul 500 milyo-
na bitirilemedigi bir vakia Ankara’nin icerisinde.

Sorunlarimizdan bir tanesi de egitim iginde tretim,
uretim icerisinde egitim yapmak. Bunu saglamak icin
mesleki teknikegitimi kuranlar, Cumbhuriyetin ilk yilla-
rinda, okullara déner sermaye sistemi getirmisler, bu do-
ner sermaye sistemi icerisinde genclerimiz Uretim yapi-
yorlar ve Uretim igerisinde de egitim yapmis oluyorlar.
Doner sermaye sisteminin Uretime daha ¢ok agirlik ve-
recek, 6gretmen ve o6grencilerimizi tesvik edecek bir ya-
piya kavusturulmasi gerekmekte, bu konuda c¢alismalar
strdaralayor.
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Ciraklik egitiminde de sorunlar var. Ciraklik egiti-
minde okulda yapilacak egitimin igine yeterli kapasite
yaratilmamasi, bir kisim bilgilerin genclere okulda veril-
mesi lazim. O kadar ¢ok g¢irak var ki haftanin bir giinu
okula getirmeye kalksak, bunlari okullarimizin almasi
mumkin degil.

Baska bir sorun, 2089 sayili Yasada, ciraklarin pra-
tik 6grenimlerinin timiundn isyerlerinde yapmasinin
zorunlulugu getirildiginden, isverenlerin bu kulfete kat-
lanmak istememeleri. Adam, soba borusu yapiyor, biz
buna metal isleri meslegi demisiz, metal isleri meslegini
6grenmesi icin ¢ocugun, cesitli islemler yapmasi lazim;
fakat isyeri ben su isi yaparim diyor. O meslegin diger
islemlerini ¢ocuk nerede &grenecek?.. Yasa, bunu isye-
rinde 6grenme mecburiyetini getirmis, isveren kulfete
katlanmak istemiyor ¢unku dretiminin disinda, mesle-
gin diger is ve islemlerini 6grenmesi igin cocuga ayri
bir temrin sistemi iginde 6gretim yaptiriimasi gerekiyor.
Buna da isveren yanasmadigindan fazla ¢irak almak is-
temiyorlar.

Bizim sikintilarimizdan bir tanesi de mesleki tek-
nikegitimde o6gretmen bakimindan, iki sikintimiz var.
Birincisi Ucret, ikincisi de ¢ok cesitli alanlarda egitim
yapmak zorunda oldugumuzdan, 6gretmen kaynagdi nok-
san, ogretmenlerimizi esnek bir yapiya gore calistirmak
zorundayiz. Bunu calistiramiyoruz.

Mezunlarin istihdami cok 6nemli. Bir meslekte bir
Kisiyi yetistiriyorsunuz is bulamiyor, bulamayinca mes-
leki egitim, etkinligini kaybediyor. Bunun nedenleri Uze-
rinde fazla durmak istemiyorum.

Bolgesel dengesizlikler de mesleki ueknikegitimi et-
kilemekte. Birgok yerde, endlstrinin gelistigi yerlerde
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okullarimiza miracaat eden 6grenci sayisi ¢ok fazla ol-
masina ragmen, kirsal bolgelerde miuracaat edenler
okullarimizin kapasitesini doldurmuyor. Orada meslek
egitimi yapmamak da mumkin degil. Yapmadigimiz
takdirde oranin gelismesi s6z konusu degil. Boyle sorun-
larla da karsilasiyoruz.

Cok tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Efendim biz de Sayin Aktug’a cok te
sekkiir ediyoruz, uygulamada karsilasilan 6nemli sorun-
lari bize madde madde siraladiklari igin. Simdi so6zi
tekrar Saym Alkan’a birakiyorum, buyurun.

DOGC. DR. CEVAT ALKAN — Birinci turdaki konus-
mamin belirttigim 06zl, bildiginiz gibi, bu alandaki so-
runlari tartismak igin temel bir referans gercevesi olus-
turmakti. Bunu ifade edebildijim kadar ortaya koydu-
gumu zannediyorum ve beni izleyen paneldeki konus-
macl arkadaslarin ~ konusmalarindan anlasildigi gibi
gercekten belirli tartismaya ve sorunlara bakmakt esas
alinacak bir referans cercevesinin olmasi ¢ok gerekli-
dir. Soyle ki, benden sonra konusan Sayin Sezgin ar-
kadasimiz, mesleki teknikegitim sorunlarint  ¢iraklik
egitimine indirgedi ve 0zel bir noktadan bakti, dyle bir
izlenim veriyor. Arkadasimin dyle distundugini zan-
netmiyorum ama, dinleyici olarak baktiginiz zaman. O
zaman Turkiye'de ¢iraklik egitimini yaygin hale getirir-
seniz, verimli hale getirirseniz mesleki egitim sorunlari
¢cozumlenmis olacakmis izlenimini veriyor, 0yle bir sey
olacagini zannetmiyorum. Bu konuya mikro dizeyde
bakmaktir.

Sayin Ozdil arkadasimizin ortaya koydugu sekliyle
baktigimiz vakit de, makro diizeyde belirli bir genel
perspektif icerisinde konuya bakiyoruz, tamam ama,
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Ozelle onu batlnlestirmek gerekir. Sayin Aktug, benim
tespit ettigim kadariyla 14 tane soruna degindiler, kendi
gorisim dediler, Bakanligimi ba§lamaz dediler; dogru.
Ben bu esas referans cergevesinden sonra, ikinci turda
sunu sOylemek istiyorum. Sorunlar nelerdir?

Bu yaklasimla konuya baktigimiz zaman iki 6rnek
aldim. Birisi genel literatlir taramasindan ¢ikardigim
sorunlar listesi, birisi de Milli Egitim Bakanliginin en
son yillarda bir yillik taze, gecen yil 1981 yilinin Kasi-
minda yayinlanan resmfi bir yayinindan aldiim 11 ka-
tegoride toplanmis, asagi yukari 40 adet sorun siralan-
mis. Size kisaca okuyayim. Ben yeni oldugu igin bunu
aldim.

Sistemin 06zelliginden kaynaklanan sorunlar, birin-
ci kategoride. «Genel egitimin bir parcasi olmasi mesle-
ki egitimin, kuramsal temellerin yetersiz olmasi; genel
egitimin etkisi altinda bulunmasi; programlarin ise de-
gil, genel egitime donik olmasi; kademeler arasi kopuk-
luk olmasi; insan glcu gereksinmeleriyle uyumsuzluk
icinde bulunmasi; programlarla 6grenci akisinin mesle-
ki egitim ilkeleriyle tutarli olmamasi; calisma hayati ve
meslek sektdrleriyle iliskili kurulmamis olmasi.»

Ikinci kategori.finansman sorunu. «Devlet bitcesine
dayali olma, yetersizlik icinde bulunmak.

Uclincli kategorideki sorunlar; ortamla ilgili. Te-
sis, donatim, arag-gere¢, bunlar icin O6deneklerin yeter-
siz olmasi; Bakanlikla Bayindirlik Bakanhgi arasinda
iliskilerin olmamasi; yapi isinin ¢ok uzun sirmesi;
arag-gerec¢ Uretimi ve satin alma; is hizmetlerinin yeter-
siz olmasi ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi; mes-
leklerin tanitilmasi bakimindan, egitim olanaklarinin
tanitilmasi bakimindan, giris sinavlarinda meslekleri
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esas alacak yeteneklerin Olciilmemesi; genel testlerin
kullanilmasi, 6grenim alaniyla yiiksekdgrenim arasi tu-
tarsizliklar gibi rehberlige iliskin yetersizlik.

Besinci  kategoride okul-sanayi isbirligine iliskin
sorunlar var. Uygulama yapacak isyerleri, isyerine 0g-
renci yerlestirmeye iliskin esaslarin olmayisi; égrenci-
yi sigorta ettirememe; yeterli staj ve staj Ucretlerinin
tatmin edici olmamasi,

Altinci kategoride mezunlarin istihdamina iliskin
ug¢ sorun var.

Yedinci kategoride 6gretmen egitimine iliskin; ka-
pali sistem elmasi, endistrideki benzer alanlara kiyasla
istihdam kosullarinin ¢ok magdur edici kalmasi, doner
sermaye.

Dokuzuncu katerogi, ¢irak egitimine iliskin.
Onuncu kategori, yasal sorunlarla ilgili.

Onbirinci kategori, yonetim, merkez, tasra, kurum
dizeyinde y6netim kadrosunda yeterli personel, nitelik-
li personelin olmayisi.

Sorun olarak Milli Egitim Bakanliginin en taze ge-
tirdigi sorunlar demeti bunlar efendim, ikinci listem de
literatirden cikardigim 14 kategoride toplaniyor. Ter-
minoloji, kavram ve kuram yetersizli§gi, program yeter-
sizlikleri, orgltsel yapi, isleyis, verim yetersizligi, iki-
lem mevcudiyetinin sistemde olmasi, elit ve kitle ikile-
minin olmasl, elit egitimi, seckin egitimi, Kkitleye hizmet
gotirme, elit yetistirme o&lclleriyle kitleye hizmet g6-
turme cabasinin bir geliski yaratmasi, sistemin yapsmda
mevcut. Rehberlik hizmetleri, istihdama iliskin sorun-
lar finansmana iliskin sorunlar, hizmetin nicel ve nitel
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yonden yetersiz olusuna iliskin sorunlar, arastirma hiz-
metlerinin yetersizligi, butinlulik ve sirekliligin olma-
yisindan kaynaklanan sorunlar, liderlik sorunu. Trki-
ye’de bu alana iligskin bir liderlik sorunu vardir. Her ka-
mu sektori, Bakanhk, bu isin liderligini ben yapacagim
der. O ortadadir, bir tartisma konusudur. Su kadar vyil
Ciraklik Egitimi Yasasinin ¢ikmamasinin bir nedeni de
budur; halad bu tartisma vardir, bu bir sorundur. Bir de
dgretmen yetistirme ve istihdamina iliskin sorunlar.

Bunlar sorunlar listesi. Sorunlara bakip konuyu
analiz ettiginiz zaman; yani bir ¢ézimlemeye gittiginiz
zaman ortaya c¢ikan belirli bir goriinim. Sunu soyleye-
bilirim ki sorunlari tetkik edip analiz ettijimiz zaman
karsimiza cikan gorinim su. Kisaca birka¢ noktada
toparlayayim.

Meslek egitimine esasinda kuramsal temel olustu-
ran temel gorusler, bilimesl acidan baktiginiz zaman de-
neysel goris, c¢agimizda eg@itim alaninda hakimiyetini
sirdiren bilimsel yontem, demokratik ilkeler, temel
olusturmaktadir. Bu, kendi toplumumuza dik, Atatiirk
felsefesi agisindan incelediginiz zaman yine bu kuram-
sal temele esas teskil edecek temel verileri getirmekte-
dir. Bunu goériyoruz, yalniz buradaki sorun, kuramsal
temeldeki sorun, biz bu isi tam inceleyip, kristalize edip
uygulamaya donlstirmede yetersiz kaldigimiz ortaya
cikiyor.

iki, geleneksel kiltir kavraminin etkisi altinda bo-
calayip duruyoruz, sorunlar oradan kaynaklaniyor.

tc, sistemde esasinda denklik ilkesi kullaniimasi ge-
rekirken, aynilik ilkesine siki sikiya yapismisiz, uygu-
lamalar, sorunlar oradan kaynaklaniyor. Genel —mes-
lek egitimi arasi denge gerekli, o asir1 bir slrtisme ve
gerilim yaratiyor. Sorunlar oradan kaynaklaniyor .
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Dort, kaliteyi koruma, hizmeti yayma gereksinimi
var. Kaliteyi koruyup hizmeti yayginlastirmada yeni
birtakim stratejilere gereksinim var, yeni modellere ge-
reksinim var. Geleneksel kaliplar ile bu soruna ¢6ziim
getirmeye calisiyoruz. Sorunlar oradan kaynaklaniyor.
Cok kaynakli finansman gereksinimi var; fakat sadece
uzun yillar tek kaynaga dayanmis sistem, son zamanlar-
da biliyorsunuz bir vakif uygulamasi var. Bunun da
Otesinde daha degisik kaynaklarin ise kosulma gereksi-
nimi var.

insan gucl ihtiyaclarint saptama, bununla ilgili
arastirmalar, bununla ilgili 6rgutlenme calismalari yap-
ma gereksinimi var, sorunlar bundan kaynaklaniyor.
Meslek egitiminin uyum dizeyinde temel meslek egitimi
dizeyinde, ileri meslek egitimi dizeyinde ve sirekli
meslek egitimi duzeyinde, degisik duzeylerdeki egitim
kademelerini ve ayni zamanda istihdamla egitimi, belir-
li bir batunlik icerisinde ele alip gergeklestiremememi-
zin yarattigi sorunlar var; bu bitinlugu saglamak gere-
kiyor sistemae. Bir de arastirmalari tesvik.

Buradan bir sonuca gitmeyi istiyorum. Sayin Bas-
kan surenin doldugunu ikaz ediyor, sunu soylemek is-
tiyorum ki bu analiz bizi bir sonuca goturiyor baktigi-
miz zaman sorunlara. Gercekten Cumhuriyet dénemin-
de bu sorunlar demeti icerisinde yapilmis birtakim giri-
simler, énemli girisimler var; fakat bu girisimler iceri-
sinde doruk noktasi, sabahleyin Sayin Sezgin’in degindi-
gi 1940 ve 1950 10 yillik planh dénemler. Cok blyuk ders
almamiz gereken dénemler bunlar.

Sonu¢ olarak sistem terminal nitelikte ve islevsel
degil, kapali sistem niteligindedir. Burada teshisimizi
koyabiliriz, temel sorunlar oradan kaynaklanmaktadir.
Geleneksel olcilerle sinirhidir, kuramsal temellerini ge-
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iistirme, oOrgltsel yapiyr degistirme gereksinimi igeri-
sinde bulunmaktadir. Egitimde 06zellikle entellektiel
diizey, mukemmeliyet yerine ekonomik verimliligi esas
alan bir temel stratejiye dodru donlsim gereksinimini
gorayorsunuz.

Son sbz olarak, teminolojiden, meslek egitiminin li-
derligine kadar bir agidan, bir acidan kuramdan uygu-
lamasina kadar uzanan genis bir yelpaze olusturan so-
runlar demetiyle, genis bir dagihimi ile karsi karsiyayiz
ve bu soruniar egitimin, egitim sdrecinin bitin 6gele-
riyle iliskili.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz Sayin Alkan.
S6z Sayin Sezgin’in, buyurun efendim.

DOC. DR. iILHAN SEZGIN — Tesekkiir ederim Sa-
yin Baskan.

Herhalde Sayin Alkan arkadasimizin bir yanhs al-
gilamasi oldu tahmin ediyorum. Ben tabiatiyla ciraklik
egitimini mesleki ve teknikegitim problemlerinin ¢ozu-
mu igin tek alternatif olarak asla distinemem; ama bir-
cok problemi var sistemin, bunu kendileri gayet guzel
bir cerceve icerisinde anlattilar, sahsen ¢ok yararlan-
dim. Ben konusmamin baslangicinda da belirtmeye ca-
histigim gibi mesleki ve teknikegitimin somut bir prob-
lemini, ortaya getirmek ve bunu sizlere tanitmak mak-
sadiyla ciraklik egitimini ele aldim. Elbetteki mesleki
egitim, eger sistem yaklasimi yéninden analiz edecek
olursak birgok problemi var. bu konuda pekcok stz soy-
lenebilir; o bakimdan ben ciraklik egitimini Turkiye'de-
ki meslek ve teknikdgrenim sorunlarinin  ¢6zimi icin
hicbir zaman tek ¢cézim kaynagi olarak gérmiyorum.
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Sunu oOzellikle belirtmek istiyorum. Konusmamin
baslangicinda da bu noktaya temas etmeye calismistim.
Okullar yoluyla, gerek orgin egitim kurumlan gerek
yaygin egitim kurumlan yoluyla ancak kuiguk bir kit-
leye hizmet gotirebiliyoruz. Sayr hatirrmda yanhs kal-
madiysa, Turkiye’deki okullar yoluyla hizmet gotirebil-
mis oldugumuz insanlarin sayisi 300 bin civarindadir; ya-
ni meslek liseleri, teknik liseler, sanat okullari vesaire
yoluyla. Halbuki yapilan bir tespite gore, ciraklik egiti-
minden gecmesi gereken; yani okul sisteminin disina
cikmis, is hayatina giris igin gerekli bir hazirliktan gec-
memis olan cok genis oir genclik Kitlesi wvar. Bu kitle
bircok sebeplerle, bunlarin basinda ekonomik ve sosyal
sebepler var, egitim sistemimizin bireyin ihtiyaclarina
yeterince cevap verememesi ve baska sebepler var, okul
sisteminin disinda kalmistir. Bu genclik grubuna egitim
imkanlarini goturebilmemiz; yani bir anlamda egitim-
de firsat esitligini yaratabilmemiz igin kanimca, cirak-
ik egitimi, Turkiye’nin mesleki egitiminde guncelligini
uzun yillardan beri koruyan 6nemli bir problem olarak
durmaktadir. Cunkid yapilan incelemelere goére ¢iraklik
egitimiyle milyonlarca gence hizmet goturebilme imka-
ni vardir. Endistride olsun, hizmet sektdriinde olsun
calisan insanguciiniin kompozisyonuna bakacak olursak,
bu kompozisyonu sunu gostermektedir.

Cahlisan insangtictniin ¢ok buytk bir kismi, okul sis-
teminin disinda geleneksel ciraklik yoluyla is hayatina
girmektedir. Bunlari go6zardi edemeyiz, ben inaniyorum
ki eger mesleki ve teknikegitim olarak bu genis kitleye
hizmet gotirebilirsek, onlarin is etkinliklerini arttirabi-
lirsek, bundan hem birey seviyesinde, hem (lke seviye-
sinde bircok sey kazanacagiz. Cunkl kisinin isteki et-
kinligiyle, gérmis oldugu egitim arasinda yakin bir
iliski vardir. ilkokulu bitirmis, zorunlu egitim cagini
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gecmis, bir Gst 6grenim kurumuna gitmeyen binlerce
insan, buglin Tirkiye'de mevcuttur.

Biz bunlari tamamen kendi kaderleriyle basbasa bi-
rakiyoruz, devletin egitim igin ayirabilecegi kaynaklar
da kisith oldugu igin is icerisinde egitimden, Turkiye
buylk olclide yararlanmak zorundadir, ben buna inani-
yorum. Ciraklik egitimini bu sebeple giindeme getirmek
istedim. Ama mesleki egitimin bir¢cok problemi elbetteki
vardir, bu konuda Sayin Alkan ile ayni fikirdeyim.

Bu konuda ne yapilabilir?.. Nihayet Turkiye, Cirak-
hk, Kalfalik ve Ustalik Kanununa 1977 yilindan beri
kavusmustur; bunun uygulanmasinda diin gorev almis,
bugiin gérev almakta bulunan bircok arkadasimiz da
aramizda bulunmaktadir. Ben meseleye séyle bakiyorum.
Bu alanin gelisebilmesi icin temelde egitimi, insangici
kaynaginin gelismesinde 6énemli bir unsur olarak kabul
edecek olursak, nasil ki, ekonomik gelisme icin birtakim
tesvik tedbirleri getiriyorsak, insanglct kaynagini gelis-
tirmek icin de birtakim tedbirleri getirmek mecburiye-
tindeyiz; cinkl bugun c¢irak cahlistirtlan bir isletmeyle,
bunu yapmayan bir isletme arasinda kanunlarimiz nez-
dinde zorlayici bir muieyyide yok. Bu tamamen Kisilerin
kendi anlayisina gore yuritilebilmekte, bir bakima ¢i-
rak calistiran Kisiyi biz bir anlamda cezalandirmis olu-
yoruz. Cirak 12-13 yasinda bir isletmeye girdigi zaman
belirli bir bilgi ve beceri seviyesinde degildir, isletme-
ye esasinda yapabilecedi sinirli katkilarin disinda islet-
me icin bir harcama kaynag! niteligini korumaktadir.
Bu sebeple bircok kimse, mesle§e henliz yeni girecek
olan insanlari ¢irak olarak almakta tereddut etmekte-
dir. Halbuki baska ulkelere baktigimiz zaman, vergilen-
dirme yoluyla veyahut cirak istihdam edenle etmeyen
arasinda birtakim tedbirler yoluyla bu mekanizma tes-
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vik edilmeye calisiimaktadir. Kanimca Turkiye'de de
boyle bir mekanizmanin gelistirilmesi, mesleki egitim
imkéanlarinin okul sistemi yoluyla goéturebildigimiz si-
nirl sayidaki 6grenci grubunun disinda genis Kitlelere
yayilabilmesi bakimindan c¢ok dnemlidir.

Diger bir husus, ciraklik egitiminin benimsetilmesi
icin anlayislarimizda, tutumlarimizda birtakim degis-
melerin meydana gelmesi lazim. Bugin Ciraklik Kanu-
nuna goére bu isten sorumlu bulunan birtakim kurum ve
kuruluslar var, Bakanliklar var. Bunlar arasinda uyum-
lu bir isbirligi saglanmazsa bu alanin gelismesi son de-
rece gu¢ olacaktir, drne@in isci sendikalari, egitim ko-
nusunda meseleye sadece sendikal egitim ydninden bak-
maktadir. Halbuki bu kanaatimce dogru degildir, sendi-
kal egitim olabilir; ama kendi mensuplarinin gelisebil-
mesi icin ellerinde mevcut bulunan fonun bu alanda
harekete gecirilmis olmasi gerekmektedir. Bu bir zihni-
yet meselesi. Ayni seyi diger meslek tesekkilleri igin, es-
naf tesekkdulleri igin, isveren sendikalari igin de disun-
mek mimkin. O halde bunu saglamak zorundayiz. Bu-
nun nasil saglanacagi ayri bir sorundur.

Sayin Alkan arkadasimiz da belirttiler biraz once
cerceveyi cizdikleri zaman. Egitim anlayisinda farkl
bir tutum izlemek mecburiyetindeyiz. Okul catisi altin-
da yapilan egitimle, isyeri sanayi olan veya isletmisler
olan bir kurumu disundigimiz zaman, buradaki hiz-
met yapacak olan insanlara eger genel egitim normla-
rina gore calistirmak istersek bu sorunun ¢ézimuni ger-
ceklestirmemiz zordur, isin Ozelligine uygun esnek, de-
gisk sartlara uyum gosterebilecek yeni bir egitim anla-
yis.nm, egitim teskilati icinde hakim olmasinda zorun-
luhik vardir. Nihayet mevzuatta, 1977 yilinda yurarli-
ge giren 2089 sayili Kanunun uygulanmasinda, ortaya
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ctkan birtakim aksakliklari olmustur. Eger bu aksaklik-
lar ¢6zumlenebilirse kanaatimce mesleki egitimin k-
cik bir gruptan genis kitlelere hizmet gotiirmesi mim-
kin olur. Egitimde imkan ve firsat esitliginin saglan-
masi yoninden de bu dizenlemeleri gerekli gériyorum.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Biz tesekkiir ediyoruz Sayin Sezgin.

Sayin 6zdil’in birinci konusmalarinda beni en ¢ok
ilgilendiren konu, egitim planlamasinin  drgutlenmesi
idi. Bu konularda son gelismeleri pek izleyemedim. Aca-
ba biraz daha ayrintiya inebilirler mi bu ikinci dilim
konusmalarinda. Buyurun, Sayin 6zdil.

DR. ILHAN OzZDiL — Tesekkiir ederim Sayin Bas-
kan.

Ben kendi konusmami sunarken buna dilerseniz bir
global durum degerlendirmesi diye bakabilirsiniz demis-
tim. Bu degerlendirmeyi ben, bazi yerde, kendi bakis
acimi biraz daha genisletmek bakimindan yaptim. Cin-
ki burada bir panel iginde olacagimizin bilinciyle, tar-
tismalarin konuya daha agiklik getirecegine inaniyorum
ve bu inancim devam ediyor. Niteki mtartisma onu gos-
teriyor. Yalniz bu global durum analizi agisindan deger-
lendirildiginde ki bunu yapmaktaki kasit, sorunu makro
bir perspektif igerisinde goérebilmek igindi.

Genel degerlendirmede yapilan tartismalarin 1si-
ginda sunu séylemek mimkin. Bu durum degerlendir-
mesi acisindan baktigimizda planh kalkinma sireci igin-
de bulunan bir toplumda, planin bekledikleriyle alanda-
ki uygulamalarda Uretilen hizmetin yetersizligine, ar-
kadasimiz uygulamadan gelen bir kisi olarak somut 6r-
nekleriyle degindiler, istenen ve beklenen arasinda bi-
yuk bir bosluk var.
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Boyle bir insan yetistirme dizeni, 6zellikle biyik
kitlelere yayilacak bicimde. Bu agidan bakildiginda Sez-
gin arkadasima katiliyorum; c¢lnkd aslinda konu, ¢irak-
ik dizenine indirgeme degil, ¢iraklik sorunu konunun
bir boyutu sadece; ama dort adet bes yillik plan done-
minde vurgulanan husus, tum hizmet kesimlerine gide-
rek degisik tirlerde yaygin egitim bicimleriyle ulasmak
suretiyle nicelik ve nitelik bakimindan halen sistem
icinde olan veya olmayan insangiiciinii ya hizmete ka-
zandirma veyahut hizmette olani daha etkin calisir ha-
le getirmek; cinkd tim hizmet kesimlerinde hem hiz-
metlerin turi degismektedir, hem de o hizmetten olan
beklentiler degismektedir. Bu uyumu saglamada mesle-
ki teknikdgretimin kaginilmaz rol var. Onun igindir
ki bu degerlendirmenin bir yerinde eger saghkh bir
mesleki teknikegitim dlzeni gelistirecek isek, bu diizene
mutlaka hareket 6zglrligiu, ondan sonra karar 6zerk-
ligi ve hizmet esnekliginin getirilmesi sart; c¢lnki bun-
lar olmadikca ve bu 6zgurlik, 6zerklik ve esneklik ayni
zamanda kaynaklarin kullaniimasinda da kendisini gos-
termeyince, o zaman Dbeklenenle varolan arasindaki
bosluk giderek buytiyecek. Yoksa elbette bunun bir so-
runlar cercevesi var, yahut da makro degerlendirme
icinde sorunlar belirli bir cergeve igine giriyor; fakat
kalkinmaya ve insan dlzeninde insani yetistirmeye
katkilari bakimindan bakildiginda, buyik bir kitlenin
ihtiyacinin elbet de karsilanmasi gerekir. Benim elim-
de biraz eski istatistikler var ama bunlarin blyik cap-
ta degisiklikler gosterdigini zannetmiyorum, &érnegin
sadece okullasma orani agisindan bakacak olursaniz,
tum planli dénemler iginde ilkdgretim, ¢adl nifusunun
yine % 100U okullasma kapsami icine alinamamistir;
ortaokul dizeyinde yine temel egitimin bir bolimi olu-

yor, 8 yillik egitim agisindan okullasmay disindugu-
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nizde eder buna da pratik ¢6ziimler getirilmezse ki mes-
leki teknikegitim bu baza dayandirilacaktir, buradaki
okullasma hizi da artmayacaktir. O zaman buradaki
okullasma orani da ¢ag nufusuna gore % 37.17dir. Bu
oran 1977-78 yilma ait, belki biraz daha ilave yapilabilir.

Lise diizeyine gelince, % 17.4. Bunu vurgulamaktaki
kastim, cag nufusu agisindan aldigimizda, bunlar sade-
ce egitim denilen dizenin hizmet uretebildigi gruplar
olarak alirsaniz, sistem belki mutlu bir azinhga bile
hizmet etmiyor.

Demek ki nufus, cag gruplar itibariyle disunuldi-
ginde, blylk kitle, egitim ogretim sirecinin timiuyle
disindadir, ister drgln ister yaygin. Asil mesleki teknik-
ogretimin agirhk vermesi gereken husus da bu. Bunlara
ulasmadiginiz takdirde, hele toplumdaki sagliksiz egi-
limleri de dikkate alirsaniz; sagliksiz  egilim dedigim
mesleki teknikdgrenim dizeni elbette sosyal adalet, fir-
sat esitligi acisindan 6énemli olmakla beraber, mesleki
teknikégretim dizeni giderek yiiksekdgretimin taleple-
rinin baskisi altina girmektedir. O zaman da bu, dolayi-
siyla mifredat programlarinin, insan yetistirmenin o
isterlere uygun olarak ele alinmasini gerektirmekte ve
bdylece yavas yavas mesleki teknikdgretim dizeni, bi-
ylk insan kitlelerine, isgiici kitlelerine hitap etme ola-
nagim yitirmektedir. Zaten kisith kaynaklarla calisan
ve halad rantabl hale getirilemeyen bir dizeni disinin,
o takdirde bu celiski giderek biytlyecektir.

Bu sadece nifuslart agisindan irdelendiginde bdyle.
Bir de tim hizmet kesimleri agisindan bakmak gerekiyor
mevcut insan glclind  kaldirabilmek i¢in bulundugu
yerden. Bir de ¢ag nifusu disinda kalip da hicbir hiz-
met sdreci icinde bulunmayan daha buylk kitleler var.
O halde diger unsurlari unutmamakla beraber, mesleki
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teknikdgretimin islevsellik bakimindan, hizmet gotirme
bakimindan ana sorununun, asil blyuk sistem disi kal-
mis Kitlelere ulasabilmek oldugunu vurgulamakta da
mutlaka yarar var saniyorum.

Planlamanin Gzerinde 6zellikle durmamin nedeni,
bu ilkelere bagh olarak eger bunlar makro planin ge-
tirdigi ilke ve hedefler ise, bunlarin mikro diizeyde hiz-
met sektdriine donustirilebilmesi, sektéri icinde bu ni-
telikteki bir planlama ile mimkin; ama ben gorevden
ne zaman ajrilsam, dénsem, gérdugum tablo, Milli Egi-
tim ddzeni igindeki plan Unitesinin darmadagin edildi-
gidir. Simdiki durumu bilemiyorum; ama Milli Egitim
dizenindeki plan orgiti, Devlet Planlama Tegskilatina
paralel olarak; hatta zamanimda Uyesi bulundugumuz
uluslararasi topluluklarda diger ulkelere 6rnek gosteri-
len bir mekanizma idi. Yetistirilen insangici o dizey-
deydi.

Simdi boyle bir mekanizma yoksa, bu makro veya
mikro hedefler arasinda nereden nereye gelmisiz, nere-
ye gelememisiz, gelmek icin ne yapmak gerekir; ¢unki
planlama ayni zamanda bir de§erlendirme mekanizma-
sidir. Rotadan sapmalar varsa, bu noktayi dizeltme me-
kanizmasidir. Neye go6re yapacaksiniz?.. Burada hem
boyle bir mekanizma olusacak hem de bu mekanizma
karar slrecinde 6zgirlik, 6zerklik ve esneklik icinde ha-
reket edebilecek. Bu yoksa, biz istedigimiz kadar sorun-
lar Uzerinde teshisler yapalim, ¢oziimler arayalim, sa-
nirsam herhangi bir ¢dzime en azindan bu asamada
kavusamayiz.

Tesekkir ederim.
BASKAN (DOC. DR. MAHMUT ADEM) — Biz de
tesekkir edemiyoruz Sayin 6zdil’e Sanityorum Sayin 6z-

131



dil, Planlama Arastirma Koordinasyon Dairesinin 6zle-
mini dile getirdiler, o 5-6 yil kadar once degisik bir bi-
cimde orgltlendi ya da lavedildi.

Birinci konusmasinda Sayin Aktugd, mesleki teknik-
ogretimin karsilasilan sorunlarini madde madde ortaya
koydular. Bir de zaman sinirlihgi iginde soyleyemedigi
bazi seyler vardi. Simdi ben kendilerinden iki sey rica
ediyorum. Soyleyemedikleri bazi diger noktalari dile ge-
tirmeleri ve ayrica bu ortaya koyduklari sorunlardan
bazilarina, drnegin mesleki teknikegitim cikishlarin
ylksekogretime gecis ya da teknik kitap c¢evirme so-
runlarinin ¢ézimleri hakkinda ne disinuyorlar?.

Buyurun Saym Aktug.
HUSEYIN AKTUG — Tesekkiir ederim.

Mesleki teknikegitimin sorunlari hakkinda degerli
arkadaslarimin goruslerine katiliyorum.

Mesleki teknikegitimde en onemli sorunlardan bir
tanesi deger yargilari, ulkemizde hala gengler ve aileler
klasik egitimle, akademik egitimle bir meslek sahibi
olmanin o6zlemi igindeler. Saniyorum bunu dogal karsi-
lamak gerekiyor. Toplumun bir yapisi var, zamanla bu
sekilde yapilan bir egitimle istenilen hedefe ulasilama-
dig1 ortaya ciktikga, saniyorum toplumdaki bu deger
yargilari degisecek. Bunu baska turli zorlayici énlem-
lerle degistirmek mumkin degil. Bunun icin saniyorum
yapilacak bir sey yok.

Ikincisi, arkadaslar da gayet giizel degindiler. Mesle-
ki teknikegitim cok esnek bir yapiya sahip olmak lazim
her yonuyle Genel egitim icin gelistirilen deger yargi-
larina, genel egitim icin gelistirilen mevzuatla, mesleki
teknikegitimin basarili sekilde ve istenilen sekilde yu-
ratilmesi mumkin degil.
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uctnct o6nemli sorumuz, arkadaslar da ¢ok guzel
belirttiler; mesleki teknikegitimle genel egitime benzer
bicimde diplomaya gotiren bir egitim Uzerinde agirli-
gini surdirmekte; halbuki mesleki teknikegitim, Kitle
egitimi gerektiren bir egitim dizeyi sistemi. Diplomaya
ulasmak isteyen genclerin yaninda, diplomaya ulasma-
yan vatandaslarin da kisa streli mesleki egitimden gec-
meye hem haklari, hem de mesleki egitimin bu en basta
gelen gorevleri. Ancak, gecmisteki cabalara baktigimiz-
da Milli Egitimden sorumlu olanlar, mesleki teknikegi-
timi genis kitlelere goétiirmek igin cesitli ¢cabalar harca-
miglar, cesitl. sistemler ortaya koymuslar; fakat bu bir
tarld gerceklesmedi. Gergeklesmemesinin bir sebebi,
toplumdaki deger yargilari, ikincisi de mesleki egitimin
bu Kitlelere tek basina gitmek zorunda kalmasi.

Soyle ki endistrinin gelistigi bir yerde bir kisiye bir
mesleki egitim verdiginizde, o bir istihdam imkani bu-
labiliyor. Bdyle bir mesleki egitime itibar gosteriyor;
ama endustrinin gelismedigi, istihdam alanlarinin bu-
lunmadigr yorelere gotirdigimiz yaygin mesleki egi-
tim itibar gérmiyor. Bu amacla, simdiye kadar yapilan
bircok c¢alisma basarisiz oldu. Tabii bunun dayandigi
husus, bu mesleki egitimden gecenlerin gordukleri egi-
tim dogrultusunda calisma imkanini  bulamamalari.
Adama Anadolu’nun bir kdylnde elektrik¢ilik dgretiyor-
sunuz veya halicilik dgretiyorsunuz; air? ciktiktan son-
ra calisamiyor; ama su sekildeki uygulamalarda bu ce-
sit egitimlerin halk tarafindan benimsendigini goérlyo-
ruz. Eger halicilik yapacaksa, egitimini yaptiktan son-
ra bu egitimden gecgendin hali 6rebilmesi igcin gerekli
malzemeyi kendisine saglarsaniz, yaptiklari halilari pa-
zarlayip satarsaniz, paralari kendisine verirseniz, yani
sermayeyi, pazarlamayi, egitimle birlikte goturirseniz,
diger unsurlarla birlikte mesleki egitimi gotirlrseniz,
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bu sekildeki mesleki egitim basarili oluyor kitle dize-
yinde; ama yalniz mesleki egitimi g6turirseniz o zaman
basarili olmuyor, itibar gérmuyor. Bu da sunu goésteri-
yor ki mesleki egitim tek basma yeterli de@il, bunun
yaninda Uretim kosullar., igcin gerekli ortami da bu kir-
sal kesimdeki vatandaslara saglamak gerekiyor.

Bir konusmada bir profeséz bir kéyluye sordu; «Biz
su kadar kurs actik, koyliler katilmiyor, nigin?.. Kdy-
linin cevabi su: «Sizin kurstan sonra bizim ginluk
kazancimiz 5 lira artarsa, biz sizin agtiginiz batin kurs-
lara katiliriz; ama sizin kurstan sonra bizim kazanci-
miz artmazsa, biz sizin higbir kursunuza katilmayiz.»
Bu herhalde kirsal kesimdeki mesleki egitim sorununu
glzelce belirtiyor.

Arkadaslar da belirttiler, cok sayidaki kitleye diplo-
mayI gotlren egitime agirlik veriyoruz, geng kitleye egi-
tim gotirmede sikintilardan bir tanesi de finansman
yetersizligi. Mesleki egitimin bedelini azaltmak, yeni
imkanlar saglamada Uzerinde en ¢ok durulmasi gereken
cirakhik egitimidir. Cunkl cirakhik egitiminde mesleki

egitim, daha ucuza egitim imkani yapmak olacak. Cun-
ki bu eg@itime vatandas da katilmis oluyor. Egitimin be-
deline vatandas da katiliyor. Siz bir cihazinizi ustaya
goturdyorsunuz, cihaz tamir edilirken bir pargasi kiri-
liyor, c¢iragin yanhs yapmasi yuzinden, onun bedelini
siz 6diyorsunuz. Veya siz modern bir Mercedes arabay!
goturdyorsunuz, cirak onun dzerinde calistyor, 6greni-
yor; ama sizin araba biraz bozulabilir veya onu o anda
ders araci olarak meslesi egitimin emrine sunmus olu-
yorsunuz. Bu bakimdan ciraklik egitiminde vatandasin
da katkisi bir dlctude saglaniyor.
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Ikincisi, ciraklik egitiminde bireyler 6grenirken bir
miktar da para kazaniyorlar; hem mesleki egitim yap-
mak, hem dcret almak imkéanina sahipler.

uguncilsii en 6nemli unsur, bu egitimden gegenler
kisa slrede mustahsil hale gelebiliyorlar. Okuldan me-
zun olan bir 6grencinin dikk&n acmasiyla, ¢irakliktan
yetisen bir gencin bir is sahibi olmasi arasinda blyuk
farklar var.

Mesleki teknikegitimin finansmanina bu yoldan
halkin katkisi saglandigi gibi baska yollarla da halkin
katkisini saglamak gerekiyor. Bunlardan bir tanesi, ye-
ni bir mesleki teknikegitim yasasi ¢ikarmak suretiyle is-
yerlerinin mesleki egitime katkisini saglamak, Bakanli-
gimizda bu konuda bir yasa tasarisi tzerinde c¢alistliyor;
insallah bu yasa tasarisi gerceklesirse cesitli kamu ve §zel
kuruluslarin mesleki teknikegitime katkisi saglanmis
olacak.

Sayin Hocam ilhan 6zdil bir hususa deginmislerdi,
planlama teskilati konusunda. Yeniden olusturulan Mil-
li Egitim Bakanhgi Merkez drgitunde bu sekilde yine
bir calisma yapacak bir birim, daha etkin bicimde ku-
rulmus bulunmaktadir.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz Sayin Aktug’a.

Anlasiliyor ki mesleKi teknikegitim sorunlari ¢ok bo-
yutlu ve bir saat 35 dakika degerli meslek egitimcileri
tartistilar BUtln panele katilan degerli  egitimcilere,
siz degerli konuklara ¢ok tesekkir ediyoruz, saygilar su-
nuyoruz.

15 dakikalik bir aradan sonra panelin tartisma bo-
limiine gececegiz. (Alkislar)
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B. GENEL TARTISMA

BASKAN (DOC. DR. MAHMUT ADEM) — Paneli-
mizin tartisma bolimune bashyoruz. Soru sormak uzere
s0z almak isteyenler... Sayin Gileken, Sayin Kaplan,
Sayin inan, Sayin Oguzkan, Sayin Pergin.

Sorularimiz, «Meslek Egitiminin Buglnki Sorunlari
Nelerdir?»in cevaplari, Panel Gyelerimizin bu soruya ver-
dikleri cevaplar ve ara'arindaki ikinci tur konusmala-
rinda dile getirdikleri konular Gzerine olacak.

Buyurun Sayin Guleken.

EM. TUMGENERAL M. RESAT GULEKEN — De-
gerli hocalarimiz, Mistesarimiz ve Miustesar Yardimci-
miz mesleki egitimin buglnkd sorunlarini bilimsel se-
kilde dile getirdiler, gergekten yararlandim, kendilerine
tesekkir ederim.

Sayin Hocamiz Alkin, «Mesleki teknikegitim fakir-
lere 6zgu bir egitim degil, butun toplum igin gerekli bir
egitimdir» dediler. Bu fikre aynen katilirirm. Gergekten
mesleki teknikegitim, butin topluma mal edilmesi gere-
ken bir egitimdir. Mesleki egitim, butin toplum igin ve
ulke capinda ele alindig1 takdirde, sorunlarinin da gok
boyutlu olacagini kabul etmemiz gerekir. Evvela ilke
saptayarak en st diizeyde bir beyin takimi, ondan son-
ra bunu gerceklestirecek 6gretim elemani, ondan sonra
tesis, bina, okul ve nihayet alet, cihaz, malzeme ve on-
dan sonra planlama, programlama gerekir.

Bir ilke var, «egitim igin tasarruf olamaz.» Degerli
konusmacilar ozellikle finansman konusu Uzerinde dur-
dular, bunda da haklidirlar; finansman olmadikca hig-
bir sey olamaz. Mesleki teknikegitim teorik olamaz ka-
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naatime gore; ancak uygulamali oldugu takdirde sonuc
alinabilir, 6zellikle gecmiste biraz da politik yatirim
sonucunda mesleki teknike@itim konusu (zerinde egi-
linmedi@i icin bugunkd mesleki teknikegitimin sorun-
lari blyilk boyutlara varmaktadir. Zannederim bunla-
rin careleri vardir, érnegin, aklimda yanlis kalmadiysa,
388 imam-Hatip okulumuz var, ben Miistesar olsam,
Sayin 6zdil’in yerine, Bakanima, bunun 300Unun mes-
leki teknikegitim lisesi haline getirilmesini  Oneririm.
Basindan izledigimize gore, imam-hatip okullarinda ba-
z1 meslek dersleri konulmus bulunmakta; ama ben bu-
nun gercekle yakindan uzaktan bir ilgisinin olamayaca-
g1 kanisindayim; ¢inkl evvela tesis, alet, malzeme, 6gre-
tim elemani lazim. Teorik olarak programa bazi konu-
lari koymak pek anlam tasimaz.

0] halde, careler va~, careler bulunabilir. Mesleki
teknikegitimde alet olmasi lazim. Eski bir deyim vardir,
«Kotl aletle mukemmellik saglanamaz». Kabul edelim
ki bir dikis kursu actik, kursun mevcudu 100 Kisi, eli-
mizde 1 dikis makinesi var. Eger 100 dikis makinesi olsa,
bu kursta 100 saatte dgretilecek konu 1 saatte dgretilebi-
lir. O bakimdan egitim icin tasarruf yapilamaz nokta-
sindan hareket edersek, yaptigimiz harcamalari kisa za-
manda uretim suretiyle yerine koyar ve dolayisiyla ulke
kalkinmasina da yardimci oluruz.

Demin, evvela ilke konulmasi gerekir dedim; ¢lnki
kalkinmanin yolu kafa icerisindeki beyinden gecer as-
linda. Beyin denen nesneyi gelistirdigimiz takdirde Tr-
kiye’nin buginkl butin sorunlarina ¢ézim bulabiliriz;
ama konuyla yakmdan uzaktan ilgisi olmayan Kisiyi ge-
tirip ehil olmadigi bir yerde istihdam edersek, o zaman
sonu¢ alamayiz. O bakimdan evvela Turkiye’nin hangi
bolgesinde, hangi mesleki teknike@itim konusu ele alm-
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mahdir. Buna evvela karar verilmesi lazim, 6rnegin do-
gu bolgesinde iklim sartlarinin geregi olarak, senenin 8
ayinda kalin bir kar ortist var, herkes iceride; eger
oralarda mesleki teknikegitim konusu vaktiyle islenmis
olsaydi, her evde bir hali tezgahi bulunmus olsaydi, 6zel-
likle Aktugun buyurduklari sekilde, pazarlama mevzu-
lari yeteri sekilde ele alinmis olsaydi dyle zannediyorum
ki Ulke ekonomisine blyuk katki saglanir ve herkes ca-
lismak suretiyle bu konuya da ¢are bulunabilirdi.

Egitimin amaci, Kisiyi yasama hazirlamaktir. Bugin
egemen kilinacak ilke, «kendi isini kendin yap;» birco-
gumuz yiksekokul diplomasina sahibiz, bir veya birkag
fakilte okumusuz, bitirmisiz; ama belki bir elektrik si-
gortasinin arizasini giderecek durumda degiliz. O halde,
bu teknik konular, ilkokuldan itibaren, ortaokulda, lise-
de, hatta yuksekokulda programlara dahil edilmek sure-
tiyle ve 6gretim elemaniyla, tesisle, alet, cihaz, malzeme
masraflarindan kaginilmazsa, dyle zannediyorum ki de-
gerli hocamizin buyurdugu fakirler igin degil, «mesleki
egitim, tum millet igin gereklidir» ilkesini egemen kilar,
herkesi bir is sahibi yapmis ve ekonomik-sosyal. sarsin-
tilari da o6nlemis oluruz.

Aslinda, terdr ve anarsinin temelinde, ekonomik, ne-
denler yatiyor. Bunun ¢6zumd, herkesi is sahibi kilmak-
tan gecer. Okullarimiz 4 ay tatil. Anadolu’da yerlesmis
bir gelenek var, tatillerde ¢ocuklar bir sanatkarin yani-
na verilir, boylece okul bittigi zaman bir sanat edinmis
olurlar. O halde bu cocuklar: tatil dénemlerinde kursla-
ra tabi tutarsak ve bunun icin de gerekli finansmandan
cekinmezsek, bu konu bitin topluma mal edilirse hem
herkese bir is, meslek kazandirilmis olur, hem de ilke
ekonomisine herkesin galismasi suretiyle katkida bulu-
nulur. Kanima gore bu hususlar ele alindigi takdirde,
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yalniz mesleki egilim sorunlarina degil, Glke sorunlarina
da ¢ozim bulabiliriz. Milli Egitim Bakanliginin bu ko-
nuya egilmis olmasi bu bakimdan ferahlik vericidir.
Tmam-Hatip okullarina da meslek dersleri konulduguna,
meslek liselerinin miktari arttirildigma; diger okullara
da bu konunun konulmasi hususunda calismalar yapil-
digina gore, herhalde butiin millete bunun tesmili mim-
kin olacak, ekonomiye de bu yolla buylik katkida bulu-
nulacaktir. Sayin Hocamiz bu konuda ne dusinarler?

Tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de Emekli Tumgeneral Resat Gul-
eken’e cok tesekkiir ederiz.

Buyurun Sayin Kaplan.

KADRI KAPLAN — Sayin Bagkan, degerli arkadas-
lar;

Mesleki ve teknikegitimin bence ¢6ziime ugramasi
sart olan ve halen c¢oziilememis bulunan belli bash nok-
talari sunlar. Kesin bir kanaat haline geldigini saniyo-
rum, latfen bunu sahsi kabul edin.

Bdylesine olgunlasmis, yetismis ve yillardir kendi-
lerini gorip takdir ettigimiz degerli arkadaslarimizin
konuyu ortaya koyus tarzlari gercekten ¢cok mikemmel.
Slphesiz zaman o6lculeri ve konunun genisligi  dikkate
alinirsa, bu durum elbette bizi daha ¢ok heyecanlandi-
riyor; ve ¢ozim bekliyoruz.

Egitimin ekonomiden ve ekonominin olusturdugu
toplumsal yapidan bir dis etken olarak etkilendigi ve
bicimlendigi acik bir gergcek. Her egitim, ekonomiden ve
ekonominin olusturdugu toplumsal yapidan etkileniyor.
Turkiye’de de boyle olmustur. Tirk ekonomisinin gelis-
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me tarzi, bu ekonominin yarattiyi carpik toplumsal ya-
pl, aynen egitime yansiyor. Dier taraftan egitimin eko-
nomi ve ekonominin doguracagdi toplumsal yapiyi ¢agin
yoniunde bicimlendirmesi, dizeltmesi lazim. Bunun han-
gisi agir bastyor Tirkiye’de?.. Bakildigi zaman birinci-
si... Dlzensiz olan ekonomi ve dlzensiz ekonominin ya-
rattigr carpik sosyal yapi, maalesef egitimimizi de car-
pitagelmis ve egitimcilerimizin yillar yili micadelede
tukettikleri enerji ve sarf ettikleri gayret sonugsuz kal-
mistir. Yilgmlasmamis~rdir; ama ¢ok yorulmuslardir
bu ylzden. Dertlerinden biri bu zannediyorum.

Mesleki ve teknikegitim, saniyorum diger egitimin
binyesi igerisinde ve onunla birlikte, politikanin devam-
II mudahalesine maruz kalmistir. Evvela bu nokta ¢ozul-
melidir; bu dnlenmelidir. Mesleksel yapiya baktiginiz
zaman mesleki ve teknikegitimde, degerli general arka-
dasimizin da ifade buyurdugu gibi, sadece toplumsal is-
tem metodu bakimindan yaklasim saglayan nakilci
(Dinsel kaynakl) bir egitime oncelik verilmistir. Poli-
tikact da bunu pompalamistir mitemadiyen. O guniin
yoOneticileri de maalesef bunun karsisina ¢ikamamis ve
bu noktaya kadar gelinmistir. Mesleksel yapi bozulmus-
tur. Bunun bir ¢ozume u§ramasi sarttir. Bu husus ¢0zi-
me ugramadan, meslek5 ve teknikegitim gerektirdigi o
buytuk yatirimla birlikte disunilirse, hi¢ bir zaman is-
tenilen dizeye erisemeyecek, o erisilemeyince de Tirki-
ye’nin hizla kalkinmasi hayal olacaktir.

Yine politika, slphesiz kontrol etmek igin egitime
bazi noktalarda miidahale etmektedir. Meseld, Y uksek-
ogrenime bir zamanlar, okul ve Universiteleri bir sistem
icerisinde toplama bakimindan midahale etmistir. YUk-
sekdgrenimde okullarin daha c¢ok o glnin iktidarini
elinde tutanlarin tesiri altinda kaldigi agisindan hare-

140



ket etmekle, bunlari Universiter semsiye altinda top-
lamaya calismistir. Oysaki benim kanaatime gore, bu,
gergeklere aykiridir, universiter semsiye icerisinde top-
lanirken oklular, bu seferde «liniversite elden cikar kay-
gusu», Universite 6zerkligine 6zenen «bir baska kurumu»
(YOK’Un dogusu) yaratmistir, Universiteler bdylece
kontrol altina alinmak istenmistir. Bu bdyle zincirleme
gider iste.-- Bunlarin mutlaka bir gergek ¢ozliime bag-
lanmasi lazim.

Ikincisi, mesleki ve teknikégretimin yapisal ve 6r-
gutsel durumunda bir bozukluk misahade edilmekte.
Turkiye’de ilkokul veya simdi temelegitimin birinci do-
nemi olan 5 yillik birinci kademe diyelim, ki ben buna
daima karsi ¢ikmis, 4 + 4 luk iki kademeyi tasavvur et-
misimdir, hedefine ulasamamistir. Bes yillik yatirimla-
rin milyarlarini hesap ederseniz, bu dénem icin % 100
oranlasmaya erisemeyen milyonlarca c¢ocugu da goz-
tatine getirirseniz, bu milyonlarin kirsal bélgede 3-4 se-
ne sonra ciktig1 yere dondugini, 6grendigi okuma yaz-
manin da ancak (a-b) den ibaret kaldigini goérirseniz,
yapilan masrafin yerinde olmadidi kuskusuz idrak edile-
cektir, anlasilacaktir.

Bu kademeden c¢ikan milyonlarin, gen¢ nifusun he-
men egitilmesi ve hayata gonderilmesi lazimdir. Cirak-
lik egitimi de s6z konusu oldu bunun yaninda. Ben ta-
mamen katiliyorum Saym Sezgin’e ve diger konusmaci-
lara. Turkiye’de isteseniz de istemeseniz de bir ciraklik
egitimi var ve milyonlari onlar egitiyor; ama nasil egi-
tiyor?.. Malzemenizi bozarak, teknik zihniyetten yoksun
birakarak, en kotust sahsiyet gelistirme, entellektd.'i
dustinebilme ve davranis bozuklugundan siyrilma baki-
mindan tamamen aksi istikamette. Affiniza siginarak
soyliyorum, en kuclk laflari birbirlerine ¢irak ve usta-
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nin, «Manyak, su, bu»... Demek ki, devlet buraya siratle
el atmahdir Kaynak yaratmali ve zaten var olan bu
ciraklik egitimini ilk anda yararli bir hale sokmalidir.

Niteliksel bakimindan c¢o6zime ugramasi gereken
sey, «su mu?» acaba diye distnuyorum. Bir insani ne-
rede bulundurursaniz bulundurunuz, mutlaka bu mem-
leketin gerceklerine egilecek, gelecegi yoninde, cagdas
yonde gelismesine yardimci olacak bigimde egitim vere-
cek olan egitim felsefesi konusu agiktir. Bunun gere-
gini herkes benimsiyor. Binaenaleyh, mesleki ve teknik-
egitimi, genei egitimden tamamen soyutlayip hem genel
hem de mesleksel bakimdan «kupkuru insan tipi» yetis-
tirmek olmuyor. Kupkuru Gniversite mezunu ¢ok tehli-
keli bir seydir. Kupkuru ortadgretim mezunu en tehlike-
lisidir. Kupkuru ilkokul mezunu da mutlaka yararli de-
gildir. Nerede bulursak bunu da meslek ve kultir yo-
ninden olgunlastiracagiz.

Mesleki formasyonu ne kadar verelim, mesleki be-
ceriyi ne kadar verelim, entellektiel yapi ne olsun, ken-
di Olcisi icinde dustnebilme ve sahsiyet gelistirmede ne
verelim. Bu doz, daha Tirkiye'de kemalini bulamadi
mesleki ve teknike@itimde. Bunu dlzenleyelim. Culnki
Almanya’daki iscilerin sorunlarina sadece «ne Alman ol-
du, ne Tark kaldi, ne milliyeti kaldi, ne dini, imani
kaldi» acisindan yaklastik¢a, toslayip duracagiz. Orada
bir uygarlik savasi vermemiz gerektigini anlayana kadar
biz bu badirenin iginden de ¢ikamayaca§iz. Sadece eko-
nomik degildir olay. Aynen buradaki ciraklik muesse-
sesinin olusturdugu sosyal yapidaki sakincalarin bir bas-
ka benzerleri vardir is¢cimizin sorunlarinda. Bu 6rnekle-
ri vererek bir ¢ikis yolunun aranmasini belirtmek ve
sayin konusmacilardan distincelerini 6grenmek istiyo-
rum.
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Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Saym Kaplan’a biz de tesekkir ediyo-
ruz.

S6z Saym inan’in, buyurun.

M. RAUF INAN — Tesekkiir ederim Saym Baskan.

Ben bir aciklama ricasiyla birka¢ katkida bulunaca-
gim. Ozellikle Tirk Egitim Dernegi’ne bitin goénlim-
le tesekkir sunarim. Cunku oOyle konularr seciyor ki her
yil, onlar bu memleketin en yakici egitim sorunlari, tik
kez burada bir Mdustesar Yardimcisi bu calismaya katil-
mistir, daha evvel oldugunu ben pek animsamiyorum.

Milli Egitim Bakanhgi’ndan burada ka¢ kisi varsa
litfen el kaldirsinlar-  Oo, epey genis, tebrik ederim, bu
cok gizel. Peki Planlama Teskilatindan kac¢ kisi var? 2
kisi var, az Bu bir umut; ¢unkld gecmis yillarda Milli
Egitim Bakanhgi bana dokunmayin der gibi ilgisizlik
gosteriyordu.

Bugln bu konu islendikge 1942'deki  Milli Egitim
Sarasi Ahlak Komisyonunda teknikdgretimden Sultan-
ahmet Sanat Enstitisu Madirt iken mufettis olan bir
meslektas vardi. Ahlak Komisyonunda hep profesorler
bulunuyordu; biz ancak bir iki 6gretmendik. Profesér-
ler, ahlaki hep bildigimiz geleneksel ahlak olarak almis-
lardi, Uzerinde 3 gln konustular, ilk kez teknikdgretim
mifettisi ¢ikti ve dedi ki «Bunlar zaten bilinen seyler,
asil is ahlaki gerektir..» ve aciklamak istedi. Rahmetli
Dr. Akil Muhtar 6zden de Baskanimizdi, ona «Ne isti-
yorsunuz Beyefendi? Biz tanzifati belediye amelesi mi
yetistirelim?» iste is e@itimi o zaman 0Oyle gdériliyordu.
Bu 1942'deydi. Buglin is egitiminin burada felsefesi ya-
ptliyor;
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Milli egitimde ayadini okula atan bir ¢ouk bir mes-
le§e sahip kilinarak nitelendirilmis olur. Tim &grenci-
leri bir meslege sahip kilmadikca, milli egitim kendi
Odevini yapmis olamaz. Bunu Sira'da da soylemistim.
Milli Egitim Bakanhigimizin bu goruse, bu bilince var-
mas!i gerek. Bir ¢ocuk okula ayagini attt mi, artik onu
meslede yetistirmesi gerektir. Meslek egitiminin 6nemi
burada. Bir sorun. 1974 Milli E§itim Sdrasi’nda cok tar-
tisildi; bu niteliksiz yizbinler ne olacak?.. Liselerden
cikiyor, Universiteye giremiyor, peki ne olacak bu?.. Ba-
basi terziyse, ¢ocuk terzi olmuyor artik. O halde egitimi-
miz Oyle bir meslek egitimine yoneltilmelidir ki her
Tirk yurttasi bir meslege sahip olsun. Almanya 25 yil-
da 2 defa yikildi, nasil belini dogrulttu?.. Clnkl orada
her yurttas nitelendirilmistir ve nitelikli bir meslek sa-
hibidir.

Uretici yetistirilmelidir.  Bizim bu toplantimiz bu
noktaya vardirmalidir bu goruslerimizi. Gelismis ulke-
lerde egitim isteyen is sayisi saptanmis, 19 bin is tlri
egitim istiyor. 19 bin tirde eg@itim olmaz, bunu kapsa-
yan egitim turind 2 bine indirmisler ve 200’ indirmeye
calisiyorlardi. Bu nedenle gergekten mesleki ve teknik-
egitim sorunlari ¢ok karmasiktir ve ¢ok da zordur; ama
bunun c¢ikar bir yolunu bulmamiz gerekir. Bu memleket
bazi cikar yollar bulmustur. En yoksul zamanda kugik
koylere ogretici yetistirmek icin egitmen drgitini kur-
du. Bdyle bazi olaganustl girisimlere bizim gereksinme-
miz vardir.

Saym Aktug bir ¢ikis yoluna degindi; ama acikla-
madilar, agiklamalarini rica edecegim, isyerlerinin mes-
leki teknikegitime katk' saglamalari icin olan girisim-
lerden sOz ettiler; yasalardan soz ettiler. Bu, Uzerinde
Ozellikle genis olciide -lurulmasi gereken bir konudur.
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Ayrica, sunu da rica edecegim. Teknlkogretimdeki, bina,
arag-gere¢ olanaklarima giinde ka¢ saat ve yilda kag
gin kullanthiyor?., Gzerinde durmamiz gereken nokta-
lar bunlar. Rahmetle burada anacagim, Rustl Uzel’e bir
gin : «butin okullarim’zm, fakiltelerimizin pencerele-
ri 6lu gozu gibi karardigi aksam saatlerinde, sizin okul-
larinizin pencerelerinden 1s1k akiyor ve ben bunu sizin
ruhunuz olarak goriyorum» demistim. Yine o var mi
acaba?..

Liselerden insanlar yetistikten sonra, meslege ulas-
tirlimadikca milli egitim kendi 6devini yapmiyor demek-
tir. Bir meslek egitimi verilmedikce lise mezununa, ona
karsi Milli E§itim yukumludur. Kendimize gore bir ye-
ni egitim dizeni kurmak zorundayiz.

Bu memleketin buylk o6lciide orta meslek adamina
gereksinmesi var. Bir crnek vereyim; Fuat Gunduzalp,
meslegimi:*} ¢ok hizmeti gegmis bir zattir. Evine kalori-
fer yaptirmis, kalorifer' yapan zat da kalorifer yapimi
Uzerinde kitap yazmis bir zatti; fakat kalorifer calisma-
misti. Bu alanda is iginie yetismis birisi gelmis 2-3 gln
icinde kaloriferi calistirmisti. Bdyle insanlara gereksin-
memiz var; ister orda meslek adami, ister ara meslek
adami diyelim, buna cok gereksinmemiz var. Hizmet
alani da bunlar icin alabildigine cok. Bir su tesisati igin
Ankara’da herhangi bir ustaya basvurdugumuzda is ¢ok
oldugundan 3 glin sonraya randevu veriyor; is ¢ok, adam
yok. Bunlari yetistirmemiz lazim.

Yiksek dahiler yetistirme hilyasindan vazgegmemi?:
gerek. isin gerektirdigi insanlari yetistirmemiz lazim.
Bunlardan birisi de Otelcilik Okulu. Turkiye’nin otelci-
lik alaninda yetistirilmek Uzere 10 binlerce insana ge-
reksinmesi var, oralarda yetismis olanlardan birgoguyla
karsilastim. Ne biyuk gereksinmeyi karsiliyorlar onlar,
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ne kadar basarili calisiyorlar. Biz, orta meslek adami
yetistirmeye yonelmeliyiz, liselerden yuksekdgretime
adam yetistirmek, memur yetistirmek gorusinden ken-
dimizi kurtarmamiz lazim. Elbette yuksek meslek ada-
mi da yetistirecegiz. Bunun denemelerini bu memleket
yapmistir.

Kuramsal yetenedi olmayanlar da ister istemez, bir
meslek edinmek igin merkezi sistemin sinavlarina giri-
yorlar ve yiginlar geri donlyor. Bunlardaki ruh bozuk-
lugu nedir?.. Tim bunlarin ¢ézimlenmesi gerekir.

Ben de konusmacilara ¢ok tesekkir ederim, hepsin-
den cok yararlandim, tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de katkilari icin Saym inan’a cok
tesekkdir ediyoruz.

Buyurun Saym Oguzkan.

DR. A FERHAN OGUZKAN — Sayin Bagkan, de-
gerli arkadaslarim, 6nce panel Uyelerini candan kutla-
rim; meslek egitimiyle ilgili agiklamalarini zevkle dinle-
dim. Ben bir iki hususa deginmek ve mimkiin ise bu de-
ginecedim hususlar lzerinde sayin panel Uyelerinin di-
suncelerini 6grenmek istiyorum.

Meslek egitimi alaninda her seyden oénce bir termi-
noloji soruna var gibi geldi bana. Tartismalar sirasin-
da, konu «meslek egitimi» oldugu halde arkadaslarimiz
«mesleki ve teknikeg@itim» terimini tercih ettiler. Bunun-
la da yetinmediler, «is egitimi» dediler; «meslege yetis-
tirmek» ve «ige yetistirmek» gibi deyimler de kullandilar.
Bu terim veya deyimler anlamca birbirinden oldukca
farkhdir. Bu terimlerin arkasinda yatan kavramlar ve
anlayislar arasinda da farklar vardir. Clinki «meslek
egitimi» cok kapsamli bir terimdir. Ciraklik egitimini
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kapsadigi gibi, mimarlik, mihendislik vb. 6grenim alan-
larini da iceren bir terimdir. Meslek egilimi, ¢ok yonl,
asamali ve uzun sureli bir egitim sureci olarak disunil-
digu zaman bu konuda iletisimi  kolaylastirmak icin
kullanilagelen terimlerin bir acikliga kavusturulmasi zo-
runludur.

Bir baska sorun da su : Acaba «is» ile «meslek» ayni
sey midir? Bircok ilkede bu iki kavram —ortaya konan
birtakim olc¢itlere gére— olduk¢a agik bir bicimde be-
lirlenmistir. Bizde bu iki kavramin tam bir acikhga ka-
vustugu sdylenemez, Ote yandan, «genel Ogretim» ile
«mesleki ve teknikogretim» diye adlandirilan egitim
alanlarinin biribirinin karsiti olarak algilanmasi da ne
derece dogrudur, bilemiyorum. Gergi hepimiz bu terim-
leri sik sik pratik amaglarla kullaniyoruz. Fakat egitim
surecinin batunliglu icinde kesin bir ayrima gitmenin
yanhishgini da kabul etmemiz gerekir. Kaldi ki «genel
egitim» ile belirlemeye calistigimiz 6grenme ve 6gretme
etkinlikleri arasinda teknik ugrasilar bulunabilecegi gi-
bi, dgrencileri cesitli mesleklere ydneltmeye yarayacak
cabalar da yer alabilir. Ayni savin, «genel egitim» agi-
sindan «mesleki ve teknik eg@itim» diye adlandirdigimiz
egitim alani icin de gecerli oldugu ileri surlebilir.

Bu hususlar belki benden dnce sfz alan saym konus-
macilarin ortaya koyduklari somut sorunlar kadar 6nem-
li sayllmayabilir. Fakat ben yine de terimlerle ilgili bu
sorunlar tzerinde panel Gyelerinin duslncelerini 6gren-
mekten memnun kalacagimi belirtmek isterim. *

Tesekkirlerimle.
BASKAN — Tesekkiir ederiz Saym Oguzkan.

Buyurun Saym Pergin.
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AHMET PERCIN — Konusmaci arkadaslara bizleri
bu konuda aydinlattiklari igin tesekkir ederim. Konus-
macilar bu kisa zamanda mesleki ve teknikegitim sorun-
larini dile getirdiler. Ben daha ziyade bu sorunlarin ¢o-
ziimlenmesinde gecerli fikirleri ortaya koymaga calisa-
cagim. Ginumizde mesleki ve teknikegitim sorunlari-
mizi objektif olarak ¢cdziimleyebilmek ve cagdas teknolo-
jik ve bilimsel gelismeleri takip ederek «muasir mede-
niyet seviyesine» ulasabilmek igin, mesleki egitimin, egi-
tim batinlugld icinde amacini ¢ok iyi onaya koymamiz
gereklidir. Bana gore, mesleki ve teknikegitimin amaci,
mesleki ve teknikegitimi bilimsel ve teknolojik yenilik-
lere bireyleri yonelterek, yasam boyu her kademedeki
egitimini saglamak, keadi alanlarinda gorls, disins,
yetenek, bilgi ve beceri kazandirarak onlari istenilen di-
zeye ulastirmak suretiyle ¢adin ihtiyaclarina cevap vere-
bilecek nitelikli beyin ve insanglcuni yetistirmektir.

Dunya milletleri, bilimsel ve teknolojik alanda yeni
bir ¢agin esigindedir. Glinumduzde fen ve teknik alanda-
ki gelismeler bas dondirict bir hizla ilerlemektedir.
Badyle bir ilerleme karsisinda yarinindan emin olmak is-
teyen insanlar, daha nitelikli bilgi ve becerilerle dona-
tilmak zorundadir. Bilim ve teknigin yarattigi bu kokli
yeniliklerin insanlar tarafindan takip edilebilmesi, ¢ag-
das yasantilara uyum sagliyabilmesi, bireylerin her za-
mankinden daha bilin¢li planli ve sistemli yetistirilme-
lerini dng6érmektedir. Bu da icinde yasadigimiz cagda
genel kaltirdn ayrilmam bir parcasi haline gelen ve in-
sanoglunun ilerlemesinde kararli, arastirici, yapicl, ya-
ratici, uretici ve kendisini yenileyici olan mesleki-teknik-
egitim, egitimin batinlik ilkesini zedelemeden ona da-
yali objektif olarak gelistirilmesiyle mimkundur.

Yine milletlerin varhginin en 6nemli 6gelerinden bi-
risi gelisme kabul edilebilir. Milletler bu gelismeyi sagla-
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yabilmesi ve egitim sorunlarina kokli ¢ézim bulabilme-
si tarim, endustri, ticaret ve ekonomik alanlarda kalki-
nip ¢agdas medeniyet seviyesine ulasabilmesi ve devam-
ihgini saglayabilmesi icin, mesleki ve teknikegitimi da-
ha iyi organize etmeleri sarttir. Diger taraftan ileri uy-
garlik diizeyine yukselebilmesi, tarihin akisi iginde olu-
san politik, ekonomik, teknolojik, sosyal ve kultirel so-
runlara ¢ozim bulabilmesi icgin, istisnasiz bunlarin Us-
tesinden’ gelebilecek De/let politikasina dayali ve tutarli
nitelikte insanglictiniin yetistirilmesi ve onlarin yerinde
istihdam edilmesi zorunludur.

Mesleki egitim alaninda arastirma ve inceleme isi,
uzllerek belirtmek isterim ki egitim kurumlarimizda hig
dikkate alinmamaktadir. Halbuki glinimizde mesleki
egitimin arastirilarak gelisen teknolojik yo6nleri egitim
kurumlarinda ve js alanlarinda hizla uygulamaya konul-
mas! gereklidir. Diger taraftan Uc saatten beri dile geti-
rilen mesleki egitim sorunlarinin  basinda arag-gerec,
nitelikli teknik egitim, finansman, tesisler ve Tirkiye
genelinde bu alandaki insangici yetistirme ve biling-
lenme gelmektedir. Bu ¢ok pahali istir. Hizli gelisen bi-
limsel ve teknolojik yenilikleri takip edebilmek icin akil
almaz yatirirm gerekmektedir. Genel Bilgeden bunu fi-
nanse etseniz bile en ki?a zamanda bu alandaki gelisme
sonucu yenilikleri takip edebilmek icin, yeniden yatirim
gerekmektedir.

Bu pahali eg@itimi ucu2a maletmek icin, bugin is
hayati olan endustri, milyarlarca liraya kurulamiyacak
kadar blylk okul dedigimiz laboratuvari olusturmakta-
dir. Bu siirekli olarak gelisen is alanindaki laboratuvar-
dan Devlet butcesinin yukini azaltmak ya da onu tak-
viye ederek, oradaki arag, gerec¢, cihaz, takimlardan ya-
rarlanarak, okulda verilen teknolojik bilgilerle birlesti-
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rilerek en ekonomik egitimin uygulanmasina hizla ge-
cilmelidir.

Boylece bu alanda yetistirilmesi distnulen 6grenci-
ler bizzat gercek is lzerinde yaparak ve yasiyarak ogre-
nirler. Temrin malzemelerinden tasarruf edilerek Greti-
me daha erken katilirlar. Malzemelerin heba olmasi 6n-
lenir. Okulla sanayi arasinda kolayca sosyal ydnden
uyum saglanir. Okuldan aldiklari teknolojiyi uygulama
alanina «endustriye» intikal ettirirler. Okul sanayi ara-
sindaki ugurum kaldirilarak daha kaliteli Grin Gretile-
bilir. Bu derece hayati énem tasiyan okul-sanayi iliski-
leri bolgelerde ¢irak egitimi dizeyinden lisans seviyesine
kadar endistriyel egitim yapan kurumlarla isbirligi sag-
lanarak gelistirilmelidir.

Mesleki ve teknikegitim Mdustesar Yardimcisinin
ifadesinden anlasildigi tUzere okul-sanayi arasindaki ilis-
kilerin yanibasmda okullarin arag-gere¢ ve tesisler baki-
mindan kapsamli bir mesleki ve teknikegitim yasasinin
cikarilacagi belirtilmektedir. Boyle bir yasa cikarilirken
su konular mutlaka yasa kapsamina alinmalidir:

Bugin Ulkemizde, Cumhuriyet doéneminde, egitim
alaninda 30a yakin kanun c¢ikariimistir. Bunlardan 18-
20 adedi mesleki ve teknikegitimi desteklemektedir. Fa-
kat bircogu fonksiyonunu tamamladigindan yurirlik-
ten kaldiriimistir.

Mesleki ve teknikegitime gunimizde daha nitelikli
bir etkinlik kazandirmak ve Devlet butcesinden ayrilan
fona destek olmak icin bu alandaki kanunlarin bosluk-
lar1 giderilerek, hurdaliklarda heba olan hatta anahtar
dahi vurulmadan kenara ayrilan Milli Savunma, Sana-
yi, Enerji Bakanliklari, KIT’ler ve 6zel tesebbislerdeki
egitim ve 6gretim malzemesi olarak kullanilacak nitelik-
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teki makina, arag-gereg, aletlerin mesleki teknikegitim
kurumlarmi destekleyici durumlarini igine alan mesle-
ki ve teknik reform yasasinin en kisa zamanda ¢ikarilma-
si gereklidir.

Boylece Ulkenin ihlyaci olan ve dogal kaynaklari-
mizin islenmesinde yed:gimiz ekmek, ictigimiz su ve hat-
ta teneffls ettigimiz oksijen kadar 6nem tasiyan beyin
ve insangicunin daha nitelikli olarak yetistirilmesi sag-
lanir kanisindayim.

Cok tesekkir ederim efendim. Saygilarimla.

BASKAN — Efendim, bes kisi s6z istemisti, simdi bu
bes kisi yorum getirdiler, katki getirdiler, sorular yo-
nelttiler; geriye 20 dakikamiz kaldi? Panel (Gyelerinin
her birine beser dakika kaliyor, onun igin simdi bunla-
rin bu sorulan sorulara panel UGyelerimizin verecekleri
yanitlara gegiyorum.

Sayin Alkan bu aciklamalar 1s1ginda sdyleyeceginiz var
mi?

DOC. DR. CEVAT ALLKAN — Evet sayin Baskan, ilk
olarak, sayin konusmaklarin hepsine aciklamalarimiza
katkida bulunduklari i¢in tesekkir etmek istiyorum. Ay-
ni gorusleri paylastigimiz kanisindayim. Sorun bir nok-
tada dugumleniyor, icinde bulundugumuz bu durum-
dan, cikis yollari neler olabilir?

Genel olarak bu asamada bir iki hususa deginmek
istiyorum. Somut konulardan biri, saym inan’n degin-
digi ortam kullanimi ile ilgili. Genel olarak egitim et-
kinliklerinde fiziksel ortamlarin kullanimi ve donatim
konusunda buytk bir yanilgi ve savurganlik iginde ol-
dugumuzu sdylemek isterim. Devlet hizmetinde bulunan
tum sektdrlerde ayni yanilgl vardir. Her sektér Devlet

151



Bitcesinden yatirim igi1) biraz daha fazla para almaya
calisir; fakat mevcut fiziksel olanaklarint optimum di-
zeyde kullanma yollarini arastirmamaktadir. Bu neden-
le, egitim sistemimizde mevcut fiziksel ortamlarin kul-
lanim1 ortalama % 30 civarindadir. Gerek tesisler, gerek
donatim agisindan bu durumun somut drneklerini her
zaman gormek mimkindar.

ikinci husus, saym Oguzkan’m degindigi terminolo-
ji konusudur. Esasinda sorunlar listesi icinde terminolo-
jiden liderlige, kuramdan uygulamaya kadar uzanan ge-
nis bir dagilim goéraldigine isaret etmistim. Sayin
Oguzkan, bu gercekten bir sorun mudur? Bunun agik-
liga kavusturulmasi gerekmez mi? Dediler, ve érnek ver-
diler. Tamamen ayni gorusleri paylasiyoruz. Konunun
daha genis bir platformda tartisilmasi gerekir inancin-
dayim. Literatérde bu kavramlara acgiklik getiren bazi
girisimler var. Bu konuda sunu itiraf etmek zorundayiz
ki gerek genel kullanimda sistemde yaygin olarak, gerek-
se kuramsal dizeyde egitimciler arasinda bu terimleri
cok degisik anlamlarda kullanmaktayiz. Bu nedenle, én-
celikle egitimciler olarak bir acikliga, bir ortak tutum
icine girmemizin gerektigi kanisindayim. Terminolojiyi
gercekten temel ve 6nemli bir sorun olarak goérmekte-
yim.

Diger taraftan, saylo Oguzkan’in degindigi ve yarin
tartisitlacak olan bir konu da : Genel egitim - Mesleki
egitim konusudur. Konusmamda sorunlar manzumesi
icinde egitimde ikilem ve dualizim olarak bu konuya de-
ginmistim. Bu ikilemi ortadan kaldirmak ve egitimin
batindyle islevsel bir nitelik kazandirmak gerekir. Mes-
leki egitim kavrami ile ilgili aciklama yaparken bu egi-
timi egitimin ekonomik boyutu olarak nitelemistim. Bu
anlamda mesleki egitimi egitimin bltiininden soyutla-
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mak mimkin degildir. Bu nedenle Sayin OJuzkan’a ka-
tilmaktayim.

Ayrica, saym Kaplan’m ¢o6zim bekleyen temel so-
run olarak dile getirdigi hususlara icgtenlikle katilmak-
tayim. Tum toplumlarda, egitim sistemlerinde politika
vardir; devlet, ekonomik diizen ve sosyal yapi etigimi
sekillendirmektedir. Bu bilinen bir gercek. Ancak saglik-
Ii bir isleyiste bu etki tek yonlu degildir. Bu konudaki so-
run iki yonli ve dengeii etkilesim sorunudur. Diger bir
deyisle, devlet kendi felsefesi dogrultusunda egitimi
yonlendirirken; ekonomik ve sosyal yapi egitimi etki-
lerken egitimin de sosyal ve ekonomik yapiyi, devletin
felsefesi ve Ulkisi dogrultusunda etkilemesi sézkonusu-
dur. Bu konuda egitim “istemimizdeki durum: Cumhu-
riyet doneminde 1920’ler ve 1930’larda saglikli olan den-
genin, 1950’lerden sonra bozuldugu yolundaki belirtile-
rin varhgidir. Sorun, bozulmakta olan bu dengenin ye-
niden tesisi sorunudur. Diger bir degisle, egitimi nasil
bir yapiya, nasil bir icerige, nasil bir nitelige kavustu-
ralim ki ekonomiyi olumlu ydnde etkileyebilsin; sosyal
yaptylr olumlu yonde etkileyebilsin? Bu soruna ¢6ziim
bulmak bilim adamlarimiza, egitimcilerimize ve devlet
adamlarimiza disen dnemli bir goérevdir. Toplumumuz,
bu konuda zengin birikime ve deneyime sahip bulun-
maktadir.

Tesekkiur ederim saym Baskan.
BASKAN — Biz tesekkir ediyoruz saym Alkan.

Saym Sezgin, yeni gelismeler agisindan acaba acik-
lamalariniz olacak mi1? Varsa soz sizin.

DOC. DR. ILHAN SEZGIN — Tesekkiir ederim efen-
dim.
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Butin konusmacilara yaptiklari degerli katkilarin-
dan dolay! 6zellikle tesekkiir etmek isterim. Gercgekten
benim icin son derece yararli katkilar yapti bitiin ko-
nusmacilar. Musaade ederseniz ben birka¢ noktaya te-
mas etmek istiyorum. Sayin Guleken, mesleki egitimin
Ozellikle bolgesel ihtiyaca cevap verip, vermemesi konu-
su Uzerinde durdular, eger yanhs tespit etmemis isem.
Bu husus gercekten dnemlidir. Ben sabahki konusmam-
da da biraz bu konuya temas etmeye c¢alistim, érnegin
1940’lardan 19501ere kadar ¢ikartilmis olan finansman
kanunlarina bakacak olursak, baslangigta mesleki egi-
tim yerel ihtiyaglara gore diizenlenme yoluna gidilmis-
tir. Ancak cesitli sebeplerle bu mekanizma isleyemedi ve
nihayet mesleki egitimin tim masraflarinin devlet bit-
cesinden karsilanmasi yoluna gidildi. Bu mesleki egitim
bakimindan 6nemli bir gelisme oldu. Ancak, bu diizen-
leme 6nemli bir sakinca da ortaya ¢ikardi. Cunkl para,
devlet bitcesinden geldigi zaman, karar mekanizmasi
tamamen Milli EJitim Bakanhginin insiyatifine geg-
mistir. Tabii merkezin bu konuda insiyatifinin olmasi
gerektigini kabul ediyorum; ama tiim mesleki ve teknik-
egitim problemlerinin merkezden c¢o6ziimlenmesi son de-
rece glctdr. ClUnkl mesleki egitim, bizatihi isin ¢esitli
olmasi nedeniyle, ¢ok cesitlidir, problemleri de o 6lcu-
de cesitlenmektedir. Mesleki egitimin cevrenin ihtiyac-
larina cevap verebilecek hale getirilebilmesi igin her-
halde eg@itim anlayisimizda, egitimin teskilatlanmasin-
da, karar siresince birtakim yeni dizenlenmeler gerek-
mektedir.

Diger 6nemli bir husus, bunu Sayin Kaplan dile ge-
tirdiler. Mesleki egitimin genis yiginlara goéturilebilme-
si, genis kitlelere goturilebilmesi i¢in ne yapilmasi ge-
rektigi hususu. Efendim ben su kanaatteyim. Okul esa-
sina dayali bir yaklasimla ve sadece devletbiitcesinden
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alabilecegimiz kaynaklarla Turkiye gibi nifusu hizla ar-
tan bir ulkede bu problemin ¢6zimi oldukca glg go-
zukmektedir. Mesleki ve teknikegitim sistemiminin bu-
tinlni kapsayacak bir Mesleki ve Teknikegitim Ka-
nununa ihtiya¢ vardir. Ancak tek ¢ozim yolu oldugunu
dusunmiyorum. Cunkd kanun ¢ikartilabilir; ama uygu-
lanmadiktan sonra meselenin ¢6zimi yine gercekles-
meyecektir.

I — Mesleki ve teknikegitimin kaynak sorununun
¢O6zuma icin ilgili taraflarin, Devlet, isci ve isveren ku-
ruluslariyla halkin, isbirligi yapmasi gerekir. Mesleki
ve teknikegitim, blylk olglide ortadgretim gengligine
hizmet vermektedir. Mesleki ve teknikegitim kuramlari-
nin ishayatinin ve bireyin ihtiyaclarina uygun hizmet
verecek bicimde dizenlenmesi gerekmektedir.

Sayin Rauf inan’in ve Sayin Oguzkan'in is eg@itimi-
ne iliskin olarak yonelttikleri sorulari cevaplandirarak
konusmami tamamlamak istiyorum.

Is egitimini yalnizca bireyi bir mesle§e hazirlayan
egitim olarak anlamiyorum. s egitimi, ginimizde ye-
rini biyuk Olclde teknoloji egitimine birakmistir. Bir-
cok ulke, klasik kultir taniminin disinda yeni bir kaltur
tanimina gitmistir. Yeni kaltdr taniminin igerisinde
teknoloji de vardir. Teknoloji de kultirin bir pargasi-
dir. Bu sebeple, temelegitim kuramlari programlarinda
teknoloji de diger disipl’nler gibi zorunlu ders olarak
okutulmalidir, tlkemizde de, teknolojinin temelegitim
kuramlarinda zorunlu aers olarak okutulmasi zamani
gelmistir. EQitim surecinde teknoloji derslerine yer ve-
rilmesi davranislarimizda d6nemli farklhiliklar meydana
getirecektir. Bu aerse devam eden o6grenciler, uretim sii-
reclerini, kullanilan teknikleri, araclari, malzemeleri,
karsilasilan sorunlari tanima imkani bulacaktir.
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VIII — Milli Egitim Sdrasinda ve bunu izleyen di-
ger Milli Egitim Sdralarinda bu konuda olumlu pekcgok
karar alinmistir. Ancak alman kararlar basariyla uygu-
lanamamistir. Ortaokul ve lise programlarinda se¢meli
ders grubu icerisinde i* derslerine yer verilmistir. Bu
konuda bircok girisim ve yatirim yapilmistir. Ancak uy-
gulama planlanandan farkli olmustur. Bu sorunun ya-
rinki «Genel Egitim Mesleki Egitim iligkisi» oturumun-
da tartisilacagini umuyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Yeni aciklamalari varsa s6z Sayin 6z-
dil’in, buyursunlar.

DR. ILHAN OZDiL — Yeni acgiklamalardan ziyade
panel arkadaslarimin degindigi bir iki noktayr ben de
vurgulayarak sozlerimi bitirmek istiyorum. Bir kere su
hususu altini cizerek belirtmek isterim. Son yillarda egi-
tim alaninda, ozellikle egitim icin kaynak Uretme konu-
sunda, karsilagilan en dnemli gelisme, buylk kapital sa-
hibi Ulkelerde bile, egitim slrecine karsi duyulan kusku-
dur; egitimin kendisinden beklenen Ulretimi saglayama-
digr kaygisi ve kuskusudur. Bu kusku nedeniyle, zaten
her yerde sinirli hale gelen kaynaklardan egitime tah-
sis s6z konusu oldugunda, artik giderek tim parle-
mentolar, tim hukimetler, egditimin ne Urettigini, ken-
disine tahsis edilen kaynaklarla neyi verdigini sormaya
baslamiglardir. Onun igin egitimde maliyet ve Uretim
giderek onemli kavramlar haline geliyor ve onun igindir
ki zamanimizda eg@itim ekonomisi 6n plana ge¢mistir.

EQitim, bir ekonomik sirectir ayni zamanda; dyle
olunca, egitim silrecine bir Gretim sireci olarak bakmak
ve insan yetistirme duzenini, bir anlamda, insan yetis-
tirme endustrisi diizeni ve sistemi de, bir isletme olarak
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gormek egilimi giderek gelisiyor. Bu durumda, artik ma-
liyetler ve yapman finansman, bir nevi degerlendirme
araci olarak isin icine giriyor. O nedenle, aslinda her ke-
simde, ama 0Ozellikle, insan yetistirirken malzeme kulla-
niminin ve altyapinin biyuk maliyetlere ulastigi, mes-
leki ve teknik6gretim kesiminde konuya bir produktivi-
te unsuru olarak bakmak giderek 6nem kazanmaktadir.
Sisteme bu bakis agisini yerlestiremedi§imiz sirece - Ki
bu Gretim iliskileri hala sisteme mal olmus degildir; ¢lin-
ki sistemi hala bir isletme géziyle gérememisizdir- bu
kesimde basari saglamak glclesmektedir. Gecmiste bu
konuyu biraz sarsabilmek icin «Mesleki ve Teknikdg-
tim ve Uretim iliskileri» konusunda genis kapsamli bir
seminer yapmistll;; eger arkadaslarim hatirlarlarsa, mak-
sat bu iliskiyi vurgulamak idi.

Yapilan katkilara gelince, 0zetle sdylemek gerekirse,
beni daha ziyade su konular ilgilendirdi: Bir kere ileti-
sim konusu hemen her yerde vardir, iletisim anlasma-
nin uzlasmanin araci olduguna gore, terminoloji baki-
mindan Ozellikle egitim kesiminde terimler ve kavram-
lar Gzerinde bir uzlasmaya varamamissak, anlasmaya
varmamiz da elbette mumkiin olmaz; onun igin Ferhan
Oguzkan arkadasimin bu konuya deginmesi beni cok
memnun etti. Meslek egitimi kavramini hangi yonleriy-
le ele alirsaniz aliniz, meslek eg@itimi uzun vadede tiim
egitim sdrecinin nihai amaci olmak gerekir; bunu egi-
tim yoliyle «herkesin bir baltaya sap olmasi» anlaminda
soyluyorum. Sorjna bu ag¢idan bakildiginda, genel egiti-
min, bir mesle§o biraz daha uzun bir zamanda yoOnelt-
me, ya da y6nlendirme, anlamina geldigini kabul etmek
gerekebilir. Yalnz buginki yapi icinde mesleki ve tek-
nikdgretimle genel 6gretimin farkldigi suradadir: konu-
muz orta dereceli okullar olduguna gore, orta dereceli
meslek okullari kendi iginde terminal okullardir; yani bu
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okullan bitirenler bir anlamda meslek sahibi olabilirler,
ama buginkl dizen iginde genel egitim, hicbir surette
terminal degildir ve higbir yere de yoneltmemektedir.
MillT E§itim Temel Tasasi’nda «ydénlendirme» mekaniz-
masinin temelegitimden itibaren ele alinmasinin nede-
ni de budur. Bugiinki genel egitim bu yapisini strdir-
meye devam edecekse, bu sistemi de fonksiyonel hale ge-
tirmek icin, sistemin yapisina, kaynaklar 6lcisinde, ise
ve meslege yonelik programlar monte etmek gerekecek-
tir.

Son olarak, optimal kullanma konusu da, hocami-
zin degindigi g:bi, cok onemlidir. Gec¢miste, 0zellikle
egitim reformu calismalari yapilirken, sistemden opti-
mal yararlanma var midir, yok mudur diye baktigimiz-
da, ¢ok gelismis bir Universitemizde (ismini veremeye-
cegim) altyapidan, kapasiteden yararlanmanin % 24%
dahi bulmadigini tespit ettik. YOK gibi merkez otorite-
lerin asil amaci tum kaynaklarin optimal kullanimini
saglamak olmak gerekirdi.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim. Sayin 06zdil.

Son s6z Sayin Aktug’un. Sayin Aktug, size de yonel-
tilen bir ka¢ soru vardi, ne diyorsunuz?..

HUSEYIN AKTUG — Bu sorulara cevap vermeye
calisacagim, yalniz bas'an surenin biraz uzun tutulma-
sini da rica edecegim.

Sayin Resat Gilleken Beyefendi, imam Hatip Lise-
lerindeki egitim imkanlarinin, mesleki teknikegitime ay-
rilmast konusunda bir temennide bulundular. Bu sene
ilk defa imam Hatip Liselerine alinacak 6§rencilerin sa-
yist sinirlandi. Bitin  miracaat eden 6grenciler bu
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okullara almiyoruz, dalia 6nceden tespit edilen sayiya
gbre 6grenci aliniyor. Bu bir nevi egitim kaynaklarinin
baska alanlara kaydirilmasi demektir.

Sayin Oguzkan Hocamiz, yine imam Hatip Liseleri
uzerinde bir goris beyan ettiler. Bu okullara meslek
dersi konuldugunu ifade ederek, bu dersin nigin konul-
dugu konusunda da bir soru yonelttiler. Bu yil, ileride
bitin imam Hatip Liselerine tesmil edilmek Uzere, sani-
yorum 10 kadar imam Batip Lisesinde, haftada bes saat-
lik beceri dersi kondu. Bunlar teknikeg@itim, ekonomi,
elisleri gibi cesitli alanlari kapsiyor. Bu dersler, gelecek
yillarda imkanlar saglandigi takdirde diger okullara da
tesmil edilecek. Bu, Uzerinde tartisiimaya misait bir ko-
nu. Bu derslerin pek tabii yarari var. Din egitimi ala-
ninda yetisen bu gencler, belli oranda mesleki alanda ve
endustri alaninda bilgi ve beceri sahibi olacaklar. Bu
bilgi ve becerilerinin cesitli alanlarda kullanabilirler. En
azindan, kendi alanlarinin disinda bir endistri diunya-
sinin oldugunu da bu sekilde gorecekler. Bu, saniyorum
onlarin deger yargilarini da degistirecektir.

Saym Kaplan’m, sorusuna arkadaslar da cevap ver-
diler; meslek? egitim veya egitim kuramlarimizin bu-
ginkd sorunlarinda biyik 6lgtide politikanin roli oldu-
gunu belirttiler. Pek tabii politikadan arinmis bir egi-
tim disinmek mimkin degil. Egitimi, yonlendirecek
politikadir. Gonul arzu eder ki politika akla, gercege ve
bilime dayali olarak, egitim sistemimizi Ulkenin ihtiyag-
lari dogrultusunda yoénlendirsin.

Saym Rauf inan Hocamiz, okula ayagini atan her
genci bir meslek sahibi yapmak gerektigini buyurdular,
buna da gonilden katiityoruz. Hatta okula ayagini atan
gencle birlikte, eger okula ayagini atmamis geng var ise,
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onu da bir mesVk sahibi yapmak gerekir. Dider konus-
macitlarin da gayet gizel bir sekilde belirttikleri gibi
egitimin nihai amaci, bireyleri bir meslek sahibi yaparak,
gecimlerini ve mutluluklarini saglamaktir. Egitim, eger
bireyi bir meslek sahibi yapmiyorsa, eksik bir ugrasi
olur.

Mesleki Teknikegitim Yasasi hakkinda kisa bilgi
verilmesini arzu ettiler. Milli E§itim Bakanligi, burada
dile getirilen konulari ve simdiye kadar yapilan uygula-
malari da dikkate alar?k, mesleki egitime yeni kaynak-
lar nasil saglanabilir, bunu yasal olarak, bir esasa bag-
lamak istiyor. Bu konuda bir ¢alisma sirddriliyor. Bu
yasanin getirmek istedigi hususlar sunlar: Birincisi,
okula gelen genclerimizi is alanlarinda meslek? egitim
uygulamasi yapmalarina imkan taninmasi; yani isyerle-
rinin de, bir okul gibi 6grencilerimizin meslek? egitimin-
de katkida bulunmalari. Gene her isyerinin, belli oran-
da mutlaka bir mesleki alanda hizmetic¢i egitim yapma-
sinin zorunlu hale getirilmesi ve bu faaliyetlere katilma-
yanlarin parasal olarak mesleki egitime katkida bulun-
malarinin saglanmasi gibi U¢ ana amaci var. Tabii, bu ta-
sar1 nasil yasalasir, sonunda nasil ¢ikar onu bilemiyo-
rum.

Bu yasa tasarisi ¢alismalarinda, imdiye kadar yapi-
lan cesitli uygulamalardan yararlanildi; onu biraz son-
ra arz edecegim.

Yine Sayin inan Hocamiz, mesleki ve teknikegitimde
arag, gerec ve gezici kapasitelerden uygun sekilde yarar-
lanilip, yararlamImadigmi sordular. Bu alana deginen
Sayin Alkan, her yerde oldugu gibi mesleki teknikegi-
timde de fiziki araclardan, kapasiteden yararlanmada
israf oldugunu belirttiler. Efendim, bu israf konusu cok
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tartisilabilir. Ancak, sabahtan  beri mesleki egitimin
kaynak yetersizliginden bahsettik ve bu husustaki tar-
tisma da yeni dsgil. Bildigim kadariyla, bu tur toplanti-
larda her zaman tartisilir. Mesleki egitimde ve egitim
sistemimizde gorev alanlar, kendi gdrev sireleri icerisin-
de, fiziki kapasitelerden ve imkanlardan en etkin Dbi-
cimde yararlanmak igin neler yapilmasi geregi Uzerinde
durmustur ve yine de duruluyor. Bugin yaptigimiz uy-
gulama ile meslek okullarinda ginde {¢ grup 6grenci
egitim gormektedir. Palar gunleri, geceleri ve yaz ayla-
rinda da egitim yapilmaktadir. Amacimiz, okullarimizin
tam gln ve tam yil egitime acik hale getirilmesidir. Ta-
bii, bu ne derece basardi olur, tGzerinde tartisilabilir.

Yine, bunun disinda bir kisim &égrencilerimizin is-
yerlerinde egitilmesi dustnilmektedir ve bu konuda ¢e-
sitli calismalar yapilmaktadir. Bu uygulama Osanor Egi-
timi Projesi seklinde 1 okulumuzda baslatildi, 6grenci-
lerimiz teorik dersleri okulda goéruyorlar, uygulamalari
isyerlerinde yapiyorlar. Bunun tabii faydali yonleri de
var, bazi sakincalari da var. Projenin sonunda elde edi-
lecek verilere gore bu uygulamayi daha da etkili hale
getirmek istiyoruz. Yasamizin kaynaklandigi hususlar-
dan birisi de bu Proje uygulamasi oldu. Simdi isyerleri,
ogrencilerimizi isterlerse aliyorlar. Oysa biz bunu yasal
hale getirmek istiyoruz. «Ya 6grencimizi alacaksin veya
mesleki egitime parasal bir katkida bulunacaksin de-
mek istiyoruz; bilemiyorum gergeklesir mi, gercgekles-
mez mi?..

Sayin Percgin, arastirmanin geredini vurguladilar.
Mesleki teknikegitimde de cesitli yillarda gesitli arastir-
malar yapildi, pek tabii inceleme ve arastirmaya dayan-
madan sorunlara ¢6zim bulmak mumkin degil. Bu tir
arastirmalara katilan arkadaslarimizin bir kismi da bu-
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rada konusmaci olarak bulunuyorlar. Yine de arastir-
malar strdaruliiyor; ama bu arastirmalar ne derece iyi
sonu¢ verir, bunlar ne derece uygulamaya donstirdlir,
bunlar da problem.

Tesekkir ederim.

BASKAN (DOC. DR. MAHMUT ADEM) — Saym
Aktug’a tesekkir ediyoruz, bu ilging agiklamalari icin.

Burada bir noktay! belirtmek isterim. Dediler ki bu
toplantilarda olusan gdrisler bu yasa calismalarina kat-
kida bulunacak, eger boyle bir katki gercekten yararh
olursa biz, Tirk Egitim Dernegi olarak iki gunluk top-
lantinin raporundan bir suretini en kisa zamanda Milli
Egitim Bakanina sunmaya haziriz.

Efendim tim panel dyelerine, tartismaya katiimis
degerli konuklarimiza ve bizi sabirla dinleyen tiim Kko-
nuklarimiza tesekkir ediyoruz.

Yarinki toplantimiz  saat 10.00da «Genel Egitim,
Mesleki Egitim iliskisi» konusunda, burada iki 6gretim
Uyemiz konusacak, birisi Prof. Dr. Hifzi Dogan, digeri
Do¢. Dr. Fevzi Ercan.

Yarin sabah tekrar bulusmak lzere hepinize iyi ak-
samlar diliyorum.
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GENEL VE MESLEKi EGIiTiM IiLiSKILERI

Genel egitim, toplumdaki tim bireyler igin ortak
olan bilgi, beceri ve tavirlari kazandirir. Genel egitim,
toplumu olusturan bireylerin toplu olarak yasamalari-
ni saglayan genel kultiri kazandirir. Mesleki egitim,
bireyde belirli bir meslek igin gerekli olan bilgi, geceri
ve tavirlari gelistirir. Meslek egitimi, 6zel kiltir kazan-
dirir. Genel ve mesleki egitim, bir butinin parcalari-
dir. Genel ve mesleki egitimin, egitim sisteminin butl-
ni icinde, birbirini tamamlayici islevleri vardir. Yalniz
genel egitim veya yalniz mesleki egitim, bireyleri haya-
ta hazirlamak icin yeterli degildir.

Genel egitim, mesleki egitim icin 6én kosuldur. Mes-
leki eg§itime girmek isteyen bireylerde bazi yeterliklerin
gelismis olmasi gerekir. Her bireyin, sozlu ve yazil ile-
tisim becerisi ile hesaplama becerisini kazanmasi; fizik,
sosyal, biyolojik ve teknolojik cevresini tanimasi; gec-
misi bilmesi ve mesleki egitim yoninden mesleklere ve
calismaya karsi ilgi gelistirmesi gerekir. Mesleki egitim,
ancak bu temel beceriler Gzerine gelistirilebilir.

Genel ve mesleki egitim arasindaki iliskiler donem-
lere gore farkhiliklar gostermistir. Bu bakimdan konu
1) Cumbhuriyete kadar iliskiler, 2) 1920-1940 arasinda-
ki iliskiler, 3) 1940°'dan sonraki iliskiler basliklari etra-
finda incelenmistir.
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CUMHURIYETE KADAR iLiSKIiLER

Mesleki ve teknikegitimin tarihi, bireyin calis-
may! 6grenme cabasinin tarihidir. Tarihsel olarak isin
birey yasaminda 6nemli bir yeri vardir, is, bireyin su-
rekli olarak artan istek ve ihtiyaglarini karsilama araci
olmustur, insan calismak suretiyle ihtiyaclarini karsi-
layabilecegini ¢ok erken caglarda 6grendi ve uygulana-
cak yodntemin onun verimini ve Uretimini etkiledigini
farketti. Butin bu ugrasilar ve deneyimler, bireyi yeni
yontemler bulmaya yoneltti.

Birey, cok erken caglarda dili gelistirerek konusma-
yl, silah ve takim yapmayi o6grendi. Aile gibi sosyal ku-
rumlar kurdu; bilgi ve becerisini daha sonraki kusaklara
aktardi. Her kusak, yeni bilgi ve beceriler gelistirdi ve
tim bilgiyi yeni kusaklara kazandirdi. Bu gelisme si-
reci, bireyi tastan yapilmis takimlari bakir, bronz ve
demirle degistirmesine olanak sagladi. Butliin bu ugrasi-
larin, birey ve toplumun yasama dizeyini etkiledigi an-
lasildi.

Birey, yeni yontemler uygulayarak c¢alismaya basla-
yinca, bazi bireylerin belirli isleri, digerlerine gore daha
iyi yaptiklarini farketti. Erkeklerin gida, giyim ve bari-
nak icin hammadde bulmakta ve kadinlarin da bu ham-
maddeleri kullanilabilir durumlara getirmede daha etki-
li olduklari saptandi. Boylece ishbolimiu ve uzmanlasma
baslamis oldu. Bazi bireyler adacisleri, metalisleri vb.
alanlarda pratik beceriler gelistirdiler, ishdlimu, Ureti-
min verimini ve kalitesini yukseltti; bu durum yeni ure-
tim yontemlerinin gelistirilmesini, belirli ilgi ve yetenek-
lere sahip bireylerin belirli meslekler igin hazirlanma-
sini zorunlu kildi. Bu suretle ciraklik sistemi dogdu;
boylece organize olmus 6gretim sistemi ortaya ¢ikti. Ci-
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raklik sistemi, meslek egitiminde uzun yillar etkili olmus
bir sistemdir.

O0te yandan 19. asirdan bagslayarak bazi egitimciler,
el islerinin, matematik ve yabanci dil gibi genel kiltur
kapsami icine alinmasini savundular. Bu tur calismala-
rin, bireyin tim gelismesine katkida bulunacagi kabul
edildi.

Yaparak 6grenme kavrami zamanla Rousseau, Pes-
talozzi, Dewey ve Kerschensteiner tarafindan gelistirile-
rek modern meslek egitiminin teorik temelleri olustu-
ruldu. Bu oncilerin calismalari, is ile egitim arasinda-
ki iliskinin kuvvetlenmesine olanak sagladi. Egitim ile
isin degeri, bireyin gelismesine ve toplumun kalkinma-
sina yaptigi etki daha acgik olarak gortlmeye baslandi.

Bugunki meslek egitimi, binlerce yilhik g¢alisma ve
tecrubenin Gruntddr. Egitim ile is arasindaki iligkiler
ilk caglardan beri suregelmistir. Bu iliskiler yasanilan
donemlere goére yeni boyutlari kapsamina alarak zama-
nimiza kadar geliserek devam etmistir. Uygarlik gelis-
tikce egitim de buna paralel olarak bircok asamalardan
gecmistir.

Meslek egitimi, uzun yillar ailenin sorumlulugunda
ylrutulmdustir. Degisen toplumsal kosullar nedeni ile
aile iginde yapilan meslek egitimi baska kurumlara dev-
rolmustur. dnceleri meslek egitiminin sorumlulugu aile
yerine ¢iraklik sistemine gecmistir. Ciraklik sisteminin
gelismesiyle egitim ve is, aile disinda bur kurulus tara-
findan ydrtilmastar.

Zamanla ciraklik sistemi, gelismekte olan toplum
ihtiyaclari, Gretim sistemleri, bilim ve teknolojideki bu-
luslar karsisinda yetersiz kalmistir. Endistride meyda-

167



na gelen degisiklikler meslekleri cogallmis, teknisyen
ve yari vasifli isci ihtiyaglarini artirmistir. Bunun so-
nucu olarak c¢irakhik sisteminin disinda cesitli mesleki
egitim sistemlerinin gelistirilmesine gidilmistir. Boyle-
ce meslek egitimi, orgltlenmis bir okul programi ola-
rak, egitim sistemine girmis ve bircok asamalardan son-
ra buginkd seklini almistir.

Diger toplumlarda oldugu gibi Tirk toplumunda da
19. ylzyila kadar meslek egitimi ciraklik sistemi ile yu-
riatdImastar. Ayrica ordu ihtiyacglarini karsilamak, ge-
rekli arac ve silahlari Gretmek lzere ordu icinde de bir
sanatkar yetistirme sistemi gelistirilmistir.

19. yizyihin ikinci yarisinda tarim, enddstri, ev eko-
nomisi ve ticaret, alanlarinda bazi meslek okullarinin
acildigi gorulmektedir. Mithatpasa ilk defa Islahane adiy-
la 1861’de Nisde bir sanat okulu acmistir; daha sonra
1868'de istanbul Sultan Ahmet Sanat okulunun faaliye-
te gectigi anlasilmaktadir. Bursa Tophane Sanat Okulu
da 19. yizyihin ikinci yarisinda acgilmis ilk sanat okulla-
rindan biridir. Zamanla diger valiler tarafindan izmir,
Konya, Diyarbakir, Kastamonu vb. illerde yeni okullarin
acildigr gorilmektedir.

Kiz teknikdgretim alaninda da yine Mithatpasa ilk
Islahaneyi 1865'de Rusguk’a agmistir; daha sonraki yil-
larda Ahmet Refik Pasa istanbul’da Yedikule (1869),
Uskiidar (1878), Aksaray (1879) Cagaloglu (1879) Kiz
Sanat Okullarint agmistir. 1883 yilinda zamanin Ticaret
Bakani Suphi Pasa’nin «Hamidiye Ticaret Mektebi Ali-
si» adiyla ilk ticaret okulunu faaliyete gegirdigi bilin-
mektedir.

Birinci Dinya Savasl sonunda bir kisim meslek okul-
lari yurt sinirlari disinda kalmis, bir kismi kapatiimis ve
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bazilari da cok yetersiz olarak faaliyetlerini sirdirebil-
mistir. 1923-1924 6gretim yilinda Edirne, istanbul, Ada-
na, Ankara, Bursa, Sivas, Kastomonu’ Konya ve Bolu
sanat okullarinin faaliyetlerini sirdirdikleri ve digerle-
rinin ise kapanma tehlikesi ile basbasa kaldiklari anla-
siimaktadir. Ayni 6gretim yilinda istanbul’da Capa ve
Uskiidar’da bulunan kiz meslek okulu ile 1922 yilinda
Samsun’da istiklal Numune Ticaret okulunun faaliyette
bulunduklari bilinmektedir.

ogretim duzeyleri ve sireleri  farkli olmak Uzere
1923-1924 dgretim yilinda meslek okullarinin ve bu okul-
larda bulunan 6grenci ve 6§retmen sayilari asagiya ¢i-
karilmistir.

OKUL OGRENCI OGRETMEN
E K T
44 3427 592 4019 258

Bu rakamlardan da anlasilacagi gibi Cumhuriyetten
once mesleki egitimin ¢ok sinirli bir gelisme kaydettigi
goralmektedir.

Cumhuriyet’e kadar olan dénemde, mesleki egitim,
sisteminin btinligu icinde ele alinmadigr icin buyuk
orania genel ve mesleki egitim tartismasi yapilmamis-
tir. Tartismalar daha ¢ok genel egitim icinde din teme-
line dayali egitim ile laik temele dayali egitim arasinda
yogunlasmistir.

Bu donemde mesleki egitimi, yerel ihtiyaglara go-
re, vili, belediye, vakif gibi birey veya kuruluslarin Ki-
sisel girisimleri ile kurulmustur. Bu dénemdeki mesleki
egitimin baslica nitelikleri su sekilde ozetlenebilir :

1 — Mesleki egitim, tim egitim sisteminin disinda
dustndlmustar.
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2 — Devletin bir mesleki egitim politikasi yoktur.

3 — Parasal kaynaklar yerel dizeyde karsilanmistir.

4 — Mesleki programlar gelistirilirken yerel ihtiyac-
lar esas alinmistir.

5 — Program, ogretmen, tesis vb. temel unsurlar
icin ortak standartlar gelistirilmemistir. Her okul yerel
ihtiyaclara gore sekillenmistir.

1920 -1940 ARASINDAKI iLiSKILER

Bu donemde mesleki egitimin, egitim sisteminin bir
parcasi haline gelmesi icin ¢aba harcanmis ve egitimin
kapsami, ilkeleri ve yapisi planlanmistir. Egitim sistemi
icin yeni olan mesleki egitimin egitim sistemi igine alin-
mas! i¢in buyuk bir ugrasi verilmistir. Basta Atatirk
olmak (zere birgok uzmanin gorisinden yararlanilarak
kuramsal temeller olusturulmus ve bu gorusleri eyleme
dondstirmek igin yasalar ¢ikarilmis ve ana yapi olustu-
rulmustur.

ATATURK VE MESLEKI EGITIM

Cumbhuriyetten once birgok meslek okulu kurulmus-
sa da, mesleki egitim Devletin egitim politikasi arasin-
da yer almamistir. Meslek egitimi yerel gruplar tarafin-
dan kurulmus ve yoénlendirilmistir. Bunun sonucu ola-
rak mesleki egitimin gelismesi belirli bir dizeyi asama-
mistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile beraber Devlet Mesleki
ve Teknikegitimin durumu ile ilgilenmeye baslamistir.

Birinci Dlnya ve Bagimsizlik Savaslarinda teknik bilgi
ve beceriye sahip eleman eksikliginin meydana c¢ikardigi

170



sorunlar, ekonomik ve sosyal gelisme icin bireylerde ye-
ni yeterliklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel ola-
rak becerili isci dizeyinde nifus aktarmasi sonucu,
meydana gelen boslugu doldurmak ihtiyaci, meslek egi-
timi GOzerine dikkatleri toplamistir.

Atatlirk, Mesleki ve Teknikegitimin  kurulmasi ve
yayginlastirilmasi igin 6zel ilgi gostermis ve gerekli dn-
lemleri almalari icin ilgilileri uyarmistir. O giine kadar
cok az sayida yoneticinin ve egitimcinin dikkati ¢eken
meslek okullarinin 6nemini vurgulamak icin Atatirk
bu okullara 0zel ziyaretler yapmistir. Devlet Baskammn
bu okullara gitmeleri ¢cok anlamhidir, Ataturk. izmir
Mithatpasa Endustri Meslek Lisesini  Tilrkiye Buyuk
Millet Meclisi Hiklmeti zamaninda ve Cumhuriyetin
ilk yillarinda (1923-1925) u¢ defa ziyaret ederek tlkenin
gelecedi acisindan bu egitimin 6énemi vurgulanmistir.
Ataturk, 13 Subat 1923 yilinda Mithatpasa Endustri
Meslek Lisesine ilk defa gelislerinde daha cok 6g§renci-
nin yetistirilmesi gerektigini belirtmis ve okulun hatira
defterine sunlari yazmistir : «Varmak zorunda oldugu-
muz duzeye, buginki kadar uzak kalisimizin mihim
sebeplerinden biri sanata ve sanatkarliga gerekli dere-
cede 6nem verilmemis olmasidir.»

Atatirk, egitim ile ekonomik hayat rasindaki ilis-
kinin 6nemini bir¢ok konusmasinda belirtmistir. Din
egitimine dayali bir temelden laik egitime gectikten son-
ra kuram ve uygulama arasinda da uygun bir dengenin
kurulmasina Ozen gOsterilmistir. Atatiirk'te kuram ve
uygulama birbirini tamamlayan bir batindn parcalar
olarak ele alinmistir. Atatlrk, laik egitim cercevesi
icinde, egitimi uygulamali ve mesleki egitimin gelisme-
si gerektigine bircok konusmasinda deginmistir.
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Atatiirk, 1 Mart 1922'de, Turkiye Buylk Millet Mec-
lisinin birinci dénem dcguncu toplanti  yilini agarken
egitimle ilgili olarak gorislerini soyle agiklamaktadir:
«Bir taraftan bilgisizligi gidermeye ugrasirken, diger ta-
raftan da yurt ¢ocuklarini sosyal ve ekonomik alanlar-
da etkili ve verimli kilabilmek icin zorunlu olan temel
bilgileri uygulamali bir sekilde 6gretme ydntemi Milli
Egitimimizin ana kurali olmahdir.» Atatlrk, bu konus-
masinda mesleki egitimin dnemini de vurgulamistir.

Atatlrk, ortadgretimin amaclarini ve bu kademede
uygulanacak yontemi belirtirken su gorislere yer veri-
yor. Ortadgretimin amaci memleketin muhta¢ oldugu
cesitli hizmet ve sanat elemanlarini yetistirmek ve yik-
sekdgretime hazirlamaktir. Ortadgretimde de, 6gretim
yonteminin uygulamali olmasi sarttir.

Atatiirk, 27 Ekim 1922'de Bursa’da Sark Tiyatrosun-
da, kendilerini ziyarete gelen istanbul ve Bursa 6§ret-
menlerine sunlart  sdylemistir: «Bir taraftan yaygin
olan bilgisizligi azaltmakla beraber, diger taraftan sos-
yal hayatta etkili ve verimli bireyler yetistirmek lazim-
dir. Bu da ilk ve ortadgretimde uygulamali bir yaklagim-
la mumkadndur.»

1923 izmir iktisat Kongresini acarken de sdyle der;
«Yeni devletimizin, yeni hikimetimizin temel gorusleri,
butin programlari ekonomi programindan ¢ikmalidir.
Bundan o6tird cocuklarimizi o sekilde yetistirmeliyiz ki
onlara o suretle bilgi ve kiiltir vermeliyiz ki ticaret ha-
yatina, tarim ve sanata ve batin bunlarin ¢alisma alan-
larina yararh olsunlar. Bundan 6turd Milli E§itim prog-
ramlarimizda, gerek ilkogretimde ve gerekse ortadgre-
timde verilecek bitun bilgiler bu noktalari dikkate ala-
rak duzenlenmelidir.»
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Atatlrk, 1 Mart 1923'de Tirkiye Blyik Millet Mec-
lisinin birinci dénem dordinci toplanti yilini agarken
egitimde uygulanacak yontemi sdyle aciklamistir:

«Egitimde ve 6Jretimde uygulanacak yontem, bilgi-
yi insan icin gereksiz bir sis, bir baski araci, ya da bir
uygarhk zevkinden g¢ok, yasamda basariya ulasmayi sag-
layan, ise yarar ve kullanilabilen bir ara¢ durumuna ge-
tirmektir.» Goruldigu gibi Atatiurk egitimde uygulana-
cak yontemin ve verilecek bilgilerin faydasi, somut, pra-
tik, akilcr ve is ilkesine dayali olmasini 6nermistir.

Atatirk, 25 Agustos 1924 yilinda Muallimler Birligi
kongre dyelerine soyle seslenir: «Erkek ve kiz ¢ocukla-
rimizin ayni sekilde bitin 6gretim kademelerindeki egi-
timi ve ogretiminin uygulamali  olmasi mimkindur.
Memleket evladini her 6gretim kademesinde ekonomik
hayata etkili, verimli ve basarili olacak sekilde yetistiri-
niz.»

Mesleki egitimde temel ilkelerden biri, ¢evreye do-
nik egitim yapmak ve cevre kosullarina duyarli olmak-
tir. Atatirk, 1 Kasim 1925de, Tirkiye Buylik Millet Mec-
lisinin ikinci donem uglincu toplanti yilini acarken egi-
timde uyulmasi gereken bu ilkeyi sdyle agikliyor: «83-
retimde yasamin pratik gereklerini karsilayan ve gevre-
nin 6zel kosullarini gdézénunde bulunduran bir yéntem
ustundeyiz.»

Ataturk, Mesleki egitimin ilkégretimden yiksekdg-
retime kadar kurulmasi gerektigini, 1 Kasim 1928de
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde tguncu dénem ikinci
toplanti yilint agarken su sekilde dile getirmistir. «Mes-
leki 6gretimin ilk ve orta kademeden en ylksek derece-
ye kadar memlekette temini» Milli Egitimin temel politi-
kasidir.
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Atatiirk, 1 Kasim 1936 yilinda Turkiye Biyuk Millet
Meclisinin besinci donem ikinci toplanti yilini acarken
mesleki ve teknikegitimin tesvik edilmesi gerektigini
soyle belirtiyor: «Sanat ve teknik mekteplerine ilgi art-
mistir. Bunu sevingle séylerken, her tarlu tesviki arttir-
mak gerektigini de eklemek istiyorum.»

Atatirk, egitimin, yaparak, yasayarak ve is Ustiinde
o6grenmeye dayanmasini, bir siis olmayip yasamin kosul-
larina goére Gretici olarak dizenlenmesini, kullantlabilir
bir ara¢ olmasini, cevre kosullarina cevap vermesini
onererek mesleki egitimin yonuni belirlemistir.

Atatirk 1930da kulttr ve uygarhigin bir bitin oldu-
gunu belirterek, kiltiri su sekilde tanimlamaktadir:
a) Bir insan cemiyetinin devlet hayatinda, b) Fikir
hayatinda, yani ilimde, sosyal hayatta ve glzel sanatlar-
da, ¢) iktisadi hayatta yani ziraatte, zanaatta, ticaret-
te, kara, deniz, hava tasimaciliinda yapabildigi seyle-
rin sonucudur. Yasal Destekler 1920’lerin basinda mesle-
ki egitim sorunlarinin Milli Egitim Bakanligi karar or-
ganlarinda ele alinmaya baslandigi ve ¢6ziim yollari
arandigi dikkati ¢ekmektedir.

15 Temmuz -15 Agustos 1923 tarihleri arasinda An-
kara’da toplanan Birinci Heyet-i ilmiye, ilkokuldan son-
raki hayati 6gretim programlarini tartisarak mesleki
egitim sorunlarina ¢ozim aramistir. 26 Aralik 1925 ve 8
Ocak 1926 tarihlerinde Ankara’da toplanan dginct He-
yet-i ilmiye «Meslek Okullarinin  belirli merkezlerde
toplanmasi ve takviye edilmesi geregini vurgulamisti.»

1927 yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu ag-
mak yetkilerinin bulundugundan okullar arasinda bir
birlik ve blatinluk yoktu, 6gretim dizeyleri, programla-
ri, yonetim bicimi, 6grencilerin nitelikleri ve programin
suresi farkl idi.
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1927 yilinda c¢ikarilan 1052 Sayihh Kanunla 9 sanat
okulu (Ankara, Aydin, Bursa, Diyarbakir, Edirne, Konya,
Istanbul, izmir, Kastamonu) iktisat ve Ticaret Bakanli-
gina bagh olan 5 ticaret okulu (Adana, Ankara, izmir,
Samsun ve Trabzon) ve iki kiz sanat okulu (Uskidar,
Selcuk) Milli Eg§itim Bakanligi’na devredildi.

1927 yilindan itibaren mesleki egitimle ilgili olarak
ogretmen yetistirme, programlari hazirlama, fiziki te-
sisleri temin etme, 6rgltlenme, parasal destek saglama
vb. sorunlara ¢6zim bulmak Milli Egitim Bakanhgi go-
revleri arasina girmistir.

1052 Sayili Yasaya dayali olara Milli Egitim Bakan-
higr 6gretim programlarinda birligi saglamak amaci ile
program gelistirme calismalarini bir esasa baglamistir.
Bu calismalarin sonunda programlara iliskin su gorus-
lere yer verilmistir. Mevcut sanat okullarindan 3-4 yillik
ogretimin, o6grencileri bir meslek dalinda istenilen nite-
likte yetistirmelerini saglamadigi, oniki yasinda okulla-
ra kabul edilen ve gelisme c¢aginda bulunan g¢ocuklarin
agir islere uyum saglayamadiklari gerekcesi ile okulla-
rin ilk iki yili hazirlayici siniflar, son u¢ yilininda tek-
nik olmak Ulzere 6gretim sureleri bes yil olarak tesbit
edilmesine karar verildi, Glkemizde tamamen uzmanlas-
mis isyeri ve fabrikalarin yeteri kadar bulunmamasi se-
bebiyle, herhangi bir sanat dalindan mezun olan bir gen-
cin her yerde uzmanhdg ile ilgili is bulmakta zorluklarla
karsilasacag! dusinilduginden, el becerisinin daha ge-
nis kapsamli olarak ogretecek program hazirlama pren-
sibi benimsendi. Okullar arasinda egitim birliginin sag-
lanmasi ve daha 6nce mevcut olan farklari giderici bir
gecis programi hazirlandi. Bdylece ayni seviyede ve ayni
bilgilerle diploma verecek programlar uygulamaya ko-
nuldu.

175



1927 yilinda Milli Egitim Bakanhidi illerde bulunan
meslek okullarinin durumu ile ilgilenmeye baslamissa
da, merkez Orguti bu amacla dizenlenmemisti. Meslek
okullarina iliskin islerin Yuksekdgretim Genel Mudurlu-
gunce yaratilmesi kararlastiriimisti. 1933 yilinda kabul
edilen 2287 Numarali Kanunla Milli Egitim Bakanligi
merkez Orgitu yeniden dizenlenirken, meslek okullari-
nin islerini yiritmek Uzere Mesleki ve Teknikdgretim
Genel Mudurlagi kurulmustur. Bdylece mesleki ve tek-
nik okullarin gelismesini saglamak bu okullari ydnlen-
dirmek ve gerekli kararlari almak Uzere ilk defa Milli
Egitim Bakanhgi icinde Genel Mudurlik kurulmustur.

Mesleki ve teknikegitimle ilgili diger gelismelere pa-
ralel olarak 29 Eylul 1941 yilinda 4113 numarali Maarif
Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri aHkkmdaki 2287
Numarali Kanuna ek kanunla Milli Egitim Bakanhgi
Merkez 6rgitd yeniden dizenlendi. Bu dizenlemede Mil-
li Egitim Bakanhgi icinde iki mustesarlik olusturuldu;
Genel Egitim Maustesarhigi  ve Mesleki Teknikdgretim
Miustesarhgi. Bu yasaya gore milli egitim hizmetleri iki
ana grupta toplandi. Bir kisim hizmetlerin Genel EgJi-
tim Miustesarhdi ve bir kisim hizmetlerin de Teknikdgre-
tim Maustesarligr tarafindan ydrutulmesi kararlastiril-
di. 1927-1950 yillarinda mesleki egitimi desteklemek icin
14 yasa ¢ikariimistir.

MESLEKIi VE TEKNIKEGITIMDE TEMEL
YAPININ OLUSTURULMASI

Cumhuriyetin kurulmasindan sonra Mesleki ve tek-
nikegitime iliskin ¢esitli uzmanlarla, diger ulkelerdeki
mesleki ve teknikegitim uygulamalarina iliskin raporlar,
yaklasik on yillik uygulamadan elde edilen fonuclar, dev-
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letin ekonomik politikasi ve buna dayali olarak kurulan
iktisadi devlet tesekkiirlleri ile 6zel kesimin ihtiyaclari
dikkate alinarak bir senteze gidilmesi ve bir ana plan
hazirlanmasi uygun bulundu.

Mesleki ve Teknikegitimin, lkenin endustriyel, eko-
nomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak sekilde bir
ana plan icginde ele alinmasi kararlastirildiktan sonra bu
amacla 1934 yilinda Milli E§itim Bakanhginin 6nerisi ve
Basbakanligin onayi ile Bayindirlik, Tarim, Ekonomi,
Milli Savunma Bakanliklari ve Genel Kurmay Baskan-
g1 temsilcilerinden olusan bir komisyon kuruldu.

Komisyon, 1936 yilinda «Mesleki Tedrisatin inkisaf
Plani»ni hazirladi.

1. Kuguk esnaf ve sanatkarlarin veya fabrikalarda
calisan ciraklarla, gelecekte ihtiyac olacak elemanlari
yetistirmek tzere ¢irak okullari,

2. Bir meslek okuluna devam edemeden usta yanin-
da ciraklikla ise baslayip ustalik kademesine yikselenle-
rin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgileri ver-
mek Uzere aksam sanat okullan,

3. tikel yontemleri uygulayan bazi yerel sanatlarda
calisanlara meslek bilgileri kazandirmak ve bu sanatla-
rin gelismesine yardim etmek amaci ile gezici kurslar,

4. Mevcut ve ileride kurulacak fabrikalarin ihtiyaci
olan becerili iscileri ve bayindirlik islerinin cesitli alan-
larinda calisacak elemanlari yetistirmek icin daha g¢ok
saylda orta meslek ve sanat okullari,

5. Fabrikalarda ve bayindirlik islerinde miuhendis
ile usta arasindaki kademede calistirilacak teknisyenleri
yetistirmek Uzere tekniker okullan,
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6. Memleketin ihtiyaci oldugu alanlarda insaat, ma-
kine, elektrik, kimya, maden muhendisi yetistirmek Uze-
re Yiksek Teknik Okulu agilmasi gerektigi tzerinde du-
rulmustur.

Bu planda, ilkenin endistriyel gelismesine paralel
olarak nerelerde yeni okullarin acilacagi, hangi meslek
okullarinin genisletilecegi, her okulun ana plani ve bir
yillik butcesi belirtilmistir. Bu plan, Glkemizde mesleki
ve teknikegitime yon vermesi bakimindan cok degerli bir
belgedir.

1920-1940 yillar1 arasinda genel ve mesleki egitim bir
batinluk icinde ele alinmis ve bu batunlik iginde mes-
leki egitimin nitelikleri korunmustur. Bu donemde be-
nimsenen baslica gorisler su sekilde acgiklanabilir :

1. Kultar kavrami, mesleki egitimi icerecek sekilde
yorumlanmistir.

2. Genel ve mesleki egitimin, bir bitinin parcalari
oldugu ve birbirinden ayrilamayacagi ilkesi benimsen-
mistir.

3. Bolgelerin ihtiyaclarina gére meslek okullarinin
acilmasi esas alinmistir. Bolgelerin ekonomik ihtiyagla-
rina gore farkli programlarin uygulamaya konulmasi te-
mel ilke olarak kabul edilmistir.

4. Mesleki egitimin planlanmasinda egitimcilerin
yaninda is hayatini temsil eden gruplarin da yer almasi
benimsenmistir.

5. orgln ve yaygin mesleki egitimin bir batinluk
icinde planlanmasi esas alinmistir.
8 Mesleki egitimin kdy kurslarindan ylksekdgreti-

me kadar bir bitinlik icinde ele alinmasi kabul edil-
mistir.
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1940DAN SONRAKI iLiSKILER

1940’dan sonra genel ve mesleki egitim iliskileri iki
agidan incelenebilir:

1 19307arda hazirlanan planin uygulanmasi,

2. Orta6gretimde genel ve mesleki egitimin paralel
sistemler olarak olusturulmasi.

HAZIRLANAN PLANIN UYGULANMASI VE
BUGUNKU MESLEKI EGITIM

Onceki yillarda yapilan calismalarin isiginda 1941
yilinda bir uygulama plani «Teknikégretim Hakkinda
Rapor» hazirlanmistir. Bu raporda meslek okullarinin
(endustriyel meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve ticaret li-
selerinin) nerelerde agilacagl, her okulda hangi meslek
dallarinin bulunacagi, aksam okullari ile gezici kdy kurs-
lari hakkinda ayrintil bilgiler verilmistir.

Hazirlanan bu planin uygulanmasi sonucunda mesle-
ki ve teknikegitim ulke diizeyine vyayginlastiriimistir.
Asagidaki veriler 1942-1949 yillari arasinda mesleki egi-
timin cok buylk bir gelisme gosterdigini belirtmektedir.

YIL OKUL OGRENCI KURS OGRENCI
. 1942-1943 113 28888 42 1386
1949-1950 275 60020 470 9595

1942-1943 dgretim yilmda okul sayisi 113 iken, 1949-
1950 yilinda bu sayinin 275% ciktigi, ayni yillar icinde
ogrenci sayisinin yaklasik olarak iki kati artarak 28888
den 60020%e yukseldigi gorilmektedir. Kdy kurslarinda
ise ¢cok daha hizli bir ilerlemenin mevcut oldugu izlen-
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mektedir. Bu donem, mesleki ve teknikegitimin yurt di-
zeyine en hizli yayginlastigi bir dénemdir.

Yaklasik yarim yizyildan beri, mesleki ve teknikegi-
tim, Devletin temel politikasi olarak gelistirilmeye cali-
silmaktadir. 1928 ve 1980 yillari arasinda okul, égrenci ve
ogretmen sayilarinda meydana gelen artislar asagida
gosterilmistir.

Gecen yarim yuzyila iliskin rakamlar incelendigin-
de buyuk bir ilerlemenin yapildigi dikkati ¢ekmektedir.
Kuskusuz bugiinkd meslek egitiminin tlkenin insangucu
ihtiyacim karsilayacak sekilde gelistirilmesi gerekir.

YIL OKUL OGRENCI OGRETMEN
1928-1929 20 2371 298
1980-1981 1443 357.656 20.472

ORTAOGRETIMDE PARALEL SISTEMIN
OLUSTURULMASI

Atatirk donemindeki mesleki ve teknik uygulamala-
ri ile daha sonraki yillarda yapilan uygulamalari karsi-
lastirirken 1920-1940 yillari ile 1940-1980 yillarindaki ca-
lismalar esas alinmistir. Kuskusuz, tarihse] acidan bakil-
digi zaman bu kadar kisa araliklarda yapilan karsilas-
tirmalarda bazi hatalarin bulunabilecegi kabul edilmeli-
dir.

Karsilastirma, mesleki ve teknikegitimin yonlendiril-
mesinde esas alman ve mesleki egitimcilerin uzun yillar
deneyimine dayanan belirli ilkeler esas alinarak yapil-
mistir. Bu yazida ilkeler alti grupta incelenmistir.

1. Genel ve mesleki egitimin bitinlesmesi,
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2. Mesleki ve teknikegitimin ulusal, bdlgesel ve ye-
rel dizeylerdeki ihtiyaclara gdre gelistirilmesi,
3. YOnetim,
ogretmenlerin yetistirilmesi,
Programlamanin gelistirilmesi,
drgun ve yaygin mesleki egitimin blttinlesmesi.

o o &

1. MESLEKi EGITiM, TUM EGITIM SISTEMININ
BiR PARGASIDIR.

1926 yilinda hazirlanan «Milli Egitim icin On Yilhk
Gelisme Programi»nda genel ve mesleki egitimin bir bi-
tunlik icinde ele alinmasi kararlastirilmis ve «genel ve
teknikdgretimin birbirinden ayrilmayacagi» belirtilmisti.

19307lu yillarda yapilan galismalarda gikarilan yasa-
larda genel ve mesleki egitimin bir batinluk iginde ele
alindigr dikkati cekmektedir.

Atatlirk doneminden sonra genel ve mesleki egitimin
bir biatunlik icinde alinmasi ilkesinin, uygulamada fark-
Ii bigcimde yorumlandigi gérulmektedir. 1939 yilinda top-
lanan Birinci Milli Egitim SOrasi, o gline kadar izlenen
butlinlestirme ¢abalarinin aksine, genel ve mesleki egiti-
min ayri ayri ele alinmalari gerektigini belirtmistir. $S0-
rada su goruslere yer verildigi gérulmektedir :

«Ortaokullarin... cogunlugu lise siniflarina cok geri
ogrenci vermekte olduklari meydanda iken, bir de bun-
lari tamamen bagimsiz kilmak ve Ustelik daktilo, steno,
defter tutma, dosya tanzim etme gibi yeni mesleki ders-
lerle blsbutin dagitmak yuksekdgretim icin cidden fela-
ket olur. Bir kisim ortaokullar ve bunun gibi meslek okul-
lar1 haline konmahdir; buna ihtiya¢ da vardir; fakat bi-
tin ortaokullari... bu hale koymak olmaz»
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«Ortaokulun gayelerine daha fazla seyler ilave edin-
ce onun liseye ogrenci yetistirmek gayesinden fazlaca
uzaklasmis olacagina hikmetmek lazim gelir. Bu orta-
okullara yeniden verilmek istenen mahiyete taraftar de-
gilim. Aksine ortaokulun bdylece mahiyetini degistire-
cek tedbirlerden ziyade onun yaninda mesleki é§retim ku-
rumlanilin ¢ogaltilmasint ve gelistirilmesini  temenni
ederim.»

Birinci Milli E§itim Sdrasi kararlarina gore egitim-
deki batunluk ilkesi zedelenmistir. Genel ve mesleki egi-
timin bir batinlik iginde ele alinmasi yerine birbirin-
den kopuk paralel sistemler olarak gelistirilmesine ne-
den olmustur. 1940’larda ilkokula dayali genel ortaokul
ve ilkokula dayali, meslek okulu kurulmustur. Bunlar
arasinda herhangi bir gegis olanagi saglanmamistir. Bu-
gun genel ve mesleki egitimin butinlesmesine iliskin
sorunlarin kaynagi Birinci Egitim Sdrasi kararlarina git-
mektedir.

Birinci Milli EQ§itim Sdrasi, o tarihe kadar uygula-
nan egitimde butunluk ilkesini zedelemistir. Atatlrk ta-
rafindan ileri sdrtlen kdltdr tanimi yerine, geleneksel
kultur kavrami kabul edilmistir. Geleneksel kiltir kav-
rami, mesleki egitime yer vermemektedir.

2. MESLEKI VE TEKNiKEGiTiM ULUSAL-BOL-
GESEL VE YEREL IHTIYACLLARA GORE GE-
LISTIRILMELIDIR.

Mesleki egitim icin temel olan bu ilke 1940'dan son-

ra uygulanmamistir.

. Mesleki egitim, ishayatmda gereksinim duyulan
personeli egitmek igin gereklidir. Her toplumda gerek ba-
ris ve gerekse savas zamaninda etkin bir insangiicl ge-
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reksinimi vardir. Mesleki egitim, bu gereksinimi en iyi
sekilde karsilayacak sekilde gelistirilmelidir. Teknoloji
degistikce sanayide gereksinim duyulan insanglclnin
ozellikleri degismektedir. Mesleki egitimin, ishayatmdaki
gelismeler bagh olarak degismesi gerekir.

. Mesleki egitimde yerel dizeyde katilma zorunlu-
dur. Mesleki egitim yerel gereksinime duyarl olmasi
gerekir. Topluma doénuklik yerel ilgi ve destedi zorunlu
kilar. Belirli bir bolgedeki mesleki egitim gereksinimi en
gercekci bir sekilde o bélgedeki kurumlarca saptanabilin.

1936 yilinda hazirlanan «Mesleki Tedrisatin inkisaf
Plam«nda bdlgelerin 6zelliklerine goére meslek dallan
onerilmistir. Raporda istanbul’da yalniz endistri mes-
lekleri ile ilgili olarak 45 meslek alaninda egitim yapil-
masi planlanmistir. Bunlar arasinda bugiin yaygin ola-
rak ogretilen mesleklerin yaninda ekmek ve pastacilik,
degirmencilik, saatcilik, saraclik, kunduracilik, kirkgu-
0k, ficicihik, bakircilik, kazancilik, deniz vasitalari tami-
ri, tarim makineleri, tabaklik, trikotaj gibi mesleklerin
de yer aldigi gorilmektedir.

Raporda bdélgelerin ihtiyaclarina gore yeni meslek-
ler 6nerilmistir, 6rnegin, izmir'de kimya sanatlari okulu
ve aynca sepetcilik, tarim makineleri, deniz vasitalan,
tamirati, sobacilik gibi meslek dallannin agilmasi plan-
lanmistir. Bursa’da sutguliik ve konservecilik, Konya’da
saraglik, araba yapicihigi; Eskisehir’de seker sanayi su-
besi, Aydm’da ipekgilik ve dokumacilik, Kitahya’da por-
selen, fayans, kiremit, tugla, ¢cimento ve cam subeleri
onerilmistir.

Ote yandan 1941 yilinda hazirlanan ve uygulama
planini iceren «Teknik ogretim Hakkinda Rapor» adli
kitapta Istanbul icin dokim ve model makine, elektrik,
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agacisleri ve Kimya alanlari dnerilmistir. Burada kiguk
esnaf ve sanatkarlarin ugrastlari olan mesleklerle tari-
ma iliskin mesleklerin liste disinda kaldiklari izlenmek-
tedir. Tarim malzemeleri, kazancilik, saat¢ilik, kundura-
cilik, sarachk, ekmek ve partacilik, degirmencilik gibi
mesleklerin ele alinmadigi goriilmektedir.

Mesleki egitim, organize olmus blyik sanayiye ele-
man yetistirecek sekilde planlanmistir. Bunun sonucu
olarak bugun kiiciik esnaf ve sanatkar olarak galisan
meslek lisesi mezunlarinin orani yuzde 3 ve 5 arasinda
kaldigi dikkati ¢cekmektedir.

Bugiin Glkenin cesitli bdlgelerinde acilan meslek
okullarinda hemen hemen ayni meslek dallan bulunmak-
tadir. Cevre ihtiyaclari ¢cok sinirli olarak okul program-
larina yansimaktadir.

3. MESLEKI VE TEKNIKEGITIMDE YONETIM

e Mesleki egitimin ydnetiminde mesleki egitimci-
lerle birlikte toplum ve sanayi temsilcileri ortaklasa ca-
lismalidir. Mesleki Egitim, birey, toplum ve sanayi ge-
reksinimlerini dengeli olarak karsilamayl amacglamakta-
dir. Bu bakimdan toplum ve sanayi liderlerinin mesleki
egitimin yodnetiminde sorumluluk almasi gerekir.

* Mesleki egitimde ydnetim, 6gretim, denetim vbh.
hizmetler, bu amacla yetistirilmis personel tarafindan
yuratalmelidir. Mesleki egitimin etkili ve verimli olarak
calisabilmesi icin kaliteli personele gereksinim vardir.
Mesleki egitimin karmasik yapisi, programlarin cesitli-
ligi ve kendine 6zgu nitelikleri 6gretim, yonetim ve de-
netim hizmetlerinin sistemli ve 6zel bir sekilde yuratul-
mesini gerektirir.

184



Bu ilkelere gore mesleki ve teknikegitime iliskin ka-
rarlarin, bu egitimin Urtnlerinden yararlanan, bu egiti-
me katkida bulunan ve bu egitimle ilgili olanlar tara-
findan ortaklasa calisilarak verilmesi gerekir. Buna go-
re Sanayi ve Calisma Bakanliklari, Sanayi ve Ticaret
Odalari, is¢i Sendikalari vb. kuruluslarin mesleki ve
neknikegitime iliskin kararlarin ulasmasina ulusal, bol-
gesel ve yerel diizeylerde katkida bulunmalarini sagla-
yacak duzenlemelerin yapilmasi gerekir.

Cumbhuriyetin kurulus yillarinda tlkemize davet edi-
len yabanci uzmanlar, verdikleri raporlarda mesleki ve
teknikegitimin ydnetiminde Sanayi ve Ticaret Odalari
temsilcilerinin katilmalarini iktisat Bakanhgi ile Milli
Egitim Bakanligi arasinda siki isbirligi geregini oéner-
miglerdir.

1834 yilinda mesleki ve teknikegitimi gelistirmek
amaci ile bir ana plan yapilmasi  kararlastirildiginda
Milli Egitim Bakanhginin istihdam kesimini temsil
eden diger Bakanliklarla ortaklasa calistigi gorilmekte-
dir. «Mesleki Tedrisatin inkisaf Plani» Milli Egitim, Mil-
li Savunma, Tarim, Bayindirlhik, Ekonomi Bakanlikla-
rindan olusan bir komisyon tarafindan hazirlanmistir.

I£40°h yillardan baslayarak Milli Egitim Bakanhgi-
nin dger bakanlk ve kuruluslarla isbirligi yaparak or-
tak calismalari surdiremedigi dikkati ¢cekmektedir. 1940
Ii yillarin icinde Milli Egitim Bakanhginin cirakliktan
yuksekdgretime kadar mesleki egitim yapan butun ku-
rumlan kendi yonetimi altinda toplamaya calistigi iz-
lenmektedir. 1938'de Yiksek iktisat ve Ticaret Okulu-
nun, L9 yilinda istanbul Yiiksek Mihendis ile Teknik
Okulmun, 1948de Zonguldak Bascavus Okulu ile Ma-
den Teknisyen Okulunun Milli Egitim Bakanligina bag-
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landig1 gorilmektedir. Ayrica 1941 yilinda hazirlanan uy-
gulama planinda ¢irak okullarinin acilmasindan vazge-
cilerek Milli Egitim Bakanligina bagli pratik sanat okul
larinin bu gorevi izlemesi uygun bulunmustur.

Son zamanlarda mesleki ve teknikegitimin sekillen-
mesine iliskin olarak kurulan komisyonlarin, mesleki ve
teknikegitim alaninda higbir deneyimi bulunmayan ve
uzmanhgini bu alanda yapmamis akademisyenlerden
olustugu dikkati cekmektedir.

Gecmis yarim yilzyila bir bitin olarak bakildigi za-
man 1920-1940 déneminde Milli Egitim Bakanhginin di-
ger bakanliklarla ortaklasa ¢alistigi 1940’lardan sonra ise
Milli E@itim Bakanhginin diger bakanliklardan ve kuru-
luslardan kopuk olarak calistigi gérulmektedir. Ancak
1940’lardan sonraki dénemi de ikiye ayirmak gereKkir.
1940-1960 arasinda egitimcilerin karar vermede agirlik-
larini koruduklari, 1970’lerden sonra ise egitimin disin-
daki kuruluslarin mesleki egitime yon vermeye calis-
tiklar1 goralmektedir.

4. OGRETMEN YETISTIRME

Mesleki egitimde gorev alacak 6Jretmenlerin belirli
bir sanayi tecriibesi bulunmasi zorunludur.

Mesleki ve teknikeg@itim yapan okullarda 6gretmen-
lik yapacaklarin, sanayide meslek ile ilgili olarak belirli
yil ¢alismis olmalari 6n kosuldur. Meslek bilgisi 6gret-
menlerinin 2-3 yil ve atelye 6§retmenlerinin de 4-7 yil
arasinda sanayide calisarak tecrtbe sahibi olmalari ge-
rekir.

Sanat okullarina 6gretmen yetistirmek amaci ile
1937'de Meslek 6gretmen Okulu acilirken 6gretmenlerin
belirli yil sanayi teknisyeni olmalari 6n kosul olarak ka-
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bul ediliyordu. Talim ve Terbiye Kumlunun 6.11.1936 gin
ve 118 sayili karari soyledir :

Erkek Sanat Okullarinin mesleki ve uygulamali ders-
leri icin 6gretmen yetistirmek Uzere Ankara’da bir Er-
kek Teknik 6gretmen Okulu acilmasi ve bu okula, bes
yilhk Erkek Sanat Okulu mezunu olup da fabrikalarda
veya piyasada sanati dahilinde en asagi iki yil calismis
olanlarin mesleki ve uygulamal derslerden ve ilkokul
mezunu olup da sanata pratik olarak girenlerden sanat-
lar1 dahilinde en az yedi yil ¢alisanlarin da mesleki ve
uygulamali derslerden baska genel derslerden yapilacak
sinavlarla kabul edilmesi kararlastiriimistir.

Mesleki egitim i¢in temel olan bu ilkenin 19401ar-
dan bu yana uygulamadan kaldirildigi  gorilmektedir
ve bugin okullarimizda 6§retmenlik yapan 6§retmenle-
rin cok buyuk ¢ogunlugunun hichir sanayi tecrubesi
yoktur.

1927-1938 yillari arasinda 29 meslek alaninda yurt
disinda 6gretmen yetistirme girisimi yapilmisti. Bunlar
arasinda ficicihk, dogramacilik, cilingirlik, cinicilik, ek-
mekgilik, sutculik, kurk¢ulik gibi mesleklerin yer aldigi
gorulmektedir. Yine o ginki bakis agisina gore meslek
egitimi deyince sadece fabrika dusinulmedigi toplumun
ihtiyaclari genis bir perspektif icinde ele alindigi gorul-
mektedir.

1980-1981 yilinda meslek liselerine dgretmen yetisti-
ren Teknik Yuksek 6gretmen Okulu, Kiz Teknik Yuk-
sek 6gretmen Okulu ve Ticaret ve Turizm Yiksek 6gret-
men Okulunda toplam 16 alanda 6gretmen yetistirildigi
gorilmektedir.
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5. PROGRAMLARIN GELISTIRILMESI

. Mesleki egitim programlari, is hayatindaki
reksinimler esas alinarak gelistirilir.  Mesleki egitim
programlarinin icerigi, 6égrenci yetistirdigi alanda isleri
verimli olarak yapabilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve
tavirlari kapsamalidir. Mesleki egitim programlarini
olusturan atelye, teknoloji, resim, meslek matematigi,
mesleki fen bilgisi gibi derslerin icerigi, bireyin is haya-
tinda yaptigi gorevler analiz edilerek saptanmalidir.

Baltacioglu, mesleki egitimle ilgili olarak 1927'de
verdigi raporda atelye icinde okul ilkesini aciklarken
sunlari yaziyor: Baltacioglu burada yeni okul ile mes-
lek okulunu kastedmektedir:

«Eski okulun ilkesi okul icinde atelye idi. Yeni oku-
lun ilkesi atelye iginde okuldur. Yeni okulun égren-
cisi de eski okulun 6grencisi gibi kuramsal dersler
okuyacaktir. Yalniz aradaki fark dikkat cekicidir.
Yeni okulun okuyacadi kuramlar herhangi bir ku-
ram degil, tarladaki, fabrikadaki islere ait kuram-
lardir. Yeni okulda kuram, soyut bir zekanin terbi-
yesi degildir, is icin, Gretimin selameti ve kudreti
icindir... Yeni okulda butiin &égretim atelyelerden,
islerden hareket edecek, kavramlara varacaktir, is-
le ilgisi olmayan, ise faydasi olmayan kavramlar
ogretilmeyecektir. Buna gore meslek okullari her-
seyden Once atelyeler, fabrikalar... seklinde kurula-
caktir.»

1946 yilinda toplanan tginct Milli Egitim Sdrasin-
da mevzuat komisyonu, okulun 6grenim siresinin dort
yila cikartilmasi; sanat enstitiilerinin, fizik, kimya ma-
tematik ve kuramsal teknik ders d6gretmenlerinin de bu-
radan yetistirilmesi kabul edilmis ve 1949 yilinda bu
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amagla yetistirilen 6gretmenler okullarda goreve basla-
mislardir.

Birinci Milli Egitim Sdrasi kararlarina gore ilkoku-
la dayali olarak birbirine paralel ve gecisleri olmayan
genel egitim ve meslek egitimi programlari gelistirilmis-
ti. 1966 yilinda ortaokul dizeyinde egitimin butinlesme-
si kararlastirildi ve tek tip ortaokula gidildi. Bu bitiin-
lesme yapilirken, 1940 yilindan beri uygulamada bulu-
nan meslek okullan deneyiminden yararlaniimadi 1939
yilinda oldugu gibi liseye 6grenci hazirlamayr amagla-
mis genel program esas alindi.

1970 yilinda toplanan Sekizinci  Milli Eg§itim Sa-
rasinda orta6gretim 9. sinif diizeyindeki genel ve mesle-
ki programlarin bitinlestirilmesi kararlastirildi. Bu bi-
tunlesme yapilirken genel lise programlan esas alindi.
Daha onceki programlarda fen ve matematik gibi ders-
lerde 6gretilen ilkelerin meslege ve sanayiye uygulama
bicimi, o ilkenin teknolojisi lzerinde durulurken son
degisiklikten sonra bu dersler Universiteye hazirlayici
dersler durumuna donuserek mesleki egitimden uzaklas-
mistir.

1981 yilinda toplanan Onuncu Milli Egitim Sdrasin-
da ortadgretimin batin siniflarda (9, 10, 11 siniflar)
programlarin butunlesmesine gidildi. Bunun sonucu ola-
rak mesleki becerileri gelistirmek i¢in ayrilan zaman
kisalmistir; fen, matematik vb. genel derslerin mesleki
uygulamalarla iligkileri ortadan kaldiriimistir.

Mesleki egitim programlarini meydana getiren tek-
noloji, meslek matematigi, mesleki fen bilgisi, meslek
resmi gibi derslerin igerigi, bireyin ishayatinda yaptigi
gorevler analiz edilerek saptanir ilkesine yaklasik 1950
yillarina kadar bagh kalindigi, 1960-1980 déneminde ise
bu ilkeden uzaklasildigi dikkati ¢gekmektedir.
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Gercek dretim kosullarinda c¢alisma mesleki egitim
icin en iyi laboratuvardir: Mesleki egitim en iyi olarak
gercek is Uzerinde c¢alisilarak 6gdrenilebilir. Mesleki egi-
timde kullanilan makinalar ve uygulanan yéntem, ola-
naklar elverdigi oranda is hayatindaki kosullara benze-
melidir.

1924 yilinda John Dewey bakanliga verdigi raporda
sunlari yaziyor:

«Her sanat okulu, isyeri ile siki bir isbirligi sagla-
mak ve 0Ogrencileri diploma olmadan, gérmis ol-
duklari dersler ve meslekler Uzerinde becerilerini
arttirmak amaci ile isyerinde c¢alismaya zorunlu
tutulmahidir. Ancak bu calismalarda basari goste-
renlere diploma verilmelidir.»

Baltacioglu, genel ve mesleki egitimi birbirinden ayi-
ran Ozelliklere degindikten sonra okul ile isyeri arasinda
yapilacak isbirliginin 6nemini su sekilde vurguluyor:

Simdiye kadar okullari yonetimin klasik egitim ve-
ren kurumlar gibi meslek okullarinin atelyeli okul ola-
rak distnuldagiu halbuki bu kuramlarin iscilerin gelis-
melerine hizmet edecek gerek is cevresi olmasi lazim
geldigi, bu kurumlarda yetisenlerin bilim adami olmasi
degil, is alaninda yaratici olarak yetistirilmeleri, meslek-
lerin gerek isyerinde veya gerek isyeri ile iliskileri bu-
lunan kurumlarda oOgretilebilecegini belirtiyor.

1950 yillarina kadar meslek okullarinin okul siparis

atelyelerinde yaptiklari islerle cevreye buylk oranda
katki sagladiklari bilinmektedir.

19707l yillarda meslek okullari, sanayi ile isbirligi
yaparak cesitli deneme programlari gelistirmislerdir. Bu
cok onemli bir girisimdir ve desteklenmesi gerekir.
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. Mesleki egitimde uygulanan standartlar, en az is
hayatinda uygulanan standartlari karstlamalidir: Stan-
dart, 6grencinin yetisme, sanayinin becerili bir isciden
ne bekledigi esas alinarak yapilmalidir. Her meslekte
basarili olabilmek icin asgari bir Uretim yeterligine ge-
reksinim vardir. Mesleki egitim bireyi bu noktaya ka-
dar yetistirmemisse bu 6gretim ne birey ve ne de top-
lum yoninden etkili degildir.

1939 yilinda yayinlanan Maarif Vekilli§i Dergisi, be-
lirli standartlarin korunmasi amaci ile okul ile sanayi-
nin isbirligini su sekilde acikhyor.

«Sanat okullarinin mezuniyet sinavlarinda, mezun-
lari ilgililere tanitmak ve bu okullarin verimi hakkinda
gorislerinden yararlanmak Uzere, iktisat Bakanhgi uz-
manlarindan, Sumerbank, Askeri Fabrikalar, 6zel atelye
ve fabrikalarin mihendis, uzman, usta ve teknisyenle-
rinden her yil gozetmen sifati ile uzmanlar davet edil-
mekte ve kendilerinden sinavlarin sonunda edindikleri
gorusleri bildiren raporlar alinmaktadir.»

Abdullah Aker, Ticaret okullarindaki durumu soéyle
Ozetliyor:

«Orta ticaret okullarini denetlemek amaciyla 1935
yilma kadar agirhdini hissettiren Mahalli Denetle-
me Heyetleri vardi. Bu heyetler Valinin baskanli-
ginda, ticaret ve sanayi odalarindan, borsalardan.
bankacilar ve ticcarlardan secilen bireylerden olu-
surdu. Denetleme heyetlerinin bireysel veya toplu
olarak diledikleri her anda okulu teftis ve denetle-
me yetkileri vardi. Sinavlarda uzmanlik alanlarina
gbre bulunurlar, 6gretmenler gibi 6grencilere not
verirler 6grencilerin sinif gegme veya kalmasina et-
kili olurlardi. Ayrica okul hakkindaki gorislerini
valilik yolu ile Bakanliga bildirirlerdi.»
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1940’lardan sonra sanayi ile baglarin zayiflama-
si sonucu olarak, diger boyutlarda oldugu gibi, mesleki
standartlar alaninda ortak calismalarin surdirilmedigi
gorulmektedir. Buglin mesleki standartlar konusunda
tam bir daginiklik mevcuttur.

SANAYi iCINDE YAPILAN EGiTiMi
DUZENLEME

Cumhuriyetin ilk yillarinda is hayati ile ilgili ola-
rak cikarilan cgesitli yasalarla isyerlerinde yapilacak
mesleki egitime iliskin hikimler yer almistir.

8 Mayis 1926 tarih ve 818 sayili Borclar Kanununda
ciraklik sozlesmesine iliskin hikimler bulunmaktadir.
Kanunun 330. maddesinde c¢iragin egitimine iliskin ola-
rak «girakhik s6zlesmesinde, usta, ¢iragina sanati olanca
dikkat ve itina ile 6gretmeye mecburdur. Usta, ciragin
mecburi derslere devamini izlemekle ve meslegine ait
okul ve kurslara gitmesi ve c¢iraklik imtihanlarina katil-
masi icin gerekli olan zamanlarda izin vermekle yikim-
ludir» denilmektedir.

Stimerbank’m 3 Haziran 1933 tarih ve 2262 Sayili Ku-
rulus Yasasinda mesleki egitimle ilgili bazi hukimlerin
yer aldigi gorulmektedir. Kanunun 2. maddesinin d fik-
rasinda «memlekete ve kendi fabrikalarina lizumlu olan
usta ve iscileri yetistirmek Uzere okullar agmak ve sana-
yi mihendis ve uzmanlarini yetistirmek igin yurt igin-
deki yuksek okullarda 6grenci okutmak veya bu amacla
Iktisat Bakanlijinca acilacak okullara yardim etmek ve
yabanci ulkelere dgrenci ve stajyer gondermek» seklinde
egitime iliskin gorevlerin acik olarak yazildigi goérilmek-
tedir.
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orgun mesleki egitim c¢alismalari yaninda, yaygm-
egitim yolu ile de becerili insangicu yetistirmenin 6éne-
mi zamanin liderleri tarafindan anlasildigindan bu ama-
ca doniik yasal diizenlemeler yapilmistir. Yaygin mesleki
egitim calismalarini dizenlemek amaci ile 17.6.1938 ta-
rih ve 3457 sayili «Sanayi Miesseselerinde ve Maden
Ocaklarinda Meslek Kurslart Acilmasina Dair Kanun»
yururlige konulmustur. Bu yasaya gore 100 isci calis-
tiran her is yeri mesleki egitim yapmak zorundadir.

Bugiln dahi isyerlerinde yapilan egitimi duzenleyen
tek yasa budur.
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I. TERIMLERIN ACIKLANMASI

Bu bildiride gecen terimlerin anlamlari asagida ve-
rilmistir.

Genel EJitim:

Egitimin genis kapsaml bir turd  olup, toplumca
benimsenen tutum, davranis ve yeterliklerin gelistiril-
mesini amaclar. Fakat, bu egitimin 6grenciyi meslek sa-
yilsin veya sayilmasin herhangi bir ise hazirlamasi gerek-
mez. (4, s. 183)

Mesleki Egitim:

Mesleki egitim faydali ve Uretici bir ise girmek veya
o iste ilerlemek icin iscilerin gereksinme duydugu genel
ve mesleki bilgileri kapsayan beceri, yeterlik, anlayis,
tavir, is aliskanhgi ve takdir duygularini  gelistirmek
icin dizenlenmis bir egitimdir. Bu egitim tum egitim
sisteminin ayrilmaz bir parcasi olup; vatandaslarin fi-
ziksel, sosyal, medeni, kulturel ve ekonomik yeterlikle-
rini gelistirerek onlarin iyi vatandas olmalarina yardim
eder. (1, s. 27)

Endustriyel Egitim:

Modern endistri ve endustriyel mesleklerle ilgili
hammadde, malzeme, enerji, makina, metot, insangicu
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ve problemleri konu alan egitim etkinliklerinin timu-
dar.

Bu egitim, konularinin genisligi dolayisiyle «Endust-
riyel Sanatlar Egitimi» ile «Mesleki Endustriyel Egitimi»
de kapsar. (4,s. 7)

Mesleki Endustriyel Eg§itim:

Her tirli endistriyel meslege girmek ve bu meslek-
lerde ilerlemek igin yapilan egitimdir. (4, s. 7)

Endustriyel Sanatlar Egitimi:

Pratik sanatlar egitiminin karakter ve amagc itiba-
riyle genel egitime donuk olan tiridur. Bu egitimde da-
ha ¢ok, 6grencinin mesleki kabiliyetlerinin kesfi 6nemli-
dir ve mesleki endustriyel egitime giris i¢cin muhim bir
onsart sayilir. Ayrica, gelecek mesleklerine bakilmaksi-
zin, her égrencinin genel egitimine dnemli katkilari var-
dir. (4,s.7)

Teknik Egitim:

Mesleki egitimin oldukca yeni bir bi¢imi olup, mo-
dern endustrinin karmasik gereksinmelerini karsilamak
icin tasarlanmistir. Bu tip bir egitim ortadgretim sonra-
siI duizeyde bir egitim olarak kabul edilmekte ve iscilerin
teknisyen diye tanimlanan sinifini egitmek igin yapil-
maktadir. (5, s. 37)

Il. FELSEFE VE ILKELER
Egitim, tim toplumlarm ekonomik, teknik, sosyal,

kultirel ve politik gelismelerini dolaysiz etkiledigi icin,
onde gelen sorunlarindan biridir. Her toplum,’egitimini
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kendi ihtiyaclarina gore diizenlemek zorundadir. Bu di-
zenlemeler, ihtiyacglar degistikce zamana goére yeni bi-
cimler almak zorundadir.

Buna ragmen, esash bir egitim kolay kolay degisme-
yen temel felsefe ve ilkelere dayanmalidir. Genel egi-
tim, «Egitimin Evrensel Amaclariyle Turk Milli Egiti-
minin Genel Amaclarina» uygun bir felsefeye dayandigi
halde; mesleki egitim, bunlarin yanisira sosyal, ekono-
mik ve teknolojik nedenlerle ayrintilari asagida verilen
felsefeye uygun olmalidir.

lyi bir mesleki egitim programi:

a. Endustrinin ihtiyaclari, toplumun kosullari,
gengligin ihtiyac ve ilgisi Uzerinde dikkatli incelemeler
yapildiktan sonra gelistirilmelidir.

b. Temelegitim ve meslek egitimi eksikliginin ya-
rattigi issizlik sorununu ¢dzimlemeye oncelik verilmeli-
dir.

c. Etkin ve fonksiyonel bir hayat hazirliinda genc-
leri, mevcut kaynaklari ve kapasitelerini en etkin bigim-
de kullanacak yonde tesvik etmelidir.

d. Gencin, kendi yasantisini etkileyen dinamik fak-
torleri anlamasina, kontrol edebilmesine ve sorunlarina
¢ozim bulmada uygun kararlar verebilme yetenegi ge-
listirmesine yardim etmelidir.

e. Gencin psikolojik, sosyal, kiltirel ve ekonomik
ihtiyaclari, sorumluluklari ve beklentilerine oldugu ka-

dar, toplumun, ihtiya¢ ve kosullarina da uygun olmali-
dir.

f. Temel fonksiyonlari itibariyle: 1) 1Ts vecerileri
gelistirme, 2) Haberlesme beceriler gelistirme, 3) in-
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san iliskilerini gelistirme, 4) Toplumsal faaliyetlere ka-
tilmay1 kolaylastirma ve 5) Bireysel gelismeyi tesvik
etmeyi esas almalidir.

g. Esnek yapili ve bir ka¢ degisik duzeyde olmali,
temelegditim ve meslek egditimi becerileri saglamali ve
hayata oldugu kadar st egitim diizeyine de hazirlayici
nitelikte olmalidir.

h. Egitim sisteminden ayrilmalarin ¢ok oldugu du-
zeylerde yogunlastiriimalidir.

i. Egitim faaliyetlerini belirli zaman esasindan g¢ok
basari esasina gore diizenlemeli, belli alanlarda istihdam
olanaklarinin disinda eleman yetistirilinemelidir.

j. Toplumda is olanaklari saglayan cesitli kurumla-
rin yardim ve isbirligini saglamalidir.

k. Mesleki egitim gercek yasantilar tzerine kurul-
dugundan, Uretim icinde yetistirme olanaklari saglanma-
I ve bunun icin de isveren kuruluslari, sorumluluk yik-
lenmelidir.

Planlama, organizasyon ve yoOnetimde, egitim Kku-
rumlan ve diger sektdrler arasinda esash bir sorumlulu-
ga dayanan isbirligi saglanmalidir.

m. Egitim kurumlarinin onciliginde egitimciler,
isverenler, veliler ve diger ilgililerden olusmus bir ekip
yaklasimina dayanmalidir.

n. oOgretimi sdzkonusu olan alandaki ihtiyaglara
dayali bir yaklasimla gelistirilecek muhteva, arag-gerec-
lerin organizasyonu ve 6gretim sistemi ile bitin 6gren-
cilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik olmalidir.

6. Muhtevanin secimi ve dgrenci faaliyetlerinin,di-
zenlenmesinde eg@itimi s6z konusu olan meslegin dilgjtcat-
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le analizi, endustrisinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaciy-
la ogrencilerin 6zel ihtiyaclari gézoninde bulundurul-
malidir.

p. Uygun bir genel egitim, ilgili teknoloji ve gercek
is tecribelerinin temel elemanlarini kapsiyacak ve an-
laml bir egitim yasantisi sagliyacak sekilde dizenlen-
melidir.

r. o6grenci prensiplerine dayali ve 6zel 6§retme-6g-
renme durumuna uydurulmus cesitli 6gretim metodlari
kullanilmahdir.

s. o0grencinin kendi kendine calisma ve gelisme
aliskanhgi kazanabilecegi egitim ve ogretim faaliyetle-
rini esas almalidir.

Yine, iyi bir mesleki eg§itimin oturacagi temel ilkeler
su ana unsurlari kapsamalidir:

Ekonomiklik,

Uygulanabilirlik,

Gelismelere surekli uyum saglama,

Genis bir meslekler diinyasini kapsama,
Toplumun ihtiyaclarina yonelik olma,
Gercek mesleki.yasanti ortami1 saglama,
Olumlu sonuca ulasincaya kadar devamlilik,
Arz ve talep dengesini saglama,

Kesin hedeflere yonelik olma,

Hayata hazirlayict olma.

—SQ O o0 T

—

1. AMACLAR

tster genel, isterse mesleki egitimde olsun amaclar,
egitim programlarinin felsefeden sonra en énemli Oge-
sidir Zira, programin muhtevasi, yéntem ve degerlen-
dirme maddeleri amaclara gore bigcimlendirilir.
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Ayirim yapilmaksizin, egitimin  Evrensel Amagla-
riyle Turk Milli Egitiminin Genel Amaclariyle Temel
tikeleri asagida verilmistir:

1. EGIiTIMIN EVRENSEL AMAGCLARI

Eg§itimin evrensel amaclari, toplumsal, ekonomik ve
bireysel olarak soyle belirlenmistir:

a. Ortak deger ve davraniglar kazandirarak yeni
kusaklar1 toplum yasayisina hazirlamak,

b. Toplumsal gelisme ve degismeyi saglamak ve hiz-
landirmak,

c. Toplumun ihtiya¢ duydugu insangiclnl yetis-
tirmek,

d. Calisan insangtcunin niteliklerini gelistirmek,
bdylece Uretimin verimliligini arttirmak.

e. Bireyi yeteneklerini ve Kisiligini gelistirerek iyi
bir karakter kazandirmak,

f. Bilgi, beceri ve davranislarini gelistirerek, birey-
lerin bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

g. Belli bir konuda, bir bilgi yada bilim dalinda
yetistirmek.

2. TURK MILLI EGITIMININ GENEL AMAGLARI
VE TEMEL ILKELERI

Turk Milli Egitiminin Genel Amaclari ve Temel il-
keleri 1739 Sayili Milli E§itim Temel Kanunu’nda su se-
kilde belirlenmistir:

Tiurk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin
butin fertlerini:
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a. Atatirk inkilaplarina ve Turk Milliyetgiligine
bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kultirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye
calisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan milli, demokratik, laik, sosyal bir
hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline ge-
tirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

b. Beden, zihin, ahladk, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikhi sekilde gelismis bir kisilige ve karak-
tere, hir ve bilimsel disiinme glciine, genis bir dinya
gorisune sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve teseb-
bise deger veren, topluma karsi sorumluluk dayan; ya-
pici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

c. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte isgorme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlari, ken-
dilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Bdylece bir yandan Tirk vatandaslarinin  vc Turk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak, Ote yan-
dan milli birlik ve batinlik icinde ekonomik, sosyal ve
kilttrel kalkinmayi desteklemek ve hizla.id’rm”k ve ni-
hayet Turk milletini ¢agdas uygarhgin yapic*, yaratici
seckin bir ortagl yapmaktir.

Turk Milli Egitiminin Temel ilkeleri:

Nilli Egitim Temel Kanunu’nhun 4-17. maddeleri,
Turk Milli Egitim Sistemi ile ilgili terr™l ikeieri soyle
belirlemistir.

a. Genellik ve Esitlik
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Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari
YoOneltme

Egitim Hakki

Firsat ve Imkan Esitligi
Sareklilik

Ataturk inkilaplari ve Turk Milliyetciligi
Demokrasi Egitimi

Laiklik

Bilimsellik

Planlilik

Karma Egitim

Okul ve Ailenin isbirligi

Her Yerde Egitim

- 0Q T ® a0 T

—
1

5 3 5

Egitimin evrensel amaclariyla Turk Milli E§itimi-
nin Genel Amaclarina bagli olmaktan baska mesleki ve
teknikegitimin kendi temel amaclari da énemlidir. Bun-
lar soyle siralanabilir:

a. Bireyi bitinyle yetistirmek ve topluma uyumu-
nu saglamak.

b. Bireyi belli bir meslege ve meslegin cesitli kade-
melerine hazirlamak ve meslek iginde gelistirmek. e

c. Bireyi toplumsal amacglar ve ekonomik ihtiyaclar
icin yetistirmek,

d. Toplumsal gelismeye ve biitlinlesmeye hizmet et-
mektir.

Mesleki ve teknikegitim, faal bir hayata hazirlik ol-
duguna gore, insan kaynaklarini faydali toplumsal
amaclar icin degerlendirme ve gelistirme yoluyla kil-
tirel, ekonomik ve kisisel gelismeye hizmet eder.
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Mesleki ve Teknikegitim bu gorevi;

a. Hizmet alanina katilacak bireylerin egitimini
ylrutmek,

b. T1s dinyasina bilgili, becerili ve basarili personel
yetistirmek, suretiyle yerine getirmeye calisir.

Mesleki ve Teknikegitimin, bireyleri hayata hazirla-
mada kendisine amag edindigi U¢ hedef:

a. istendik davranislar gelistirme,
b. Bilgi 6grenme ortami hazirlama,

c. Teorik ve pratik yonlerden beceriler gelistirme-
dir.

IV. PROGRAMLAR

Program, 0gretmen, kitap, laboratuvar vb. ile birlik-
te egitim amaclarinin  gerceklesmesinde  dnemli ro-
[0 olan unsurlardan biridir. Genel egitim ile mesleki
egitim, ancak programlari arasindaki benzerlige bagh
olarak birbirine yaklasir veya birbirinden uzaklasir.

Gunimuz teknolojisinde son yillarda yogunluk ka-
zanan otomasyon ve sibernasyon gibi gelismeler bircok
mesleklerde sadece psiko-motor becerilere degil disun-
me, kavrama ve cabuk karar verme gibi yeterliklere de
ihtiyac goOstermektedir.

Bu gibi yeterlikler genellikle, meslek bilgisinin yani
sira, Ulkemizde Universiteye giris icin de gerekli gorilen
temel fen ve matematik bilgilerine agirlik verilerek ka-
zanilmaktadir. Bu dersler ise genel lise programlarinin
ana dersleri niteligindedir.
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Gunimiz kosullarinda, ekonomik ve teknolojik kul-
tur yoninden, genel lise d6grencilerine, endlstriyel sanat-
lar egitimi seviyesinde de olsa, bazi mesleki bilgilerin ve-
rilmesi artik kacinilmaz hale gelmistir. Hele Universite
onindeki yigilmalar, bu tir bilgilerin daha ortaokulday-
ken 6grencilere verilmesini gerektirmektedir.

Diger taraftan, mesleki egitim gorenlerin topluma
daha uyumlu ve daha verimli bir vatandas olarak kati-
labilmesi onlarin mesleki egitim kadar genel egitim
amaclarina da uygun olarak egitilmeleri yararli olmak-
tadir.

Bu gibi nedenlerle son yillarda, yurdumuz dahil,
butin diunyada mesleki egitim giderek genellesirken, ge-
nel egitim de giderek meslekilesmektedir.

Cizelge 1, modern matematik ve diger lise program-
larinin, lise 6grenimi boyunca okunan derslerin toplam
saatlerine gore karsilastiritimasini vermektedir. Burada,
genel lisenin fen ve edebiyat programlarinda okutulan
derslerin toplam sureleri yizde 100 kabul edilerek diger
lise programlarinda ayni derslere verilen sirelerin yak-
lasik oranlari verilmektedir.

Buna benzer olarak, meslek lisesi programlarindaki
genellesme 30 yillik bir perspektif icinde Cizelge 2'de
verilmistir. Dikkat edilirse 1950de yiizde 26 olan genel
dersler 1981°de yuzde 55 olarak dngorilmektedir.

Ancak, bu artista sadece teknolojik ve ekonomik zo-
runluklarin degil, Gniversiteye girme isteklerinin de rol
oynadigr unutulmamalidir. Zira, sanayi ile isbirligi ya-
pihp, arastirmalara dayali olarak Turk Sanayiinin bu-
ginkd ihtiyaglarina uygun olarak OSANOR’a hazirla-
nan programlarda genel dersler yilizde 324dir.
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CiZELGE 1

MODERN MATEMATIK VE DIGER LISE
PROGRAMLARININ KARSILASTIRILMASI

Dersler/Okullar

Turk Dili ve Edebiyati
T.C. inkilap Tarihi
Y. Dil

Cografya

Tarih

Sanat Tarihi

Psikoloji (End.)
Felsefe Grubu

Ahlak

Milli Guvenlik
Matematik

Fiziksel Bilimlere Giris
Fizik

Kimya

Tabiat Bilgisi

Beden, Egitimi

Din Bilgisi (istekli)
Turizm

Secmeli

Reh. ve Egitici ¢alisma

TOPLAM

% BENZERLIK

Lise
Fen

oo Rk &R

I\)wwwl

17

© Ok, Wb N ©

m

100

Lise T. Lise E.M.L.
Edeb.

=
(o2}

@mpwpbm\,lﬁmw@,\)mmmﬁh

111

100

Mak.
12

~ >~ R

=
O‘)o)-b\lwwwml

|oau-||

X

99

89

Tes.

Kiz TiC
M.L. Lisesi
10 10
4 4
8 10
3 5
4 6
3 3
2 2
6+2S 6
4 4
2S 58S
28 —
5 5
3 3
1 2
6 6
9 9
72 80
65 72
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CIiZELGE 2

MESLEK LiSELERINDE GENEL VE MESLEK
DERSLERINE AYRILAN SURE
(YUZDE OLARAK)

DERSLER/YILLAR 1950 1960 1970 1976 1978 1981

(Osonor) (X. Slra)
Meslek Dersi, ve Atelye 74 55 51 60 68 45
Genel Dersler 26 45 49 40 32 55

KAYNAK : 8, EK 3

UYGULAMALAR

Yukaridaki ihtiyag ve gelismelere paralel olarak 1966
yilinda, bir yandan ortaokullarin butinlesmesine ve tek
tip ortaokula gidilirken; diger yandan meslek okullari-
nin sdreleri de 2'den 3 yila ¢ikariimistir.

On yil sonra da, 1970'de toplanan 8. Milli Egitim
SQrasina uygun olarak ortadgretim programlari asagida-
ki gibi dizenlenmistir.

1 — Yuksekogretime hazirlayan programlar (Genel
Lise)

2 — Hem meslege, hem de yuksekdgretime hazirla-
yan programlar (Teknik Lise)

3 — Hayata ve is alanlarina hazirlayan program-
lar (Meslek Liseleri)

Ortadgretimdeki bu programlar:

a. Butin programlar icin ortak dersler
b. Yuksekogretime hazirlayan 6zel dersler ve
c. Se¢meli veya mesleki derslerden olusmaktadir.
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1981°de toplanan 10. Milli Egitim SOrasinda butin 9,
10, ve 11. siniflarda programlarin batinlestirilmesine gi-
dilmistir.

Genel Liselerde:

1 — Dil ve Edebiyat

2 — Sosyal ve Ekonomik Bilimler
3 — Tabii Bilimler

4 — Matematik-Fizik

Programlan uygulandigi halde mesleki ve teknik egi-

tim :
a. Meslek dncesi egitim,
b. Temel meslek egitimi,
c. Mesleklere intibak egitimi,
d. ileri meslek egitimi,
e. Alan degistirme egitimi,

safhalarindan olusan bir butindir. Her yas ve egitim
dizeyindeki kisilerin yararlanabilecegi ve hayat boyun-
ca devam eden bir egitimdir. Bu kapsam ile Mesleki ve
teknikegitim, okulda, fabrikada, isyerinde ve cesitli yer-
lerde, cesitli zamanlarda ve farkli amaclar icin yapila-
bilir.

Mesleki egitim, Orgin ve yaygmegitim kuramlarin-
da verilmektedir.

orgln Mesleki ve Teknikegitim Kurumlan; hayata ve
is alanlarina hazirlayan Gg¢ yillik meslek liseleri ile, hem
meslege hem de yuksekdgretime hazirlayan program uy-
gulayan dort yil sireli Teknik Liselerden olusmaktadir.

Gengler, 6rgin Mesleki ve Teknikegitim Kuramla-
rinda, Ulke ekonomistin ve endistrisinin  6éngdérdigu
alanlarda:
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(1) Hem meslege, hem de yiliksekdgretime hazirla-
yan Teknik Liseler ile,

(2) Hayata ve is alanlarina hazirlayan Meslek Li-
selerinde, ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda ve
cevrenin ihtiyaglarina da uygun olarak 6grenim gormek-
tedirler.

Yaygin Mesleki ve Teknikegitim ise, cesitli neden-
lerle 6gretimlerini tamamlayamamis bireylerin temel-
egitim ile mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini sagla-
mak igin verilen kisa sireli kurslar ile (Halk Egitim
Merkezleri ve Pratik Sanat Okullari vb.) ¢iraklik egitim
sisteminden olusmaktadir.

Bu tir yaygmegitim kuramlarindan mezun olanlar,
duz isci, cirak-kalfa, usta, Meslek Liselerinden mezun
olanlar yetiskin isci kalfa ve usta; Teknik Lise mezun-
lari da teknisyen olarak is hayatina atilmaktadir.

Ulkemizde Yaygin Mesleki ve Teknikegitim calis-
malari, en genis dizeyde Milli Egitim Bakanligi tarafin-
dan il, ilge ve koy duzeyinde yapilmaktadir.

Mesleki ve Teknik érgiin EJitim Kuramlari ise yari
kalifiye isciden baslayarak yukari kademelere dogru, her
turld mesleki formasyonu saglamak (zere asagidaki
alanlarda faaliyet gostermektedir.

(1) Endustriyel Teknik Egitim ve Kiz Teknik Egi-
tim

(2) Ticaret ve Turizm Egitimi

(3) Tarim Egitimi

(4) Saghk Egitimi

(5) Guzel Sanatlar Egitimi vb.
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Endustri meslek liselerinde 37, kiz meslek liselerin-
de 31, Ticaret Liselerinde 4, Tarim ve Orman Meslek Li-
selerinde 3 ve Saflik Meslek Liselerinde de 5 alanda
meslek 6gretimi yapilmaktadir.

GELISMELER

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim Sdrasi, Temel
ve Ortaegitim programlarinda asagidaki degisiklikleri
yapmistir.

a — Temel Egitim :

Halen egitim gdren 7-14 yaslarindaki cocuklara, zo-
runlu 5 yillik birinci ve iste§e bagh 3 yillik ikinci kademe
egitim veren temelegitim okullarinda:

(1) 6-14 yaslarindaki cocuklara, zorunlu olarak, en-
az 6 yilhik egitim verilmesi,

(2) 6-14 yagslarin disindaki temelegitim gdrmeyen
yetiskinlerin de egitilmesi,

(3) 4. siniftan itibaren programlara, haftada 4-8
saat is egitimi dersi konmasi,

(4) ogrenci akisinin sinif gecme esasina gore ya-
pilmasi, esas alinmistir.

b — Orta Egitim :

Ortaegitim, degisik programlar uygulayan okullar
(cok amach liseler) ile mesleki ve teknikegitim kuramla-
rindan olusur.

Cok amach okullar, 6grencilerini yiksekegitime ve
ayni zamanda meslek temel bilgilerini vererek bir mes-
le§e hazirlayan kuramlardir. Bu okullarda, akademik
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programlarla birlikte, yerel imkanlara ve ihtiyaclara go-
re, bélum programlarindan (teknik, tarim, ekonomi-ti-
caret vb.) en az biri uygulanacak ve programlarinda or-
tak dersler bulunacaktir.

Mesleki ve Teknikegitim Kurumlan, ortaegitim ca-
ginda, ya da disinda bulunan vatandaslarimizi  cesitli
tlr ve dizeylerde bir meslek alanina hazirlar; ya da on-
lara belli dallarda bir meslek kazandirir. Bu kurumlar-
da, temel egitimin Ustine tam zamanlh mesleki-teknik-
egitim programlari ile, ihtiyaclara gore cesitli tur ve du-
zeyde, kisa sureli ve sireleri amaclarina gore degisen or-
gun, yaygin ve ¢iraklik egitimi programlari uygulanacak-
tir.

Ortaegitim dizeyinde, modiler sisteme gore hazirla-
nacak programlarin toplam sireleri, 4 senede tamamla-
nacak sekilde diizenlenecektir.

Tamami1 asgari 4 senede bitirilebilecek moduler mes-
leki ve teknik programlari tamamlayanlar:

(1) Bir taraftan bir meslek sahibi olacaklar,

(2) Diger yandan yiksekdgrenime hazirlanan aka-
demik lise programlarindan mezun olanlarin sahip ol-
dugu, yuksekegitime ge¢me haklarinin  timine sahip
olacaklardir.

Moduler programlarin 3 yillik meslek lisesi dilimini
bitirenler, bugunki Meslek Lisesi mezunlarinin tim hak-
larina sahip olacaklar; bugin oldudu gibi gerekli kosul-
lari saglamalari sarti ile, yuksekegitim kuramlarina gi-
debileceklerdir.

Moddler programlarin ilk dilimlerini bitirenler, daha
cok beceri isteyen meslek dallarinda calisacaklar, ilerki
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dilimlerini bitirenler ise (4 yillik Teknik Lise) teknis-
yenlik dallarinda c¢alisacaklardir.

orgin, yaygin ve c¢iraklik programlari arasinda ya-
tay ve dikey gecisler sadlanacak, gerekli kosullari yeri-
ne getirmek sarti ile, ¢cirakhik sistemi ile mesleki ve tek-
nikegitime baslayanlarin, yuksekegitim gormeleri sagla-
nacaktir.

c. Yaygin Egitim:

Yaygineg@itimin, 6rgln egitimle birbirini tamamla-
yacak, gerektiginde 6§rencilere ayni vasiflari ve haklari
kazandirabilecek ve birbirlerini her tirli imkanlarindan
yararlanacak bicimde bir bitunlik iginde diizenlenebil-
mesi icin gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi sagla-
nacaktir. érgin egitim kurumlan kendi hizmetlerini ye-
rine getirirken, diger kurulus ve kurumlarla isbirligin-
de bulunarak yaygmegitim hizmetlerini de yuritecektir.

X. Milli E§itim Sdrasi kararlarinin uygulanmasi igin
bir uygulama plani hazirlanmistir. Planin uygulanmasi
icin gerekli calismalar strdirilmektedir. Bu calismalar
uzun vadeli bir plan cercevesinde, yurt dlgiisinde yaygin-
lastirilacaktir. Uygulama plani, Hukimetin onayi ile
uygun bolumleri asamali olarak, imkan ve kaynaklar go-
zetilerek gerceklestirilecektir.

Sekiz yillik zorunlu temelegitim uygulamasina bina,
ogretmen ve ders araclari uygun olan okullarda 1981-1982
ogretim yilindan itibaren baslanacaktir.

V. MEVCUT OGRENCI SAYILARI

Genel ve Mesleki liselerin égrenci sayilariyla okul-
lasma oranlari Cizelge 3'de verilmistir.

213



CiZELGE 3

1974-1980 YILLARINDA GENEL VE MESLEKT
TEKNIKOGRETIMDE OKULLASMA ORANLARI

Genel Ogretim  Mesleki ve Teknik

Ogretim
Yillar Cag Nifusu Og. Sayist Ok.Or 0g. Say. Ok. Or.
% %
1974 - 1975 2.525.900 310.680 12.3 189.159 75
1976 -1977 2.631.100 388.812 147 267.215 9.9
1979 - 1980 2.994.000 476.000 15.6 325.400 103

VI. SONUCLAR

Bu kisa incelemeden sonra su sonuglara vartlabilir:

1. Temelegitim Il. devre okullarinda 1966 yilinda
tek tip programa gidilmesi kiltlrel ve sosyal yonden ya-
rarli olmustur.

2. Sosyal, ekonomik, kiltirel ve teknolojik sebepler-
le genel egitim giderek meslekilesirken, mesleki egitim
de giderek genellesmistir.

3. Ancak, birbirlerine ayni miktar yaklasmalari
beklenmemekle beraber mesleki egitimin genellesmesi ge-
nel egitimin meslekilesmesinden ¢ok hizli olmustur. Ne
var ki Universiteye hazirlama endisesinden de kaynak-
landig! izlenimini veren bu genellesme (niversiteye gi-
riste gerekli yarari saglayamamistir. Bu durum Cizelge
4’de gorulmektedir.
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CIZELGE 4
1978-1980 YILLARINDA UNIVERSITELERARASI
SECME VE YERLESTIRME SINAVINA GIiREN
VE BIR YUKSEKOGRETIM KURUMUNA
YERLESTIRILEN GENEL VE MESLEK
LISELERI MEZUNLARI SAYISI

Yiliar Genel Liseler Meslek Liseleri
Sinava Giren Yerlestirilen Sinava Giren Yerlestirilen
0g. Sayisi 0g. Sayisi 0Og Sayisi 0g. Sayisi
1978 251.353 32777 (% 13) 107.181 4651 (% 4,3)
1979 290.556 33432 (% 115)  130.170 7.190 (% 5.5)
198 0 310.162 35.063 (% 11,3)  133.197 6.511 (% 4,9)

4. Mesleki programlarin asiri genellesmesi (niver-

site Onlindeki yigilmay1 azaltma yerine artirmis, fakat
meslekteki basariyr azaltmistir.

5 Kalkinma planlarinda 1981-1982 yilinda genel/

mesleki egitim orani 50,85/49,15 olarak &ngorildigu hal-
de; bu orani 1979-1980 yilinda 58,2/41,8 olarak gergek-
lesmistir.

~
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GENEL TARTISMA

BASKAN (DR. A FERHAN OGUZKAN) — Her iki
arkadasimiza bildirilerinden dolayi tesekkur ederim. Ar-
kadaslarimiz, Gzerinde c¢ok daha uzun sire konusulma-
si ve tartisiimast mumkin bir konuyu 40 dakika kadar
bir zaman iginde islemek zorunda kaldilar. Aslinda el-
lerinde cok zengin materyal var, insallah 6numizdeki
yil yayimlanacak kitapta bu materyal oldugu gibi deger-
lendirilecektir. ilgili dinleyicilerimiz bu eserden yarar-
lanma imkéanin bulacaklardir.

Simdi, herhangi bir sorusu olan veya kisa acikla-
malarla katkida bulunmak isteyen dinleyicilerimizin
s0z almak Uzere adlarini bildirmelerini rica ediyorum.

DOC. DR. iILHAN SEZGIN — Her iki konusmaciya
da tesekkdrle bir iki noktaya kisaca temas etmek istiyo-
rum.

Gergekten egitim bir bitundir, genel ve mesleki di-
ye kesin bir ayrima gidilmesi bir ¢ok yonden sakinca
yaratabilir. Elbetteki bu ayrimda sunu ifade etmek isti-
yorum. Genel egitimin fonksiyonlariyla mesleki ve tek-
nikegitimin ayri fonksiyonlari var; fakat bir bitinluk
icerisinde birbirini tamamlayacak sekilde bunun diizen-
lenmesi gerektigine suphe yoktur.

Saym Ercan bize gercekten guzel rakamlar sundu-
lar. Mesleki egitimin, ortadgrenim seviyesindeki mesle-
ki egitimin genel egitime yaklasma ydninden ozellikle
1960’h yillarden itibaren genel bir egilim icerisine girdi-
gini gorlyoruz. Nitekim, programlarin icerisinde genel
ve mesleki egitim oranlarina baktigimiz zaman ortak
derslerin sayisinin eskiye nazaran arttigini goérmekte-
yiz. Ancak, bu egilim okulun amaclarini bozmadi§i su-
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rece kanaatimce yerinde bir yaklasim olabilir. Ortadg-
retim seviyesinde egitim gormis olan kisilerde bulun-
mas! gereken ortak birtakim davranislar var, bunlarin
bu kurumlarda 6grencilere kazandirilmasinda yarar var-
dir. Ancak benim kendilerine yéneltmek istedigim soru
su olacak. Mesleki egitim bu ydnde genel egitime dogru
bir Olclide yaklasirken, acaba genel egitim kuramlarin-
dan Sayin Dogan’in da baslangicta ifade etmis oldugu
gibi kultir tanimindan hareket ettifimiz takdirde bir
6lciide meslekilesmesi demisrorum. (Ama asgarisinden
endlstrilesme sureci icerisinde bulunan bir toplumda
yasayacak olan insanlar icin gerekli olabilecek olan or-
tak birtakim davranislari kazandirma yoninden bir egi-
lim olmus mudur, olmakta midir?.. Olamiyorsa bunun
sebepleri nelerdir?.. Birinci sorum bu olacaktir.

ikinci 6nemli husus sudur : Sayin arkadaslar 1960
lardan sonra toplanan cesitli editim sdralarina baktigi-
miz zaman sunu goOriyoruz: Temelegitim cercevesi ige-
risinde bireye kazandiracagimiz davranislara bakarsak
burada teknolojinin de kulturin bir parcasi olarak go-
rilmeye baslandigini ve bu cergeve igerisinde bir takim
segmeli derslerin egitim programlari igerisinde tavsiye
edildigini gormekteyiz. Milli E§itim Bakanhgi da ¢ikar-
mis oldugu cesitli programlarda bunu tavsiye etmistir.
Ancak yazili metin Uzerinde giizel olan bu kararlar uy-
gulamaya baktiimiz zaman maalesef basarili olama-
mistir.

ornegin, Ankara’daki uygulamalari inceledigimiz
zaman su hususu tespit etmekteyiz: Se¢cmeli dersler re-
sim, muzik, beden egitimi, yabanci dil gibi derslerle si-
nirlandirtimistir. Buna karsilik Kkisiye hem meslekleri
tanima hem de meslek seciminde daha isabetli karar
verebilmesi icin faydali olan is ve teknikegitim, genel
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ev ekonomisi, ticaret, turizm ve benzeri se¢cmeli dersle-
rin ihmal edildigi gozlenmektedir. Kisinin dogru karar
verebilmesi icin 6nce kendi meslek seciminde yetenekle-
rini anlamasi, ilgisinin agiga ¢ikmis olmasi gerekir. Seg-
meli dersler kisiye teknolojiyi tanimada ishayatmi ta-
nimada degerli tecrlibeler kazandirabilir. Temelegitim
ve ortadgretim kurumlan o6grencilerine bu dersleri sec-
me imkani verilmelidir. Maalesef egitim kuramlarindaki
uygulamalara baktigimiz zaman yer yetersizligi, sinif
kalabalikhg1 veya baska sebeplerle bunlarin uygulama-
ya konmadigini gérmekteyiz. Acaba bunun icin ne gibi
tedbir dustnilebilir?..

Diger bir soruna isaret ederek konusmama son ver-
mek istiyorum. Bu sorunu Saym Dogan da ifade ettiler,
ogretmen yetistirme konusu. Turkiye’de 6gretmen yetis-
tirmek icin kurulmus 16 Egitim Fakultesi, ¢ Teknik Egi-
tim Fakultesi, bir Meslekegitim Fakdltesi ve 28 civarin-
da da Egitim Yiksekokulu var. Genel ve mesleki teknik-
egitim arasinda uyumun saglanabilmesi icin dgretmen
yetistiren bu egitim kurumlarinin programlarinda 06g-
rencilerin is hayatini, teknolojiyi ve mesleki egitimin
mahiyetini kavramalarina yardimci  olacak derslerin
yer almasi yararh olabilir mi?.. Konusmacilar bu konu-
larda bizi aydinlatirlarsa mutesekkir kalacagim.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederiz.

EM. TUMGENERAL M. RESAT GULEKEN — Efen-
dim. degderli hocalarimizin agiklamalarindan ¢ok yarar-
landim, kendilerine tesekkir ederim.

Akla gelen hususlar sunlar. Acaba bugiine kadar
devam ettigi sekilde agirlik, genel egitimde mi olmaii-
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dir; yoksa bunun sakincalari gézéniinde tutularak mes-
leki egitime mi agirhik verilmelidir? Hoksa karma bir
sekilde ve daha ziyade mesleki egitim programlarini ge-
nel egitime yonelik bir bicimde dizenlemek suretiyle
mesleki egitim gdren ¢ocuklarin Universite sinavlarinda
daha basarili olmalarini saglamak ve dolayisiyla bu ko-
nuya egilimi artirma yoninden egitim karma mi olmali,
yoksa tamamiyle buglne kadar ki genel egitime yonelik
bigcimde uygulanan bicimin aksine olarak egitim mesle-
ki egitime mi donustirtlmelidir?

Benim kanaatim, bugine kadar hicbir fayda sagla-
mayan bu sistemin degistirilmesidir. Bu yontemle issiz-
ler ordusu yaratilmistir, artik liseyi veya imam-hatip li-
sesini bitiren bir cocuk hichir sey sahibi olamamakta;
issiz glgsuz kalmakta, Ulke ekonomisine bir katkisi ol-
mamakta, dolayisiyla kalkinmaya da bir yarar saglaya-
mamaktadir. Halbuki ortaegitim, timu ile mesleki egi-
time donustirilirse, érnedin programlar % 80 mesleki,
% 20 genel egitim biciminde dizenlenir, herkes bir is ve
beceri sahibi kilinirsa, tGniversite sinavlarinda da ikilem
ortadan kaldirilirsa, bunlarin icerisinden daha tstin du-
rumda olan 6grencilere Universiteye devam olanaklari
saglanirsa ulke icin daha yararli olur kanisindayim.

Tabii ki bu kolay olmayacak, 6§gretmen konusu var,
tesis konusu var, okul konusu var ve nihayet biyik 6l¢u-
de finansman konusu var; fakat zararin neresinden do-
nulirse kardir. Kanimca bu yéne yonelindigi takdirde,
ilkegitimden sonra egitim gdrmeyen Kkisilerin bir mes-
lek sahibi kilinmasi durumu hasil olacak. Yaz kursla-
riyla, gece kurslariyla bunlar da bu meslek liselerinde ve-
ya ortaokullarinda egitilmek suretiyle bir meslek sahibi
kilinacak, boylece issizlik konusu ortadan kaldirilacak.
Bir yandan sanayilesme var, dolayisiyla beliren teknis-
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yen, kalifiye personel ihtiyaci var, diger yandan nifus
patlamasi var. 6yle sanityorum ki bu sorunlarin ¢dzim-
lenmesiyle ileride Turkiye'nin buylk sosyal ve ekonomik
patlamalarla karsi karsiya kalmasi dnlenebilecektir. Ma-
ruzatim daha ziyade katki mahiyetindedir. Bilmiyorum
sayin hocalarim bu konuda ne dusinirler?

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim.

M. RAUF INAN — Sayin konusmacilarin her ikKisi-
ne de gonilden tesekklr ederim; ama biraz acindigimi
da belirtmek isterim. Bu konu bu kisa saatler igine si-
gamaz. Onlarin cektigi sikintiyr biz de cektik. Cinki dy-
le konular ele alindi ki bunlar béyle pargca parca gide-
mez. Keske buna genis zaman ayrilsa idi.

Sayin Hifzi Dogan, hakli olarak ekin konusu Uze-
rinde durdular. Gergekten Atatiirk’e kadar bizde ekin
sadece bir kisim bilgilerin aktarilmasi idi. Ondan 0Once
ekin anlamina gelen irfan sodzcigi vardi, (irfan) soz-
luklerdeki bilgi, anlayis, gercegi bilme, bilim ve anlayisla
varilan olgunluk, biling edinmedir. Bunun da nedeni su-
dur : Okullar gercekte din okullarinin birer uzantisidir.
Bizde de okullar medreselerin uzantisidirlar, onun igin
ise ve meslege yanasamamislar. Din Saym konusmaci
arkadasimiz belirttiler; Jean Jacaue Rousseau ile bu
baslar, bizde de kimlere kadar gelir ve bizde meslek egi-
timinin daha 1940’lara kadar hangi durumda oldugu ve
nasil irfan anlayisinin etkisi altinda bulundugu rah-
metli Sevket Slreyya Aydemir’in benim Ristu Uzel ki-
tabimdaki bir yazisinda vardir. Orada Ankara Sanat Oku-
lundaki aletlerin, araclarin bile ne durumda oldugunu
yazar 0. CUnkl meslek egitimi, teknikegitim yapan okul-
larda bile heniiz bu goéris aydin degildi. Onur veren ekin,
ancak bilgi idi.
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Simdi asil konuya gelelim. Bu konuya ekin, alanin-
da ilk dikkati ceken 1947 veya 1948'lerde isvicre oret-
menler Derneginin, bir genel kurul toplantisinda bir is-
letmeler genel miduruadir, onu aciklamama yeter za-
manimiz yoktur; fakat sunu agiklayayim : Bu, Uzerin-
de durulacak dinya o6lcisiinde o6nemli bir konudur.
UNESCO 1970de Venedikte ilk Hukimetlerarasi Ekin
Politikalar1 Konferansini toplamistir. O gunden bugu-
ne kadar 7 hikiimetlerarasi konferans olmustur. ikinci-
si Helsinki’dedir, kitalar arasinda Amerika, Asya, Afri-
ka, Arap, son ¢larak da bu sene Mexico’da oldu bu konfe-
ranslar. Buralarda artik aydinliga kavusmustur ekin fik-
ri. teknolojisiz ekine hayir. Bdyle bir sey olamaz. Bunu
Kiltir Sdrasi’nda oldukca agiklamistim. Ekin bolimlere
ayrihyor, vaktimiz yoktur, bunun Uzerinde duramayaca-
gim.

Ekinin en 6nemli parcasi egitimdir deniyor, ¢lnki
egitim cagimizda genel olarak sdyle tanimlaniyor: Egi-
tim, ekin degerlerinin, ekin varhiklarinin yeni yetismek-
te olan kusaklara aktarilarak; onlarin bu ekini gelistire-
cek diizeyde yetistirilmesidir. Demin sozini ettigim is-
vicre’deki 6gretmenler genel kurulunda isletmeler genel
midard diyor ki: «cocuklara okullarinizda gereksiz
cok seyler oOgretiyorsunuz. Kituphanelerin, atlaslarin,
genbilgiliklerin (ansiklopedilerin), kitaplarin oldugu bir
donemde bu kadar seyleri neye dgretiyorsunuz?» Huku-
metlerarasi konferanslarda da bu konuda Uzerinde en
cok durulan teknikegitimdir. Egitim teknolojisiz olamaz.
Ayrica az gelismis tlkeler teknoloji icin de gerekli kayit-
lari koymaktadirlar. Bizim eg@itim tarihimiz acisindan
onemli olan, I1. Milli Egitim Sdrasi lzerinde duracagim.

Sayin Dogan buyurdular, 1. Milli Egitim Sdrasi’nda
ekin ancak bilgi aktarmasi olarak dustnulmustir. 1.
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Milli Egitim Sdrasi’nda profesorlerle 6égretmenler ara-
sinda uylasmazlhik cikti. Sdrada ahlak komisyonunda,
U¢ gun yalniz profesorler konustular. Bizim bildigimiz
dini ahlak, klasik ahlak Uzerinde, ts ve meslek ahlaki
diye bir konu Uzerinde hi¢ durulmuyordu. Dun s6zinu
etmistim, istanbul Sultan Ahmet Sanat Enstitiisi Mii-
darligiunden Milli Egitim Bakanhgr Mifettisligine gelen
kisi, ilk karsi ¢ikan oldu, yazik ki adini hatirliyamiyo-
rum; Evet, belki Yusuf Ziya. Arkasindan iki sube mi-
durd ki biri Resat Tardu idi, Otekisi de ilkogretim sube
mudurd Ferit Oguzbayir soz aldilar. Bir de kdy enstitusi
midird vardi ki o da bendim. Biz 6gretmenlerle profe-
sorler arasinda uyusmazlik ¢cikmisti. Bu arada Halil Fik-
ret Kanat is egitiminin, meslek egitiminin ancak yukari-
ki siniflarda ve yaslarda baslayabilecegini, ¢inki sim-
diye kadar yapilmis olan denemelerin iflas ettigini soy-
ledi; bununla da egitim tarihimizde is egitimi, meslek
egitimi alaninda, yazik ki kendisine layik olan yeri kay-
betmis oldu, 6égretmenler 1srar ettiler; meslek egitimi,
is egitimi, Uretime yoneliktir diyorlardi. Halil Fikret Ka-
nat, evet is egitimi ama oyuncak is egitimi olmahdir, bu-
gin soyleyebilecegimiz sekliyle, verim, Uretim amac de-
gil diyordu, 6gretmenlerce Uretim uzerinde ¢ok durul-
du, ozellikle Gretim ve verimin egitsel degeri aciklaniyor-
du. iki yan anlasamadi; bakan davet edildi, geldi, simdi
o timceyi hatirlayamayacagim, ¢ok gtzel bir forml bul-
du. O formille yazildi, ilging olani sudur: Ne diyorsu-
nuz beyefendi, ne istiyorsunuz beyefendi Yusuf Ziya Eti-
man’a karst —Prof. Dr. Akil Muhtar’m, Baskanin soyle-
digi— Tanzifati belediye amelesi mi yetistirecegiz biz
liselerimizde? Bu 1942; fakat 1948°de ortaokul Ogretim
programlarina, izlencelerine is girdi. Tarim ve ticaret.
Kabul etmek gerekir ki bu girisim basarili sonu¢ vere-
mezdi, yazik ki tarim da ticaret de, ortaokullarda ders
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haline geldi. Adi is idi fakat ders haline sokuldu, Kkitap-
lari yazildi, is haline gelemedi, énemli olamadi, dnemli
tutulamadi. Elbette egitim tarihimiz bakimindan bu olgu
uzerinde Il. Milli EQitim Sdrasi Uzerinde bu konuda ¢a-
lisanlarin durmalari gerekir; yazik ki Il. Milli Egitim
Sarasi'ndan gecen seneki Milli Egitim Sdrasi’nda (¢
kisi vardik. Biri Enver Ziya Karal rohmetli oldu,
biri Gokay o da is egitimine karsi ¢ikanlardandi, onla-
ra gore, egitim demek, okul demek asillerin isidir, hal-
kin isleri oraya girer mi? Bu seneki Milli Eg§itim $0-
rasi’nda iki kisi kaldik. Gokay ve ben.

Benim sorum su olacaktir. Sayin konusmaci bugin-
kil genel egitimimizde ekin Uzerinde durdular. Ekinin
ayrintilari ve tirleri tzerinde durmayacagim. Sayin ko-
nusmacilardan sunu rica ediyorum, (yine bir acinmami
belirterek; ¢ok kisa siirdi bu konu, kisa surmemeliydi.
Sanirim ki, bizim egitim politikamizi en iyi belirtecek,
varacagimiz nokta burada olacaktl) Ricam su : buginki
genel egitimimiz yeterince ekin veriyor mu?.. Egitim,
ekinin gelistirilmesi sireci, yontemi olduguna goére bu
oluyor mu; yeterli degilse nasil bir dnlem dustnulebi-
lir?.. Bu konularda agiklamalada bulunmalarini bekli-
yorum. Tesekkir ederim.

DOC. DR. NEDA ARMANER — Saym Hocamiz Rauf
inan’m arkasindan konusmak benim icin bir talihsizlik
oldu, bununla beraber pek¢ok noktada benim duygulari-
m1 dile getirdiler. Kendilerine tesekkir ederim.

Yizyildir mesleki egitim yapan 6§retmen okullarin-
da gecen gorevimle daima iftihar eden bir hocayim. Ha-
len ilahiyat Fakultesinde bulunmam dolayisiyle bir nok-
taya deginmek istedim. Mesleki egitim adi altinda mes-
les liselerine dondstirilen imam-Hatip liseleri icin yeni
bir karari gazetelerde okudum, fakat bu kararin realize
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edilip edilmedigini bilmiyorum. Tmam-Hatip liselerin-
de meslek dersleri yaninda teknikegitime yonelik bazi
derslerin konulacag! beni cok sevindirdi. Marangozluk,
demircilik gibi basit oranda da olsa teknikdgretim ders-
lerine yer verilmesi elbetteki yararli olacaktir. Ancak
burada okuyan 6grencilere sosyal hizmetler ya da saglik
alaninda dersler konulmasinin imam-Hatip liselerinin
formasyon dersleri arasinda daha yatkin ve gerekli ola-
cag!r distncesindeyim. Bu cocuklarin meslekleri geregi
yapacag! etkinlik lzerinde durmayacagim ama bdoyle bir
egitimin meslek liselerine girmesinde blylk yarar gore-
cegimizi umarim. Bunun bir an énce uygulanmasini go-
nualden isterim. Bu hususta sayin konusmacilarimizin
herhalde bir bilgisi olacaktir, aydinlatilirsa memnun olu-
rum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Efendim, simdi sorulan sorulari arka-
daslarimiz not aldilar, Hifzi Bey topluca cevap verecek,
hepinizi tatmin edecek bir cevap Uzerinde calisiyor.

PROF. DR. HIFZI DOGAN — Mesleki ve genel egi-
timi ayri dislinmedigimizi soyledik. Vurgulanmasi ge-
rekli nokta sudur:

Genel egitimin uzun bir ge¢misi oldugu icin stan-
dartlari ve gelenekleri olusmustur; egitim sistemi igin-
de yeni olan mesleki egitimdir. Genel egitimin ilke ve
gelenekleri, mesleki egitime uygulanmak isteniyor. Bu
acidan bakildiginda mesleki egitimin korunmasi gere-
Kir. Mesleki egitimin, egitim sisteminin butinliga icin-
deki gecmisi yarim yiz yili gecmez. Halbuki genel egi-
timin gelenekleri cok gerilere uzanir. Sorulara bu agi-
dan bakarak cevaplandirmak istiyorum.
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Genel egitimin ve genel kaltirin tanimi ¢cok 6nem-
lidir; Bu tanim cagdas kosullara gore yapilmadigi icin
mesleki egitim bakimindan daima sorun yaratmakta-
dir. Kiltlr deyince aklimiza, sanat, edebiyat gibi klasik
kultir tanimi gelmektedir. Saym Rauf inan Beyin de
degindigi gibi buglin hepimiz teknolojinin igined yasi-
yoruz. Teknoloji genel kiltirin kapsami ig¢inde dusu-
nilmelidir. Bitun Glkeler, sosyalist olsun ve digerleri ol-
sun teknolojiyi kulturin kapsami iginde disunmekte-
dir. Genel kiltirin bu sekildeki tanimi, egitim sistemi-
mize girememistir.

Mesleki egitim, genel egitimin i¢inde gerekli oldugu
yeri ve degeri alamamistir. 19707i yillarda yatili bol-
ge okullarinin programlarinda meslekleri tanitici tek-
noloji egitimine (ise@itimine) yer verildi. Ancak bu gi-
risim fazla etkili olamadi. Simdi deneme niteliginde 200
temelegitim okulunda teknoloji egitimi yeniden canlan-
dirilmak isteniyor. Teknoloji egitimi, bugiine kadar egi-
tim sistemi icindeki agirhgini ve yerini almis degildir.
Yapilacak en dnemli islerden biri, ana okulundan lise
son sinifa kadar genel kultir veren kuramlarin prog-
ramlarina teknolojik boyutunu sokmaktir.

Bir diger nokta da genel ve mesleki dersler arasin-
daki oran ne olacaktir?.. Mesleki egitimin bazi nitelik-
leri vardir; bunlarin korunmasi gerekir. Bircok tartis-
malar bu 6zelliklerin  bilinmemesinden kaynaklaniyor.
Arabanizi tamirciye gotlrdi§iniz zaman tamircinin
arabayir onarmasi gerekir. Arabanin yarim onarilmasi
gecerli olamaz. Bu bakimdan motorcu olmak tzere oku-
la giden bir gencin arabay! tamir edebilir bir sekilde
yetistirilmesi gerekir, 6grenciyi tamirci yapmak igin
gerekli olan derslere 6ncelik verilmelidir. Programda
geri kalan stre genel derslere ayrilmalidir. Birgok tar-

225



tisma, genel ve mesleki dersler arasindaki oranin bu
esasa goOre dizenlenmemesinden kaynaklanmaktadir.
Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Tesekkur ederim.

Efendim bazi sorular agikta kaldi ben biliyorum;
yalniz sizin katacaginiz bazi seyler var mi?..

PROF. DR. HIFZI DOGAN — Sizin acikladi§iniz
kultdr kavraminin, egitim sistemi icine girmesiyle prob-
lemin ¢oOzulebilecedi kanisindayim. Sizin dediginiz yon-
de egitimi yonlendirebilirsek zannediyorum sorun ¢ozi-
lebilecek.

BASKAN — Yarin bundan sonraki calismalarda,
Ozellikle 6glenden sonraki tartismalarda belki bunun ce-
vabini bulabileceksiniz veyahut ayni soruyu tekrarlar-
saniz oradaki arkadaslarimiz cevap verebilir.

DOC. DR. FEVZiI ERCAN — Efendim, ben misa-
denizle tek cumle ilave etmek istiyorum. Mesleki egiti-
min belirgin amaglarini var saydik, vatandas! iyi vatan-
das larak hazirlamak da amaclar arasinda. Ancak esas
olan programda belirtilen meslek ne ise o alanda gencin
yeterli olarak yetistirilmesidir. Amerika Milli Egitim
Bakanligindan Jan Gardner’in bir sozu var, egitimimi-
zin unuttugu felsefe adli makalesinde sozlnl séyle biti-
rir. «Sirf toplumca benimsendigi icin 16. asir edebiya-
tini dgretiyorsak, buna karsilik sirf yine toplumun hakir
gordugl icin bir sihhi tesisati 6§retemiyorsak biliniz Ki
sthhi tesisatimizin borulari, begenmediginiz sulari tut-
mayacaktir.»

Tesekkir ederim.

BASKAN (DR. A. FERHAN OGUZKAN) — Efendim
toplantiyr kapatmadan bir hususa degdinmek istiyorum.
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Bazi arkadaslar toplantiya davetiye almadan geldikleri-
ni, kendilerine herhangi bir duyuruda bulunulmadigini
sOylediler. Halbuki benim bildigime gére Dernek cok sa-
yida davetiye dagitmis veya ilgili kisilere gondermistir.
Anlasiliyor ki bu davetiyelerin bir kismi sahiplerine eris-
tirilememistir. Bu toplantilarimiza ilgi duyan bir kisim
dinleyicimizin de Dernekte adlari ve adresleri yoktur.
Bu konuda aksakliklari bir dereceye kadar dnlemek icin
Dernek gorevlilerinin oturdugu masada bir defter acil-
mistir, ilgi duyanlar oraya posta adreslerini yazdirabilir-
ler. Turk EQitim Derneginin yayimladigi Egitim ve Bi-
lim dergisine abone olmak isteyenler de abone yazimi
islemlerini ayni zamanda yaptirabilirler.

Bildiri sunan Saym Prof. Dr. Hifzi Dogan ve Dog. Dr.
Fevzi Ercan’a, ilgi ve katkilarinizdan oturd de sizlere te-
sekkurlerimi sunuyor, oturuma ara veriyorum.






Bildiri : IV

Mesleki Egitim ve istihdam
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MESLEKIi EGIiTIM VE ISTIHDAM

Giris :

Egitim, «sonuglari ile, disinmemizi, davranisimizi,
kararlarimizi etkileyen, icinde bulundugumuz toplum-
sal ¢evreye uyumumuzu saglayan, toplumun bizden bek-

lentilerini karsilayabilmemize imka&n hazirlayan dene-
yimlerin tumuadir.» seklinde tanimlanabilir.

Egitim dogumdan o6lime kadar sirer, ailede, 6rgin
ve.yaygmegitim kurumlarinda, tretim iliskileri iginde ve
toplumsal yasamin her evresinde yer alir ve sireklidir.

Egitim sistemi, bireyde istenilen davranislarin ge-
listirilmesi islevini Orgin ve yaygmegitim kurumlan
aracithigi ile surdartr. Milli E§itim Temel Kanunu egi-
tim sisteminin amacini: tlkesine karsi gorev ve sorum-
luluklarini bilen; hir ve bilimsel disinme glicline ve ge-
nis bir dinya gorisune sahip; ilgi ve istidatlari gelisti-
rilmis; ruh ve beden saghigi iginde bulunan; toplumun
mutluluguna ve refahina katkida bulunacak bir meslege
sahip bireylerin yetistirilmesi olarak belirtmistir (1).

Mesleki egitim, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi
amaci ile belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri

(1) Milli Egitim Temel Kanunu, No. 1739, Kabul tarihi 14.6.1973,
Resmi Gazete 24.6.1973, No. 14574
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ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle
bireyin fiziksel, duygusal, sosyal, entellektiiel ve ekono-
mik gelismesini saglama surecidir. Dogrudan Uretim ile
iliskilidir. Bu iliskisini ta baslangicindan beri kurmus
ve giinimiize dek strdirmustir.

Genel egitim ve mesleki egitim, egitim sisteminin
biribirini butlnleyen ayrilmaz pargalaridir.

Meslek egitimi, insanoglunun girisimciligi ve yarati-
cithgr ile baglar, ilk insanlar avlanmak, kendilerini do-
ganin tehlikelerinden korumak ve barinmak icin ilk bil-
gi ve becerilerini bu yolla gelistirmislerdir. Bunu biling-
siz kapma ve taklit etme asamasi izlemistir. Bilingli tak-
lit asamasinda cocuklar blyuklerinin becerilerini taklit
etmege calismislardir. Baba ogluna ciftciligi, avlanmayi
ve korunmak icin alet ve silah yapmayi; anne kizina ye-
mek pisirmesini ve ev islerini 6gretmis ve boylece biling-
li egitim donemi baslamistir. Yasam igin gerekli bilgi ve
becerilerin artis1 ile uzmanlasma olgusu ortaya ¢ikmis-
tir. Ok ve yay yapimi, ¢dmlek yapimi vb. mesleklerin
egitimini bu konularin uzmanlari Gstlenmisler ve bunlar
zamanla orgltlenerek (Lonca), egitimi bir dizene bag-
lamiglardir. Ciraklik sistemi  bu suretle kurulmustur.
Ciraklik bilincli ve programli olarak yapilan ilk mesleki
egitim bicimi olarak ginimuize kadar gelmistir.

Mekanizasyon sonucunda gelisen ve Uretimin blyik
6lcide artmasina yol acan endistrilesme sirecinde, isin
ve Uretimin yapisinda buytk degdismeler meydana gel-
mistir. Kisa surede ve kapma yoluyla 6grenilebilen is-
lerde buylk artis olmustur. Emegin ucuz olusu, dogal
kaynaklarin bollugu ve ylz yil dncesinin sinirli Gretim
kapasiteleri acilarindan kapma yolu ile dgretim uzun
sure ihtiyaci karsilayabilmigtir. Loncalarin bu ekono-
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mik gelismeye ayak uyduramayislari, tutucu karakterle-
ri ve i¢c dinamizmlerini yitirmis olmalari, gecmiste eko-
nomik hayatta 6onemli yer tutan bu kuruluslarin ¢okme-
lerine neden olmustur.

Bunu izleyen asamada, el becerisine dayali yetiskin-
liklerin tek baslarina yeterli olmadigi, teknik bilgiye sa-
hip olmanin ve bu bilgiyi akillica uygulayabilmenin ge-
rekliligi anlasildigindan, is 6gretiminde programlanmis
duzenli egitim agirhik kazanmaga baslamistir.  Bunun
sonucunda bir yandan c¢iraklik sistemi yeniden canlan-
dirthp cagdas hale getirilirken 6te yandan da 6zel ve ka-
mu okullari agilarak mesleki egitim verilmesi yoluna gi-
dilmistir.

Ulkemizde genel ve mesleki egitim ikili (dual) bir
yap! icinde agirhikh olarak devlet tarafindan yuratal-
mektedir.

Goruldugd gibi mesleki egitim gecirmis oldugu tim
asamalarda Uretim sisteminden dogrudan etkilenmis,
mesleki egitim sistemi ile Gretim sistemi arasinda siki
iliski kurulmus ve gelistirilmege calisiimistir.

Turk Mesleki Egitim Sistemi:

Tirkler «AHi» lik yolu ile 12. asirda 6rnek bir ¢i-
raklik dizeni kurarak dizenli mesleki egitimi baslat-
mislardir. Bu dlzende, ¢irakhga giris, yapilacak egiti-
min silresi ve niteligi, ciraga 0denecek Ucretin tespiti ve
denetleme, bugln bile drnek alinabilecek ilkelere bag-
lanmisti. Ahi 6rgdtd, sorunlarin ¢ézimiinde c¢irak, kal-
fa ve usta arasinda taraf tutmayarak ayirimi dnlemekte
dikkatli davraniyor, siki bir denetleme ile mesleki ye-
terligi dikkatle koruyor, terfileri sed kusanma tdrenleri
ile 6zendirici hale getiriyor ve ¢alisma hayatini dizene
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koyuyordu. Osmanli déneminde ilk meslek okulu «ls-
lahhane» adi ile 1863'de Uskiip’de acilmistir.

Geng Turkiye Cumhuriyeti 1923 de, 3 kiz 5 erkek
teknikogretim okulu tevaris etmistir. Ayrica 13 tane
meslek okulu (ticaret, sanayii nefise, dis¢i ve eczacl, zi-
raat, orman ve maadin, kaptan ve carkgl, telgraf, mali-
ye, kadastro, polis, kondiktdor, mizika ve simendifer me-
murlari mektebi) Osmanh déneminden Cumhuriyetimi-
ze intikal etmistir (2). Bugln okul sayilari ve 6gretilen
meslek dallari bakimlarindan c¢ok daha blyumus ve ge-
lismis bir mesleki egitim sistemine sahip bulunmakta-

yiz.

Milli Egitim Bakanhgi, mesleki egitimi uc¢ farkh
amac icin hazirlanmis olan programlarla sirdirmekte-
dir.

1 — is hayatina hazirlayan programlar:

Pratik sanat okullari, olgunlasma enstituleri ve ¢irak-
lik egitimi merkezlerinde bu programlar uygulanmakta-
dir.

2 — Hem is hayatina hem de ylksekodgretime hazir-
layan programlar:

Endustri, yapi, motor, kimya, agagisleri ve metalis-
leri, tekstil, denizcilik ve su drunleri, devlet demir yol-
lari, matbaa, otelcilik ve turizm, sekreterlik meslek lise-
leri ile ticaret liselerinde uygulanan programlar.

(2) Cumbhuriyetimizin 50. Yilinda Miili Egitimimiz, M.E.B- (is-
tanbul : Milli Egitim Basimevi, 1973), s. 16
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3 — Yuksekogretime hazirlayan programlar :

Teknik liselerde ylksekdgretime hazirlama amaci
agir basan porgramlar uygulanmaktadir.

Dogrudan is hayatina hazirlamay1 amaclayan prog-
ramlar, yaygmegitim programlaridir. Ylksekogretime
hazirlayan programlar ile hem yilksekdgretime, hem de is
hayatina hazirlayan programlar ise drgun egitim cerce-
vesinde sdrddrdlmektedir.

1981 yili rakamlarina gére Milli Egitim Bakanhgi
(3) erkek teknik 6gretim okullarinda, drgiin egitimde 42
meslek dalinda egitim yapan 341 okul bulunmaktadir.
Bu okullarda toplam 115.237 &grenci okumaktadir ve
1980-81 Ogretim yilinda 29.237 d6grenci mezun olmustur.
Bagimsiz ve bagh pratik sanat okulu sayisi 54'dir ve bu
okullarda 2162 (ortalama 40) 6grenci okumaktadir. Me-
zun sayisi 1700'dir. Cirakhik egitiminde ise 13 ilde 24
meslek dalinda 1843 ¢irak ve kalfa icin egitim yapiimak-
tadir.

Kiz teknikogretim okullarinda 25 meslek dalinda
egitim yapan 451 6rglin egitim okulunda 60.715 6grenci
okumaktadir. 1980-1981 6gretim yilindaki mezun sayisi
10.766dir. (Bu saylilara kiz sanat ortaokullarindaki 6g-
renciler dahildir). Yaygmegitim veren pratik kiz sanat
okullari ile olgunlasma enstitiilerinde 90.629 6grenci 441
okula dagilmis durumdadir. Bu okullardan 1980-81 6§-
retim yilinda mezun olanlarin sayisi ise 89.483'diur. Yu-
karda verilen sayilardan, erkek teknikdgretimde yaygm-
egitime girenlerin sayilari ¢ok sinirli iken kiz teknikdg-

(3) Maliye, Tarim, Ulastirma, Saghk ve diger bakanliklarca
yiritilmekte olan mesleki egitim calismalari bildiriye da-
hil edilmemistir.
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retim okullarinda érgin egitimin yeterli 6grenci sayila-
rina ulasamadigi, buna karsihk yayginegitimin blyuk
ilgi gérdugu sonucu cikarilabilir.

Toplam 8 dalda 6rglin eg@itim yapan ticaret ve turizm
ogretim okullarinin sayisi 236, 6grenci sayisi ile 94.708-
dir. 1980-81 6gretim yilinda bu okullardan 20.397 6grenci
mezun olmustur (4).

Tiurk mesleki egitim sistemi, Cumhuriyetin ilk yil.
larindan bu yana bir yandan sayisal olarak buyirken
bir yandan da amagclari bakimindan énemli degisiklige
ugramistir. Cumbhuriyetin ilk yillarinda, erkek mesleki
ve teknikogretim okullarindan, endustrideki is alanlari
icin becerili insangiicti (usta), kiz mesleki ve etknikdg-
retim okullarindan da «ev hanimi» yetistirmek baslica
amac olmustur. Milli Egitim Bakanhgr eski mustesari
Ferit Saner bu konuda sunlari séyliyor:

«Mesleki ve teknikegitim okullarinin amaglari oku-
mus yazmis kafiliye is¢i yetistirmekti... Zamanla
yiksekdgrenim yapma havasi siddetle esit; mesleki
ve teknikegitim yapan bazi okullar sadece yuksek
okullara 6grenci yetistirir duruma geldi. Ticaret
liselerinin amaclan ticaret alani igin eleman ha-
zirlamak iken bu okullar yiiksekégrenime 6grenci
hazirlayan liseler haline geldiler (5).

Talim ve Terbiye Dairesi eski Uyesi Saip Develi,
ogretim programlarinda amagclarin degistirilmesi hak-
kinda su gorusu ileri stirmektedir :

(4) Orgin ve Yaygin Mesleki Egitim, 1981-1982, MEB, Mesleki
ve Teknik Egitim Kitaplari, Etid ve Programlama Dairesi
Yayinlari No. 174.

(5) Dogan, Hifzi, Ulkemizde Endustrilesme ve Teknik Egitim,
Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi Yayinlari No. 64 (An-
kara : Ankara Universitesi Basimevi, 1977), s. 95
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«.. Ayni programla yuksek okullara devam imka*
ni elde etmek amaci da programlarin teorik o}jme>
sint etkilemistir. Kiz meslek liselerinin programlari
ev kadini yetistirmek Uzere hazirlanmisken, ekono-
mik sartlarin degismesi ile daha dar sinirli meslek
programlari haline getirilmistir (6).

Egitim amaclarindaki bu degisiklik, genclerin yetis
tirilmis olduklari meslek alanlarinda yetersiz kaldikla-
rindan sikayetlerin baslamasina neden olmustur. 1970
yilinda toplanan VIII. Milli Egitim Sdrasina Turkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonunca sunulan bir ra-
porda «llkemizde kalifiye isglici acgiginin  mesleki ve
teknikegitim programlarina yodn verecek sekilde tespit
edilemedi§i» vurgulanarak sanayicilerin mesleki ve tek-
nikégretim okullarindan mezun olanlar hakkindaki de-
gerlendirmeleri soyle ifade edilmektedir:

«Teknikegitim kuramlarini  bitirenlerin sanayide
guclukle is bulmalari ve isverenlerin bu elemanla-
rin yetirliligi konusundaki guvensizlikleri, sanayi
aleminin bu kabil uygulamalarda karsilastigi prob-
lemlere dayanmaktadir. Mesleki ve teknik okul me
zunlari biyik oOlciide nazari tedrisattan gectikleri
icin daha yiksek ucretle ise alindiklari halde, ise
alistiriimalarinda hemen hemen higbir sekilde ka-
lifiye olmayan elemanlara sarfedilen zaman kadar
bir kayba ugraniimaktadir. Diger bir ifade ile, 63-
renimlerinde gere§i kadar tatbikata ve sanayiin
ihtiya¢ duydu@u ihtisaslasmaya yoneltilmedikleri
icin mesleki ve teknikégretim okullari  mezunlan
kisa bir sire icinde makinanin basina gegip istih-
sal faaliyetine katilamamaktadirlar. Yetistikleri

(6) Ayni, s. 96
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meslekler disinda, biro ve idari isleri tercih ciheti-
ne gitmeleri ise bahse konu okullar mezunlarinin
biraz da sahsi ve psikolojik bir problemi olmakta-
dir» (7).

Isveren Sendikalari Konfederasyonu, sanayi sekto-
rundn devrevi ihtiyaclarinin mutlaka takip edilmesini,
ogrenim programlarinin devamli olarak teknolojik gelis-
melerin gereklerine uyacak sekilde diizenlenmesinin sart
oldugunu ileri sirerek, sahayi sektoru ile daimi bir is-
birligi ve fikir teatisi i¢cinde bulunulmasini 6nermekte-
dir. Diger bir deyisle istihdam sirecinin bir ucunu olus-
turan isverenler gunin ihtiyaclarina cevap verecek ve
dar uzmanlik alanlarinda yapilacak bir mesleki ve tek-
nikegitimi beklerken, surecin 6teki ucundaki Milli Egi-
tim Bakanhgi ylksekdgretime hazirlamaya agirhik ve-
ren 6gretim programlarina yonelmis bulunmaktadir. is-
verenlerin insangiici taleplerini karsilayabilecek yaygm-
egitim programlari ise tum programlar icerisinde olma-
si gereken cesitlilik ve etkinlikte strdurilememektedir

Bu yaklasim farkinin sonuclari, mesleki ve teknik-
ogretim okullarini bitirenlerin istihdam  durumlarini
gosteren  Cizelgede aciklikla gorilmektedir. Cizelge-
deki sayilara bakinca, Orgin mesleki ve teknikegi-
tim okullarimizdan mezun olanlarin Gniversiteler énin-
de yigiimadiklarini, dogrudan is dinyasinda Uretici bir
rolu dstlendiklerini sdylemek mumkin gorilmemekte-
dir. Mesleginde is bulup calisanlarin yuzdeleri erkek
teknikégretimde % 29, kiz teknikdgretimde % 10, tica-
ret ve turizm ogretiminde de % 23 dolaylarinda oldugu
anlasiimaktadir. Durumu bilinmeyenler sitununda bu-

(7) Sekizinci Milli Egitim Surasi, 28 Eylil - 3 Ekim 1970, T.C.
Milli Egitim Bakanhgi, s. 99
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limanlarin 6nemlice bir bélimiunin issiz yada yiksek-
ogretime gecme umudu besleyenler oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bu takdirde mezun istihdam tablo-
su daha da kararacaktir.

istihdam ile iligskisi bakimindan c¢iraklik egitimine
ozel bir yer verilmelidir. Ciraklik egitiminde istihdam
sorunu yoktur. Cunku istihdam edilmis gengler ciraklik
egitimine katilmaktadir. Egitim, dar uzmanhk alanlarin-
da yapilmakta oldugundan isverenlerin isterlerini kar-
stlamaktadir. Gergek calisma kosullarinda ve dretime
donuk yapilmakta, egitim giderlerinin énemlice bir bo-
Iimi isyeri sahibi tarafindan karsilanmakta bu sayede
egitimin maliyeti dusurilmektedir. Cirak ve kalfalar
dogrudan Uretime katildiklarindan ulkenin gayrisafi
milli hasilasinin artmasina katkida bulunmakta, insan
iligkilerini, is planlamasini, Gretim akisini yasayarak
o6grenmektedirler.

Ancak, cirakhik egitimi gecmisten glinimuze yoz-
lasarak gelen anlayislarin, calisma hayatindaki diizen-
sizliklerin, Standard koymakta karsilasilan gugluklerin,
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda iyi isleyen ifiskiler
kurulamayisinin etkisi ile beklenildigi gibi gelistirileme-
mistir. Sayilari milyonlarla ifade edilebilecek cirak ve
kalfalarin sadece 1843'Unlin eg@itime alinabilmis olmasi
bunun bir kanitidir.

Uretim - Egitim - insangiict iliskisi:
Gagimiz teknolojik gelismelerin giderek artan bir
hizla sirdirildigu bir cagdir. Uretimde daha kaliteli ve

daha c¢ok dretim icin yeni teknolojiler gelistirilmekte ve
beklenilmeden uygulamaya konulmaktadir.

Turkiye bu gelismelere ayak uydurma cabasi icinde-
dir. Sanayimizin yapisi incelendiginde «emek yogun»,
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198081 YILI ORGUN EGITIM OKULLARI MEZUNLARININ iSTIHDAM
DURUMLARI GIZELGESI

Ogrenime .. Baska isler- .
Okul Mezun devam Mesleginde de call- _Dis issiz Dgrumu Bi- As_kere
Sayisi edenler Calisanlar sanlar Ulkede linmeyen  Giden
Endustri Meslek 27313 3621 7935 1669 270 3207 9828 733
Lisesi (13.3) (29.0) (6.2) (1.0) (11.8) (36.0) (2.8)
Teknik Lise 1924 686 491 114 46 135 386 66
(35.6) (25.5) (5.9 249 (7.0) (20.2) (34)
Kiz Meslek ve
Teknik Lisesi 9368 1306 968 434 44 2544 4072
(13.9) (10.3) (4.6) (0.5) (27.1) (43.2) —
Ticaret ve
Turizm Egt.
Okullari 17706 2051 4084 1739 152 2295 6794 586

(11.6) (23.0) 9.8) 09  (130) (38.4) (3.3)



«emek-teknoloji yogun» ve «teknoloji yogun» isyerleri-
nin bulundugu goérilmektedir. Emek yodun is ve isyer-
leri, sayisal cogunlugu teskil etmektedir. Emek-teknoloji
yogun isyerleri bir gecis donemini yasamakta olanlardir.
Boyle farkh ozelikler tasiyan sanayi kuruluslarinin in-
sanguci ihtiyaglari hem bilgi ve beceri dizeyi hem de sa-
yisal agilardan ¢ok farklidir. Mesleki ve teknikegitimin
planlanmasinda ve program amagclarinin  belirlenme-
sinde bu farkhliklar ciddi guclikler doduracak nitelik-
tedir.

uretimde kaynak israfinin Odnlenmesi, calisan Kisi
basina Gretimin artirilmasi gibi énemli hususlar yetiskin
insangiictine duyulan ihtiyaci artirmaktadir.

Ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesinde anapa-
ra, teknoloji gibi 6gelerin yaninda iyi yetistirilmis nite-
lik ve nicelikteki insangucinin de énemi buydktir. Tir-
kiye'de ana para kittir. Hem bu kit kaynagdi dengeli ve
etkin kullanmayi bilmek, hemde insangiicii potansiyeli-
mizi iyi degerlendirmek durumundayiz. Genellikle iyi
yetismis insangiiclnd, bir dlkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasi icin bir itici gli¢ olarak kabul etmek dogru
olur.

Ulkemiz, Cumhuriyetin ilk yillarinda el becerisine
dayali meslek alanlarinda yetiskin insangicu kithgini
act ile yasamistir. Azinliklarin elinde bulunan birgok
meslek dallarinda, azinhiklarin Glke disina goc¢l ile 6nem-
li insanguci acigr meydana gelmistir. Bu acigin kapatil-
masi ve ilkel durumda olan mevcut sanayinin gelistiril-
mesi i¢in okula dayali mesleki egitim yaplimasi disin-
cesi ustinlik kazanmistir. Okulda yapilacak, planh ve
iyi programlanmis bir egitim ile umulan hedefe varilabi-
lecegi varsayilmistir, ikinci Dinya Savasinin artirdigi
yokluklar mesleki ve teknikegitimden beklentileri yodun-
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lastirmistir. Devlet bitcesine o0 maznaa gore astronomik
gorulen yiiksek meblaglar konularak mesleki ve teknik-
egitimin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesi amag alin-
mistir.

Tirkiye'de sanayilesme strecinin planli olarak bas-
latilmasi ve tesvik edilmesi ile, sanayimizde gozle gori-
lGr bir atilhm goézlemlenmistir. Bu atilimda yillarin biri-
kimi olarak gelen mesleki egitim gérmis insanglclnin
onemli katkisinin oldugu kuskusuzdur, ulkemiz sana-
yiinde gorulen hizli gelisme, o zamana kadar sanayiye 6n-
derlik etme dlslince ye inanisi ile planlanan mesleki egi-
timin, bu islevini yapamaz duruma gelmesi sonucunu
dogurdu. Sanayiye giren yeni arac¢ ve techizat, gelistiril-
mis Uretim teknikleri ve teknoloji yogun dretim igin
ihtiya¢ duyulan insangucinin  yetiskinlik duzeyini ve
beklenilen bilgi ve becerilerin niteligini degistirdi. Bu
hizli gelismeye ayak uyduramayan mesleki egitim siste-
mi yeni bir arayis icerisine girdi, 6gretim programla-
rinda yiksekogretime gitme amaci agir basmaga basladi.
Mezunlarin is hayatindan urker olmaga baslamalarinda
bunun etkisi oldu. Ts hayatinin kendine 6zgu kurallari,
yetki ve sorumluluk mekanizmasinin isleyis bigimi, Uc-
retlerin beklentilerin cok altinda olusu ve ¢odu kez uy-
gun olmayan c¢alisma kosullari mezunlarda gorilen (r-
keklik duygusunun nedenleri arasinda sayilabilir.

Ote yandan egitim maliyetinin dusurdlmesi i¢in si-
sirilen 6grenci sayilari; egitim uygulamalarinda cekilen
arag, gere¢ ve malzeme sikintisi; uygulamalarin endust-
riden kopuklugu; egitici personelin endistriyi tanima-
masl; egitim yukinin insanglcl ihtiyaclarina gore de-
gil egitim imkanlarina gore tayin edilmesi gibi nedenler
Uretim-egitim-insangiicii arasinda bulunmasi gereken
dengenin kurulamamasina ve farkl niteliklerde insan-
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gucinin egitilmesi hatasinin sirdurdlmesine yol agmis-
tir. BoOylece herseye ragmen is hayatina girmeyi goze
alan mesleki egitim goérmuis kisilerin oldukca uzun si-
ren bir alistirma egitimine tabi tutulmalari zorunlulugu
dogmustur. Gelisme ve blyiume sancilari iginde bulunan
sanayimizin o donemde bdyle bir egitim icin fikren ve
mali agidan hazir olmadigini séylemek genelde yanlis ol-
mayacaktir. Calisan insangictnin Gretim slreci iceri-
sinde sirekli olarak egitilmesi, Uretimin artiriimasi ve
yeni teknolojilerin uygulanabilirligi acisindan ¢ok dnem-
li oldugu halde, bu konuda endistrinin gerekli duyarli-
l1g1 gosterdigini soylemek guctlr. Halbuki, bir isyerine
yeni alinanlarin bir ahstirma (esik) egitimine tabi tu-
tulmalari, eski iscilerin mesleklerinde ilerlemelerini ye-
ni teknik ve bilgileri kazanmalarini sagliyacak hizmet
ici egitiminden gegirilmeleri ¢ok rastlanan uygulamalar-
dir. Alistirma egitiminin 6zellikle isyerinde yapilmasi
gerekirken, meslekte ilerletme egitiminin isyerinde yada
bir okulda, okul ile ishirligi programi cercevesinde yapil-
masi mumkuandir.

Egitim ile insangucl ihtiyaglari arasinda siki bir ilis-
kinin kurulmasinda karsilasilan gugcliklerden biri, belki
de en o6nemlisi endistrinin  okullarimizin programla-
rinin gelistirilmesi ¢alismalarinin disinda kalmakta ol-
masidir. Tum giderleri devletce karsilanan okullarimiz-
da yetistirilen ve dogrudan Uretim sireci icinde yer ala-
cagi! varsayilan mesleki egitimi gérmus bireylerin, endust-
rinin insangucu isterlerini karsilayacak sekilde yetistiri-
lemevislerinde, endistrinin sadece drund kullanmakla
ilgilenmesi ama yetistirilmesinde sorumluluk Gstlenmek-
ten dikkatle kacinmasinin rolu buydktir. Bu durum
endustrinin, program amaclarinin  belirlenmesinde ve
iceriginin hazirlanmasinda etkisiz kalmasi sonucunu do-
gurmustur. Yetistirilmis insangucinin dogrudan ureti-
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me katilmasi ve arti deger getirmesi ile en dnce endist-
rinin kazanch cikacagdl gercedi gozardi edilmistir. En-
distrinin Gretim strecine maddi katkisinin  aslinda
akillica bir yatirnrm oldugu goérusiine pek itibar edilme-
mistir.

Okul - Endustri isbirligi:

Mesleki egitim okullari ile endistrinin yakin isbir-
ligi icinde olmasi gere§i otedenberi anlasiimis ve Uze-
rinde calismalar yapilmistir. 1960°h yillarin sonlarinda,
Milli Egitim Bakanli§i Mesleki ve Teknikégretim Y k-
sek Danisma Kurulu ile il danisma kurullarinin olustu-
rulmasi c¢alismalart yapilmis, isci, isveren kuruluslari,
universiteler, ilgili bakanhklar temsilcilerinden, mesleki
ve teknikegitimin yonlendirilmesi ve uygulamalar hak-
kinda goris ve duslncelerini 6grenmek imkanlari aras
tirilmistir.

Son birka¢ yildir OSANOR (Okul-sanayi ortaklasa
egitimi) projesi cercevesinde okul ve endustri arasindaki
iliskiyi guglendirmek, endustrinin teknik insangici, ma-
kina, ara¢ ve techizat imkanlarindan egitimde yararlan-
mak ve mezunlarin istihdam imkanlarini artirmak igin
calisilmaktadir, 6nceleri dort ilde (Adana, Bursa, Istan
bul, izmir) baslatilan bu calismalar, simdi diger okulla-
ra da tesmil edilmistir.

Gelecegin Mesleki Egitim Platformu :

Mesleki egitim tim egitim sisteminin ayrilmaz bir
pargasidir. Egitim sistemi ile bir bitinlik icinde ele
alinmalidir. Mesleki egitim, ana amaglarindan biri olan
uretim sistemi icin insangucini yetistirmek gdérevinden
kacamaz. Bdylece genelde egitim sistemi ve ozelde Ure-
tim sistemi ile baglantilidir.
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uretim sistemi teknolojik gelismelere agik, ondan
dogrudan etkilenen bir sistemdir. Teknolojik gelismele-
rin giderek artan hizi lretim sistemine ve dogal olarak
mesleki egitim sistemine de yansir.

icinde yasamakta oldugumuz hizli gelisme caginda,
teknolojik gelismelerin hizi su drnekle daha iyi anlati-
labilir: E§er insanoglunun varhginin yizbin yili asan
suresini bir insanin ortalama 6mrd olan 70 yila sigdirdi-
gimizi varsayarsak; insanoglu ilk ¢dmlegi 63 yasinda, ba-
kirt kullanmayi 65 yasinda, piramitlerin insasini 67 ya-
sinda gercgeklestirecek; ata 68 yasinda binecek, barutu 6
ay Once, Amerikay1 dort ay Once, telgrafi ¢ ay once,
telefonu ve elektrigi gecen ay; televizyonu, radari, atom
enerjisini gecen hafta bulmus olacak; uydular ve jet ta-
sit ucaklari diin ortaya ¢ikacak ve ayda yurindugine bu-
gun tanik olacaktr (8).

20. asrin baslarinda yasanan «endistriyel devrim» ile
birlikte ortaya cikan, sinirli bilgi ve beceri gerektiren
operatif islerin artmasi yoénindeki gelisme bir sona er-
mis gibi gorilmektedir. Birka¢ saat yada glnde o6greni-
lebilen bu tirden islerin giderek yeni teknolojilerin ge-
tirecegi kolayhklar sonucunda kaybolup gidecegi anla-
stimaktadir.

Teknolojinin gelisme hizi, mesleklerin niteliklerini,
gerekli olan bilgi ve becerilerin yapisini da hizla degis-
tirmektedir. Boyle bir ortamda, mesleki yetiskinlik stan-
dardlarmda da yukariya dogru bir tirmanma vardir.
Doktorluktan firincihiga kadar hemen her meslekte da-
ha ylksek bir yetiskinlik dizeyinde egitim beklenmek-
tedir. Gelisen teknolojinin getirdigi yeniliklere uyum

(8) Chris A DeYoung and R. Wynn, American Education (New
York : McGraw Hill Book Company, 1972), s. 240.
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saglanabilmesinin yolu, daha kapsamli bir egitimden
gecmektedir. Teknolojik gelisme, hicbir bilgi ve beceri
gerektirmeyen isleri yoketmekte, buna Kkarsilik iyi egi-
tim gerektiren yeni isler yaratma egilimi gOstermekte-
dir. Gelismis ekonomilere sahip (lkeler otomasyonun
dogurdugu sorunlari ve bunun mesleki egitim sistemine
getirdigi buyuk yikd iyi anlamis goruniyorlar.

Tim dinyada zorunlu egitimin suresi giderek uza-
maktadir. Milli Egitim Temel Kanununda egitimin
amaclan arasinda belirtilen «hir ve bilimsel distinme
gucline» ve «genis bir dinya godrusune» sahip bireylerin
yetistirilmesi, insangucunin egitim ihtiyacint  artirir
niteliktedir. Ekonomik, toplumsal ve kilturel kalkinma-
mizin hizlandirilmasi, Turk ulusunun c¢agdas uygarligin
yapicl, yaratici ve seckin bir ortagi yapilabilmesi, egiti-
min daha uzun ve daha etkili olmasini gerektirmektedir

Ulkemizde tarimda calisan insangiiciiniin azalmakta
oldugu, buna karsilik sanayi ve hizmetler kesimlerinde
calisan insangici saytlarinin artmakta oldugu bilinmek-
tedir. Bu durum kentlere go¢ olgusunu hizlandirmakta
bir yandan ciddi kentlesme sorunlari dogururken ote
yandan da istihdam imkanlarina uygun olarak egitilme-
leri geregini ortaya c¢ikarmaktadir.

Teknolojik gelismenin  mesleklerin yapisina da
onemli etkileri olmakta, bazi meslekler ortadan kalkar-
ken yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Ortadan kalkan
mesleklerdeki insanglicini yeni meslekler icin egitil-
mesi, mesleki egitim icin yeni bir alan olusturmaktadir.

Endustrilesme c¢abalarimizdaki basarimiz, yakin ve
uzak gelecekteki insangici ihtiyacimizi ortaya koyacak-
tir. Yakin ve uzak gelecekteki insangicl ihtiyacimizin,
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nitelik ve nicelik bakimindan en isabetli bir sekilde kes-
tirilebilmesi zorunlulugu vardir.

Gelecegin mesleki egitim platformu su temel 6ge-
ler Gzerine kurulmalidir:

1) Toplumsal 6geler:

Mesleki egitim, toplumsal ihtiyactan dogmustur. Bi-
reylerin iginde bulunduklari topluma uretici bir insan
olarak katkilarda bulunmasi gereklidir. Ulkemizde nii-
fus artis hizinin yiksekligi, artan nifus icin yeni is
alanlari agilmasi kadar bu alanlar igin mesleki egitim
saglanmasini da zorunlu kilar. Kdylerden kentlere goc,
kentlerde gozlemlenen yigilmalar, is hayatina hazirla-
yici mesleki egitim programlarini gerektirir.

2) Ekonomik 6geler:

ulkemizde sanayilesme yoniinden yapilmis olan ter-
cihin uzantisi olarak meydana gelen ekonomik gelisme-
nin yakin ve uzak gelecekteki insangiicu ihtiyaclarini
etkilemesi dogaldir. Bu insangicinin sahip olmasi gere-
ken yetiskinlikler, simdiden isabetle kestirilmeli ve buna
uygun mesleki egitim programlarinin  hazirlanmasina
girisilmelidir.

3) Teknolojik 6geler:

Giderek ivmesi artan teknolojik gelisme, dGretimin
yapisini, miktarint ve gesitliligini buyik o6lgide artir-
maktadir. Calisma hayatindaki insangucinin sahip ol-
masi gereken yeterlik ve yetiskinliklerde hizli degisme-
ler olmaktadir. Dar uzmanlik alanlarinda kazanilan bil-
gi ve becerilerin yeterli olmadidi, bilgisayarlar vasitasi
ile uygulanan dretim tekniklerindeki gelismelerin bu tir
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bilgi ve beceri sahiplerinin isgal ettikleri isleri ortadan
kaldirmakta oldugu goérilmektedir. Yeni meslek ve du-
rumlara uyum icin daha ileri egitim geredi ortaya ¢ik-
maktadir.

Bu cerceve igerisinde gelecedin mesleki egitiminin
su Ozellikleri icermesi gerektigi soylenebilir:

A — o6gretim programlari: Gelecegin platformunda
ogretim programlarinin igerigini buglinden kestirmek
mumkin olmayabilir. Ancak ilkeleri acisindan asagidaki
hususlarin, programlarin hazirlanmasi  sirecinde g6z
oninde tutulmasi gerektigi soylenilebilir.

a) Programlarin esnek olmasina énem verilmelidir.

b) Meslek egitimi, tim egitim sistemi icerisinde
daha genis bir yer tutmali, diger programlarla daha iyi
bir isbirligi icerisinde bulunmalidir.

c) Mesleki egitim sistemi ile endlstri arasinda da-
ha siki ve yakin ishirligi gerceklestirilmeli, insangucu
ihtiyaclari ile egitilen insangucu arasinda sayisal ve ye-
tiskinlik dizeyi bakimlarindan uyum saglanmahdir.

¢) Yetiskin insangicinin daha ileri egitim gor-
mus olmasi geregi lise sonrasi mesleki egitimi zorunlu
hale getirecektir. Lise sonrasi meslek egitiminin egitim
sistemindeki yeri yeniden dikkatle belirlenmelidir.

B — Arastirma: tulkemizin yakin ve uzak vadeli in-
sanguci ihtiyaclarinin isabetle tespitine esas olacak veri-
lerin toplanmasi, deg@erlendirilmesi ile bu insanglictiniin
muhtemel yetiskinlik dizey ve alanlarinin énceden kes-
tirilebilmesi 6nemlidir. Mevcut 6gretim programlarinin
degerlendirilmesi, yeni program gelistirme calismalari
icin gerekli verilerin iller ve llke ¢apinda toplanmasi
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gereklidir. Gelecegin mesleki egitim platformunun olus-
turulmasinda arastirmanin dnemli yeri vardir.

C — Devlet Disi Organlar ve Kuruluslar: tlkemiz-
de hemen tim yikinu ve sorumlulugunu devletin Ust-
lendigi mesleki egitimin biyuk gelisme gosterdigine kus-
ku yoktur. Gerektirdigi makina, arag, gereg, techizat ve
bina alim yapim ve isletme giderlerinin yiksek olmasi
nedeni ile pahali bir e§itim olan mesleki egitime, ilgili
diger kurum ve kuruluslarin katkilarinin  saglanmasi
zamani goktan gelmistir, isci ve isveren kuruluslarinin,
Ozel ve kamu endustri kuruluslarinin  ve kuramlarin
mesleki egitimin yikunl paylasmalari, yapilmakta olan
egitime maddi katkilari, kendi insangiict ihtiyaclar
icin iyi hazirlanmis hazirlik egitimi programlan uygu-
lamalari ya da uygulanmakta olan programlara tam ola-
rak katilmalari gereklidir. Bunu saglayacak yasal 6n-
lemlerin alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler bir
MESLEKI EGITIM CAGIni baslatmis bulunmaktadir.
Mevcut egilimler tim egitimin meslekilestirilmesi gere-
gini ortaya koymaktadir, istihdamla olan yakin iliskisi,
insanligin ulastigi maddi imkénlar, bu imkénlarin gi-
derek artiyor olmasi, eskiden bir meslek sayilan bazi bil-
gi ve becerilerin gunlik yasamin bir parcasi haline gel-
mesi ve diger bircok gelismeler simdiden bir mesleki egi-
tim caginda yasamakta oldugumuzun isaretleridir.
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GENEL TARTISMA

BASKAN (Y. DOC. DR. METE TANRIKUT — Sa-
yin Sidal’a tesekkir ederiz.

Simdi soru ve gorugsler.

KADRI KAPLAN — Efendim, Sayin konusmaci son
olarak toparlarken mesleki egitimin timden egitime ege-
men olmasi, mesleki egitimin asil egitim olarak mutalaa
edilmesi tarzinda bir gorus getirdi. Yaniimiyorsam 0y-
le idi degil mi saym konusmaci?...

Y. DOC. DR. CAVIT SIDAL — Egemenligi kastet-
medim efendim; ama egitimin meslekilestirilmesini kas-
tettim.

KADRI KAPLAN — Egitimin  meslekilestirilmesi
tarzinda bir ifadeyi kullandilar. Bu noktadan hareketle
birka¢ noktaya, bence aydinlanmamis birka¢ noktaya
deginmek istiyorum.

Fonksiyonel egitimle diger genel egitimin tarihini
saym konusmacilar ¢ok acik bir tarzda ortaya koydular
dunden beri ve Turkiye'deki tatbikatini da biliyoruz,
tcuncu Plan Donemi baslarken, 1970lerde, dinki sayin
konusmacilarin bir tanesi olan ilhan 6zdil Beyefendinin
de motor gicunid teskil ettigi blyuk degisikligin, egitim
reformlari calismalarinin igerisinde, yakindan bulundu-
gum i¢in o zamandan baslayip, buglne gelen ve sekille-
nen simdiki ortadgretim kurumlasmasina hep beraber
tantk olmus bulunuyoruz. Genel liseler, akademik lise-
ler yaninda teknik liseler, endustriyel meslek liseleri ve
bunun disinda diger yayginegitimin cesitli kurumlan,
orgun egitim icinde de pratik sanat okullari ve yaygm-
ngitim igine uzanan tarzda onun diger kurumlan. Ben
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o zaman fonksiyonel egitimin yaraticiligina, yapiciligi-
na Turkiyenin o glnki sartlari icerisinde gerekliligine,
zorunluluguna kesin inanmis bir insandim. Hattd temel
genel egitimin o kadar fazla lizumlu olmadigina inana-
rak belirli bir sure islevsel bir kurumlasmanin zarureti-
ne hakikaten kendimi kaptirmistim, bugin de o dusin-
celerimde fazla bir degisiklik yok, belirli bir sure igin.
Oysaki disaridaki gidis, bilhassa Amerika’da bugiin te-
mel dizeyi ylkseltmek, genel egitimi, akademik egitimi,
kisiselligi gelistirecek olan, sahsiyeti gelistirecek olan
entellektiiel zekay! arttiracak olan egitimi yiikseltmek,
onun Uzerine mitemadiyen yeni teknolojik buluslari, ol-
gulari ve gercekleri vyerlestirerek, egitimi butuniyle
mesleki egitim tarzina dogru donustirmek tarzinda yu-
rutmekte idi. Bugln karsilastigimiz sistem boylece or-
taya ciktl, fakat ondan sonraki bitin gelismeler ve bu-
giin sabahleyin devam eden oturumdaki arastirmalar ki
0 biraz yarim kaldi, sdyle bir neticeye getiriyor bizi. Aca-
ba simdi tatbik ettigimiz ortadgretimdeki kurumlasma
sistemi de degismeli midir?.. Clinkl ta basindan itibaren
1970’lerde, daha evvel de var ama 1970lerde bilhassa
Parlamentodaki, Planlamadaki ve egitimdeki misterek
¢ilasmalarda bu iyice belirmistir. Bir kisim egitimciler,
«tek lise-degisken programlar» yani egitimi, miufredat
degisik bir tek lise icerisinde toplamak, malzeme ve me-
kansal rahatli§i ve ekonomiyi de saglamak suretiyle bu
yoldan yetistirmek yolunu benimsiyorlardi. Titiraf ede-
yim acikca, bu bana biraz yabanci gelmistir. Endistri-
yel liseler, teknik liselerin de, bunun yaninda olmasinin,
boyle bir kompozisyon i¢inde bulunmasinin daha gerek-
ligine inanmistim. Simdiki durum gibi. Fakat bu sorun-
da kendimi tam tatmin edemedim, bir neticeye de vara-
madim. Hakikaten o mu do§ru acaba?.. Sayin konusma-
cl bunda ne duslinuyor acaba? Tek lise degisik program-
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lar, ve de@isik uygulamali tek lise ile Amerika’nin haki-
katen varmis oldugu, teknolojinin ulasmis oldugu sinir-
larda, yavas yavas egitimin mesleklestirilmesi, asil egi-
timin meslek egitimi oldugu meselesi... Bunda tereddit-
lerim henlz devam ediyor.

Ikincisi, kavramlar bakimindan diin Saym Ferhan
Beyefendinin de temas ettigi gibi, «birbirimizi kolay
anliyoruz ama kavramlar da karisiyor.» Bir noktanin
aydinlatilmasina, veya simdi llizumsuzsa cevap verilme-
ye de bilinir, ihtiya¢ var. Genel egitim tanim ve kavrami
uzerinde mi durmali, bazan ifade edildigi gibi genel egi-
timin karsihgr meslek egitimi mi, yoksa karsisinda mes-
lek egitimi var mi?.. Soyutlanamiyor i¢ ice oluyor ama...
Cunkl meslek egitimi de belirli bir temelegitime daya-
niyor. Malum, simdi bizdeki temelegitim, genel egitimin
temeli mi? yoksa genel egitim, akademik egitim, mesle-
ki ve teknikegitim tarzinda bir yeni kavramlar dizisine
mi gitmek lazim? tanimlamayi tam iyi yapabilmek igin...
Genel egitim hakikaten bitin bu genel mi, yoksa genel
egitimin karsisinda bir 6zel egitim mi s6z konusu. Mese-
la imam Hatip Okullarinin devreye girmesi gibi... Bu
konuda kavramlarda yeni bir diziye gegmek gerekiyor
mu?.. Cunki kavramlarla kurumsal yapi arasindaki
iliski kendisini agikca ortaya koymus bulunuyor, gos-
teriyor.

Bir de Sayin konusmaci ilk baslarken «imam Hatip
okullariyla 6gretmen okullarinin istihdam konusunu, is-
tihdam sorunu bakimindan disarida tuttum» dedi. Dog-
ru bence, konunun disinda kaldi ama, su noktay! da cok
acik ve secik arz ve ifade etmeme litfen izin buyurun.

Efendim, laik egitimin dialist bir egitim tarzina
yonelmesinin, mutlaka karsisinda bulunmak lazim. Bu,
sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye’nin benimsedigi
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rejimin ana temellerinden biri olan Ilaiklik temelinin
siddetle muhafazasi icgin, bastan muhafazasi icin, kaf-
iyen yipranmamasl! igin, asla istismar edilmemesi igin
sarttir. Yani egitimde birlesme (birlik) derken, meslek
egitiminde, nakilci kaynagi olan, buna bagl olan egitim-
lerin, zaruretine inandigimiz, vazgegilmezligine inandi-
gimiz, bugin igin, su ¢ajda mecburiyetine, terk edilme-
sinin mimkin olmadigina inandigimiz din egitiminin,
bagli oldugu nakilci kaynakla diger butiin genel veya
akademik olsun veya mesleksel olsun, egitimin dayandigi
laik kaynak arasinda bir gecise imkan saglamak, belki
faydalidir; belki egitimcilere yumusak gelir, belki bize
de yumusak gelebilir. Himanist ag¢idan baktigimiz vakit
belki de dyledir. Sabahleyin Sayin Neda Armaner Hanim-
efendinin sdyledigi gibi, ¢cok sevindigini ifade ettiler
Imam Hatip Okullarina meslek derslerinin konulmasin-
dan... Ben su endisemi acikca ifade etmek istiyorum. Biz
devamli olarak egitimin laik temelinin nakilci egitim
temeline bagh zihniyet tarafindan kurcalandigina sahit
olmusuzdur. Binaenaleyh, «Tevhidi Tedrisat Kanunu-
nun» deg@isik Anayasalara ragmen, eski Anayasanin 153,
yeni Anayasanin 174. maddesinde israrla korunmasinin
bir sebebi olmak ::.zim gelir ve hattd oradaki ifadelerde,
«bu Anayasalarin hicbir hikmi su maddedeki inkilap
kanunlarina aykiri tarzda yorumlanamaz» anlaminda,
hukukun genel ilkelerine de bile bile aykirt olan bir
hikmun butin milletce rahathikla benimsenmis olmasi-
nin elbette bir manasi vardir. Sundan korkuyorum, ya-
vas yavas, nakli kaynaklara dayali egitim sistemi dozlan-
dirilarak, laik olmayan kaynaklardan, bir yeni egitim
sistemi kurumu tipi ortaya c¢ikarihir laik egitimin ya-
ninda. Hep dyle oldu. 20 senelik Parlamento hayatimda
hep micadele bu oldu. «Biz de variz sizin yetistirdiginiz
insan tipi, laik okullarda yetisenler yanhstir, bizim ye-
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tistirdigimiz insan tipine muhtacsiniz» fikriyle hareket
edildigi gercektir, agiktir. Yavas yavas da «muadelet»
meselesi ortaya atilacaktir, atilmistir; bundan evvel zor-
luklarla karsilasilmistir. Yatay gegisler ortaya atilacak-
tir, atilmistir, zorluklarla karsilasiimistir, iddia budur,
buna karsi ¢ok hassas durulmustur, durulmahidir. Laik
egitimden 6din verilmemelidir; verilemez!

Gelmis gecmis butin iktidarlar, hikimetler zama-
ninda bu micadele sdrduralmustiur, simdi bilhassa 12
Eylil’den sonra hassasiyet elbette artmistir, ama yanil-
gl devam etmektedir. Bu noktaya da cevap verilir, ve-
rilmez bilmem ama, agiklamayi bir vicdani vazife bili-
yoruz, zaruri bir vazife biliyorum, sagolun.

BASKAN (Y. DOC. DR. METE TANRIKUT) — Cok
tesekkir ederiz Saym Kaplan.

Efendim, herhalde 12.30'a kadar suremiz var, benim
saatime gore 10 dakika zamanimiz kaldi. Sayin konus-
maci sorulara toplu olarak cevap verirse herhalde daha
birka¢ soruya muddet tanimis olacadiz. Baska sorusu ve-
ya gorisleri olan arkadaslarimiz var mi?.. Yok.

Buyurun efendim.

Y. DOC. DR. CAVIT SIDAL — istihdam konusu, mesleki
egitimin hemen bitiin konulari gibi son derece karma-
sik. Olaya bu karmasik yapi icerisinde ayrintilarla bak-
mak yerine daha ¢cok makro diizeyde bir bakis agisini
yegledim. Bdylece eger egitim uzun vadede gelecegin bi
cimlendirilmesine etkili olan bir ara¢ ise, uzun vadede
gelecegin cercevesi ne olacaktir ve burada yapabilecegi-
miz, yapilmasi gereken seyler ne olacaktir sorusunun
cevabini aradim. Bu cevaba da 1980-1981 yilinda okulla-
rimizdan mezun olanlarin istihdamdaki  durumlarina
bakarak gitmeye calistim.
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Kuskusuz sorunlar, boyle bir toplantinin sinirli im-
kanlari icerisinde c¢ozimlenemez. Yalniz eger mesleki
egitimin tarihine ve teknolojik gelismelere bakacak olur-
sak zaten benim burada ifade ettiim yon acik segik or-
taya ¢ikmaktadir. Nasil ¢ikiyor?., dnceleri esirlerin yap-
tig1, hakir gorilen bir is olmaktan ¢ikip, bugin toplum-
da eski ile mukayese edilemeyecek kadar bir yer tutan
bir mesleki egitim var. Hala sorunlari var mi, var elbet
te. Ama yine bugiin ¢ok daha fazla kabul géren bir mes-
leki egitim anlayisi var. O halde mesleki egitimin kabul
edilmesi yoniinden bir hayli mesafe alinmistir ve tekno-
lojik gelismeler, dyle gorultuyor ki kaginilmaz olarak egi-
timin timden meslekilestirilmesi sonucunu getirecektir.
Kuskusuz egitimin meslekilestirilmesi derken, genel egi-
timi saf disi etmiyorum. Egitimi bir butin olarak ali-
yorum; yani genel egitim, mesleki egitim ayrimini te-
melde do§ru bulmuyorum; ancak buna ragmen yine de
birtakim mesleklere yonlendirme egitiminin yapilmasi
gerektigini de tabii kabul ediyorum.

Nitekim, bildirinin sonunda 6zellikle Milli Egitim
Bakanh§i disindaki organlar agisindan gorevleri sayar-
ken, alistirma, ise giris egitiminden séz ederken, bu egi-
timin 6nemini vurgulamaya calismistim. Kuskusuz bir
baska nokta, egitimin meslekilestirilmesinde izlenecek
yontemdir. Bu yéntem de arag, acaba tek tir lise mi olur,
bu egitim tek tur liselerle mi yuratalir, yoksa cekirdek
ayni olmak uzere farkh programlar mi uygulanir. Onun
icin dogrusu kesin bir cevabim yok su anda, kuskusuz
son derece tartisma goturebilen, tartismaya musait bir
konudur. Ama kesinlikle mesleki egitimin genel egitim
uzerinde egemenlik kurmasi gibi bir disiince yok. Zaten
genel egitim olmadan mesleki egitim olamaz; clnki
meslek egitimi bir temelegitim tabanina oturmak duru-
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mundadir. Bunun adin: isterseniz genel egitim koyunuz,
isterseniz koymayiniz.

Efendim, imam Hatip Okullarinin kendine 6zgl ni-
teligi nedeniyle kapsama almadigimi sdyledim, yoksa
istihdam sorunu olmadi§ini séylemek istemedim. Gali-
ba o alanda ¢ok daha da ileri boyutlarda bir istihdam
sorunu var. Ancak 6gretmen okullari agisindan istihdam
sorunu yoktur; ctnki isveren Devlettir, dogrudan dog-
ruya yetistirdigi, mezun ettigi kisiyi istihdam edecektir.

Sonu¢ olarak sunu sdylemek istiyorum ki Tirkiye
endustrilesmis dunyada yine endistrilesmis bir tlke ola-
rak yerini alma g¢abasindadir. O halde bu caba ancak ve
ancak mesleki egitime daha fazla agirlik veren, mesleki
egitimi egitimin kenara itilmis bir parcasi olmaktan ¢i-
karip, egitimin ayrilmaz bir parcasi haline koyan ve bi-
tun programlarini ve calismalarini hem yayginhk, hem
cesitlilik bakimindan bu dusiinceye goére gelistiren bir
Turkiye gerektirmektedir. Ancak bdyle bir Tirkiye’de
sanayilesmis bir Turkiye Ozlemi karsilanabilir diye di-
stindyorum.

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN (Y. DOC. DR. METE TANRIKUT) —
Efendim Sayin Y. Dog¢. Dr. Cavit Sidal’a huzurunuzda
tesekkir derim.

Ayrica sizlere de tesekkurlerini sunuyorum.

Bildiginiz gibi 6gleden sonra saat 14.30da panelimiz
var, panelimizin konusu «Tirkiye’de Meslek Egitimi Na-
sil igslevsel Duruma Getirilebilir?» Herhalde sabahki
Ozellikle birinci bildiriden sonra dile getirilen cesitli
sorunlar daha da aciklik kazanabilir kanisindayim.

6gleden sonra toplanmak (zere oturumu kapatiyo-
rum.
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Panel : Il

Turkiye'de Meslek Egitimi
SsSevsel Duruma Getirilebilir?

Panel (yeleri: Prof. Dr. Suleyman Cetin OZOGLU
(Baskan)
Do¢. Dr. ilhan AKHUN, Do¢. Dr. Niyazi KARASAR,
Zeki YUCETURK, Ahmet YOLUC






A — PANEL UYELERININ KONUSMALARI

BASKAN (PROF. DR. SULEYMAN CETIN 0zO0G-
LU) — Panel toplantimizi sizleri selamlayarak a¢cmak
istiyorum. Tlrkiye’de Meslek Egitimi Nasil islevsel Du-
ruma Getirilebilir?  sorusunu panelimizde tartismayi
planlamis bulunuyoruz.

Panel konumuzu bir soru halinde belirlemenin ama-
cl acik. Bu soruya yonelik panel tyelerimiz, degerli ko-
nuklarimiz goraslerini belirleyecekler ve Gmidimiz o ki,
«Meslek Egitimini» islevsel duruma getirmede ¢6zumler,
gorusler getirecekler ve bu konuda yetkili olan Bakan-
lIgimiza, Bakanligimizdaki komisyonlara, calisanlara
Istk tutabileceklerdir. Toplantimizin  dunkid calismala-
rinda Milli Egitim Bakanli§gi Muistesar Yardimcisi ola-
rak toplantimiza katilan arkadasimiz bu toplantli sonug-
larindan yararlanmak istediklerini belirttiler. Toplanti-
mizda ele alman konuya getirilen bilgiler, yorumlar ve
gorusler kendilerine yararli olacagini umut ediyoruz. Bu
amacla buglnki panel sorumuza yaklasmak istiyoruz.

Simdi panelimize katilacak saym (yeleri davet edi-
yorum. Do¢. Dr. ilhan Akhun, Ankara Universitesi Egi-
tim Bilimleri Fakiltesi 6gretim Uyesi. Buyurun Saym
Akhun.

Diger panel uyemiz, Dog. Dr. Niyazi Karasar, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi &gretim uyesi.
Buyurun Saym Karasar.
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Diger panel lUyemiz, Zeki Ydceturk, Turkiye Ziraat
Odalar1 Birligi Genel Sekreteri. Buyurun Saym Ylice-
turk.

Diger panel yemiz, Sayin Ahmet Yolug, Tirkiye is-
verenler Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreter
Yardimcisi. Buyurun Saym Yolug.

Kisaca panel calismamizin genel esaslarini da sun-
mak istiyorum.

Panel dyelerimize ayrilan siure 90 dakika olup bir
aradan sonra panel konusunun tartisiimasi giindemimiz-
de bulunmaktadir. Bu sireyi her panel lyemizin 15 da-
kikalik bir ilk konusmasi, sonra 5 dakikalik bir ikinci
konusmasi seklinde degerlendirmek istiyoruz.

Tartisma konusunda ise; tartisma, Kkatkilar, varsa
sizlerden gelecek sorular ve onlara panel lyelerimizin
tepkileri ele alinacaktir. Tim bu islemlerden sonra iki
glinlik toplantimizin genel degerlendirmesini yapmaya
calisacagiz.

Simdi bu genel esaslar icerisinde Tirkiye’de Meslek
Egitimi Nasil islevsel Duruma Getirilebilir? konusunda
Saym Ahmet Yolu¢’un goéruslerini sizlere sunmasini ri-
ca edecegim.

Buyurun Saym Yolug.

AHMET YOLUGC — Tesekkiir ederim Muhterem Bas-
kan. Toplantimiza katilan bitin dinleyicilerimizi say-
g’yla se’amliyorum. Bu Panelde bendenize konusma im-
kani verdigi icin Turk Egitim Dernegine en icten tesek-
karlerimi sunuyorum.

1910 yilinda ilkdgretime bu Dernedin Ankara'daki
ilkokulunda baslamistim. O zaman adi Turk Maarif Mek-
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tebi idi zannediyorum, {i¢c sene okudum, ondan sonra in-
giliz Orta ve Lisesini bitirdikten sonra guzel bir tesadif
eseri olarak lise son sinifi yine Tirk Egitim Dernegin-
de okudum. Bu bakimdan da Panele istirak benim igin
6zel bir anlam tasimakta ve seving vesilesi olmaktadir.

Muhterem Baskan, Sayin Dinleyiciler;

Yiksek malumlari oldugu Uzere egitim, her seyin
basinda gelmektedir. Her anlamda egitim, kalttrla bir
insan toplulugu haline gelmemiz ve Atatlirk'in bizlere
hedef gosterdigi muasir medeniyet seviyesine ulasmamiz
icin en temel anahtardir. Tabii bugunki dinyamizda
mesleki ve teknikegitim de fevkalade buylik 6nem tasi-
yan bir noktaya gelmis bulunmaktadir. Tlrkiye sanayi-
lesme tercihini yapmistir, tGlkemiz sanayileserek kalki-
nacak ve vatandaslarimiz mireffeh bir toplum haline
gelecektir. Sanayilesmede insan faktdri en 6nde gelmek-
tedir. Sermaye de vardir, makinalar da vardir; fakat in-
san faktord en Onemli unsuru teskil etmektedir. Sana-
yilesmede buyuk ihtiyacini duydugumuz kalifiye eleman-
lar1 saglamamiz ancak mesleki egitimin islevsel hale ge-
tirilmesi, kapsaminin genisletilmesi ve egitim  sistemi-
mizde layik oldugu yeri almasina baglidir. Maalesef Tir-
kiye’mizde kalifiye eleman acigi c¢ok blyuktir. Devlet
Planlama Teskilati istatistiklerinde, 5 Yillik Planlarda,
yillik programlarda kalifiye eleman agigimiz acikca be-
lirtilmektedir. Alman bitin tedbirlere ragmen ve yillik
programlarda ve 5 Yillik Planlarda yurt disina gondere-
cegimiz iscilerin tabir caiz ise diz isgiler olmasi tercih
edildigi halde, yine Devlet Planlama Teskilati rakamla-
rina gore bunlarin yuzde 30 civarinda kalifiye eleman-
lar oldugu bir gercektir. Yuzde 30 civarinda kalifiye ele-
manimizi yurt disina gondermis bulunmaktayiz. Tabii
Avrupa ulkelerinde daha uygun istihdam sartlan veya
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daha yuksek ucret imkénlari bunda bir rol oynamistir.
Ancak bir baska faktér de maalesef 1963 yilinda icine
girdigimiz toplu sozlesme dizeninde, is¢i sendikalar ta-
rafindan kalifiye olsun olmasin bitun isciler icin 1srar-
la seyyanen dcret zammi taleplerinde bulunulmasi ve
bir 6lctde yine sakincali bir tutumla isverenlerimizin de
bu taleplere evet demeleridir.

Soyle bir drnek vermek gerekirse, bir fabrikada ca-
lisan bitun isgilere giinde 500 lira zam. Bir formen de
bir kalifiye eleman da, bir kidemli eleman da bunu al-
mistir, yeni ise giren, daha isi 6grenmemis bir kisi de
ayni zammi almistir. Netice itibariyle kalifiye eleman-
larla diz isciler arasinda bitin tlkelerde olan ve olma-
st gereken dcret farkhihiklari Tirkiye’mizde azalmistir.
Bu sebeple de yurt disina is¢imiz ka¢cmistir, bugiin de
kalifiye elemanimiz bir élgide magdur durumda bulun-
maktadir. Ancak memnuniyetle ifade etmek istiyorum Ki
katildigimiz Devlet Planlama Teskilati 5. 5 Yillik Plana
iliskin Calisma Sorunlari dzel ihtisas komisyonunda ar-
tik bu gidise bir dur demenin zamani geldigini, isci
temsilcileri ile birlikte kararlastirmis  bulunmaktayiz.
Artik bundan bdyle daha cok calisan, daha kalifiye olan,
mesleki egitimden geg¢mis bulunan isgilerimize normal
iscilere gore daha yuksek bir Ucret saglanacak ve is de-
gerlendirmesi yapmak suretiyle daha ¢ok &nem verile-
cektir.

Muhterem Baskan, Saygideger Dinleyiciler:

Mesleki egitimin bir diger 6nemli yoninid istihdam
ve iscizlik kavramlari arasinda celiskide agikca gdrmek-
teyiz. Bugun Tirkiye’mizde, yiiksek malumlari oldugu
Uzere, acik issizlik mevcuttur. Bazi rakamlara gore 2
milyon 300 bin, bazi rakamlara gére 3 milyon, bazi ra-
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kamlara gore 3 milyon 200 bin Kisi issizdir. Bu istatistik-
ler biraz degisik olmakla beraber, issizlik bir vakia ola-
rak ortada durmaktadir, 6bur taraftan Devlet Planlama
Teskilatinin programlarina baktigimiz zaman doldurula-
mayan buylk is munhalleri mevcuttur. 600 bin ve 1 mil-
yon Kisi arasinda degisen kalifiye elemana ihtiyacimiz
vardir. O halde bir yanda issizlerimiz var, dbir taraf-
tan is munhalleri var, bunlari ni¢in dolduramiyoruz?...
Cunki o is munhalleri kalifiye elemani gerektirmekte-
dir. Biz eger buglin o issizler iginden 6rgin egitim yo-
luyla degil, ama yaygmegitim yoluyla guzel bir sistem-
le, etkili ve cok sayida kisiyi yetistiren bir egitim yapa-
bilirsek, o zaman issizligin tamamen olmasa bile 6nem-
li bir kismina da bir ¢are bulmus olacagiz. Bu itibarla
da mesleki egitimin daha islevsel hale getirilmesi biylk
bir 6nem tasimaktadir.

Mesleki egitim islevsel hale getirilirken hangi alan-
larda c¢aba gostermemiz gerekmektedir? Tabiatiyla iki
alanda. Bir okullarda, buna &érgin egitim diyoruz; yik-
sek malumlari oldugu (zere, bir de yaygmegitim alanin-
da.

Turkiye’de meslek okullarinin nitelik ve nicelik iti-
bariyle bugln toplumumuzun ulastigi ihtiya¢ seviyesin-
de eleman yetistirdigini sdéylememiz mumkin degildir.
Bizim temsil ettifimiz sanayi aleminden gelen taleplere
ve degerlendirmelere gore meslek okullarimizda daha
tatbikata donuk, uygulamaya doénuk bir egitim yapilma-
si ihtiyaci vardir. Cinkd meslek okullarindan mezun
olan kiymetli genglerimizi fabrikalarda ise alistirmada
onemli bir slre gectigi sanayi aleminden bize bildiril-
mektedir.

ikinci bir konumuz, bu degerli okullarimizin hem
kamu sektorl, hem ozel sektdr bakimindan sanayinin
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gercek ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte eleman ye-
tistirmeleridir. Bu fikri su sekilde acarak yiiksek dikkat-
lerinize sunmak istiyorum.

Biraz basit bir ornek vererek; mesela bizim birinci
sinif elektrikcilere ¢ok ihtiyacimiz var, fakat mesleki ve
teknik okullarda o ihtiyaca yetecek kadar birinci sinif
elektrik¢i yetismiyor, faraza dokimcu yetistiriyorsak, o
zaman bu genclerimiz hayata atildiklarinda istihdam ala-
ni bulmakta guglik cekeceklerdir; diger taraftan asil ih-
tiyac duydugumuz alanlarda is munhalleri devam ede-
cektir. Bu itibarla sanayi ve egitim arasinda bir isbir-
ligi kurmak suretiyle hem kamu, hem 0&zel sektér baki-
mindan sanayinin orta vadede ihtiya¢c duydudu eleman-
larin niteligini ve niceligini tespit ederek, bu ihtiyaca ce-
vap veren bir sekilde genglerimizi yetistirmemiz fevkala-
de yerinde bir tutum olacaktir. Mesela simdi 5. 5 Yil-
ik Plan hazirliklart igcindeyiz, bu 5 yilin icinde hangi
yatirimlara oncelik taniniyor, hangi alanda ne kadar sa-
yida hangi kalifikasyonda elemana ihtiya¢g var ise on-
lar1 yetistirmemiz siphesiz dogru olacaktir.

Muhterem Dinleyiciler;

Bir konunun toplumda 6nem kazanmasi ic¢in onun
cok iyi tanitilmasi ve topluma benimsetilmesi gerektigi-
ni takdir buyurursunuz, Glkemizde maalesef mesleki egi-
tim formel egitim yaninda gerekli degeri belki de kaza-
namamistir. Bundan hepimiz Gzunti duymaktayiz. Bu
sebeple mesleki egitimin topluma benimsetilmesi, tani-
tilmasi, sevdirilmesi gerekmektedir. Buglin, meslek okul-
larimizdan mezun kiymetli genclerimiz hayata atildik-
lari zaman kendi alanlarina degil, beyaz yakali islere
yonelmekte, onlari tercih etmektedirler. Oysa sizlere
samimiyetle arz etmek isterim ki hem kamu sektdrin-
de, hem 0zel sektérde mesleki egitim yapmis genclerimi-
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ze fevkalade cazip sartlarla is imkanlari hazir bulun-
maktadir. Buglin bazen sizlerin de basindan izlediginiz
gibi bir memur, is¢i ayirimi meselesi var ise, iscileri-
miz hakikaten 1963 yilindan bu yana yapilan toplu s6z-
lesmelerle fevkalade tatminkar bir dizeyde degilse bile
memurla kiyaslanamayacak olcllerde imkanlar kazan-
diklari igin, bu tartismalar vuku bulmaktadir. Blyuk
isletmelerimizde, sizlerin de yakindan izledigi Uzere,
iscilerimize lojman temin edilmekte, vasita ile isyeri-
ne gotaralup, getirilmekte, hatta  spor tesisleri, spor
klupleri kurulmaktadir. Saghkh Kisiler olmalari baki-
mindan, yazhk tatil siteleri yapilmaktadir, iscilerimize
ucret yaninda fevkalade yiksek 6lciulerle sosyal yardim-
lar verilmektedir. Bendeniz kamu kesiminden gelmedi-
gim icin bir vatandas kadar bazi kamu sektorii yardim-
larini sizlere arz edebilirim; ama bunlar disinda da faz-
la bir yardim oldugunu sanmiyorum. Devlet memurla-
rimiz ki cok biyik sorumlulukla c¢ok asil bir gorevi
milletimize sunmaktadirlar, maaslari vardir, bunun ya-
ninda bir sosyal yardim var, dnumuzdeki butge done-
minde 6 bin lira olacagdi sdylenmektedir, bir ¢ocuk yar-
dimi var, bir de esi icin yapilan yardim var zannediyo-
rum. Bunun yaninda belki bazi devlet kuruluslarinda
personeli ise gotlrip getiren vasitalar var; fakat oOzel
sektorde ve kamu sektoriindeki iscilerimize toplu sozles-
melerle otuzu askin sayida sosyal yardim tesis edilmis-
tir. O hale gelinmistir ki Konfederasyonumuzun 14 is
kolunu kapsayan ve her yil tekrarlanan bir Ucret aras-
tirmasina gore, bordroda gordigumuiz ciplak Ucret %
49,3 civarindadir, % 50,7 oranindaki 0demeyi ise sosyal
yardimlar ve yan 6demeler teskil etmektedir. Dolayisiyla
Ucretten daha fazla bir sosyal yardim, yan 6deme siste-
mi vardir. Tabii bunun faydalari, mahzurlari tartisila-
bilir, ancak konumuz o olmadigi icin tzerinde durmu-



yorum; fakat gencglerimizin sanayi aleminde calismala-
ri halinde cazip sartlarla ve yeni Anayasamizda da ta-
nindigi Uzere toplu sozlesme ve grev hakkini da kullan-
mak suretiyle kendilerine makdl diizeyde bir refah sag-
layacaklari hususuna isaret etmek istiyorum.

BASKAN — Saym Yolug ikinci konusmaniz igin.

AHMET YOLUC — Saym Baskan sOzlerimi 0zt-tliyo
rum. Mesleki egitimin benimsetilmesi ve gelistirilmesi
icin radyo ve televizyonun roliintiin de cok buyik oldu
guna inaniyoruz. Clnki bilhassa televizyon gorsel, isit-
sel dedigimiz sekilde toplumumuza hitap etmektedir.
Bizler de Tirkiye Ziraat Odalari Birligi gibi TRT Danis-
ma Kurulunda temsil ediliyoruz. Bendeniz bu Kurulda
yillarca radyo ve televizyonumuzda mesleki ve teknik-
egitime iliskin tanitmalarin daha etkili bir sekilde yapil
masini istemistir. Memnuniyetle misahade ediyorum kx
bu yil icinde, herhalde sizler de seyretmissinizdir, tele-
vizyonda «Diploma» adi altinda bir mesleki ve teknikegi-
tim programi yapildi. Bu sekilde, mesleki ve teknikegi-
timin 6nemi hem kizlarimiza, hem erkek evlatlarimiza
anlatildi.

Muhterem Baskan;

Ilk konusmamda bazi hususlar daha var; fakat bun-
ikinci konusmama saklayarak saygilarimi sunuyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ederiyorum sayin Yolug.

Simdi efendim sayin ilhan Akhunun gérislerini
belirlemesini isteyecegim; boylelikle uygulamadan ve
akademik kesimden gelen gorisler arka arkaya gelince
belki bazi konulari agikliga kavusturma yoéninde yarar-
I olabilir.
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Buyurun sayin Akhun.

DOC. DR. ILHAN AKHUN — Sayin Baskan, sayin
panel Gdyeleri, sayin konuklar;

Hepinizi saygiyla selamlarim. Panel baskaninm
ikinci olarak beni ¢adirmasi bir bakima bilmiyorum tu-
zak mi idi, zira ben acaba dedim, benden mi baslanacak;
fakat herhalde zannederim yansiz bir segimle panelde
ikinci konusmaci olarak s6z almis bulunuyorum.

6nce ben panelle ilgili bir gérisumi aciklayayim,
sonra da bu konuda gorislerimi dile getirmeye calisaca-
gim.

Bu, paneli diizenleyenlerin bir noksanligi midir, yok-
sa davet yapilip da bulunmadilar mi onu anlayamadim.
Zira ben dusinidrdim ki boyle bir panelde Tirkiyenin
en biyidk isci kurulusu olan bir tesekkulin de temsilci-
sinin burada bulunmasi gerekirdi; yine daha sonra de-
ginecedim gibi Turkiye’deki mesleki egitimin islevsel
durumda olmayisinin belki bir nedeni de mesleki egi-
timle ilgili kuruluslarin, kanimca, yeterli ilgiyi goster-
memis olmasindan kaynaklanmakta.

Belki bu ilk kisim biraz kuramsal olacak ama daha
sonra ikinci oturum icin ayrilan siirede bunlari dile ge-
tirmeye calisacagim. Wilson bes dakikalik bir konusma
icin ne kadar zaman hazirliga ihtiya¢ olacagl sorusuna
iki ay; 10 ya da 15 dakikalik bir konusma icin bir ay;
yarim saatlik bir konusma icin 15 gline ihtiyaci oldugu-
nu soylemistir. Ya iki saatlik bir konusma igin sorusu-
na da, simdi konusurum, cevabini vermistir. Bu tabii
sunu ortaya koyuyor, oldukca 6nemli bir konuda kisa
bir konusma yapmak oldukc¢a gii¢, belki sdylemeyi ta-
sarlamis oldugum bir ¢ok seyi sOylemeyebilirim; fakat
ikinci tura glveniyorum.
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Bir ¢ok yetiskinin hayatini  etkileyen en 6nemli
faktor, onlarin meslegidir. Meslek, bir kimsenin gecimi-
ni saglamak icin yapmis oldugu stirekli bir is olarak ta-
nimlanabilir. Bir kimsenin meslegi, genellikle onun ne-
rede yasayacagini, toplumda isgal edecegi statii ve go-
recegi itibari, kendisinin ve cocuklarinin hayat stan-
dardini tayin eder. insanlar, meslekleri yardimiyla top-
luma Onemli katkida bulunurlar. Kendi kendini tani-
ma, hayatta mutluluk ve etraftaki guven kismen bir
kimsenin meslegi ile yakindan ilgilidir. Bir kimsenin
mesledi ne olursa olsun meslegin onun davranislarini
etkilemesi ayni meslekten olanlar gibi disinmesi ve
hareket etmesi olanakhdir. Bu bakimdan bir kimse bir
meslek secmekle yasayis bicimini de se¢cmis olur. Mes-
lekler, sadece Kkisiler icin 6nemli olmayip, toplum igin
de ayni derecede 6nemlidir. Bir toplumda yasayan bi-
reyler mesleklerinde basarili olmazlar, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmezler ve bunlari yeni kusaklara ak-
tarmazlar ise, o toplumun hayat seviyesi dusiik olur ve
o toplumda cok az bir gelisme saglanir.

Bundan dolayi, meslek se¢imi bir kimsenin hayatin-
da yapmis oldugu secimlerden en 6nemli olanidir ve bu-
nunla ilgili olarak da bu se¢cim toplumun genel duru-
mu ile dogrudan dogruya ilgilidir. Birey yonlnden ide-
al bir meslek secimi o kimsenin mutlu, basarih ve ya-
rarli bir hayat yasamasina yol acacak bir secimdir.
Toplum igin ideal bir meslek secimi ise, insangicl kay-
naklarinin en iyi bir sekilde kullanilmasi ve isguci, arz
ve talebi arasindaki bir denge ile sonuclanacak olanidir.

Mesleki rehberlik, bireyin meslek se¢cmesi, sectigi
meslege hazirlanmasi, girmesi ve o meslekte ilerleme-
si icin ona yardim etme islemidir. Mesleki rehberlik iki
tarlt farki esas alir. Bunlardan biri bireyler arasindaki

270



farklardir. Bireyler fiziki ozellikler, genel yetenek, 0Ozel
yetenek, Kkisisel 6zellik ve benzeri hususlarda birbirin-
den farkhidirlar. Digeri ise, ylzlerce hatta binlerce mes-
lek arasindaki farklardir. Burada ben bir saptama yap-
mak isterim. Amerika Calisma Bakanhiginin hazirlamis
oldugu bir sozlik vardir. Mesleki Unvanlar SozIigu g
basim yapmistir, ilk basim 1939°da o zaman 29 bin ayri
meslek tanimi yapilmis, ikinci basimi bu sézligiun 1949
da 11 bin fazlasiyla bunlarin tanimi 40 bine c¢ikmistir
ve elimde bulunan uglincu baskr var 1965, zannediyorum
ki, dérdinci baskiyr 1970%erin sonunda yaptilar ve 1965
basimindaki 35 bin birbirinden farkli olan mesleki (n-
van oldugunu gériyoruz, ikinci basim tarihi olan 1949
ile Gclincu basim tarihi arasindaki 1965 yillari arasin-
da gecen 16 yillik sire icerisinde Dbir takim meslekler
ortadan kalkmis ve oOzellikle uzay nedeniyle yeni mes-
lekler ortaya ¢ikmistir ve bu 16 yillik dénem icerisinde
daha 0Once hi¢c adi gecmeyen 6432 meslek ortaya ¢ikmis-
tir. Bu da 16 yillhlk donemde takriben yilda 400 yeni
meslek ciktigina gore, her gun ortalama yeni bir mes-
lek ortaya cikmis demektir. Zannediyorum ki yine bu
son yillarda bilgisayarlardaki gelismeler ve deniz bi-
limlerindeki ilerlemeler de bunlarin sayisini daha da
hizli olarak artirmis olacaktir.

Mesleki rehberligin gorevi belirli yetenek ve olanak-
lara sahip olan bir kimsenin bircok meslek arasmdan
kendisine en uygun olanini se¢gmesine yardim etmek ve
sonra da onun bu meslege hazirlanmasina, girmesine
ve 0 meslekte ilerlemesine yardimci olmaktir. Eger bi-
tun bireyler arasindaki farklar olmasaydi, ortada bir
mesleki rehberlik sorunu olmazdi. Cinku herhangi bir
kimsenin su ya da bu meslege digerlerinden daha uy-
gun olmasi diye bir durum olmayacakti. Eder butin
meslekler birbirine benzemis, bir baska deyisle herkes
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icin bir tek mesleki amag¢ olsa idi, ortada bir secim ol-
maz ve dolayisiyla mesleki rehberlige gereksinim duyul-
mazdi. Bu durum, ilkel toplamlarda mesleklerin sayisi
derecesinde basit ve mesleki rehberlie duyulan gerek-
sinim daha azdir.

Mesleki rehberligin géz 6niinde bulundurmak zo-
runda oldugu bu iki grup fark, meslek segiminden &n-
ce oldugu gibi, bu secimden sonra da mevcuttur. Tabi-
atiyla, ayni meslegi secen kisiler arasinda da farklar
vardir, dte yandan secilen meslek igin ihtiya¢c duyulan
hazirligin elde edilme yollari ve bu hazirhk icin olanak-
lar cesitlidir. Bir kimse tesviyeci olarak yetismek icin
bir yerde c¢irak olarak calisabilir ya da bir endistri mes-
lek lisesine girebilir. Bir kimsenin yeteneklerine uygun
bir sekilde meslek seciminde ve en iyi kosullar altinda o
meslege hazirlandiktan sonra da o meslekte ilerlemek
icin degisik yollar vardir. Mesleki rehberlik islemi egi-
tim gibi bir kimsenin hayati siresince devam eder. Mes-
leki rehberlik, bazilarinin da disiinecegi gibi, bir kim-
seye ne gibi bir mesle§i segmesi gerektigini soylemek de-
gildir. Mesleki rehberlik, bir kimsenin kendisi icin uy-
gun bir meslek plani yapmasina ve bu plana gore ilerle-
mesine yardim eder. Mesleki rehberlik ayni zamanda
bireyin mesleki problemlerini nasil ¢dzecedi konusunda
yardimci olur. Boylece bireyin hayatinin herhangi bir
devresinde mesleki planda bir degisiklik yapma ihtiyaci
ortaya ¢ikarsa ya da istenirse birey bu degisikligi daha
akillica yapar.

6grenci ortaokula gelip sinifini gegmeye baslayinca,
kendisi icin son derece Onemli olan daha sonraki oku-
lunu ve meslegini segmek sorunuyla karsilasabilir. Nor-
mal bir d6grenci icin bu ortaokulun son sinifidir veya
bundan sonraki okul ileride sececedi meslek ile yakin-
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dan ilgilidir. Bir meslek okuluna girmeye karar vermis
olsa bile, o okuldaki bdlimlerden birini se¢cmek soru-
nuyla yine karsi karsiya gelir. Mesleki rehberlik esas
olarak genclerin paha bicilmez kapasitelerini ve meslek
okullarimizda genclerimize verilen olduk¢ca masrafl
meslek egitimini en iyi bir sekilde kullanmak i¢in yapilan
bir ugrastir. Mesleki rehberlik, insanguci kaynaklarin-
dan en iyi bir sekilde istifade edebilmesini saglamak icin
bireylere yardim eder, bdylece bireyler yeteneklerini
kendilerini en ¢ok tatmin edecek, basariya ulastiracak
sekilde kullanirlar ve topluma blyuk katkida bulunur-
lar. Mesleki rehberlik ile mesleki egitim birbirine ya-
kindan bagh olmakla beraber, birbirine karistiriilmama-
lidir. Meslek egitimi ister isabetli, ister isabetsiz olsun,
secgilen bir meslek igin hazirlanmalidir. Mesleki rehber-
lik ise diger bir cok seylerle beraber hazirlik baslamadan
once bir meslek seciminde yardimci olmaktir. Mesleki
rehberlik bireyin en iyi sartlar icinde meslege hazirlan-
masina yardim eder. Mesleki rehberligi olmayan meslek
egitimi amacina uygun olup olmadigina karar vermek-
sizin rasgele ele gecirdigimiz bir madeni gubuktan bir
otomobilin krank milini yapmaya benzer. Mesleki egi-
timi olmayan mesleki rehbetlik ise bir krank milinin ya-
pimi igin lizumlu olan o6lgme, tavlama ve bigcimlendir-
me islemleri igin gerekli olanaklari disinmeksizin ama-
ca uygun bir celik cubugun blyuk bir 6zenle secilmesi-
ne benzer.

Mesleki rehberlik ve meslek egitimi, okuldan is ha-
yatina yapilacak basarili bir gecis icin lizumludur. Mes-
leki rehberligin ne derecede etkili oldugunu ortaya koy-
mak icin, yapilacak degerlendirme su ydnlerden olma-
hdir.

1 — isglicu arz ve talebi arasinda saglayacagd! denge.
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2 — Kisinin mesleki intibaksizliginin giderilmesi.

3 — insanguci kaynaklarindan optimum derece ya-
rarlanma.

Meslek okullari mezunlarinin biyidk bir kisminin
yetistirildikleri mesleklerde calismadiklari hepimizin
bildigi bir gercektir. Elde bu konuda yapilmis bir sag-
likli calisma olmamakla birlikte zaman zaman Milli Egi-
tim Bakanhginin yayinlarinda mesleginde calisanlarin
oraninin Ugte bir civarinda oldugu soylenmekte; am”
rakamin ne derece saglikhi oldugu herhalde sorulmaya,
sorusturmaya deger. Bu nedenle bugin okullarimizda
mesleki rehberlige duyulan ihtiya¢ her zamankinden faz-
ladir. Yeterli bir mesleki rehberlik programina sahip
oluncaya dek, islevsel bir meslek egitimi programina sa-
hip olamayiz. Bu nedenle, eger islevsel bir mesleki egi-
timi saglamak istiyorsak genclerimiz:

1 — Kalibiyet ve yeteneklerini arastirmali ve gelis-
tirmelidirler.

2 — is hayatinin kosul ve olanaklarini arastirmali-
dirlar. n

3 — Bir iskolunun belirli bir meslegini segcmelidirler.
4 — Sectikleri meslek icin hazirlanmalidirlar.

5 — Yetistirildikleri meslege girmelidirler.

6 — Kabiliyet ve ugraslarina uygun, basaril, fayda-

I ve mutlu bir hayat yasayabilmek icin gerekli uyumla-
ri yapmalidirlar; terfi ve ilerleme kaydetmelidirler.

Bunun devaminda; yani islevsel bir mesleki egitime
sahip olmak i¢in, mesleki egitimin ayrilmaz bir parcasi
olan mesleki rehberlik faaliyetlerine de yer verilmeli-
dir. Gerg¢i bugiin bir ¢ok Avrupa tlkesinde mesleki reh-
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berlik kavrami baska bir isim altinda sunulmaya bas-
lanmistir, o da meslege yonelik egitim adi altinda, 6g-
rencinin ilkokuldan baslayip, bitin bir 6grenim siresi
boyunca kendisinin degisik olanaklarla meslekleri tani-
ma, yeteneklerini ortaya koymak cabalari surdirulmek-
tedir.

Ikinci olarak mesleki egitimin islevsel bir duruma
gelmesi icin okul sanayi isbirligine gereken dnemin ve-
rilmesi gerekir. Ger¢i llkemizde okul ile sanayinin is-
birligi yapmak suretiyle 6grencilerin gergek Uretim ko-
sullari icerisinde egitim yapmalari yeni bir ugras degil.
Gerilere gidiyor, Sumerbank ile bashyor, Kirikkale ts
Okuluna tasiyor, Karabiil ts Okuluna gidiyor, daha son-
ra Sumerbank ve diger kuruluslarin da yardimiyla bu
faaliyetler yurtuliyor. Ancak bunun sistemli bir bigim-
de yapildigr kanisinda degilim. Zira okul sanayi isbirli-
ginin yasal dayanaklari yok. Zazan zaman gegiyor, yine
burada de§inmekte yarar var. 1978 yilinda Ankara Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Egitim Arastirma-
lari Merkezi ile Milli Egitim Bakanhginin ortaklasa yu-
rutmis oldugu 2.5-3 yila vakm bir calisma var ki Saym
Prof. Dr, Hifzi Dogan ile beraber gorev aldigimiz bir
projedir. Adana, izmir, Bursa ve istanbul illerinde bil-
fiil bu Okul Sanayi Ortaklasa Egitimini, kisa adiyla
OSANOR Egitimi Projesini sistemli bir bigime getirmek
icin ilgililerle birlikte ugraslar verildi; fakat ortaya ¢i-
kan sorun su: Bugiin birgok Ulkede ingiltere, Fransa
ve Almanya’da isverenin meslek sahibi olmak isteyen ki-
silere tanimis oldugu olanaklar ve bunlarin yasal daya-
naklari var. Ben yine hatirliyorum, bu tir konusmalar
ilk kez olmuyor. 1966-1967 yillarinda bir ara baskanligi-
ni yapmis oldugum bir dernek vardi, Teknik 6gretmen
Okullarini Bitirenler Dernegi ve 1966-1867 yilinda bazi
cevrelerde bir hayli giridltd koparan bir kitap yaymla-
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mistik, beyaz kitap adiyla bilinen «Turkiye’de Mesleki
ve Teknikdgretim Sorunu» adhi bu kitap, Tirkiye'de
mesleki ve teknikdgretimin kuramsal temellerini, o gin-
ki durumunu ve bir de bunun devaminda yapilmasi ge-
reken, alinmasi gereken onlemlerin ne oldugunu soyle-
mistik ve sene 1982, aradan asagi yukari 16 yil gecmis
sayllir. Burada ondan 6énce ve ondan sonra bir dizi top-
lantilar yapildi ve her defasinda da mesleki egitimin
Turkiye’de gelismesi ve islevsel bir duruma gelmesi igin
yasal bir dayanaga kavusturulmasi geregi Uzerinde du-
ruldu. Fakat diun de bir ara tanik olduk. Mistesar Mua-
vini Saym Aktug belirttiler ki bu konuda yapilan bir
hazirhk var. Fakat ben iyimser degilim, zira 1982 deyiz,
herhalde 2000 yili gelecek, yine biz bu tur toplantilarda
boyle bir yasal dayanadin yapilmakta oldugu konusun-
daki gorusleri dinlemis olacagiz.

ZEKT YUCETURK — Saym Bagkan, degerli panel
uyeleri, degerli istirakgiler:

Huzurunuzda ciftci temsilcisi olarak, Turkiye Ziraat
Odalari Genel Sekreteri ve ayni zamanda Turkiye Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Denetcisi olarak kir
sektéranin teskilatlarini temsilen séz almis bulunuyo-
rum. Bu sbzii verme hususunda Egitim Dernegimizin
gosterdigi yuksek ilgiden duydugum minnettarligimi be-
lirtir, bunu kabul etmelerini istirham ederim. Cinki bi-
raz sonra da ifade edecegim gibi tarim, koy, ¢iftci, kir
sektorl sehirde yasayanlar icin sadece disunilen nesne-
ler, yaklasimlar tamamen teoride kalmis durumda. An-
cak izin verirseniz yiuksek musaadenizle bazi hatirlatma-
lar yapmak gerekiyor, hemen arz edeyim.

Son Doérdinct 5 Yillik Planda, tarimsal kalkinma hi-
z1 53 olarak kabul edilmis, 1979 programina 3,0 konul-
mus; gerceklesme 2,8. Nifus artis hizimiz 2,7. Demek ki
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tarimsal kalkinma hizimiz 0,1. 1980°de yine 3,0 konulmus,
gerceklesme hizi 1,7; 1981'de gerceklesme hizi 0,4. Simdi
misaade ederseniz hepinizin hatirinda biz dovizsiz bes-
lenen (lkeyiz, dogru. Hangi zamana kadar?.. Nufusumuz
2,3 artmaya devam ettigi middetce. Kime glvenerek
Turkiyenin beslenmesi dovizsiz oluyor diye? Okul sayi-
larina bakalim. Sayin Baskan, miisaade ederseniz bir
daha aranizda ya bulunuruz, ya bulunamayiz, ciftci tem-
silcileri, koyliler olarak. Onun icin tarim sektori olarak,
lafim1 kesiniz, kestiginiz yerden ikinci konusmamda de-
vam ederim. Ama sOylemek istedigimi mutlaka dile ge-
tirmek lizumunu hissediyorum, vatani gorevim. Hangi
ciftciye guveniyorsunuz?.. Egitim seferberligi yapiyoruz.
1970 yilinda Birlesmis Milletler karar aldi. Egitim yil
diye 12 yil gecti, Turkiye’nin koylerinde okul sayisinin
noksanhgini gdésterir rakamlar var. Saylya bogmak is-
temiyorum sizleri. Acaba hangi ilkokuldan mezun olan
ogrenci, koylli ¢ocugu ortaokula gitti ve bunun kag ta-
nesi liseye devam etti ve kag tanesi yuksekokulda?.. Y k-
sekokuldan mezun olduktan sonra tlketici oldu, sehir-
lerde yasiyor, koylere zor geliyor. Birer kasaba kiziyla
evlendik, o da bizi buzdolabi, efendim kirk manto v.b.
seyle taksite bogdu. Onlari distnirken koye gitmeyi
unuttuk, bayramdan bayrama anamizi, babamizi ziyare-
te gidiyoruz. Boyle bir koydeki ciftcilere hangi mesleki
egitimi yaptiniz? Bu sualim tabii ki siz istirakgilere de-
gil. Uclincl sahsa hitap ediyorum; ama cevabini bera-
ber bulacagiz bu panelde, onun icin tekrar tesekkir ediyo-
rum bu paneli tertip edenlere.

Simdi miisaade eder misiniz, achk dinyayr bu
kadar mesgul ederken, 1985 yillarinda bu tarim politi-
kasi boyle devam ederse, bu kalkinma hizlari béyle de-
vam ederse ve de biz, ciftcileri egitmezsek plani giftci-
ler icin degil, ciftgilerle beraber yapmazsak, o insanlara

277



vergiyi sanayici veriyorum derse, tliccar dovizi ben ge-
tiriyorum derse, ¢iftci de koy sektoruni dort yilda bir
meydanlari dolduran sadece liderleri alkislayan, geri ce-
kilen, daha sonra da rey zamani geldiginde sandiga re-
yini atan insanlar olarak suurlandirip yetistirirsek ve
onlari kil kedisi gibi bir mahrumiyetin igine koyarsak
ne verebilirsiniz?.. Kitaplardaki teoriler, pratige donus-
memektedir. Temelegitim Kanunumuzda imkéan ve fir-
sat esitligi var, rica ediyoruz hepinizden, kultur esitli-
gini ekleyiniz. Sizin ilkokullarinizda, ortaokullarinizda,
liselerinizdeki kultlr esitligini bize veriniz. Koyleri bun-
dan mahrum etmeyiniz, ise basindan baslayalim, im-
kan esitligi, firsat esitligi ve kultur esitligini istiyoruz.
Bu panelde not alanlar varsa bunun altini cizerek nak-
lediyoruz o insanlara. Diyoruz ki ta isin basindan bas-
layalim. Eger siz ¢iftci cocufguna vaktiyle tarima donik
bir mesleki egitimin nivelerini, fikriyatini, temel strate-
jisini veremezseniz, bu olmaz. Bir yerde bir ¢if'¢i, ¢ocu-
gunu almis, kdylin mezarhgina gotirmuis. Ne gordin og-
lum demis, alti yasindaki ¢ocu@a? insanlari gémiuyorlar,
tzerine tas cakiyorlar demis. Evet Turkiye'de 25 milyon
insan var, kdyde yasiyor. Ciftci bunlar ve de en zor mes-
lek; yani mahkOmiyetli meslek. Babamizdan tarla kal-
di, satamazsiniz, ahir kaldi satamazsiniz, miras gibi
beslek geliyor size doludizgin, hayir diyemezsiniz bu mes-
lege, tercih hakkiniz yok. Ta ki babaniz size riza goste-
rir de biraz varlikl ise ortaokula falan gittikten sonra ya
nasip onun da belki onda biri geri donebilirsiniz, ileri
gidebilirsiniz. Yani ¢iftcilik mesleginde babadan kal-
ma bir miras kaldi mi bir daha da meslek degistiremez-
siniz. Hocam cok glzel seyler soyledi, alti bir. meslek-
ten soz etti.

Misaade eder misiniz, kdyli ¢ocudu olunuz, segebi-
lir misiniz bu altI bin taneden bir tanesini?.. Hesap ma-
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kinastyla bulmak lazim, koylu cocuklarinin meslek de-
gistirme imkani, firsati nedir diye?.. Simdi ta oradan
baslayalim. Anaokulunu kodye cocuklarimiza gotirmek
mecburiyetindesiniz, 0zendirmeyiniz bize, bu sehirlerde-
ki kresleri, anaokullarini, kdye goturmezseniz ¢ok yan-
hishk yaparsiniz. Cinki o ¢ocuk dolmali, babadan mec-
buren miras gibi gelen mesleginin énemini anlamali. 25
milyon ciftci, 25 milyon tiketiciyi doyuruyor. Bir cift-
¢i, bir tuketici insani doyuruyor, olmaz boéyle vargel.
Cok yanlis bu. Bir ciftci, asgari bes insani doyurmali.
Amerika’daki rakami vermiyorum, 80 kisi falan, Fran-
sa’da 50 kisi, bizde de bir gift¢i 50 kisiyi doyurmalidir.
Daha isin basinda anaokullarmdan itibaren «ben hal-
kimi doyuracagim» distncesini bir ninni gibi kulagina
dolduramazsaniz, o cocuklara da sehirlerdeki gibi bir
yetistirme imkani veremezseniz, bu is olmaz. 1990'da a¢
kalirsiniz.

Anaokullariyla beraber hemen bir nazar boncugu
ekliyoruz. Bir Japon ciftci lideri bana dedi ki «diinya-
nin en gucli masallari sizde.» Sizin masllarinizda akti-
vite vardir» dedi. «Keloglan devlerle carpisir» dedi. «Bir
prenses, bir ¢cobanla evlenir. Bir fakir dedirmencinin og-
lu, bir prensesle evlenir. Sizin masallariniz ¢ok gucli-
dir» dedi. «Onun i¢in sizin toplumunuz c¢ok gucli bir
toplum, yikilmaz» dedi. Ama bu masali kim anlatiyor
buglin koyde?.. Japon’un soyledigi bir s6z daha var, «Si-
zin aile yapinizda bir bozulma oldu, ¢ocudu buyilk anne
terbiye ederdi» dedi. Simdi buyukanne kocakari oldu.
Evet gidiniz, bakiniz, kdéylerde de bdyle oldu.

Gelelim ilkokula. ilkokuldan itibaren, ilerde vali
olacak bir insanin kulagina siz tarimin 6nemini anla-
tamazsaniz. Eger firsat esitligiyle ovaya ilkokul kurar
da imkani olmayan yukardaki insanlara, dag kdylerine
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okul kuramazsaniz bu is olmaz. Simdi kendi okulunu
kendin yap kampanyasini actiniz. Kendi okulunu ken-
din yap kampanyasinda da parasi olan okulunu yaptirir.
Bizde para pul yok. Demek ki bizim ilkokullar yine olma-
di, yine bu kampanyadan bizim kdyler firsat esitligine
gore yararlanamadi. Litfen bunun da altini ¢iziniz. Ge-
tirdiginiz projelerde kdylu sehirlerden kopuk olarak de-
gil, Tirk toplumunu bir bitin olarak mitalaa ediniz.
Onun icin ilkokullarda dahi tarimi sevdiren egitim-6gre-
tim istiyoruz. Kurufgef’in hatirlarsaniz Amerika'ya, Bir-
lesmis Milletlere gittiginde, masanin Uzerine ayakkabisi-
ni koydugu zaman, bu kistahligin arkasini arastirdi, Ame-
rika’h egitimciler. Lisede matematik 6gretiminin Ame-
rika’da ¢ok geri kaldigini gordiler. Egitim sistemlerini
degistirdiler. Simdi bizim de bu ilkokul, bu ortaokul, bu
lise, bu Universitedeki tarima doénik olan ilgi noksanhgi
devam etti§i muddetce, sizler tiketici, bizler Uretici ola-
rak devam ederiz. Onun igin valilerimizin dahi, kayma-
kamlarimizin, doktorlarimizin, ev kadinlarimizin dahi
uc dilim ekmek degil, iki dilim ekmek kampanyasini agi-
yoruz. Fransada agiyor bunu. Domatesi, biberi buzdola-
binda ciriten insani bosayiniz diyoruz biz, goreceksiniz,
hatirlayacaksiniz bu sozleri, her giin bir bardak sut de-
gil, haftada bir bardak st disari satacagiz. Fransiz soy-
le diyor: «her gin bir bardak sarap igcmeyeceksin, ar-
tik bir bardak da su ismeye baslayacaksin, disari sataca-
giz...» Ekonomi c¢ok korkung bir olay, ¢cok kompleks bir
olay. Disardan getirilen paralarla Turkiye kalkinamaz.
Bizim birtakim tarimsal bilgileri hepimizin 6grenmesi
lazim. Ben hatirliyorum, Ziraat Fakiltesinde okurken
Siyasal Bilgiler Fakdltesinin tedrisatinda tarim ekono-
misi vardi, simdi kalkti bunlar, benim fakiltemde de
ekonomi vardi. Buradan da kalkti. Demek ki, mesleki egi-
timin evvela bir cgercevesinde tarimi kabul etmek mec-
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buriyetindesiniz, her turli o6gretimde tarimi kabul et-
mek mecburiyetindesiniz.

Simdi gelelim bizlere, biz ciftgileri biraktiniz. Alla-
ha sikir bizim meslegimizin egitimi 9 bin yilhk. Eger
Anadoluda bu 9 bin yillik kdltirimiz olmasa idi, bu
tarim, bizi a¢ birakirdi. Cinki, Mustafa Kemal Ata-
tirk de nur icinde yatsin, Atatirk Orman Ciftligini ku-
rarken uzmanlarimiz, oldaz burada ¢iftilik demisti. Ama
etraf koylllerden c¢agirihip da bir metre ¢ukura desril
koyup, toprak su aktivitesini, aligverisini goriince, gift-
cinin kdiltdrine, mesleki bilgisine gore orada ciftlik
oldu. Bizde bir atasézii vardir, «iki ¢apa bir su yerine ge-
cer» derler, yine «demet arabasinin arkasina sabani kos»
derler.

Bu, aslinda tarim egitiminde: bahcede golge tavi
vardir, bigtikten sonra hemen sir, demektir. Demek Ki
Turkiye’deki ciftcinin mesleki egitimi gucludir. Peki ne
istiyorsunuz ciftciler icin mesleki egitim olarak?.. Arazi,
ormanlar, meralar belli, kultlir arazisi belli, bunu biz,
birim alandan yukari c¢ikarmak mecburiyetindeyiz, ilag-
lamayi bilecegiz, paldir kildir ilagclama olmaz. Sirmeyi
bilecegiz, makinayi traktdri bilece§iz; yani sehirdeki on
tane adamin yaptigini bir c¢iftci yapacak kadar biz mes-
lek egitimine muhtaciz. Teknoloji itibariyle, tamiri bi-
lecegiz, elektrigi bilecediz, her seyi bilecegiz. Sehirdeki
herhangi bir meslek sahibi bu kadar ¢ok bilgiyi bir ara-
da tutacak degil. Lutfen meslege donus egitimini hazir-
layiniz bize. Sizin okutup da sehirden daha ileri gonde-
remediginiz, burslar veremediginiz cocuklar geri don-
di mu tarlaya girmiyor o, ahira girmiyor. Onlarin im-
kanini yaratiniz.

Bu tarlalar, bu ahirlar, bu nifusu tasimaz. Bizim
bazilarimizin, sizin yaniniza, sehire gelmesi lazim. Biz
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gelirken giftcilikten baska higbir sey bilmiyoruz. Ne ya-
pimizi harg karicisi olmaktan kurtarsaniz da esnafa, Ci-
hallelerinde teneke evleri ¢ogaltiyoruz. Dikkat ediniz,
sehirin merkezine dismanliklar ¢cogaliyor, sehrin merke-
zine giderek biz hep bu teneke evleri, gecekondu mahalle-
lerini cogaltiyoruz. O halde bizi kdyde yakalasaniz, he-
pimizi harc karicisi olmaktan kurtarsaniz da esnafa, ¢i-
raklik Kanunu diyorsunuz, cikariyorsunuz. Onlarin co-
cuklarini yetistiriyorsunuz. Benim cocugum da koyden
sehire geldemen oOnce, neden meslek egitimine tabi tut-
muyorsunuz?.. Neden (g, bes kurus genel biutcgelerden
6denek ayirip da akilli ¢ocuklari getirip de, hanimlari
getirip de, bize 6§retmiyorsunuz?., 6Jgretmezseniz soy-
leyeyim, arastiriyoruz, 16 ild 20 yas arasindaki c¢iftgi ¢o-
cuklarini arastirdik, bir tek cocuk dahi ciftgilik istemi-
yor. Cevabi cebimde tasiyorum, Harchgi yok bu meslegin
diyor, babam bana harclik vermiyor diyor. Sorunuz,
kdydeki insanlara hicbir ¢ift¢ci cocuguna cep harghgi ve-
rilmemektedir; ama onun Uzerine remorka bindirirsiniz,
Ofise bugday satmaya gonderdiginiz zaman orada panca-
rini teslim etmeye gittigi zaman, bir pepsi kola 50 lira,
bir arkadasina ismarlarsa 100 lira, bir paket cigara da
60 lira 160 lira paraya ihtiyaci var. Oraya bir ise gon-
derdiginiz zaman, cep har¢hgi yok. Bir sey daha var, di-
gunlerde sorduk, seviyor musunuz bu ciftgilik meslegini?
«l-1th» diyor. Neden?.. «Urbasi yok diye kizlar bizi beden-
miyor» diyor. Genckizlara soruyoruz, ciftcilerle evlenir
misiniz diye? «Hayir» diyor. Hele Egede, Marmara sahil
kusaginda, ciftci haci olsa dahi kapisini yesil boyamis
haci olsa dahi onunla evlenmem diyor. Clinki sosyal gu-
venligi yok, ¢lnku iyi yasam yok, ¢lnki sosyal imkanlar
yok. Belki tebessim ediyorsunuz ama geleceginiz bu. Bi-
zi egitmezseniz, kizimizi e§itmezseniz durum budur. Ev-
velce kiler ekonomisi vardi, ¢oraplarin iki tanesi oldugu
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zaman konglarini yaparlardi. Ben giydim, kdylu cocugu
oldugum icin. Goémlegin bir tanesinin eteginden keserdi,
biyuk annem yaka yapardi bana. Belki ¢ogunuza da vap-
miz olabilir. Kéyun geliri az olduguna gore, bu geng kiz-
lara konserve yapma, dikis, nakis, evin bitcesini kullan-
ma, bir ilaci muhafaza etme gibi hususlari 6retmek ge-
rek. Tabii okursunuz gazetelerde; «gciftgi genc kizlar,
tohumu yemisler de zehirlenmisler.» Eg§itmemissiniz ki
onlari, yazik degil mi?.. Demek istedigimiz sudur. Ciftci
genc erkekleri, egittiginiz gibi ¢iftci kizlarini da egitecek-
siniz. Cok teferruata vardirmiyorum. lyi biliyorum ki bu
konulari ¢ok iyi bilen bir toplulugun huzurundayim, di-
vandakiler de dyle, hocalarimiz da Oyle; ama bizden bilgi
istenirse cok teferruath bilgi vermeye haziriz.

Dustindiirmek istiyorum sadece, pratik cevaplarimi
da satir basi ifadelerle kullantyorum. Anaokulu istedik,
imkan, firsat, kdltir esitligi istedik. Koyde kalan c¢iftci
genglerinin, kizlarinin egitilmesini istedik. Mesleki egi-
tim degil, yetistirme egitimi istedik, sonra kdyden sehi-
re gitmek isteyenlere meslek oncesi egitim istedik, sali-
vermeyin bizi glnahtir dedik. Daha baska ciftcilik egi-
timi istiyoruz. Bu egitim sistemiyle biz, bu meslegi go-
tiremeyiz. Tanesi 200 bin lira olan inekleri bize vermis-
siniz. 5 milyonluk traktdri ekipmani vermissiniz, dilegi-
miz sudur, bizi egitin. Cok ciddi egitiniz. Clnki ilkokul-
dan sonra ciftcilere birka¢ kasabada ortaokul actiniz,
onlar da kapaniyor, ¢ogu kapatildi. Tarim okullari ag-
tiniz, oraya gelmedim, ikinci konusmamda, mesleki okul,
yani diger okul kismina, sadece c¢iftci diunyasina gore
soyliyorum.

Koylmuzi glzellestirecegiz kampanyalari acilacak.
Kardes koyler vardi, bizim aramiza geliyordunuz. Bu
imkéanlarla, bu devlet butcesiyle, bu planlama ile kdy
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kalkinmasi olamaz. Yeni bir kalp nakli ameliyesi gere-
Kir, kdy ronesansi gerekir, ¢cagimiz dinyasinin en bi-
yik slogani budur. Koéylerin yasanilan yer haline geti-
rilmesi. Eger orasi yasanilan yer haline getirilmezse, si-
zin mideleriniz bos kalacaktir. Bu itibarla kodylerimizi
de kalkindirabilmenin egitimini istiyoruz. Alisiimis kla-
sik laflar degil. Tarim sektdori cok laf istemez. Pratik
sonucu olmayan arastirmalar kitaplarda kalir, biz onu
istemiyoruz. Bizi harekete geciren, toplumsal kalkinma-
mizi saglayabilen bir mesleki egitim istiyoruz. Cok yon-
0 dusinindz. Bizi sariniz. O zaman inaniniz ki biz ken-
dimize yetistiririz, bir size yetistiririz, bir de komsumuz-
dakine yetistiririz. Buglin bizden para ile alanlar, yarin
biz bu mallari onlara veremezsek, yarin silahla bizden
gelirler, buralari alirlar. Bunu duyduk kulaklarimizla.
Tlrkiyenin gida maddesi, ortadoguda sulhiin teminati-
dir. E§er Tlrkiye'de bir gida krizi olursa ki olmak du-
rumunda boyle gidersek, ciinki herkes pazar filesini di-
sunlyor, pazar filesi giderek ufaliyor, mideler de belli,
bizim de yetistirmemiz belli, bu itibarla bizim mesleki
egitimimizi minhasiran bir egitimsel ameliye olarak
mitalaa etmeyiniz diyoruz. Biz, bazi yerlerde cok rica et-
tik degerli kaymakamlardan, égretmenler, bize bile bil-
digi kadariyla egitim yaptirdilar, hatta igneler bile yap-
tirdilar. Bu iti barla ¢ok yonli bir mesleki egitimi koy
hayatinda dusinmenizi rica ediyorum.

Sozlerimi soylece bagliyorum birinci  konusmamda.
Blyuk bir sloganimiz var, Atatirk. Dunyada hicbir li-
der, kendi halkina déniip de bir sinifa, benim gercek
sahibim ve efendim, cift¢ci ve koyludir, dememistir. Bu
slogani iyi kullanalim. Ciftcilere bu temaydll, bu sloga-
ni anlattiginiz zaman, onlar bitin mahrumiyete katla-
nirlar. Dlnyanin en guzel bir Glkesi olur Tirkiye. Ama
bizi egitmezseniz, gecekondularda basiniza bela oluruz.
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Birinci konusmam budur, tesekkiir eder saygilar su-
narim.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Ydceturk.

Simdi birinci konusma suremizde son panel Gyemi-
ze s0zu vermek istiyorum. Buyurun Sayin Karasar.

DOC. DR. NiYAZI KARASAR — Tesekkiir ederim
Sayin Baskan, degerli izleyiciler;

Hepinizi saygiyla selamlarim.

Efendim, bu gercekci ve son derece coskulu konus-
malardan sonra isimin biraz daha gugclestigini hissediyo-
rum. Bununla birlikte, ben, bu konusmamda, mesleki
egitimden ne anladigimi, islevselliginden ne anladigimi
ve bunun gergeklestirilebilmesi icin nasil bir bakis aci-
sina gerek goérdugimu ifadeye calisacagim.

Ozellikle bakis acisini ifadeye calisacagim. Cunki,
bana Oyle geliyor ki, Turkiye’de, ister egitim sorunlari
olsun, ister dteki toplumsal sorunlarimiz olsun, ekono-
mik sorunlarimiz olsun, belli bir bakis acgisina dayandi-
ramadigimiz surece yapacagimiz isler maalesef parca
bolik kalmakta ve sistem buatinliglu igerisinde rayina
oturamamakta. Sistemin bir parcasini bir bakis agisina
gore, bir baska parcasini bir baska bakis acisina gore
dizenlemeye calistigimiz zaman ise bir kaos olusmak-
tadir.

Bilim hayatinda, paradigma dedigimiz, bakis agisi
dedigimiz bu noktanin bu konuda da 6zenle dikkate alin-
masi gerektigini saniyorum. Tipki devlet dizenimizdeki
devletgilik midir, 6zel sektdr midur, karma midir?.. Bun-
larin hangisine gore isledigimizi bilerek yaptigimiz ca-
lismalarin cok daha bilingli olacagdi gibi.
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Meslek egitimini, genelde, kisilere, is yapabilme, ge-
rektiginde kazan¢ saglayabilme yeterligi kazandiran bir
egitim olarak her tir ve kademedeki egitimin U¢ temel
islevinden biri olarak algiliyorum. Bu islevler, ekonomik,
sosyal ve politiktir. Ekonomik islev, bir kisiye meslek
kazandirmadir. Temelde, herkesin bir gelir saglamaya
ihtiyaci var, katkiya ihtiyaci var, ekonomiden bir seyler
almaya ihtiyaci var. Bu, ister ilkokuldan mezun olan Kisi
icin olsun, ister ortadgretimden, ister Universiteden me-
zun olan kisi igin olsun, bodyledir. Sosyal ve politik is-
levlere de kisaca deginmek istiyorum. Sosyal islev, sosyal
gruplarin gecislerini, sosyo-kilturel bitiinlesmeyi amag-
lar. Politik islev ise, iyi vatandas yetistirmeyi, amaclar.
Her rejim kendini yasatacak tipte vatandaslar yetistir-
mek ve bunlara istenen politik davranislari kazandir-
mak «zorunda» gorir kendini.

Meslek egitiminin islevsellestirilmesi, ekonomik islev
acisindan ele alindiginda, bireyin ekonomik faaliyetlere
etkin ve verimli bir sekilde katilimini saglayabilecek bir
egitim dizeninin en ekonomik bir bicimde kurulabil-
mesi anlamina gelir.

Bu bakis agisini acikliga kavusturabilmek igin, egi-
tim orgutine, egitime, tabiatiyla meslek egitimine bir
sistem olarak bakmakta yarar oldugunu saniyorum. Fi-
zikcilerin eski kapali sistemleri yerine, biliyorsunuz agik
sistem dedigimiz ve biyologlardan baslayarak toplumbi-
limcilerin de, kavramsal dizeyde sik¢a kullanmaya bas-
ladiklari bir sistem anlayisi var. Buna gore sistemin (g
temel 6desi (altsistemi) vardir. Bunlar: giris, isleme ve
cikis altsistemleridir. Sistem, insan ve fizik olanaklari
ile bilgiyi toplumdan alir ve isleyerek yine topluma bir-
takim drlnler saglar. Bu amaclari da herseyden &nce
kendi varhgini surdirmesi gerekecektir. Agik sistemde,
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orgit-cevre etkilesimi son derece O6nemlidir. Hem c¢ev-
reyi etkileyeceksiniz, hem de cevreden etkileneceksiniz.
Bu, son derece 6nemli ve adeta isin can alicl noktasi
belki. Bu isleyis, Orgiitin yenilenmesini kolaylastiracak
ve Omrini uzatacaktir; eski islevselligini kaybetmis bir-
takim uygulamalarin daha islevsel hale getirilebilmesi
icin 6nlem alinmasini  kolaylastiracaktir. Bu sistemin
deQisik Ozelliklerini biliyoruz: Cevreden enerji aldigini,
aksi halde yasayamayacagini; giren enerjinin bir drin,
sure¢ ya da hizmete gevrildiginin, cevreye bir hizmet ya-
da 0rln sundugunu; girisin gelisi gizel olmadigini, ele-
man, madde ve bilginin belli bir kodlamadan, belli ku-
rallara gore bir secimden gectigini; girdilerin isleme sis-
teminin nasil ¢alisacagini buyuk o6lglde belirleyecegini
biliyoruz.

Giren enerjinin, biyuk bir bélimint bilgi (infor-
masyon) olusturuyor, 6rgute bilgi girecek ki, 6rgut ken-
dini yenileyebilsin. Eger Orglte bilgi girmiyorsa isvere-
nin ihtiyaglari nedir, ka¢ kisiye ne kadar eleman gerek-
li, hangi yeterlilikleri kazandirirsak daha iyi olur, en
azindan bunlar girmiyorsa, hangi 6grenciler hangi mes-
leklere alinmalidir, bunlar girmiyorsa kuskusuz Orgut
icinin fazla rasyonel dizenlenebilmesi de mimkin de-
gildir. Yine boyle bir sistem igerisinde, genel eylemle-
rin yerini 0zel ve uzmanlasmis gérevler alir. Yani, artik
nasil ki biraz dnce meslekler kodlamasinda ¢esitli mes-
leklerin olustugunu dustnduk, egitim sistemi igerisinde
de bu gereklidir. Eskiden oldugu gibi, tek mudir-tek
okul-tek o6gretmen idare edemiyor. Uzmanlasmis ele-
manlara ihtiya¢ var, egitim uzmanlarina ihtiya¢ var.

Geri besleme dedigimiz enformasyonun, yani 6rgit-
ten cikanlarin tekrar bir yanki géndermesi yoluyla oOr-
gute donmesi gerekiyor. Bu, fizikten bildigimiz magnetik
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alanin benzeri bir seydir. Bir kutuptan c¢ikan dalgalar
Otekine de donlyor. Bazilari disari gitse bile bir kismi
tekrar donuyor. O halde oyle bir geri besleme gereki-
yor. Ancak bu geri beslemeyledir ki, amaclardan sapma-
lar ya da farkli egilimler goriilebilir, 6nleyici tedbirler
alinabilir.

Bdylece, kendi kendini besleyen, dinamik bir denge
icerisindedir agik sistem.

Bir an icin de yenilestirme yaklasimlarina bakalim.
Mevcut yenilestirme yaklasimlari nelerdir?.. Yani islev-
sellestirme yaklasimlarimiz nelerdir? Bunu ¢ kategori-
de gorlyoruz literaturde. Birincisi bireysel yaklasim, ya-
ni otorite figurleri. Bir otorite (bakan vb.) gelir bdyle
bir sistemi 6ngo6rir, bir baskasi gelir, bir baska sistem
getirir. ikincisi, grup yaklasimidir. Burada ayni gorisi
paylasan kisilerin bir arada 6éngordikleri bir sistem olus-
turulur, ve uygulamaya aktiralmaya calisthr. Uclinci-
su arastirma-gelistirme yaklasimi dedigimiz bir yaklagim.
Burada, ortak Olcitler arama, birlikte deneyerek isler-
ligi gorebilme, hazir recetelere itibar etmeden uygula-
mada basarisini kanitlayan diizenlemelere itibar etme
vardir. Kimsenin kendisini bir baskasindan c¢ok daha
akilli, cok daha iyi dusunebilecek durumda gérmedigi;
sistemden etkilenen herkesin, belli kurallar icinde siste-
mi de etkileme hakki oldugu kabul edilir bu yaklagim-
da. Kisisel begenilere degil, ortak Olgitlere gore aranan
gozlenebilir arastirma bulgularina dayali karar alma
mekanizmasi vardir, bu yaklasimda. Yine bilinen bir sey
var ki, modern dedigimiz, cagdas dedigimiz egitim sis-
temlerindeki yenilestirmeler, islevsellestirmeler daha
cok bu ucuncu yaklasimi iceriyor.

Bir de egitim sistemiyle cevre arasindaki mevcut
duzenlere bir bakalim. Yine dénecegiz baslangigtaki acgik
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sistemimize, bir karsihkli bagimsizlik durumunda olan
sistemler var; yani egitim sistemi kendi basina, kendi
kurallarini koyar ve yirir. Tabiatiyla toplumdan belli
Olcilerde etkilenir ama, bu acik sistemdeki gibi bir etki-
lenis degildir, isverenler de tabii kendi kurallarini ko-
yarlar, kendi elemanlarini yetistirmeye gayret ederler.
Ikincisi tekyanh bagimhlik’tir. Burada isveren egitim
sistemine timayle baglidir; onlar ne yetistirirse alma-
ya ve kullanmaya zorlanmaktadirlar. Kendi katkilari,
bunun dizeltilmesiyle ilgili onerileri sisteme girmez,
sistemli olarak girmez en azindan, dctncust karsilikl
etkilesim dedigimiz bir yaklasim. Bu durumda, her iki
sistem de, egitim sistemi de istihdam sistemi de, birbir-
lerini hem etkilemekte, hem de etkilenmekte, kisaca kar-
sihkh etkilesim icinde bulunmaktadirlar.

O halde, boyle bir bakis ile biraz énce soyledikleri-
mizi bitlnlestirecek olursak ortaya ne cikiyor?.. Bir
yandan bu var olan iliski diizeni, bir yandan yenilestirme
yaklasimlari, bir yandan da acik sistem dedigimiz sis-
tem.

Aclk sistem, eger buna inaniyorsak, ki asagi yukari
her toplumbilimci bunu bastaci etmistir, bunun yeniles-
tirme yaklasimlari ve var olan iliski diizenleri agisindan
da karsiliklari bellidir, iliski dizenleri agisindan karsi-
hikli etkilesimi Ongérdr. Yenilestirme yaklasimlari aci-
sindan da yine buna paralel olarak arastirma-gelistirme
yaklasimini dngorir. O zaman ne oluyor?.. Okul ya da
egitim sistemi, cevre ile tam bir uyum icerisinde, gevreyi
etkileyen, ondan etkilenen bir yer haline geliyor; yani
artik siz kisisel goruslerinize ve begenilerinize bagh ola-
rak okul sistemini, egitim sistemini ¢ok fazla etkilemi-
yorsunuz. Nigin sizin gorisiniz daha 6nemli de benim-
ki degil?.. Ya da benimki énemli de sizinki degil?.. Siz
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de etkileniyorsunuz o sistemden ben de tesadifen ka-
rar yetkisi sizde diye en iyisini siz mi biliyorsunuz bu
konuda, ya da ben mi biliyorum? Tabiatiyla uzmanlik
alanlari itibariyle belli bilgiler olacaktir. Ancak, siste-
min basarisi igin toplum bir ugras verilecekse, yine top-
lumbilimcilerin sikga soyledikleri gibi, o da sistemden
etkilenen tim taraflarin bu sidreclerde yer almasi ge-
rekiyor. Ancak o zaman sanayici, ciftci, isveren hem
kendi ihtiyacini karsilayacaktir, hem de egitim sistemi-
nin gerceklesebilecek amaclar koymasina yardimci ola-
caktir. Biz ne yapiyoruz bu sistemi calistirmadigimiz
icin?.. Her birka¢ yilda bir egitim sistemini nasil di-
zenleyelim diye yeniden oturup konusuyoruz. Birakin
sistem kendi kendisini dizenlesin; birakin engelleri kal-
diralim da kendi kendisine islesin. Bu acik sistemi eger
benimseyebiliyorsak, eger anlayabiliyorsak, 6nemli olan
bu akisi engelleyecek noktalari ortadan kaldirmak ve
sistemin normal isleyisini saglamaktir. Biz yapay sey-
ler yapmaya calistyoruz. En iyi modeli ben disundim
sana veriyorum, bu eleman senin isini gorir diyoruz. Ya
gérmiyorsa? «Ben o elemani zorla calistirayim mi?..»
diyor isveren. O zaman diyorlar ki Basbakanlik tamimi
cikaralim ise alsinlar, invan versinler. Vermiyorlar. Ala-
miyorum, diyor isveren. Kot niyetli de degil. «Bende
istiyorum ki, birey mutlu olsun. Bende bu toplumun
uyesiyim. Ama nic¢in benim de katkida bulunacagim se-
kilde bir sey yapmiyorsunuz ki, ben de benimseyeyim.
Bazi konularda belki bende sizinle ayni goristu paylasa-
cagim, sonug itibariyle. Ama bileyim ki, en iyisidir bu.
Tartismalara ben de katilayim» diyor isveren. Haksiz mi?

Kanimca, genellikle bdyle bir yaklasimla bakmadi-
gimiz icin; buylk problemleri kisa siirede ve parca parca
cozmeye calistigimiz icin; insana yeterince guvenimiz
olmadigi ve ancak belli kisilere guvenebilecegini zannet-
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tigimiz igin; kapal sistemlerle calistigimiz igin, maale-
sef, islevselligin 6zlenen dlzeyine de bir turli varamiyo-
ruz. Bu bakis agisiyla, buna nasil varabilecegimizi (tabi-
atiyla yine temelini bu aciklamalar olusturmak (zere)
ikinci konusmama birakiyorum.

Sayglyla selamlarim.
BASKAN — Cok tesekkur ederim Saym Karasar.

Efendim simdi konusmalarin ikinci kismina geci-
yoruz. Ben siureyi hatirlatan bir baskan olmakta devam
edecegim. Cunku konular hakikaten ilging, gercekgi bir
bigimde ele almiyor ama bunu belirli bir strede ele al-
mak ve izlemek de bana dusiyor.

Buyurun Saym Yolug, bes dakika icerisinde konus-
manizi yapmanizi 0Ozellikle rica ediyorum.

AHMET YOLUC — Muhterem Baskan, Saygideger
Dinleyiciler;

Mesleki egitimin nasil islevsel hale getirilmesi ge-
rektigi hususunda g¢ok degerli mutalaalar, konusmalar
dinlemekteyiz. Bendeniz bu kisa konusmamda kaynak
sorunu Uzerinde duracagim. Yiksek malumlari oldugu
Uzere para olmadan, maddi kaynak olmadan bircok so-
rumuzu c¢b6zemiyoruz. Hepimiz sanirim (zerinde ittifak
edecegiz ki egitime yapilan yardim en verimli en isa-
betli bir yatirim niteligini tasiyacaktir. Bir Cin Ataso-
z(i oyle soyliyor, «Bir baskasina sirf yardim etmek de-
gil, mesela karni a¢ bir kisiye balik vermek degil, ona
balik tutmasini 6§retmek daha isabetli olacaktir.» o za-
man bu sahsin bitin dmru boyunca egitilmis bir kisi
olarak kendi hayatini kazanacak, yararli bir fert olarak
toplumda yerini alacaktir.
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Kaynak dedigimiz zaman bunu iki ana bélimde
muitalaa etmek istiyorum. Bir tanesi devletin kaynakla-
ri. Batin tenkitlerimize ragmen su gercedi tespit et-
meliyiz ki devlet butgelerimizde egitim giderleri, egiti-
me yapilan finansman, 6énemli bir yer tutmaktadir. Ya-
ni diger branslara nazaran egitime modern Turkiye
Cumhuriyetinde gereken kaynak tahsisi yapiimaya gay-
ret edilmistir, edilmektedir; fakat kanaatimizce yeterli
degildir. Biz en isabetli yatirim olarak nitelendirdigi-
miz egitime ve Ozellikle mesleki egitime devletin daha
cok kaynak ayirmasini istiyoruz. Cagimizda artik bir
toplumun sanayilesme dizeyine gelmis olmasi sadece
makinalariyla, sermaye miktari ile degil, mesleki egitim
gérmis kalifiye eleman miktari ile de 6lcilmektedir.
Bir Japon toplumunda, bir Amerika toplumunda, bir
Alman toplumunda su kadar kalifiye eleman vardir de-
nilmesi, iste o toplumun sanayilesmis oldugunu goster-
mektedir.

Devletimiz mesleki ve teknike@itime daha fazla kay-
nak ayirmahlidir. Milli Egitim Bakanhgimiz  bir Milli
Egitim Vakfi kurmustur ve bu hareket ¢ok isabetli bir
davranis olmustur, buraya 0zel sektérden de hayirsever
vatandaslarimizdan da yardimlar  gelmektedir. Fakat
bu yardimlar sadece genel egitim igin degil, ayni za-
manda mesleki egitim icin de ayrilmalidir; cok gereki-
yorsa ayri bir mesleki ve teknikegitim vakfi kurulmali-
dir ve kaynaklarini buginki konumuza hasretmelidir.

Isverenlerimizin de mesleki egitim alaninda daha
fazla katkida bulunmalarini, ben onlarin bir temsilcisi
olarak soyluyorum. Mesela ilkokul yapuiriyorlar; tabif,
Saym Yucetirk de degindi, ilkokul da Tirkiye’de lazim-
dir. Ankara’da bir 6zel sektér kurulusu biliyorum, onun
mensuplan bes ilkokul yaptirdilar, bir tanesinin agihs
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toreninde bulunmustum, orada 6grendim. Glizel bir sey
ama, mesleki ve teknik okullara da yardim yapilmali-
dir. Mesleki ve teknik okullar biraz pahali okullardir,
onlarda batin makinalar, torna tezfahlari, elektrik veya
kaynak malzemesi, her turli egitim gereglerinin hazir
bulunmasi gerekmektedir; yani 6zel sektér de mesleki
egitim alanina daha fazla yardim vermelidir. Tabii is-
verenlerimiz fabrikalarda mecburen egitim yapmakta-
dirlar; bunu isteyerek yapanlar da vardir, bazi sanayici-
ler taniyorum, bu konuda géndl vermislerdir; yani bir
hobinin 6tesinde cok 6nem veriyorlar egitime, bazilari
mecburen yapiyorlar gunki fabrikada su kadar elema-
na ihtiyac vardir, eger siz bunu 0orgin egitim kanalla-
rindan alamiyor iseniz, o0 zaman mecburen duiz isgiyi
alip, fabrikada egitip 6greteceksiniz. Yine de sanayici-
lerimizin bu alana daha c¢ok dnem vermelerini bekli-
yorum.

Kaynak konusunu bu sekilde 6zetledikten sonra ko-
nunun baska vechelerine de bir nebze temas etmek isti-
yorum. Meseld Milli Egitim Bakanhgi bir monitor egi-
timi yapardi. Her fabrikadan muayyen bir bransta Kisi-
leri alir, en son gelismelere gére —¢unki mesleki egitim
her an degisen teknolojiler paralelinde yeniliklerin de-
vamli izlemesi gereken bir faaliyet dalidir.— bu moni-
torleri egitir, tekrar fabrikalara gonderip, onlarin da
fabrikada isbasi egitimi yapmalarini saglardi. Diger ta-
raftan, sanayi bdlgelerinde yaygin mesleki egitim mer-
kezleri kurulmalidir, zannediyorum izmit bélgesinde bir
tane kuruldu, bunlar gelistirilmelidir.

Netice itibariyle Tirkiyeyi miureffeh ve mutlu bir
noktaya getirecek olan husus, Milletimizin her alanda,
hem sanayi, hem tarim alaninda egitilmesi ve bunun
icinde mesleki egitimin &zel bir yer ve énem ve agirhk
kazanmasidir.
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Tesekkur ederim Sayin Baskan.
BASKAN t—Cok tesekkiir ederim.

Efendim simdi Sayin Yducetirk’dn ikinci konusma-
sini yapmasini rica edecegim, bes dakikalik siresi igin-
de.

ZEKI YUCETURK — Sayin Bagkan, degerli konuk-
lar;

Ik s6zimde de ifade ettiim gibi ciftci acisindan
mesleki egitim, 6gretim ve yayim ne olmalidir?.. Deger-
li hocam cok giizel sdyledi, kisa kisa ifade ederek siremi
de normal sekilde tamamlamak istiyorum.

Bu programi ciftciler icin neden yapmaktayiz? Bu
suallere cevap bulmaliyiz. Amacimiz nedir?.. Ciftgiler
icin anaokulunda, sehre gidelim mi, geri dénelim mi, ye-
tiskinini, kadinini, kizini egitmek icin nedir amacimiz?..
Bunun icin neler yapilmasi gereklidir sorusuna da ce-
vap bulmaliyiz. Tarim sektdrinin kendine has o6zellik-
leri vardir, 6rne@in tarim sektorliinde bir Gglnci nesil
problemi, en akillilar kéyl terk eder, en gizel yetistir-
digimiz ciftci koyl terk eder, diinyanin her yerinde bu
boyledir. Bu bir egitimsel sonugctur, en akillilar kdyu terk
eder, tguncu nesil problemi. Saglik bakimindan dogum
kontrolini 6gretirsiniz; ama cift¢i para kazanmaya bas-
ladiktan sonra eger bir baska nifusu besleyecek hale
gelirse, onu ogretirseniz, ¢iftgci dogum kontroliinden vaz
gecer. Bu Filipinler’de olmustur. Filipinli’nin bir tanesi
ne dogum kontrolli yapiliyor. Diinya Bankasi Genel M-
diard Me Namara madalya takarken hayatta en cok
sevdigin nedir demis?.. «En ¢ok sevdigim, hanimimi ha-
mile halde gdérmek» demis. Clnku Filipinler’de saghk
tesisleri olmadigi icin cocuklar 6liyormus. Cok cocuk
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yetistiriyorlarmis. Asagl yukari hanimlar, her yil hami-
le imis; ama mucizevi bir tohum bulunmus, egitilmis
ciftciler, teknik olarak Filipinler disari mal ihra¢ eder-
ken bu mucizevi tohumda, yiz kilo alman yerden Ugyiiz
kilo almaya baslayinca, dogum kontroli tahrip olmus,
bu sefer Filipinler disardan piring ithal etmeye basla-
mislar. Bu itibarla tarimin mesleki egitimi, diger mes-
leki egitimlere benzemez. Son derece ilgingtir. Soylar
cogaltmadan, insanlar bu isi yapmaya nasil inandirila-
caktir?.. Eger ciftcilerin ihtiyaclari  Tirkiye’de tespit
edilmeden (6rnegin ciftci kadinlarin  bigki, nakis, di-
kis makinasi yoksa) siz de uzmanini gonderip egitim
yaparsaniz, guliing hale gelirsiniz. Onun igin Turkiye™
de ciftginin mesleki egitimi, evvela ¢iftginin ihtiyaclari-
ni tespitten geger. Ama maalesef Turkiye'de bir gercek
daha var, hocalarimizin bunu halletmesini istirham edi-
yoruz, Turkiye’de tum tarim sektdriine ait arastirmala-
rin koordinasyonu yoktur. Her {niversite, her fakilte
her kirsl, her bakanlhk, ayri-ayri arastirir, biri dige-
rinden ayri ayri projeler uygular ve karmakarisik olur
gider, bu koordinasyon kurulmahlidir, bu ihtiyaclarin
tespitinde.

Bu isleri kim yapacaktir?.. Koyu, ciftciyi egitirken,
sadece ziraat teknisyenini, mihendisini, veterineri, or-
manciyl gonderdiginiz zaman bizim bazi taleplerimiz
var. Bu konunun icine girmedigdi icin kisaca sdyllyo-
rum ben. Kaymakami dahi mezun olduktan sonra bir
formasyon egitimine goturlyorsunuz. Fakilteden c¢ik-
mis bir ziraat mihendisini bizim yanimiza génderiyor-
sunuz. Formasyon egitimi olmadan bir teknisyeni gon-
dermemeliyiz. Mahcup oluyorlar. Bir daha da bizim ya-
nimiza gelmiyorlar, sehirlerdeki masalarindan zor kur-
tuluyorlar. Onun igin izin verirseniz, kim yapacaktir
sualine de bize gelecek insanlar, bizim dilimizle konus-
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maya bize yaklasmaya, gller yiiz gostermeye calismali-
dir. Bir glzel formasyon egitiminden gecmelidir. En iyi
uzmaniniz dahi bize yaklasamaz, kdyu kesfetmemiz la-
zim. K@y yasamini iyi kesfetmemiz lazim.

Harcamalar nasil karsilanacaktir?.. Mali islemler,
hangi bakanliktan? Vergilerle mi?.. Evet bircok ulkede
var, vergilerle karsilaniyor ciftgilerin egitimi ama goru-
yoruz ki Turkiye’de ilk genel meclisine vergilerden para
var belediyelere, vergilerden para var, kdy idaresine ge-
lince yok. Tabii ki insallah sizlerin sayesinde gelecek on
yillarda bu olacaktir. O halde 6zetlersem Saym Baskan,
degerli konuklar, iki sartin varligini kabul etmeliyiz:
zirai egitim, mesleki egitim bakimindan c¢ift¢inin duydu-
gu ihtiyacglar dikkate alinmahidir. Ancak bu ihtiyaclar
her zaman uygun olmayabilir. Hukimet politikalari ile
uygun hale gelmesi lazimdir. iste bunun icin Avustur-
ya’dan bir 6rnek getirdim. 1981 Yesil Plan, Yesil Pla-
nin icinde tesadife birakilmayacak sekilde planlamalar
da milli butgelerde yer almaktadir. Bizim uyguladigimiz
butce de program bitcedir; yani planla ilgilidir. Plan-
da laflar var ama karsiligi yok. Meseld bir basit 6rnek
vereyim. Tam biz sline mucadelesi yaplyoruz, para bitti
diyorlar, para bitince sune beklemiyor tabii. Bunun gibi
egitim yapiyorsunuz a koyiunde, b kdyiunde 6denek bitti.
Bu olmadi. Gizel planlanmali, programlar kisa, orta,
uzun vadeli ve bize dontk olmalidir diyoruz. En 6nemli-
si teknik danisma saglanmali, teknik yardim, malzeme
yardimi, ikmal isleri organizasyonu, kredi saglanmali ve-
ya dis yardimlar olmalidir.

Bizim meslegimize donlk tarla gunleri var, sunlar
var, bunlar var. Tekrar s6zimin basina geliyorum. Bi-
zim mesleki egitimimizin ikinci kademesi 0gretimdir.
Asil kademesi de yayimdir. 25 milyon insana varamaz-
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simz. Bizim de yayina ihtiyacimiz var. Tim haberlesme,
yayin araglarindan istifade etmemiz lazim; ama bakiniz
TRTYe ayda, haftada bir kere veriyor,'haber biltenle-
rine ciftcilik meselesi girmiyor. Zirai yayim meselele-
ri, son derece dnemlidir. Biz Ziraat Odalar1 olarak tiim
kuruluslara biyik gorevler disuyor. Tim Bakanlikla-
rin, tum kuruluslarin koyu kesfetmeleri gerekiyor.
Gergek devrim, ¢iftcimizin kapasitesini idrak ede-
rek onu harekete gecirebilmektir. Ama Tirkiye'de go-
rilen odur ki, bizi kapali ekonominin Uyesi olarak mi-
talaa etmektesiniz. Egitimden gelen bilgiler budur. Kéy-
0 kapr numarasi 6rnegdi alnimiza cakildi, kendi kendi-
ne gecinen insanlar haline geldi. Hayir, ciftci olarak ka-
bul edin evvela. Mektubu yazarken, koyli Ahmet Aga
yazabiliyor musunuz? Altina bir giftci kelimesi koyma-
ya alisiniz. O zaman egitimin bitin tikanikligi da orta-
dan c¢ikacaktir. Biz inaniyoruz ki mesleki egitimi yapa-
cak olanlar, mesela bazi yerlerde diyorlar ki efendim
ziraat muhendisinin binasi ile veterinerin binasi, or-
mancinin binasi, bilmem bankanin binasi bir araya gel-
sin. Ciftciler de kolay isini takip etsin. Yanhs is, biz se-
hire gelmek degil, bize egitimi getirecekler kdye gele-
cek. Amerika’da, Fransa’da cift¢ci egitimini gorlyoruz.
16 tane adam etrafinda ciftginin kimi dikiyor, kimi 6g-
retiyor, kimi bilmem ne yapiyor. Cunku ¢ift¢ci bugun aya
giden insan kadar efor sarfediyor. D6ért mevsime uyuyor,
kadini ile kiziyla beraber ddrt mevsime uyan bu insan-
larin egitimine son derece 6nem veriniz, Ug, bes kurusu-
nuzu ciftci egitimine ayiriniz, projeler mi?.. Bol, hazir.
Hocam soyledi, sisitemlerini siraladi. Tirkiye, egitimde,
birinci ve ikinci nesil problemlerini bilen bir Turkiye’
dir. Uzmanlar yetistirmistir; ama bunu harekete gecir-
menin caresi bulunmalidir. Bizden talep gelmiyor zan-
netmeyiniz. Gidiniz kdye bir sorunuz. Hangi kdye gitti-
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niz de misafirseverligini géremediniz?.. Hangi kodye bir
seyler 6gretmek istediniz de o almak istemedi? Hangi
subay, askerdeki Mehmete bir sey 6gretti de onun adini
unuttu koylu?.. Biz sizden rica ediyoruz, herkesten, bize
ogretiniz, cok rahat edeceksiniz. Bize 6grettiginiz zaman
migdeniz dolu, keseniz dolu olacaktir. Su paneli, tertip
edenlere c¢iftgcim adina, kdylim adina ictenlikle tesekkdr
ediyorum. Dolayisiyla beni sabirla dinlediginiz icin siz-
lere, misamahaalarmdan dolayr da panelist arkadasla-
rima saygilarimi sunuyorum efendim.

Tesekkiir ederim efendim.
BASKAN — Cok tesekkir ederim Saym Yicetirk.

BASKAN (PROF. DR. S. CETIN 0ZOGLU) — Ga-
yet tabii akademisyenlerin katildigi panelleri yuritmek-
te zaman sinirlamasini gayet iyi yapiyorum da Saym
Ylceturk getirdigi konularda sinirlama becerimin disi-
na ¢ikti, hakikaten Saym Yuceturk’in sizleri etkilemis
oldugunu vurgulamis olmak icin, bu noktayr belirtmek
icin soyledim. Tesekkur ederim.

Sayin Karasar, sizin ikinci konusmadaki gorusleri-
nizi rica edeyim. Yine zaman hatirlatmasini yaparak.

Buyurun.

DOC. DR. NiYAZI KARASAR — Tesekkiir ederim
Sayin Baskan.

Efendim, birinci konusmamda belirttigim bu sistem
dengesini kurmanin nasil olabilecegini ya da bunun
icin gerekenlerin neler olabilecegi konusundaki gorisle-
rimi arz etmeye calisacagim.

Biraz 6nce Sayin Yolugun bir Cin Atasézinden de
s0z ederek balik tutmasini 6@retelim demesinden yola
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ctkacagim. Sistemi, kendini yenileyebilecek duruma nasil
getirebiliriz? O noktay tartismak istiyorum. Umuyorum
ki, bdylece, sistem de bir 6grenme siirecine girer ve za-
man zaman hazirlanan regetelerle degil, kendini strekli
olarak yenileyebilecek bir mekanizma ile yasamini sir-
darar. Yenilikler, kuskusuz, tutum degisikligiyle oluyor.
Bu 6grenme kuramlari agisindan bu konuya baktigimiz-
da, Kisilerin bizzat katilimini gerektiriyor, 6grenme ku-
ramlarini ezbere biliyoruz da, tutum degistirmek icin
bireyin bizzat katilacagini, 6grenmenin ancak katilarak
gerceklesebilecegini ¢cogu zaman unutuyoruz. Peki bunu
nasil saglariz? Bunu saglamanin gesitli yollarini arastir-
miglar, tartismiglar. Diyorlar ki, siz bireylerinizi aras-
tirici gibi gorin ve yetistirin. Yalniz bir kag kisiyi, bir
kac akademisyeni arastirmayla gorevli saymayin, onlar
da kuskusuz bir seyler yapsinlar ve daha c¢ok yapsinlar
ama Oteki bireylerinizi de arastirici olarak yetistirin ki
kendi problemlerini cozebilsinler ya da dizinle isbirligi
yapacak kadar arastirici olsunlar. O halde diyorlar ki,
siz arastirici yeterliklere 6nem veriniz, Eger sistemi bu
tur kisiler elinde tutuyorsaniz, sistem tumuyle bunlara
aciksa, sistemin kendini yenilemesi daha kolay olur. Di-
yorlar ki blylk problemlerle fazla ugrasmayiniz. Asil
kiuguk problemleri ¢cbézmeye calisiniz ve o bireylerin her
biri o kuguk problemleri ¢6zsiin; zaten blyuk problem-
ler kendini ¢Ozdirir, patlama noktasina gelir onlar, ama
kiguk problemleri énemseyiniz diyorlar. Bunu nasil ya-
pariz?.. tste, «arastirma-gelistirme» diyoruz. »Hayatta en
hakiki marsit ilimdir» diyoruz. Kendi gorusini herkes-
ten dstin goéren bir anlayisla bu olmaz ki. Peki ne ya-
pacagiz? Onlara, bir bilimsel yaklasim, bilimsel arastir-
ma, kilturl verece§iz. Bunu hizmet ic¢i ve hizmet 6nce-
si e@itim programlarinda vurgulayacagiz. Her diizeyde
bunu gelistirmeye calisacagiz. Ansiklopedik bilgilerle
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yuklu bilgi hamalhigr yapan bireyler degil, neyi, nerede,
nasil bulabilecegini bilen kisiler yetistirecegiz. Tartis-
malarda karsi tarafta da bir mantik arayabileni yetisti-
recegiz. Benden daha iyi duslinen yok, herkes benden
daha az akilli demeyecegiz. Baskalarinin fikirlerinden
de yararlanmaya calisacagiz. Sonra kisilere kendi prob-
lemlerini ¢ozdiurmeye calisacagiz. Demin de burada Sa-
yin Yuceturk belirtti «Plan, ciftciler icin, giftcilerle bir-
likte yapilmadikc¢a kitaplariniz teoride kalir» dedi. Top-
lum hayatimizin her kesiminde bu bdyle. Yani biz onla-
ri isin icerisine katmadikca su ya da bu sekilde kuram-
sal kalacagiz, tekrar tekrar ayni noktadan baslayacagiz
gibi geliyor bana. Toplumbilimcilerin  sdyledikleri de
bunlar. Yani, bunlar benim kisisel goruslerim degil. Bu
yolu izlemek, tabiatiyla zaman alici gibi gézukiyor. Ama
bilimin kestirmesi yoktur. Seraplar var. iste yakaladik
derken kilometrelerce daha gerideyiz, biz yaklastik san-
dik¢a, onu daha uzaklarda gorecegiz. O halde, uzun va-
deli disunmek zorundayiz. Genelde «mirsit iceri bilim
disari» politikasi izlendi gibi geliyor bana. Yani akil ve-
ren pek cok. Hatta bilim adamlarini bile bu yonde zor-
luyor sistem. Bilim adamlari kendi alanlari disinda fet-
valar vermeye zorlaniyorlar. Nigin? Kanimca, ya acik sis-
temi, onun gerekliligini ve gerektirdiklerini bilmedigi-
miz ya da bilime uygun davranmay! 6grenemedigimiz
icin oluyor, bitin bunlar. Bdyle giderse, arastirici bir
toplum yetistirmede arastirma egitimine gereken yer ve
onem verilmedikce, Sadi’nin «Ne kadar bilim okursan
oku, davranis yoksa cahilsin» yargisina hedef olmaktan
kurtulayamayacagiz.

Hepinizi sayglyla selamlarim.

BASKAN — Cok tesekkir ederim Sayin Karasar.

Sayin Akhun, sizin ikinci konusmadaki goérislerinizi
rica edelim.
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DOC. DR. iLHAN AKHUN — Ben ilk konusmamda
kismen deg@indigim fakat bitiremedigim bir noktaya de-
ginmek isterim. Daha 6nce degdinmis oldugum gibi, 1966
yilinda yazilmis olan beyaz kitaptan alinmis bir parag-
raf var, herhalde buglnkli mesleki egitimin islevsel ol-
mayisi ya da islevsel olmasi icin ne yapilmasini gerekti-
ren bir oOneridir. «Okul ve isyerleri arasinda modern
saglam ve organik iligkiler yoktur, dgrenciler ydnetici-
lerin kisisel eg@ilimlerine gore, isyeri gergeklerinden uzak
yetistirilmektedirler. Okul programlan da yukarida be-
lirtildigi gibi isyeri tecriibesi olmayan ve isyeri istek-
lerinden habersiz kisiler tarafindan hazirlandigindan
ogrencilerin isyerine intibak edecek sekilde yetistirildik-
leri suphelidir. Bu nedenle, isyeri ile okul arasinda g¢ok
saglam karsilikli anlayis saglayacak kanuni baglarin ol-
masi bir zorunluluktur. Boyle bir iliski ile okullar, ele-
man yetistirdikleri isyerlerini ¢cok yakindan tanimak im-
kanini bulabilecekleri gibi isyerleri de okullarda neler
ogrenildigini bilme, bu gayretlere ilgi gdsterme, onlari
destekleme firsatini elde ederler.»

Yine bir baska alintiyr aktaracagim. Bundan dort
yil énce izmirdeki BMC Firmasinin Egitim Mudiiri ta-
rafindan bir toplantida zamanin Milli Egitim Bakani-
na verilen bir rapordan alinmistir. «<Ekonomik kalkin-
ma sanayi ve okulun isbirligi sayesinde gerceklesir so-
zinde dugumlenmektedir. Bu netice bana Hamburg
Universitesi  profesérlerinden C. Herbert’in  Almanya
mucizesi hakkindaki agiklamalarini hatirlatti. Bir grup
gazeteci Universiteyi ziyaretlerinde ekonomi profesori
olan bu zata séyle bir soru yodneltirler. Almanya Il. Diin-
ya Savasl sonrasinda bir ekonomik mucize yaratti, bu
mucize Prof. Dr. Erhart’'m basarisidir, dediklerinde Prof.
Herbert soyle bir karsilik verir. «Almanya savas sonra-
st yikilmis ve her seyini kaybetmisti. O glinkii kabine-
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de iktisat Bakani olan Prof. Erhart sanayii gelistirme
icin bir takim o6nerilerde bulundu ve c¢ikarilan bazi ka-
nunlarla Sanayiin Universite ve meslek okullan ile is-
birligi saglandi, maddi yardimlarla arastirma ve gelis-
tirmelere buyik onem verildi. Bu mucize dediginiz sey
sanayi ve okul isbirliginin bir zaferidir cevabini verir.»

Yillardan beri mesleki ve mesleki egitimimizin is
levsel olmayisinin belki bir nedeni de bu okul sanayi is-
birligine yeterince gereken dnemi vermeyisimizden ileri
geldigini soyleyelim. Ancak, daha ©once sdylemis olcVi
gum gibi, uygulama yeni olmayip, yasal dayanaklari
yoktur. Biraz dnce de sayin konusmacinin deginmis ol-
dugu gibi kaynak sorunu vardir. Yine yasal dayanak
ve parasal kaynagin nasil olmasi gerektigi konusunda iki
ornek var. Birisi Fransa ornegi. Fransa’da sanayii kuru-
luslari yillik cirolarinin % |’ini egitim faaliyetlerine
harcama zorundadirlar. 1976 yilinda Renault Firmasi
% 1.89°luk harcama yapmistir. 1977 yilinda ayni firma-
nin egitime yapmis olduju harcama o zamanki para ile
150 milyon frank, bizim paramizla buglnki kurla 4.25
milyar Turk Lirasi yapar. Yine ikinci bir bilgiyi aktara-
yim.

Federal Almanya ile ilgili olmak uUzere, Unli Volks
wagen Firmasi 1976 yilinda e@itmis oldugu ikibin ¢irak
icin 43 milyon Alman Marki harcamistir. Firmanin 21
sanat dalinda u¢ yillik egitim icin bir ¢iraga harcamis
oldugu para 70 bin Alman Markidir. Denilecek ki, orasi
Almanya, oradaki Olguler baska. Buradaki dlgiler de
baska...

Elimde yine bir baska bilgi var, o da yasal diizenle-
me diyoruz. Su anda isyerlerini mesleki kurslar agma-
ya zorlayan bir yasa var. Cikis tarihi 1938 ve yasa nu-
marasl 3457. isyerlerinde ve maden ocaklarinda meslek
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kurslari agmayi zorlayan bir yasa. Yasanin bir madde-
si, blinyesinde 100den fazla is¢i calistiran bir isyeri ele-
manlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
artirmak icin birtakim kurslar duzenlemek zorunda
der. Yine bu yasanin da bir mieyyidesi var, bu kosul-
lari yerine getirmeyen isyerinden, 100 lira bir para ceza-
sI 6ngdrmektedir.

Suraya gelmek istiyorum. Eger biz hem kaynak yo-
ninden hem de sistem yoninden gerekli yasal dizenle-
meleri yapip, bunu yurirlige koymaz isek yine bircok
oturumlarda bu konulari konusacak, yine bunu ileriye
atmis olacadiz. Ben hemen kisaca son bir noktaya degi-
neyim, o da biraz kisa cumleli olacak. Ger¢i biraz 6nce-
ki Beyaz Kitaptan aktarmis oldugum alintilardan ama,
bugin mesleki egitimle ilgili kararlan merkezi diizeyde
degil, yerel dizeyde ilgililerin katilmasiyla yerine geti-
rilmesi gerekir ve bu nedenlede il danisma kurullari,
meslek danisma kurullarina islerlik kazandiriimasidir.

Tesekkir ederim Saym Baskan.

BASKAN (PROF. DR. SULEYMAN CETIN Oz0G-
LU) — Efendim, konuyu islevsel cercevede tartisirken
zamani maalesef izleyemedik, o acidan pek islevsel ola-
madik. 10 dakikalik bir ara verdikten sonra konumuza
tartisma ile devam edecegiz.

Simdi, oturuma 10 dakika ara veriyorum.

B — GENEL TARTISMA

BASKAN — Tiurkiye’de Meslek Egitimi Nasil islev-
sel Duruma Getirilebilir? sorusuna cevap aranan paneli-
mizde, Uyeler degerli goéruslerini belirlediler, simdi biz
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degerli konuklarimizdan soru sormak isteyenler, katki-
da bulunmak isteyenler, toplanti konumuz cercevesinde,
belirli bir zaman siniri icerisinde lutfen isaret buyurur-
larsa once onlari belirleyecegiz, sonra sirayla onlara soz
verecediz ve sonunda da panel Uyelerimiz bu sorulara,
belirlenen katkilara kendi cevaplarini almaya calisaca-
giz.

Buyurun Saym inan.
M. RAUF INAN — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Turk Egitim Dernegi yine bir 6zgunlik gosterdi, ilk
kez egitim kadrosu veya egitim cercevesi disinda egi-
timle cok ilgili iki Kisiyi buraya cagirmis bulundular,
bundan sonra bunun gelenek olmasini dilerim.

Sayin konusmaci arkadasimiz Akhun’un hakki var,
burada keske is¢i kuruluslarindan da bir konusmaci bu-
lunsa idi.

Sayin Zeki Yicetirk, ikinci kezdir beni cok etkiledi,
coskusu etkiledi. Simdi kendilerine sunu sdyleyecegim:
Egitimcilerden 6§retmenlerden istediklerini vaktiyle 6§-
retmenler, ¢ok genis Olciide verdiler. Bunu unuttular
mi, yoksa haberleri mi yoktur?.. Kendileri, burada soy-
ledikleriyle buginki bu konusmadan sonra iki yasayl,
yazik ki ortadan kalkmis olan iki yasay! dikkatle oku-
mak yikumlaligu altina girmislerdir. Bunlardan birisi
3803 sayili Yasa, digeri 4274 sayilh Yasadir. Bu arada
sunu soyleyeyim, 6gretmenler kdye karsi yukiumltlik-
lerini yerine getiriyorlardi, Atatirk’in emri Gzerine, is-
te§i Uzerine... Sunu da biliyorlardi: Avrupa’ya Home-
rus’u getiren mi, patatesi getiren mi daha degerlidir?..
Avrupa’da bu uzun sire tartisiimis, patates Homerustan
once gelmelidir, denmistir. Clnku bir ara Avrupa cok
sikinti ¢ekmistir de Amerika onu kurtarmistir. Hatir-
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larlar m1?.. Halkevleri kuruldugu zaman koy halk oku-
ma odalari da kurulmustur. 4500'e yakin kdy okuma
odas! vardi ve yine bilmem hatirlarlar mi?.. Halkevle-
rinin koyculuk kolu vardi, bunlar onun simdi istedikle-
ri seyler. Yine hatirlarlar mi?.. Dunya tarihinde gorul-
memis bir atithhm ki, Atatlirk’iin  emriyle yapilmistir;
Egitmen orgiti vardi sadece kiiclik koyler igin.

Yine hatirlarlar mi?.. Bir de koy enstituleri vardl ve
de simdi kendilerine soruyorum, Saym Nihat iribozu
tantyorlar mi? Nihat iriboz’un zamaninda bunlar kaldi-
rildi, o bir Tarim Bakani idi. Kendisiyle tanisikligimiz
eski idi. izmirde mufettis, Milli Egitim Mudir Yardim-
cist bulundugum vyillarda o da orada bir tarim 6rguti-
nin degerli baskani idi.

BASKAN — Saym inan, lutfen isimler degil, ken-
dilerinin bulunmadigi bir yerde onlari bu sekliyle ele
almamis olalim. Siz latfen genel cercevede konuyu ele
alir misiniz?..

M. RAUF INAN — Ben onu yermiyorum, bir duru-
mu belirtiyorum. Bir uyariya gerek yok, Saym Baskan,
Saym Yicetlrk’in istedikleri olmustur, fakat bu iste-
diklerini yapanlar, kara calmalarla dislenemez haksiz-
liklara ugramislardir ki, bu isin basinda olan Kkisi, (bu,
bizim tarihimizde bir karanhkgilik olayidir, onu bilme-
miz lazimdir, unutulmamalidir) o kara calmalar altinda,
kansere yakalanmis ve 6lmistir, adi ismail Hakki Ton-
guc’tur. Baska milletlerin egitim ansiklopedilerinde évgi
ile ad1 gecer, ve ona 6zgi bir sayfa ayrilmistir.

Sayin Ahmet Yolug. bir noktaya c¢ok degindiler tabifi
bu isin basindan gelen Kisilerdir, para olmadan, kaynak
olmadan bunlar olmayacaktir. Tirk ogretmenleri, egiti-
min en zor sorununun ¢O6zUmunid saglamislardir. Egi-
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tim en pahali yatirimdir, verimi en ge¢ olan yatirimdir,
zarari en korkun¢ olan yatirimdir. Zararin ne kadar
korkung oldugunu 1980'den 6nceki durumuumz goste-
rir, egitimin ne kadar korkung¢ zararlar verdigi, ama
Turk ogretmenleri bir ara egitimi en ucuz yatirim, ve-
rimi en cabuk yatirim ve zarari olmayan yatirim hali-
ne getirmislerdi; ama bu da yikilmistir. Simdi su konu-
ya geliyorum, asil sorun sudur:

Meslek egitimi nasil islevsel hale getirilmelidir? iki
alan vardir. Biri tarim alani, éburi sanayii alani. Bu
ikisine nitelikli insangilicii yetistirmek gerekir. Bunun
yontemini ilk kez sanirim bir bakan bundan doért yil 6n-
ce denedi. Radyolarin, gazetelerin verdigi habere goére
Izmir’de, sonra da Istanbul’da bakan isadamlari ile go-
rastyor, sizinle isbirligi yapalim kendi kuramlariniz
icinde kendi islerinize gerekli teknik gorevlileri yetisti-
rin diye oneriyor. O zaman animsadigima gore isadam-
lari bunu istekle karsilamiglar. Bizim iki gunden beri ge-
nel egitim, meslek egitimi konusu islenirken, su yarari
oldu. Genel egitim Tiurkiye i¢in artik yararli olmaktan
ctkmistir. Yeni bir yon almaliyiz; bu yeni yéni bize ilk
isaret eden 1921 yilinin 15 Temmuz ginu Maarif Kong-
resinde ilk konusmasini yapan Mustafa Kemaldir. O
der ki: «Dogudan batidan 6rnek almayalim, kendi ge-
reksinmelerimize gére bir yontem bulalim.» Bu emir,
bugine kadar yalniz kdy enstitiileri ile sanat enstiti-
lerinde, bir de teknik tarim okullarinda uygulandi. Sa-
nat alaninda, sanat ve tarim egitimi alaninda; ancak
6bir alanlarda uygulanmadi. Bizim (niversitelerimizin
egitimbilim fakuiltelerinin, egitim kirsilerinin bu yolu
bulmalari gerekir; bu onlarin yukimliligu olmustur.
Turkiye’nin kendi gereksinmesine goére nasil bir egitim
dizeni gerek? Bunu o fakiltelerimiz bulmalidirlar. Bu,
mesleki ve teknikegitim olacaktir. Nitekim, sabahleyin
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bahsini ettigim gibi, UNESCOhun Hukimetlerarasi
Kaltar Politikalari toplantilarinda, 6zellikle meslek egi-
timi Ozerinde durulmustur. Sonuncusu 2-3 ay 6nce ME-
XICO’da idi, tzerinde israrla durulmus olan meslek egi-
timi artik butin insanhigin ortak sorunu olmustur. Bu-
nu nasil yapalim?

BASKAN — Sayin inan, sirenizi tamamlamis bulu-
nuyorsunuz.

M. RAUF INAN — Son birkag tiimce. Bunun yén-
temi sudur: Her isyeri ancak bir egitim kurumu olursa,
bir 6gretim kurumu olursa. Her dgretim kurumu, kesin-
kes bir isyeri olmak zorundadir. Onun icin her biyuk
isyeri, fabrikalarimiz, isliklerimiz, kendi adamlarini ye-
tistirmek Uzere kendi okullarini kendileri kurmalidir-
lar.

Ayni seyi tarim alaninda da sOyliyorum, orada da
uretim ciftlikleri ve diger buyuk Uretim alanlari. Bunu
yapmalidirlar, kendi adamlarini kendileri yetistirmeli-
dirler. Bizim egitimimizde lise 6gretimi, sadece bilgiye
dayanan lise egitimi, gelismemizi saglayamamaktadir.
Yineliyorum : her isyeri bir egitim kurumu, her egitim
kurumu bir igyeri haline getirilmelidir. 1945’lerde Al-
manya’da sokaklarda izmaritler kapisilirken ortaya bir
slogan atilmistir. Her seyde tutumluluk, yani tasarruf,
ama egitim icin her yerde tutumluluk ama egitim icin,
hayir. Bunun ig¢in bizde de her igyeri bir egitim kurumu,
kendi egitim kurumunu kendisi kurmalidir. Ama Milli
Egitim Bakanhginin ydnetimi altinda ve her egitim ku-
rumu, muhakkak bir isyeri haline getirilmelidir.

Tesekklr ederim Saym Baskan ve tesekkir ederim
Saym Konusmacilara.

BASKAN (PROF. DR. SULEYMAN CETIN OZO0G-
LU) — Tesekkir ederim Sayin inan.
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Efendim ikinci konusmaciya s6z vermeden once da-
ha once aciklamaya s6z verdigim halde maalesef unut-
tugum konuyu hatirlattilar. O konudaki aciklamayi yap-
mak istiyorum.

Bu toplantimiza Turk-ls Egitim Sekreterini davet
etmistik, dnce katilabileceklerini soylediler. Sonra isle-
rinin yogun olmasi nedeniyle katilamayacaklarini soyle-
diler ve herhangi bir temsilci de géndermediler. Bundan
once Turk EQgitim Dernegi Egitim Toplantilarindan bi-
rini Turk-is Egitim Sekreteri Sayin Kaya Ozdemir ka-
tilmis, ozellikle ulusal eg@itim politikamizda bize goris-
lerini belirtmis idi. BOylelikle panelde beliren, Saym
fnan’in da degindigi bir soruya cevap vermis veya bir
agiklama getirmis oluyorum, onu bilgilerinize sunmak
istedim.

Buyurun Sayin Gileken.

EM. TUMGENERAL M. RESAT GULEKEN — Efen-
dim degerli bilim adamlarimizla Ziraat Odalari Temsil-
cisi ve isveren Temsilcisine yaptiklari degerli agiklama-
lardan dolay! tesekkir ederim, gok yararlandim.

Evvela meslek se¢cme konusu Uzerinde duracagim,
daha dogrusu herkesi ehil oldugu bir meslege yerlestir-
mek, orduda buna siniflandirma denir. Amerikalilarin
Ikinci Cihan Savasinda basarilarinin birinci sirri sinif-
landirmadadir. Yani adama is degil, ise adam bulmak-
tir. Herkesi kabiliyetli oldugu yere istihdam etmektir.
Zannederim bugun Tirkiye’nin baslica sorunu da budur.
Efer ise adam bulabilir, herkesi basari gosterecedi yer-
de istihdam metodlarim gelistirebilirsek, bir¢cok sorunla-
rimizi1 ¢Ozebiliriz. Ydnetim bu konuda basarili olamadi-
gina gore, acaba yodnetime 151k verme durumunda olan
universitelerimiz bu konuda yonetimle nasil bir isbirli-
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gi halinde bulunmakta, bu konuyu ydnetime mal etme
konusunda ne gibi uyanlarda bulunmakta, bu hususun
agiklanmasini rica ediyorum.

ikinci husus koéyli egitimidir. Kanima gére koyli
temsilcisinin bu konuda yerden goge kadar hakki vardir.
Anladigim kadariyla suriip giden ydnetimde bazi yo6ne-
ticiler, Abdilhamit Déneminden kalma ydntemle, yani
masa basinda yoOnetim, halka yukaridan bakmak yolunu
yeglemektedirler. Halbuki devletin kurucusu M. Kemal
Atatlirk, «milletin hakiki efendisi koylidir» demistir.
Efendi koylu olduguna goére, o halde horlanacak kitle-
nin koyli olmamasi lazim. Yani onu daima ayadimiza
cagirmak, bugln git, yarm gel demekle degil, bilakis
ayagina gitmek gerekir. Sayin temsilci de bu konuya te-
mas ettiler. Acaba Tirkiye'de ka¢c kaymakam veya vali,
emrindeki Tarim Muddrd, Milli Egitim Madird, Veteri-
ner, Doktor vb. butiin mesleklerin temsilcilerinin bir ke-
simini veya hepsini yanina alarak koye gitmekte?.. Bu
elemanlari koyluyi egitme konusunda mecbur etmek-
te?.. Zannederim bu pek az yapilmaktadir.

Bir vakitler Marshal Yardimi cercevesinde koyllye
biyik olcide traktor verildi, yani makinali ziraate ge-
cildi. Ama daha evvel kurslar acilmadigi icin koyli
traktorin bakimindan, arizalarm giderilmesinden yetis-
tirilmedigi icin, dogrudan dogruya direksiyona gecti ve
bir sire sonra llke traktér mezarhigr haline geldi. Eger
yoOneticiler vaktiyle bunu algilamis, kurslar agmis, koy-
Iyl egitmis olsalardi, traktdr sahibi olan Kkisiler son-
radan yine karasabana donmezlerdi. Kanima goére yo-
netim bu konuda gorevini geregince yapamamistir.

BASKAN — Sayin Guleken sureniz doldu, ben tak-
dirlerinize birakiyorum.
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EM. TUMGENERAL M. RESAT GULEKEN — Sa-
yin Baskan bitiriyorum.

Efendim yine devamli Uretimden s6z ediyoruz, aca-
ba hangi topraga, hangi Uriin ekilmelidir, hangi gibre
ne sekilde kullaniimahdir?.. Kgyli acaba bu konuda ye-
tistiriliyor mu?.. Bu konularda Ziraat Odalarimiz, {ni-
versitelerimiz, yonetimin bu kifayetsizligi karsisinda ona
ne Olcide yardimci olmaktadirlar?.. Bunu rica ediyorum.

Diger bir konu, arastirma ve gelistirme konusu tek-
nolojik gelismeler ¢ok hizli olmaktadir. Az gelismis il-
keler, bu arastirma ve gelistirme konusunda gelismis ul-
kelerin, Birlesmis Milletlerin deneyimlerinden geregi gibi
yararlanmamaktadirlar, Gniversitelerimiz, bu konuda
yOnetime ne o6lcude 1sik tutmaktadirlar? Bunu da rica
edecegim.

Bir arkadasimiz Sadi’nin bir sdziunden bahsettiler.
Bilim, davranis, cehalet. Gercekten bayramlarda, téren-
lerde parlak sozler soyleriz. Atatiirk’in izinde oldugu-
muzu yineleriz. Bayram biter, bambaska bir tutumun
icerisine gireriz. Sanki o sOzler, usul yerini bulsun diye
soylenmistir. Kisi nasil gorinuyorsa oyle olmalidir. Na-
silsa odyle gorinmelidir. Bu gosteriyor ki, egitim siste-
mimizde bir bozukluk var. Acaba egitimcilerimiz, Univer-
sitelerimiz bu konuda ne distinmektedirler?

Alman mucizesine biraz deginecegdim, ikinci Cihan
Harbinde biliyorsunuz Ruhr Havzasi isgal edildi ve gay-
ri sinai, gayri askeri hale getirildi. Bu sirada Kurup’un
Basmuhendisi, Kurup’un karsisina dzintilu olarak ge-
lir. Versay antlasmasina gore fabrikalarin sokulecegini,
galip devletlerin Ulkelerine nakledilecegini belirtir. Ku-
rup biraz dusindikten sonra, «uzilmeye degmez, bu
teknisyenler ve mihendisler elimde olduktan sonra bun-
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lan yeniden kurdurur sorunu c¢ozumlerim» der. O hal-
de sorun adam yetistirmektir.

Biz: bu konuda basarili olamiyorsak demek ki egitim
sistemimiz arzu edilen bicimde adam yetistirememekte-
dir. ikinci Cihan Savasindan sonra isgal edilmis Al-
manya mucizesinin sirri da budur. Kafa igerisindeki
beyindir. Bu konuda da Universitelerimiz, isverenleri-
mis, isci kuruluslarimiz, Ziraat Odalarimiz ne yapmak-
tadir? . Onu 6grenmek isterim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Saym Gileken. Yal-
niz burada sorularinizi yoénelttiginiz Gniversitenin res-
mi bir temsilcisi panelimizde bulunmamaktadir. Kus-
kusuz Gniversitenin katkisi konusunda gorisu olan pa-
nel Uyelerimiz olabilir, dolayisiyla sorularinizi Gniversi-
teye veya bir temsilcisine yoneltilmis olarak degil, Uni-
versitenin rolinl belirleme c¢ercevesinde degerlendirmek
durumundayiz, bunu bilgiye sunmak isterim.

Buyucun Sayin Cobanoglu.

ALI COBANOOLU — Sayin Baskan, saym konusma-
cilar ve sayin konuklar:

Gorislerim Devlet Planlama Tegkilatinin gorusleri
olmayip, sahsimi baglamaktadir.

Efendim ben dinden beri devam eden mesleki-tek-
nikegitim veya meslek egitimi konusunda gelistirilen so-
runlara ayri bir boyut getirmek istiyorum. Aslinda bir
bakima, sistem boyutuna Sayin Karasar degindiler. Ben
de burada insan unsurunun 6nemine degdinmek istiyo-
rum.
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Bilindigi gibi insan, hem sistemi yapan, hem c¢alis-
tiran, hem de uygulayan kisidir, insani eger gerektigi
gibi yetistirmezsen o sistemi, o uygulamay! tam basa-
riyla calistiramazsin ve sorunlar dogar. Buna tipik or-
nekler olarak Milli Egitim Bakanliginin igerisinde, bazi
yillarda olan gelismeleri vermek istiyorum. Son olarak
10. Milli Egitim Sdrasinda kararlar alinmistir. Arkasin-
dan mesleki-teknikeg@itim icin Meslek ve Teknik Yuksek
Danisma Kurulunda kararlar alinmistir. Bu kararlar di-
zisi tamamen birbirleriyle celisir, birbiriyle hi¢ alakasi
yoktur. SlOrada ¢ok amacli liseler denmektedir. Mesleki
ve Teknik Yuksek Danis Kurulunda bu liselere hi¢ de-
ginilmez. Sdra kararlarinda programlarin denklestiril-
mesi konusu vardir, ayrica yine Danisma Kurulunda hig
yer almamistir. Ayni Bakanhgdin iki kurulunda maale-
sef bir araya gelen yoneticiler dahi bir konuda birlese-
niezler. Demek ki sistemi meydana getirecek, onu calis-
tiracak olan insanlardir, 6nemli olan insan unsurudur.

Mali kaynak sorunu da degildir, herhangi bir finans-
man veya kanun meselesi de degildir, iki kurul olusmus-
tur; ama insanlarimiz o sekilde egitilmis ve o sekilde
yetistirilmistir ki (6zelestiri yapiyoruz burada, alinma-
sin hi¢ kimse) iki ayri karari ortaya koymuslardir, iki
baska sistem gibi, uygulanmasi mimkin degildir.

Yine ayrica Sayin Ydnetici ve sayin hocalarimiz
Milli Egitim Bakanhginda yillarca calismislardir; ama
goreve geldikleri sirada rutin yazismalari, rutin calis-
malari icerisinde bir program gelistirme calismasini
sonuglandiramamigslardir. Eger okuldaki 6gretmenden
Bakanliktaki yoneticiye, Planlamadaki uzmana kadar bir
0z elestiriyi yapmaz ve bir neticeye varmaz isek, sistemi
uygulayamayiz. Biraz da sektorel olarak disinmeden
kisisel olarak veyahut da insan unsurunu gozéniine ala-
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rak sorunlari ¢oziimlemeye calismak daah yararli olur
gorisindeyim.

Ayni Bakanligin bir aracini, diger bir genel mudur-
[Ggun kullanamadigini bilirsiniz. Egitim araclarini ta-
sitini halkegitim kuruluslari kullanamaz veya bunun
gibi bir yaygmegitim faaliyetine baska bir genel mu-
darligun personeli katilamaz. Birtakim mesleki soven-
lik vardir, birtakim kurumsal cekismeler vardir. insani-
mizda cok sorunlar vardir ve insan unsuruna egilmekte
buyuk fayda vardir.

Sonug olarak sunlari sdyleyebilirim. Sistemde Once
Tiark insaninin analizi iyi yapilmalhidir, sosyal ve psiko-
lojik olarak tanimi iyi yapilmalidir ve ondan sonra ras-
yonel diustinceye, bilimsel yonteme ve calisma disiplin-
lerine uygun insan modelinin yetistirilmesi gereklidir.
Bu da okul, ana kucagi, cevre ve diger itkileriyle ortaya
konulmalidir. Aksi halde kanunlar, kaynaklar yetmeye-
cek, uygulamalar basarisiz kalacaktir.

Tesekkir ederim Saym Baskan.
BASKAN — Tesekkir eedrim, Sayin Cobanoglu.
Simdi soz sirasi Sayin Percin’de.

AHMET PERCIN — Hepinizi saygilarimla selamla-
rim. Saym konusmacilara igten tesekkirlerimi sunarim.

Degerli konuklar:

Ben bitin konusmaci arkadaslarimin fikirlerine ic-
tenlikle katiliyorum. Mesleki ve teknikegitimin islevsel
yoniunu daha etkin gelistirebilmek igin, birinci konus-
mamda da belirttigim gibi, onlara ek olarak tarim, ti-
caret, ev ekonomisi ve endistriyel egitim alanlarinda ne
gibi O6nlemlerin alinmasi gerektigini ortaya koyacagim.
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Mesleki ve teknikegitim alanlarinda teorik yenilik-
lerle uygulama arasindaki iliskiye dayali yontemler ge-
listirilmelidir. Bunlarin psiko-motor yoniinden davranis,
alan ve is aliskanliklari dikkate alinarak dizenlenmesi
sarttir.

Tirkiye'de 12 Eylal 1980 sonrasi  bir okuma-yazma
seferberligi ilan ettik. Osmanli imparatorlugu zamanin-
da Mithat Pasa mesleki-teknikegitim seferberligini bas-
latmis ve Cumhuriyet doneminde 1930 yillarindan son-
ra rahmetli Mehmet Ristl Uzul de bu seferberligi yu-
ritmistir. Bu alanda Sayin Rauf inan’in «iistin Adam»
diye ortaya koydugu eserinde belirttigi «mesleki-teknik-
egitimi koylere kadar gotiriniz» tumcesi glnimizde
gecerliligini korumaktadir.

Cumhuriyet déneminde mesleki ve teknikegitim,
1938’lerde bir Devlet politikasi seklini aldigi gorilmek-
tedir. Bu alanda kuglimsenemeyecek gelismeler saglan-
mistir. Fakat XX. ylzyilin ihtiyacina cevap verecek
dizeyde gelistirilemedigi gorulmektedir.

Bilhassa 1950’lerden sonra egitimde firsat esitligini
saglamak amaciyla hatali degerlendirmeler sonucu
mesleki ve teknikegitimin niteliginden fedakarlik edil-
migtir.

Gorulmektedir ki udlkemizde tarim, ticaret, ev eko-
nomisi ve endustriyel alanlarda ileriye donuk bir mes-
leki ve teknikegitim yayilma ve gelisme safhalarina
ulasmistir. Bunun daha nitelikli ve milli bir politika
haline gelebilmesi icin ¢irak egitiminden is Universitele-
rine ya da teknikegitim fakultelerine kadar okuma-yaz-
ma seferberligi gibi, bir mesleki ve teknikegitim sefer-
berligi ilan edilerek Ulke genelinde bilinglenmeyi ger-
ceklestirmeniz zorunludur.
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Bu ugrasi, Turkiye genelinde 6érgiin ve yayginegiti-
min butind icersinde i¢ ige, ihmal edilmeden, milli bir
dava olarak ele alinmalidir. Gelecedin en buyilk glven-
cesi olan genclerimizi ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
is yapmaga basladiklari anda (12-14 yas) ise kosarak
meslege yoneltmemiz gereklidir. Boylece asil tabanda
yatan mesleki teknikegitim sorunlarimizi ¢dzimleyebili-
riz. Ayrica bir Ust egitim sistemleri olan Universiteler-
de, Milli Egitim Bakanhgi’nin ihtiyaci olan is, egitim
mufettis, yonetici, sanayi arastirmacilari ve teknik egi-
ticiler yetistirilmeli, cirak egitimi, kalfa, usta ve lisans
endustriyel egitimi sorunlari ¢6zime kavusturulmahdir.

BASKAN — Saym Percin, slrenizi doldurmus bulu-
nuyorsunuz. Takdirinize birakmak isterim.

AHMET PERCIN — Tesekkiir ederim. Bagliyorum.

Sonug olarak genel egitimin vazgecilmez bir unsuru
olan mesleki ve teknikegitim ve uygulama alaninda kul-
lanilan teknoloji, genel kiltirin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir, dyle ise genel egitimi, mesleki ve tek-
nikegitimden, mesleki ve teknikegitimi de genel egitim-
den ayirmamiz mumkin degildir. Bunlar arasindaki ilis-
ki insan vicudu ile basi arasindaki bitinlige benzer.
Zihinsel gelismelerle, becerileri birlestirerek uygulama
alanina koydugumuz oranda ulkemizde mesleki ve tek-
nikegitim daha etkin gelisecedi kanisindayim.

Beni sabirla dinleme zahmetinize katlandiginiz igin
tesekkur ederim. Saygilarimla.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Pergin.
Sayin Alkan, buyuru nefendim.

DOC. DR. CEVAT ALKAN — Mesleki ve teknikegi-
timi nasil daha islevsel hale getirebiliriz?.. Yaniti bir
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anlamda yillar 6nce bu toplum tarafindan verilmis olan
bu soruyu bir defa daha giindeme getirip, bize gercekten
cok aydinlatici yararli bilgi veren, gerek sanayi sektori-
muzun, gerek tarim sektdrimizin, gerek bilim dal
temsilcisi olan degerli panel Uyelerine bu katkilarindan
dolay! tesekkiir etmek isterim.

Efendim, aciklamalari izlerken tekrar dustinme ola-
nadl buldugum bazi noktalar sizlerle paylasmak iste§im
s6z almama neden oldu. Kanimca, «Mesleki teknikegiti-
mi islevsel hale getirmek» soziinin altinda yatan bir te-
mel varsayim var. «Bugiin mesleki teknikegitimimiz yete-
rince islevsel degildir» Bu varsayimdan hareket ediyoruz,
once bu gercedi g6zdéninde bulundurmamiz  gerekir.
Ikincisi, kanimca mesleki teknikegitimi islevsel hale ge-
tirmek demek, egitimin bltinin0 islevsel hale getirmek
demektir, Uclinci husus ise: mesleki teknikegitimi is-
levsel hale getirmek olgusunun anaokulundan Univer-
site sonrasina kadar tim egitim kademelerini iceren egi-
tim etkinliklerinin islevsel hale getirilmesini kapsadigi
gercegidir. Bu nedenle, bu egitimi yalnizca ortaegitim
dizeyinde ve sanayi sektdriine insanglicli hazirlayan er-
tek teknikdgretimle ya da ciraklik egitimi ile sinirlama-
mak gerekir. Konuyu, tim egitim etkinliklerini ve kade-
melerini icerecek kapsamda dusiinmek zorundayiz.

Esasen, bu soruya toplumumuzda yillarca 6nce yanit
verilmis olduguna deginmistim. Bu nedenle gelecege gu-
ven ve inancla bakabiliriz. 19307lar ve 1940'lar Turkiye’-
sinde kuramsal diizeyde de uygulama dizeyinde de egi-
timin bdtindyle ve mesleki teknikegitim olarak nasil
islevsel hale getirildigine dair somut &érnekler vardir.
1930 ve 1940’larda hangi temel felsefeden hareket ettik?..
EgJitim dlnyasinda kuram ve uygulama alaninda hangi
dizeyde idik? Uygulamalarimizi nasil gergeklestirdik?

316



incelendiginde gorilmektedir ki bu dénemde mesleki
ve teknikegitim bir devlet politikasi olarak ele alinmis-
tir. Bu donemde yapilan girisimler 0zel yasalara dayal
olarak ve zamanin Cumhurbaskani ile Basbakaninin di-
rektifleriyle ve yakin ilgi ve mizaharetleriyle uygulama-
ya konmustur. Bu deneyim de gostermektedir ki meslek
egitimini islevsel hale getirmek konuyu bir devlet poli-
tikasi olarak ele almayi gerektirmektedir. Bu dénemde
devletin baskani, Cumhurbaskani basdgretmen idi. Bu
donemde egitimi islevsel hale getirdik ¢linki egitime ve
egitimciye saygi gosteriyorduk. Bu nedenle, egitimi bir
uzmanlik isi, bir bilim olarak kabul etmek ve egitimci-
nin sesine kulak vermek zorundayiz.

Bu konuda sorunun 06zline donik olarak sayin Kap-
lan bir noktaya isaret ettiler. Bu nokta: Eger devlet po-
litikasi, toplumun ekonomik, sosyal yapisi ve egitim ara-
sindaki iliskiler egitimi olumsuz ve tek yonde etkiliyorsa
ayrmti5a kalan 6nlemlerin higbir zaman egitimi islev-
sel hale getiremeyecegi ve etkili olamayacagdi gercegidir.
Ayni sekilde, sayin Karasar, egitimde islevselligin karsi-
likh etkilesim ve agik sistem 6zellikleriyle olan iliskisine
degindiler. Bu gercege gore, eger egitim bugin islevesl
degilse 6nce bu tek yonli olumsuz etkiden kurtariimasi
gerekmektedir. Diger bir deyisle, egitimde islevsellik
saglamak icgin: egitim, sosyal yapi, ekonomi, politika
iliskilerini karsilikli olarak ve birbirlerini olumlu, sag-
likh etkileyen dengeleri yeniden olusturmak gerekir. Bu-
nun orneklerini vermis bir toplumun egitimcileri ola-
rak bu konuda basarili olacagimiza olan inan¢ duygula-
riyla hepinizi saygiyla selamlarim.

Tesekkir ederim.
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BASKAN — Cok tesekkiir ederim Sayin Alkan.

Baskani da islevsel kilma yodninden basarili oldu-
nuz.

Saym Sezgin buyurun.

DOC. DR. iLHAN SEZGIN — Zamanin bu ilerle-
mis durumunu dikkate alarak mimkin oldugu kadar
kisa ve 6zIi konusmaya calisacagim.

Efendim, benim o6zellikle Saym Yicetirk’e yonelt-
mek istedigim bir soru var. Bugin Tirkiye hizmet sek-
torinde ve sanayide gelismis olmasina ragmen, héala
ekonomimiz biyuk 6lcude tarima dayali, artan nifusu-
muzun ¢ok 6nemli bir kismi halen tarimla istigal et-
mektedir.

Ancak, gerek kalkinma planlarina, gerek uzun do-
nemli kalkinma planina baktigimiz zaman sunu goéri-
yoruz. Kalkinmanin gerektirmis oldugu sonuclarin ger-
ceklesebilmesi, kalkinma hedeflerinin  gerceklesebilme-
si planin 6ngérmis oldugu bazi tedbirler var, bu ted-
birlerin baslicalarindan bir tanesi tarimda modernles-
medir. Tabii modernlesme dedigimiz zaman, tarimda
modernlesme dedigimiz zaman, elbetteki daha vasifli
tarim isgucine ihtiyacimiz olacaktir.

Kendileri bu konuyu cok gtzel bir sekilde dile getir-
meye calistilar, sahsen blyuk Olclde istifade ettim. An-
cak, benim cevaplandirmadigimi bir soru var. Eger bu-
nu aciklarlarsa memnun kalacagim. Gozleyebildigim
kadariyla tarim meslek egitimi nufus artisina planin 6n-
gérmis oldugu tedbirlere ragmen, tarim meslek egitimi,
gerek yaygmegitim seviyesinde, gerekse meslek egitimi
seviyesinde daralmaktadir, kapsam olarak gerilemekte-
dir. Acaba, bunun temel sebepleri nelerdir?.. Bu konu-
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da Sayin Ydicetlrk’in goéruslerini 6grenmek istiyorum.
Aciklanirsa yararlanmis olacagim.

ikinci sorum da su olacaktir. Mesleki ve teknikegi-
timi islevsel hale getirebilmek icin, kanaatimce bu sis-
temi isletecek olan temel unsurlardan birisi olan mes-
lek dersleri 6§retmenlerinin hizmetin geregine uygun
bir sekilde yetistirilmesi sorunudur. Bu konu iki gunlik
calismalarimiz sirasinda gerci zerinde fazla durulmadi,
ancak ben bitin konusmacilardan sunu rica edecegim.
Mesleki ve teknikegitim sisteminin daha etkili bir sekil-
de calisabilmesi icin, 6gretmen yetistirme, &gretmenin
calisma sartlari ve istihdami konusunda ne dustintyor-
lar? Sistemin islerligi ile 6gretmenin yetistirilmesi ca-
lisma sartlart ve istihdami arasinda yakin bir iliski ol-
dugunu duisltniyorum. Egder bu konulara agiklik getire-
cek olurlarsa memnun olacagim.

Tesekkir ederim.

BASKAN (PROF. DR. SULEYMAN CETIN OzOG-
LU) — Tesekkir ederim Saym Sezgin.

Tartisma kisminda degerli konuklarimizin katkilari
ve sorulari sona ermis bulunuyor. Panel lyelerimizin
hem bu katkilar ve sorularla ilgili gorislerini almak,
hem de kendilerine yoneltilen belirli sorulara cevap ver-
mek Uzere sozll onlara birakacagim. Yalniz bir noktayi
agiklamakta yarar var. Panelimizin konusu «Tirkiye’'de
Meslek Egitimi Nasil islevsel Duruma Getirilebilir» dir.
Sayin Alkan, Mesleki ve Teknikogretimle ilgili goris-
lerini sOylediler; ama daha genis bir ¢ercevede panel ko-
numuz belirlenmistir. Boyle genis cercevede belirleme-
nin isabetli oldugu noktasina vardik, bunu belirlemek
istiyorum.
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Simdi Sayin Akhun’dan baslamak istiyorum. Sayin
Akhun, katkilar ve sorularla ilgili belirli bir slre icer-
sinde goruslerini belirtirseniz memnun olacagim. Buyu-
run Sayin Akhun.

DOC. DR. TLHAN AKHUN — Benim anlayamadi§im
nokta, ilk turda ikinci olarak konustum, sonra ddrdiin-
cu olarak konustum, simdi birinci olarak konusuyorum.
Ben yine o noktaya geliyorum, yalniz kullanmis oldu-
gunuz soz verme yodntemini bilemiyorum.

Ben hemen sorulara gireyim, bir tanesi dogrudan
beni ilgilendirdi, Sayin Gulekenrin sorusu. Meslek sec-
me ve mesleklere ayirma konusunda yonetime, Univer-
site 6gretim Uyesi olarak katkimiz nedir, ne olmustur?..
Soyle yanitlayayim. Yalniz zaman sinirlamasi var mi sa-
yin baskan?

BASKAN — Bize bir zaman sinirlamasi vermis bu-
lunuyorlar, ben takdirlerinize siginacagim.

ILHAN AKHUN — Takdire birakirsaniz degisebilir.
Kisa surede cevaplamaya calisacagim.

Bilindigi gibi son 1976-1977 yilindan itibaren, hatta
daha onceki yillara dayaniyor, endistri meslek lisesine
girmek isteyen Ogrencilerin sayilarinda buylk artislar
meydana gelmistir. Oysa ki kapasite sinirlhidir ve son
bes yilin rakamlarini g6zénine aldigimiz zaman yakla-
sik olarak, tabii bu rakam her sene biyiiyor, 1980-1981
ogretim yilinda bu okullara girmek icin basvuranlarin
sayisl 82 bin, alinan 6gdrenci sayisi 49 bin, dnceki yillara
baktigimiz zaman da rakam olarak pek fazla oynama-
digini goriyoruz; yani bu okullara girmek icin basvuran
her iki 6grenciden ancak bir tanesini alabiliyoruz. Tabil
bir kuruma girmek isteyenlerin sayisina kontenjana
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gore bir fazlalik varsa o zaman bir segme sinavi, bir seg-
me sistemini getirmek zorundasiniz, Universite giris Si-
navlarinda oldugu gibi, dnceki yillarda, 1977-1978 6gre-
tim yilindan 6nce, bu sinavlari her endustri meslek li-
sesi yapmakta idi. Daha sonra o sinav sistemi merkezi-
lestirildi. Milli Egitim Bakanhdin bundan boyle, 1977-
1978 6gretim yilindan itibaren, bu okullara basvuranlari
belli bir giinde, basvurmus oldugu okullarda olmak Uzere
sinavlarint yapmistir.

Tabifi sinavin iki fonksiyonu var. Bir tanesi kimlerin
girecegini saptamak, digeri de alman 6grenciyi meslek-
lere ayirmak. Bazi okullarda meslek sayisi |1’ bulabili-
yor. Tlrkiye'deki tim endistri meslek liselerindeki
meslek sayisi da, elimizdeki son rakamlara goére, 39. Bu-
na gore ogrenciler 39 ayri meslek dalinda meslek egiti-
mini surdardyor.

Gayet tabii boyle bir segme sinavinin temel ama-
cinin su olmasi gerekir. Bu okula girmesi halinde basa-
ri gostermesi olasi olan aday 6grenciyi segmek, Onceki
yillarda yapilan sinav sisteminde bu bir basari testinin
uygulanmasindan baska bir sey degildi, 6rnegin 6gren-
cinin ortaokulda okumus oldugu sosyal, fen bilimlerin-
de elde etmis oldugu basariya gdre bir secme sinavi ya-
pilmakta idi. Bizim katkimiz, soyle sodyleyeyim, bir yon-
de gerceklesti. Dort ilde yuratulmekte olan bir okul sa-
nayi ortaklasa egitimi vardi, halen de var, devam edi-
yor. Adana, Izmir, istanbul ve Bursa illerinde. Tabii ilk
olarak, yapilan sinav sisteminin yeterli olmadigini sap-
tadik. Zira endistri meslek lisesinde 6grenim goérmek is-
teyenlerden, bunun genel egitimi yaninda bir de ayrica
kendine 0zgu bir 6zel yetenedinin de olgllmesi gereki-
yor. Bu amagla hazirlanmis olan bir d6lgme araci, me-
kanik yetenek testi, kisa adiyla MEYET adini vermis
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oldugumuz bir test var. Biz tg¢ 6gretim yili bu testi sec-
me sinavinin bir alt testi olarak kullanma olanag! bula-
madik. Fakat 1981 yilinda yapilan sinavin bir alt testi
olarak uygulanmasi saglandi. Ancak sartl olarak ve bi-
cimsel bakimdan. Ne yazik ki «bunu uygulayamayim.
Zira bu sinavi alan bazi meslek liseleri var. Hazirlanmig
olan 0zel yetenek bunlarin bitinidnid 6lgmez» sorusuyla
karsi karsiya gelince, teste kondu ve sonucu alinamadi.
Daha dogrusu 6grencinin puvanma etkisi olmadi.

Son 1982 Haziran ayinda yapilan sinavda hazirla-
mis oldugumuz 60 civarinda soru vardi. Bunlar ¢ogun-
lukla fizik bilgisini 6lcen, ama gunlik olaylara iliskin
ornegin, otomobil bir kavisli yolu donerken ne tarafa
kayar, turiinde sorulardi1? Isi, glg gibi konulari igeren ve
mekanik yetenegi olgen bir test uygulandi; fakat boyle
bir aracin ne derece ileriye dénik basariyir olglip oOlge-
medigini su anda sOylemek olanakli degil. Bir Ol¢itin
olmasi gerekir, bu 6lgut ise 6gretim yilinin sonunda bun-
larin elde edece§i not ortalamasidir.

Ancak, daha once dort ayri okulda uygulanan fakat
6grenci secimine etkisi olmayan benzer bir testin sonu-
cunu hemen burada sdyleyeyim. Bircok degisken igeri-
sinde endustri meslek lisesinde yetisen 6grencilerin aka-
demik basarisini tespit eden en dénemli degisken onlarin
mezuniyet derecesi; yani ortaokulu basariyla bitiren
bir 6grenci, endistri meslek lisesine girdiginde de ba-
sarith bir 6grenci olmaya devam ediyor. 1982 uygulama-
sinda (USS ya da UYS) 6grencinin ortadgretimdeki ba-
sarisinin belli bir oranda Universite giris sinavindaki
puvanma katkisi olmustur. Bu da herhalde, bana gore,
ge¢ kalinmis bir karardir. Yine herhalde bundan sonra
bu alanda yapilan calismalar ne derece gecerli olur onu
da bilemem.
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Yani katkimiz olmustur. Bu bilindigi gibi yalniz
test hazirlamakla ve onu uygulamakla bitmiyor, ileri-
ye donuk birtakim c¢alismalarin yapilmasini da gerekti-
riyor Herhalde sorunuzu agiklamis oldugumu zannedi-
yorum.

Yine saym Sezgin’in yoneltmis oldugu bir soru var-
di. O da 6gretmen yetistirilmesi sorunu idi. Elbette tim
egitim faaliyetlerinde hangi diizeyde olursa olsun ogret-
menin yetiskinligi 6nemlidir. Gayet tabii, yine bu mes-
leki ve teknikdgretimde 6zel bir énem kazanir. Su anda
temel egilim bilgisi 6gretmenlerin yetistirilmesi. Diger
taraftan da endistri deneyimine sahip olmus olan Ki-
silerin bir takim mesleki formasyondan ge¢cmek suretiy-
le atdlyelerde yararlanilmasi gerektigi  kanisindayim.
Fakat yine bilindigi gibi, bir Universitemizde mesleki egi-
timle ilgili Gg¢ egitim fakiltesi olusturulmustur, bunlar-
dan bir tanesi Teknikegitim Fakultesi. Bir diger fakul-
temizde teknikegitim bolimu kaldirihip, ana bilim dali
haline gelirken; ki gorev yapmis oldugum fakultedir, bir
baska Universitemiz de teknikegitim, fakilte haline geti-
riliyor. Oradaki program calismalarini endise ile izle-
mekteyiz. 6grendigimize gore Teknikegitim Fakultesi
bir egitim fakultesi olmasina karsin, hemen hemen tim
derslerinin kaldirilmis oldugunu duyuyoruz.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkiir ederim saym Akhun.

Sayin Karasar gdrislerinizi, varsa birtakim sorulara
cevap vermenizi rica edecegim, zamani hatirlatarak, biz
hakikaten bize verilen sureyi epey astik.

Buyurun.

DOC. DR. NiYAZI KARASAR — Tesekkiir ederim
sayIn baskan.
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Efendim sorularla ilgili ¢cok kisa birka¢ sey soyledik-
ten sonra universitenin fonksiyonlari konusundaki go-
raslerimi Ozetlemek istiyorum.

Kuskusuz, meslek egitimini gelistirme ydnteminin
glizel ornekleri ge¢cmiste de verilmistir. Simdi de bu yon-
de cabalar vardir. Simdiye kadarki yapilanlara stkran
borcumuzu ifadeye mecburuz. Hersey bir birikimlilik
icerisinde gerceklesmektedir.

Tirkiyenin 0zel gereksinimlerini karsilayacak bir
egitim modeli, kuskusuz, egitim bilimcilerinin bas go-
revidir. Ancak bu alanin da Turkiye’de yeni oldugunu
kabul etmek lazim. Yani, egitimin bir bilim dah olarak
(tabiT ogretmenligin disinda ve egitime gonul vermis,
kendini egitim alaninda yetistirmis kisilerin katkilarinin
disinda sdyliyorum) 0niversite icinde kurumsallasmasi-
na yeni gecilmistir. Saym Alkan’m da belirttigi gibi egi-
tim politikalarinin da, uygulamalarinin da belki en iyi
oldugu donemler, egitime ve egitimciye sayginin en yuk-
sek oldugu donemlerdir. «Higbir sey olamazsam 6gret-
men olurum» politikasi ile Turkiye’nin egitimde basari-
ya ulasacagini sanmiyorum. Bu yonde saym Sezgin’in
sorusuna dénmek istiyorum.

Kuskusuz, egitimde en 6nemli sorun, saym Coban-
oglu da buna insan faktori olarak degindi, yetismis ele-
man sorunudur. Yani, siz elemanlarinizi iyi yetistirebi-
lirseniz, zaten o sistemi onlar kurar ve isletir. Ama, biz
onu yapmiyoruz. Sistemi kuralim da kim olursa olsun
isletir diyoruz. Olmuyor. Suyu tersine akitmaya calisi-
yoruz, durmadan.

Sdara’lardaki ve danisma kurullarindaki o farkli ka-
rarlarin nedeni de bana gore oldukca aciktir. Biraz 6n-
ce de deginmeye calistigim gibi, bu, grup yaklasiminin
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benimsenmesinden  kaynaklaniyor. Degisik Ozellikteki
gruplari bir araya getirirseniz, degisik kararlar c¢ikar,
degisik modeller olusur. Bu modellerin henliz kendi bin-
yemizde denenmemis olmasi, benimsetilmemis olmasi
model koyucular icin bir engel goriilmese de uygulayi-
cilarin hareketsizligine ve hatta getirilmek istenen «ye-
nilikleri» engellemeye c¢alismalarina yetmektedir.

Bu yarg ile, Universitelerimizin bu konulara olasi
katkilari, islevleri, konusunda da birka¢ sey sdylemek is-
tiyorum.

universitelerin bilinen birkac islevi lzerinde duru-
lur hep. Bunlardan biri arastirma islevidir, Universite
arastirma yapar, yapacak elemanlari yetistirir, arastirici
davranislart olusturur. ikincisi ogretim islevidir. Sahip
oldugumuz bilgi malvarhgini tanitmak, nesilden nesile
aktarmak, tgunci islev hizmet'tir. Bu, Universitenin uy-
gulamaya, cevreye, topluma fiili katkilari anlamindadir.

universitelerimize baktigimizda, kuskusuz, bunlarin
her birinde, simdiye kadar, olanaklar 6lcustinde dnemli
basarilara ulasildigini sdéylemek durumundayiz. Fakat
yeterli degildir. Hicbir sey yapilmiyor demek haksizlik
olur. Ama vyeterli degildir. Daha ¢ok yapmak, daha ¢ok
bilgi Uretmek, daha bilimsel davranislari olan kisiler
yetistirmek zorundayiz.

ozellikle Universiteler arastirma islevini geregi bi-
ciminde ylrutemedigi strece kendimize 06zgu c¢oziumler
arayip bulmamiz son derece guglesecektir. Bir zamanlar
ithalatin ¢ok sikintili oldugu ve doviz sikintimizin bu-
lundugu donemde bir ¢ok Universitemizde fiilen yasan-
mis durumlar vardir ve hi¢ umulmadik sekilde endust-
riye katkilarda bulunmuslardir. Bu nedenle, yalnizca
arastirma ureten degil, onu isleyen ve tiiketebilen bir sis-
tem de gereklidir.
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Arastirma islevi ve ozellikle bilgi Gretecek eleman-
lar degil, bilgi tiketebilecek nitelikleri olan elemanlar da
yetistirmek zorundayiz diye tekrar vurgulamak isterim.
Cunki yapilan arastirmalardan ne kadarindan yararla-
niliyor sorusu pek icagici cevap getirmiyor. Yapilan sey-
ler raflarda kaliyor diye yakiniyoruz. Nicgin kaliyor?..
Bir yerlerde birseyler aksiyor. Ya arastirma dnemsenmi-
yor ya uygulama kullanilabilecek sekilde yapilmiyor; fa-
kat her ikisi de var galiba..!

Son olarak sunu sdyleyip baglamak istiyorum. Ben-
ce, buglinki sistemimizin en karmasik sorunu su yada
bu uygulamanin degistirilmesi ya da gerceklestirilmesi
degildir. Bir ara bunlari askiya alsak da olur. Fakat, egi-
timdeki dretim ve tuketim sistemini belli bir batunlik
icinde karsilikli etkilesimi sadlayacak bir mekanizmayi
yaratmak ve elemanlarla donatmak can alici sorun gibi
geliyor bana. Ondan sonrasint kendileri daha iyi bilir,
zaten.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Karasar.

Saym Ylcetlrk siz de mumkin oldugu kadar 0zet
bir sekilde sorulara yanit vermeniz gerekiyor. Buyurun
efendim.

ZEKIi YUCETURK — Sorularin biyiik agirhg: tara-
fima tevdi edildi.

Sayin inan Hocamiza g¢ok tesekkiir ederim, bana de-
ger vererek ve elestirerek bircok konuyu dile getirdi. Ya-
sim 55, sodyledikleri egitimcilerin 6gretmenlerin ki bil-
hassa egitmenlerin kdye karsi olan, 6gretmenlerin gorev-
lerini, halkevlerini, kdy odalarini, kdyculiik konularini,
egitmen oOrgltlerini dile getirdiler. Ben bunlarin yoru-
munu yapacak degilim.
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Mazisiyle eski insan ¢ok mesgul olur. Biri ihtiyarlar,
ama bir devlet, bir millet tarihini bilmezse gelecegini
hazirlayamaz. Onun icin Hocama, tarihin derinliklerince
basarilar varsa, o basarilari alip, yeni sistemlere, yeni
teknolojiye; egitimcilerin, uzmanlarin bilim adamlari-
nin yeni 6nerilerine uygulamak gerekir. Fakat kabul et-
meniz gerekir ki evvela tarimdan bekleneni unutmamak
lazim. Hir nizamda degerli hocam, ilk konusmamda da
ifade ettigim gibi ciftginin ihtiyaclarina gore yapilacak
olan tarim, mesleki teknikegitimin de bazen mahalli ih-
tiyaclarin mumkin olamayacadl veya bunlarin bazilari-
nin hukimetin tercihleri ile kabul edilmeyecegidir.

Soylediklerimizi soylece ifade etmek isterim. Bazi
hiukimetler dogru olani, basarili olani dahi, kendi poli-
tikalari icabi kabul etmemis olabilirler. Eger misaade
ederseniz, Tuarkiye’nin gindeminde politika minakasa-
lari haline getirilmis olan bu konularda, eger bir tale-
beniz olarak beni benimserseniz, bilgilerimi zatialinize
aktarmak istiyorum, bir miinakasa kapisi a¢mak iste-
miyorum. Ama soylece 6zetlemek isterim.

Sunu yap, bunu yap gibi emredici, gudimli bir mes-
leki planlama ile tarimsal Gretimi artirmak bir kenara,
egitim yapmak da mimkin degildir. Acaba bu sualinizi
boylece ifade edebildim mi?.. Nitekim burada son dere-
ce enteresan bir drnek var. Romanya, Yugoslavya ve Ma-
caristan tarimini, Fransiz tarimina adapte etmeye acli-
siyor. Sosyalist Ulkelerde Gretim planlamasi vardir, lre-
timin plantasyon sekilleri nevilerini, cinslerini, merkezi
planlama tayin eder. Ama Macaristan bunu degistirdi,
ciftliklerde, cift¢inin ferdi planlanmasi, yani ne ekece-
gine karar verme hakkini cgiftgiye verince Macar tarimi,
diger sosyallist Ulkelerin disinda yegane dretimini sag-
layan bir tarim halinde gelismektedir dinya gorinti-
suinde.
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Bu itibarla biz de mesleki egitim bakimindan mazi-
mizde basarilar varsa, hangi sistem olursa olsun onu
alip, degerli bilim adamlariyla, egitimcilerle, ilgili ba-
kanliklarla beraber iktisap ettirmemek, gergekten farkh
bir olay. Tarihimizde vardir, kaginilmaz, ben de katil-
yorum, bu basarilarin bazilarini yeni déneme uydurarak,
nitekim zatialinizin belirttigi tarim alaninda, sanayi
alaninda olsun meslek egitimini yeni bir ydnetim tarzina
gore, yeni bir ufka dogru go6tlirmek. Ben inaniyorum Ki,
bu tarld ddsunceleri bilen uzmanlarimiz, bilim adam-
larimiz, bakanliklarimiz vardir. Yeni ufuklar agilacak
tir, o kanaatteyim.

Sayin Giileken’e de ¢ok tesekkiir ederim. Suallerini
hemen cevaplandirmak isterim. Vali ve kaymakamlarin,
yanma birtakim insanlar alarak kdylere gitmesi. Diger
ulkelerde, cok rahat paket programlarla yapiliyor bu.
Bizim valilerimiz, kaymakamlarimiz, doktorlarimiz, de-
diginiz gibi bu turli bir egitimin igine girmelidir.

Sayin Cobanoglu’na c¢ok tesekkir ediyorum. Basica
tlkelerde goérdigumiiz gibi, bu ilkenin koordinasyonu
kagitta kalmamali, kanunla halledilmeli.

Saym Pergin, «Genel egitim, kdltlrin bir parcasi
olmalidir» dediler. Evet, ta basinda soyledim, firsat esit-
ligi, Temelegitim Kanununda benimsendi.

Saym Alkan, cok gizel soylediler; kanuni teminat
olmazsa finansman olmazsa biz de burada konusmaya
devam ederiz.

Saym Sezgin, ¢ok enteresan bir sey soylediler. «Ne-
den son yillarda bu isler azalmaya basladi?» Ataturk’in
emriyle cagdaslar yetistirildi, hocamin sdyledigi iste on-
lardi. Egitmenler, 6gretmenler, daglari yasanilir yer yap-
tilar. Oralari imar ettiler, vatan parcasi dediler, kimse
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fitmezdi oralara. Allahin bayirlarinda cay yetistirdik-
cinku para kazaniyorlar. Simdi ikinci Griin projesi yapi-
yoruz, misir yetistiriyoruz, bizim misirlar para edecek
diye 50 lira beklerken, 60 liraya disaridan misir geliyor,
bizim misir 25 lira. Bize dgrettikleriniz kisir geliyor. Sa-
ym Alkan, «Bu, egitim meselesi, sosyal, politik, ekono-
mik, kdlturel bir paket programidir» Ben soyle ifade
ediyorum. Ciftcileri kaderleriyle basbasa birakmayiniz,
koordinasyonu kurunuz. Bunu bir Bakanlik ele almali.
Milli Egitim Bakanhgi, bu koordinasyonu saglamalidir,
kenara kagmamalidir. Cesaretle gogusleyebilmelidir, her-
kesi cagirmalidir. Siz bu toplantilara devam ederseniz,
Milli Eg@itim Bakani bu koordinasyonu saglayacaktir.
Hukuki teminatini hazirlayacaktir, program butcede de
paralari konacaktir. Bu is, baslayacaktir.

Bize hizmet edenleri biz yiceltmeye haziriz. Dinya-
da, radyo, televizyon, basin, kdéylinin sesini daha cok
yansitiyor. Blyuk gazetelerimiz bir gun, haftalik tarim
sayfalan ayiracaklar. Bati dinyasinda boyle. Her giln
tarim sayfalari acilacak ve o tarim sayfalarinin icinde
de radyo, televizyonlarda, tim egitimciler, bizim adimi-
za konusacak.

BASKAN — Saym Ydcetlrk, baglamanizi rica ede-
cegim, programimizin siresini Oyle ¢ok astik ki korka-
rim degerli dinleyicilerimizin de sabirlarim tasirabiliriz,
ben Ozetlemenizi, hatta 6zetleyeceg@iniz, son bir cimleniz
varsa onu rica edecegim.

ZEKI YUCETURK — Sayin Baskan, tesekkiir ede-
rim, hirmetlerimle efendim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Sayin Yolug, sizin de bu zaman sinirlamasi cergeve-
sinde gordslerinizi rica ediyorum.
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Buyurun Sayin Yolug.

AHMET YOLUC — Saym Baskan, ¢ok Degerli Din-
leyiciler;

Tabii son konusmaci olmak talihsizligi var, sabri
tasirmamak lazim. Cok kisa konusacagim.

Efendim isci kuruluglari burada temsil edilmen miy-
di?.. Aslinda ben Tirk-is adina s6z sdylemeye kendimi
yetkili farz etmiyorum, ancak iyi olurdu tabii. Kendi-
leriyle bircok konularda temaslarimiz oldugu icin bili-
yorum ki onlar da mesleki ve teknikegitime cok biyuk
agirhik vermektedirler.

ikinci husus, Sayin inan, her isyeri bir egitim yeri
olmalidir dediler, bu gorise katiliyorum, fakat drgin
egitimi de tabil ihmal edemeyiz. Yaygmegitim suphesiz
her isyerinde yapilmalidir, zaten yapiliyor. Mecburen
yaptliyor, ¢liinki isveren tek basina makinalari isletemez,
yetismis eleman bulamazsa duz isgi aliyor, onu isyerin-
de egitiyor. Bunun yaninda, sanayi oOzel sektori Turk
Egitim Vakfini kurmustur, burslar veriyor, ayrica sir-
ket vakiflari var, égrenci yurtlari yapihyor, istanbul’da
kiutiphane hediye edilmistir Belediyeye. Bu tur calis-
malari hepiniz yakindan biliyorsunuz.

Bu arada Saym Pergin’in ¢iraklik konusuna degin-
mesine tesekkir ederiz. Bu konu mesleki ve teknikegiti-
min ayrilmaz bir pargasidir. Bizde de Almanya’da oldu-
gu gibi olsa cok iyi olur; yani ¢irak hem isyerinde calis-
sin, hem de yarim gun 6érgln egitim gorsin. Her ikisini
bir arada yuritmesi ¢ok giizel sonuclar vermektedir.

Genellikle bugiin gerek sayin dinleyiciler, gerek pa-
nel Gyeleri tarafindan dile getirilen degerli fikirlere ka-
tildigimi belirtiyorum.
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o0gretmen yetistirme konusunda Saym Sezgin bir
soru buyurdular. Bendenizin nagizane kanaati, 6gret-
menler icin ne yaparsak azdir. Calisma sartlarina degi-
nildi, fakat ne yazik ki, Amerika'da, ingiltere’de bile
ogretmenler daha gug sartlar altinda fedakarlikla, fera-
gatla ¢alismalar yapan kisilerdir. Dinyamizda ve 6zellik-
le Tirkiye'de 6§retmene gereken degerin verilmesi za-
maninin artik geldigine tamamiyle inaniyorum.

Bugin tartistigimiz konunun maddi yoni var, ma-
nevi yond var. Maddi yonu kaynakla ilgilidir. Burada
dgretmenlerimizin sorunlari var, yasalarin  ¢ikariimasi
var, her tirld egitim gereclerinin, araclarinin saglan-
masl, yeterli ve mikemmel bir sekilde ortaya konulmasi
var. Manevi yonu mesleki ve teknikegitimin benimsetil-
mesi ve sevilmesidir. Tabii bugiun alaka daha fazla; fa-
kat bizim istedigimiz kapasitede bir 6érgin ve yaygm-
egitim sistemi kurulursa o zaman daha ¢ok benimsene-
cek ve sevilecektir. Maddi ve manevi alem arasinda da
bag kuracak olan anahtar, mikemmel bir egitim siste-
minin gelistirilmesidir.

Turk Egitim Dernedi Genel Baskani Sayin Celal
Sardan’a ve degerli Dernek Uyelerine bu yararli toplan-
tiyr dizenledikleri igin tesekkirlerimi sunuyorum.

BASKAN (PROF. DR. SULEYMAN CETIN 0z00-
LU) — Cok tesekkir ederim Saym Yolug.

Efendim, su anda Dernegimizin  Altinci Bilimsel
Toplantisinin sonuna ulasmis bulunuyoruz.

Tirk EQitim Dernegi olarak bu bilimsel toplantilari
surdirmeye calistyoruz. Kanimiz odur ki bu bilimsel
toplantida da amacimiza ulasmis bulunuyoruz. Altinci
Bilimsel Toplantimizda Meslek EgJitimi konusuna yo6nel-
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dik, amacimiz mesleki ve teknikegitimi ayrintilariyla
tartismak degildi; ama Meslek Eg§itimi sorununu Ulke-
mizde gindeme getirmekti, tartismakti. Goruyoruz Ki
bu konuda c¢ozimler getirmis sayilmasak bile soruna de-
gindik, gorisleri ortaya koyduk. Sorunlarin ¢ézimi her
zaman boyle genis toplantilarda  saglanamamaktadir.
Ama konunun ve sorunlarin, bilimsel cercevede ve bu
dizeyde tartisiimasi, tahmin ediyorum ki sorunlari ele
alacak, coziimler getirecek kisilere 1sik tutabilecektir.

Konuyu isabetli secgtigimizi bir kez daha gérmis ol-
duk. Her yil, Egitim Toplantisinda hangi konuyu gln-
deme getirelim diye tartisirken cok degisik gorusler or-
taya cikmaktadir. Goruliyor ki Meslek Egitimi bugin
ulkemizde eg@itim butunligu icerisinde ¢cok énem kazan-
mis guncel bir konudur. Verilecek kararlarin buiyik bir
kismiMeslek Egitimi dikkate alinmadan verilirse egiti-
mimiz her yil tartisa geldigimiz gibi veya bundan sonra
tartisabilecegimiz gibi yine belirli ¢ikmazlara rahatlikla
girebilir.

Egitimin amaci su veya bu, ama egitimin temel
amaci herhalde bireyleri, o toplumun bir bireyi haline
getirmek ve toplumsallastirmaktir. Bu toplumsallagsma-
nin bir belli cercevelerde disunulmesi s6z konusudur.
Ama toplumsal olan, toplumsallasan bir bireyi meslek
sahibi olmayan bir birey olarak diisinmemiz olasi degil-
dir. 0yleyse bireye getirecegimiz her tirli hizmetin ba-
sinda onun kendisini bulabilecegi, bitiin yasami boyun-
ca yasayarak, kendini degerlendirerek, bir seyler kata-
rak ugras verebilecedi bir meslege veya meslekler gru-
buna hazirlamak durumundayiz. Bu hazirlamanin yolu
toplumsal olanaklarimiza gore, toplumsal degerlerimize
gore degisik olabilir; ama her bireyi mutlaka bir mes-
lege veya meslek gruplarina hazirlama durumundayiz.
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Anasinin babasinin parasiyla yasamak, gittikce azalmak-
tadir, yasayabilse bile kendini bulma ydéninden bireyin
bir meslege girmesi gereKir.

Gelismekte olan, bizim gibi toplumsal kalkinmasini
tamamlamakta bulunan bir Glkede, bir isin nasil yapila-
bilecegini egitim yoluyla 6gretmek artik Milli Egitimi-
mizin de temel konularindan biri olmaktadir. Bu is,
mutlaka mihendis yetistirmek degildir, gerektiginde
berber yetistirmektir, gerektijinde kunduraci yetistir-
mektir, gerektiginde buglin Uzerinde hassasiyetle durul-
dugu gibi ciftgimizi yetistirmektir.

Meslek egitiminin nasil olmasi ve neler getirmesi
gibi konulara ayrintilara girmek istemiyorum ama bu
tir bir egitimin temel ilkelerini 6zellikle bu toplantida
tekrar hatirladik vurguladik. Atatlrkcu bir egitim; yani
laik egitim, bilimle donatilmis bir egitim, ise dénik bir
egitim, surekli ve cagdaslasabilen bir egitim ve bitin
bunlarin yaninda tiim bireylere yonelik bir egitim uy-
gulamasi Meslek Egitimi iginde temel ve esas olmakta-
dir.

Kuskusuz sorunlar bu sorunlarla ilgili darbogazlar
herzaman bizimle beraber olacaktir; ama temeldeki yak-
lasimimiz bunlar da asmaya herhalde yeterli olabilecek-
tir. Ben bir noktada farkl bir gérisimi belirtmek isti-
yorum. Ben Meslek Egitiminde yalniz 6gretmenlerin
yetistirilmesinin degil, egitimcilerin de yetistirilmesinin
saglanmasini ozellikle vurgulamak istiyorum. Clnki
bizde 6gretmenin roli ve uygulamalari maalesef akta-
rict olmaktan ileri gidememistir, hald 6gretmeni bildik-
lerini aktaran bir otorite olarak gérmekteyiz. Eger mes-
leje yonelik cagdas bir egitimden soz ediliyorsa artik
ogretmenlerin degil, egitimcilerin yetistirilmesi glnde-
mimizde olmak gerekir. Ancak, bu sekliyle egitimi ve
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ogretimi kisiye getirebiliriz. Bir mihendise veya ara tek-
nisyen dedigimiz bir grubun yetistirimesne meslek egiti-
mini getirebiliriz.

Bu Altinci Egitim Toplantimizin diizenlenmesinde
bize belirli 6l¢tide imkénlar saglayan Turk Egitim Der-
negi Genel Kuruluna huzurlarinizda o6zellikle tesekkir
etmek istiyorum. Her yil toplantilarimiza katilarak bize
destek olan, katkilarda bulunan saym degerli konuklari-
miza Ozellikle tesekkiir etmek istiyorum. Bu toplantinin
dizenlenmesini gerceklestiren Genel Mudurlik gorevli-
lerimize basta Genel Mudir Seydi Dingtiirk olmak (ize-
re ayri ayri tesekkir etmek isterim. Bu toplantimiz on-
larin c¢abalariyla olusmustur. Din ve bugin bu sicak ve
rahat odada gayet guzel tartismalar yapma olanagini
bize veren Bulvar Palas ilgililerine de tesekkir ederim.

Efendim cok tesekkir ederim. Yedinci E@itim Top-
lantimizda bulusmak Umidiyle...

(Alkiglar)
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