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SUNU

Cagimizda sirekli egitim 6nemini ve etkisini arttir-
maktadir. Kamu kaynaklarindan egitim uygulamalarina
ayrilan payin arttirilmasinin yani sira egitim uygulamalari-
nin yalniz okul ¢agindaki bireylere degil, tim bireylere
surekli bir bicimde ydneltiimesi politikalari benimsenmis-
tir. Bu baglamda llkemiz egitimine 'bilimsel boyutta katki-
lar saglamayl amaglayan Derne@imiz Bilim Kurulu, ulke-
mizde yasam boyu egitim konusundaki durum ve uygula-
malara bir 1sik tutmak igin «Yaygin Egitim ve Sorunlari»ni
XI. Egitim Toplantisinin konusu olarak se¢mis ve planladi-
gi calismalar gerceklestirmistir.

Yaygin Egitim olarak ele alinan calismalar, yalniz be-
lirli 'boyutlarda yapilan geleneksel uygulamalari —okuma-
yazma egitimi, halk egitimi, beceri kurslari, bos zamanlan
degerlendirme etkinlikleri, yetiskinler egitimi gibi— kap-
samaktadir. XI. Egitim Toplantisinda egitimin butinsellik
ve sireklilik ilkeleri cercevesinde Yaygin Egitim konusu,
degisik boyutlardaki etkinlikleri kapsayan bir anlayisla
ve «Yasam Boyu Egitim» semsiyesi altinda mevcut uygu-
lamalar ile yapilmasi gereken calismalar olarak ele alina-
rak planlanmistir. Ornegin, diinyada her giin énemi artan
cevre 'korunmasi, c¢evre sorunlari ve egitim ile iligkileri,
Yaygin Egitimde «Cevresel Egitim» basligl altinda gdzden
gecirilmis ve ulkemizde ele alinmasi geregi vurgulanmis-
tir.

— VIl —



Tiark Egitim Derneg@inin Bilim Kurulu'nun egitim va
ogretim calismalarinda bilimsel toplantilarinda ulasilanla-
rn, kalciigi saglamak ve calismalarn kamuoyuna mal et-
mek icin yayinlanmasi temel ‘ilke olarak 'kabul edilmis ve
uygulanmaktadir. Bu uygulama ile, yalnizca bilimsel top-
lantilarin galismalarinin 'kaydedilip bastirilarak kamuoyu-
na sunulmasi saglanmamakta, bunun yani sira, egitimci-
ler, yoneticiler, arastiricilar ve yetismekte olan egitimci ku-
sagl -icin her zaman basvurulabilecek, ufuk acici ¢calisma-
lar da yansitilarak bilim ortamina katkilar getirilmektedir.

Toplantinin ilk gind, Yaygin Egitimin kapsam ve kav-
ramini irdeleyen bir bildirinin sunulmasi ile calismalar bas-
latiimistir. Ulkemizdeki, yetiskinler icin okuma yazma uy-
gulamalarn calismalarini ele alan bildiri ile kitle iletisim
araclari ile yaygin egitimi aciklayan bildirinin sunulma-
sindan sonra, ilk ginkld calismalar, Yaygin Egitimin bu-
glnki durumunun ve sorunlarinin tartisildigi panel ile ta-
mamlanmistir. Panel calismasinda, Yaygin Egitim uygula-
mal'arinin en c¢ok ele alindigi kamu kuruluslarinin yetkili
uzmanlari goérev almislardir.

Toplantinin ikinci gind 6nce, Yaygin Egitimin llke-
mizdeki yaygin boyutlarindan olan, c¢iraklik ve meslek
egitimi, beceri kazandirma uygulamalari ele alinarak ir-
delenmistir. Ul'kemiz icin yeni oldugu dislniulen cevre
egitimi ile yaygin egitim arastirmalari konularindaki iki
ayri bildiriyi, Yaygin Egitimi nasil daha etkili 'kilabiliriz so-
rusunun ele alindigi panel callsmasi izlemistir. Yaygin
Egitimin bitunligu, tim vatandaslara yonelik olmasi, de-
gisik kesimlerdeki 6nemi gibi hususlar ele alinarak yapi-
lan panel calismasi konuya isik tutucu olmustur.

Bildirilere ve panel calismalarina izleyicilerin katihimi,
'konunun énemli boyutlarinin vurgulanmasini saglamis ve
calismalari, bilgileri zenginlestirmistir. Yaygin egitim 'ko-
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nusunda calisanlarin bu bilgilerden yararlanacaklarini
umut etmekteyiz.

Bilimsel calismalarimizin gerceklestirimesinde ve ‘'ka-
muoyuna destek ve olanak saglayan Turk Egitim Dernegi
Genel Kurulu ile Merkez Ydnetim Kuruluna tesekkurleri-
mizi sunuyorum. Bildiri sunan, panel calismalarina katilan
bilim adamlari ile degerli uzmanlara, ‘izleyicilerimize te-
sekkir ve sikranlarimizi sunariz. Toplantimizin dizenlen-
mesinde ve gerceklestiriimesinde emegi gecen Tirk Egi-
tim Dernedi Genel Merkez biirosu elemanlari Ozden Koru,
Aysel Sahin, Tekin Sehir, Nilgiin Buyukfiliz, Nurettin Kes-
mez ile Ahmet Gurbuz'e tesekkurlerimizi sunuyorum. XI.
Egitim Toplantimizin kitabini 6zveri ve 6zenle yayina hazir-
layan Bilim Kurulu tyemiz Dr. Mesut Ozgene ve basimini
gerceklestiren Safak Matbaasi ilgilileri ile calisanlarina
tesekkiirlerimizi sunuyorum.

Prof. Dr. Siilleyman Cetin OZOGLU

Tark Egitim Dernegi
Bilim Kurulu Baskani






TURK EGITIM DERNEGI BILIM KURULU BASKANI
PROF. DR. SULEYMAN CETIN OZOGLU'NUN
XI. EGITIM TOPLANTISINI ACIS KONUSMASI

Degerli 'konuklar, basinimizin ve TRT'nin degerli temsil-
cileri; sizleri saygi ile selamlayarak toplantimizi onurlan-
dirdiginiz i¢in tesekkdrlerimizi sunuyorum. Kamuya yararh
ve gonulli bir kurulus olan TED, ulkemiz egitimine amaci
cercevesinde uzun yillar sagladiyi 6nemli katkilarin yani
sira, bilimsel yénden de katkilar saglama islevini benimse-
yerek 1977 yilinda Bilim Kurulunu olusturmustur. Bilim Ku-
rulumuz 10. yilini doldurmus bulunmaktadir. Bilim Kurulu-
muzun amacil, ulusal egitimimize 'bilimsel katkilarda bulun-
mak, egitim alanindaki bilimsel ¢calisma ve arastirmalari
yonlendirip desteklemede etkinlik géstermek, egitim sorun-
larimiza bilimsel yaklasim ve ¢dzumler getirme konusunda
calismalar yapmak ve bu alandaki calismalarin gercekles-
tiriimesinde isbirligi saglamak olarak belirlenmistir.

Egitimi bilimsel bir ugras alani olarak ele almak ve
calismalar yapma ana cerceve olarak kabul edilmistir. 10
yillik dénem iginde Bilim Kurulumuz amaca ulasmak icin
egitim toplantilari, 6gretim toplantilari, egitim hizmet 6du-
[0, egitim bilim 6duld, arastirma destekleme, egitim kon-
feranslari ve egitim yayinlar basliklari altinda toplanabi-
lecek etkinlikleri sistematik ve planh bir bicimde yurut-
mastur. Calismalarin somut drtnleri amaca ulasildigini
belirlemekte ve ayni zamanda gelecekte yapilacak calis-



malarin daha basarili olmasi yéninde gudiu kaynagr ol-
maktadir. Dernegimizin ve Bilim Kurulumuzun egitime yo-
nelik calismalarinin ve programlarinin goris cergevesi ve
ana cizgisi style ozetlenebilir :

Ulkemizde egitimin cagdas bilime ve insan haklarina
dayali, 6zgurluk¢l, demokrat, laik ve ulusal kualtar biriki-
mimizden kaynaklanarak evrensele ulasan, toplumsal ve
bireysel gelismenin ekonomik ve teknik ilerlemenin yarat-
ti§1 gereksinimleri 'karsilayacak dizeyde, nitelik ve nice-
likte insan guci yetistirmeyi, bireysel farkliliklari dikkate
alarak planlayan ve saglayan, 6gretim 'birligi yasasinin so6-
zline ve 0zlne dayali ve bagl 'kalan, egitim ve 6gretim so-
runlarina akilci disiinme ve bilimsel arastirmalarla egilen,
planh, programl gelismelere acik bir 6zellik tasimasini
esas almaktadir.

Bu gorus cercevesinde yurdtilen calismalarimizin il-
kini yilhk egitim toplantilari olusturmaktadir. Onbirincisme
ulasmanin mutlulugunu yasadigimiz yillik egitim toplanti-
larimiz bir gelenegdi olusturmus gérinmektedir. Yuksekdg-
retime giris sorunlari konusunun ele alindigi 'ilkk yilhk egi-
tim toplantimizdan bu yana egitim uygulamalarimizin her
dizeydeki durumu ve sorunlari ele alinarak bilimsel cger-
cevede tartisiimistir. Bazi yillar egitim dizeyleri yerine
egitimimizdeki temel ve giincel sorunlar ele alinmistir. Or
negin, ¢ocuk ve egitim, Atatlirk ve egitim, gencligin egiti-
mi ve sorunlari gibi. Ayrica egitimde psikolojik hizmetler
ve sorunlari gibi dnemli bir konu da yine toplantilarimizda
ele alinmistir. Egitim konularimiza makro ve bir dlgiide de
mikro dizeyde yaklasan yillik egitim toplantilarimizin yani
sira 6@retim konularina ve sorunlarina yoénelik yillik 6gre-
tim toplantilarimizin besincisini bu yil gergeklestirmis bu-
lunuyoruz. ilkini 1978 yilinda vermis oldujumuz egitim 'hiz-
met odilumizin 10. sunu 1987 yilinda Emekli  Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Rauf Nasuhoglu'na vermis bulunuyoruz.



Ulkemiz egitimine katkida bulunmak amaciyla dizen-
li bir 'bicimde Bilim Kurulumuzun bilimsel sorumlulugunda
cikarilmakta olan Egitim ve Bilim Dergimizin 66. sayisina
ulasmis bulunuyoruz. Yillik egitim ve yilik 6gretim toplan-
tilarimizin calismalan kitaplar olarak yayinlanmistir.  Ya-
yinlarimizin kamuoyuna ve 6zellikle 6grencilere ulastirila-
rak bu konudaki kaynak eksikligini bir élcide giderebil-
mek icin yayinlarimizda k&r amaci gudulmemektedir.

Toplumlar igin egditim artik yasamsal 6nem tasiyan
bir kamu hizmeti gériinimindedir. Egitimi ister geleneksel
ve kultdr aktarimi isi gibi veya gelenek aktarimi gibi
bir cercevede ya da bilgi saglamak, iyi vatandas yetistir-
mek biciminde genis bir cercevede veya istendik davranis
degisikliklerini saglamak isi olarak akademik bir bicimde
tanimlayin, egitimin, toplumun ve bireyin yasamini ve ge-
lismesini etkileyip bicimlendiren 6zelligini gbdzden irak
tutamayiz. Egitim artik yalnizca okulda, kislada veya fab-
rikada yapilan sinirli ve sireli bir is olmaktan c¢ikmistir.
Bireyin ve toplumun yasamasini, ¢cagin gereklerine gore
yasamasini 6grenmesi sirekli bir egitimi gerekli kilmak-
tadir. Bunun yani sira toplumun bir¢cok sorununun ¢o6zi-
mindn egitime bagh oldugu anlayisi ve bireylere egitim
verilerek onlarin uygarlastirilabilecegi, cagdaslastirilabile-
cegi gorisu yaygin bir kabul gérmektedir. Egitim, artik
belli yaslarda, belli érgutlerde, belli sirelerde, belli kimse-
lere goturilen hizmetler olmaktan ¢ikmistir. Surekli egitim,
yasam boyu egitim gibi kavramar gittikce kalici olmakta
ve uygulamalara yansimaktadir. Yetiskinler egitimi, halk
egitimi, yeniden egitim, vatandashk egitimi gibi akademik
veya pratik isimlerle belirlenen egitim calismalarinin temel
Ozelligi okulun disinda ve bir dl¢iide okul yasindan sonra
ve genel olarak beceri kazandirmaya yonelik olusudur. Bi-
reyi toplumsal yasama hazirlayan, egitim ve 6gretimin yani
sira yasami 6greten ve kolaylastiran, bireyi ve toplumu

— Xl —



cevresine ve yasamina bilinglendiren egitim giin gectikce
onem kazanmaktadir. B c¢ercevede, bu yilki 11. egitim
toplantimizin konusu olarak Yaygin Egitimi se¢cmis bulunu-
yoruz. Yaygin Egitim, yillik toplantimizin ana cergevesi ve
kalibi icinde yani kavram, kapsam, sorunlar ve daha etkili
kilma yollari ne olabilir ana c¢izgilerinde ele alinacaktir.
Yaygin ve orgln egitim ayirminin sinirlarinin giin gectikge
belirginliginin azaldigini ve hatta anlaminin kalmadigini da
gbzden irak tutmamaktayiz. Yaygin egitimde o6rgutlenmis,
programlanmis ve kurumsallasmis bir egitim alani ve uy-
gulamasi olarak artik informal, formal olmayan egitim ola-
rak ele alinmamalidir. Bu anlayis ve yaklasim icinde, top-
lantimizda yaygin egitim basligi altinda okuma yazma uy-
gulamalari, kitle iletisim araglan ile egitim, ciraklik egiti-
mi, mesleki egitim, beceri kazandirma, c¢evresel egitim,
saghk egitimi, yaygin egitim arastirmalari gibi konulara
deginilecek, saglik, istihdam, egitim, hukuk, isveren ve
isci acilarindan degerlendirmeler yapilacaktir.  Gelismis
ve gelismekte olan bircok Ulkede okul ve sinif disindaki
yaygin egitim gittikgce artan bir bicimde ve yogunlukta
giindeme getiriimektedir. Yasadigimiz diinyayi 6gretme-
miz gerekir, anlayisi gin gectikge pratie yansimaktadir.
Umit ediyoruz ki bu toplantimizin sonunda énemli bir egi-
tim konusunu ve iglevini okul ve sinif ¢ercevesinin disinda
toplumun gincel yasaminda ele alma ve uygulamaya yan-
sitma boyutunda bir bilimsel anlayisi ve yaklasimi olus-
turmaya katkida bulunabilecegdiz. Calismalarimizin basa-
risi toplantinin amacina ulasmasi, sizlerin ilgi ve katkilar
ile belirlenecektir. Bu gorus ve duygularla sizleri selamli-
yorum ve Dernegimiz Merkez Yonetim Kurulu Baskani Sa-
yin Prof. Dr. RUstl Ydce’'nin konusmalarini okumak (zere
Dernek Genel Sekreteri Sayin Kaya Demirkan't kirstye
davet ediyorum.
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TURK EGIiTIM DERNEGI GENEL BASKANI
PROF. DR. RUSTU YUCE ADINA GENEL SEKRETER
KAYA DEMIRKAN'IN KONUSMASI

Sayin dinleyiciler, TED Genel Baskani Sayin Prof. Dr.
Rusti Yice gorevli bulundugu ODTU'de 6nemli ve ayri-
lamayacag! bir toplantisi bulundugu igin egitim toplantisi
icin hazirlamis oldugu konusmay! okumak Uzere beni me-
mur ettiler.

Saygideger konuklar, degerli egitimciler ve bilim adam-
lari, TED'nin sayin Uye ve mensuplar;; TED'nin geleneksel
olarak her yilin giz déneminde dizenledigi egitim top-
lantilarinin 11. si olan yaygin egitim ve sorunlari 'konulu
egitim toplantisinla hos geldiniz. Hepinizi TED Genel Mer-
iIkez Yonetim Kurulu ve Bilim Kurulu adina saygi ile selam-
yor ve toplantiya katilmaniz nedeniyle tesekkurlerimi
sunuyorum. Bilindigi gibi, egitim, ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin temel araclarindan biridir. Konuyu genelde
orgun ve yaygin egitim acisindan ele aldigimizda en az
orgun egitim kadar yaygin egitimin de énemi ortaya cikar.
Zira yaygin egitim orgin egitime paralel olarak 0Ozellikle
gelismekte olan llkelerde toplumsal degismeyi ve ekono-
mik kalkinmayi hizlandirip diizenleyen, uluslasma bilincini
guclendiren etkili bir ara¢ olarak géruinmektedir. Ayrica
demokratiklesmenin bir sonucu olarak egitimde firsat



ve imkan esitligini yetiskin nufusa yaymak, yaygin egitim-
le saglanmaktadir. Hele son yillarda bu iki kavram arasin-
daki ayinm do giderek ortadan 'kalkmakta ve bunlarin ya-
sam boyu egitim kavrami i¢cinde butlnlestiriimesine c¢ali-
stimaktadir. Bu durum udlkemiz agisindan da gecerlidir.
Bir yanda egitimde imkan ve firsat esitliginin yayginlasti-
rilmasi, 6te yanda nitelikli insan glci yetistirme caba-
lari ve Kkitle iletisim araclarinin  yogun etkisi, son yillarda
bu konuyu daha da gincel ve 6nemli bir hale getirmis
bulunmaktadir. iste bu nedenlerle Bilim Kurulumuz 1987
yili egitim toplantisini yaygin egitim ve sorunlarina ayir-
mistir. 11. oi Egitim Toplantisinin egitim hayatimiza yeni
boyutlar ve gorisler getirecegi inanciyla toplantiya teblig
vermek suretiyle katilan ve panel Uyesi olarak gérev alan
tum bilim adamlarina ve uzmanlara toplantinni programi-
ni hazirlayan ve gerceklestiren TED Bilim Kuruluna, iginde
bulundugumuz salonu toplanti i¢in tahsis eden TED Anka-
ra Koleji Vakfi Yénetim Kuruluna, TED Bilim Kurulunun egi-
tim calismalarina destegini esirgemeyen TED Genel Mer-
kez Yonetim Kuruluna ve toplantinin eksiksiz olarak orga-
nize edilmesini saglayan TED Genel Merkez Biirosu men-
suplarina tesekkird bir borg biliyor ve 11. Egitim Toplan-
tisinin basarih ge¢cmesini diliyorum.



Dinyada ve Ulkemizde Yaygin
Egitim
(Kavram, Kapsam, Egilimler)

Dog. Dr. A. Sudi BULBUL

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi Ogretim Uyesi

Oturum Bagkani : Dr. Ferhan OGUZKAN






DUNYADA VE ULKEMIZDE YAYGIN EGITIM

Yetiskinlerin toplumsal guvenliklerini ve ekonomik
verimliliklerini artirmak, degisen toplumsal ve ekonomik
rollerine uyumlarini saglamak igin, onlarin egitimine du-
yulan ihtiyag, insanlik tarihi kadar eskidir. Hemen her
toplumda, yetiskinlerin egitimine yo6nelik uygulamalarin
uzun bir gecmisi vardir.

ilk caglarda kasith egitim uygulamalari, ¢cocuklara ya
da genclere degil, yetiskinlere ydnelik olarak diizenlenmek-
teydi. Antropoloji alanindaki bulgular ilkel kabilelerde,
genclerin, yasca belli bir yetiskinlik donemine geldiklerin-
de, kabilenin taim ve sorumlu uyesi sayilabilmek icgin, 6zel
bir egitimden gecirildiklerini gdstermektedir.

Yuzyillar boyunca, hemen her toplumda, birlik ve be-
raberligin bozuldugu, toplumlarin «ahlak bunalimi»na dus-
tigu, insan yasaminin degerinin  unutuldugu, toplumsal
ve bireysel amaclarin batinlGgini yitirdigi, toplumsal bu-
nalim dénemlerinde, toplumu yeniden kurma ya do bigim-
lendirme girisimlerinin, hatta bazan «ihtilallerin, yetiskin-
lerin egitimi yolu ile basariya ulastirilabilecegi ve sirdi-
rilebilecegi kabul edilmis ve bu yoéndeki uygulamalara
agirhk verilmistir. Boyle durumlarda ortaya cikan toplum
Onderleri ve peygamberler, toplumsal yapiyl yeniden du-
zenleme ya da kurma amaclarinin yetiskin nifusun egi-



timi yoluyla gergeklesebilecegini goérmiisler ve calisma-
larini bu alana yo6neltmislerdir.

Tarihte rastladigimiz Buda, Konfigyls gibi biyuk on-
derler, Aristo, Eflatun gibi buyik disunirler; Musa, isa,
Muhammet gibi bliyiik peygamberler, insanlari egitme ca-
balarini, ¢ocuklar Gzerinde degil, zihinsel, ruhsal olarak
olgunlagsmis olan ve toplumsal, ekonomik sorumluluklar
yiklenmis bulunan yetiskinler {zerinde yogunlastirdilar.
«BUyuk dinleri, buyiuk uygarlklari, Rénesans’l, Reform'u,
demokrasiyi, sanayi devrimini doguran ve yayginlastiran,
genis kapsamli toplumsal hareketlerin timu, yetiskinlerin
6grenme ve yetisme yetenegdi Uzerine kuruldu» (1).

Amerika Birlesik Devletlerinde, gdc¢cmenlerin «Ameri-
kanlastirilma»si iglevini buyuk olcide Halk Okullar yerine
getirdi. Tirkiye’de Cumhuriyet ilkelerinin, Atatirk inkilap-
larinin benimsetilmesi ve yayginlastiriimasinda, Millet Mek-
tepleri ve Halkevleri énemli roller oynadilar. Yeni tarim
yontemlerinin benimsetilmesi ve yayginlastiriimasi yetis-
kinlerin egitimi yoluyla gerceklestirildi. Ornekleri cogal-
tabiliriz.

Yetiskinlere yonelik egitim uygulamalarinin bdylesine
uzun bir tarihi ge¢cmisi olmasina karsin, dinyada yetiskin
egitimi, yakin zamana kadar, yetiskinlere, érgin egitimin
eksikliklerini gidermek amaciyla sunulan bir «sosyal hiz-
met» olarak anlasiimistir.

Genelde, «egitim», «odgretim» denilince, pek ¢ok kim-
senin aklina ¢ocuk ve gengler ile okullar gelmektedir.
«Yaygin egitim» ya da «yetiskinler egitimi» terimlerinin bu
alanla ilgilenmeyen profesyonel egitimcilerin ¢ogu icin
bile, acik bir anlami yoktur. Kimilerine gére yaygin egitim
yetiskinlere okuma-yazma ile biraz matematik 06gretmek
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ve temel vatandashk bilgileri kazandirmak amaciyla du-
zenlenen egitim etkinlikler, kimilerine gore geng kizlara ve
bayanlara bicgki-dikis, nakis, el sanatlari v.b. el hiunerleri
kazandirmak amaciyla dizenlenen kurslar, kimilerine goére
de kitle iletisim araclari yolu ile vatandaslari c¢esitli ko-
nularda bilgilendirmek amaciyla dizenlenen programlar-
dir. Bununla birlikte, «egitim» ile okullarda verilen «orgin
egitimsin esanlamli olmadiklar;; 6grenmenin, dolayisiyla
egitimin, okulda 6grenilen ya da 6gretilenlerle sinirlandiri-
lamayacagi; bireyin «besikten mezara kadar», bir 6grenme
sireci icinde bulundugu; bu nedenle de egitim etkinlikleri-
nin bu anlayis i¢cinde diizenlenmesi gerektigi giderek an-
lasiimaktadir (2).

Nitekim glinimizde yaygin egitimin egitim sistemi
icindeki konumu, eskisine gore cok farklidir. Uygulamalara
tam olarak yansimamis olmakla birlikte, kalkinmis ya da
kalkinmakta olan hemen her ulkede, yaygin egitim, artik
egitim sisteminin «asli» bir alt-sistemi olarak kabul edil-
mekte; toplumun ve bireylerin egitim ihtiyaclarini  karsi-
lama girisimlerinin, yaygin egitim alaninda yogunlastigs;
yetiskin nifusa, ulusal dizeyde dizenlenmis ve iyi destek-
lenmis yaygin egitim hizmetleri sunulmasinin, toplumsal ve
ekonomik oldugu kadar, kiltirel nedenlerle de, ulusal egi-
tim politikalarinin temel bir pargasi haline geldigi, bu an-
layisin giderek hizla yayginlastigi goézlenmektedir. Culnki
gunuimuizde, Kkitle iletisim araclarinin ve uluslararasi kuru-
luslarin araciigi ile, cesitli Ulkelerde, egitim uygulamala-
rindan elde edilen bilgi ve deneyim birikimi bir Ulkeden
Otekine hizla yayiimakta; bunun sonucu olarak, gesitli ye-
ni fikirler, deneyimler, sorunlar, ¢c6zimler, dzlemler tlkeler
arasinda genis olctide paylasilir bir nitelik almaktadir.



Bu tebligde ilkin yaygin egitimin kapsam, kavram ve
tanima iliskin olarak ortaya c¢ikan yem gorusler ve egilim-
ler 6zetlenmekte, sonra da bunlar 1siginda Tirkiye'deki
gelismeler aciklanmaya calisiimaktadir.

Degisen Gorusler, Egilimler

Yakin yillara kadar, OECD Uyesi {ulkelerde, dizenli
yetiskin egitimi, ntfusun kic¢ik bir bolimine yonelik ola-
rak, alti farkh islevi yerine getirdi :

1. Okula hi¢c devam etmemis, okuldan yararlanma-
mis ya da okulu terk etmis olan yetiskinlere, tamamlama
egitimi ya da temel egitim vermek.

2. Temel egitimi bitirmis ya da daha Ust dizeyde
egitim goérmus olan yetiskinlere, sonunda bir diploma ve-
rerek ya da vermeksizin, entellektiiel ve kilttrel gelisme-
lerini sirdirmelerini saglayan egditim firsatlari vermek.

3. Kucuk sayida gercek ya da potansiyel is¢i 6nderi-
nin egitim dizeylerini yikseltmek, onlarin 'isgilere daha
yararli olabilmelerini saglamak.

4. Oldukga kuguk bir grup yetiskine, mesleklerle il-
gili kurslar saglamak.

5. iyi vatandashg:r gelistirmeye yonelik kurslar di-
zenlemek.

6. Goc¢menlerin uyumlarini saglamaya yonelik kurs-
lar diizenlemek.

Yetiskinlerin egitimine yonelik bu islevlerin yerine ge-
tiriimesinde izlenen resmi politikalar ise sdyle 06zetlene-
bilir :

1 Bu islevlere verilen 6nem, ulkelerin 6zel durum
na gore farkh oldu.



2. Bu iglevleri bir butin olarak ele almaya yonelik
yeterli caba goOsteriimedi.

3. Belirgin bir yaygin egitim politikasina sahip ¢ok
az ulke vardi.

4. Cesitli Ulkelerde, mesleki egitim ile genel egitim,
mutlak surette, birbirinden ayri disunuldd.

5. Orgiin egitim ile yaygin egitim birbirinden ayr
disindldi ve yaygin egitime distk bir statl tanindi.

6. Yaygin egitime ayrilan kaynaklar, érgiin egitime
gbre cok daha azdi ve dizensizdi.

Resmi politikalar béyle olunca, Ullkelerin ¢ogunda
yetiskin egitimine gonulli kuruluslar sahip ciktilar (6rnegin
isci Egitim Dernekleri). Resmi olarak ihmal edilmis olma-
larina karsin yetiskin egitimi kuruluslari, yirminci yizyilin
basindan itibaren ve 6zellikle ikinci Dinya Savasindan
sonra, hizla gelismeye basladilar. Bu gelismede en buyik
roli, profesyonel halk egitimci kadrolar oynadilar (3).

Yetiskin egitiminin nicel ve nitel olarak sirekli gelis-
mesi 1960 yilina kadar surdi. Bu yildan sonra pek cok dl-
kede, katilanlarin sayilarinda, patlama diyebilecegimiz
yukselmeler oldu. Ginimuizde, devlet deste§inin hala ye-
terli olmamasina karsin, yetiskin egitimi artik toplumun
biyuk bir bélimine hizmet vermektedir.

Asagidaki Tablo, rakamlar eski olsa da, bu gelisme
hakkinda bilgi vermektedir (4).
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Tabloda géraldaga gibi, bu ulkelerde, bir yilda, top-
lam nufus icinde, yetiskin egitimi programlarina Satilanla-
rin oranlari, % 10 ile % 34 arasinda; toplam isgucl igin-
de mesleki egitim programlarina katilanlann oranlari ise,
% 6 ile % 14 arasinda degismektedir. Bu rakamlarin 18-
19 yil 6ncesine ait oldugu dusindlirse, oranlarin  simdi
daha da yilksek olacagini sdyleyebiliriz.

Kuskusuz, yetiskin egitimi programlarina Satilanlarin
sayisindaki bu artisin arkasinda cesitli nedenler bulunmak-
tadir. Bunlari soyle 6zetleyebiliriz :

1 Yetiskinler ortadgretim dizeyinde egitim tamam-
lama kurslarina 'biytk ilgi gdstermeye basladilar
(bireyin egitim dizeyi yukseldik¢ce, daha ¢ok egitim
icin istemi artmaktadir).

2. Hizli teknolojik ve toplumsal degdismeler, ozellikle
calismalarin bilgi ve hinerlerinin sirekli yenilen-
mesini gerektirdi.

3. Ekonomik dizeyin ve bos zamanlarin artmasi en-
tellektiiel, kiltirel ve eglendirici egitim faaliyetle-
rine ilgiyi artirdl.

4. Resmi otoritelerin yetiskin egitimine ilgileri artt
ve bu alana daha c¢ok kaynak tahsis edilmeye
baslandi (5).

Devletlerin yetiskin egitimine eskisine gore, daha ¢ok
llgi gostermesinin belli basli nedenleri olarak da su go-
rislerin  benimsenmesi ve yayginlasmasi gosterilmek-

, tedir ;.

1. Toplumda ekonomik, sosyal ve kultirel yonden
yoksunluk icinde olan ‘'kesimlerin bu durumdan
kurtariimasi i¢in, onlara diger imkanlar yaninda,
gencliklerinde elde edemedikleri egitim imkéani
simdi saglanmalidir.



2. Aile cevresi cocugun Kisilik gelismesinde ve egi-
timinde 6nemli rol oynadigina ve sosyo-ekonomik
dizeyi dusik ailelerin  ¢ocuklari mevcut egitim
imkanlarindan yeterince yararlanamadigina gore,
ana-ibabalarin bu konuda egitiimesine ihtiyac
vardir.

3. Ekonominin verimliligi, isgticinin bilgi ve hineri-
nin yikselmesine baghdir.

4. Cagdas toplamlarin karsilasmakta oldugu blyuk
sorunlar, genis halk kitlelerinin destedi olmadan
¢cozilemez.

5. Egitimlerine devam firsati toplumdaki tim yetis-
kinlere taninmahdir.

6. Okullardan onlarin basarabileceginden cok fazla
hizmet beklenmektedir. Egitim hizmetleri sadece
okuldan beklenmemelidir (6).

Kalkinmis dlkelerde, devletin yetiskin egitimine goés-
terdigi ilgiyi artiran bu nedenler, kalkinmakta olan Ulkeler
icin de gecerli olmustur. Ayrica, kalkinmakta olan Ullke-
lerde yetiskinlerin egitimine devlet ilgisini artiran 6nemli
bir neden de, bu Ulkelerin «yaygin egitimi 6zel bir tiketim
konusu olmaktan ¢ok, toplumsal degismeyi ve ekonomik
kalkinmayi hizlandiran, diizenleyen, ve oOzellikle de ulus-
lasma bilincini kuvvetlendiren, etkili bir ara¢ olarak gor-
melerindir (7).

Yukarida agiklanan gorigslerin ni¢in dinyada yaygin
egitime 6nem verilmesine neden oldugunu anlamak kolay-
dir ve ayrica agiklamalarina da gerek yoktur. Ancak, okul-
larla (6rgin egitim kurumlan ile) ilgili gérisin arkasin-
daki sorunlari kisaca agiklamak yararli olabilir. Orgiin egi-
tim sistemlerine yonelik olarak, bir stredir tartisilagelen ve
bir «bunalim» yarattigi ileri sirilen baslica hususlar sun-
lardir :
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Il. Dunya Savasi’'ndan bu yana, hiukiumetlerce bi-
lincli olarak izlenen egitimi yayginlastirma politi-
kalarinin da bir sonucu olarak, hemen her llkede,
egitimin her tir ve dizeyinde, ©grenci sayilar
hizla artmaktadir. Buna karsin sistemin diger gir-
dilerinde (bina, tesis, arag-gereg, Ogretmen, fi-
finonsman v.b.) gerekli artiglar gerceklestirile-
memektedir. Egitim imkanlarinin  dagiliminda,
bolgeler, yoreler, kir-kent, okullar arasinda denge
saglanamamaktadir. Pek c¢ok ulkede, egitime mil-
li bitcelerde ayrilabilecek 6denekler ise tavanina
ulasmistir. Buna karsin, egitimin maliyeti giderek
artmaktadir.

Bilim ve teknolojide, toplumlarin yapisinda (de-
mografik, toplumsal, siyasal, ekonomik, Kkulttrel)
hizli ve sirekli degismeler olmakta; okullar bun-
lara uyum saglayamamakta ve egitim sistemleri
cevrelerine yabancilasmaktadirlar. Ustelik, yeni
kusaklara, cocukluk ve erginlik donemlerinin bel-
li 'bir sliresinde kazandirilan ve s6z konusu degis-
melerin de gerisinde kalan, bilgi, tutum ve beceri-
lerin, onlara hayatlari boyunoa yetecegi farzedil-
mektedir. Okul 6ncesi egitimin, c¢ocugun Kkisilik
gelisimi ve okul egitimi icin 6nemi anlasildigi hal-
de, bireyin okul egitimi sonrasi, yetiskinlik déne-
minde egitiminin dnemi ve gerekliligi anlasiima-
maktadir.

Orgiin egitim sistemlerinin geleneksel segici-ele-
yici yapisi, 6grenciler arasinda, sagliksiz bir ya-
rismaya ve pek cok o6grencinin basarisizlikla
«damgalanmasina» yol a¢maktadir. Sagliksiz so-
nuclarl bir yana, bu durum, sosyo-ekonomik di-

n



zeyleri dusuk ailelerden gelen gocuklarin aleyhin#
islemektedir (8).

orgln egitim kurumlarinin verimsiz calistigi ve cok
pahali kurumlar oldugu konusundaki gorisler ¢oktur. Hat-
ta, bu kurumlarin tamamen ortadan kaldirilmasi gerektigini
ileri suren, fakat kabul gérmeyen, asiri gorusler de vardir.
Kuskusuz, orgin egitim kurumlarinin i¢cinde bulundugu
«bunalim» bizi, bu kurumlardan vazge¢cmek sonucuna de-
gil, bu kurumlarin verimlilik ve etkililigini artiracak onlem-
ler aramaya gotirmelidir. Ancak, o6yle gorilmektedir ki,
hizla degisen ve ilerde degisme hizi daha da artacak
olan bir dinyada, onlari ne ol¢cude verimli ve etkili ¢calis-
tinrsak calistiralim, egitimi  sadece okullarla sinirlandir-
mak yanhstir (9).

Birey, insan olarak, 'blytk bir 6grenme gizilgtici (ka-
pasitesi) ile diinyaya gelmektedir. Toplum, insanlarin 6§-
renmesi icin kasith ve dizenli olarak, onlara egitim im-
k&nlar sunmakla gorevlidir. Buraya kadar bir sikinti yok-
tur. Bu noktada iki goris karsimiza ¢ikmaktadir :

1. Toplumun insanlara en verimli ve etkili egitim
sunma yolu okuldur.

2. Okul toplumun insanlara egitim sunma yollarindan
sadece birisidir. Ayni sonuclar baska yollarla da alinabilir.
Okulun yaninda, bu yollar da kullaniimahdir (10).

iste, «yaygin egitim» kavrami cercevesinde diizenle-
nen egitim etkinlikleri, bu ikinci goriise dayahldir. Bu sece-
nek, egitimi, insan hayatinin belirli bir dénemi ve okul ile
sinirlandirmayip, hayatin tamamina yayma ve cesitli ku-
rumlan ise katma gerekliligini de 'beraberinde getirmek-
tedir.

Kuskusuz, cocuklara ve genclere oldugu kadar yetis-
kinlere yonelik olarak da, egitim c¢abalari, hemen her top-
lumda, okullar disinda, cesitli kurumlarca, cesitli yerlerde
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ve pek cesitli yollarla da sirdirilmektedir. Orgiin  egitim
ekurumlan bu cabalarin siurdarilmesi gereken tek, hatta her
durumda en uygun kurumlar degildirler. Ailenin, calisilan
kurumun, kitle iletisim araclarinin, tarimsal yayim &6rgut-
lerinin, sendikalarin, gonulli derneklerin, kitapliklarin, ma-
zelerin ve daha nice kurumlarin, cocuklarin, genclerin ve
yetiskinlerin egitiminde 6nemli rolleri olmaktadir. Hatta,
bu kurumlardan herbirinin kasith ve planli olarak bireyleri
egittigini ve kendilerine 6zgl egitim programlarina sahip
bulundugunu sdyleyebiliriz. Ayrica bireyler, onlari egitme
islevini yuklenen bir kurum vya da kisi bulunmaksizin,
bagimsiz olarak kendi c¢abalanyla ve kasith cla-
rak ©6grenmelerini  sirdarebildikleri  gibi, c¢evreleriyle
dogal etkilesimlerinin sonucu olarak da sirekli olarak 6§-
renmektedirler. Ancak bitin bu dizensiz, bitlnlestiriime-
mis c¢abalar, ginimuiz insanlarinin sturekli 6grenme ihti-
yaclarini karsilamakta yetersiz kalmakta, toplumun ve bi-
reylerin, egitim icin sahip olduklari, gercek ve potansiyel
kapasitelerin, dizenli, planl, kasith olarak harekete geci-
rilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

OECD egitim firsat ve imkanlarini insan hayatinin ti-
miine yaymanin bir geregi olarak egitimin birey icin hig
bir zaman sona ermeyip «slrekli» ve «yinelemeli» olarak
devam etmesi yaklasimini benimsemekte ve «yinelemeli
egitim» ile ilgili ulusal politikalarin saptanmasinda, (¢
ana esasl Onermektedir :

1. Herkes zorunlu egitimi 'bitirdikten sonra, daha ile-
ri dizeylerde egitimini kendi secgecegi zamona ertelame
hakkina ve ayni zamanda, egitim sistemine yeniden girme
hakkina sahip olmahdir.

2. Herkes, bir is edinmek, isinde ilerlemek, is degis-
tirmek ya da istihdam fazlasi haline geldigi takdirde, ye-
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ni is edinmek Uzere gerekebilecek meslek egditiminden
gecme hakkina sahip olmalidir.

3. Yetiskin egitimi firsatlarinin uygulanmasi ile me
cut esitsizligin daha da fazlalasmamasi icin gereken on-
lemler alinmahdir (11).

Yukaridaki Oneriler, yetiskinlere 6rgin egitimlerini ve
mesleki egitimlerini sdrdirme firsatlari verilmesiyle ilgili-
dir. Yaygin egitimin kapsami fou iki alanin sinirlarini as-
maktadir.

Ekonomik kalkinma; bilimsel, teknolojik ve yonetsel
davraniglarin, endustriyel ve tarimsal dretime sirekli uy-
gulanmasi yoluyla elde edilmektedir ve bu durum, insan
yeteneklerinin «optimal» kullanimini  zorunlu hale getir-
mektedir. Bu ise, yetiskin isglctne, onlarin sirekli 6gren-
mesini saglayacak, verimli ve etkili yaygin egitim hizmet-
lerinin sunulmasini gerektirmektedir. Ancak, yetiskin birey
sadece bir «isglci» degildir. O ayni zamanda, her seyin
hizla degistigi bir dinyada bir estir, anadir, babadir, kom-
sudur, vatandastir ve nihayet insandir. Bu nedenle, yay-
gin egitimin gorevi, yetiskinlere sadece onlarin isglci
olarak yeterlik duzeylerini yukseltmeye ydnelik surekli
egitim firsat ve imkanlari sunmakla sinirli degildir. Yetis-
kin egitiminin gorevi, buna ek olarak, yetiskinlere 6rgiln
egitim duzeylerini yikseltmeye yonelik egitim firsat ve
imkanlari hazirlamak; sehirlesme, toplumsal hareketlilik,
istihdam alanlarinin sirekli degisen istemleri, kusaklar-
arasi celiskiler ve hizli degismenin tim diger etkileri hak-
kinda onlan bilgi sahibi yapmak; onlara hizli degismenin
tim toplum, yasadiklari bdlge, sehir, kasaba, kdy icin et-
kilerinin neler oldugu hususlarinda saglikh yorumlar ya-
pabilmeleri ve kisisel sorunlarinin oldugu kadar, toplum-
sal sorunlarin da ¢6zimiune nasil katkida bulunabilecek-
lerini anlamalari konularinda yardim etmek; ayriaa, yetis-
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kinlere kendi 6zdoyumlar icin 6grenmek istediklerini 6§-
renme, yapmak istediklerini yapma firsat ve imkanlari
vermekitir.

Butin bu nedenlerle, toplumlarin, drgutlerin, isletme-
lerin ve bireylerin, cevrelerindeki hizli degismelere uyum
saglayabilmeleri, degismelerin olumsuz etkilerinden koru-
nabilmeleri igin, islevsel ve dinamik yaygin egitim hizmet-
lerine olan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Cunku yetiskinleri,
genelde toplum hayatini, 6zelde de kendi bireysel hayatla-
rini etkilemekte olan dis kuvvetler hakkinda yeterli bilgi
sahibi yapmadan; onlar ihtiya¢ duyduklari yeni davranis-
larla donatmadan; var olan cesitli secenekler arasindan
uygun, akillica secimler yapabilecek hale getirmeden; on-
larin, surekli degisen kisisel rollerini saglikh bicimde ye-
rine getirmelerini bekleyemeyiz.

Yetiskinlere yonelik olarak diizenlenen, egitim prog-
ramlarini, konulari bakimindan, bes grupta toplayabiliriz.
Bunlar sunlardir :

1. Tamamlama Egitimi (Okuma-yazma programlari
ile, temel egitim, orta egitim ve ylksek egitimi zamaninda
bitrememis olan yetiskinlere, bu firsat ve imkani surekli
acik tutmak Uzere dizenlenen ve «orgln yetiskin egitimi»
de denilen programlar. Bunlar genel egitim programlari
olabilecedi gibi, mesieki-teknik programlar da olabilir).

2. Mesleki-teknik egitim (Yetiskinlerin bir meslek
edinmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini, yeni bir meslek
edinmelerini amacglayan programlar).

3. Saghk ve Aile Egitimi (Saglhk egitimi, beslenme,
aile planlamasi, ev ekonomisi, evlilik egitimi, ana-baba
egitimi, yashhik egitimi v.b. programlar).

4. Vatandaslik Egitimi (Toplu yasama, dayanisma,
yardimlasma, isbirligi, demokrasi egitimi, hukuk egitimi,
haklar, gorevler v.b. programlar).
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5. Ozdoyum Egitimi (Bireyin mizik, giizel sanatla
edebiyat, sanat ve el sanatlari gibi, yaratici ve eglendirici
amaclarla 6grenmek ictedigi her cesit kilttrel konulari
iceren programdir) (12).

Yaygin egitimin kapsamindaki gelismelerin, tim ul-
kelerde uygulamalara yansidigini séylemek zordur. Ancak,
kalkinmis ya da kalkinmakta olan hemen her ulkede, dik-
katlerin yetiskin egitimi alanina yodneldigini; uygun uygu-
lama yaklasimlari bulunabilmesi icin, pek c¢ok tlkede cid-
di, sistemli arayislar icine girildigini ve yaygin egitimin,
ana hatlar yukarida kisaca belirtilen gorusler cerceve-
sinde orgutlenmesine calisildigini gérmekteyiz. Bu arayis-
larin arkasinda, asagidaki dort ortak egilimin belirginlik
kazandigi gorilmektedir :

1 Orgin ve yaygin egitimin arasindaki ayrim gide-
rek ortadan kalkmakta ve bunlarin, «yasam-boyu egitim»
kavrami ‘'igcinde butunlestiriimesine calisiimaktadir.

2. Genel ve mesleki egitim arasindaki yapay ayrim
giderek ortadan kalkmakta ve bunlarin bireyin ve toplumun
ihtiyaclari ile meslegin gereklerine dayal olarak -bitin-
lestiriimesine calisiimaktadir.

3. Egitimin niteligi, i¢c verimlilik olarak degil, dis ve-
rimlilik olarak anlasiimakta; egitimde amaclarin, bireyin
ve toplumun ihtiyaglarina goére belirlenmesine calisiimak-
tadir.

4. Egitim imkanlarinin egitimin her dizeyinde yay-
ginlastiriimasina ve bu yayginlasmanin, 6rglin egitim sis-
temine hi¢c girmemis ya da herhangi bir diuzeyinde ayril-
mis olan yetiskin nifusu da kapsamasina galisiimaktadir.

John Love'a gore asagidaki egilimler, gelecek yil-
larda daha da belirgin olarak kendini gdsterecektir :

1. Yetigkinlerin egitim istemi artacaktir.
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2. isgucuniin verimli olmasini saglamada ve verimini
korumada hukumetler ile isverenlerin ve sendika-
larin ¢ikari oldugundan, mesleklerle ilgili yetis-
tirme olanaklari genislemeye devam edecektir.

3. Yetiskinler egitiminin kurumsallasmasi streci hiz-
lanacaktir.

4. Yetiskin egitimciligi giderek daha da profesyo-
nellesecektir.

5. Yetiskin egitimi uygulamalarinda, uluslararasi fi-
kir ve bilgi alis verisi ile personel degisimi hizli
bicimde genislemesini surdurecektir.

6. «Konu merkezli» egitim uygulamalari, giderek ye-
rini «yetiskin merkezli» uygulamalara terkede-
cektir (13).

Yetiskin Egitiminin Tanimi

Ogrenme bireyin davranislarinda bir «degisme»yi ifa-
de eder. Egitim bireyin davranislarinda «degisme» yapma
slrecidir. Egitim yoluyla bireyin amaclari, bilgileri, hiner-
leri, tavirlar, ahlak olcileri dedisir (14). Egitim «bireyin
davraniglarinda, kendi yasantilari yoluyla, istendik davra-
nislar meydana getirme sireci» olarak tanimlanabilir (15).

Ogrenen ve egitilen kisinin cocuk, geng, yetiskin ya da
yash olmasi 6grenme ve egitim sirecini farkli tanimlama-
mizi gerektirmez. Bir baska deyisle, «yetiskin 6grencinin
cocuk ve gencten farkli olan, kendine 6zgl 6zellikleri,
yetiskinlerin egitimi ile cocuk ve genclerin egitimi arasin-
da yapay bir ayinmi zorlamanin gerekcesi olamaz. Bu iki
tir egitimin amaclari, ¢ok genis 6l¢lide, birbirinin ayni-
dir» (16).

Ancak, yetiskin egitiminin, hedef aldigi kitlenin kap-
sami, egitim programlarinin icerigi, kullanilacak 6gretim
yontemleri, kayit, devam kosullari, o6rgutsel kurallar v.b.
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yonlerden cocuk ve genclere yonelik egitimden farkl ola-
rak dizenlenmesine de ihtiya¢ vardir. Cunki yetiskin, bi-
rey olarak kisiligi, bilgi ve davranis birikimi, tutumlari,
egitim 'ihtiyaclari, egitimden beklentileri bakimlarindan ¢o-
cuk ve genclerden farkli birisidir.

Yetiskin egitim etkinliklerine katilip katiimamakta 6z-
gurdir. Egitime ayirabilecegi zaman sinirhdir. Bu zamanin
yapici sekilde kullanilmasini bekler. Ogretilenlerin, yakin
gelecekte, kendisine bir yarar getirecegini gdérmezse, egi-
timi terkeder. inanclarina, degerlerine ters diisen 6grenme-
leri reddeder. Devam edece@i kurumu ve programi kendi-
si seger. Ogrenileceklerin konusunu, 6grenme yollarini
kendisi segmek ister. Kendisine yetiskin gibi davraniima-
sini bekler. Ogrenme siirecine aktif olarak katilmak, kat-
kida bulunmak ister. Liste uzatilabilir. Bu 0zellikler, ye-
tiskin egitiminin kapsaminin; ydntemlerinin; kurallarinin,
cocuk ve genclere yonelik egitimden farkli olmasini ge-
rektirir (17).

Yetiskin egitimi her Ulkede ayri bir tarihi gelisme ¢iz-
gisi izlemis ve farkl islevleri yerine getirmistir. Bu durum
yetiskin egitimine farkli onlamlar veriimesine neden ol-
mustur.

«Gerek tarihi, gerek ilkesel nedenlerle kuram, o6rgut,
icerik ve yontem bakimindan, yalniz uluslararasinda de-
gil, fakat uluslarin kendi icinde bile énemli farkliliklar gés-
teren yetiskin egitiminin ozelligi, kultirel ve cevresel et-
menlerce belirlenir. Yetiskin egitimi, belki ayni zamanda
az gelismis bir kesimdir; parametreler tutarli bicimde ta-
nimlanmamistir; alani yeterince incelenmemistir; termi-
nolojisi de kaypaktir» (18). Bir baska deyisle, yetiskin egi-
timi, amaclari, ilgili kavramlari, uygulamalari ve terminolo-
jisi bakimindan kararsizlik gosteren bir alandir. Bu duru-
mu dogal kabul etmek gerekir; ¢lnki, toplumun ve bireyin
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sirekli olarak ve hizla degisen egitim ihtiyaclarina bagl
olarak, yetiskin egitimi alaninda, hemen her (lkede yeni
amaclar ve uygulamalar ortaya c¢ikmakta; bu gelismeler
kullaniimakta olan terimleri asindirmaktadir. Bdyle olunca
da ya eski terimler terkedilerek yeni terimler Uretilmekte
ya da eski terimlere yeni kavramlar yuklenmektedir. Ge-
ne, ayni kavram, farkl ulkelerde, hatta ayni Ulkede fark-
I kurumlar ya da kisilerce, farkh terimlerle ifade edilebil-
mektedir. Alana ad olan terimlerin bollugu bunu go6ster-
mektedir. Halk egitimi, toplum egitimi, yetiskin egitimi,
yaygin egitim, okul-disi egitim, okul-sonrasi egitim, sirek-
li egitim, yinelemeli egitim, donisli egitim, geleneksel ol-
mayan egitim, bicimsel olmayan egitim, tamamlayici egi-
tim, hayat-boyu egitim gibi terimler, ifade ettikleri kav-
ramlar bakimindan aralarinda farklar bulunmasina karsin,
anlamdas imiscesine kullanilageimektedir.

Unesco bu terim kargasasini bir 6lciide giderebilmek
amaclyla yetiskin egitimi alaninda kullanilan ingilizce te-
rimlerin Fransizca ve ispanyolca karsiliklarini da bir araya
getirerek bir Yetiskin Egitimi Terimleri S6zIugu hazirladi.
Bu sozlugin «Yetiskin Egitimi Terimleri» adi ile Unesco
Turkiye Milli Komisyonu tarafindan Turkge'ye cevrilmesi
ve yayinlanmasi saglanmistir (19).

Yetiskin egitimi alaninda kullanilan terimlerdeki bu
kargasa, yetiskin egitiminin taniminda da gorilmektedir.
Nitekim, alana ad olarak, ginimizde, c¢ogdu Ullkede ve
uluslararasi kurumlarin ¢ogu tarafindan kullanilan «yetis-
kin egitimi»nin ortak bir tanimi yoktur. Yetiskin egitimi
bazen siure¢ olarak, bazen egitime devam edenlerin 6zel-
ligine, bazen bu tir egitimin amac ve islevlerine, bazen
egitim programlarinin igerigine, bazen kullanilan 6gretme
yontemlerine, bazen egitime bagh 6dul sistemlerine dayali
olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, cesitli Ulkelerdeki uy-

19



gulamalara uygun disecek ve olanda gelecekte gercek-
lesebilecek gelismeleri de kapsayabilecek bir «yetigkin
egitimi» tanimi gelistirmeyi zorlastirmaktadir (20). Asagi-
daki ornekler bunu gostermektedir.

Amerikan Yetiskin Egitimi Dernegi'nin bir yayininda
«Ozgir bir toplumda, 6zglr vatandaslarin ilgilendigi ve
0grenme ihtiyaci duydugu her konu yetiskin egitiminin
konusu olur» (21) denilerek, yetiskin egitiminin hedef al-
digi grubun tim vatandaslan kapsadigina, 6grenme ko-
nularinin sinirsizligina ve 6grenilecek konulari egitime ka-
tilanlarin 6zgur istemlerinin  belirleyecegdine dikkat cekil-
mektedir.

OECD'nin bir tanimina go6re «yetiskin egitimi, zorunlu
o6grenim caginin disina ¢ikmis ve asil ugrasisi artik okula
gitmek olmayan kimselerin, hayatlarinin herhangi bir asa-
masinda duyacaklari 6grenme ihtiyacini veya ilgiyi tatmin
elmek Uzere Ozellikle dizenlenen faaliyetleri ya da prog-
ramlari kapsar. Bu faaliyetlerin ve programlarin igine,
mesleki egitim, mesleki egitim disindaki egitim, genel
egitim, bicimsel nitelik tasiyan ya da tasimayan &6grenme
turleri girdigi gibi, ortak sosyal amaclara yodnelik egitim
de girer» (22).

Bu tanim, yetiskin nudfuslarinin tamami 8-10  yillik
zorunlu egitimi tamamlamis olan kalkinmis Ulkelerdeki
duruma uymaktadir.

Unesco’nun bir tanimina goére de yetiskin egitimi
«genellikle onbes ya da daha ileri yasta olup normal okul
ve universite sisteminin disinda bulunan kimselerin yara-
rina sunulan ve ihtiyaclara gore dizenlenen egitirmdir (23).

Bu tanim da sekiz yilik zorunlu egitimin varligini ka-
bul ederek onbes ve yukari yastaki nufusu hedef almak-
ta, ayrica «ihtiyaglara goére dizenlenen» sinirlamasi ge-
tirmektedir. Fakat ihtiyacin bireyin mi, toplumun mu, bir
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meslek alaninin mi ihtiyaclari olacagi belli degildir. Yetis-
kinlere mesleki bir sertifika ya da bir érgin egitim kuru-
munun diplomasini kazandirmayr amaclayan programlar-
da «ihtiya¢ »neye gore belirlenecektir?

Coombs ve digerlerinin tanimina gore ise, «ister ba-
gimsiz bir etkinlik olsun, ister daha genis bir etkinligin
onemli bir yani olarak goérinsiin, 6rglin egitim sistemi di-
sinda 6grenmek isteyen kimselere, belirli 6grenme hedef-
lerine gbre hizmet etmek Uzere dizenlenmis her tirli
egitim etkinligi» yetiskin egitimidir (24).

Bu tanimda yer alan «6rgin egitim sistemi disinda»
s6zU yetiskin egditiminin «drgin yetiskin egitimi» prog-
ramlarini diglayacak bicimde yorumlanmasina yol acabi-
lir. Bu sakincali olabilir.

Love'in yaptigi bir tanima gore yetiskin egitimi, «dzel-
likle yetiskinler icin dizenlenmis tam-zamanli programlar
disinda, artik tam-zamanli ve sirekli olarak okula devam
etmeyen kimselerin, bilerek ve isteyerek bilgi ve anlayis-
larini genisletmek, beceri gelistirmek veya zevk ve tutum-
larda degisiklik meydana getirmek ya da karsilastiklari ki-
sisel veya toplumsal sorunlari kavramak ve c¢6ziimlemek
amaciyla giristikleri, birbirine bagh ve dizenli faaliyetler-
den olusan bir sirectir» (25).

Bu tanimda «ozellikle yetiskinler icin dizenlenmis
tam zamanl programlarsin varlhi§i kabul edilmekte, fakat
tanim bu programlar disindaki yetiskin egitimini aciklama-
yI amaclamaktadir.

Brunner ve digerlerinin taniminda da ayni sikinti goze
carpmaktadir. Onlarin tanimina goére yetiskin egitimi «ye-
tiskinlerin yari zamanl olarak ya da bos zamanlarinda ge-
nellikle kredisiz olarak katildiklari herhangi bir 06rgin
egitim kurumunun diplomasini elde etmek Uzere katildik-
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lari egitim etkinlikleri de yetigkin egitiminin kapsamina
girer» (26).

Goruldugu gibi  yetiskinlere bir 6rgiin egitim  kuru-
munun diplomasini kazandirmayr amaclayan programlar
da yetiskin egitiminin kapsamina girmektedir. Bu 6zellik-
le kalkinmakta olan ulkeler i¢cin 6nemli bir konudur. Ginu-
mizde hem ana-baba, vatandas olarak, hem de (retici
olarak bireyin en az temel egitim diizeyinde egitim gérme-
sine olan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu dizey en az se-
kiz yillik bir egitim olarak kabul edilmektedir. Bu diizeyde
bir diplomaya sahip olmayanlarin bir is bulmalari da gi-
derek zorlasmaktadir. Kalkinmis ulkelerde yetiskinlerin bu
tur egitim icin istemleri, temel egitim Uzerinde ortadgre-
tim ve yiiksekdgretim dizeyinde olmaktadir.

Bu tanimlardan cikarilabilecek sonugclar sunlar olabilir:

1 Yetiskin egitiminin hedef grubuna, herhangi bir
orgin egitim kurumunun tam zamanl programlarina de-
vam eden belli yas grubundaki cocuk ve gencler disinda
kalan herkes girmektedir. Hatta, bir drgin egitim kurumu-
nun 6grencisi olup ta, o kurumun programinda yer alma-
yan bir konuda herhangi bir egitim etkinligine katilan bir
¢ocuk ya da geng te yetiskin egitiminin kapsamina gir-
mektedir.

2. Yetigkin egitimi, ister érgiin yetiskin egitimi prog-
ramlarinda oldugu gibi bir diploma vermeye y6nelik olsun,
ister bir meslek sertifikasi vermeyi amaclasin, isterse
kredisiz olsun, hedef gruplari belli, amaiclari ve hedefleri
belirli, dizenli, planh bir egitimdir.

3. Yetiskin egitimi, amaclanan egitimin tirG ne
olursa olsun, dizenlenirken ve uygulanirken, yetiskinle-
rin bireysel dzelliklerinin, ihtiyaclarinin, kosullarinin dik-
kate alindigi, kurallarin «esnek» tutuldugu bir egitimdir.
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4, Yetiskin egitimi programinin icerigini bireyin \
toplumun ihtiyaglari be"Wsr- Yetiskinlerin 6grenme ihtiyaci
duyduklan her wnu yetigkin egitiminin kapsamina girer;

Hayat Boyunca Egitim Kavrami

Orgiin egitim sistemlerinin iginde bulundugu «buna-
hm», egitime geleneksel anlayistan farkli bicimde ve daha
genis bir acidan bakan ve «hayat boyunca 6grenme» ola-
rak adlandirilan yeni bir kavramin ortaya c¢ikmasina yar-
dim etti. Bu yeni kavram egitim alanindaki kimi bilim
adamlari ve egitim plancilari tarafindan benimsendi ve
yayildi.

Hayat boyunca 6grenme kavraminin arkasindaki go-
rasler, Unesco tarafindan soéyle aciklanmaktadir :

«Bilingli ya da bilingsiz olarak, insanlar dmurleri su-
resince, iginde bulunageldikleri ¢evreleriyle etkilesim yo-
luyla sirekli yasantilardan gecmektedirler; davranislarini,
hayat hakkindaki algilarini ve bilgilerinin igerigini olustu-
ran yasantilari yoluyla da 6grenmeyi ve kendilerini yetis-
tirmeyi sdrdurmektedirler. Boyle olmakla birlikte, bugiine
kadar, bu dogal dinamigi destekleyen edgitim yapilarinin
sayisi ¢ok azdi. Ozellikle, 6gretimin gencler icin oldugu
ve okulda yapildigi yolundaki ‘Onfikirler’, insanlarin hayat
boyunca 6grenmeyi, normal bir 6grenme siireci olarak al-
gilamalarini engelledi. Ancak, yirminci yuzyilin ikinci yari-
sinda, insanlarin ¢ogunun, yasadiklar hayatin kosullarini
ve degisikliklerini  karsilayabilecek sekilde donatiimamis
olduklari gercegdi, kisa sirede giderek daha c¢ok anlasil-
maktadir» (27).

Hayat boyunoo ogretime iliskin fikirler, sagduyuya
uygun dusmekle birlikte, bunlarin uygulamaya aktarilma-
sl, gercekte, Orgin ve yaygin egitim sisteminde devrim-
sel nitelikte yeniden duzenlemeleri gerektirmektedir :
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1. Hayat boyur.*n egjfim kavrami, egitimin okullarda
ogretilenlerle sinirl bulunau$(] ve egitimin amacinin ¢o-
cuk ve gencleri yetiskinlik ddénemine, hazirlamak oldugu
hakkindaki geleneksel egitim gorisu ‘ile ¢eiis?montedir.

2. Bu kavramin onemli bir dogurgusu da 6rgliin eg;
tim sistemine hi¢c girmemis, bu sistemin herhangi bir ka-
demesinden ayrilmis ya da mezun olmus yetiskinlerin
egitim ihtiyaclarini  karsilamak Uzere toplumun yeterli
kaynak ayirmak durumunda olmasidir.

3. Erisilmesi daha da zor diger bir dogurgu da, or-
glin egitim sisteminin, bireysel segimleri karsilayabilecek
ve gengleri kendi kendine 6grenmeyi siirdirebilen, yeterli
yetiskinler olarak yetistirebilecek, yeterli bir esneklige ka-
vusturulmasi i¢in yeniden dizenlenmesi ihtiyacidir.

4. Bu yaklasim okullarda, olgulari 6grenmekten cok,
«nasil 6grenilecedini 6grenme»ye daha c¢ok 6nem veril-
mesini gerektirecektir (28).

Hayat boyunca egitim, hayat boyunca 6grenim, hayat
boyunca timlesik 6grenme, sirekli 6grenim, sirekli egitim
terimleri esanlamli gibi dusundulebilir.

Bu terimlerin kaynagi, egitimin, ¢cocuklukta baslayan
sirekli egitim firsatinin baslangic evresiyle sinirlandiril-
mis ilk ve son bir deneyim olmadigi, tersine émir boyun-
ca slUren bir deneyim olmasi gerektigi anlayisidir. Hayat
kendi basina sirekli bir 6grenim sirecidir; ancak her in-
sanin, teknik ve toplumsal degisime ayak uydurabilmek,
kendi cevresine iliskin (evlenme, ana-baba olma, ‘is duru-
mu, yaslhlik v.b.) sartlar altinda meydana gelen degisiklik-
ler karsisinda hazirlikli olabilmek ve bireysel gelisimi baki-
mindan tim gizilgicintu harekete gecirebilmek amaciyla
sirekli, maksath ve ardisik bir 6grenim gérmesi igin 6zgul
firsatlara ihtiyaci vardir. Hayat boyunca egitim, hem ka-
sith, hem de rastgele 6grenme yasantilarini kapsar.
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Kullanista bu kavram asinmaktadir. S8z konusu te-
rimlere, baska iki anlam verildigi sik sik goérulmektedir :
a) Bazi metinlerde bu terimler «yetiskin egitinrmnin an-
lamdasi gibi kullaniimaktadir; b) bazi metinlerde ise bu
terimler, rastgele 6grenme disinda, 6grenim firsatlarinin bi-
reyin ihtiyaclarini hayat boyunca karsilayacak bicimde du-
zenlenisini anlatmak icin kullaniimaktadir. Kuzey Ameri-
ka'da «surekli egitim» de bu anlamda kullaniimaktadir (29).

Bireyin dmir boyunca 6grenmeyi sirdirdigu kusku-
suzdur. Bunun yanisira ©6grenmenin, ‘bicim yo6ninden,
farkli yollarla strdirtldigu de bilinmektedir. Hayat boyun-
ca 6grenme kavrami, bireyin farkli 6grenme yollarinin ti-
mini icermektedir. Yetigkin egitiminin, bayat boyunca
0grenme sdrecinin neresinde yer aldigini belirlemek baki-
mindan, sdzkonusu farkli 6grenme yollarini kisaca ac¢ikla-
mak yararl olabilir.

Bireyin Ogrenme Yollar

Ogrenme, yasanti riini bir davranis degismesidir.
Yasantilar bir etkilesim sirecinin sonunda olusur. Cocuk
elini sobaya dokundurur; sobanin yaktigini égrenir. Bu 6§-
renme sicak soba ile ¢ocuk arasindaki 'bir etkilesim so-
nunda, ¢ocugun gegirdigi bir yasantinin urdnidir. Burada
sicak sobayi «0Ogreten», cocufu «Ogrenen» olarak dusi-
nirsek, 6grenme olayinin 6grenen ile 6greten arasindaki
bir etkilesim sonunda olustugunu soyleyebiliriz. Bir etki-
lesim siirecine 6greten kasith olarak ve bireye belli bir
davranisi kazanmasinda yardimci olmak amaci ile girmis
olabilir ya da kasitsiz olarak katilmis olabilir. Ayni sekilde,
birey bir 6grenme sirecine kasitli olarak ve 6§renmek
amacl ile girmis olabilir ya da kasitsiz olarak katilmis ola-
bilir. iste 6Jrenme siirecine 6greten ve 6Jrenenin kasitl
olarak katilip katilmadigina gore, dort farkli 6grenme bigi-
mi belirleyebiliyoruz (30) :
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Eger bir 6grenme siirecine 6gretan ve 6grenen ikisi
de kasitli olarak katiliyorlarsa, bu tir egitim yc orgin egi-
timdir ya da yaygin egitim (yetiskin egitimi)dir. Ogrenen
katilmistir, ¢linkii kasith olarak bir sey 6grenmek istemek-
tedir. Ogreten katilmistir, ¢iinkii kasitl olarak 6grenenin
bir sey 6grenmesine yardim etmek amacindadir.

Eger bir 6grenme sirecine 6greten ya da 6grenenden
birisinin kasitli, birisinin kasitsiz olarak katildigi bir durum
s6z konusu ise, buna algin (informal) 6grenme; eger bir
6grenme slrecine Ogreten ve 6grenen her ikisi de kasit-
siz olarak katilmissa, buna da rastgele ©6grenme denil-
mektedir. Bu siniflama asagida bir sekil Gzerinde goste-
rilmistir.

Orglin egitim ile, yaygin egitim (yetiskin egitimi) A
kutusuna girmektedir. Kitle iletisim araclari yolu ile yu-
ratilen egitim etkinlikleri B kutusuna girmektedir. Kasitli
bir yayin kaynagi s6z konusudur, fakat 6grenen kasith
olmadan yayinla etkilesebilmektedir. Sabahleyin muzik
dinlemek amaciyla radyoyu acan birisinin, saghk konu-
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sunda bir konusma ile karsilasmasi ve bunu dinlemesi bu
tir 6grenmeye Ornektir. Burada konusma sahibi (6greten)
tasith, dinleyici (6grenen) kasitsizdir. Algin egitimin diger
bir cesidinde ise, 6grenen kasitli, 6greten kasitsizdir. C
kutusunda yer alan bu 6grenmeye «bireysel 6grenme»de
denilmektedir. Laboratuvarda kasith olarak bir arastirma
ylraten bilim adaminin 6grenmesi, merak ettigi bir konu-
yu inceleyen, bilgi toplayan bir insanin 6grenmesi buna
ornektir. Son olarak, D kutusunda gosterilen rastgele 6§-
renme denilen 6grenme c¢esidinde ise, 6grenen de 6greten
de kasitsizdir. Cevremizle dogal etkilesimimizin sonucun-
da o6grendiklerimiz bu gruba girer. Bu yolla 6grenmeye
basladigimizi ve bu cesit 6drenmeyi dmir boyu sirdir-
digimuizi biliyoruz.

Yetiskin egitimi (yaygin egitim), 6grenme slrecine
O0grenen ve 6gretenin her ikisinin de kasith olarak katildigi,
planli bir egitimdir. Bu bakimdan, 6rgin egitimden hicbir
farki yoktur. Orgiin ve yaygin egitimde, dgretim araci ola-
rak, televizyondan, radyodan, videodan, basili yayinlardan
da yararlanilabilir. Kitle iletisim araclarinin  kullaniimasi
bir 6rglin ya da yaygin egitim etkinligini, algin (informal)
bir egitim etkiligi haline getirmez. Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiltesinin televizyon programlari, 6rgin
egitim programlaridir.

Egitim tarihi, baslangigta dizenlenmemis, rosigele
ogrenmelerin agirhkla yer aldigi dénemlerden, dizenlen-
mis, planlanmis 6grenmelerin agirhik kazandigi dénemlere
dogru bir ¢izgi izlemistir. Glinumizde dizenlenmis yetis-
kin egitimi etkinlikleri 6nem kazanmuistir.

Turkiye'deki Gelismeler

Tirkiye yetiskin nifusun egitimine yodnelik bazi uygu-
lamalar, Cumbhuriyet'ten 6nce baslatiimis olmakla birlikte,
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bu alanda yogun uygulamalarin baslatiimasi Cumbhuriyet
Donemi'nde olmustur. Cunkd, Cumhuriyetimizin ilk dnder-
leri, Cumhuriyet'i kurduktan sonra, Ulkemizde, aymazhgi,
yoksullugu ve geri kalmishg: gidermek lzere yeni bir sa-
vasa girismiglerdi. Cumhuriyetin igletiimesi ve gelistiril-
mesi, Turk toplumunun ekonomik, toplumsal, kilturel ve
siyasal yapisinin degistiriimesini, bu ise insanlarimizin
modern Cumhuriyet’in vatandaslari haline dénustirilmesi-
ni gerektiriyordu. «Milli kaltir birligi»nin  saglanmasi,
«Batili dlgilerse gore, «modern» degerlerin halka maledil-
mesi, egitimin her dizeyde yayginlastiriimasi ve Cumhu-
riyet’in vatandaslarinin yetistirilmesi icin «okur-yazar» ve
«egitilmis» bir toplum yaratmak zorunluydu (31). 1928'de
Yeni Turk Alfabesi kabul edildi. 1927-1928'de, Okuma-
yazma Seferberligi baslatildi. 1929 yilinda, Millet Mek-
tepleri kuruldu. «Yeni Tirk harflerini cabuk 6greniniz.
Batin millete, koyliye, cobana, hamala 6gretiniz. Bunun
vatanperverlik ve milletperverlik vazifesi biliniz...» diyen
Atatlrk'iin onderliginde yurutilen bu seferberlik dénemi,
Afet inan’in da belirtti§i gibi, «Tirkiye icin en heyecanli
bir devir olmus ve halk Atatiirk’e bas6gretmen sifatini
vermistir (32). «Aksam Erkek Sanat» ve «Aksam Ticaret»
okullarinin agiimasi da bu yillarda olmustur (1928). Bun-'
lari Halkevleri ve Halk Odalan (1932), Kéy Egitmen Kurs-
lari (1936), Koy Erkek ve Kadin Sanat Kurslar (1938-1939)
izlemistir. Bdylece, bir yandan tim vatandaslarin okur-
yazar olmasi ve temel bilgiler kazanmasi icir, calismalar
sirdurdlarken, 6te yandan, «genel olarak cehaletin kaldiril-
masi icin», ilkdgretimin zorunlu ve parasiz olmasi kabul
edildi ve ilkbgretimi yayginlastirma cabalar dc bir sefer-
berlik havasi icinde surduraldd, ilkokullara, 7-14 yasindaki

cocuklarin egitimi yaninda, «tarim alaninda koyluye reh-
berlik etmek» gorevi de verildi (33).
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S0zl edilen uygulamalarin ayrintili olarak aciklan-
masi, bu tebligin sinin disinda kalmaktadir. Ancak, bu
uygulamalar incelendiginde, bunlarin, érgin egitim  ku-
rumlan disindaki tim insanlarimiza yéneldigi ve su amac-
larn kapsadigr goérulmektedir :

1 Milli kdltdr birliginin saglanmasi,
2. Okur-yazarhgin ve ilkdgretimin yayginlastiriimasi,

3. Vatandaslik egitiminin yayginlastirilmasi,
4. Mesleki egitimin (tarim dabhil) yayginlastiriimasi.

Cumbhuriyet'in ilk déneminde halk egitimi alaninda
baslatilan bu heyecanl girisimler, daha sonraki yillarda,
ayni hizla sirdirilememisti.  Ulkemizde halk egitimine
olan ihtiyacin giderek artmasina. Milli Egitim Suralarinda,
bu ihtiyacin giderilmesine ydnelik ¢ok degerli 6neriler
gelistiriimesine; Kalkinma Planlarimizin hepsinde, yetiskin-
lerin egitiimesine yodnelik cagdas ve somut hedeflere yer
verilmesine; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda
«Turk milli egitim sistemi 6rgin ve yaygin egitim olmak
Uzere iki anabdiimden kurulur» denilmesine ve yaygin
egitimin kapsamini, amaclarini, goérevlerini ve kurulusunu
belirleyen ve diinyadaki cagdas orneklerine uygun hi-
kiimler getiriimesine karsin, bu alandaki uygulamalarda
gerceklestirebildigimiz gelismeler, ihtiyacin ¢ok altinda
kalmistir (34). Ayrica, uygulamalarda, 'belirlenen 6ncelik-
lere de uyulmadigi gozlenmektedir. Milli Egitim Bakanl-
ginca yayimlanan bir dokiimanda, yaygin egitim planla-
nirken ele alinmasi gereken dncelikler «(1) az gelismis
kirsal bolgeler, (2) gecekondu bolgeleri, (3) kalkinma pro-
jeleri ve pozitif kutup alanlar, (4) kalkinma sirecinde yer
alan kirsal ve kentsel merkezler» olarak belirlendigi hal-
de (35), uygulamalarda bu o6ncelikler dikkate alinama-
maktadir. Ornegin, GAP yakin siire sonra pozitif bir ku-
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tup alani yaratacaktir. Bu proje ile ilgili bir yetiskin egitimi
projesi'nden henliz s6z edilmemektedir. Gene ayni doki-
manda, yaygin egitim uygulamalarinin 6ncelik hedef
gruplar «(1) okula hi¢ gitmemis veya az egitim goérmis
cocuk ve gengler, (2) vasifsiz veya issiz geng ve geng ye-
tiskinler, (3) kadin nufus, (4) ciftciler veya vasifsiz ve
kismen vasifsiz isgiler, (5) diger nufus kesimleri» olarak
belirlendigi halde (36) uygulamalarda bunlar da dikkate
alinamamaktadir.

Yaygin egitimde Tirkiye'deki gelismeler ayri bir teblig
konusudur. Burada belirtiimek istenen husus sudur : Tir-
kiye’de Cumbhuriyetin kurulusundan bu yana, yetiskin
egitimi alaninda, cesitli uygulamalarimiz, arayislarimiz
oldu. Bitin bunlar bir bilgi ve deneyim birikimi de sag-
ladi. Ote yandan, diinyada bu alanda ortaya c¢ikan yeni
kavramlarin kanun ve yonetmeliklere yansidigi, kalkinma
planlan hedefleri arasinda yer aldigi goriliyor. Ancak,
bunlari topluma maledemedik; uygulamalara dénustire-
medik. Gergekten yaygin egitimi alaninda, disaridan kav-
ram ithal etmeye ihtiyacimiz olmadi§i kanisindayim. Bu az
sey degildir.

Hepinizi saygl ile selamliyorum.
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GENEL TARTISMA

BASKAN — Cok tesekklr ederiz Sayin Bilbil. Sa-
yin Bulbil, bu konusmasiyla bundan sonraki bildiri ve tar-
tismalarda ayrintili olarak ele alinmasi beklenen ¢ok énem-
li konu ve sorunlara topluca deginmis oldu. Sayin Bilbdl
Once «yaygin egitim» terimiyle ne gibi alanlar hatira gel-
mektedir, bu konuda ne gibi resmi politikalar olusturul-
mustur, 6zellikle ikinci Diinya Savasindan sonra yaygin
egitim anlayis ve goristinde ne gibi degdisiklikler olmus-
tur, bu konular tzerinde durdu. Sonra da hukumetlerin tu-
tumundan, 6zellikle goénulli dernek ve kuruluslarin bu ko-
nuya verdikleri dnemden, Universitelerin arastirma ve in-
celemeleriyle yaygin egitim calismalarina yaptiklari katki-
lardan soz etti. Yaygin egitimin ikinci Diinya Savasindan
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bu yana bir¢cok Ulkede adeta 6rgiin egitime esit bicimde
ele alinmis oldugunu belirtti.

Simdi de sayin dinleyicilerden sorularini bekliyoruz.
Buyurun efendim.

SAMI BILGIN (Halk Egitimi Genel Midiirii - Emekli) —
Efendim, orkadasimizin bu kadar bilgili, oanli anlatisindan
sonra artik ona soracak baska bir sey kalmadi; ancak ve
ancak bir tesekkir borcumuz var. Bu kadar iyi dile getir-
digi, bu kadar bize benimsettigi ve bu kadar da konuyu
tanittigr icin tekrar kendilerine tesekkir ediyorum.

YARD. DOC. DR. VEYSEL SONMEZ (H.U. Ogretim
Uyesi) — Gergekten cagimizdaki gelismeler sanildigi gibi
degil. insanoglunun 1805'e kadar (rettigi bilgi birikimi
tahminen 3000 6nerme, 1805'den 1905'e kadar Urettigi bil-
gi 6nermesi ise 60 bin. Simdi ¢cagimizda ise her bir saatte
300 tutarli 6nerme dretiliyor. Okullarin  buna yetismesi
mimkin degil; 6érgin egitim tamamiyle bambaska bir bo-
yut aliyor. Yeni bilgi birikimlerine ayak uydurmak zorun-
dayiz. O nedenden dolayr ben 6yle saniyorum ki artik
okullar bastan asagi kabuk degistirecekler, bigcim degisti-
recekler, nitelik degistirecekler. Ozellikle bugiin artik bil-
gisayar dedigimiz arag, okullari bastan asagiya degistire-
cektir. Cocuklar artik okullara gitmeyecekler. Acik soyle-
yeyim, oyle bir zaman gelecek ki okullar artik dyle kurul-
mus resmi bir kurulus olmaktan cikacaktir. Buyuk bilgisa-
yar bankalari olacak, merkezler olacak, herkes ayni sekil-
de oradan kart alacak, bilgisayarla oraya baglanacak ve
istedigi 6gretmen ile istedigi an konusacak, tartisacak,
ylzylize gelecek, okula gitmenin geregdi kalmayacak. Bu
nedenden dolayr 6rgiin egitim kavramini ben artik kullan-
mak istemiyorum, egitim bir batlin, zorunlu bu. Simdi be-
nim istedigim su : Batin bu bilgi patlamasi, bu kadar ge-
nisleyen teknoloji ve bilimin ugrasmasi, programlarin ye-
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niden dizenlenmesini gerekli kiliyor. Hangi bilgileri Grete-
ce@iz? Neleri Uretecegiz? Neleri kazandiracagiz? Benim
sayin hocamdan sormak istedigim su : Bu program gelis-
tirme isi nasil yapilacak? Yani bu is nasil ise kosula-
cak, nasil yapilacak? Biz neleri 6gretecegiz? Milyarlarca
bilginin hepsini mi 6gretecediz? Hangileri 6ncelik tasiya-
cak ve bunun icin nasil bir calisma gerekiyor? Tesekkir
ederim.

PROF. DR. SULEYMAN CETIN OzZOGLU — Efendim.
benim sorum da biraz dnce deginilen nokta ile ilgili. Sayin
konusmaci bu alanin profesyonellerinden soz ettiler. An-
cak, biraz onceki soruyu soyle baglamak isterim. Prog-
ramlari gelistirdiniz; bunlarn kimler uygulayacak? Uygu-
layicilar yetistirme isinde zannederim tebliginde vardi
deginme olanag! bulamadi, kendisine bu konuda bir firsat
yratmak icin soru sormak istiyorum. Onlara 6gretmen mi
diyecegiz, yetistirici mi diyecegiz, yaygin egitimci mi di-
yecegiz? O konuda da gorislerini belirtirse tesekkiir ede-
rim.

PROF. DR. HiLMi HACISALIHOGLU — Efendim, yay-
gin egitim igin televizyon en dénemli bir firsattir. Ancak bu
Ulkemizde iyi degerlendiriliyor mu onu sormak istedim.
Siiphesiz degerlendiriiemedidi cevabi 6nimiize gelecek-
tir. Ancak bunu Milli Egitim Bakanhgi ile TRT az ew?*|
konusan arkadasimizin da belirttigi gibi bir program yap-
mak suretiyle degerlendirirlerse en Ucra kdsedeki, isinin
basindaki hatta vasita ile seyahat eden kimselere hizmet
etmek bakimindan radyo ile bile yaygin egitimi en iyi se-
kilde verebiliriz. Onun icin televizyonda yeni bir kanal ge-
rekebilir. Acik Ogretim Fakiiltesinin yayinlarindan biliyo-
ruz. Televizyonda programlar iyi ayarlanmadigi icin bes
bucuk; yani 17.30 civarinda konulan derslerle 6grencilere
yahut dinlemek isteyen kimselere daha islerinden evleri-
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ne giderken yolda verilen dersin isabetsiz olacagini di-
siinmek bile heniiz bu isin eksikliklerini gostermesi baki-
mindan 6nemlidir.

Tesekkir ederim.

PROF. DR. NiYAZI KARASAR — Efendim, Sayin Biil-
bul Hocamiz konunun uzmani olarak son derece ayrintili
konuyu tartisti, sistematik bir sekilde bizlere sundu, ger-
cekten cok istifade ettik. Bir kisa soru sormak istiyorum.
Gerek dunyadaki gelismeler, gerek Turkiye'de baslangic-
taki o heyecanh devre ve simdi kendi ifadesi ile ikinci
planda kalmis olan bu faaliyet alaninin bir ana bilim dali
ile temsil edilmis sekli de dusunulirse ve buginki su man-
zarada yani say itibariyle diyoruz tabiatiyla dikkate ali-
nirsa nasil ve hangi araclar gerekli ki bu isi 6n plana ¢i-
karabilelim, bu isi hak ettii ehemmiyet icerisinde ele al-
mis olabilelim? Birincisi bu.

ikincisi, GAP Bélgesinden bahsettiler, gercekten son
derece 6nemli bir mevzu. Turkiye'nin o bolgesi itibariyle
sn azindan ve Turkiye genelinde son derece 6nemil bir
3lay. Buradaki egitim faaliyetleri heniiz planlama ya da
disinme safhasinda. Ne dusintrler; yani Batida dinya-
nin cesitli dlkelerinde bunun drnekleri yasanmistir, bu 6r-
neklerden de istifade ederek neler tavsiye ederler? Bana
iiyle geliyor ki biz genelde meseleyi c¢ok iyi tartisiyoruz
da araclar konusunda yeteri kadar beiki Uzerinde dur-
muyoruz araglarin, oyle araclar, dyle manivalalar bulma-
lyiz ki bu meselenin Ustesinden gelebilelim. Bunlar neler
alabilir?

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Biz de tesekkir ederiz efendim. Simdi
e sorulari cevaplamak Uzere Sayin Bilbil'e sz veriyo-
um. Buyurun Sayin Bulbul.
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DOC. DR. A SUDI BULBUL — Efendim, sorular igin
tesekkir ederim. Tebligimde yeterince aciklayamadigim
bazi dnemli hususlara deginmek imkani vermis oluyorsu-
nuz. Ne yazik ki zamanimiz oldukca kisitli.

Sorulan birbiriyle ¢ok yakindan iligkili gérmekteyim.
Sayin S6nmez, hizli bilgi birikimi, teknolojik gelismeler ve
toplumsal yapilardaki degismeler karsisinda, 6rgiin egiti-
min yetersiz kaldigina ve bireyin 6mir boyunca sirekli egi-
timin kacinilimaz olduguna deginerek, toplum ve birey igin
ihtiya¢ duyulan yetiskin egitimi programlarinin nasil gelis-
tirilecegini; Sayin Ozoglu, yetiskin egitimi programlarinin
kimler tarafindan uygulanacagini; Sayin Hccisalihoglu,
televizyondan yetiskin egitiminde nasil yararlanabilece-
gimizi, Sayin Karasar da, yetiskin egditiminin nasil drgitle-
nebilecegim sordular. Bu sorular bizi yetiskin egitiminde
program gelistirme, yetiskin egitimcilerinin yetistirimesi,
yetiskin egitiminin yayginlastirimasinda kitle iletisim araj-
larinin yeri ve yetiskin egitiminin 6érgitlenmesi konularina
g6tirmektedir. Birbiriyle ¢ok yakindan iligkili dért konu,
ilkin program konusuna deginecegim.

Egitimde program gelistirmenin temel ilkeleri 6rgin ve
yaygin egitimde birbirinden farkli olmamakla birlikte, yay-
gin egitim, ozellikle, programlarin amaclari, icerikleri, si-
releri, 6gretim ydntemleri, uygulamadaki yaklasimlari gibi
bazi yonleri bakimindan, 6rgiin egitimden farkli bir alan-
dir da. Yetiskin egitimi programlarinin, érgiin egitim prog-
ramlarindan farkli olmasini gerektiren baslica hususlar
sunlardir :

1 Yetiskinlerin bir egitim programina katiimalari
«gondllulik» esasina dayanir. Yetigkin bir programa ilgi
duyarsa, katilmasinda bir «yarar» goérirse, katilir.

2. Orgiun egitim programlarinin gerceklestirmek is-
tedigi kisisel ve toplumsal amaglar, gelecege yoneliktir.
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Bir 'bakima egitimin davranissal sonuglarinin ise kosul-
masi ertelenmistir. Bu sebeple, yeteneklerin ortaya cika-
rilmasi, gelistiriimesi, Kkisiligin gelistiriimesi gibi amaclar,
Ozellikle temel egitim ve ortadgretimde agirhk kazanir.
Yetiskin ise bir egitim programindan, buginki ihtiyacla-
rina ve sorunlarina cevap vermesini bekler. Egitimden ka-
zandiklarini hemen uygulamaya aktarmak ister. Yetigskin
egitimi programlan «islevsel» olmak bir baska deyisle,
dis verimlilikleri yiksek olmak zorundadir. Bu durum,
programlarin, bireyin ve toplumun sirekli degisen ihti-
yaglarina uyarlanmasini gerektirir.

3. Orgun egitim programlarina katilanlar yas, egitim
duzeyi, giris davraniglari gibi 6zellikleri bakimindan olduk-
¢ca «homojen» gruplar olustururlar. Yetiskin egitimi prog-
ramlarina katilanlar ise, hem 6grenme ihtiyaclari, hem de
6grenme sirecini etkileyen kisisel 6zellikleri bakimindan,
genellikle, «heterojen» gruplardir. Egitim programlari
yetiskinlerin bu 6zelliklerine uyarlanmasi gerekir.

4. Yetigkin, kisiligi gelismis, bagimsizlasmis, onuru-
na diskdanliga artmis, bilgi ve tecribe birikimine sahip
bir insandir. Egitim programlarinin «pasif» bir izleyicisi ol-
maktan hoslanmaz. Programin amaclarinin ve igeriginin
saptanmasinda oldugu kadar, uygulanmasinda da, calis-
malara «aktif» olarak katilmak ister.

5. Yetigkinlerin buylk bir ¢gogunlugu ve 6zellikle de,
orgiin egitim dizeyi, sosyo-ekonomik diizeyi diisik olan
gruplardaki yetiskinler, ihtiyaclari oldugu halde, egitim
icin bir istemde bulunmamaktadirlar. Fakat bunlar, yetis-
kin egitimi programlari icin «potansiyel hedef gruplarsdir.
Yetiskin egitiminde, bu gruplara ulasmanizi saglayacak
egitim programlarina ihtiyacimiz var.

Bu liste uzatilabilir. Sonu¢ olarak sunu sdyleyebili-
riz : Yetiskin egitimi alaninda, egitim programlari ¢cok ge-
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nis bir alani kapsamak; amaclari, icerikleri, turleri ve di-
zeyleri bakimindan cesitlenmek ve degisen ihtiyaclara
goére, surekli yenilenmek zorundadir.

Dinyada yetiskinlere yonelik olarak diizenlenen egi-
tim programlarini tebligimde de belirtildigi gibi, amaglar
bakimindan bes atamda toplayabiliyoruz. Bu alanlara,
program gelistirme agisindan, burada da dedinmek isti-
yorum :

1 Tamamlama egitimi. Bu alana yetiskinlere okuma-
yazma Ogretmeyi amaclayan programlarla, onlari ilkokul,
ortaokul, lise ve dengi okul ya do yiksekokul mezunu
yapmayl amaglayan ve «o6rgln yetiskin egitimi program-
lari» olarak da adlandirilan programlar girmektedir. Bu
programlarin, yetiskinlere belli bir dizeyde 6rgin egitime
«denk» diploma vermeye yonelik olsalar da, icerikleri ba-
kimindan yetiskinlerin ihtiyaclarina yonelik olmalari 'bek-
lenir. Bunu yapamazsak, yetiskinlerin devam ettigi 6rgin
egitim programlarinda, o diizeyde cocuklar ya da gencler
icin dizenledigimiz mufredat programlarini aynen uygu-
lamak, ¢ocuklar ve gengler icin hazirladigimiz ders kitap-
larini aynen akutmak durumunda kalinz. Hatta, gece or-
taokuluna devam eden, evli, iki cocuklu bir bey ya da
bayana, okul koridorunda beden hareketleri yaptirmak,
mizik 6gretecegiz diye solfej cektirmek gibi gulingliklere
bile disebiliriz. Sorun sudur : Orgiin yetigkin egitimi
programlari nasil yetiskinlerin ‘ihtiyaclarina uyarlanabile-
cektir? Cevabi kolay olmayan, fakat ciddiye alinmasi ge-
reken ve cevaplanmasi gereken bir soru.

2. Mesleki-Teknik Egitim. Bu atamdaki yetiskin egiti-
mi programlari da amaclari, cegitleri, turleri duzeyleri,
icerikleri bakimindan cesitlilik g6éstermektedir. Karsimiza,
yetiskinleri bir meslek sahibi yapma, bir meslegi alanlarir
mesleklerinde yikselmelerini ya da yenilikleri izlemelerin
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saglama, eski mesledi gecersiz hale gelenlere ya da mes-
legini degistirmek isteyenlere yeni bir meslek kazandirma
ve nihayet yetiskinlere gelir getirici bir hiner vererek on-
larin gelirlerini artirma gibi amaclara yonelik binlerce
program alani c¢ikmaktadir. Bu programlarin, toplumun
ihtiyag duydugu insangiiclini yetistirme, isgicinin verim-
liligini artirma gibi toplum amaglari bakimindan da 6nemi
bayuktar.

Soru sudur : Yetiskinlerin, cevrelerindeki ve isglcl-
nun niteliklerindeki sdrekli degismelerin ortaya c¢ikardigi
mesleki egitim ihtiyaclarina sirekli olarak cevap vere-
cek egitim programlari nasil gelistirilecek ve bunlarin
siirekli olarak yenilenmesi nasil saglanacaktir? Cevap ge-
ne kolay degildir, fakat bulunmak zorundadir.

3. Saglk, Aile Yasami Egitimi. Bu alando da c¢esitli
egitim programlarina ihtiya¢c var. Saglkli yasama alis-
kanhklari, ana-cocuk saghgi, aile planlamasi, ¢evre sagli-
g1 konularindan tutunuz, beslenme, ev ekonomisi, tiketici
egitimi, ana-baba egitimi, aile iliskileri, es secme, emek-
lilik egitimi konularindaki egitim programlari ve daha ni-
celeri bu alana girmektedir. Bireyin yasamindaki cesitli
dénemlere, aile yasamindaki farkli donemlere ve bireyin
icinde bulundugu farkh kosullara gore surekli degisen
egitim ihtiyacglarina cevap verecek programlara ihtiyag
var. Bu programlar nasil gelistirilecektir.? Gene dnemli
bir soru.

4. Vatandaslik Egitimi. Bu alandaki programlar,
hem toplum, hem de birey yoninden 6nem tasimaktadir,
drgln egitimin yetersizligi karsisinda, toplumsal bitin-
lesmeyi saglamak, toplumun amacladigi «vatandas tipi»-
ni yetistirmek gorevini yetiskin egitimin Gstlenmesi gere-
kiyor. Esasen, 6rgin egitimde bu alanda &dgrenilenler,
hizli  sehirlesme, gelenek ve goéreneklerin degismesi,
farkh alt kultirlere mensup yetiskinlerin sehirlerde bir ara-
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ya gelmesi, 'kitle ‘iletisim araglarinin etkisinin artmasi,
ulasim imkéanlarinin ¢ogalmasi, yabanci Ulkelerde c¢alisan-
lar yoluyla, yabanci kulturlerle iliskinin artmasi gibi si-
rekli degismeler nedeniyle, yetersiz kalmaktadir. Ote yan-
dan, demokratik yasama bi¢imini benimseyen bir toplum-
da, yetiskinlerin bu yasama bi¢iminin gerektirdigi dav-
raniglari, yetiskinlik donemlerinde de kazanmaya ihtiyac-
lari vardir. Bu genis alanda, toplumun ve bireyin egitim
ihtiyaclarinin sirekli karsilanmasi, parti politikasi  yap-
madan, vatandaslara saglkli bir politik biling kazandiril-
masi, 6zellikle bizim gibi, hizla degisen toplumlarda, bu-
yik 6nem tasimaktadir. Bu ihtiyaca surekli olarak cevap
verecek egitim programlari nasil gelistirilecektir? Onemli
bir soru da bu.

5. Ozdoyum Egitimi. Son olarak yetiskin egitiminc
0zdoyum egitimi denilen bir program alani vardir ki bu
alanda sunulan programlar da pek cesitli olup, yetiskin
bireye, yasaminin herhangi bir doneminde, «kendini ger-
ceklestirme»si icin ihtiya¢ duydugu konularda egitim im-
kani sunmayl amaclamaktadir. Yetiskinlerin egitim ve sos-
yo-ekonomik diuzeyleri arttikca, bu alandaki programlara
olan istemleri de artmaktadir. Burada da sayisiz ¢oklukta
yetiskin egitimi programlarina ihtiyac olabilir.

Simdi Sayin S6nmez’in sorusunu tekrar etmemizde
yarar var. Egitim ihtiyaclarinin bu kadar cesitlilik goster-
digi ve surekli degistigi yetiskin egitimi alaninda, bu ihti-
yaglara sirekli olarak cevap verecek egitim programlan
nasil gelistirilecektir? Bu soruya cevap vermek yerine,
bizi cevaba goétirecek bazi ilkelerden s6z edebiliriz :

1 Yukarida, amaclari yoninden bes grupta toplac
gimiz ve kisaca kapsamlarina degindigimiz yetiskin egiti-
mi programlarinin timdnd 'bir bakanhigin  (6rnegin. Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi'nin) ya da bir kurumun
(6rnegin, Halk Egitimi Merkezleri'mn) Ustlenmesi mumkin
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degildir. Yetiskin egitiminin bir 6zelligi, hizmet sunan ku-
rumlarin cesitliligidir.

2. Tum yetiskin egitimi programlarinin, drgin egitim
programlarinda oldugu gibi, merkezde hazirlanmasi mim-
kin degildir. Clnkl yetiskin egitiminde ihtiyaclari ulusal
dizeyde oldugu kadar, bélge, yore ve 6zellikle de grup ve
birey dizeyinde ele almak gerekir. Bu bakimdan, milli
egitimin genel amagclarina ve bazi mesleklerin 6ngdérdigu
temel niteliklere uyulmak kaydi ile, yetiskin egitimi prog-
ramlarinin yerel dizeyde, hatta kurum dizeyinde gelisti-
riimesine ihtiya¢ vardir.

3. Yetiskin egitimi programlarinin amaclarinin sap-
tanmasi c¢alismalarina, bu egitimi alacak alanlarin ya da
temsilcilerinin katilmasi uygun olur.

Bu durum bizi kendiliginden, yetiskin egitiminde per-
sonel ve orgitlenme konularina gotirmektedir. Sayin Oz-
oglu'nun sorusu yetiskin egitimi personeline, Sayin Kara-
sar’in sorusu da oOrgutlenmeye yoneliktir.

Yetiskin egditiminde, alanin Ozelliklerinin geregi ola-
rak, farkl nitelikte elemanlar kullaniimaktadir. Dunya'daki
uygulamalara baktigimizda, yetiskin egitimi alaninda is-
tihdam edilen personelin, istihdam bicimlerine ve islev-
lerine gore uc¢ farkh grupta toplandigini gériyoruz. Bun-
lar sunlardir :

1. Tam zamanh uzman yo6neticiler ve dizenleyiciler.
Bunlar yetiskin egitimi alaninda tam zamanh olarak c¢al-
san, bu alani kendilerine sirekli bir meslek ve Kkariyer
olarak se¢mis olan, uzman elemanlardir. Bu elemanlar
programlarin gelistiriimesi, calismalarin  dizenlenmesi,
yonetimi ve diger personelin yetistiriimesi islevlerini yeri-
ne getirirler. Bu personelin yetiskin egitimi alaninda en az
lisans (mumkin degilse sertifika) diizeyinde egitim gor-
mis olmasi beklenir.

2. Tam ya da yar zamanh ydneticiler ve 6§retmen-
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ler. Bunlar 6rglin egitim kurumlarinin yo6neticileri ya da
o0gretmenleri olup, tam ya do yari zamanh olarak yetiskin
egitimi kurumlarinda goérevlendirilen elemanlardir. Bu
elemanlarin hizmet 6ncesinde ya da hizmet-icinde, yetis-
kin egitimi konusunda yetistiriimis olmalari beklenir.

3. Ucretli ve goniillii elemanlar. Bunlar bir konud
yeterli bilgi, beceri ve deneyim sahibi olup, yetiskin egi-
timi programlarinda dcretli ya da gonulli olarak 6greti-
cilik gorevi yapan Kkisilerdir. Bunlarin da, yetiskin egitimi
konusunda kisa bir egitimden gecirilmeleri beklenir. Tim
dinyada, yetigkin egitimi programlarinda o6greticilik gore-
vi alan elemanlarin biyldk bir ¢cogunlugu bu grupta vyer
almaktadir. Toplumda, herhangi bir olanda bilgi, beceri
ve deneyim birikimi olan her yetiskin, durumuna "yjun
bir yetiskin egitimi programinda, 6gretici olarak goérev
yapabilme potansiyeline sahiptir. Sorun bu potansiyelin
nasil harekete gecirilebilecedi sorunudur. Bu durum bizi,
yukarida s0zil edilen «tam zamanli, uzman yo6netici ve
dizenleyici» kadrolarin olusturulmasi yaninda, vyetiskin
egitimi hizmetlerinin  drgutlenmesi  konusuna da gotir-
mektedir. Sayin Karasar'in sorusu da «nasil 6érgitlenece-
giz?» sorusudur.

Bu soruya cevap alabilecek bir recete yok elimizde.
Esasen soru tek cevapl bir soru da degildir. Kosullara ve
ihtiyaclara gore, cevaplar da farkli olabilir. Bir 6rnek ver-
memiz gerekirse GAP’tan s6z edebiliriz. Ben tebligimde
«pozitif kutup alanlarindan so6z ettim ve bu arada 06rnek
olarak GAP Projesini go6sterdim. Sayin Karosar da bu
proje ile 'ilgili olarak, «nasil 6rgutlenelim?» «ne yapalim?»
sorulariyla gérisimui belirtmemi istediler. Kuskusuz GAP
sadece bir drnektir. Aslinda soru ulke capinda yetiskin
egitiminin nasil orgitlenece@i sorusudur. Ancak, GAP ko-
nusunda Onerilebilecek bir yaklasim, benzer durumlar
icin, Ulke capinda oOnerilebilecek yaklasimlar icin de ge-
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cerii olabilir saniyorum.

Konuya GAP’ia birlikte gelen ve ilerde gelmesi olasi-
hgr olan sorunlar bakimindan yaklasmakta yarar var. Olan
sudur : GAP gerceklestiginde, o bdlgede kuru tarimdan
sulu tarima gecilecek; bélgede gelir artaoak ve yeni
ekonomik durum, pek c¢ok insani da bu bolgeye ceke-
cektir. Buna bagh olarak bdlgede yeni ekonomik, sosyal,
kiltirel yapilar olusacak, bu durum yetiskinlerin yeni ya-
pilara uyumu i¢in yeni egitim ihtiyaclarini giindeme geti-
recektir. Bu ihtiyaclarin simdiden ortaya ¢iktigini gésteren
belirtiler var. Gazetelerde zaman zaman cikan haberlere
gore, eger bunlar dogru ise, bazi kimseler, tarlasinin iler-
de kazanacagi degerin farkinda olmayan koylllerin tarla-
sini, buginkli degerinin ¢ok Ustiinde fiatlar dédeyerek, sa-
tin ahyorlarmis. Tekrar vurguluyorum, eger bu dogru ise,
tarlasini satan insanlarin iki seyi 6grenmeye ihtiyaglarn
var. Birincisi, ilerde tarlalarinin onlara neler scglayacagini
ogrenmeye ihtiyaclari var. ikincisi, buna ragmen tarlala-
rini satmayi tercih ediyorlarsa, bu yolla ellerine gecen pa-
rayl akillica kullanmay! 6grenmeye ihtiyaglari var. insan-
larin daha GAP gerceklesmeden bazi konularda egitime ih-
tiyaclari var. GAP gerceklestiginde egitim ihtiyaglari daha
da artacak. Sulu tarim tekniklerini 6drenmeye, drinlerini
pazarlamay!r 6grenmeye ihtiyaclari olacak. Bolgeye disar-
dan insanlar gelecek. Onlarinda yeni kosullara uyum sagla-
malari icin egitime ihtiyaclar olacak. Kisaca tim insan-
larin yardima ihtiyaclari olacak. Bu ihtiyaclarin kimi ta-
rimcilarin, kimi saghkgilarin, kimi egitimcilerin, kimi ikti-
satgilarin, kimi toplumbilimcilerin, kimi ydneticilerin ala-
nina girmektedir. Bizlerin Ankara’'da oturup, GAP bdlgesi
icin uygun bir 6rgutlenme modeli gelistirebilmemiz mim-
kin degildir. Bu konuda uygulanacak bir yaklasimin te-
mel ilkeleri Ankara'da olusturulabilir. Ancak, bdyle bir
projede, izlenecek yaklasimlarin «Arastirma - Gelistirme»
yaklasimi olmasinda yarar var. Sayin Karasar'in bu goru-
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se katilacagindan eminim. Nasil drgitlenecegimizi, bu
konuda neler yapabilecegimizi yérede 6grenecegiz. Aras-
tirma - Gelistirme projelerinin ilkeleri bellidir; dunyada
benzeri projelerde neler yapildidi bellidir; Glkemizin kosul-
lari bellidir. Fakat uygun yaklasimlar gelistirebilmek igin
mutlaka o yorede olmak, orada calismak, insanlarin igine
girmek lazim. incelemek, planlamak, uygulamak, deger-
lendirmek; tekrar basa donmek. Yaklasim bu olmali. Uy-
gun Orgutlenme bicimlerini, bu yolla, deneyerek bulmak
gerekir saniyorum. En saglkli yaklasim budur diye disi-
ndyorum.

Sayin Hacisalihoglu'nun televizyon yetiskin egitimin-
de «iyi degerlendiriliyor mu?» sorusuna kuskusuz «evet»
ya da «hayir» demek zor. Verilecek cevap, 6lcltlere goére
farkli olabilir. Aslinda konuyu sadece televizyon olarak
degil, kitle iletisim araclarinin yetiskin egitiminde kulla-
nilmasi olarak ele almamiz uygun olur. Tek yonliu iletisim
araglarn olmalari, kasith olarak programlari izleyen belirli
hedef gruplarina sahip olmayislari, hedef gruplarin egi-
tim, kultar duzeyleri, ihtiyaclari ve benzeri 6zellikleri y6-
nunden cesitliligi gibi pek ¢ok sinirliliklari  bulunmasina
karsin, yetiskin egitiminde kitle iletisim araglarindan he-
men her Ulkede yararlaniimaktadir. Kitle iletisim araclari
icinde, televizyonun 0zel bir yeri oldugu da bilinmektedir.
Yeni kanallar eklendik¢e, tlkemizde de televizyonun yetis-
kin egitiminde kullanilmasi imkéanlari artaccktir. Buna
Ozellikle personel yetistiriimesi bakimindan, simdiden ha-
zirlanmamizin uygun olacagini sodyleyebiliriz.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Siphesiz toplantimizin bundan sonraki
konusmalarinda yaygin egitim anlayisi, ¢calismalar ve so-
runlariyla ilgili daha baska noktalara da deginilecektir.
Ben yeniden sayin Dog. Dr. Sudi Bilbil'e tesekkir eder,
sizlerl de saygiyla selamlarim efendim.
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YETISKINLERIN EGITIMINDE OKUMA YAZMA
UYGULAMALARI

Il. Dinya Savasi'ndan sonra Ulkelerin kalkinmasind
egitimin éneminin anlasiimasi ve egitimin kalkinma igin
ise kosulmasinin artmasi egitime yapilan yatinmi da gide-
rek artirmistir. Ulkelerin, butcelerine gore yaptiklari yati-
rmin orani, gelismis uUlkelerde daha ylksek, gelismekte
Dian ve gelismemis Ulkelerde ise daha dusuktur.

Gelismis ulkeler, egitime yaptiklar yatirimin Grindni
1960'h yillarda elde etmisler ve gelismiglikteki hizlarini
artirarak 6bir Ulkelerin ulasamayacadl hedeflere ulas-
mislardir.

Arastirmalarin bulgularina gore, egitime yapilan ya-
tirm Glkelerin  ekonomisini gelistirmekte; ekonomisi geli-
pen Ulk*I#r de egitime daha ¢ok yatirrm yapmaya egilim
gostermektedirler. Bati Ulkelerinde zorunlu 6grenim siire-
sinin ortalamasi Il. Dinya Savasi’ndan bu yana artmak-
tadir. 1940’ yillarda alti yil dolayinda olan zorunlu 6gre-
nim sdresi on yll dolayina cikmistir. Bazi Ulkelerde, zo-
runlu 6grenimin on doért yila ve Ustiine cikartilmasi c¢alis-
malar1 yapilmaktadir.

Gelismekte ve gelismemis Ulkelerde ulusal gelirden
sgitime ayrilan payin cok distk oldugu go6zlenmektedir.
3u ulkelerde egitime ayrilan yatirrmin azhgr bir yana, bu
‘alinmin her yil giderek azaldigi da gorilebilmektedir.
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Bu Ulkeler egitime vyapilan yatirimi, geri gelmeyecegdine
inandiklar icin elverdigince kismaktadirlar. Bu (ilkeler,
bir bakima bu uygulamalarinda hakli da olmaktadirlar.
Cunku bu Ulkelerde uygulanan egitim programlari, egiti-
me yapilan yatirnmi arti de@erlerle geri ¢cevirecek nitelikte
Uretime donuk dedgildirler.

Gelismemis ve gelismekte olan llkeler, kalkinma ig¢in
gereken insanguci aciklarini egitim sistemlerinin  normal
programlari ile kapatamamaktadirlar. Bu kez insanguci
aciklarini kapatmak icin egitim sisteminin disinda degisik
okullar acmaktadirlar. Bu tir 6zel amacgh ve seckin in-
sangici yetistirmeye yonelik okullar dlke dizeyinde yay-
ginlastiramadiklari icin de egitimin demokratiklesmesini
engellemektedirler. Bu Ulkelerde devlet, egitime iliskin
goérevlerini en az dizeyde yapmaya egitime daha az pa-
ra ayirmaya 0zen gOstermektedir. Halkin egitim gereksin-
mesini karsilamayi 6zel okullara birakmakta ve resmi okul-
lari parali yapmaya yonelmektedirler.

Bu genel tablo icinde gelismis llkelerde, egditimin de-
mokratiklesmesi sonucu okumaz yazmazlarin orani genel
nifus icinde giderek dusmustir. Bunun tersine, gelis-
mekte olan ve gelismemis ulkelerde, en azindan zorunlu
6grenim olanaklari demokratiklestirilemedigi igin, okumaz
yazmazlik orani, nifus artmasina oranl olarak artmak-
tadir.

Gelismis Ulkelerde, okur yazar oraninin zorunlu 6gre-
nimin yayginlasmasina dayali olarak artmasina karsilik,
gelismekte olan ve gelismemis ulkelerde bu oranin, zo-
runlu 6grenimin yayginlasmasina dayandiriimadan yuk-
seltiimeye calisiimasi, okuma yazmanin iglevine iliskin ki-
mi tartismalari da birlikte getirmektedir.
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Okuma Yazmanin Islevi

Orguin egitimde oldugu gibi halk egitiminde de, oku-
ma yazma bilme, egitilenler icin bir zorunluluktur. Bu zo-
runlulugun nedeni, egitimin olusmasini saglayan insanlar-
arasl etkilesim ve iletisim sireclerinde okuma yazmanin
da bir arac olarak gerekli olmasidir. Okuma yazma, egitim
sirecinde kullanilan tek arac¢ degil ama 6nemli bir arag-
tir.

Egitsel agcidan okuma yazmanin, bir ara¢ olmasina
karsilik, kimi kez siyasal acgidan bir ama¢ oldugu da go6-
rilmektedir. Zorunlu 6grenimin ¢agd c¢ocuklarinin timind
kapsayacak bicimde yayginlastirilaunadigi ve halk egitim
yoluyla temel egitim gdrmemis yurttaslara bu egitim gor-
me olanaklarinin aciimadigi ulkelerde, hiukumetler, hi¢ de-
gilse okur yazarhgi yayginlastirmak icin okuma yazmayi
bir amac¢ olarak programlarina almaktadirlar. Okumaz
yazmazligi ortadan kaldirmak ya da azaltmak bu ulkeler
icin ulusal 6vunc¢ olmaktadir.

Genel olarak, okuma yazma &gretiminin, yetiskinler
acisindan iki islevinin oldugu savunulmaktadir. Bu islevin
birincisi kalkinma icin, ikincisi ise insanin egitim hakki
icindir.

Kalkinma Acisindan Okuma Yazma

Bir kesim kaynaklar, okuma yazma 6gretiminin Glke-
nin kalkinmasi ic¢in bir ara¢ oldugunu savunmaktadirlar.
Bu savunmayi yapanlar, gelismis ulkelerin, genel nufus
icindeki okur yazarlarinin okumaz yazmazlara goére yuk-
sek oranda olusuna bakmaktadirlar

Egitim dizeyi genel olarak yiksek olan (lkelerin,
ekonomik gelismisliginin de yuksek oldugu bilinmektedir.
Ayrica, bir toplum iginde egitilmislerin, egitiimemislerden
daha yiksek gelir elde ettigi de gorilmektedir. Baska bir
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deyisle, bir Glkenin egitim gérmis insangiclnin yiksek
olmasiyla ekonomik yénden gelismislik duzeyinin yuksek
olmasi arasinda bir iliskinin bulundugu, birgok arastirma
ve calismalarin bulgulari arasindadir Ayni yargi bireysel
acidan da geceriidir. Bir toplumda bireyler genel olarak
egitim dizeylerini yukselttikgce gelir dizeylerini de ylksel-
tebilmektedirler.

Ayni yarglya, okur yazarlik 6gretimi agisindan ulas-
mak zor olmaktadir. TUrkiye'de ya da 6bur dlkelerde, okur
yazar olanlarla okur yazar olmayanlarin ekonomiye kat-
kisi acgisindan guvenilir bir arastirmaya rastlanamamasi, ay-
ni yarglya ulasmayi zorlastirmaktadir. Ama okuma yazma,
en azindan temel egitimin bir parcasi ve egitimin bir ara-
cidir. Bu acidan bakildiginda egitimin kalkinmaya giden
yolunun basinda, okuma yazmanin oldugu soylenebilir.
Okuma yazmaya bundan daha yiksek deger bigerek, l-
kenin korunmasini okur ya?ar niufus oraninin yikselme-
sine baglamak yaniltici olabilir. Clnkl, ekonomik kalkin-
maya Uurettikleri mal ve hizmetle yuksek katkilari olan
mesleklerin birgok Uyesi okur yazar degildir. En azindan,
teknolojinin distik olmasi yuzinden, mesleklerin bir kesim
dyeleri, okur yazar olmay! henliz daha meslek ydninden
gereksinme alanlarina ¢ikartmis dedgildirler.

Kisaca, okuma yazma 6gretiminin, sonunda lretime
yonelik bir temelegitim olmadan, yalniz basina kalkinmaya
biyik katkisinin olacagini beklemek, diskirikhdr yaratabi-
lecek bir iyimserliktir.

Egitim Hakki Acisindan Okuma Yazma

Demokratik toplumlarda «hak» kavrami, hukuk kural-
larina uygun olarak bireyin, toplumun uyesi olmaktan do-
lay! elde ettigi kazanimi; yapabilece@i davranislari; elde
edebilecegi degerleri anlatan bir kavramdir. Egitimin, her
yurttas icin bir hak olabilmesi icin, toplumun dyesi ol-
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maktan dolay! egitim gormenin, elde edilmesi zorunlu bir
kazanim oldugunun, ilkin toplumca sonra da Devletce ka-
bul edilmesi gerekmektedir. Oysa bu kabul etme sire-
cinin, dinya tarihinde c¢ok yavas gelistigi gérulmektedir.
Ozellikle Bati tlkelerinde aristokratlarin, zenginlerin ¢o-
cuklarina taninan egitim hakki is¢i ve yoksul halk ¢ocuk-
larina ¢ok gec¢ tarihlerde taninmistir.

Osmanli Devleti, Bati Ulkelerinin ¢cogundan daha er-
ken davranarak 1824'te, Il. Mahmut'un bir fermaniyla,
sibyan okuluna c¢ocuklarin devamini zorunlu kilmisti. Sib-
yan okulu 4-6 yaslarindaki cocuklara okuma yazmayi, bi-
raz da aritmetigi 6greten bir okuldu. Sibyan okulunun, Os-
manll topraklarinda ne kadar yaygin oldugu bilinmemekte
ve bu okullara ¢ag cocuklarinin ne kadarinin devam ettigi
kestirlememektedir. Ama, en azindan okuma yazmanin
zorunlu olarak benimsenmesi ile bireylerin egitim hakki
Devletce taninmis olmaktadir.

Diunya capinda, insanlara egitim hakkinin taninmasi
¢ok daha yenidir. Birlesmis Milletler, 10 Aralik 1948'de Pa-
fis'’de yaptigi genel kurul toplantisinda, otuz maddeden
olusan bir bildirge kabul etmistir. insan Haklari Evrensel
Bildirgesi olarak adlandirilan bu bildirgenin yirmialtinci
maddesi egitim hakkindan s6z etmektedir. Ama bu bildir-
gede sozi edilen egitim hakkinin en alt duzeyi ilkdgre-
timdir; okur yazarlik 6gretimi degildir.

Tirkiye'de egitim hakki Cumhuriyet déneminde kabul
edilen tim anayasalarda yer almistir. Ayrica, ilkogretim ve
Egitim Kanunu’'nda, Milli Egitim Temel Kanunu'ndo ve
bunlara dayali olarak hazirlanan yasal belgelerde, egitim
'hakkindan s6z edilmekte ve 6-14 yaslarindaki cocuklara
ilkdgretim 6grenimini gérmek zorunlu kiinmaktadir.

Yasal belgelere dayanarak, her yurttasin elde ettigi
egitim hakki incelendiginde, bu hakkin, okuma yazma 6g-
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retimi diizeyine indirgenmesinin olanaksiz oldugu gorul-
mektedir. Egitim hakki dendiginde, yurttasin hem Devlet
acisindan, hem de bireysel acidan, beklenen bir yeterlik
duzeyine ulastirimasi kastedilmektedir. Devlet kalkinmaya
katkida bulunabilecek Uretkenlikte; toplumun ilke ve kural-
larina uyabilecek kultirel dizeyde; yasalarin gerektirdik-
lerini uyguiayatoileceK nitelikte iyi bir yurttas istemektedir.
Devlet bu amacla egitime yatirrm yapmaktadir.

Yurttas ise, kendi yeteneklerini gelistirecek daha iyi
bir yasam, daha iyi bir gecim icin egitiimeye hakki oldu-
gunu savunmaktadir. Birey, bu amacla Devletin kendisine
egitim yatirimi yapmasini istemektedir. Bu yatirimi yapar-
ken de Devletin, Anayasanin gosterdigi esitlik ilkesine uy-
masini gerekli gérmektedir. Clnkl egitimi imkan ve firsat
esitligini bozarak yurttaslara verdiginde, egitimden c¢ok
yararlanmiglarla az yararlanmiglarin ya da hi¢ yararlan-
mamiskmn arasinda yasam kosullan, gecim ve géneng du-
zeyi farklilagsmaktadir. Yurttaslar arasinda bu denli fark-
hhgin Devlet eliyle vyaratiimasi ise yine, Anayasadaki
Sosyal Devlet ilkesine ters dismektedir.

Okuma yazma diizeyinde kalan bir 6§retim, hem Dev-
let acisindan hem de yurttas acgisindan, egitim hakkinin
ne kadarini gerceklestirebilir? Bu sorunun yanitl, okuma
yazma uygulamalarinin degerini de gdsterir. Ama yine de
bu deger sifir dizeyinde degildir. Eger okuma yazma 6§-
retimi temel egditimin baslangici olursa okuma yazmanin
degeri de daha baslangicta yiksek puanla baslar ve ylk-
selir. Eger okuma yazma temel egitimin baslangici olma-
yacak ise bu deger giderek puan yitirebilir.

Okuma Yazma Ogretimine Yaklasim

Okuma yazma 6gretimi, amacina ve uygulanan yoén-
teme gore deger kazanmaktadir. Okuma yazmaya, genel
olarak, iki tur yaklasim goérilmektedir. Bunun birincisi,
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okuma yazmay! bir iletisim araci olarak 6gretmeyi amagc-
lamaktadir. ikincisi ise, okuma yazmay: iletisim araci ola-
rak ogrenirken, Uretkenligi artiracak yeterliklerin kazanil-
masini da igcermektedir. Bunlardan birincisine geleneksel
okuma yazma, ikincisine de islevsel okuma yazma denil-
mektedir.

Geleneksel okuma yazma 6gretimi, ilkokuldaki okuma
yazma Ogretimine benzemektedir. Egitilenlere abece kita-
bi, egitenlere de bir kilavuz verilerek okuma yazma ogre-
timi yapilmaktadir.

Geleneksel yaklasimda egitilene, abece kitabi bitiril-
dikten sonra okuma yazmasini ilerletmesi igin, Tirkge,
matematik, aile bilgisi, saglik bilgisi, c¢ocuk bakimi, ev
ekonomisi, yurttashk bilgilerini iceren bir kitap daha ve-
riimektedir. Bu kitabin icindekilerin okunmasiyla egitilenin,
bazi yararh bilgileri 6grendigi varsayilmaktadir.

islevsel okuma yazma Ogretiminde, okuma yazmanin,
egitilenin mesleginde gelismesi icin bir ara¢ olarak kul-
lanilmasi amaclanmaktadir. Okuma yazma ile birlikte, egi-
tilenin yasam ve is sorunlarina ¢6zdm bulma, bunlara
iliskin yeterlikler kazandirma da oldugu igin bu yaklasima
ise yonelik okuma yazma da denilmektedir.

islevsel okuma yazmaya iliskin  UNESCO'nun yazil
kaynaklari incelendiginde, bu tir 06gretime «insanguci
kaynaklarinin gelistiriimesi» gibi buytk bir amacin yuk-
lendigi gortlmektedir. Boyle bir amag, geleneksel ilkogre-
time bile zor yiklenebilmektedlr. Bu amag, ancak temel-
egitimin kapsaminda yer alabilmektedir. Bdylece bu kay-
naklarin, islevsel okuma yazma yaklasimindan bekledigi
hizmet, neredeyse 8-9 yil siren temelegitinden beklenen
hizmete denk olmaktadir. Bbyle bir hizmeti yuklenen islev-
sel okuma yazma 6gretiminin, siiresinin, sirecinin, konu-
larinin ve yerinin 6zenle hazirlanmasi gerekmektedir.
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islevsel okuma yazmanin en iyi yeri, belki de yine okul-
lardir. Onuncu Milli Egitim Sdrasi, Turk Egitim Sistemin-
deki her dizeydeki okula, 6rgin egitim yaninda, halk
egitimi gorevinin verilmesini, bu amacla Bakanlia ©6ner-
meyi kararlastirmisti.

Okuma Yazma Uygulamalari

Turkiye'de okuma yazmanin, seferberlik dizeyinde ele
alindigr ilk tarih 1928 yilhidir. Turk Abeoe'sinin kabul edil-
mesiyle yurt dizeyinde okuma yazmanin yayginlastiril-
mas! zorunluluk olmustu. 1928'de Turkiye'de genel nifusa
gbre okur yazar nufusun orani 10,6 dolayinda idi (3). Yine
ayni yilda «Millet Mektepleri Kanunu» kabul edildi. Bu ka-
nuna goére okullarda, kéy odalarinda, kahvehanelerde ve
'‘benzeri yerlerde millet mektepleri acilacak ve bu mektep-
lerde A, B, C diuzeylerinde okuma yazma programlari uy-
gulanacaktl. A programi okuma yazmayi; B programi oku-
ma yazmaya ek olarak yurttashk bilgilerini, yasam bilgi-
lerini; C programi ise B programina ek olarak ilkokulu bi-
tirmeye hazirlik derslerini icermekteydi (4). Bu kanuna g6-
re yirmibinin Ustiinde millet mektebi (okuma yazma sini-
fi) acimisti (3).

1928'de hizla baslayan okuma yazma seferberligi, go-
nalliler, 6gretmenler, okur yazarlar, memurlar eliyle okur
yazar nufusun oranini dnemli derecede artirmisti. 1935 yi-
inda okur yazar nifusun orani 19,2'ye yukselmisti.

1931'de okuma yazma seferberlijine Halkevleri de ka-
tildi. Kurulusundan 1951 yilinda kapatilisina kadar gecen
yirmi yil icinde halkevlerinde, bunlara bagh olarak cali-
san halk odalarinda binlerce yurttas okuma yazma 6g-
rendi.

Millet mekteplerinin okuma yazma seferberligi 1940'-
lara dogru hizini yitirdi. 1930’lu yillarda okuma yazma isi
artik kdoy ve kent ilkokullarina birakilmaya baslamisti.
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Bununla birlikte, 1930'dan 1940'a kadarki on yillik dénem
de, gerek okullarin gerekse millet mekteplerinin okur ya-
zar yaptigi nifus, genel nifusun artmasina karsin, % ITO'-
dan % 22,4’e yukselerek % 11,4'lik bir artis saglanmisti (3).

1940'h yillarda koy okullarinin sayica artmasi, millet
mekteplerinin hizindaki azalisi kapatarak, okur yazar ni-
fusun artis oranini surdirdd. Koy okullari, 4274 Sayili Kdy
Enstituleri ve Koy Okullari Teskilat Kanunu'na goére bir
yamdan 6grencilerinin egitimini yaparken bir yandan da
halk egitimini yiklenmisti. Bu okullarin okuma yazma 6g-
retimi icin yaptiklariyla 1940'dan 1950'ye kadar gegen on
yillik surede, 6nceki on yillik oran korunarak, okur yazar
nufus orani 22,4'ten 33,6'ya yukselmisti.

1950'den 1960'a kadar gecen on yillik donemde oku-
maz yazmazlikla savasimda en disik oran elde edildi.
Dénemin basinda % 33,6 olan okur yazarlik dénemin so-
nunda yuzde 5,9 luk bir artisla % 39,5’e yukseldi Bu do-
nemde okuma yazma 06gretimi halk egitim merkezlerine bi-
rakilmisti.

1960'dan 1970'e kadarki on yillik donemde ise, okuma
yazmada en yiksek oran elde edildi. Bu dénemde okur
yazar nufusun genel nidfusa orani 39,5'ten 55'e yikselerek
% 15,5'lik bir artis gosterdi. Bu donemde Turk Silahli Kuv-
vetleri'nde okumaz yazmaz erlere genis ¢copta bir okuma
yazma egitimi yapildi. Ayrica 1969'da gonilli  kurulus-
larin katkilari da oldu. Bu yilda gondlli kuruluslar igin ka-
bul edilen kararnameye gore, okuma yazma Kkurslarina,
Millet Mektepleri Kanunu'ndakine benzer bir diizenleme ge-
tiriliyordu. Kararname gonulli  kuruluslara A, B, C dize-
yinde kurs acma yetkisi veriyordu. Her dizeydeki Kkurs,
seksen ders saati olacaktl ve gunde bir, haftada bes ders
verilecekti.
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1969 Kararnamesi geregince, A kursu icin gonulli
kuruluslarin katkisi ile Bakanlik'ca 6gretim ara¢ ve ge-
recleri hazirlanmisti. B ve C kurslari icin ise, ilkokulun
arac gerecleri kullanilacaktl. Getirilen yontem yine okul
ogretimi idi. C kursunu bitirenlere belge verilecekti.

1970'ten okuma yazma seferberliginin ikinci kez bas-
latildi§1 23 Mart 1981 tarihine kadar gegen onbir vyil-
ik surede, genel nifus icinde okuma yazma bilen ni-
fusun orani 55'ten 69'a cikarak 14 puanhk bir artis goster-
di. Bu artisin elde edilmesinde okullarin, Tirk Silahli Kuv-
vetleri'nin ve gonulli 'kuruluslarin buyidk roli vardi. Ama
O0denek azh@ yluzinden halk egitim merkezlerinin  rold
cok dusuktd.

1974'de Diinya Egitim isbirligi merkezi ‘ile Bakanlik
ortaklasarak islevsel Okuma Yazma Projesini baslatmisti.
Bu proje icin kitap, ara¢c gerecler de hazirlanmisti. Ama
proje gerekli denemeler yapilarak uygulama asamasina
gecirilememisti.

1928'den 1981'e kadar gegen elli U¢ yilik ddénemde,
genel nifusun iginde okur yazar orani 10,6 dolayindan 69
dolayina yiukseltilmistir. Yizde elli sekizlik bir artis aslin-
da a zda degildir. Kaldi ki, genel nifus artisinin hizli ol-
dugu bir Ulkede, okur yazar oranini yiikseltmek, irmagin
akintisina ters yonde kirek cekmek gibi zordur. Ama Ba-
ti Ulkelerine bakildiginda, bdylesine yarim yiz yilda, okur
yazarlik oraninda yilda yizde birlik artis da ¢ok yavas sa-
yilabilmektedir.

1981 Seferberligi

1981 okuma yazma seferberliginin basladigi 23 Mart
1981 tarihinde Turkiye'de yaklasik on G¢ milyon yetiskin
okuma yazma bilmiyordu. Okur yazarlarin genel nifusa
orani 69'du.
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Seferberligin baslamasindan yirmi alti ay sonra, genel
nufus icinde okur yazar orani 74,8'e yikselmistir. Bu yirmi
alti ayhk dénem icinde yuzde 5,8'lik bir artis saglanmistir.
Bu artis 1928-1981 dbénemi icinde, ortalama yilhk artis
olan yizde bir artisin bir buguk katidir. Baska bir deyisle

seferberlik okuma yazma etkinliklerinin hizini bir  buguk
kati artirmistir.

26 aylhk seferberlik doneminde, 136.055 okuma yazma
kursunda 3.133.792 kisiye okuma yazma oOgretilmistir. Ay-
rica, okuma yazma kursunun ikinci kademesini bitiren
99.270 kisiye de ilkokul diplomasi verilmistir. Okuma yaz-
ma kurslari yurt disinda da acilimistir. Bati Almanya’da 154
kursa 2.436, Fransa’da 47 kursa 598 kisi katiimistir.

Bu donemde, kurslarla ylz ylize okuma yazma 6gre-
timinin yani sira televizyonla uzaktan 6gretim de yapil-
mistir.

Ogretim iki kademelidir. Birinci kademenin egitim prog-
raminda okuma yazma ile birlikte aritmetik, aile saghgr ve
planlamasi, beslenme, yurttashk bilgileri de bulunmakta-
dir. Bu kurslarda gorev alanlara zaman zaman hizmet ici
egitim yapilmistir. Bunlara ayrioar 6gretmen kilavuzu da
verilmigtir.

ikinci kademe programi, yetigkinler igin sosyal bilgile-
ri, fen ve saglk bilgisini, Turkceyi matematigi ve kafiian-
larin ilgi ve mesleklerine gére secmeli dersleri icermek-
tedir. ikinci kademeyi basariyla bitirenlere ilkokul diploma-
s verilmektedir. ikinci kademenin siiresi 1aiti aydir.

Okuma yazma kurslarina katilmay1 6zendirmek igin
egitilenlere bir ¢cok olanaklar saglanmis, ¢duller hazirlan-
mistir. Ogrencilerin hastanelerde parasiz muayene ve te-
davisi; belediye ulasim araclarinda parasiz tasinmalari;
ufak armaganlarin yani sira, okuma yazma araclarinin ba-
sarih olanlara verilmesi bunlardandir. Ayrica katiimay!i
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saglamak igin, okumaz yazmazlara yo6nelik degisik bicim
ve yontemde isteklendirici propagandalar yapiimistir.

Okuma yazma kurslarinin acilmasi 1983'ten sonra da
devam etmistir. 1987 butcesinin sunulusunda Bakan, 18
Aralik 1986'ya kadar on doért yasindan yukaridaki nifus
icinde okur yazar oraninin 83,5%e yikseldigini sdylemistir.
Bdylece Bakan, 1983'ten 1986'ya kadar gecen ¢ buguk
yildo okur yazar oraninin 74.8'den 83.5'e cikarildigini soy-
lemektedir. Bu ise okuma yazma seferberliginin devam et-
tigini géstermektedir.

Sorunlar

1928'den bu yana yetigkinler icin agilan okuma yazma
etkinliklerinin gérulebilen sorunlari sunlardir :

1 Yetiskinlerin okuma yazmasi i¢in hazirlanan egi
tim programlari gelismesini tamamlamamistir. Deneme so-
nuclarina dayanan yetistirme calismalari gerekmektedir.

2. Yetigkinleri okuma yazma kurslarina katilmaya is-
teklendirici, 6zendirici etkenler yetersizdir.

3. Yetiskinlere okuma yazma 6gretecek Ogretmen-
ler, bu konuda gereken yeterlikte yetistirilememistir. Og-
retmenlere bu is icin verilen Ucret yetersizdir.

4. VYetiskinlerin egitimi icin bitceye konulan édenek
¢cok yetersizdir.

5. Okumaz yazmazligin kisa sirede ortadan kaldiril-
masi icin bir plan yoktur. Bu konudaki siyasa belirli degil-
dir.

6. Yetiskinlerin egitimi igin isbirligi yapmak duru-
munda olan bakanliklar ve &rgutler arasinda, Bakanligin
birimleri arasinda esgudimmleme sorunlari sirmektedir.

7. Onuncu Milli Egitim Sdrasi'nin dnerisi dogrultu-
sunda, halk egitimi okullarin asli gorevleri arasina sokula-
mamistir.
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BASKAN — Gergekten Sayin Basaran, tarihsel gelisimi
'icerisinde Turkiye’'deki okuma yazma uygulamalarini énu-
mize sermis oldu. Bu uygulamalar icerisinde herkesin be-
lirli bir katkis1 olmustur. Ben de 1960 yilinda ilkokul 6gre.
menligi yaparken bu seferberlie katilan bir neferdim.
Gozlerim hep «acaba yilzde yizlik okur yazarlik duzeyine
ne zaman ulasabiliriz»in yordanmasi noktasina geldi. Her-
halde ikibinli yillarda Turkiye'de yizde ylzlik okuma yaz-
ma oranina ulasmis oluruz veyahut daha kisa bir zamanda
olabilir. Simdi bu baglamda soru sormak isteyenler varsa,
kirsiye davet ediyorum.

KAZIM EKE (Emekli egitimci) — Saygi ile selamhyo-
rum. Her egitim toplantisinda okuma yazma konusu ele
alindiginda ¢ok samimi ve igten soyliyorum yiredim boy
le ciz ciz ediyor. Cumhuriyet kurulahidan bu yana vyillar
gecmis oldugu halde hala egitim toplantilarimizin ana un-
surunu, ana o6gesini okuma yazma konusu almaktadir. Bu
cidden hepimizi batiin Tark Milletini Gzen bir konudur.
Buyuk Atatirk’on de buyurduklari gibi yuz karasidir. Yiz-
deleri Sayin Basaran ortaya koydular. Hala yizde 60-70'-
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lerde bocalayip duruyoruz. Séylenecek c¢ok seyler var.
Bu toplanti cidden ¢ok yerinde olmustur, hatta Sayin Ba-
saran’in buyurduklari gibi unutulan seyi bir deha hatirlat-
maya vesile olmustur. Sayin Bulbul ¢ok iyi bir temel kurdu
halk egitimi, yaygin egitim konusunda. Bu temel (zerine
bu toplantilarda insa edilecek bina muhakkak ki sonucta
¢cok iyi bir netice verecek ve basildiktan sonra da ¢ok ya-
rarli olacak 'ilgili makamlari da uyaracaktir. Yillardan beri
halk egitimi drgutine hizmet eden arkadaslarin timiu bu-
rada toplanmis bulunuyor. Kimisi genel muduarlik yapmis
kimisi gontili olarak calismis. Sunu Sayin Basaran’'dan ve
dijer arkadaslardan da rica ediyorum. Bu okuma yazma
konusuna bundan sonraki egitim toplantilarinda bir daha
basvurmamak icin acabalne gibi kokli bir tedbir alinmasi
lazim ki bu sorun Tirkiye'de tamamiyla ¢oOzilebilsin. Bu
konu bu toplantilarda, eger kararlastirilirsa pratik ve c¢ok
kolay bir yol da bulunabilir; bulunacagina inancim tam-
dir. Bu formil dzerinde konusalim bundan sonraki top-
lantilarda. Bir formul bulalim ki okuma yazma diuzeyi yuz-
de 90 hatta yiuzde 100 seviyeye gelebilsin. Bunun hesabini
yapalim.

NiYAZI ALTUNYA (Ogretmen) — Benim bir sorum
var, bir de altini ¢cizmek istedigim bir nokta var. Sorum su :
Bir okur yazarlik tanimi yaparsak acaba bu okuma yazma
seferberliginde oOzellikle 1980 sonrasindaki okur yazarligi
gergcek bir okur yazarhk sayabilir miyiz? Yani gercgekten
bu seferberlikte okur yazar vatandas yetistirebildik mi?
Bunun belirlenmesini istiyorum. Altini ¢izecedim nokta su :
1824 Fermanindan beri bizde slregelen anayasa dizenle-
meleri ve benzerlerindeki egitimle ilgili hukimler birer
bak sayillamaz, bunlarin hepsi birer yakamlalaktar, birer
zorunluluktur. Hocamin bu goériisine o anlamda katilami-
yorum, onu 'belirteyim. Hak insanlarin kendisinin isteyip
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yarattigi, ama Cumhuriyet déneminde yapilan yine c¢ogu
0ziinde tepeden inme diyebilecegimiz diizenlemeler dolayh
bir hak yaratmistir, onu kabul ediyorum. 1961 Anayasami-
za kadar,anayasa ve anayasal metinlerde egitim hakki
yoktur ulkemizde, hepsi birer yukumluliktar, birer dayat-
madir. Zaten Il. Mahmut Fermaninda do bu, velilerin er-
kek cocuklarinin istanbul cevresinde okutmadan bir ise
veremeyecekleri yolunda bir dayatmadir, bdéyle bir hak
olmaz, bu anlamda hak diyemiyoruz.

1982 Anayasamizda da hak unsuru kaldiriimistir. Ont
yerine biliyorsunuz 1961 Anayasasinin 50. maddesi «'vatan-
daslarin egitim ve 6grenim hakkini saglamak devletin bas-
ta gelen ddevlerindendir» diyor; ama 1982 Anayasasinin 42.
maddesinde «hi¢ kimse egitim hakkindan yoksun bira-
kilamaz» anlaminda tam bdéyle de degil, kimsenin egitim
hakki engellenemez anlaminda, metin ¢cok daha acikii, bir
dizenleme vardir, bu anlamda da 1982 Anayasasinin di-
zenledigi seyi egitim hakki olarak degerlendirenleyiz. Bu-
nun disinda hocami zevkle dinledim kendisine tesekkur
ediyorum.

CELAL SENTURK (Milli Egitimden Emekli) — Ben
okur yazarh@in, gercek okur yazarlikla iliskisi konusunda
Niyazi Aitunya arkadasimizin sorduguna bir ekleme yap-
mak istiyorum. Yanhs hatirlamiyorsam 6zellikle Amerika
Birlesik Devletlerinde bir kisinin okur yazar olabilmesi icin
asgari ilk 6grenim dizeyindeki bilgi ve becer; sahibi ol-
masi gerekirdi, simdi bilmiyorum. Bu acidan baktigimiz za-
man bizdeki rakamlarin, okuryazarlikla ilgili rakamlarin
guvenilirligi kuskuludur bana gore. Ozellikle 1981'den iti-
baren askeri yonetim altindaki okur yazarhk seferberligin-
de de yoneticilerin, emir verenlerin tatmin edilmesi baki-
mindan bu rakamlarin sisiriimesi kuskusunu da duymakta-
yim. Bunlari gézoninde bulundurdugumuz takdirde acaba
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gercek rokama nasil varabiliriz, ger¢cek rakam nedir? Onu
rica edecegim.

BASKAN — Cok tesekkir ederiz. Buyurun Sayin Ba-
saran...

DOC. DR. IBRAHIM BASARAN — Sayin Eke’nin Oku-
maz yazmazlik konusunda ne kadar heyecanh oldugunu
biliyorum. Bir Ulkede eger zorunlu 6grenimi gerceklestire-
memis iseniz, daha basinda zorunlu 6grenime alinabilecek
¢ag nufusunu alamamis iseniz, bu dénemi gecirenlerin
okuma yazma 6grenmesini ylizde yiz gergeklestirmek ola-
naksizdir. Benim simdi kayinvalidemi okur yazar yapamaz-
siniz. Bunu basinda yapacaksiniz, genc¢ kizhginda alacaksi-
niz, okur yazar hale getireceksiniz. Bati ulkeleri okur ya-
zarlik sorununu boyle ¢6zmis. Simdi su anda bir yasa ¢i-
kartsak, desek ki, okumaz yazmazlarin timi okuma yaz-
ma kurslarina devam edecek, devam etmeyenler agir bir
bicimde cezalandirilacaktir. Yine de okumaz yazmazlar
kalir. Cunku yasalar da bazi istisnalar getirir. Ama gercek-
ten bunun icin de cabalari devam ettirmek gerekliligi var.
Saniyorum daha bdyle toplantilarin gindeminde bir sire
devam edecek, okumaz yazmazlik.

Biz bunu tartisacagiz, dertlenecegiz, burada, hatta
Atatirk’in sdyledigi gibi «Bir Glkede okumaz yazmazlarin
onani bu kadar yiksek olursa» bundan utanacagiz. Celal
Bey gercek rakami istedi benden, ben bilemem tabii ama
eger Sayin Bakanin dedigi yiizde 83 dogru ise pek de bir
sey kalmamis; yiuzde 17 okumaz yazmaz kalmis ki, bu da
Ozellikle kadin nufustadir.

Okur yazarh@in tanimini  bulamadim. Celal Bey de
Uzerinde durdu, okur yazar ilkokul mezunu mudur, OKur
yazar eline aldigi bir gazeteyi okuyan kimse midir? Oxur
yazarlik ondan 6te midir? Ben acikgca sdyleyeyim, héala
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kendimi okur yazar kabul etmiyorum, o da var. Cunki
yazdigim zaman dénip baktigimda yine hatalarim cikiyor.
Bir de bu diizeyde okur yazarlk var. Herhalde seferberligin
ilan edildiginde okur yazar kisi Tirk Abece’sine gére eline
aldig1 herhangi bir metni okuyan ve bunun karsiliginda da
en azindan mektup dizeyinde esine dostuna yazabilendir.
Bunun da ne dereceye kadar kalkinmada katkisi oldugu
tartisilabilir demistim ben; ama okur yazarligin tanimini
bulamadim, okur yazarin tanimini yapmak ¢ok zor.

Egitim hakkina gelince. Sayin Altunya hatirlarlar ben
bir kazanimdan s6z ettim. Hukuk dilinde her vyurttasin
Once bir toplumun Uyesi olmaktan dolay! bir kazanim hak-
ki vardir. Eger bir Ullkede egitim gdrmiuslerle egitim gor-
memislerin arasinda geginme bakimindan, géneng¢ baki-
mindan, yasama bakimindan bir farkhlik varsa egitim gor-
memis kisilerin egitim gérmek hakki dogar. Bu bir kazanim-
dir. Eger ben egitim gormedigim icin, egitim gorenlerden
daha geride bir yasayis icinde isem, gelir ve benzerleri
bakimindan zararda isem benim egitim goérmek hakkim-
dir. Eski toplumlarda 6grenim yapanlarla yapmayanlar
arasinda boyle bir fark gorinmuyordu. Egitim de bir sis
olarak, zaten zenginlerin aristokratlarin gereksinmesiydi.
Kendilerini toplumdan, halktan farklilastirmak i¢in. Ama
artik dinyamiz oyle degil, dinyamizda, egitim gérmislerle,
egitim gormemisler arasinda c¢ok bulylk farkhliklar ortaya
¢cikiyor; gecim, gbneng, yasayis, davranis ve benzerleri ba-
kimindan. dyle ise egitim gorme hakki bir kazanimdir. Mil-
li Egitim Temel Kanununda, ilkégretim gormek her vatan-
dasin hakkidir deniyor. Konusmamda Il. Mahmut'un fer-
manina degindim. Il. Mahmut'un Fermani c¢iktigi zaman
Ogrenim hakki kavrami ¢ok basit ¢ok yalindi. istanbul’daki
erkek 6grencilerin sibyan okuluna devami isteniyordu. Sib-
yan okulunun amaci da zaten dini gorevleri yerine getirebil-
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mek icin, bilgi beceri vermektir. Amer bu bir baslangigtir.
En azindan 1789 devriminin bir yansimasi olarak da gori-
lebilir bu. Il. Mahmut hepimizin bildigi kadariyla aydin
bir padisahti ve bir¢cok seyler yapmak istedi, basaramadi,
yahut en azindan izini biraktl. Kazanim acisindan bak-
tiginiz zaman en azindan, zorunlu 6grenimin 'bir hak oldu-
gunu benimsemek zorundayiz. Aksi halde insanlarin egi-
tim yoluyla diger haklarini elde etmek igcin ugrasmasini
korletmis oluruz. Cunki egitim, vatandasin kendine yasa-
larla verilen haklarini elde etmesi i¢in bir aractir. Bu
araci vermek zorundayiz. Yoksa diger haklarini alamaz,

Rakamlara ben inanamiyorum, onu sdyleyeyim. Biz
de Bakanlikta calistigimiz sirada bazen rakamlari degisik
yoldan yorumlar ve Bakana 6yle rakamlar verirdik. Bu bir
siyasal olaydir. Aslinda rakam yanhs degildir ama ele aiis
degisiktir. S6z gelimi Milll Egitim Bakaninin butce konus-
malarinda ele aldi§i rakam 14 yasindan yukarida diyor.
Eger siz bunu alti yasina indirirseniz ytuzde degisir. 0, 14
yasindan baslayarak almis, eger siz «biz artik 65'den son-
ra oku ryazar yapamayiz vatandasi, 65'den sonrasini da
almiyoruz» derseniz rakam yine degisir. Ama elimizdeki
eresmi rakamlar bunlar; bunlara inanmak zorundayiz. Ya
karsihginda bir arastirma yapacagiz, kendimiz rakam dre-
tecegiz, ya da bu rakamlara razi olacagiz. S6z gelimi
Tirkiye'de ilkégretimin gerceklesmesine iliskin  verilen
yizde Bakanlikca 99 dur. Ama Turkiye'de kadin nufusu
ile erkek nufusu hemen hemen denktir. Cok az bir fark-
ik vardir. Okula devam eden kiz 6grencilerle, erkek 6g-
rencileri karsilaistirsaniz; erkek 6grencilere gére kizlarin
sayisinin geriligini hesaplasaniz hemen bu ylizdenin yan-
hshdr ortaya cikiverir. Ama resmi rakamlara inanmak zo-
rundayiz. Karsisinda baska rakamlar yoksa o zaman yuz-
de 99'u kullanmak durumundayiz.
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BASKAN — Efendim, cok tesekkiir ederiz. Yaygin
egitim toplantisi yaygin bir katilimla strmiyor. Anoak 'bu-
rada sunulan bildiriler kitap haline geldiginde tim yay-

ginh@iyla biydk bir kabul gérecegine inaniyor ve toplan-
tiyr kapatiyorum.
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EGITIM VE KITLE ILETISIMi

Egitim insanin dogusu ile baslayip, yasamini yitirince-
ye 'kadar suren bir siregtir. Gelismis 0lstin, gelismemis
olsun tim toplumlarda bir egitim olgusu ve sureci vardir.
Ancak, toplumlarin ekbnomik gelismiglik duzeyleri, fark-
I kaltar yapilar, farkh siyasal ve yonetsel tercihleri, bu
egitim olgusunun da farkh toplumlarda fark'i bicimde ge-
lismesine, ortaya cikmasina neden olmaktadir. Ancak bu
surecin varhgr tim toplumlar igin yadsinamayacak bir
gercektir. Egitimin bu denli farkli bicim ve icerikte olmasi
da bu konuda tek bir tanim vermeyi olduk¢a guclestir-
mektedir. Ancak, yine de bir takim ortak noktalar bulu-
narak bir genel tanima gidilmeye calistigimizda egitimi :
Bireyi cagdas toplumlar dizeyine c¢ikaracak, onun top-
lumla uyumunu saglayacak, toplumun bir elemani olabile-
cek bilgi ile donatmak, yeteneklerini gelistirmek olarék
verebiliriz. Bu cok genel tanimdan c¢ikarabilecegimiz en
onemli husus, egditim olgusunun bireyin disindan kendisi-
ne verilmesidir. Toplumun istekleri dogrultusunda bireyin
tutum ve davraniglarini etkileyecek bilgi ile donatmak ye-
teneklerini gelistirmektir.

Egitim olgu ve sirecinin toplumdan topluma farklilik
gOstermesi yaninda egitimin yapildig1 yéntem ve araclar
yonunden de farkhlik vardir. Bu farkhlik yine, toplumiarm
basta gelismislik ve gelismemislik dizeylerine bagl ola-

v
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rak, toplamlarin kultlr birikimlerinin de dnemli roit var-
dir. Ancak burada da ortak bir nokta olarak egitim yodn-
temleri icerisinde "iletisim' ydonteminin egitim sirecinde
sirekli olarak kullanildigini soyleyebiliriz. Bu ydntemin ni-
telik ve niceligi degismekle birlikte, yontem olarak, egitim
surecinde surekli kullanilan bir yéntem ya da yo&ntemler
toplulugudur.

Bu genel giristen sonra, iletisimin ¢ok genel bir tami-
mini verecek olursak iletisimi, bilgi disince, tutum ve
davraniglarin aktarilmasi diye verebiliriz. Bu yontemin de
egitim sureoi gibi gerek gecmisinin ¢ok eskiye, gitmesi,
gerekse insan yasami boyunca sirmesi, her iki olgi* ara-
sindaki iliskiyi de acikca ortaya kiymaktadir. Biz bu ilis-
Kiyi. egitim olgusunun bir ydontemi olarak iletisimi alarak
vurgulamak istiyoruz. Bir baska deyisle, iletisimsiz egitim
dusundlemez. Cunkd, her iletisimde bir bilgi aktarimi, bir
dusince, bir tutum ve davranigla ilgili bir ileti vardir.

Gunimduzde iletisim ile ilgili pek ¢ok so6zli, sozlu ol-
mayan ve yazili olarak gelistirilen araclar verdir. Ancak,
giderek toplumlarin gelismesi, genis kitlelere ulasmayi
olanaksizlastirinca, teknolojik gelismelerin de yardimi ile,
bir takim kitlelere yonelik, ayni anda pek ¢ok kimseye
seslenebilecek ya da mesaji verebilecek iletisim araclarn
gelistirilmistir. GUnuimuzde bu araclara, aralarinda farkli-
iklar olmasina karsin, tek bir ad altinda 'Kitle iletisim
araclar’ diyoruz ve bu araclarla yapilan iletisime de «Kit-
lesel iletisim» diyoruz.

EGITIM YONTEMi OLARAK KITLE ILETiSIMi

Yukarida sozind ettigimiz iletisimin bir parcasini
olusturan Kkitle iletisimi, ginimizde egitimde de, tipki ile-
tisim yontemlerinin kullanildigi gibi, genis kitlelere sesle-
nilecegi, onlara egitim verilecegi zaman ve yerler de kul-
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lomlmaya baslanmistir. Bu kullanima ge¢meden 6nce,
kitle iletisimi ile ilgili olarak bir genel tanim vermek gere-
kirse. iletisim yelpazesinde yer alan karmasik teknik ice-
risinde, bu is igin 6zel olarak gelistiriimis araclarla (kitle
iletisim araclari) bilgi, tutum ve davraniglarin belirli bir
yerden genis bir kitleye aktarilmasi olarak verilebilir. Bu-
rada U¢ 6nemli husus goze carpmaktadir : ilki génderici-
nin belirli olmasi; bir kurum ya da kurumlasmis kisi. ikin-
cisi alicinin bir ya da birka¢ kisi olmayip, sayilari binler-
le, onbinlerle, ylizbinlerle hatta milyonlarla 6lgilebilen
sayida olmasi, lgiincii ise birinci ve ikincinin  kaynagi
olabilecek bir 6zellik olarak bu iletisimin ancak bu amacg-
la gelistirilmis araclar ile yapiimasi. Bu araclari da kisa
olarak belirtmek gerekirse, tarihsel gelisimleri icerisinde
kitap, gazete, sinema, radyo, televizyon, ses kaseti vi-
deo-kaset gibi araclar sayilabilir.

Egitimin toplumlara, ©zellikle genis topluluklara ak-
tariimasinda bu araclarin  bulunusu, egitim yontemleri
acisindan bir devrim yaratmistir denilebilir. Egitimin, klasik
egitim yontemleri disindaki yéntemler ile yapilmasi, egitim
olgu ve sirecine bir takim degismeler, gelismeler, yeni
boyutlar getirmistir. Klasik ya da geleneksel egitim yon-
temleri olan yizyilze iletisim yontemi ile eg@itim kaliplar
sarsiimig, gerek orgiin egitim (formel) gerekse yaygin egi-
tim yontemlerinde degismeler olmustur. Okul egitimi de-
digimiz 6rgiin egitim kurumlan da bu araclari kendi klasik
yontemleri yaninda kullanmaya baslamislardir. Yaygin
egitimde ise, yetersiz olan 1bu egitim, bu araclar kanali iie
daha genis kitlelere, daha nitetikH olarak gdnderiimeye
baslanmistir.

lletisim yolu ile yapilan egitimin ozellikleri :
Ginumuzde kitle iletisimi yolu ile egitim yapilmasi,
Ulkelerin gelismislik diizeylerine bagl olarak yogun bigim-
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de kullanilmaktadir. Ancak bu kullanista, daha 6nce de
deginildigi Utzere - topluluklar arasinda farklar belirleyici-
dir. Geri kalmis ulkeler, bu araglari egitim sorunlarinin ¢o-
ziminde temel olarak alirken, dogrudan bu araglardan
yararlanmaya baglarken hedef alip, amaclarken, gelismis
tlkeler, bu araglardan egitimde yararlanmayi, klasik egitim
yontemlerine yardimci olmak (zere yeglemektedirler. Daha
Ust diuzeyde egitim amaci ile bu araglar kullaniimakta-
dir.

Bu araclarla yapilan egitimin kisaca 6zelilklerine de-
ginmede yarar vardir. Ancak, burada bir noktayl hatirlat-
mak gerekir : Bu araglar icerisinde egitimde en yogun
olarak kullanilan aracglar ve kitle iletisimi yazili olmayan
araclardir. Bunlarin basinda da radyo ve televizyon ile
sinema gelmektedir. Bu bakimdan, 6zelliklere deginilirken,
bu 6zelliklerin bir kisminin elektronik ve goérintili arac-
larla yapilan kitlesel iletisim icin oldugunu da belirtmek
gerekir.

(i) Bu yontemle yapilan iletisim ayni anda ¢ok genis
kitleye yapilir. Bu iletisimden belirli asgari kosullari yerine
getiren herkes, yas, cinsiyet, egitim dizeyi, yerlesim
farklihgi, irk, dil ve din farlkiligi g6zetmeksizin yararla-
nabilir.

(i) Bu 06zelligin dogal bir sonucu olarak da, egitim-
deki cesitli esitsizlikleri ortadan kaldirabilir. Bu esitsizlik-
lere drnek olarak, cinsiyet, 'bolgeler arasi farkhlik, koy-
kent, uzman arag-gere¢, ulasim, gibi, egitimi olumsuz
yonden etkileyebilecek kosullari ortadan 'kaldirabilir.

(i) Bu tdr egitim, klasik egitime gore daha giincel-
dir. Yasanilan dunyayi, sorunlari ortaya koyar, tutucu de-
gildir.
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(iv) Egitimde o©nemli bir teknik olarak verilenin or-
neklerle gdsteriimesi, bu araclarla ve 6zellikle goérintiye
dayanan televizyon, video ve film yontemi ile ¢ok sayida
verilebilir ve bu da egitimin daha etkili dama akilda ka-
lici olmasini saglayabilir.

(v) Klasik egitimdeki 6gretmen unsuru olmadi§in-
dan 'Ogretmen-6grenci psikolojisi’ yoktur. Birey tiim ola-
rak dogrudan bu araclarla karsi karsiyadir.

(vi) Bu araglardan yararlanma klasik egitimde oldu-
gu gibi sirekli bir yerde bulunmayi gerektirmez. Az bir
¢aba ve harcama ile bu tir bir egitimden yararlanma ola-
nagl vardir. Bu konuda yine radyo ve televizyon ile ya-
pilacak egitim icin daiha gecerlidir.

(vii) Bu araglar yolu ile yapilan egitim tek yonluddr.
Aninda iletinin alinip ahinmadigi, alindi ise 6grenilip 6gre-
nilmedigi anlasiimaz. 'Art besleme’ (Feedback) denilen olay
burada hemen gérilmez. Bunnu igin ¢esitli ydontemler ge-
listirilmistir. Ancak, yilzylze egitimde oldugu gibi hemen
Olcilemez, tepki alinamaz.

(vii) Bu yolla gelen iletisimler bireyde 6grenme is-
tek ve gudusi yaratir. Bireyin o ginki yasaminda gerek-
sinme duymadigi, ¢ajdas toplumun bireyi olmasindan
oturd gerekli olan bir bilginin 6grenilmesi ya da' bir yete-
neginin gelistiriimesi s6z konusu olabilir. Oysa klasik yon-
temle egitimde bu oldukca sinirlidir ve bireysel diizeyde,
dar sinirda kalir.

(ix) Kitle iletisim yolu ile yapilan egitimde bir sinir-
ink bu yolla yapilan iletisimin klasik egitimdeki gibi tim
duyu organlarinin odaklastirilarak ya da kullanilarak 6g-
renmenin s6z konusu olamayacagidir. Yalnizca gorsel
araclarin kullanilmasi ya da yalnizca isitsel ya da yazili
araclarin  kullanilmasi ile yapilan egitimde bir takim
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eksikliklerin olacagi, dolayisiyla eksikligin gideriimesi ge-
rektigi aciktir.

Egitimde kitlesel iletisim ydnteminin ve dolayisiyla
bunu saglayacak olan kitle iletisim araclarinin kullaniima-
s, ulusal egitim politikasi yoninden oldugu kadar, top-
luma cesitli hizmet gotiren kamu ve 6zel Uretim ve hizmet
kuruluglarinin da kullanmalari gereken bir ydntemdir.
Ozellikle hizmetini belirli, simirh  sayida olmayan, genis
kitlelere yaymasi gereken kurum ve kuruluslarin bu yo6n-
temden yararlanmalari geleneksel yo6ntemlere goére c¢ok
daha etkili olacaktir. Kitlesel iletisim araclarinin potan?!
yelinden yararlanmak, bir takim sinirhliklarinin olmasina
karsin yine de Uzerinde 6nemle durulmasi, bu sinirliliklar
giderici yontemlerin gelistirimesi ile ¢cok daha rasyone
bir davranis olacaktir.

Turkiye'de Kitle iletisim Araclarindan Egitimde
Yararlanma

Kitle iletisim araclarinin tlkemizde de giderek yaygin
lasmasi, Ozellikle 1968 de baslayan televizyon yayinlari
nin gerek kapsama alani bakimindan gerekse alici sayis
yoninden hizla gelismesi, kitlesel iletisimle egitimin ©ne
mini arttirmistir.

Yazili kitle iletisim araclari ile egtiim

Turkiye'de tarihsel gelisimi icerisinde alindiginda or
celikle 19. yuzyiln ikinci yarisindan bu yana yazili basini
varhgi; gazete ve dergilerin toplum yasaminda yerini v
onemini belli etmeye baslamistir. Ozellikle, haberlesm
acisindan yeni olanaklar taninmistir. Anoak, gazete v
dergilerin genis anlami ile egitsel mesajlara yer vermel
le birlikte, dar anlami ile 6rgin (okul) ya da yaygin eg
tim konularina girmedikleri goérilmektedir. 20. yuzyil
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yarisindan sonra, okuma-yazma oraninin artmasi, gazete-
lerin gerek niceliksel gerekse niteliksel olarak doyurucu
olmaya baslamasi iile yazil basinin (gazete ve dergilerin)
toplumun gereksinimlerine daha c¢ok edgildikleri gorul-
mektedir.

Gunumuizde 0Ozel -kesim elinde bulunan gazete ve
dergilerin iceriklerine egitim acisindan bakildijinda za-
man zaman 0Orgin egitim kapsamina giren, s6z gelisi ya-
banci dil 6gretimi, kadinlara seslenen ev ile ilgili bilgiler,
moda, saglik gibi konular ile ¢gocuklara seslenen egitici
iletilere (mesajlara) de yer verildigini gormekteyiz. Ge-
nis anlamh egitsel mesajlara baktigimizda ise her
tarld bilginin degisik okuyucu Kkitlelerine aktarilmaya c¢a-
hsildi§r saptanabilmektedir. Kuskusuz burada en ©Onemli
belirleyici, bu aracglar 6zel kesimin elinde oldugundan,
gazete ya da dergiyi elinde bulunduran gazete ve dergi-
nin bu konudaki politikalaridir. Bu bakimdan yazili kitle
iletisim aracglarinda egitim acisindan tek bir politikanin
varigindan so6z edilemez. Ancak, 6zellikle istanbul basini
olarak kabul edilen belli bash 6-7 gazetenin degisen
konu ve derecelerde bu tir yayinlara yer verildigi soyle-
nebilir. Ayrica, meslek dergilerinde, derginin amacina
bagh olarak egitsel mesajlara yer verilmektedir.

Radyo ve Televizyon ile Egitim

Kitle iletisim aracglarn ile egitsel mesajlarin verilmesi-
nin asil yogunluk kazandigi aracglar, elektronik kitle ileti-
sim araclaridir. Tim diinyada oldugu gibi, gerek bu arac-
larin niteliinden o6tirt, gerekse bu araglarin  llkemizde
devletin tekelinde olmasindan kaynaklanan 6zel bir du-
rumu vardir. 1927 yilinda baslayan radyo yayinlarina 1968
yilinda televizyon yayinlarinin eklenmesi ile, elektronik
yayinciligin iki énemli araci olan radyo ve televizyon ya-
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yinlarinin en az bir kanalinin tim ulkeyi —kuramsal du-
zeyde de olsa— kapsamasi gerceklesmis olmaktadir (*).

Radyo ve televizyon yayinlarinin ydnetimi baslangicta
kisa bir donem dista birakilirsa, ©onceleri hukimetlerin,
1961 Anayasasi ile de Devletin tekelinde olmustur. Gerek
61 Anayasasinda, gerekse 82 Anayasasinda radyo ve tele-
vizyon yayinlari ile ilgili hikamler arasinda bu yayinlarin
temel amaclarinin, toplumun egitim ve haber almisma
yardimci olacaklari hususu acgik olarak belirtiimistir. Bu
hikamlere dayanilarak c¢ikartilan TRT 0Ozel yasalari (1964
tarihli 359 sayili ilk yasa ile 1983 tarihli 2954 sayili yasa)
ile de bu gorevlerin neler olacagi, hangi tir yayinlarin Kki-
me, nasil gotirilecedi ile ilgili dizenlemeler yer almistir.
Radyo televizyon yayinlarinin ilk kez TRT adi ile 6érgitlen-
mis olarak yapilanmasindan sonra, hem genis anlami ‘hem
dar anlami ile egitim yayinlarina yer verildigini gérmekte-
yiz.

Baslangi¢tan beri TRT yayinlarinda yer alan egitsel
yayinlarin icerikleri incelendiginde, bu yayinlarin  bastd
cocuk programlari olmak Uzere, kirsal kesime, kadina,
genclik gibi kesimlere agirhk verildigi gérilmektedir. Ko-
nu yoéninden ise, bu izleyici kesimlerine seslenen dar an-
lami ile hem izleyiciye temel bilgiler 6greten, hem bir be-
ceri, ugras kazandirmayr amaglayan mesajlar, hem de
bildiklerini zenginlestirici, gelistirici, bir anlamda pekisti-
rici bilgilerin aktarildigi goriilmektedir. Bu anlamda, gin-

(*) Kuramsal olarak yayin alanlarinin saptanmasi ile gercek
yayinlarin izlenmesi farklilik gdstermektedir. Burada yayin-
larin iyi alinamadi§r bdélgelerin varligi, izleme olanadi bu-
lunmayan kisilve kimelerin varliginin g6zéniinde bulundu-
rulmasi gerekir. Ayrica, televizyon 1 kanalinin {lkenin an-
cak % 85 ini kuramsal olarak kapsadigini da bu arada be-
lirtelim,
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Uk haberlerin verilmesinin de bir bilgi aktarimi olarak alin-
masi dogaldir.

TRT yayinlarinda egitsel yayinlarin igerigine geg¢me-
den 6nce, bu yayinlara yoén veren son yasal durumun g6-
rilmesinde yarar vardir. Daha 6noe de belirttigimiz Gze-
re, 1982 Anayasasinin 133. maddesinde yer alan TRT ya-
yinlari ile ilgili diizenlemede egitim konusunda su husus-
lar yer almaktadir :

«Madde 133 — Haber ve programlarin segilmesi, is
lenmesi, sunulmasi ve milli kdltir ve egitime yardimcilik
gOrevinin yerine getirilmesi, haberlerin dogrulugunun sag-
lanmasi esaslari, organlarin secimi, gérev, yetki ve so-
rumluluklari kanunla dizenlenir.»

Anayasanin bu maddesine dayanilarak c¢ikarilan 2954
saylli TRT yasasinda egitim konusu ise yasanin 25. mad-
desinde «Ogretim ve Egitim Yayinlari» bashg! altinda soy-
le duzenlenmigtir :

«Ogretim ve Egitim Yayinlari

Madde 25 — Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu,
yayin esaslarina ve teknik standartlarina uygun olmak
sarti ile, surekli, yaygin ve merkezi acik 6gretim yapma-
ya kanunla yetkili kilinan ylksekdgretim kuruluslarinca
hazirlanan radyo ve televizyon programlarini yayinlar.

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, o6rgiin egitimle
ilgili yayinlarni Milli Egitim Bakanhgi ile birikite dUzenIfzr.

Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu, yaygin egitime
yonelik program planlamalarinda ilgili bakanliklarin  g6-
raslerini alir.»

Gorilecegi Uzere, radyo ve televizyon yayinlarinda
egitsel yayinlarin yer olmasi yasal bir zorunluluktur. Han-
gi tdr yayinlara, hangi toplum kesimine bu yayinlarda 6n-
celik verilecedi hususu ise bu yayinlari yapmakla yukimlu
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TRT Kurumunun, toplum kosullarinin belirleyecedi yayin
politikasi ile ortaya c¢ikmasi gerekmektedir.

TRT'nin egitsel yayinlar konusunda yapmis oldugu po-
litika ve yayin planlarina baktigimizda, seslenilen izleyici
kitlelerinin soéyle siralandigi gorilmektedir :

a. Orgun egitim yayinlari : Bu yayinlarda Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanligi ve Anadolu Universitesi ile is-
birligi yapilarak hazirlanan radyo ve televizyon program-
larinin yayimlanmasi;

b. Yaygin Egitim Yayinlari : Cocuklara yonelik ya-
yinlar, genclere yonelik yayinlar, aileye ydnelik yayinlar,
yaslilara ve emeklilere ydnelik yayinlar, sanayi ve ticaret
kesimine ydnelik yayinlar ile esnaf ve zanaatkarlara yone-
lik yayinlar (*).

Radyo ve televizyon yayinlari i¢in ortak olanak 6ngo-
rilen bu yayinlarin ne kadarinin ne derecede uygulandigi-
nin saptanmasi ise radyo ve televizyon yaynilarimn tek tek
ele alinmasi ile anlasilabilecektir.

Radyo Yayinlarinda Egitsel Programlar

Turkiye'de radyo yayinlarinin gegmisinin ¢cok eskiye
gitmesi, egitsel nitelikli yayinlarinin da tarihsel uzun bir
gecmisinin oldugunu goéstermektedir. Her ne kadar ilk
baslarda deneme dénemi, 6zel kesim dénemi gibi donem-
ler varsa da, Ozellikle yayinlarin baslangicindan beri haber
islevi temel alindigindan bu tir, zenginlestirici, bilgi ve-
rici mesajlara iik yillarda da rastlanmaktadir. Ancak, egi-
tim amaci ile yapilan yayinlarin hikimetin eline gegcmesin-

*) TRT'mn egitim, yayinlan ile ilgili olarak yapmis oldugu
planlama; hedefler, ilkeler ve yapilacak isler konusunda ay-
rintih bilgi igin bakiniz, «TRT 1988 Genel Yayin Plani, TRT
Yayin Planlama Koordinasyon ve Degerleme Dairesi Bsk.
Yayin oN: 6, Sh. 25-32.
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den ve Ozellikle TRT olarok yapilanmasindan sonra oldu-
gunu belirtelim. Radyolarda en eski ve duzenli olarak bi-
linen editsel yayin tirt ¢ocuk ve kdy yayinlaridir. Bu iki
yayin tdrine oncelik verilmesinin ana nedenleri olarak,
toplumda bu iki kesimin, 6zellikle ve 6ncelikle yogun egi-
tim gereksinimleri olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.
1963 yilindal baslayan «Okul radyosu» programlari, aradan
25 yil gecmesine karsin hald sirddrilen dar anlamli ¢o-
cuk egitim yayinlarindandir. Dogrudan Milli Egitim Bakan-
hgr ile ortaklasa olarak yapilan bu programlarin asil da™
yanagl 64 tarihli 359 sayil yasadir. Daha sonraki Ana-
yasa ve yasa degisikliklerinde de bu gorev ve kurumlar
arasindaki isbirligi anlayisi sirdiralmastir. Yine TRT'nin
kurulus yillarina kadar giden bir baska egitsel yayin turd,
yukarida da s6zu edilen, kdy yayinlaridir. Toplumun dre-
dim kesimini olusturan kirsal kesim insaninin, egitim
eksikliklerini gidermek, cagdas teknolojiyi izleyerek Ure-
timde bulunmalarini saglamak yeni bilgilerle donatmak
jzere kirsal kesime ydnelik yayinlara ©ncelik verilmistir.
<uskusuz bu arada temel egitim kurumlarindan ya hi¢ geg-
memis ya da yetersiz egitim goérmis kirsal kesim insa-
nna bu temel bilgileri aktarici yayinlar yapiimistir. Ozel-
ikle, «gunaydin» adh programin, TRT'nin kurulusuna Kka-
Jar giden bir gec¢misi vardir. Ayrica, aksam saatlerinde
sayimlanan, yaz aylarinda adi «tarla donisi», kis aylarin-
la ise «ocak basi» olan program dizisi de yine Milli Egi-
im Bakanlii ile isbirligi halinde TRT'nin kurulusundan
teri ver olan bir egitsel yayin taradur.

Radyo yayinlari arasinda egitsel yayinlarin bir doéki-
ni yapildiginda sézi edilen yayinlar disinda degisik top-
jm kesimlerine, 6rnedin kadinlara, genclige, zaman “za-
lan isci kesimine, genel izleyici kitlelerine seslenen prog-
amlar da yer almistir. Bunlar icerisinde TRT'nin ilk ku-
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ruldugu yillardan 1974 yilina kadar surdirilen «kadin
saati» programlarini 6énemle belirtmek gerekir. Daha son-
raki yillarda ise kadinlara seslenen egditsel mesajlar baska
kusak ya da blok programlar arasinda yer almistir. Bu-
glin dogrudan kadinlara seslenen egitsel program yoktur.
Genglige seslenen yayinlar ise, 6zellikle érgiin egitim kap-
saminda, «Aglk Ogretim Fakiiltesi» ders programi cergeve-
sinde yuratilen yabanci dil yayinlari ve bunun disinda
«genclik saati» adi ile surdurulmektedir. Daha ¢cok okuyan
gengligin sorunlarinin dile getirildigi bu tir programlar
zaman zaman ‘kalkmakla birlikte, yine de sureklilik gdste-
riyor denilebilir.

Gunimizde genel olarak radyo yayinlarindaki egitim
yayinlarina bakildijinda, Radyo 1 ve Radyo 2 programla-
rinda kultir yayinlan ‘ile birlikte verildigi goérulmektedir.
Bir anlamda, yukarida vermeye calistigimiz dar ve genis
anlami ile egitsel yayinlari bu kapsam icerisinde ele al-
mak; genis anlamli egitsel yayinlarn = kultir yayinlar ola-
rak yorumlamak yanlis olmayacaktir. Radyo 1 de egitim
ve kultdr yayimnlarinin orani % 21 iken, bu oran Radyo 2
de % 16, Radyo 3 de ise % 1 oranindadir (*). Seslenilen
izleyici kitleleri ise, yillik yayin planlarinda belirtilen izle-
yici kitleleri olarak c¢ocuk, gencg, yasli ve emekli, sosyal
bakimdan korunmasi gerekenler, tarim kesimi, sanayi ve
ticaret kesimi, esnaf ve zanaatkarlara yonelik olmak lze-
re toplumun farkli kesimlerinden olusmaktadir. Ancak,
yayinlarin icerigine bakildiginda, bu kesimlere vyapilan
egitsel yayinlarda iki, G¢ tanesi disinda streklilik goster-
medigini soyleyelim.

(*) TRT Radyo yayinlarindan &zellikle radyo 2 nin egitim ve
kaltire agirhk vermek Uzere yayina basladigini da anim-
satalim.
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Televizyon Yayinlarinda Egitsel Yayinlar

TRT televizyon yayinlari, animsanacagl uzere 1968
yili Ocak ayinda yayina baslamig, 6nce deneme yayinlari
gecirmis, 1973 yilinda giderek yayllmaya baslayarak, 1984
yilinda renkli yayinlara, 1986 yilinda ise 2. kanal yayinlara
baslamistir. Yayinlarin baslangicindan beri egitsel nite-
likle gerek dar anlami ile gerek genis anlami ile edgitsel
yayinlara yer verilmistir. Ancak, televizyonda yer alan
egitsel yayinlarin radyoya gére daha az ve sireksiz oldu-
gunu belirtmek gerekir.

Ozellikle baslangi¢ yillarindaki teknik olanaksizhklar
ve deneyimsizlige karsin yayinlarda egitsel yayinlar hem
icerik acisindan hem oran acgisindan doyurucu iken, yil-
lar gectikte, deneyim ve teknik olanaklar arttikca egitsel
yayinlarda ayni artisin olmadiyi goézlemlenmistir.  Hatta
tersine bir durum ile, egitsel yayinlarda disis gorilmus-
tir. Bugin oran olarak egitse! yayinlara bakildiginda bu-
nun Acik Ogretim Fakiltesi Yayinlarindan kaynaklandigi
kolayca gérilebilir.

Baslangi¢ yillarinda dar anlamli kirsal kesime ydne-
lik, kadina yonelik, ¢cocuk ve genclige yonelik, genel ola-
nak yetiskinlere yodnelik egitsel programlarin yer almasina
karsilik, gunimuzde, yilhik yayin planlamalarinda yer al-
masina karsin bu izleyici kiimelerine seslenen projeli di-
zi egitsel programlar gorilmemektedir.

TRT yilik yayin planlarinda 1988 yili igin verilen egit-
sel yayin oranlari «egitim ve kultir» basligl altinda soyle
duzenlenmistir : TV - 1 % 31, TV - 2 % 28. Burada bir
animsatma yaparak bu vyayinlardan 6zellikle 2. kanalin
egitsel amacla yayinlara basladigini belirtelim. Yayinla-
larin icerigine baktigimizda 6rgin egitim kapsaminda ol-
mak Uzere Acik Ogretim Fakiltesi tarafindan hazirlanan
Universite egitimi veren sirekli yayinlar, 6gretmenlere yo-

81



nelik, yine drgin egitim kapsaminda ele alinabilecek egit-
sel yayinlari dncelikle belirtmek gerekir. Bunun disinda
yaygin egitim kapsaminda ise, Ozellikle kirsal kesime, ¢o-
cuklara ve genclige seslenen egitsel yayinlar goérilmek-
tedir. Yillk yayin planlamalarinda 6ngérilen diger izleyi-
ci kesimlerine seslenen yayinlara ise dizensiz olarak rast-
laniimaktadir.

GENEL TARTISMA

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Efendim, konu tabii 6énemli.. Onemli ya da 6nemsiz..
Yarim saat icerisinde anlatilabilir, iki saat de sirebilir.
Ama 0zellikle sunu vurgulamakta yarar var : Bir yayin ku-
rulusu eger tekel durumunda ise, devlete bagli, devletin
bir kurulusu ise o kurulusun yoénlendiricileri de olacaktir.
O yonlendirme ise kaynagini Anayasadan alir. EgJer top-
lumun istedigi sey egitim degil de eglenceye daha fazla
agirhk vermekse onu verirsiniz, halk da ¢ok memnun
olur bundan. Ama bu arada disanirlerimiz, egitimcileri-
miz, bilim adamlarimiz egitim olayina ¢ok fazla 6énem ve-
riyorlar. Veriyorlar ama toplum buna ihtiya¢c duymuyor-
sa?.. ihtiya¢ duyma diizeyine gelmemislerse?.. Yani halka
sorarsaniz onlar daha fazla e§lence programi istiyorlar.
O halde yaygin egitimin temel gorevlerinden biri, belki
de en Onemlisi; insanlari, neyi istedigini belirtebilecek
biling dizeyine getirmek olacak. Cesitli sorunlari oldugu-
nu zannettigim bir kadin grubu Ustiinde, televizyon prog-
ramlari Ustine kuguk bir arastirma yapmistim 70 kisi ci-
varindaki kadin grubuna televizyonda daha c¢ok hangi
programlara yer verilmesini istediklerini sormustum. Gru-
bun biyik ¢ogunlugu o giinin sevilen yabanci dizilerini
ya da benzeri programlari istiyorlardi da hicbiri kadin
saghgi, cocuk egitimi, aile planlamasi Uzerine bir prog-
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ram talebinde bulunmamisti. Galiba yaygin egitimle ilgi-
lenenlerin temel gorevi o insanlara o konulari duyulan
ihtiyaclar haline getirmektir diyorum ve kisa olmasi rica-
siyla sorularinizi bekliyorum.

AHMET SEVGI (Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi) —
Radyo ve televizyonda yayinlanan eglence programlari ile
reklamlardaki egitim dozunu yeterli buluyor musunuz?

SULEYMAN CETIN OZOGLU — Sayin Baskan, sizin
basladiginiz bir noktadan devam etmek istiyorum. Kitle
iletisim araclari tahmin ediyorum egitim kavrami igerisin-
de olmaktan c¢ok etkileme kavrami icerisinde eie
alinmakta, ele aliniyor ve boéyle tartisihyor. Kitle ileti-
sim araclari ile kitleyi etkilemeye calisiyoruz, egit-
meye calismiyoruz. Etkilemeye calistigimiz icin de kus-
kusuz karar verenler, uygulayanlar bu isi belki de su an-
da en iyi bicimde ortaya koyuyorlar. Cunki etkileme be-
lirli bir yere yonlendirme saglayabiliyor, bu olumlu veya
olumsuz olabilir baktigimiz a¢i bunu belirleyecektir. An-
cak, egitme konusu sizin de degindiginiz gibi acaba bir
bilinclendirmeyi bir bilinclenmeyi saglyor mu, saglami-
yor mu konusu diger 6rnekler dikkatimi cekti, bunlarin
arasinda kitlenin gevresi ile olan iliskisine iliskin olarak
hicbir 6rnek yok. Zaten bu konu bizim icin énemli de de-
gil, cevrede yasiyoruz; ama cevre elden gidiyor diyen-
ler var, ama cevre elden gidiyor bilimsel degerlendirmeleri
artik dinyanin bugin konusu, hem egitimcilerin konusu,
hem politikacilarin konusu, hem de sosyal bilimcilerin ko-
nusu. Biz kitle iletisim araclari ile bu konuya egilemiyo-
ruz bile. Ancak krize, olaya dayali etkilemeler yapiyoruz,
iste Ankara'daki park veya otopark tartismasinin yarattigi
durum. Bu bir etkileme idi, bu bir krize dayali kitleyi hare-
kete gecirmek idi; fakat egitme olmadi, olamadi. Bu ba-
kimdan kitle iletisim araglarini su anda etkileme 6lcisin-
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de degil acaba egitme o6l¢cistnde nasil 'kullanabiliriz konu-
su tahmin ediyorum hala tartisilacak veya tartisiimasi ge-
reken bir konu. Acaba sayin biidiri sahibi bu ayirnma kati-
lirlar mi, katilmazlarsa goérusleri nedir?

TURAN CIGDEM (OSTIM Genel Baskan)) — Kitle
egitimi konusunda sayin konusmaci glizel ornekler ver-
di. Tabii ki TRT ve 'basin bu konuda cok etkili. Fakat ge-
nelde egditim gindeme geldigi zaman giizel sanatlar de-
digimiz konulardaki egitimi goruyoruz. Ornegin bir bale
egitimi veya bir koro nasil dizenlenir, ses dizeyi nedir,
ses uyumlari nedir? Bir beden egitimi goriyoruz, buna
benzeyen bir takim egitimleri TRT'de radyoda izliyoruz.
Oysa tamir konusu imalat konusu bir aileyi ¢cok etkileyen
konulardir. Yani bitcesini sarsan bir unsurdur. Televiz-
yonda, radyoda, buzdolabinda ve camasir makinasinda
ariza oldugu zaman bunu nasil gidereceksiniz diye sik
sik program yapilarak aile butcesine katkida bulunmasi
yerine Rusya'daki bir balenin taklidini 6grenmenin daha
onemli oldugunu mu zannediyor acaba egitimciler. Bunu
sormak istiyorum. Ayrica her evin sandalye, sehpa gibi
cekic gibi birtakim araglara ihtiyaci var. Gelecege donik
isler 6gretir. Gorintili egitimlerde bir sehpa yapmanin
gecmesi nasil olur, tutkal nasil saralar, cilasi nasil yapi-
hir, bunu evinizde nasil kullanirsiniz gibi toplumsal egi-
time daha fazla énem verilse iyi olmaz mi, bu konuda sa-
yin sOzcinidn fikirlerini 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Tesekkur ederim efendim.

Buyurun Sayin Aziz.

DOC. DR. AYSEL AZiz — Sorular icin tesekkiir ede-
rim. Sayin Baskanin zaman sinirlamasindan 6turd soéyle-
yemedigim seyleri séyleme olanagi veriyorsunuz. Aslinda
anlatmaya calistiklarim genis kapsaml bir konu ki yarim
saatin icerisinde anlatmasi cok zor. O bakimdan kisa za-
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man 'icerisinde, yine bu zamani asmamak kosulu ile soru-
larinizi cevaplamaya calisayim. Oncelikle Sayin  Ahmet
Sevgi'nin sorusunu cevaplayayim.

Aslinda ¢ok genis bir soru. Bildiflimiz gibi kitle ileti-
sim araclarindaki tim mesajlar; yani yazili olsun s6z-
0 olsun gordntdlid olsun tim mesajlardaki asil amag
haberdir. Bu araclar haberlesme araclar olarak ortaya
¢cikmistir. Dolayisiyle bu araclarin ilk fonksiyonu haberdir.
Ondan sonra bazi ulkelere gore egitim de eklenmistir.
Bir baska fonksiyon da reklamdir. Yani mal ve hizmetle-
rin tanitilmasidir. Bu fonksiyon ozellikle 6zel kesim elinde
olan ABD'de asil amagtir. Yani mal ve hizmetlerin tani-
tilmasi, sistem ona gore isler, reklamdan para alir, ona
gore kar elde eder, ona gore yasamini sirdirir o radyo
ve televizyon istasyonu; tipki bizdeki gazetelerde oldugu
gibi. Dolayisiyla kitle iletisim araclarinda bu ¢ amag te-
meldir. Bu islevler yerine getirilirken, bunlari kuru kuru
salt bu sekilde vermek, kitle iletisim araclarina ilgiyi cek-
meyebilir. Cunkd kitle iletisim araclarniin en zayif tarafi
tek yonlu olusudur. Yani verdiginiz bir mesajin karsihgini
aninda alamazsiniz. Sizi izliyor mu, izlemiyor mu bilemez-
siniz. Bunun icin, egitsel mesajlar verilirken renklendiril-
meye daha cekici hale getiriimeye calisilir. Dolayisiyla
araya giren, ozellikle eglence tiri mesajlar, ki zaman
zaman o amacl da asiyor ve baska amaclara donustyor,
bir yerde izleyici kitleyi yakalamak icgin bir ara yoldur. Ce-
kiciligi arttirmak i¢in kullanilir. Bu acidan bakinca eglence
yayinlarinin ya da eglence tiri zaman gegirici, dinlen-
dirici tir mesajlarin gerek gazete ve dergilerde gerekse
radyo ve televizyonda yer almasi kac¢inilmazdir. Cinka di-
daktik olarak, bir sinif ortami icerisinde bilgi aktarimi
s6z konusu degildir. Cunkl sinif icerisinde oturup dinlet-
me gibi bir yaptirrminiz yoktur. Radyo ve televizyonu ka-
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patdbilir veya baska 'kanallari bulabilir, baska bir seyle
mesgul olabilir. O bakimdan eglence icerikli mesajlar bu
gibi, bir yerde izleyicinin ilgisini ¢ekmek icin bir yoldur.
Bunu bitun dlkeler yaparlar. Bunu bir kere kabul etmemiz
gerekiyor. Bu ¢ok dnemli bir nokta. Ancak bunun bir dozu
var. Ne yapilhyor zamanla? Toplumlar, halk kosullandirih-
yor. Biraz 6nce arkadasimizin soyledigi «halk bunu isti-
yor» Nedeni de gercgekg¢i degildir. TRT'nin Radyo 4'U yayi-
na baslatma gerekgesi «halk bunu istiyor» bi¢cimindedir.
Halk istemis de olabilir kald1 ki Niye? Cunka yillardan beri
halk bu sekilde kosullandiriimistir.

Bu biraz da Sayin Ozoglu'na cevap olacak galiba; Ya-
ni halk eger dizi filmlerle kosullandirihyor ise, halki eger
asil amaci olan haber, egitim, mesaji vermeyi unutup da
agirhkh olarak eglenceye doniik bir program politikasi iz-
leniyorsa ister istemez bu tir mesajlar, o dar anlaminda
benim size sodyledigim ara yol ya da o c¢ekici yol olmak-
tan cikip, asil amag¢ haline geliyor. Eglence tirii mesaj-
lar, haber, egitim mal ve hizmetlerin tanitilmasiyla iglili
bir islevin yerine getiriimesini sagladigi sirece, belirli
Olctide verilmesi gerekir.

TRT'nin yayinlari belki rakam olarak o kadar yiksek
olmayabilir ama bir 6zel kesimin elinde bulunan, &rnegin
Amerikan radyo ve televizyonundaki yayinlarin orani ka-
dar eglence yayini var. Asil ama¢ olan, asil gorev olan
egitim ve haber fonksiyonundan ayriimis bir politika iz-
leniyor. Ozel kesimin elinde olmasina ragmen 6rnegin
ABD’'de radyo ve televizyonda fevkalade haber veren bir
yayin politikalar vardir. Zaman zaman egitim ve ¢ok gu-
zel projeli egitimleri vardir. Okullarda dogrudan dogruya
kullanilan veya 6gretmenin yararlanacag! egitim yayinlari
vardir. Ozel kesim olmasina ragmen toplum o sekilde ko-
sullandimlmistir ki bu tdr yayinlan ister; 6grenci dernek-
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leri, veliler, 6gretmenler, egitim yayinlar isterler. Biz de
surekli olarak kosullandirma, eglence agirlikh oldugu igin
ve giderek de olmakta oldugu igin, toplum haber ve egi-
timden c¢ok eglence ister goOsteriimektedir. Radyo 4'Un
muzik kanali olarak yayina baslamasi bunun en son or-
negi, en biyidk delilidir. Giderek toplum bu yonde kosul-
landirthyor. Halkin bilinglendirilmesi, halkin  kosullondiril-
masi ¢ok Onemli. Zamanla siz butin yabanci dizi filmleri
verirseniz izleyici alisacaktir. Oysa onun gereksiniminin
ne oldugunun bilincine vardiriimasi gerekiyor, etkileme,
bu anlamda etkilemeye ben taraftarim, yani egitiminin,
egitim gereksiniminin oldugu ydnde bilinglendireceksiniz,
bir anlamda etkileme olacaktir; ama size etkilemeyi eg-
lenceye yoOnelik olarak yaparsaniz sonuc¢ farkli, istekler
farkh olacaktir. Bu durumda Anayasaya aykiri bir yayin
politikasi olur. Clunkl yayinlarda ana amag, egitim ve ha-
berdir. eglence degildir. Bilmiyorum yeterince aciklaya-
bildim mi?

BASKAN — Bir de cevre sorunlarinda toplumu etki-
leme ya da egitme konusu vardi.

DOC. DR, AYSEL AZiZ — Bu Sayin Ozoglu'nun ikin-
ci sorusuydu. Bir yerde etkilemeyi ne anlamda kullandi-
gimiza bagh, eger etkilemeyi egitimin disinda kullaniyor-
sak, bu etkilemeden amacimizin olumlu y6énde olmasi,
egitim gereksinimini ortaya c¢ikarici bir etkileme olmasi
s6zkonusu degil; ama egitim gereksinimi iie; yani halkta
o konuda belirli bir tutum ve davranis degisikligi yarat-
mak Uzere etkiliyorsa o agidan bir yerde egitim ve etki-
leme arasinda fazla fark yoktur. Eger etkilemeyi yaban-
ci dizilere karsi ilgiyi artirma biciminde de kullaniyorsak o
zaman etkileme ile egditim arasinda muazzam bir fark
var, hatta zit yonlerde iki olgudur diyebiliriz. Clnku egitim
olayini unutuyor. Belki izleyici o zamani televizyona ayir-
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masa bir kitap okuyacak, cok daha yararli olabilecektir.
Yani etkileme olumsuz acidan oluyor. Cevre sorunlari da
ayni sekilde. O anda bilmiyorum televizyonda oldu mu-
hakkak ki ama sadece o ortaya cikan birtakim haberlerin
yayllmasi bigiminde oldu; yani sizin de degindiginiz Uze-
re, saniyorum ki ayni fikirdesiniz, etkileme hicbir zaman
egitimi ortaya cikarici bir sekilde olmadi, sadece bir ha-
ber niteliginde, belki de bir anlamda gazetenin yaptigi
bir sansasyon yaratmak idi. Sonra da unutuldu. Gercgek-
ten egitim amaciyla bir etkileme olsa idi o zaman bu ko-
nunun surmesi gerekirdi. Bu konunun sidrdiridlmesi hem
kitle iletisim araclariyla olurdu, hem de toplumun cesitli
kesimlerinde olurdu, bunu gérmiyoruz veya zaman zaman
belki bu yonde cikislar oluyor, bu da egitim ve etkileme
arasindaki tam ters yodnde gidisi gOsteriyor.

Sayin Cigdem’in sorusu, biraz evvel konusmam sira-
sinda deginmeye calistim. Dedim ki animsamaya calisiyo-
rum televizyonda ve radyoda birtakim kisinin yasaminda
kullanilabilecegi, ona beceri kazandiracak, ugrasi 6grete-
bilecek birtakim egitsel yayinlar vardi. Ancak, bu yayinlar
Ozellikle televizyonun teknik olanaksizliklarin yogun oldu-
gu zamanlarda idi. Burada simdi herhangi bir dénemi
kastederek sodylemek istemiyorum ama televizyonun ha-
ni teknik olanaksizliklar yizinden yayinimiza ara verdik
veya yapamiyoruz dedigi zamanlarda bu tir programla-
rin yayinlarda yer almasi ilgingtir. Ben hatirliyorum, bicki
dikis kurslar vardi, etek dikilmesini 6gretiyorlardi. O si-
rada (1973-74) doktora calismasi yapiyordum, o konuda
¢ok da guzel sonuglar elde ettik. Bu tur yayinlardan ya-
rarlantyor musunuz? diye sormustuk. Ornekleme c¢ikan
deneklere verilen cevaplarda biyuk o6lcide (% 88) yarar-
landiklarini sdylemislerdi. Hatta yemek yapimi ile ilgili
¢ok da ilging deneyim vardir. Yemek 6gretimi o siralarda
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bir dizi halinde yayinlaniyordu. Normalde yemek &gre-
timinin hedefi izleyici kitlesinin cinsiyet bakimindan kadin-
lar olmasi gerekiyordu, 6n arastirma sirasinda bir mus-
tahdeme soru sordum, «egitim yayinlarl televizyonda ya-
piliyor, ne gibi seyler 6grendin» diye. Mistahdem erkekti
ve verdigi cevap, «yemek yapmasini 6grendim» bigiminde
idi. Birden sasirdim, clinkii hedef kitle o degii, hedef kitle
kadindir, ama bunun yaninda erkek de &6greniyor. «Peki
ne isine yarayacak, hanimin yok mu?» diye sordum. «Ha-
nimi bazen tatile génderiyorum, kéye gonderiyorum, benim
isime yarayacak» cevabini verdi. Simdi sunu soylemek, is-
tiyorum; hedef kitle olan kadinin yaninda ki asil amag
onun egitimidir, eger kadin 6Jrenmisse bir programda,
amac gerceklesmistir. Ama bunun yaninda erkegin de 6g-
renmesi s6zkonusu. Demek 'ki bu gibi yayinlar verildigi
sirece etkileme sonucu bu tir egitim s6z konusu olabili-
yor. Ancak, yayinlar eglenceye yonelik olarak yapilirsa,
etki de «eglenceyi» istemek seklinde ortaya cikacaktir. O
bakimdan Sayin Cigdem’e katiliyorum, bu gibi yayinlarin
sirekli olmasi gerekiyor. Yok degil, oldu; ama yaygin
egitimde hele Anayasal bir gérev ise daha cesitli ve si-
rekli olmasi gerekiyor. ClUnkli zamanla nesiller degisiyor,
yaslar degisiyor. Televizyonu o zaman belki diyelim ki 20
milyon izliyordu, simdi 50-55 milyon izleme olanagina sa-
hip, dolayisiyla, bunlarin giderek hem sire, hem icerik
acisindan doyurucu olmasi gerekir.

Yarin yayinlarin uydudan verilmesi durumunda —su
anda bile veriliyor— ama tim olarak uydu yayinlarini al-
diginiz zaman yani TRT'nin 'kendi yayinlarini uydudan
verdigi zaman bu yayinlar ¢cok daha etkili olacaktir, iste
o etkili oldugu zaman egitime ydnelik programlar oldu-
gurda saniyorum ki etki ve egitim bir araya gelecektir. O
bakimdan ben Sayin Cigdem’e hemen cevap vereyim; bu



konuda programlar yapildi anoalk su anda benim gdzlem-
leyebildigim kadar, bu sekilde projeli bir yaygin egitim
yayini s6zkonusu degil.

BASKAN — Cok tesekkir ederim efendim.

Efendim aslinda bu konu daha ¢ok konusulacak kadar
6nemli ama zamanimiz da sinirh. Sayin Aziz’im sdyledikle-
rine 'kiicik bir eklemede bulunmak istiyorum : Aslinda ¢ok
dikkatli dinleyiciler ve TV seyircileri bitlin bu séylenenlerin
bilinerek veya bilinmeyerek, bilincli ya da bilingsiz ya-
pildigini gorirler.  Onemli olan  onun yapilmasi ya da
yayinlanmasi degildir. Sayin Cigdem, siz eger s6zini et-
tiginiz konuda bir yayin izliyorsaniz ve fakat o yayini iz-
lemeye hazir degilseniz, onu seyreder gecersiniz. Sayin
Aziz'in s6zinld edip de ayrintiya giremedigi projeli yapil-
miyor dedigi olay da buna dayali.. Projeli egitim yayinla-
rinda 6zellikle bir konunun nasil anlatilacagi, kimleri
hedef alacagi, kimlerle isbirligi yapilacag: gibi konular
belirleniyor. Sonra gerekirse sizin OSTIM’in egitim merke-
zinde programlar birlikte izlenebiliyor, izleyicilerin o sirada
neyi anlayip neyi anlayamadiklari saptanabiliyor. Yani bu,
kitle iletisim araclarinin egitim islevine yeni bir boyut ge-
tiriyor; egitim programalrinin ve ydntemlerinin gelistiril-
mesine ortam hazirhyor. Bu agidan diyebilirim ki, sizin
soylediklerinizin timand sorumluluk tasidigim dénemler-
de yaptik. Ama acaba yiizde kagini insanlarin  ekonomik
yanini etkileyebilecek bicime getirdiniz derseniz iste ona
cevap veremem. Yazik ki bunlori 6lgmek icin bir 6rgitlen-
meye gidilemedi. Kisisel ¢cabalarin Grini bazi kucuk aras-
tirmalar ve gozlemlerle bir seyler 6greniyoruz ama sonug
olarak genellenebilecek bilgilerimiz yok. Bir kiicuk ornekle
noktalamak istiyorum so6zlerimi : Kadinlarla ilgili bir TV
programinda bazi pratik bilgiler verelim istedik. Utiinin
altt nasil temizlenir, lekeler nasil ¢ikarilir gibi.. Bu arada
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aniden atan sigortanin nasil tamir edilebilecegini de g6-
runtuledik.. Program yayinlandi. Yayindan sonra bir kisi
benimle goérismeye geldi. Bir Holdingin Ankara Bdlge
Mudurd imis. Mesut Bey siz bir program yayinlamigsiniz,
aman kardesim siz ne yapilyorsunuz? Sigorta tamir edil-
mez. Yerine otomatik sigorta alinip takilir. Sasirdim. Ko-
nu Ustiine epey tartistik. Ayrilirken 6grendim ki kisinin go-
revli oldugu sirket otomatik elektrik sigortasi Uretiyor-
mus. iste boyle.. Ayrintiya girdiginiz zaman bu ve benzeri
cok carpici ve degisik ornekler karsiniza cikabilir.
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BASKAN — Panelin sayin Uyelerini kirsiye davet edi-
yorum.

Yaygin Egitim ve Sorunlar Toplantisinin 4 {nci otu-
rumunu acglyorum. Panelimizin Sayin Gyeleri : Sayin Harika
Guzel (Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitisii  Ogretim
Gorevlisi), Ozdemir Baykal (Kiltir ve Turizm Bakanhg
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu APKK Uz-
mani), Erdogan Okyay (Mesleki Egitim ve Kigclik Sanayi
Destekleme Vakfi Genel Sekreteri), Ahmet Erdogan (Millt
Egitim Gencglik ve Spor Bakanhdi Ciraklik ve Yaygin Egi-
tim Genel Muadur), Akin Sehirlioglu  (Tarim Orman ve
Kdyisleri Bakanhgi Teskilattanma Destekleme Genel M-
darlugd Egitim ve El Sanatlari Daire Baskani), Basri Ka-
basoy (Adalet Meslek Lisesi Muduri).

Panelimizi iki asamali olarak yapmak istiyoruz. Bi-
rinci asamada her arkadasimiz yaygin egitimin buginki
durumu ve Kkarsilasilan baslica sorunlar nelerdir konusun-
da 15 dakika konusacaklar, ikinci asamada da kendileri-
ne beser dakika daha sire taninacaktir.

ilk s6zii Sayin Dr. Erdogan Okyay'a vermek istiyorum.

DR. ERDOGAN OKYAY — Sayin Baskan, sayin pane-
list arkadaslarim, sayin dinleyiciler; yaygin egitimin gin-
cel sorunlarinin saptandigi ve tartisildi§i bu seminerde
ben uygulamakta oldugumuz model ¢iraklik egitimi proje-
lerimizin yapisi ve catisi hakkinda kisaca bilgi sunmak is-
tiyorum. Bundan amacim bu alanda yaptigimiz ¢alismalari
sizlere tanitmaktan o6teye asil amac bu projelerle ortaya
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koymak istedigimiz bir modeli tanitmak ve bu tiir model-
ler aracih@i ile de Turkiye'nin egitim beklentilerine uygu-
lamadan gelen ¢oziimler 6nermek olacak. Once bir hatir-
latma ile girmek istiyorum. Anayasamiz 17. maddesinde
bireylerin, maddi ve manevi yasamlarini koruma ve ge-
listirme hakkina sahip olduklarini ve 42. maddesi de ay-
rica bunu nasil yapacaklarini, yani hichir bireyin egitim
ve Ogretim hakkindan yoksun edilemeyecegi hikmini ge-
tiriyor ve bunu guvence altina ahyor. Oyle ise meslek
edinme, manevi ve maddi yasamini gelistirme konusunda
da bir 6nemli adim olacagina goére, bu meslek edinmeye
goturen yol; yoni meslek egitimi, egitim sistemimiz iginde
bash basina bir yer almak konumunda. Aslinda egitim
sireci her ferdi yasama ve o yasam icginde icra edecegi
meslege hazirlama siirecinden baska bir sey degil! ister-
seniz yiksek egitimi, yluksekégretimi de alin, isterseniz
orada arastirma, yetistirme programini ele alin, hepsi ge-
lip gelip bir yerde ferde bir beceri ve ona dayali bir meslek
kazandiriyor; yasamini siurdirebilmesi, kisisel ve toplumsal
mutluluguna erisebilmesi i¢cin. O nedenle meslek egitimini
gercekten ¢cok genis kapsamh dizenlemek zorunda.

Benim so6zinld edecegim c¢iraklik egitimi de bu mes-
lek egitiminin ayrilmaz bir parcasi. Belki bir yaygin egitim
seminerinde c¢irakhk egitimini bu yaygin egitimin bir par-
cas! olarak ortaya koymak bir celigki. Cunki kisise! ka-
nima gore yaygin egitim daha cok yetiskinlere yonelik ve
alan olarak da 6rgin egitimin disinda kalanlari kapsayan
bir egitim tdrd bicimi ise ciraklhik egitimini bu anlamda,
dar anlamda yaygin egitim kapsami icinde gérmemek ge-
rekir. CUnkl ciraklik egitimi, meslek egitimi genelde ger-
cekten kisiye bilgi, beceri, yasam icin gerekli meslegdi
icin gerekli ilk bilgi ve becerileri kazandiran bir sirec ise
eger, bu organize edilmis bicimde veriliyor ise 6rgin egi-
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timden farkli olmamasi gerekir. Ancak farki bu egitimin
verildigi yer olabilir. Dar anlamda okul bu ise yeterli degil
ama biliyoruz ki artitk glinimiizde zaten egitim okulla si-
nirll kalamaz, kalmiyor ve bundan bdéyle de 'hi¢ kalmaya-
cak gibi de goriiniiyor. Oyle ise bu egitimin yeri okulun
yaninda isyeri olmak gerekir. Nitekim, meslek egitimi ya-
samiz ki ciraklik ve meslek egitimi yasasi adiyla bilinen
son yasamizda bu isin, egitimin iki yeri oldugunu belir-
lemekte, bir tanesi okul bir tanesi de isyeri demektedir.
Bu cok kiiclik giristen sonra ben size simdi yaptigimiz mo-
del projelerin catisi hakkinda birka¢c sey sdylemek isti-
yorum.

Bati Berlin HukUmetinin olusturdugu ve oradaki sa-
nayi ve kucik sanatkar odalarinin da katihmi ile olusan
bir kamu kurulusu go6rinimindeki bir kurum (Berlin
Tirk Alman Ekonomik isbirligi Kurumu). Tirkiye'deki kat-
ki getirebilecedi alanlari saptama asamasinda. Meslek
egitimi konusunda Turkiye'ye katkida bulunabilecedi go6-
risiine vararak, belli bazi meslek dallarinda ve yerlerde
projeler olusturmus : Cirakhk egitimi projeleri. Bunun ne-
deni Almanya’daki bu ikili sistem (duai sistem) adiyla ani-
lan meslek egitimi tirinin ¢ok yaygin ve basari ile uygu-
lanan ve hatta birgok Alman uzmana ve Alman kamu-
oyundaki genel yargiya gore de Almanya’nin dolara ba-
gimsiz olarak ihra¢ edebilecegi en biylk ve en basaril
ihrac Grind olarak saydigi ikili meslek egitimi sistemi. Bu
sistem eger Tirkiye'nin kosullarinda, Tarkiye'nin  6znel,
kendine gore kosullarina uyarlanarak Turkiye'de de yay-
ginlasirsa, Turkiye'de 6zellikle meslek edinme asamasin-
da genclerimize kapsamh bir egitim verilebilir ve  Alman-
ya'da bu konuda katki getirebilir distncesiyle Turkiye'de
bu projeler Milli E§itim Bakanligimizla isbirligi yapilarak ve
Ozellikle de informel sektdr diyebilecegimiz ve bunun igin-
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de meslek kuruluslarinin yer aldigi  kesimde siki bir isbir-
ligi yaparak ve onlarin ortakhdr ile Turk Alman ortakligi
ile bugiin adina TACE Projeleri dedigimiz Tirk Alman Ci-
rakhk Egitimi Projeleri olusturulmus Bunlarin buginki
sayisi 7, egitilen cirak sayisi 1000'in lzerinde fakat bu sa-
yilarin, 6tesinde iki meslek dalh 4 ilde 7 proje ve yenileri
planlanmakta. Bu sayisal verilerin 6tesinde bu projelerin
asil 6nemi, yapilan egitim bi¢ciminin model olma karakteri.
Ben bu vakfin genel sekreteriyim. Sonra s6zini edecegim,
ayni zamanda bu Berlin’li 'kurulusun da Turkiye Genel
Koordinatorligini yapiyorum. Projelerimizde tamamen
gonilli bazda hem pratik, hem teorik egitimi birlikte ya-
ratiyoruz. Projeyi olusturan ortaklar bir yanda sézinu et-
tigim bu Alman kurulus. Ama bir yanda da ortak, onun
karsisindaki muha'tap olan Turk kurulusu ki bunlar ge-
nellikle meslek kuruluslari ya da kicik sanayi sitesi yo-
netimleri. Ornegdin OSTIM'de de goruldugu gibi. Bir proje
olusurken o kicuk sanayi sitesindeki ihtiyagtan yola c¢iki-
larak hangi meslek dalinda boéyle bir ¢irakhk egitiminin
yapilmasi taraflarca kararlastiriliyor ve taraflar kendi kat-
kilarini bastan itibaren bir protokolle belirliyorlar ve genel-
likle de bu Alman tarafi atdlyelerin donanimini ve perso-
neli dstleniyor. Turk tarafi ise hem yer temini, hem cirak
temini, hem de bunun disindaki bitin cari harcamalara
da katkisini getirerek tam bir ortaklik biciminde Turk Al-
man c¢iraklik egitimi projeleri olusuyor. Bundan sonra bu
meslek odalarinin, meslek kuruluslarinin yani birliklerin
derneklerin, esnaf sanatkar kesimde ya da sanayi odalari-
nin, sanayi kesiminde ve de bunlarla 'ilintili olarak da ki-
¢cik sanayi sitelerinin drgutlerince, yonetimlerince igyerleri
ile tek tek pazarhklara girisiliyor, o pazarlik da su : Ya-
sanin 6ngordugl 8 saati okulda gececek ¢iraklik egitimi-
nin dzerine bugin isyerinde yapilmasi varsayilan, yapila-



cagl ve yapildigi varsayilan pratik egitimin iginde bir tur
atélye egditimi icin zaman ayrilmasi keyfiyeti. Baslangicta
tahmin edebileceginiz gibi isyerleri bu 8 saatin Uzerinde
ciraklarini daha uzun (bir sire icin bdyle atdlyelere gon-
dermeye pek yanasmamakla birlikte Turkiye'de ¢ok yay-
gin olan bir kaniya burada ben bir sekilde karsi ¢ikmak
istiyorum. Eger ustalarimiz 6zellikle ‘'kigik isletmelerde
calisan ustalarimiz ve igyeri sahipleri bu egitimden kendi-
lerine yararli birtakim sonuglar c¢iktigini gordikleri oran-
da, bu ciraklarina bu zamani tanimada higbir tereddutte
bulunmuyorlar. Soéyle séyleyelim, projelerimizde birinci yil
sonundan itibaren bizde ne bir devam sorunu, ne de us-
talarla bu konuda artik buyuk boylu bir istek vermeme,
zaman vermeme sorunu kaliyor. Dedigim gibi bu ek egi-
timimiz tamamen gonulll bazdadir. Yani yasanin cergeve-
sini asan saatler s6zkonusudur burada. Cocuklar haftada
i'ki giin bize geliyorlar, bu iki giunidn bir gininde atélye-
de atdlye egiticileri tarafindan ve isyerinde yaptiklar
isle baglantili olarak ancak orada eksik kalabilecek ko-
nulari becerileri kazandirmaya yo6nelik bir tamamlayici
pratik egitimi aliyorlar. ikinci giniinde ise ¢iraklik ve mes-
lek egitimi yasamizin 6ngoérdigu bicimde teorik egitim,
yani meslek bilgisi ve teknik resim dersleri verilerek egi-
tim surdaraluyor. Sire her meslek dalina goére yasaca be-
lirlenmis, yonetmeliklerce belirlenmis sireler, sinavlar yine
her meslek dalina gore yasada belirlenmis 0&lculere gore
yapilon kalfalik sinavlari oluyor. Burada tabii ikili meslek
egitimi yani isyerine dayali meslek egitimi sisteminin bir
ayagini isyeri icindeki egitim olusturduguna gore, bu is-
yerinin disinda ve isyerinin Gzerinde organize ettigimiz bu
egitim atblyesindeki pratik egitim pek tabii gecici bir ted-
bir. Aslinda bu pratik egitimin timiyle isyerinde yapilabi-
lir hale gelmesini saglamak amag¢. Ancak, yasal dizen-
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lemeler ne kadar mikemmel olurlarsa olsunlar, eger bir
altyap! burada bir kucglik isletmeler boyle bir pratik egi-
timi kendi iclerinde yaptirmaya hazir degillerse hem per-
sonel yoninden hem ara¢ gereg, hem program, hem de
bunu uygulamaya aktarma becerisi, yetenedi, deneyimi
yoninden hazir degillerse bu ara yollari denemek gereki-
yor. Fakat bunu yaparken bir taraftan da asil amacimiz,
gercekten bu kigik isyerlerini egitim yapabilir hale getir-
mek olmakta. Bunun icin de hemen karsimiza egiticilerin
egitimi sorunu cikiyor. Burada kastedilen egitici kicuk
isyerindeki ustalar, egitici ustalardir. Onlari egitime ha-
zirlayacak bir egitim sdzkonusudur. Bu da hem sirekli
bir diyalog gerektiriyor; ki bizim projemizin model karak-
terinin bir noktasini da bu olustruyor. Ogretmenlerimiz;
yani atolye 6gretmenlerimiz sirekli bir bicimde, yani her
ay en az bir defa bize c¢irak génderen her igyerini bir de-
fa ziyaret ederek bu ziyarette de somut bir sonu¢ almaya
calisarak, yani ciraklarimiza egitim atelyesinde yaptiri-
lan egitimin niteligini onlara anlatarak ve isyerindeki Ure-
tim planlamasina gore de ortak noktalar yakalayarak
ustalara cocuklarin goérdikleri egitimin isyerinde de devam
etmesi konusunda birtakim telkinlerde bulunuyorlar, tek-
nik ve pedagojik danismanlik hizmeti veriyorlar. Ancak bu
iki ayak saglam oturursa, yani pratik ve teorik egitim sag-
lam bir tabana oturursa o zaman c¢iraklik egitiminden gi-
derek meslek egitiminden beklenen sonug¢ alinabilir. Yok-
sa bugine kadar eski yasamizin islememesinin nedenle-
rinden birisinin de biz deneyimlerimizden gercekten isyeri
egitiminin ihmal edildiginde buluyoruz ve onu beklemesi
gereken teorik egitimin de pratik egitimden tamamen ko-
puk bir bicimde ve kuramsal dizeyde verilmesine bagliyo-
ruz. Bu iki egitim birbiriyle ne kadar bagintili yrirse
sonugta o kadar iyi olacagl inancindayiz. Biz projeleri-
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mizde ilk kalfalarimizi sinavdan gecirdik, yuzde yiz bir
basari sagladigimizi séyleyebilirim. Mutlu bir olay da gec-
tigimiz 15 giin icinde yasandi. Almanya'ya yolladigimiz bu
ilk kalfalarimizdan bir grubu Federal Alman Devlet Bas-
kani kabul etti ve kendilerini teker teker kutladi. Bu pro-
jelerimizde amacladigimiz modelden bir tanesi projelerin,
egitimin isleyisine donik ve c¢ok kisaca 0ozetledigim bu
nokta idi. Ikincisi, bunun Tirkiye'de yayginlasmasi igin
artitk meslek egitiminin, bu tir bir ikili meslek egitiminin
yalniz devlet tarafindan Ustlenemeyecegi gergeginden yo-
la cikmak gerekiyor. Devlet hem pratik egitimi, personel
donanimi agisindan, oma hem de sanayinin ve diger mes-
lek dallarinin yani hizmet sektérinin, ticaret sektoriiniin
ileride egitime acacagl her turli meslek dallarinin pratik
egitiminde gunin degisen kosullarina c¢ok cabuk uyum
saglayacak organizasyonlari da yapamayacagindan dolayi
pratik egitimin asil sahibi igyerleri ve onlarin kuruluslar
olmak gerekiyor bdyle bir sistem i¢inde nitekim yasamiz
da bunu 6ngoruyor ve bircok kuruluslar da bu tir bir
egitime ortak etmek icin gerekli diizenlemeleri de iceri-
yor. Ancak bunun simdi yasama gecirilmesi icin meslek
kuruluslarinin organize edilmesi gerekir. Bir yanda egitim
yasamiz var, bir yanda bu meslek kuruluslarinin kendi
kurulus yasalari. Ancak bu kurulus yasalarinda meslek
egitimi ile ilgili uzaktan yakindan bir hak gérev, bir so-
rumluluk gorev iliskisi bulamiyorsunuz. Oyle ise bu yasal
diizenlemeleri simdi meslek egitimi yasasinin disinda bu
kuruluslarin yasalarina da geciriimesi gerekiyor. Ayrica
bu kuruluslarin egditim amach birtakim baska organizas-
yonlarca da toparlanmasi gerekiyor. Bu konuda da bir
denememiz var. Alman Kkatkisiyla baglatilan projelerimizin
hem yayginlasmasi, hem Turk tarafina tam olarak intikali
hem de ileride bilylyerek devam etmesini saglamak igin
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bir tasiyici organa Turkiye'de bir taslyici organa gerek
vardi. Biz bu geregi bir vakifla karsiladik, énce tamamen
Ozel, kisisel bir inisiyatifle dogan bir vakif meslek egitimi
ve Ikiucik sanayi destekleme vakfi giderek bu projelerin
Turk taraflarini dye olarak kendisine ortak etti, bir asa-
ma 'ileride de bu Turk tarafinin, yani sanayi odalarinin;
yani esnaf sanatkar birlikleri derneklerinin yani kicik
sanayi siteleri yonetimlerinin st organlarint da bu vakif
kendi yonetimine katti. Bugiin sézini ettigim vakfin yo6-
netim kurulunda odalar birligi, yénetim kurulunda Tdrki-
ye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu vardir ve ytne-
tim kurulu dyelikleri bu tir baska sendikalar yoninde ve
isveren gruplasmalari yoninde de baska katilimlara acik
bir hale getirilmisti. Burada sunu gordik : Alman katkisi
devam ederken bile bu vakif ortaklari eliyle projelere sag-
lanan katki, maddi manevi sosyal her tirli katki, arag,
gere¢ hibesi, parasal katki ve yan katkilar her turli bek-
lentinin Uzerinde seyretmektedir. Yani eder kicuk isyer-
leri onlarin temsilcileri olan kuruluslar béyle bir egitime
inanmiglarsa o zaman katkilarini da hi¢ esirgemeden yap-
makta ve bu ise sahip c¢ikmaktadirlar. Bugin sézini et-
tigim vakif bu 7 projenin bitin donanimini kendisi Ust-
lenmis ve bundan sonraki gelecegini de garantilemis bir
yaplya kavusmustur. Simdi son s6z olarak siremi asmai-
mak icin sunlari belirtmek istiyorum : Bu tur vakiflar, her
zaman vakif olmayabilir, baska kuruluslar, ya da kurulus-
larin nezdinde kendi iclerinde, kendi bunyelerinde olustu-
racaklari egitim birimleri s6zUni ettigimiz okula ve isyeri-
ne dayall meslek egitimini Turkiye'de yayginlastirmak
icin en uygun ortamlar olarak goriindyor. Deneyimlerimize
gbre ve bunlarin asil yeri de artik okullar, ya da okullara
yakin ya da sanayiden uzak veya hizmet sektérunin ki-
melestigi bir takim merkezlerden uzak birimler degil, tam
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tersine bu sanayi sitelerinin kendileri, 6zellikle kucuk sa-
nayi siteleri gercekten bu denli, ikili meslek egitiminin en
uygun ortami olarak karsimiza cikiyorlar. Ciraklar orada,
isyerleri orada, isyerleri ile her turli kontaginizi ¢ok ca-
buk saglayabilirsiniz, onlari  egitime ‘hazirlayabilirsiniz,
yan tedbirlerle, bu yan tedbirler egiticilerin egitiminden,
hizmetici kurslara, sosyal faaliyetlere belki kredilendirme-
ye kadar varan yan tedbirlerle bu isyerlerini ciraklik egiti-
mi icin kazanabilirsiniz ve c¢irakhk egditimi icin gerekli olan
butin organizasyonu da bu sanayi sitelerinin ydnetimleri
ile ortaklasa yurutebilirsiniz. O zaman orada devlete du-
sen gorev, bir genel cergceveyi olusturmak, genel strate-
jiyi olusturmak ve 6gretim planlarini hazirlamak. iki teorik
egitimini bihakkin o sanayi sitelerinde organize etmek.
Bugin 200'e varan sanayi sitemizde bazilarinda bu c¢irak-
ik egitim merkezleri gercekten teorik egitim konusunda
butin olanaksizliklara karsin buyiuk bir caba gdstermek-
te ve sayilarda her halde sonra Milll Egitim Bakanhdr Tem-
silcilerinden duyacagimiz sekilde bir yil icinde biyik bo-
yutlara ulasmis durumdadir. Eder, bu teorik egitim isve-
renlerin ve calisanlarin ve bu tidr kuruluslarin yapacak-
larn pratik egitimle batinlesirse ve bu bitin hizmet sek-
torine batin sanayi ve ticari sektdrlere yayilirsa, hem
Universite kapilarinda bekleyen genclerimiz baska yollar-
dan meslek edinmis olurlar, hem de 6rgiin meslek egi-
timine yani tam gunli okula dayali meslek egitimine ayni
boyutta bir secenek, bir alternatif yaratiimis olur. Onun
icin bu tir ¢iraklik egitimine ve buna bagh olan meslek egi-
timini ben yalniz halk egitimi, yaygin egitim yo da disipli-
ne edilmis bir yaygin egitim olayi olarak gérmiyorum. Bu
bir tam 0©rglin egitim olayidir. Bu sonunda okul diploma-
sina donismese de eger bu cocuklara sonunda verece-
giniz belgeler, hele hele onlarin islerinde bir takim kalifi-
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kasyon, bir takim siniflamalara goére verilmis bilgiler olur-
sa ve bir de gecisleri ve denklik konularini yasal dizen-
lemelerle saglam zeminlere oturtursak o zaman cirakhk
egitimi, 6rgln egitim sisteminin icinde layik oldugu yeri
alacaktir kanisindayim.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekklr ederim Sayin Okyay.
Buyurun Sayin Erdogan.

AHMET ERDOGAN — Sayin Baskan, Degerli Dinleyi-
ciler,

Evveld Turk egitim hayatina 6nemli faydalar sagla-
yan ve temel felsefesi cagdas Turk insanini yetistirmek
olan bu guzide kurulusumuzun degerli ydneticilerini, yay-
gin egitim gibi ¢cok 6nemli bir konuyu gindeme getirme-
lerinden dolay! kutluyor, huzurlarinizda sukranlarimi ifa-
de etmek istiyorum.

Oncelikle, yaygin egitimden sorumlu bir kisi olarak,
teskilatimiz nedir, nasil isliyor konusu Uzerinde durmak
istiyorum.

Bilindigi gibi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudur-
[G§G 179 sayii Kanun Hikmindeki Kararnamenin 208 sa-
yill K.H.K. ile degistirilen 8. maddesi ile kurulmus ve ayni
kararnamenin 15. maddesi ile gorevleri tesbit edilmigtir.
Adindan da anlasilacag: uzere 'iki ayri Genel Mudirlik
birlesmis ve teskilatimiz Halk egitimi faaliyetleri ile bliyuk
Olciide bir yaygin egitim kabul edilen c¢irakhk egitimini
birlikte yiritmeye baslamistir.

Burada bizlere sik sik sorulan dénemli bir hususa isa-
ret edelim. Bu da c¢iraklik egditiminin ne cesit bir egitim
faaliyeti oldugudur. 179 sayi Kanun Hukmindeki Karar-
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name hazirlanirken, cak titiz ve buyutk bir arastirma ya-
pilmis ve sonucta ciraklik egitiminin % 90-95 bir yaygin
egitim faaliyeti oldugu ortaya konmustur. Gerek egitim
metodlari gerekse 'hitabettii kesim dikkate alindiginda
bu tesbitin ne kadar isabetli oldugu anlasilir. Ciraklik egi-
timini drgin egitim gibi gorenlerin yanlishgi, bu sistemde
sadece haiftada 8-10 saat yapilan teorik egitim var zan-
netmeleri veya Oyle gérmeleridir. Halbuki bir ¢irak-d6grenci
haftanin 4-5 glinlinde, tamamen 0orgiin egitim metodlari-
nin disinda isyerinde pratik bir egitime tabi tutulmakta-
dir ki, bu faaliyet tam anlamiyla bir yaygin egitim 6rnegi-
dir. Kaldi ki buglin mecburen 6rgiin egitim kurumlarinda
yuritmeye calistigimiz (Endustri Meslek Liseleri) cirakhk
egitimi, mistakil merkezlerde yaptigimiz calismadaki ba-
sarlya ulasamamaktadir. Turkiye'de bugine kadar drgin
egitim anlayisi ile yiritilmeye calisilan yaygin egitimin
basariya ulasamamis olmasi bir gercektir. Bu vesile ile
Sayin Erdogan OKYAY'in goérisine katiimadigimizi ifade
etmek isterim.

Ciraklik egitimi benim esas toblig konum degildir. Bu-
na ragmen Genel Muldirlugumizin faaliyet alani iginde
olan cirakhk egitimi ile ilgili énemli bir degerlendirme
yanlisina isaret etmeden gegcemedim. Tabii, 6nemli olan
Tirk insaninin vasifli héle gelmesidir. Bu yolda c¢alismak,
gayret gostermektir. Biz teskilat olarak bu konuda, sikin-
tilarimiza ragmen ciddi bir faaliyetin igindeyiz. Memnuni-
yetle ifade etmek gerekirse fevkalade bir sonug elde etmis
bulunuyoruz. 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanu-
nu'nun nesri tarihinde 13.000 civarinda olan ¢irak-d6grenci
sayisi % 600'lik bir artisla 83.600’e ulasmistir. 1987-88 6§-
retim yilinin basladi§i su ginlerde ise ¢irak 6grenci sayi-
sinin 130.000 e ulasmis oldugunu sevingle ifade etmeliyiz
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Genel Muadarligimiziun  yiratmekte oldugu ikinci
egitim olayr Halk Egitimidir. Halk Egitimine cgesitli isimler
verilmektedir. Yaygin egitim, hizmetici egitim, okul disi
egitim, yetiskinler egitimi, besikten mezara kadar egi-
tim, hayat boyu egitim. Bu 'ifadelerin siphesiz hepsi dog-
rudur. Bu egitim Tiarkiye'de 657 Halk Egitim Merkezinde
surdirialmektedir. Bu 657 Halk Egitim Merkezine bagh 25
bin kurs faaliyeti vardir. Yani en ufak koylere kadar artik
kurs faaliyetleri ulasabilmistir. ilkogretim Genel Midur-
[Ggd’'nin teskilatindan sonra Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanhgi teskilati i¢cinde, belki de devlet kurumlan iginde
en yaygin, -kurumlasmaya adim atmis bir kurumdur.

Halk egitimi hizmetlerinin tasra teskilati ise soyledir :

Oncelikle her ilde bir Halk Egitim Baskani bulunmaik-
ta, Baskan il ¢capinda hizmetleri koordine etmekte, planla-
makta ve denetlemektedir. Yonetim hizmetleri acisindan
son derece lyi teskilatlanmis bir kurulus oldugunu buradi
ifade etmek -isterim. Tabii bunu sadece biz sdylemiyoruz
Turkiye'ye gelen yabanci uzmanlar da Turkiye'nin bt |
imkansizliklarina ragmen bu egitimde nasil basarili oldu-
gunu cok defa ifade etmektedirler. Halk egitim basmanla-
rmiz bildiginiz gibi Milli Egitim Genclik ve Spor Mudir yar-
dimcisi statiisiindedir. iI'de yaygin egitim faaliyetlerini dii-
zenleyen, planlayan, koordine eden bir kurulun da bas-
tanidir. Batdn il ilge hatta bazi kasabalarda Halk Egi-
mi Merkezlerimiz bulunmaktadir. Bu merkezlerimiz gercek-
ten Turkiye'de su anda iyi hizmet veren kurumlardan biri
haline gelmistir. Tabii bu hizmet belli bir tarihi gelisimi
tokibederek bu noktaya gelmistir. Bu arada ufak tefek
sanssizliklar da olmustur. Bir ara Genel Mudirligumuiz
Kdyisleri Bakanhgina baglanmis, bu isin yanlishgr anlasi-
linca yeniden Milll Egitim Genglik ve Spor Bakanligina
baglanmistir. Bu gelismelerin basariyi etkileyecegi agiktir.
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Bugiin teskilatimiz sahsiyetini bulmus Tirk egitim ve idari
sisteminde yerine oturmustur.

Bizim butin gayret ve cabalarimiz su noktada top-
lanmistir : ilk 6énce bu egitime biitiin Tirk insaninin inan-
masi gerekmekteydi. Bu az c¢cok saglanmistir. Ayrica Dev-
let biyiklerimizin de bu egitime itibar etmesi ve onu be-
nimsemesi gerekiyordu. Bizim teskilat olarak en blyuk
amacimiz bu egitimin bir devlet politikasi haline gelmesi-
ni temin edebilmek idi. Cok sukur, 6yle zannediyorum ki
bu konuda da belli bir mesafe katediimistir. iki defa Sayin
Cumhurbaskanimizin huzurunda bu egitimin tanitilmasi
konusunda bir calismamiz olmustur. Basbakanimiz bu
egitime 1sinmistir. Bakanimiz zaten bu egitimin iginde ol-
dugu icin birtakim girisimlerimizi ¢ok muisbet karsilamis-
tir. Hal bodyle olunca dinden —tabii din de basarl hiz-
metlerimiz mutlaka vardi—, buginin biraz daha iyi oldu-
gu kanaati bizde uyanmistir. Calismalarimizin bu seviyede
kalmayacagi malimdur. Elbette bunu daha c¢ok yayginlas-
tirmak, daha c¢ok kabul edilebilir bir hale getirmek icin bir-
takim tesebbislerimiz de bulunmaktadir. Onemli bir husus
da yapilan hizmetlerin tanitiimasidir. Tanitimi yapilmayan
bir egitime ben sahsen katiimiyorum. Reklam faaliyetine
mutlaka topyekln egitimciler olarak katilmak mecburiyeti-
niz var. Bunun igin biz ne yapabiliriz diye distindiaga-
muzde aklimiza birtakim pratik fikirler geldi ve ilk bas-
langicini bir gazete cikarmak sekliyle gindeme getirdik.
Bugin 4. sayisi yakinda cikmak (zere bir gazete
faaliyeti ile calismalarimizi en Ucra koseleme kadar go-
tirme firsati ve imkani bulmus durumdayiz. Bununla da
kalmiyor tabii, c¢iraklik egitimi konusunda sansli bir do-
nem gecirmemize ragmen, halk egitimi konusunda o ka-
dar sansh oldugumuzu ifade edemiyorum. Tabii reklam
konusunda. Ciraklik egitimi gincel bir konu oldugu igin,
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ayrica yanibasinda esnaf ve sanakéarlarimizin biyik tak-
dir ve iltifati bulundugu icin bu konuda, esnafla isbirligi
yapmak suretiyle belli bir noktaya gelinmistir. Halk egiti-
minde ilk defa TED'nin bdyle bir basarli calismasi ile
gindeme gelen bir Egitim Toplantisi her tirli takdirin
Otesindedir. Teskilat olarak Halk egditiminin Tirk sosyal
hayatina tanitiimasi, anlatiimasi gerekiyordu. Insallah bu
bir'baslangi¢ oldu. Bundan sonra Devlet de lstlenmek kay-
diyla datha biyik organizasyonlarla bdyle bir program
yapmak mumkin olacaktir.

Halk egitimi olarak ne gibi faaliyetler icra ediliyor gi-
bi birtakim sorular da akla gelebiliyor. Biz, br gazetecinin
sordugu soruya soéyle cevap verdik degerli arkadaslarim :
Halk egitimi, ahlak ve adaba aykiri olmayan her turli
egitim olayinin icindedir dedik. Tabii bdyle bir ifade c¢ok
genis alani kapsiyor. Gercekten de on, onbes kisi bir ara-
ya gelmek suretiyle Turk orf ve adetlerine ters dismeye-
cek bir faaliyet alanini bizden talep ediyorsa, biz onu bu
egitimin genel tanimi igcinde yapmak mecburiyetindeyiz.
Nitekim yapiyoruz da. Bugin disiplinli olarak, yani prog-
ramli olarak yaptigimiz egitimin sayisi 80'i bulmaktadir.
Bu kigcimsenmeyecek bir rakamdir. Tabii bunu 4 baslik
altinda toplamaktayiz. Meslek kurslari, arti sanayi kursla-
n, ikincisi sosyal-kiiltirel kurslar, uglinciisii sosyal Kkiil-
tirel uygulamalar dedigimiz bu tiir calismalar. Dérdinci-
st okuma yazma faaliyetlerimizdir. Sabahki oturumda c¢ok
degerli iki hocamizin bu konu ile ilgili yorumlarini dinledik,
gercekten kendilerine o konuda da tesekkir etmek istiyo-
rum. Yalniz bir gercek var onu burada ifade etmeden ge-
¢cemeyece@im, okuma yazma konusunda Turkiye'nin ulas-
ti§1 buginki nokta kigcuimsenmeyecek kadar buyiktdr.
Onu da soyle ifade etmek istiyorum. Bugin okuma-yazma
konusunda Ulkemizde % 86 gibi bir seviyeye ulasiimistir.
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istatistikteki yizde 5 yanilma sansini da dikkate ala-
rak eksik veriyorum. ikinci bir nokta 2841 sayili Kanuna
gbre, onun bir geregi olarak 14 arti yas grubunu alarak
'biz tespitlerimizi kamuoyuna bildiriyorduk. Halbuki kdsk-
ten bize uyari geldi. 7 ile 14 yas arasindaki c¢ocuklar
okuma yazma bilmiyor mu? Biliyor elbette arkadaslar ama
biz kanunun geregini yerine getirmek icin dyle bir ifade
kullanmistik.

7 arti yas grubunu ele aldigimiz zaman rakam birden
yikseliyor. Bugin bircok yorelerimizde bu ig! siki  takip
ediyoruz. Okuma yazma bilmeyen kisi kalmadi diye bizzat
valilerin kendi imzalari ile bize belgeler gelmektedir. Bu
bazan bize mibalagali geliyor. Tekrar kendi uzmanlarimiz
kanaliyla bir de arastirma yaptiriyoruz. Géruliyor ki ger-
cekten de bir hayli mesafe alinmis.

Bunu teyit eden ikinci bir olay arzedeyim Bilindigi gi-
bi 1985 yilinda Tirkiye'de bir genel nifus sayimi yapildi.
Bu genel nifus sayimina gore % 20'ye yakin ilin kesin so-
nuclari, kesin de§erlendirme sonuglari ortaya cikti. 20'ye
yakin ilin kesin bizdeki de§erlendirmeleri sonucu Turki-
ye'deki okuma yazma orani yiizde 86 iken Devlet Istatis-
tik Enstitisinidn verileri dikkate alindigi zaman ylzde
91'e cikti. Simdi tabii en saglkli ve sihhatli ¢alisma belki
Devlet istatistik Enstitiisi’niin calismasi olacak. Biz butiin
illerin kesin sonuglarini aldigimiz zaman onunla kendi tos
pitlerimizi degerlendirme suretiyle kamuoyuna daha belki
uygun olan bir agiklamayi yapacagiz. O zaman eksiklikle! i
miz nerede ise onu tamamlamaya gayret edecegiz.

Yine bir egitimci arkadasimizin sordugu bir soru ol-
mustu, o da su idi: Okuma yazma konusunda acaba biz
bir alttamanin icerisinde miyiz? Arkadaslar okuma yazma
konusunda gercekten de Sayin Basaran hocamizin ifade
ettigi gibi bir tarife ben de hi¢ rastlayamadim. Yalniz
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UNESCO'nun yayinlarindan edindigimiz bilgiye gore bir
tespit var : «okudugunu anlayan, anladigini yazabilen ve
ifade edebilen» seklinde bir tarif kullaniyor. Calismalarda
ideal hedef aslinda okuma yazma bilmeyen vatandasi ilk-
okul mezunu seviyesine c¢ikarabilmek, hatta bir temel
egitim seviyesine ulastirabilmektir. Bizim bitin amacimiz
budur.

Zaten calismalarda belli Odlcilere, belli seviyelere
ulastigimiz zaman ikinci kademe kurslarimizi mutlak su-
rette biraz daha artirmak suretiyle ilkokul diplomasina ka-
dar gotirmeye gayret ediyoruz. Bu konuda hazirliklarimiz
var. Daha da ileri gidilerek belki ortaokul bitirebilmek igin
de dclncu kademe kurslarini agmak suretiyle bu egitimin
bir devami olain temel egitim esprisi icinde Tirk insanini
daha yetiskin bir hale getirebilmek gayret ve cabasi ola-
caktir.

Degerli arkadaslarim, burada isaret etmek istedigim
bir diger konu, Diinya Bankas! ile Avrupa iskan Fonun-
dan biydk bir kredi saglanmis bulundugu hususudur (58
milyon dolar). ilk defa diinyada egitime bu alanda kredi
verilmektedir. Bunun da sebebi bizce sudur Artik halk
egitimini, egitim-Uretim-istihdam seklinde distinmek mec-
buriyetindeyiz. Cinki, artik vatandaslar hem egitim sevi-
yesini yiUkseltirken bir de beceri kazanma gayreti icinde
oluyorlar. Sosyal yasantilari buna kendilerini zorluyor. Ay-
rica, 3308 sayili kanunla ortaya c¢ikan ve kurulan bir fo-
numuz var. «Egitimi iyilestirmek ve kaynak saglamak»
agisindan, 2 milyar Turk Lirasi da oradon sagladik. Oyle
zannediyorum ki onimuzdeki bir iki yil icinde —tabii is-
tedigimiz noktaya gelememekle beraber— 0orgiin egitimle
kendi aramizdaki farkh bir 6lciide kapatabilecegimiz umu-
dundayim.

Cok tesekkiur ederim Sayin Bagkam.
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BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Erdogan.
Buyurun Sayin Baykal.

OZDEMIR BAYKAL — Sayin Baskan, Sayin Konus-
macilar, Degerli Konuklar;

Ogrenmenin temel egitim kademelerinde bitmedigini
asil beceri egitiminin bundan sonra daha c¢ok 6nem ka-
zandigini benden 6nceki konusmacilar vurguladilar. Mese-
leye bu ac¢idan bakildiginda temel bilgilerin verildigi okul
egitiminin disindaki beceri egitiminin de insanlara vyeni
davranislar kazandirdiyi gerceginden hareket etmek ge-
rekiyor. Yaygin egitim c¢ercevesinde incelenen bu alanda
mensubu bulundugum Bakanhgin da bazi gayretlerinden
ve calismalarindan kisaca s6z etmek istiyorum.

Kiltir ve Turizm Bakanligimizin goérev elani igerisin-
de o6nemli bir hizmet sektorii olan kultr ve turizm konu-
larimiz bilgili ve bilingli hizmeti 6ngdrmektedir. Turizmden
bekledigimiz ekonomik ve sosyal katkinin gerceklesme-
sinde yatirim ve tanitimin yaninda en 6nemli konulardan
birinin de egitilmis insan gicl oldugu inancindayiz. Bun-
dan Uc¢-bes yil dncesine kadar Turkiye'de turistik yatak
kapasitesi 65.000 iken bugin iki katina ulasmistir. Binayi
yapmak i¢in bir takim imkanlar saglanabiliyor ama bu bi-
nayl hizmete donustirebilecek insan gicuni yetistirmek
kisa zamanda mumkin olamamaktadir. Bir yandan eksik
personelin tamamlanabilmesi, bir yandan yeni ihtiyacglarin
karsilanabilmesi ve bir yandan da gelecege personel yetis-
tirilmesi icin pratik ve gercekci dnlemler almak zorunlu-
lugu vardir. Planlama hedefleri turizm egitimini dort bo-
limde incelemektedir. Bunlar: Yaygin turizm egitimi, mes-
leki ve teknik turizm egitimi, genel turizm egitimi ve aka-
demik turizm egitimidir. Simdi bu baslklar altinda yaptigi-
miz c¢alismalara kisaca bir goz atmak istiyorum
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Yaygin Turizm Egitimi : Toplumun turizme hazirlan-
masl, turizm bilgi ve bilincinin yayginlastiriimasi icin Ba-
kanhgimiz diger kuruluslarla da isbirligi yaparak 1976 yi-
indan bu yana «Turizm Haftasi» g¢alismalari yapmakta-
dir.

Turizm personelinin yetistiriimesi ne kadar 6nemli ise,
turizmle yakin 'ilgisi bulunan meslek kuruluslarinda cali-
sanlarin bilgili ve bilingli kilinmasi en az digeri kadar
onemlidir. Ornegin belediye personelinin, esnafin, gimrik
gorevlisinin, polis memurunun ve digerlerinin turizm ko-
nusunda egitilmeleri icin Bakanhgimiz koordinatorliginde
bircok egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

Mesleki ve Teknik Turizm Egitimi : Turiste hizmet su-
nan meslek personelinin yetistirimesini Bakanligimiz An-
kara, izmir, Istanbul, Antalya ve Urgup’te bulunan Turizrr
Egitim  Merkezlerinde (TUREM) gerceklestirmektedir,
Daha cok otel sektérinin olt kademelerine personel yf
tistiren TUREM’lerin yetistirdigi eleman sayisi ihtiyaca
cevap verememektedir. Milli Egitim Genglik ve Spor Ba
kanligi, 6zel bazi kuruluslar ve vakiflar, YOK ve Bakanli-
gimizin bu konuda yetistirdigi personel sayisi yilda 5000'e
ulasamamaktadir. TUREM’lerde oteller icin  ©6nbiro, kat
hizmetleri, servis ve mutfak 'bolimleri icin, 1967 yilindan
bugiine kadar yetistirilerek hizmete sunulan personel sa-
yisi 5500 civarindadir. Amaca ulasmak icin bu saymnin ar
tinlmasinda ciddi calismalar devam ederken bir yandan
da otellerde bulunan ve egitim gérmemis personelin egi-
tilmesi calismalari yapilmaktadir. Biz bunlara isbasi kurs-
larn diyoruz. Her yil 20-30 degisik yorede isbasi kurslar!
dizenleyerek egitimde bir bitinlik saglanmaya calisil-
maktadir. Son 10 yil icerisinde turizm sektdrinde hizmet
gbren 15.000 personelin isbasi kurslarindan gecirildigi
dikkate alinirsa konunun 6nemi daha cok ortaya cikar.
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Burada bir baska hedef de 1986 yilinda 760 otel ydneticisi
veya otel sahibinin mesleki 'kurslardan gecirilmis olmasi-
dir.

Meslek egitiminin bir baska ¢esidi de Bakanligimizca
turist rehberlerinin yetistiriimesidir. 8 aylik kurslarla yetis-
tirilerek hizmete sunulan 4000 turist rehberi Ulkemizde go-
rev yapmaktadir. Yat personelinin egitiimesi ve yetistiril-
mesi, pansiyonculuk egitimi ve egiticilerin egitiimesi ana
basliklar altinda yapilan diger faaliyetler de mesleki ve
teknik turizm egitiminin 6nemli diger bdolimlerini olustur-
maktadir.

Genel Turizm Egitimi : Bakanhgimizin genel turizm
egitimi calismalar diger egitim bdélimlerini de yakinen
ilgilendirmekle birlikte asil hedefi toplumun turizm konu-
sunda bilgili ve bilin¢li kilnmasidir. Burada iletisim arag-
lari oldukca 6nem kazanmaktadir. Cesitli radyo ve TV.
programlari, afis, depliyan, el brosiri, kitap ve basin yo-
luyla gerceklestirilen cesitli mesajlar genel turizm egitimi
calismalarinin bel kemigini olusturmaktadir.

Akademik Turizm Egitimi : Bu konu Bakanligimizin
calisma alani disinda olmakla birlikte turizm alanina per-
sonel yetistiriimesi i¢in yurt icinde ve yurt disinda ciddi
calismalarimiz bulunmaktadir. Ozellikle bu amagcla lisans
ve lisans Ustl programlar ‘igin yurtdisinda egitim yaptirdi-
gimiz kisilerin sayisi 400 civarindadir. Yurt iginde ve YOK
'‘binyesinde planlanarak faaliyetlerini sdrdiren ve turizm
konusunda orta ve Ust diizey personel yetistiren okullarin
durumunun sayi, nitelik ve nicelik agisindan ihtiya¢c dog-
rultusunda oldugunu sdylemek son derece gulgctir. Bir
arastirma yapildiginda turizm sektoriiniin  Glkemizde alt
kademe elemana daha cok ihtiyag gosterdigi gorilecektir.

Turizm alaninda eiernan vyetistiriimesi  hususunda
onemli bir sorun da ayni amagh kurum ve kuruluglar ara-
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sindoki diyalog eksikligidir. Bu koordinasyonun bir an 6n-
ce saglanmasi staj ve istihdam konularinda yakin isbirligi
olusturulmasinin yararli sonuglar getirecegi kanaatinde-

yiz.

Bu kuruluslar arasinda ¢agdas ve teknik gelisme, yer-
li ve yabanci yeni yayinlarin izlenmesi, teknik yardim, uz-
man degisimi ve mifredat programlarinin olusturulmasinda
yakin isbirligi icerisinde bulunulmasi yararli ve zorunlu go6-
rialmektedir.

Bana ayrilan sire bitti.

Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkir ediyorum.
BASKAN — Ben de tesekkir ediyorum Sayin Baykal.
Buyurun Sayin Sehirlioglu.

AKIN SEHIRLIOGLU — Sayin Bagkan, ben bu tebli-
gimde Tarim Orman ve Kdoyisleri Bakanhgi'nin yaygin egi-
tim calismalari ve bu calismalar sirasinda karsilastigimiz
aksakliklari bana ayrilan zaman icerisinde aktarmaya ca-
hsacagim.

1— GIRIS :

Tarim, bitki yetistiriimesini, hayvancihdi, su Grlnlerini
ve ormanciligi icerisine alan bir Uretim faaliyetidir. Tarim
dretimi girdi temini, koruma, korunma, degerlendirme,
pazarlama ve bu islerle ugrasan insanlarin teskilatlanmasi
ile de bir bitindir. Her uretim faaliyetinde oldugu gibi
tarim Gretimi de gelisen teknolojiyi alma, degisikliklere
adapte olma, yenilikleri uygulama ve yakindan takip etme
durumundadir.

Ozellikle tlkemiz icin tarim sahasindaki gelismeler
bayik bir 6nem tasimaktadir. Nufusumuzun yarisi koyler-
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de yasamakta, yine nifusun % 60'a yakini tarim sektdrin-
de istihdam edilmektedir. Tarim ve tarima dayali sanayinin
milli gelir icindeki payr milli gelirin yarisina yaklasmak-
tadir.

Bu cihetle tarim konusunda yeni, verimli ve faydal
bilgilerin ¢iftcilere aktarilmasi Bakanlhigimizin asli gérevle-
rinden birisidir. Nitekim Tarim Orman ve Koyisleri Bakan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hokkindaki 3161 Sayih Ka-
nun, Bakanhgimizin egitim ile ilgili gorevlerini soyle sira-
lamistir.

a) Verimli ve faydali bilgileri ciftcilere d6gretmek,

b) Bitki ve uUrlnlerin zararhlari, hayvan yetistiriciligi,
isletme yonetimi 'konularinda c¢ift¢ciyi egitmek.

¢) Ciftci kadinlan ve kizlarina ev ekonomisi 6gret-
mek,

¢) Ornek, teknik ve pratik ciftci, usta, bahgivan, tek-
nisyen, hayvan bakimi ve saghk elemanlari yetistirmek
ve bunun icin okullar, egitim merkezleri, kurslar agcmak,

d) Tarim egitimi icin program ve projeler hazirlamak
ve uygulamak,

e) Bitin bu hususlari icerisine alan Tarim Egitimi
Sistemini -kurmak,

Tarim, Orman ve Kdyisleri Bakanliginin egitim ile ilgi-
li gbrevlerini yerine getirirken hizmet gotirecegi, diger bir
ifade ile egitim yaptiracag! guruplari asagidaki gibi sinif-
landirabiliriz.

A) Ciftgiler,

1) CocukKlar,
2) Kizlar ve Kadinlar,
3) VYetiskinler,
B) Ciftci Onderleri,
1) ogretmenler.
2) Muhtarlar,
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. 3) Din gorevlileri,
4) Gondlla ve hevesliler,
C) Gorevliler,
1) Memurlar,
2) Ogreticiler veya egiticiler.

2 — TARIM, ORMAN VE KOYISLERI BAKANLIGI
EGITIM SISTEMI ;

Tanm, Orman ve Kdoyisleri Bakanhgi'nin ¢iftci egitimi
icin Tarim EQgitim Sistemi su bdlumlerden kurulmustur.

a) Okullu egitim,

b) Yaygin egitim,

c) Yayim

¢) Hizmetici egitimi veya gelistirme egitimi.

Bakanlik, ortaokula dayall Ziraat Teknik, Ziraat Mes-
lek, Ev Ekonomisi Meslek, Veteriner Saglik Meslek ve La-
borant Meslek Liseleri ile okullu egitim yapmaktadir. Top-
lam sayisi 17 olan bu okullar parasiz yatih olup, mezun-
lari teknisyen Unvani almaktadir.

Yaygin egitim, Yayim ve Hizmeti¢ci veya Gelistirme
Egitimleri de 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununda ta-
rifini bulan Yaygin Egitim Ana Boélimi icerisindedir.

Yayim, yeni bilgi ve fikirlerin ciftci ve ciftci ailelerinin
yasayislarin» gelistirmek ve degisiklik meydana getirmek
Uzere tanitilmasidir. Yayim bilgi dretmez, ilgiiy ve dikkati
cektirir. Uyarma niteligi vardir. Amaci, teknikleri, metodu
¢ok kapsamli olan yayim konusuna burada sadece bu ki-
sa tarif ile temas edilecek; Bakanhgin, Yaygin Egitim ta-
rifi icerisinde yer alan :

b) Pratik ve Teknik Ciftci Egitimleri (Genel Tarim

Bilgileri
¢c) Mekanizasyon Egitimi,
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¢) Kooperatif¢ilik Egitimi,
d) Elsanatlan Egitimi,
konularindaki calismalari anlatilacaktir.

3 — EV EKONOMISi CALISMALARI :

Koy kadinlarimizin yasama sartlarini iyilestirici, gelir
veva ek gelir temin edici bilgilerin yaninda aile igerisinde
kadina alisen gorevleri kolaylastirici ve verimini arttirici
tedbir ve bilgileri veren bir egitimdir.

1954 yilinda Bakanlk bunyesinde baslayan Ev Ekono-
misi calismalari Bakanligin Teskilatlanma ve Destekleme
Genel Mudurligunce siardirilmektedir. Genel olarak aile
ekonomisi ve ev idaresi ana basliklari altinda gida muha-
faza ve kiymetlendirme, cocuk gelisimi ve bakimi, aile
minasebetleri, bigki, dikis, nakis, giyim, tekstil, saglik
v.b. konularda,

a) Ciftci ailelerinin gida rejimlerinin iyilestirilmesi ve
saglik bakimindan daha iyi yasama imkénlarina kavustu-
rulmalari igin, kéyli evinin v© yasayisinin iyilestiriimesini,
koyli kadin ve ¢ocuklarinin yetistiriimesini saglayan,

b) Ciftci ailesinin geliri ile gideri arasindaki dengeyi
O0greten ve benimseten,

c) Ailenin saghgmna iliskin temizlik, hastaliklardan

korunma, ilk yardim, saglik kurumlarina muracaat yollari-
ni 6greten,

¢) Besinleri tanitan, pisirme usulleri, degerlendirme
ve muhafaza metodlarim 6greten,

d) Ciftci ailesinin kullanigli, ucuz giyim esyasini
saglamak icin bicki dikis konularinda yardimci olan,

e) Aileye gelir saglayacak sebzecilik, tavukculuk,
cicekgilik gibi konulan gelistiren,
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f) Kdyde mevcut hammaddeye dayal kdy elsanatl:

rmi, turistik esya yapimi tesvik eden,

egitimlerdir.

Bakanhgin il ve ilge teskilatlarinda gorevli 1200 ci-
varinda Ev Ekonomisi Teknisyeni ile Ev Ekonomisi egitimi
calismalari surdarilmektedir.

4 — GENEL TARIM BILGILERI (TEKNIK VE PRATIK
CIFTCI EGITIMLERI) :

Tarimin konulari canliya dayanmaktadir. Diger bir
ifade ile tarim canlilar ile ugrasmaktadir. Bitki canli bir
varhktir. Hayvan canli bir varlktir. Bunlarin yaninda top-
rak, su ve havada da devamli bir hareket vardir.

Bu canlilik ve hareket, teknolojinin yenilesmesi ve ge-
lismesini zorlarken, degisen, yenilesen ve gelisen teknolo-
jide tarim olaylarina yeni bir hareket vermektedir.

Artan nifus, insanlarin alim gigclerindeki degismeler,
ekonomik faaliyetlerde tainmda uretimi sekillendirmekte,
talebi de cesitlendirmektedir.

Ornek olarak, yakin zamanlara kadar dar bir tiiketim
sahasi olan misir, glikoz, nisasta, yag, yem ve benzeri sa-
nayilerin ham maddesi olmus, tiketim alani genislemis,
dolayisryle de, tohumu kullanilan girdileri, alet ve makina-
lari c¢esitlenmistir. Bunun yaninda her yeni bulusta misir
ziraatine yeni kolayliklar saglanmistir.

Tarimdaki yenilikleri c¢iftcilerimize aktaran Bakanlik,
Teknik ve Pratik Cift¢ci kurslari agmaktadir. Bu kurslarda
budama, besicilik, sulama gibi konularda bilgi verilmekte,
yenilikler anlatilmaktadir. Bu kurslar koéylerde, Egitim Mer-
kezleri ve Tarim Okullarinda yapilmaktadir. Konunun c¢e-
sidine gore kurs muiddeti 3 ila 21 giin olmaktadir. Ciftci-
lerimizin ihtiya¢ duyduklari konularda ustalik kazanmalari
saglanmaktadir.
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Teknik ve Pratik Ciftgi kurslarina 15 yasini bitirmis
okur-yazar olan her ¢ift¢i katilabilmektedir.

5 — MEKANIZASYON EGITIMi :

Kéylimiz icin bicer-ddver, traktdér ve bunlarin  ekip-
manlarina sahip olmak, aile isletmeleri icin oldukc¢a biylk
bir sermaye, Milletimiz icin de milli bir servettir.

Tarim alet ve makineleri adi altinda toparlayabilece-
gimiz bu varliklarin korunmasi, tamiri ve bakimi bunlarin
kullanilma émdrlerini uzatacak dolayisiyle de c¢ift¢inin ta-
sarruflarini ihtiya¢g duydugu diger alanlara yatirmasi mim-
kin olacaktir.

Tarim alet ve makinalarinin usuliyle uygun kullanil-
mas! ise dogrudan dogruya verimin artisina etki etmekte
dolayisiyla da ciftcimizin refahi artmakta ekonomik faali-
yetleri genislemektedir.

Bu gerceklerden hareketle Bakanlhk kdylerde her yil
artan bir sekilde «Traktor Bakim-Kullanma» ve Biger-Do-
ger Surlclu yetistirme kurslari agmaktadir.

Traktor Bakim ve Kullanma Kurslarinda traktorlerin
kullaniimasi, bakimi, acil tamirleri, traktdére akuple tarim
alet ve makinelerinin kullaniimalari, bakimlari 6gretiimek-
tedir.

Bicer-Doger suruci kurslarinda da, bicer-dégerin
kullaniimasi, bakimi, ayarlari 6gretiimektedir. Ozellikle
bicer-dégerde hiz, tabla yuksekligi, dane ayirma, hasada
direkt etkili oldugundan bu husus Uzerinde 6zellikle du-
rulmaktadir.

Bu kurslar kdylerimizde yasayan ciftcimizin hepsine
aciktir. Kdylerde yapilmaktadir ve 21 gin sdrelidir. Okur-
Yozar ve 18 yasindan buyik olan herkes katilabilmekte-
dir.
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6 — KOOPERATIFCILIK EGITiMi

Kooperatif genel anlamda birlikte yapma, beraberce
yapma demektir. Kooperatifcilik koy kesiminde oldukca
yaygin durumdadir. Koy 'kesiminde sermayenin kit olmasi,
bu az ve daginik sermayenin bir araya getirilerek bir disip-
lin altina alinmasi ihtiyaci kooperatifcilige ragbeti arttir-
maktadir.

Ote yandan kooperatifler seklinde tesekkiil eden cift-
¢i birliklerinin yapacaklari yatirimlara devle™n kredi ver-
mesi kooperatifciligi tesvik eden ve arttiran diger 6nemli
bir unsurdur.

Kooperatifcilik kendi icerisinde de ekonomik bir faa-
liyettir. Bir taraftan yonetim gibi karmasik bir fonksiyon
icra ederken 6te yandan da bagh isletmesinin faaliyetlerini
surdirmektedir.

Bu faaliyetleri yapan insanlar da kdylerde yasayan,
tahsil ve bilgi seviyesi ylkseltimeye calisilan insanlardir.

Bakanhgimiz kooperatifcilik konusunda yaygin ve et-
kili bir egitim faaliyeti strdarmektedir.

Kooperatif Yonetim Kurullarina secilmis y0Oneticiler
icin Kooperatif Yoneticileri Egitimi yapiimaktadir. Bu kurs-
larda yo6neticilere kooperatiflerin  tabi oldugu mevzuat,
kooperatiflerin yénetim sekli 6gretilmektedir.

Kooperatiflerde 6nemii bir husus muhasebe kayitlari-
nin dizgin tutulmasidir. Bunun igcin de «Kooperatif Mu-
hasebesi ve Mevzuati» Kurslari agiimakta, bu kurslarda
kooperatif muhasebesi ile ilgili bilgiler 6gretiimektedir.

Ote yandan kooperatifler isletmelere sahiptirler. Bj
isletmelerde c¢alisan ustalar icin de kurslar dizenlenmek-
tedir.

Bu egitimlere kooperatif ortagi olan 18 yasini bitirmis
herkes katilabilmektedir.
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7 — ELSANATLARI EGITIiMI

Elsanatlar faaliyetlerinin baslangici insanlik tarihi ile
esittir. ik insanin ihtiyacini gidermek, ihtiya¢c duydugu es-
yayll yapmak icin ugrasmasi, tasa, ajaca, madene sekil
vermesiyle baslamis sonralari inanglarini, duygularini, sev-
gi ve korkularini, isteklerini, zevklerini aksettirecek unsur-
lar olarak gelistirmigtir.

Ote yandan, elsanatlari milletlerin geleneklerine daya-
nan milli sanat zevkini temsil etmesi, milli kaltdrinin ay-
rilmaz bir unsuru olmasi yaninda 0Ozellikle tarim sektorin-
de tarim drdnlerinin artiklarini kiymetlendiren, aile fertle-
rinin is glcuni degerlendiren bir calisma kolu olup, aile
icin ek bir gelir kaynagidir.

Elsanatlarmin 6zellikleri ve Bakanlhgimizin gérev alani
cercevesi icerisinde tarim sektoriinde istihdam saglayacak
sekilde, elsanatlari konularinda bilgi ve beceri kazandira-
cak, meslek edindirecek egitim yapmak Bakanligimiz g6-
revleri icerisindedir.

Bu ciimleden olmak Uzere Bakanhgimiz kdylerde gezici
kéy kurslarnn acmaktadir. Bu kurslar 2,5 ay sdrelidir. Bu
kursda koylu kizlarimiza ve kadinlarimiza hali dokumasi
ogretilmektedir. Kurslari bitirenlere Bakanlhigimiz indirimli
bedelle hali tezgahi da temin etmektedir. Bu kurslara 15
yasin ustindeki koéyli kizlarimiz ve kadinlarimiz katilabil-
mektedirler.

Ayrica hali ve kilim dokumaciligi, tas ve agac isleri,
deri konularinda Bakanhdin 9 adet Elsanatlari Egitim Mer-
kezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde 8 ay siireli egitim ya-
pilmakta ve 06gretici seviyesinde bilgi veriimektedir.

Bu egitim merkezleri parasiz yatilidir ve 14 yasini bi-
tirmis evli olmayan kiz ve erkek c¢ocuklari egitim gor-
mektedirler.
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8 — SONUC :

Tarim, Orman ve Kdyisleri Bakanhgi, Teskilat Kanu-
nundaki egitim goérevleri ile ilgili hizmetlerini Turk Ciftci-
sinin egitim ihtiyaci dogrultusunda iilke capinda kdylere
kadar yayiimis teskilati, yetismis uzman ve teknisyen kad-
rosu ile yerine getirmektedir.

Egitim hizmetlerinin yapilmasinda, diger hizmetlerde
oldugu gibi Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, ma-
halli ve 6zel idareler ile 6zellikle Milli Egitim Gencglik vb
Spor Bakanligi ile yakin bir isbirligi icerisindedir.

Egitim, maliyeti ile degil faydasi ile o6lcllebilen bir
hizmettir. Mesleki egitim ise maliyeti daha yuksek olan bir
egitimdir. Meslek bilgisi edindiren yaygin egitim maliyeti
de yiksek olacaktir. Egitim, Kalkinma bir paradoksdur.
Egitim kalkinmayi gerceklestirmekte, kalkinma da egitimin
kalitesini ylUkseltirken yayginlasmasini da saglamaktadir.

Yaygin Egitimin karakterinden c¢ikan meseleler, yay-
gin egitim uygulamasi yapan kurum ve kuruluslar iginde
gecerlidir. Ancak gerek kamu kesiminin gerekse 6zel ke-
simin getirdigi pratik yaklasimlar yaygin egitimin uygula-
madaki meselelerini ¢c6zmekte ve azaltmaktadir.

Tarim, Orman ve Kdoyisleri Bakanhgi tarimla ugrasan
Tark insaninin ihtiya¢ duydugu bilgiyi, diinyadaki yenilik
ve ilerlemeleri cagdas metodlorla yapacagi egitim uygula-
malariyle aktaracaktir.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Sehirlioglu. Bu-
yurun Sayin Guzel.

S. HARIKA GUZEL — Sayin Baskan, sayin konuklz
Saglik Bakanligi adina, saglikta yaygm egitim ve sorunla-
rn tzerinde duracagim.
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A — Halk Saghg Kapsami ve Yakilasimi :

Toplumun tiim bireylerini koruyucu saglhk hizmetlerin-
de esit olarak yararlanmasini saglamak, genel saglik se-
viyesini yukseltmek ve yeterli tedavi edici hizmetleri go6-
turmek Devletin ana godrevlerinden biridir. Devlet bu gére-
vini, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel kurumlardan da
yararlanilarak onlarin bu yondeki calismalarini destekleye-
rek yerine getirecegini hikkme baglamistir. Bu hikmin ye-
rine getiriimesi ve uygulanmasi goérevi de Saghk ve Sos-
yal Yardim Bakanligina verilmistir. Ancak, Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanhgi disindaki diger kurum ve kurulusla-
rnn da «Herkes icin Saglik» hamlesinde yerini almasi ile
hizmetin basariya ulasmasi sézkonusu olacaktir.

Halk Sagligi Egitimi ve Amaci :

Saglik hizmetlerinde yaygin egitim calismalan «Halk
Saghg Egitimi» adi altinda topluma iletiimektedir.

Halk Saghgi hizmetinin amaci; toplumun beden ve ruh
saghgini korumak, saglk seviyesini ylkseltme ve saglk
sorunlarina pratik ¢ézimler getirme konularinda halkin
bilgilendirilmesi ve ydnlendiriimesi ile llke diizeyinde yay-
gin ve etkin bir sekilde yuritilmesi icin gerekli ishirligi
ve organizasyonu saglamadir.

Dinya Saglik Teskilati Yaklasimi ;

Diinya Saghk Teskilatt 2000 yilinda «Herkes igin
Saglik» hedefine ulasabilmek amaciyla saghgi guclendi-
rirken diger taraftan da hastaliklar ve k6tj sonuglarini
azaltmaya yoneliktir. Bu hedefe ulasabilmek icin gerekli
olan en 6nemli faktorlerden biri de halk saghgr egitimi ko-
nusunda yapilan calismalardir. 1990 yilina kadar bireylerin
saglikh davranis igin bilgili olmasini saglama ve bunu
korumasi icin gerekli yonlendirmelerin yapilmasi ve bu
konuda becerilerin giuclendiriimesi gerekmektedir.
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Ulkemizde 2000 Yilinda «Herkes igin Saglik» hedefi-
ne ulasabilmek amaci ile saglik alaninda yaptigi hizmet-
leri yeniden organize ve modemize etme yolunda ca-
lismalara baslamistir. Bu calismalarin icinde, genis bir
hizmet alani olan halk saghgi egitimine de 6zel dnem ver-
mekte ve bu konuda c¢esitli kuruluslarla ortak egitim prog-
ramlarini baslatmis bulunmaktadir.

B — Saglhk Hizmetlerinde Halk Egitim! Calismalari-
nin Bugunkd Durumu :

Hizmetin Organizasyonu ;

Bakanhgimiz halk egitimi calismalari, Merkezde; Ge-
nel Muddrliklerin hizmet alanlari ile ilgili olarak planla-
ma, uygulama, materyal Uretimi ve dagitimi, saglhk perso-
nelinin konu ile Ggili egitimi, denetim ve degerlendirme
ile resmi ve 6zel gondlli kuruluslarla isbirligi ve koordi-
nasyondur. Ayrica, il seviyesindeki calismalarin yénlen-
diriimesi, desteklenmesi amaci ile merkezde egitim ekip-
leri olusturulmustur.

illerde, halk saghigi egitim hizmetleri il Scglik Mudir-
[0§0 sorumlulugunda ilgili kuruluslarla isbirligi yapilarak
koordineli bir sekilde il egitim ekipleri aracihg! ile ulas-
tirlmakta ve yapilan batin calismalar merkeze rapor edil-
mektedir. Halk sagligini ilgilendiren 6nemli giinlerde ise,
egitim seferberligine Saglik Meslek Liseleri 6grencileri
dahil tim koruyucu saglk hizmetinde calisanlar katilmak-
tadirlar.

Halk saghgi egitim hizmetleri, Bakanhgimizin hizmet
alanlar ile ilgili uygulamalara iliskin olarak; Ana-Cocuk
Saghgi, Nifus ve Aile Planlamasi, asilama, beslenme, ilk
yardim, sitma, verem, firengi, clzzam, trohom, ve diger
bulasici hastaliklar, cevre sagligi, okul sagligi, evde has-
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ta bakimi konularinda cesitli egitim teknik ve metodlari
kullanilarak sudrdartlmektedir.

Egitim Calismalarinin Uygulanmasi

Bu egitimler, koruyucu saglk hizmeti veren ACS/AP
merkez ve Klinikleri ile saghk ocak ve evleri araciligi ile
ya da toplumun yodun bulundugu okul, kahve, kdy odasi
ve benzeri yerlerde konunun 06zelligine gére fert ve grup
egitimleri seklinde uygulanmaktadir. Ayrica, halk egiti-
minde lider kabul ettigimiz kirsal bdlgede gérev yapan
(imam, muhtar, 6gretmen), diger sektor temsilcilerine (e/
ekonomisti, ziraat teknisyeni vb.) Saglik Meslek Lisesi 63-
rencileri belli bir programa gore egitimler duzenlenerek
bilgilendiriimekte ve halk egitimi calismalarina bizzat ka-
tilmalari saglanmaktadir.

ishirligi Yapilan Kuruluslar ;

Halk egitimi programlarinin uygulanmasinda Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanlgi, Tarim Orman ve Koy
isleri Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi, Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu ve gondlld kuruluslarla isbirligi  ya-
piimaktadir.

Sergi ve Fuar Calismalari :

Halk egitimi calismalarinin etkinligini arttirmak amaci
ile bazi illerde acilan fuarlara katilinmakta ve illerde ser-
giler diizenlenmektedir. 1986 ve 1987 yillarinda 11 il'de
sergiler aciimistir.

Egitim Materyali Gelistirilmesi :

Halk egitim calismalarinda ve saglik personeli egiti-
minde kullaniimak Uzere degisik egitim materyali (brosir,
afis, kitap, video-filim slayt) gelistirilerek c¢ogaltiimakta
ve dagitimlari yapilmaktadir.
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C — Halk Saghg Egitimi ile ilgili Sorunlar :
Organizasyon :

Saglik hizmetlerinde halk egitimi faaliyetlerinin orga-
nizasyonu Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nin sorum-
lulugundadir. Ancak, halk saghg! egitiminde diger kamu
kurum ve kuruluglarina da biyuk gorevler dismektedir.
2000 yilina kadar «Herkes igin Saglik» hedefine ulasiima-
sinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nin diger sektor-
lerle isbirligini kapsayan saglik olaninda bir calisma plani-
nin yapilmasi gerekmektedir. Bu plan ‘igcinde insanlarin
sosyal ve ekonomik acilardan udretken bir yasam surebil-
rneleri icin saglik durumlarinda gerekli iyilestirme calis-
malarina yer verilmesi zorunludur.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi olarak zaman za-
man acil ihtiya¢ duyulan konularda sektdrler arasi isbir-
ligi yapilmaktadir. Ancak, bu calismalar ya bdolgesel kal-
makta ya da tek bir saglik problemini hedeflemekte veya
daha cok egitim calismalar adi altinda belli bir hedef gru-
bunun bilgilendiriimesi bi¢ciminde gerceklesmektedir. Bu-
nun yani sira; heyecanli baslayan cakismalar ulasim ara-
cl yetersizligi, destek hizmetlerin zamaninda ulasmamasi
gibi yan faktdrler sebebiyle zaman zaman aksamakta ve
beklenen sonucu vermekten uzak kalmaktadir

insan Giici :

Saglik alaninda yeterli insan gliciine ihtiya¢ oldugu
kadar, kalifiye insan gicine de buyuk gereksinim vardir.
Ozellikle saglik ve egitimin teknik konular olmasi sebe-
biyle bu konuda gérevlendirilecek personelin saghgin ko-
runmasina iliskin tibbi bilginin yanisira toplumu tanima,
saglik ihtiyaclarini belirleme ile halk egitimi, teknik ve
yobntemleri konusunda bilgi ve beceriye sahip olmasi ge-
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rekmektedir. Ancak, saglik egitimcisi olarak goérevlendiri-
leni personel, konuya iliskin hizmet icin egitim program-
lari ile kalifiye hale getiriimeye calisiimaktadir. Bu sekil-
de kalifiye eleman vyetistiriimesi zor, pahall ve yavas yi-
rumektedir. Bunun ¢6zimi halk saghgr egitimi konusun-
da, saghk personelinin okul siralarinda toplumun saglk
intiyaglarina gore yetistiriimesidir.

Ayrica, saglk hizmeti veren farkli kuruluslar arasinda
saglik hizmetlerinin ve insan glcinin gelismesine iliskin
iyi bir isbirligi ve koordinasyon ile asiri uzmanlasma ve
personelin yanlis 'kullanimina son vermesi yoninden ge-
reklidir.

2000 yilinda gorev yapacak olan saglk gorevlilerinin,
degisen ulusal saghk ihtiyaclari ve politikalari dikkate
alinarak gerekli egitim porgramlarindan gecirilmeleri ge-
rekmektedir.

insan giicii yoniinden bir baska giicliik ise, saglikli in-
san glct dagihmindaki dengesizliktir. Bu durumun dize-
lebilmesi hizmetin 6zelligine gore uygun istihdam politika-
sinin gelistiriimesi ve bunun kisa zamanda uygulamaya
konulmasi gerekmektedir.

Destek Hizmetleri :

Ulusal saghk politikamiz iginde; koruyucu saglik hiz-
metleri yayginlastirilarak dlkenin en u¢ kesimine kadar
gotaridlmesi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasabilmek igin
yeter sayida ulasim, aracina ihtiyac vardir. Ozellikle ulke-
mizin kis sartlari g6zonine alindiginda tlkemiz cografik ya-
pisina uygun transport sisteminin gelistiriimesi de gerek-
tirmektedir. Bu sorunun ¢6zimi ekonomik kaynaklara ve
planli yatirimlara baghdir.

Ulasimin istenilen diizeyde saglanamamasi saglk ve
egitim ekiplerinin planlanan calismalara uymasini glc-
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lestirmekte dolayisi ile egitim ora¢ ve gereclerinin kirsal
alanin en uc kesimlerine kadar gidisi istendik dizeyde
saglanamamaktadir.

Toplumun Katkisi :

Herkes icin saglk hareketinde kendi yapisina disen
sorumlulugu Ustlenme ve yodnlendirmede toplumun katil-
mi da ¢ok onemli yer tutmaktadir. Zira, herkes icin saghk
hareketi halk icin olup, ayni zamanda halkla birliktedir.
Herkes icin saglk hedefinin gerceklestiriimesi dogrultu®
sunda; birey, aile, grup ve topluluk diizeyinde saglanacak
faal katkilarin édnemi konusunda halk bilin¢lendirilmelid'ir.
Bireylerin sagliklari ile ilgili kendi ihtiyaclarini tanimlama,
anlama ve ifade etmesi saglik alanina biytk yardim et-
mektedir.

Oysa, halkin kendi saglik ihtiyaclarini bilmemesi, ba-
zI bolgelerimizde iletisim gu¢liglinin bulunmamasi sosyo-
ekonomik ve kultirel sartlarin insanlari sinirlamasi, halkin
saglik 'hizmetlerine katihmi ve halk saghgi egitimi ile
amaclanan hedefe ulasiima'sini guclestirmektedir.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Guzel. Buyurun
Sayin Kabasoy.

BASRI KABASOY — Sayin Baskan, sayin konusmaci-
lar, degerli konuklar; dérdincii oturumun son konusmaci-
si olarak zamanin do daralmasi sebebiyle sabrinizi fazla
tasirmadan ben de Adalet Bakanliginda egitim calismala-
rinin, yaygin egitim calismalarinin yapildigini ve nasil 'bir
calisma icerisinde bulundugunu ne gibi problemlerinin ol-
dugunu sizlere bildirecegim.

Adalet Bakanhginda yaygin egitim calismalarinin ya-
pildigr yer hepinizce de malimdur ki ceza ve tutukevleri-
dir.
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Ceza ve Tutukevlerinde yapilan egitimin amaci, hi-
kimli ve tutuklular egiterek kendilerine, ailelerine ve
topluma faydali bir insan haline getirmektir. Bu amag-
la yapilan bitin egitim 6gretim calismalariyla sosyal ve
kaltarel faaliyetlerden beklenen sonuclar sunlardir :

a) Hukimli ve tutuklulara, Ataturk ilke ve inkilap-
larini benimsetmek,

b) Yurt, Millet, Bayrak sevgilerini guglendirmek,

c) Milli, ahlaki, insani, manevi, kiiltirel degerlerle
beslenmelerini saglamak,

d) insan sevgisine ve fazilete dayanan yeni duygu-
lar, heyecanlar ve aliskanliklar kazandirmak,

e) Turkiye Cumbhuriyeti'nin dlkesi ve milleti ile bo-
[inmezligini inan¢ haline getirmek,

f) Bir daha suc¢ islememek Uzere, kendilerine, aile*
lerine ve topluma faydali olmalarini saglamak,

g) Bilgi, kaltur ve becerilerini artirarak, Uretime
katkida bulunacak sekilde bir meslek 'kazandirmak,

g) Saglam iradeli, dayanikh, sabirli, hosgorili, so-
gukkanh, har fikirli, her tarli baski ve tahrikler karsisin*
da dengeli insan haline getirmek,

h) Zararh fikirlerden, tehlikeli yabanci ideolojilerden
kendilerini kurtarmak,

) Kisaca, egitip medenilestirmek, islah edip dustik-
leri kusur ve hatalardan arindirmak,

Butiin bunlar Tirk Infaz Sistemin’in istedigi «Suglu-
lari Islah Etme» amacini hedef almistir. Bu hedefe ulas-
mat icin de asagidaki ilke ve esaslara gore egitim 6gre-
tim calismalar yapilmaktadir.

1 Egitim, infazin en 6nemli unsurudur.

2. Egitimin temeli, Atatlirk MilHyetciligi'ne dayanir.

3. Egitim, suclularin bilgi ve becerilerini arttirmak

icin uygulanir.
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4. Her personel, egitimle goérevli ve sorumludur.

5. Esas hedef, suclulari terbiye etmektir.

6. Egitimde, suclularin istek ve yetenekleri 6n plan-
da tutulur.

7. Egitim, ailelerin isbirligine aciktir.

8. Egitimde, kurumlararasi isbirli§i esastir.

9. Sugclulara, 6gretmen yardimciligi gorevi verilebilir.

10. Egitim, plan ve programlara dayanir, geliskendir.

11. Egitim programlari, mecburi olan ve olmayan sek-
linde ikiye ayrilir.

12. Egitim calismalarinin sonucu degerlendirilir.

13. Egitim arac¢ olarak kullanilr.

II — CEZA VE TUTUKEVLERINDE UYGULANAN EGi-
TiM VE OGRETIM PROGRAMLARI :

Egitim programlan icinde yer alan ders ve kurslarin
onemi ile infaz kurumlarinin imkén ve sartlari dikkate ali-
narak, bazi ders ve kurslar mecburi program olarak uygu-
lamaya konulmus, bazilar ise, mecburi olmamakla bera-
ber, idarenin sirekli tesviki ile hikimlu ve tutuklularin
isteklerine ve kurumlarin imkan ve sartlarina bagh birakil-
migtir.

A) Uygulanmasi Mecburi Olan Programlar :

1 — Okuma ve Yazma Kurslari :

Okuma yazma bilmeyenlere yo6nelik bir programdir.
Okur yazar olmayan hukumli ve tutuklularin okuma yazma
dgrenmelerinin, gunlik hayatta kendileri i¢in gerekli olan
yazilarn okuma ve anlamalarini, Turkceyi iyi konugsmalarini
ve temel bilgiler edinmelerini saglamak Uzere uygulan-
maktadir. Bu kurslar da Halk Egitim Madurliklerince «Ye-
tiskinler igin Okuma Yazma Ogretimi» ve «l. Kademe Egi-
tim Programi»na gore acilip yiritulmektedir. Bu sekilde
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acilan kurslarda 1983, 1984, 1985 yillarinda toplam 16004
kisiye, 1986 yilinda 2299 kisiye okuma yazma belgesi ve-
rilmistir.

2 — lilkokul Bitirme Kurslari ;

Bu seviyede verilen egitimin amaci hikimla ve tu-
tukluyu gunlik hayat icin gerekli asgari bilgilerle donat-
mak ve egitim sonunda alacagi ilkokul diplomasi ile tah-
liyeden sonra herhangi bir ise girebilme veya daha ileri
dizeyde egitim yapabilme imkani saglamaktir. Bu kurs-
larda Milli Egitim Genclik ve Spor Bokanhdir'nin hazirladi-
g «Yetigkinler igin Il. Kademe Egitim Uygulamasina iligkin
Yonetmelik» ve «Yetiskinler icin Il. Kademe Egitim De-
neme Programi» uygulanmaktadir. Bu uygulama sonucu
1983, 1984 ve 1985 yillarinda toplam 1985 kisiye, 1986 yi-
inda 1557 kisiye ilkokul diplomasi verilmistir.

3 — Kaultdr Dersleri :

Sucun islenmesinde cehaletin, bilgisizligin ve yabanci
ideolojilerin etkisi altindaki yanhs fikirlerin, blyuk rol oy-
nadigi bilinen bir gergektir. Bu sekilde su¢ isleyerek infaz
kuramlarina veya tutukevlerine disen Kkisilerle, cehaleti
ylzinden sug isleyen kisilere uygun bir egitim verme ve
onlarin yurt, millet, bayrak sevgisini tazelemek ve gelistir-
mek, Atatlirk’d ve O’nun kurdugu rejimi ilke ve inkilapla-
rni 6gretip benimsetmek, kultlir seviyelerini yikseltmek
ve bilgilerini artirmak Uzere Din ve Ahlak Bilgisi, Yurttashk
ve Medeni Bilgiler, Tiirk inkilap Tarihi, Tiirk Scnati ve Me-
deniyeti Tarihi, Sosyoloji Turk Dili ve Edebiyati, Psikoloji
ve Beden Egitimi'nden olusan «Kiltiir Dersleri» program-
lari; Agir Ceza Merkezleri Ceza ve Tutukevlerinde, agik,
yoriacgik cezaevleri ile ¢ocuk islahevlerinde, bu kurumlarin
Ozellik ve niteligine gore, haftalik olarak farkh program-
krla uygulanmaktadir. Kiltlir dersleri egitiminde «eviye

131



gruplan olusturulmaktadir. Kultlir dersleri 6gretmenleri,
cezaevinin bulundugu yer ilkokul, ortaokul ve liselerinden,
emekli 6gretmen ve egitimcilerden, baska Bakanliklarin
meslek Okullarindan, yuksekokul ve fakiltelerden Mufta-
lik ve Halk Egitim Mudurliklerinden temin edilmektedir.
Kultdr dersleri mifredat programlari ¢ senelik bir zaman
dilimi ‘icerisinde uygulanmaktadir.

Acik, yanacik cezaevleri ile ¢ocuk islahevlerinde top-
lu egitim yapilmakta, tam teskilath cezaevleri ile agir ce-
za merkezlerindeki cezaevlerinde her kogus veya hukimli
icin gunde 4, terdrist cezaevlerinde ginde 5, acik, yari
aclk cezaevleri ile ¢cocuk islahevlerinde Carsamba ve Cu-
martesi glinleri 6gleden sonra 5’er saat, agir ceza merke-
zi disindaki kucik ilcelerde 4 saat olarak uygulanmak-
tadir.

4 — is ve Meslek Kurslari :

Hukimld ve tutuklular is ve meslek sahibi yaparak
tahliyeden sonraki hayata 'hazirlamak, onlarin pratik bilgi
ve becerilerini artirmak, kendilerine giuven duyan, gelece-
ge Umitle bakabilen, kura'llara uyumlu, saglam iradeli,
uretken, sabirli ve dayanikli insanlar olarak topluma ka-
zandirmak amacina yonelik olan bu kurslara katilmak
mecburidir, is ve meslek kurslari acilmadan o6nce, hu-
kimli ve tutuklularin hangi mesleklerde daha istekli ve
kabiliyetli olduklari idare tarafindan arastirilarak, beceri
kabiliyet ve isteklerine goére, hukimli ve tutuklular mes-
lek gruplarina ayrilmaktadir. Bu konuda gerekirse Milli
Egitim Genclik ve Spor Mudirligu ile Halk Egitimi Mudur-
lugi ve Is ve isci Bulma Kurumu uzmanlarindan istifade
edilmektedir.

Bu kurslar Agir Ceza Merkezlerinde bir yil iginde en
az bes, agir ceza merkezleri disindaki cezaevlerinde en az
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Uc is ve meslek kursunun agilmasi mecburidir. Bu kurs-
larda kurum imkéanlari elverdigi takdirde sug¢ gruplarina
ve tahsil seviyelerine gore kurs koguslari olusturulmak-
tadir. is ve Meslek kursu sonunda sinav yapilarak sertifi-
ka verilmektedir, is yurtlarinda calisanlara da meslek
kurslarina alinarak 6grendikleri mesleklerle ilgili sertifika-
lar verilmektedir. is ve meslek egitimi kurslari ginde 4
saatten az ve 5 saatten fazla degildir. Bu kurslarda da
rehabilitasyona 6nem verilmektedir. Blylk ceza evlerinde
meslek egitimi icin atblye, salon veya siniflar ayrilmak-
tadir.

5 — Pslko - Sosyal Hizmet Programi :

Binyesinde Psikolog, Sosyal Calismaci bulunan infaz
kurumlan ‘ile tutukevlerinde uygulanmaktadir. Bu program
hakimlu ve tutuklularin kisilik  6zelliklerini, ruhsal, duy-
gusal, ekonomik ve sosyal problemlerini belirleyerek uy-
gun mesleki teknikler kullanmak suretiyle, bunlarin yeniden
topluma kazandirilmalari amacina yoéneliktir.

6 — Kutuphane ve Kitaplik Calismalar ;

HUkimli ve tutuklularin egitimlerini saglamak ve bos
zamanlarini degerlendirmek amaciyla Agir Ceza Merkez-
lerindeki infaz kurumlarinda birer kitiphane diger ilce
cezaevlerinde ise kitaplik kurulmasi calismalarina 1982
yilinda baslanmis, uygulamaya aciklik getirmek ve bu ko-
nudaki calismalari belirli esaslara baglamak lzere «Ceza
infaz Kurumlan ve Tevkifevleri Kiatiphane ve Kitaplik Yo-
netmeligi» yirirlige konulmustur. Bu calisma sonucu Kki-
taplarin sayisi batin infaz kurumlarinda toplam 600.000'e
ulagmistir.
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7 — Sinema, Video ve Kapali Devre TV. Sistemi ile
Egitim Calismalar :

Sinema, Video ve kapali devre TV sistemi; goze, ku-
laga dimaga ve estetik duygulara hitap etmesi yaninda,
her kultirden insana rahatlikla konulari takip etmek im-
kédni vermesi bakimindan, etkili egitim faaliyetlerinin ba-
sinda yer alir. Bir kiltir dersinin sinifta, dar bir mekéan
icinde ve yalniz kulaga bitap ederek anlatilmasi yerine,
degisik ara¢g, mekan ve kisilerden yararlanmak suretiyle
ogrenciye aktarilmasi ¢ok daha verimli ve basarili sonug-
lar verecektir. Bu amagla iki tirli egitim 6ngorilmektedir.

a) Filim ve Video Kasetlerle Egitim :

Bugline kadar on kurumda video cihazi, 17 kurumda
da kapal devre TV. sistemi saglanmistir. Bakanhgimiz ta-
rafindan temin edilip dagitim yapilan nitelikteki video
bantlarina ilave olarak, yenileri de gelecek yillarda ilgili
kurumlara gonderilmesi programlanmistir. Sinema makine-
si bulunan kurumlar Halk Egitim Mduadurliklerinden veya
piyasadaki firmalardan, egitici yoni olan ve genel ahlaka
aykirn dismeyen, yabanci ideolojilerle ilgisi bulunmayan
filimler saglayarak tim hikimla ve tutuklulara belli bir
disiplin icinde g0sterilmektedir.

b) Canli Progarmlarla Egitim :

Kapali TV. sistemi ile, kurum icinde ve idarenin kont-
roli altinda hokimla ve tutuklular tarafindan dretilip
sergilenen tiyatro, munazara, folklor muzik calismalari,
'bilgi yarismalari, konser ve 6nemli giin ve haftalar igin
hazirlanacak programlar, konferans ve benzeri yayinlar
canli olarak tim koguslara verilmektedir.
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8 — Konferansla Egitim ;

Ceza infaz Kurumlan ‘ile Tutukevleri yoninden -kon*
ferans deyince; hikumli ve tutuklulari islah edip topluma
kazandirmak ve personeli buna gore yonlendirmek mak-
sadiyla, cesitli konularda bilgi vermek icin yapilan egitim
agirhikh konusmalar anlasiimahdir. Konferansin amaci;
kurumlorda hikimliu ve tutuklularin  ahlaki, mesleki ve
kiltirel gelismelerini saglayacak, onlara yurt, millet, bay-
rak sevgisini asilayacak, aile baglarini saglamlastiracak,
insan sevgisi verecek, Turk Devletinin kurulus seklini ve
Tark Tarihini, Milli Kdltdrimizia ele alacak, her turli tah-
riklere karsi hdkimld ve tutuklulari dayanikli hale getire-
cek, iradelerini guglendirip suc¢ islemekten alikoyacak
konulari vermektir. Konferans vermekle kurum personeli
yukimli tutulmustur. Ayrica kurum disindan da taninmig
egitimci, uzman sanat adamlari ile Gn yapmis seckin in-
sanlara da konferans verdiriimektedir. Konferans konulari
ders mufredati disindan secilmekte ve konferanslar bitin
koguslara ayni anda verilmektedir.

9 — Ferdi Goérisme Yoluyla Egitim :

Bilindigi gityi insanlar topluluklar icerisinde ve arka-
daslarinin yaninda kitle psikolojisinin etkisi ile son derece
cesur, kati ve inat¢i olurlar. Boyle bir ortamda insanlari
ikna etmek, daha dogrusu pismanhk duygularini gelistirip
Islaha yo6neltmek zor bir istir. Bunun igin, hikamli ve tu-
tuklularm. zaman zaman kalabalik koguslardan alinarak
cevresinden koparilmasi ve idare binasinda bir odaya ge-
tirilip, C. Savcisi, Mudur, Psikiyatrist, Psikolog, Sosyal
Calismaci, Doktor, Din Adami ve Ogretmenle tek basina
ayri ayri gorustirilmesi usdl haline getirilmistir.

HUkdimli ve tutuklularin edgitilip 1slah edilebilmeleri
icin doktor raporu ile derslere katilamayacak kadar yas-
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Il veya 'hasta olduklar tesbit edilenler disinda kalanlarin
tamami, okuma yazma wveilkokul bitirme kurslarina, kaltar
derslerine, secilme sartiyla is ve meslek kurslarina, sine-
ma ve video ile egitim calismalarina, ferdi goriismelere
ve psiko-sosyal hizmet programlarina, tim sosyal ve kul-
turel calismalara seyirci olarak katilmalari, ilgi ve istekle,
takip etmeleri mecbur tutulmaktadir.

B — Uygulanmasi Mecburi Olmayan Programlar :

1 — Ortaokul, Lise ve Dengi Okul Bitirme Kurs ve
Calismalar :

HUkdmld ve tutuklularin bos zamanlarini  doldurmak
ve tahsil diizeylerini yikseltmek amaciyla, cezaevi idaresi-
nin devamh tesvikleri ile bu kigilerin disaridan Ortaokul,
Lise ve Dengi okul sinavlarina hazirlanmasi ve Milli Egi-
tim Genglik ve Spor Mudurlikleri ile isbirligi yapilarak
bu sinavlara katilmalarinin saglanmasi islah yoéninden
Bakanhgimizin kabul ettigi ve (zerinde énemli durdugu
bir husustur.

Bu kurslarin acilabilmesi icin istekli en az 5 tutuklu
veya hukimlinin 'bulunmasi gerekmektedir. Acik ve ya-
riagcik cezaevlerinde bulunan hikimlilerin, disardan  or-
taokul, lise ve dengi okul bitrme imkanlarina, sehirde
tesbit edilen okullara, infaz ve Koruma memurlari nezare-
tinde gidip girmelerinde sakinca gorilmedigi hallerde bu
yol izlenmektedir. Cocuk Islahelverinde okuial devam et-
meyip disaridan ortaokul, lise ve dengi okul bitirme sinav-
larina katilmak isteyecek hikimli cgocuklar da infaz ve
Koruma memurlari nezaretinde ilgili okullara gdnderilip
sinavlara girebilmektedir. Kapali Cezaevleri ile Tutukevle-
rinde 1slaha yonelmis olmalari sartiyla, cezaevi icinde or-
taokul, lise ve dengi okul imtihanlarina katilmalarini sag-
lamak Uzere Cumhuriyet Savcisi imtihan komisyonu ku-
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rulmosi ve cezaevine gelerek sinavlari yapmasi icin Vali-
lige durumu resmi bir yazi ile bildirerek ve her tirli ted-
birler alinarak sinavlara baslanmaktadir.

2 — Kitap Okutma Yoluyla Egitim :

HOkomlG ve tutuklulari en fazla etkileyecek egitim
sekli, kitap okutulmasini saglamak suretiyle yapilan egitim-
dir. Bunun icin hikimlu ve tutuklularla personelin, kitap
ve yayinlara kargi ilgilerini arttirici sohbet, duvar ilanlar
gibi kogus faaliyetleri yapilmaktadir.

Bunyesinde kadrolu 6gretmeni bulunan kuramlarda
kitiphanelerin idaresi kurum 6gretmeni tarafindan yapil-
maktadir. Ogretmeni bulunmayan cezaevlerinde bu goérev
uygun bir personele verilmistir.

3 — HUkUumlu ve Tutuklularin Calistiriimasi :

4358 Sayili Ceza ve Tevkif Evleri Umum Mudarligu’-
nun Teskilat ve Vazifeleri hakkinda kanunun 6. maddesi
geregince is esasi lzerine kurulmus 21 Yarl Agik Cezaevi,
7 Acik Cezaevi, 113 Kapali Cezaevi, 1 Cocuk Cezaevi ile
3 Cocuk Islahevi ki toplam 145 is yurdu bulunmaktadir.

Bu is yerlerinde cesitli is kollari mevcuttu\ Acik ce-
zaevleri genelde tarima dayah olarak faaliyet gostermek-
tedir. Hakamliler tarim islerinde calismaktadir. Diger ce
zaevlerinde ise kundura, cilt, marangoz, terzi, demir, bi-
riket, matbaa, hali atblyesi gibi 'is kolu ve atélyelerde yi-
ne hikumlaler cahstinimaktadir.

647 sayili Cezalarin infazi Hakkinda Kanunun 17. mad-
desnde hukamld ve tutuklular belli sartlar altinda bulun-
duk arnn kurumda calismaya mecbur tutulurlar. Bu calis-
malarina karsilik tutuklu ve hukumlilere Adalet Bakan-
hginca tesbit edilecek Ucret 6denir.



Bu dorot 1987 yili icin, Acik ve Yari Aclk Cezaevleri,
Is Yurtlarinda;
a) Ustalara 800 Lira

b) Kalfalar 750 »
c) Ciraklar 700 »
Kapall Cezaevi is Yurtlarinda;

a) Ustalar 700 Lira
b) Kalfalar 650 »

c) Ciraklar 600 » olarak tesbit edilmigtir.

1986 yili icerisinde Acik ve Yarl Aclk Cezaevleri ile Ka-
pali Cezaevleri ve Cocuk Cezaevleri ile Islahevlerinde
toplam olarak gunde 7500 hukimli ve tutuklunun calisti-
riimasi midmkidn olabilmis ve bu hukimlid ve tutuklulara
toplam olarak 1.060.767.000.— lira 6denmigtir.

isyurtlarinda calistirilan hukimli ve tutuklularin, ar-
zettigi 6zellik dGnemlidir.

Soyleki; hdkdmliu ve tutuklularin cezaevlerine gelis-
lerinde herhangi bir is ve sanati bilmeleri mimkin olma-
yabilir. Bu hukimld ve tutuklulara cezaevleri isyurtlarinda
cahistirildiklari iskolunda Genel bitceden maas alan tek-
nisyenler veya doner sermayeden (cret alan teknik per-
sonel tarafindan uygulamali olarak bir is ve sanat 6greti-
lir. Boylece herhangi bir is kolunda hikimli ve tutukluya
hem is 6gretilmis olur, hem de tasarrufunda Ucretleri bi-
rikmis olur. Cagdas ceza infazi anlayisinin sonucu olan
ve gunimizde uygulanmakta bulunan modern infaz sis-
teminin temelini olusturan sucluyu islah ve topluma yeni-
den kaazndirma dusuncesinden hareketle suglunun egitimi
kadar 6nem tasiyan, bos zamanlarinin degerlendiriimesi
ve calistirilanlara firsat yaratilmasi, kendilerine bir is ve
sanatin 6gretiimesi amacina isyurtlarinda ulasiimayan
katkida bulunulmaktadir.
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4 — Aclk Universite Bitirme ve LisansiUstu Egitim
Calismalari :

infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklulara
yiksekokula kadar her seviyede egitim ve ogretim imkéni
vermek ve bdylece egitimi, yaygin sekilde uygulamak
amaciyla giris sinavini kazanmalari halinde islah olmus
veya Islaha ydnelmis iyi hali adi, siyasi ve terorist hikim-
lilere acik Universite 6grenimi yapabilme imkani su anda
mevcut degilse de bunu saglamak iizere Yiksek Ogretim
Kurumu ile temas ve calismalar devam etmektedir. Son
gelismeler bu konuda misbet bir netice alinacagi izleni-
mini vermektedir (MiUsbet netice olmustur).

5 — Sosyal ve Kulttrel Faaliyetler :

Sanat, kdltr, spor ve cesitli yarisma alanlarinda ya-
pilacak calismalarin, Rehabilitasyon acisindan  hdakimli
ve tutuklular UGzerinde yarattigi olumlu etkiler dikkate ali-
narak tesis, bina, personel gibi imkanlarinin el verdigi
Olciide sosyal ve kiiltirel calismalar yapilmaktadir.

Bu calismalar icin yetenekli ve istekli hakimli ve tu-
tuklular tesbit edilerek en az 5 kisilik gruplardan tiyatro,
munazara, resim, karikatur, folklor, muizik, grup terapisi,
bilgi yarismalari edebiyat konser gibi ¢ok cesitli kollar ve-
ya ekipler olusturularak 6gretmenler nezaretinde kendi
alanlarinda yetistirildikten sonra hdkdmli  drunleri  bir
program dahilinde yilin butin ay ve haftalarina serpisti-
rilmek suretiyle hikimliu ve tutuklularin tamamina sunul-
moktadir.

Bakanhgimiz, egitim calismalarini kolaylastirmak igin,
birkac¢ yildan beri cezaevlerini topluma.agcmistir. Bugin
yaz tatili hari¢ her yil cezaevlerinde ilkokul, ortaokul ve
liselerden 4 bine yakin 6gretmen, vaiz, muftli, konferans-
¢l ve meslek oOgreticisi derslere egitim calismalarina ka-
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tilmoktadir. Cok sayida ve cesitte uzman personel ceza-
evlerine tayin edilmistir.

BASKAN — Degerli konuklar, panel tUyesi arkadas-
larimizin ikinci tur konugsma haklari sakli olmak tzere otu-
ruma 15 dakika ara veriyorum (ARA)

BASKAN — Panel Uyesi arkadaslarimizin ikinci tur
konusmalarini mamkiinse ¢ok kisa olarak yapmalarini ri-
ca edeec@im. Simdi de Sayin Basri Kabasoy'dan baslamak
istiyorum.

BASRI KABASOY — Efendim, birinci konusmamda
sizlere arz edemedigim asil olan problemlerimizdir.

Okumair yazma ile ilkokul bitirme kurslarinda o6gret-
men eksikligi ile agir ceza merkezleri disinda kalan ilce-
lerde Halk Egitimi Muaduarligunin agacadr okuma yazma
ve ilkokul bitirme kurslari agilamamakta bunun yaninda
Halk Egitim Mudurliginin acacagl okuma yazma ve ilk-
okul bitirme kurslarinda aranan sayinin altina dismesi
hallerinde de ac¢ilmamaktadir.

Is ve meslek kurslarinda 6gretmen temininde guiclik-
lerle karsilasiimaktadir, is ve meslek kurslarindo ¢evrede-
ki usta ogreticilerden faydalanildigindan, usta o6gretici
olmayan yerlerde sikinti c¢ekilmektedir. Genelde butin
cezaevlerinde fiziki yer sikintisi vardir. Son infaz yasa-
sindaki degisiklik sebebiyle bosalan koguslardan faydala-
nilmaktadir.

Egitim calismalarinda kurum personelinden, infaz
koruma memurlarindan kaynaklanan problemler vardir.
Bunlar yeterince egitilmis kisiler olmadigindan egitime
yardimci olamamaktadirlar. Eski personelin olumsuz et-
kileri gorulmektedir. Eski kurum mudurlerinden de prob-
lemler gelmektedir. Psiko-Sosyal hizmet programlarinin
istenilen sekilde uygulanamamasi bu elemanlarin azlig
ile bunlarin mezun olduklari okullarda pratige ve uygula-
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imaya yonelik beceri birikimleri olmadigindan istenilen ve-
riim alinamamaktadir. Bu elemanlar cezaevleri ve tutuk
eklerine yeni gelmeleri sebebiyle cezaevi muduri ve -infaz
kioruma memurlari psiko-sosyal hizmet elemanlarini ken-
diilerinden olduklarini kabulienememektedirler. Suglu insan
yapisina uygun test ve sorgu cetvelleri gelistirilememis-
tin-.

Kultur dersleri uygulamalarinda brans dersleri dgret-
mieni sikintisi ¢cekilmektedir. Bu sikintlyl gidermek igin 1987
imali yilinda ders Ucretlerinin yizde yizelli artmasi bazi
suiistimallere sebep olmaktadir. Brans 6gretmenleri ders-
leire girdi gibi gosterilerek fazla ders ucreti alma yollarina
te'vessil edilmektedir. Fiziki imkansizliklar nedeniyle Kkul-
tuir dersleri grup seviyelerine uygun olarak yapilamamak-
tadir. Kultar derslerinin cezaevi yapisina uygun hazirlan-
mis kitaplari  yoktur. Bu konuda Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi ile temasa gecilmistir.

Ceza ve Tutukevlerinde kurulan kitiphane ve kitap-
Irklarda mevcut kitaplarin konulari bakimindan cesidi ¢ok
azdir. Genelde dini ve tarih? konularda c¢ok kitap vardir.

Bilamsel ve klasik eserler ile roman tirl kitaplar yeter-
sizdir.

Sosyal ve kdiltirel faaliyetlerin uygulanabilmesi icin
yer ara¢ ve gereg sikintisi ¢ekilmektedir. Bunun yaninda
Cumhuriyet Savcisi ve Cezaevi Mudirl eger egitime yat-
kin ve 'benimsemis ise sosyal ve -kilturel faaliyetler uy-
gulanabilmektedir. Video ve televizyon ile egitim yapila-
bilmesi icin yeterli sayida egitici ve dgretici video kasetle-
rine ihtiyag vardir.

Bilhassa kapali cezaevlerinde uygulanan el sanatlari
'konusunda yapilan iglerin nitelikleri gelistirimesi ve pazar-
lanmasi bu alanda yapilan calismalari tesvik edecektir.
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Batin bu sorunlarin ana sebebi cezaevlerinin fiziki
sartlaridir. Binalarin ihtiyaca cevap vermeyecek yapida
olmasidir. Bununla beraber personelin eski aliskanhgin-
da direnmesi, zindancilrktan izler tasimasi, egitime ve
rehabilitasyon anlayisina elverigli zihniyetin heniiz tam
anlami ile yerlesememesi de diger sorunlarn teskil etmek-
tedir. Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekklr ederim.
Buyurun Sayin Guzel.

S. HARIKA GUZEL — Bir problemimiz, bir guclug
muz, dil giclugi. Belli bélgelerdeki insanlara derdimizi
anlatmak, ya da onlarin dertlerini dinlemedeki dil gig¢lik-
leri var, bunun da c¢6zulmesi l&zim. Yani ulke gercekle-
rinden bir tanesi de bu. Saniyorum bu konu ile ilgili Milli
Egitim Bakanhgina diisen gorevler var, onlar ne yapiyor
onu da c¢ok iyi bilmiyoruz. Ama biz kendi ¢cabamizla za-
man zaman terciman kullanarak, zaman zaman yoresel,
o yoOrede yetismis insanlari oralara atayarak onlardan bu
handikapi asmalarini bekliyoruz, istiyoruz; ama istendik
dizeyde degil. Eksik olan hususlardan bir tanesi bu. Be-
nim sodylemek istediklerim disinda bir nokta aa 2000 yilina
kadar herkese saglik politikasi icinde bir master plan,
halk egitiminde bir master plan gelistiriimesi; bunun bi-
tin sektorlerin isbirligiyle meydano getiriimesi. Yani tek
basina Saghk Bakanligi’'nm temsilcileri, uzmanlar bir ara-
ya gelip oturup masa basinda plan yapmamali; batin
sektorler bir araya gelmeli, ortak bir plan hazirlanmali.
Problemler neler, nasil asilir, bu konuda nasil bir plan ve
program izlememiz lazim. Bu konu ile ilgili neler yapilma-
sI konusunda bir planin belirlenmesi ve devletin de bunu
bir politika olarak benimsemesi ve desteklemesi. Onemli
sorunlardan bir tanesi de bu.
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BASKAN — Tesekklr ederim.
Buyurun Sayin Sehirlioglu.

AKIN SEHIRLIOGLU — Sayin Bagkan, genelde yaygin
egitim Bakanligim icin oturmus ve meselelerini az ¢ok
halletmis bir egitimdir. Bunu séyle bir misalle vermek is-
terim. Demin de s6ylemistim, mesela bir tohum konusunu
ele alalim. Ciftgci Tarim Orman ve Kdoyisleri Bakanhginin
hangi teskilatina giderse gitsin, kendisi i¢in, ekolojisi
icin ve ekonomik imkanlarina gdre bir tohum cesidi bula-
bilir. Bunu bizden sorar, biz ona sbéyleriz. Bir traktor al-
mak istese Bakanlik teskilatina sorar, onun icin en kulla-
nish, en uygun traktoriin, ekipmanin ne oldugunu biz
ona anlatiriz. Ama zannediyorum, Tarim Orman, Koyisleri
Bakanh@i'nin disinda hicbir kurulus yaptigi egitimlerle
boyle bir fonksiyon Ustlenmemis. Simdi iste televizyon
video laflann falan gecti onu da birakiniz, evimizde kul-
lanmak icin bir firin alacak olsak, hangisini secmemiz ge-
rektigini, 300-400 bin lira para verecegiz, hangisini sec-
memiz gerektigini sdyleyecek, danisacak kullanisli bir
firn nedir, ne tiptir, bunu 6gdrenecek bir yer yok. Bunlar
gerci daha sonra baska yerlere kayiyor, tiketicinin  ko-
runmasi konularina falan giriyor ama yani ben Bakanli-
gimdaki yaygin egitimin ciftcinin ihtiyaglarina cevap ve-
recek diizeyde oldugunu belirlemek i¢cin  bunu sdyledim.
Ben tansiyonumu 6lgmeyi kimden 6grenebilirim desem
cevabini alamam, kimse o6gretmez. Bu hekimlik meslegi-
dir, bunun disindaki insanlar bunu icra edemez deyip,
hctta karsima bir kanuni sinir dai koyabilirler. Ama bizim
teskilatlarimizda egitim konusunda bir cift¢i gelse bir hay-
van besiciligi konusunda bilgi sahibi olmak istese Bakan-
hgimin cesitli egitim merkezleri vardir bu isle gorevli.
Eger 20 gin orada kalmayi gbdze alirsa oraya gondeririz,
sayet kisa bilgi alacaksa Bakanlhigimin uzmanlari G¢, dort
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saat icerisinde bunu o6gretirler. Biz ayrica yaygin egitim
programlarimizda bu iletisim araclarinin veyahutta ders
araclarinin tamamini  etkin bir sekilde kullanmaktayiz.
Video, film, kaset, slayt gibi seylerin hepsini kendi Urete-
cek imkéanlarimiz var ve bugin kdylere de yaygin bir se-
kilde yayillmis olan videodan biz bu yolla istifade etmis
oluyoruz. Yaygin egitimin kendinden kaynaklanan, niteli-
ginden kaynaklanan bazi meseleleri var. Bu belki de yarin-
ki bir panelin konusu oldugu icin buraya girmek istemi-
yorum. Yarinki panelde bu tartisilacak herhalde ama sim-
di 6rgun egitimin disinda kalan egitim c¢esitlerinin  hep-
sini toplayip yaygin egitim olarak koymusuz. Orgin egiti-
mi de okullara almisiz. ilkokul, ortaokul ve yiiksek okulda
verilen bilgileri vermisiz, bunlarin disinda kalanlara da
yaygin egitimindir demisiz.

Biz, ilk, orta ve lisede okutacagimiz insanlari sinif-
landirmisiz. Su yas gruplari burada oturur, su okulda
okurlar, su yas gruplar buna dayal olarak burada okur-
lar demisiz. Yaygin egitimin bir zorlugu boyle bir sinif-
landirmayi yaygin egitim uygulayicisinin  yapmasi lazim.
Yashy! siniflandiracak, onu bilgi derecesine gore bunlarin
icerisinde birtakim siniflandirmalar yapacak. Yani yaygin
egitim esasinda kuram olarak ve kurum olarak zor bir is.
Bunun disinda meslek egitimi zaten pahali bir egitim.
Yaygin egitim, belirli merkezlerin disinda bireylere kadar
indigi icin ¢ok daha pahali bir egitim oluyor. Bakanligim
bu pahaliligi gidermek icin egitim merkezlerinde egitim
yapmaya yonelik bir denemeye girmek istiyoruz. Daha
dogrusu denemeye girmek Uzereyiz : Yoksa ayri ayri her
kéye her gin bir elemani géndermek bir arabayr gorev-
lendirmek, bunun benzin, harcirah vesaire cari giderle-
rini karsilamak hakikaten egitimi ¢cok ¢cok daha da pahali
hale getiriyor. Yaygin egitimde Bakanligimin zorlandigi
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¢ok 6nemli bir konu bizden deminki sdzlerimle ¢eliskili de-
gil, yanhs anlasiimasin, bizim egitimlerimize bizim dave-
timizle gelenlerin ilk sorduklari soru ben bu egitimin so-
nunda devlet memuru olacak miyim, veya devlete isci
olacak miyim? Yani su gercek var : Koy ¢ocugu konum
degistirmek igin okuyor. Bu bizim karsimizda gayet acik
ve secik duruyor; ama gelin iste soyle bir budama &gre-
telim, size bahcgivanlik 6gretelim, cicekgilik dgretelim, bu-
gun bu gayet para getiren, istikbal getiren bir istir dedi-
gimiz zaman ve o kurslara aldigimiz insanin daha kursa
basladigi gin iasesini, kalma yerini devlet Ustlendigi hal-
de ikinci gin ilk sordugu soru ben buradan ciktigim za-
man devletin hangi kurumunda is alacagim? Bu tabii her-
halde genelde istihdamla ilgili sorunlar, bunu Bakanhgi-
min tek basina c¢o6zecek hali yok.

Bir de burada sayin hocam da varken uygulamadan
cikan bir aksaklik var, belki yeridir. Bu 3308 sayill Kanun
cikarken zannedersem o zamanki tartismalardan bazila-
rina da muttali oldugum uzere, bu 6zellikle 6zel kesimde
yani tamirhaneler, imalathaneler, oradaki ciraklarin egiti-
mini disipline etmek ve buralarda ileride calisacak veya-
hutta bu tip isyerleri kuracak meslek egitimine gelenlerine
yardim etmek idi. Tabii bu is dondu dolasti yine kamu
kurumlarinin basina geldi, bu sene gecmis seneye naza-
ran Ozellikle Bakanlhgimdan blyik talep var. Devletin ka-
nunudur. Milli Egitim Bakanligi her zaman isbirligi yapti-
gimiz bir kurulustur. Bu bakanligimizin bitin imkénlari
ile karsilanacak ve bunu da yapiyoruz. Bir soru var. Bu
asgari Ucretin ylizde otuzu nispetindeki parayl nasil dde-
yecegiz? Eger cevabini simdi alabilirsem c¢ok memnun
olccagim. Eger alamazsam da herhalde sayin Genel Mi-
dar bu konu ile ilgilenecek. Cunkd 1987 butgesinin arka-
sindaki talimatlarda o yuzlu ve ikiyuzli kalemlerde ve fa-
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sillarda bu tip bir egitime 6denecek para ile ilgili sey
yok. 390'dan 6deyemiyorsunuz, 100'den bazi yerlerde mal
mudurleri kadro istiyorlar, kadro varsa vereyim diyor.
Herhalde anlatabildim. Yoksa uygulamada bizden su anda
asag! yukari 67 ilden en az 35’inde biz bu egitimi yaptim”
oagiz isletmelerimizde ancak bu 6demeyi nasil yapacagiz
seklinde sualler var.

Bir de uygulamada karsilastigimiz bir aksakhk de> bil-
gi ve beceri kurslari ve programlari ile bizim uyumumuz
meselesi. Bu bilgi ve beceri programlari hazirlanirken na-
¢izane yine davetli olarak Bakanhgimizda bu programla-
rnn hazirlanmasina girmis, temsilcisi olarak da ben bu-
lunmustum. 0 zaman zannediyorduk ve 06zliyorduk ki
sunu tahmin ediyorduk ki bu cesitli kuruluslar tarafin-
dan gotirialen birtakim hizmetlerin koordinasyonu yapi-
lip dublikasyon ©nlenecek. Ama simdi sunu gorduk :
Koordine gorevi ile ortaya c¢okan bu kurulus simdi icraci
durumuna dismis. icraci duruma diismesi mesele degil,
milletimize hangi kurulus hizmet gotururse goétirsin ba-
simizin Uzerinde ama bu koordinasyonun verdigi kuvvetle
icrayl yaparken benim elimdeki imkanlari benden alip da-
ho sekilde kalyor. Ornegin, o6zellikle bu elsanatlar ko-
nularinda oluyor. Bir bakiyoruz, —tabii Basbakanliktan
gelen tamimler bizim kuruluslarimiz Valiye bagh— il Mi-
dirimiiz telefon ediyor, efendim, bizim &greticiyi Vali
bey falan yerdeki hali programinda gorevlendirdi. Guzel,
ama efendim benim programlarim aksadi. Simdi bizim
program aksamis oluyor. Ogreticiyi gonderme. Ogreticiyi
gbnderme derken insan ister istemez bir vicdan azabi ¢eki-
yor soyle. Gecgen seneki fiyatlarla biz 6greticiye ders lcreti
basina 400 lira verirken, bu programlarda goérev alanlar
1200 lira aliyor. Simdi bu sartlar altinda siz 6greticinizi
bu programdan nasil geri ¢cekeceksiniz? Zannedersem en-
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distri meslek liselerindeki birtakim hocalarimizin da 'ba-
sinda bdyle -bir problem var. Yani uygulamanin bu sekle
dénmesi yeniden birtakim diblikasyonlara sebep oldu, bu
da bizim uygulamalarimizda ortaya cikan bir husustur.

Benim soylemek istediklerim bu kadar tesekkir edi-
yorum efendim.

BASKAN — Cok tesekkir ederim.
Buyurun Sayin Baykal.

OZDEMIR BAYKAL — Bize ayrilan siire igerisinde
temsilcisi oldugumuz kuruluslarin faaliyetlerini ana bas-
liklar altinda saysak bile slre yetmeyecektir. Bunun igin
izin verirseniz yaygin egitim yapan kuruluslarla ilgili genel
problemlere degdinmek istiyorum. Kurum ve kuruluslarda,
egitim birimlerinin faaliyetlerine gerekli olan 6nemin ve-
rilmedigini goériyoruz. Bu nedenle bu birimler diger hizmet
Unitelerine goére daha ciliz kalmis bulunmaktadir. Burada
bir baska sorun da egitime eleman yetistiren okullarin
sektdrle ve birbirleri arasinda yeterince koordinasyon
saglayamomalandir. Burada egitimin layikiyla yapilama-
masinin bir baska sebebinin de maddi imk&nsizliklar ol-
dugunu vurgulamak gerekir. imkanlarin birlestiriimesi ve-
ya bir kurulusun 'imké&nlarindan baska kuruluslarin da ya-
rarlandirilmasi yaygin egitimin isini bir 6lciide kolaylas-
tiracaktir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Efendim, sira degisikligi ‘'ile buyurun
Sayin Okyay.

DR. ERDOGAN OKYAY — Sayin Baskan ben 3308 sa-
yill Yasa gercevesinde yuritilen model c¢iraklik egitimi
projeleri hakkinda konusmustum ve model karakterini or-
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toya akardim. Bu daha cok ciraklik egitimini ilgilendiren
bir konu. Burada ayrintilari ile Gzerinde durmanin geregi
yok. Ancak yaygin egitimle oOrgin egitim arasinda bir
yer tutan ve iki tarafa da yakin olan bu egitimin birkag
sorununu burada dile getirmek istiyorum. Bir tanesi bu
cirakhk egitimimizin yasada da ongérildiga gibi iki 6gre-
nim yerine dayali olmasi, okul ve isyerine dayali olmasin-
da gerci yasa isyerini 'bir okul, bir egitim ortami olarak
gbrmekte ama egitimcilerimiz 6zellikle de okulcu egditimci-
lerimizin de bir isyerini, bir kiiclik atblyeyi ve bir 6grenme
ve egitme ortami olarak kabullenmeleri gerekmekte. Bu
biling degisikligi bu algilama degisikligi olmadik¢ca da ya-
sanin basari ile islemesine olanak yok gibi g6érinuyor.
Oyle ki bugin sanayi mesleklerini kapsayan bu tir egi-
tim yarin 6rnegin Avrupa Toplulugu normlarini uyguladi-
gimiz zaman bir kasap esnafina da aktarildigi zaman ya-
ni bir kasaplk egitimi de bu kapsamda sdzkonusu oldugu
zaman, hele boyle birtakim esnaf mesleklerinin de bir
egitim ortami olabilecegini kabul etmek saniyorum okul-
cu egitimcilerimiz icin gelecegin belli bash sorunlarindan
birisi olacak. Bu egitim ortamlarinda; yani okulda veya
Ozellikle pratik kisminin isyerinde yapildigi bir egitim orta-
minda tabii bu isleri egitiminin 6rgutlenmesini, organizas-
yonunu, bu isyerlerinin kendi orgttlerine birakmak da ay-
n bir sorun ve devlet burada yetkilerini, sorumluluklarini,
goOrevlerinin bir kismini gonulli olarak informal diyebile-
cegimiz sektdrin kuramlarina birakmak durumunda. Bu
olmaksizin da bdéyle bir egitimin tam genisliginde isleme-
sine olanak yok.

Kaldi ki gunimuizin devleti de klasik devlet tanimi-
nin ¢ok disinda bircok alanlardan kendisini geri c¢cekmek
zorunda hissediyor bugin. Tipki ginimizin okulunun, da
kalip degistirmis olmasi gibi.
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Uciincui bir sorunu da soyle 6zetleyebiliriz : Meslek
egitimcinde —ki ¢iraklik egitimini biz meslek 'kazanma egi-
timi olarak tanimlamak istiyoruz— meslegin becerisi ile
teorisinin ¢ok igice ydrutilmesi yani teorik egitimle, be-
ceri egitiminin  birbiriyle iliskili bir bicimde ydrutilmesi
gerekiyor. O nedenle de merkezi programlarla, 06zellikle
teorik meslek dersleri programlari ile isyerlerinin ihtiyac-
lar arasindaki iligskiyi ¢ok iyi kurmak ve merkezi prog-
ramlardan biraz giderek gercekten daha yerel program-
lara dogru yénelmek gere§i var saniyoruz. Ayrica da bu
ciraklik egitimi eger orgin egitim, buginki degil ama ya-
rinin 6rgin egitimi organize edilmis egitimi icinde yer
alacaksa tabii bu egitimin genel egditim icerikleri ile de bi-
raz daha fazla giclendiriimesi gerekir. Ozellikle de bes
yillik bir temel egitimden sonra meslek egitimi kazandiril-
mak istenen genglerimizde o meslegin geregi olan bilgi,
becerileri gelistirmek icin buginkiinden c¢ok daha fazla
genel egitim iceriklerine hem teknik dallarda, hem sosyal
bilim dallarinda ihtiya¢ var, bunu da g6z ardi etmememiz
lazim.

Bir baska sorun da bu egitimden gecen c¢iraklarin
kalfa olduklari zaman, ustalarin usta olduklari zaman el-
de ettikleri belgelerinin bir statist olmali bu meslek igin-
de. Bu statuler belirlenmedikge ve is tanimlari ile bu bel-
geler arasinda bir dogrudan iliski kurulmadik¢ca da pek
tabii bu tir bir egitime sosyal prestij kazandirmak ¢ok
zor olacak. Son sorun da bu tir egitimin yolu da 6rgin
egitim yollarina tam olarak tikanmamali. Her ne kadar
bu tir egitimin amaci diploma vermek ve daha st okul-
larc, daha Ust egitimlere 6grenci hazirlamak degil ise de
ve nutlaka degil, mutlaka meslegini iyi icra eden kalifiye
is glcu yetistirmek ve meslek sahibi yetistirmek ilk amag.
Ancak yolun tam olarak ttkanmamasi icin de gergekten bu
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ikili yolla kazanilan becerilerin, bilgilerin bir sekilde denk-
liginin saglanmasi ve bunun da kurumsallastiriimasi ge-
rekiyor.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Efendim, toplantimizin konusunu isim
olarak alan kurumumuzun genel muduriine son sozi veri-
yorum. Ancak zamanin sinirli oldugunu da dikkate almasi-
ni rica edecegim.

AHMET ERDOGAN — Efendim. Tiirkiye'de bir gercek
var, bunu gb6zardi edemeyiz. Bugin ulkemizin nifusu 55
milyona ulasmis durumdadir. Nifusun tahminen 12 mil-
yonu egitim-6gretimde ve yani 6rgin egitim kapsami igin-
de ise, Oyle zannediyorum ki 43 milyonun egitiminden so-
rumlu 'bir teskilatin ortaya c¢ikmasi gerekiyor. Bu da ister
cesitli Bakanliklarimiz aracihgi ile yapilsin, ister Milll Egi-
tim Genglik ve Spor Bakanligi aracihi ile yapilsin, yaygin
egitim olayidir. Birden 43 milyon -kisiye alt yapi olustur-
maniz mimkin olmaz. Biz son yillarda egitim anlayisini
blyuk o6lcide degistirmek durumunda kaldik. Dogrusu da
bu idi zaten. Yaygin egitimde okul duvarlarini yiktik; ya-
ni nerede hangi firsatta nasil egitim yapilabilecek ise o
firsati degerlendirmek suretiyle bir egitim anlayisi icinde
egitimi sUrdirmek durumundayiz. Hal bdyle olunca, Tir-
kiye'nin buginki sosyal durumu da dikkate alindigi za-
man, yapilabilecek en iyi egitimi teskilatimiz yapmaya
gayret etmektedir. Az degil, senede bir milyonu askin in-
san bu egitimden kisa ve uzun sireli kurslar yoluyla ge-
ciriliyor. Tabii diger bakanhklarimizin yaptigi  hizmetleri
de buna ilave ederseniz, —bu 08yle zannediyorum ki yuz-
bin kisi kadardir— yuvarlak bir hesapla’ bir milyon yiz
bin kisinin egitimi gerceklestirimektedir ki bu ¢ok dnemli
bir olaydir. Bir de konferans, panel, sergi ve buna benzer
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olaylarla on milyon vatandasimizi da bu egitimin iginden
gecirdiginizi duasinelim. Bu faaliyetler bir iki saatlik de
olsa hepsi bir halk egitim calismasidir. Senede on, on 'iki
milyonluk bir kitleyi kisa veya uzun sireli egitimden gegci-
riyorsunuz, bu da kigimsenmeyecek bir olay oluyor. He-
men hemen bitin dinyada bu uygulama yapilmaktadir.
Bunun da o6tesinde artik yaygin egitim teknikleri orgin
egitimde kullanilmaya baslanmistir. Biz de buna ihtiyaig
oldugu kanaatindeyiz. Yani 6rglin egitimin yaygin egitime
benzemesi gerekiyor. Son c¢ikardigimiz 3308 sayili Kanun
da bunun bir tipik 6rnegidir. Duslndniz, ¢ocugu haftada
doért gun isyerinde ustasi ile beraber egitiyorsunuz, bir
giin de teorik egitime aliyorsunuz. Tabii ben kendi uhde-
mizdeki egitim icin bunu soyliyorum. Cirakhk egitimi
icin.

Diger ¢ok o6nemli bir konu da koordinasyon ve isbir-
ligidir. Konusmaci arkadaslarim da buna ¢ok glizel degin-
diler. Demek ki yaygin egitimde bir isbirligi ve koordinas-
yon ihtiyaci ortaya cikiyor. Zaten bu husus Milli Egitimin
Anayasas! olan 1739 sayili kanun kuvvetindeki kararname
Koordinasyon Kanununun cikarilmasini askiya almistir.
Oyle zannediyorum ki yeni donemde, biitin bakanliklari-
miz da bu ihtiyaci duymaya basladigina gore, koordinas-
yon kanununu c¢ikarmak suretiyle yaygin egitimi daha
Ust seviyede bir noktaya getirmek mumkin olacaktir.

Bizim 6nemli sikintilarimizdan biri, yalniz yurt igindeki
egitimden sorumlu olmayip yurt disinda yapilan yaygin
egitim faaliyetlerini de organize etme mechburiyetimizdir.

Yurt disindaki egitimi ciddiyetle takibetmemiz gerek-
mektedir. Cesitli tlkelerde 1,5 milyon insanimiz var, c¢o-
gunun esleri ¢alismiyor. Bunlarn dretici hale getirmek ve-
ya iyi bir vatandas yapmak da gorevimizdir. Vatandasla-
rnmizin Turkiyeye geldikleri zaman uyumlarini temin eder-
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sek, Oyle zannediyorum ki devlet olarak en buyuk gore-
vimizi de yerine getirmis oluruz. Bu konuda da bir cals-
mamiz bulunmaktadir. Alman eksperleri ile Antalya'da
yapilan bir toplantida konu gindeme getirilmis, Uzerinde
calisiimis ve belli noktaya gelinmistir. Oyle zannediyorum
ki pek kisa bir zamanda bu g¢alisma bir resmi protokol
halinde gindeme gelecektir.

Bir 6nemli hususa arkadaslarim degindiler, aynen
ben de bahsetmek istiyorum. Sayin Baskanin da hosgo-
risiine siginarak son sézi bize verdigi icin bunu ifade et-
meye c¢alisacagim. Konu Devlet Bakanliginin yaptigi be-
ceri kurslaridir. Buna karsi degiliz arkadaslar, elbette
devletin her kurumu, her kurulusu béyle bir hizmeti Turk
insanina gotirmek ister ve bu bir gérevdir .Ama bu gore-
vi her ne olursa olsun biylk 6lcide yapan Milli Egitim
Gengclik ve Spor Bakanhgrdir. Ben sunu sdylemeye calisi-
yorum. Kurs adi ne olursa olsun, faaliyeti yapan yine
Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgrdir. Kursu veren
ogretmen, ¢cogu kere kurs yeri Milli Egitimindir. Bu faali-
yetlerde kosusturan da bizim elemanimizdir. Yani faaliye-
ti yine Milli Egitim yapmakta, adi baska olmaktadir. Ta'bii
bu oturulup etraflica tartisilacak ve ondan sonra da dahd
esasli bir noktaya getirilecek bir konudur. O zaman 0yle
zannediyorum ki zaman ve kaynak israfli da Onlenecek,
belki bu sekilde egitilen kisi sayisi artacaktir.

Bir husus da, ddner sermaye kuruluslarinin artik
merkezlerimize verilmis olmasidir. Son iki sene i¢cinde 150
merkezimize doéner sermaye kurduk ve 150 merkezin bin-
yesinde Oyle zannediyorum ki bircok insan calismak su-
retiyle istihdama da buyik 6l¢iide katki saglanmis olmak-
tadir. Dil konusunda biz 6zel bir proje ile 6zellikle bu ko-
nuda hassas olan bdlgelerimiz icin bir projemiz var, ya-
kinda onu da uygulamaya koyacagiz.
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Degerli konusmaci arkadasimin ifade ettigi bir Gcrat
meselesi vardi. Kanun c¢ok acik arkadaslar. 3308 sayili
kanun cirak-6grenciye asgari Ucretin ylizde 30’'undan az
olmamak kaydiyla dcret édenmesini emrediyor. Demek ki
isciye, memura, sozlesmeli kisiye nasil Ucret veriyorsak
ciraga da ucret 6ddenmesi gerekiyor. Bunun yerine getiril-
memesinde bakanhklarin bir kusuru yoktur.

Degerli arkaadslarim. 3308 sayili Kanuna gére ogren-
cilerin istihdami konusunda bir sikinti yoktur. Cinki c¢o-
cuk 11 yasinda, 12 yasinda, 13 yasinda veya 14 yasinda
olsun, eger egitime alinmis ise yani isyeri de 507'ye tabi
ise bu cocuk istihdamin igindedir. Egitimi slresince de
mutlaka Ucret alacaktir.

Beni dinlediginiz icin tesekkir ediyorum. Hepiniz»
saygilar sunuyorum.

GENEL TARTISMA

BASKAN — Sayin dinleyiciler, panel Oyelerinin konus-
malari sona ermis bulunuyor. Simdi sorusu olan arkadas-
larimizi mikrofona davet ediyorum.

DR. A FERHAN OGUZKAN — Efendim once Sayin
konusmacilara tesekkdirlerimi bildirmek isterim. Bizlere
gert bilgiler sundular, aciklamalarda bulundular ve énem-
li sorunlari dile getirdiler. Bu konusma ve aciklama so-
nucunda yurdumuzda yaygin egitim anlayisinda olumlu
yonde degismeler oldugunu gosteren bir gériinim ortaya
cikti. Gergekten yaygin egitim alaninda gerek kamu kesi-
minle gerek 6zel kesimde genis kapsamli ¢alismalar plan-
lannakta ve bunlardan bir holimi de uygulama alanina
gecrilmektedir. Ancak, gbze batan ilk sorun bu denli yo-
gun ve kapsamli calismalarin en rasyonel bi¢cimde nasil
ylrutulecegdi ve istenilen verimin elde edilecegidir. Yani,
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degisik bakanhklara veya kuruluslara ‘iliskin bu etkinlik-
ler arasinda nasil bir esgidim saglanacagidir. Bu alan-
da etkili bir esgidiim, yani koordinasyon ihtiyaci kendisi-
ni hissettirmektir.

Bence, yaygin egitim olaninda en biyik sorumluluk
Milli Egitim Bakanhgina dismektedir. Bu bakanhk, tim
calismalara maddi ve manevi destek saglayarak isik tut-
malidir. SUphesiz, Milll Egitim Bakanhgi bunu yaparken
ilgili bakanhklarin ve ‘'kuruluglarin her tirli mali ve fiziki
imkéanlarindan, personel gucinden yararlanma yollarini da
aramahdir. Bugin, Milli Egitim Bakanhgi'nin boyle bir rol
oynamadigi veya hi¢ degilse isbirligini saglayici yénde ye-
terince etkili olamadigi anlasiimaktadir. Cesitli Bakanlik
temsilcilerinin  konusmalarindan ben bdyle bir sonu¢ c¢i-
kardim. Bilmem, bu gorisimi sayin konusmacilar pay-
lasiyorlar mi?

Uzerinde durmak istedigim bir baska husus da sudur:
Madem ki yaygin egitimde kuc¢ik 6grenci topluluklari ve
hattd bireyler cok 6nemlidir, dyle ise vyerel girisimcilere
ve gonulli kurulus ve dernek yetkililerine calismalarinda
olabildigince destek saglanmasina, onlarin her ydnden
tesvik edilmesine ihtiya¢ vardir. Bu husus, sabahleyin di-
le getirildi; yaygin egitimin goéndlli kuruluslara imkan ve-
rildigi olclide basariya ulasabilecegi belirtildi. Cunki, go-
nullu kuruluglar daha esnek, daha serbest ve belki de
daha gercek¢i programlarla bu alanda yararli olmaya
calismaktadirlar. Bu kuruluslarin bircogu da Devletten ve-
ya resmi kuruluslardan mali yardim istememektedirler.
Onlarin  istedigi, resmi denetimin demokratlastiriimasi,
daha hosgorili ve cagdas bir egitim anlayisina uygun
'bir duruma getirilmesidir.

Dikkatimi ceken bir baska noktayr da burada 'belirt-
mek isterim. Yaygin egitim calismalari bizde parca parca
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ele alinmakta, adetd orgun egitimde sik sik drnegini gor-
digumiz «disiplin»ci bir yaklasim benimsenmektedir, 6r-
negin Milii Egitim Bakanhdi yaninda baska bakanlik ve
kuruluglar da okuma yazma kurslari dizenlemekte. Biraz
once aciklandi ki okuma yazma bakimindan durumu iyi
olan yorelerde halk sagligiyla ilgili egitimin daha iyi so-
nuglar veriyormus. Goriyorsunuz, bu egitim calismalari
hep birbirine bagli. Bu calismalari okuma-yazma, halk
saghgi, yurttashk egitimi diye birbirinden ayirmak ¢ok
kez cok yapma bir sey oluyor. Nigin biz kiguk topluluk-
lara hem okuma yazma, hem saglk, hem tarim veya
teknik bilgi ve beceri dallarinda bir toplum kalkinmasi an-
layisi icinde toplu bir egitim vermenin yollarini aramiyo-
ruz? Vaktiyle, ozellikle 1960'l yillarda, Koy isleri Bakan-
lginin 6ncdliagu ile bu turden etkinliklerin yer aldigi ‘bir-
takim projeler gelistirilmis, yurdun bazi bdlgelerinde ol-
dukca genis caph uygulamalara da gecilmisti. Acaba bu-
na benzer calismalar bugiin de sirmekte midir?

Temel egitim de 6nemli bir konu. Ben, temel egitimi
okuma-yazmayi, matematigi, cografyayi, yurttashik bilgisi
vb. de icine olan ve herbir yurttasimiza hem toplumsal
¢cevreye uyum yapabilmesi, hem dinyay!r anlamasi, hem
de gecimini saglayacak bir meslek veya is edinmesi baki-
mindan verilmesi gerekli bilgi ve becerilerin timini kap-
satacak bir egitim etkinligi olarak disuniyorum. Bu, her-
halde salt okumo-yazma 6gretmenin Otesinde bir seydir.
Yalnizca okuma-yazmayi 6gretmek veya 6grenmek buglin
icir o kadar guc¢ ve 6nemli sayillmamalidir. Yetiskin bir
kirrse cok kisa sire icinde okuma-yazmay! bcsit anlamda
Ogrenir, pekala reklamlari, gazete basliklarini ve belki de
¢col basit yazilari okuyabilir; imzasini atar,” bir iki satir da
karalayabilir. Ancak, yeterince cografya bilgisi yoksa, ta-
rih, fen ve matematik ile ilgili genel bir kultir kazon-
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mamissa yine de okudugu bir yaziyi ya ¢ok dizeysel bir
bicimde an|ar, ya da hi¢c anlayamaz. Hele distince ve duy-
gularini geregi gibi sbz veya yaziyla anlatmasi hi¢ mim-
kiin olmaz. Sayin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi tem-
silcisinin de belirttigi gibi yaygin egitimin gercek anlam-
da verimli olabilmesi yurttaslarimizin beiirii bir egitim di-
zeyine —oOrnegin en az ilkokul egitimi dizeyine— kavus-
turulmasina baglidir.

Son olarak yaygin egitim alaninda {niversitelerimize
dusen gorev uzerinde de kisaca durmak istiyorum. Bugin
yurdumuzun her késesinde —Edirne'den Van'a, Samsun'-
dan Antalya’ya kadar— bir, hattd birka¢ Universite acil-
mis durumdadir. Bu Universitelerde goérevli bilim adamla-
nmiz ve ogrencilerimiz kendi cevrelerinde yaygin egitim
etkinliklerinde fillen 6dev alirlar ise bu konuda c¢ok olum-
lu bir ilerleme saglanabilir. Sayin konusmacilarimizin
yakindiklari 6gretici personel bulma sorunu da bdylece
blytk olctide ¢ozillebilir. Bu tir bir uygulamanin bir bas-
ka yarari da su olabilir : Cesitli yiksek 6gretim kurumla-
rinda gorevli bilim adamlari, icinde yasadiklari toplumun
Ozelliklerini ve ihtiyaclarini daha yakindan tanima imkani-
ni bulurlar. Calismalarinin bir bolimind yerel, bolgesel
sorunlarin ¢ézimune yoneltirler.

Olduk¢a uzun konustugumu biliyorum, beni sabirla
dinlediginiz igcin hepinize tesekkir eder, saygilarimi suna-
nm. Konusmaci arkadaslarimiz degdindigim hususlarla
ilgili olarak duslncelerini belirtirlerse ¢ok memnun olu-
rum.

BASKAN — Tesekklr ederim Sayin Hocam.
Buyurun Sayin Savcl.

FiLiz SAVCI — Biitiin konusmacilara bir soru sor-
mak istiyorum. Denildi ki cezaevlerindeki yetiskinlere egl-
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tim veriliyor. Bir de cezaevlerindeki yetigskinlerin ¢ocukla-
rn var. Bunlar ana-babalar disinda akrabalari olmadigi
icin hayat boyu analari, babalarn eger cezaevinde ise ce-
zaevinde kalmak zorunda kaliyorlar. Yetistirme yurtlarin-
daki ¢ocuklarimiz var. Bunlar gesitli imkansizliklar nede-
niyle ya da anasinin, babasinin terk etmesi nedeniyle ora-
da kaliyorlar. Ben diyorum ki bu ¢ocuklarimizi egitir-
ken neler yapiliyor? Bu c¢ocuklara maddi, manevi imkan-
lar olarak neler sunuluyor? Bunun yaninda maddi manevi
imkanlar evet sunuluyordur ama o c¢ocuklara ne kadar
sevgi veriliyor ya da sosyal uyumlari ne kadar saglaniyor,
bunun saglanmasi igin neler yapiliyor? Ben bunu &6gren-
mek istiyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

MUJGAN BASGUL — Sayin Akin Sehiriioglu'na bir
sorum var. Ciftgilere goturdigumiz tarimla ilgili olsun,
hayvancilikla ilgili olsun; yenilikleri acaba ciftgciler nasil
karsiliyorlar? Yani hemen eski tarimla ugrasmakta, ya da
hayvancilikla ugrastiklari yontemleri birakip sizin getirdi-
giniz yenilikleri kabul ediyorlar mi, yoksa etmekte gug-
l[ukler mi cekiyorlar? Bu durumlar Kkarsisinda siz neler
yaplyorsunuz.

Diger bir sorum ise Sayin Harika Guzel'e. Halkta yeni
meydana gelen ya da yeni ilgi uyandirmis bir hastalik ol-
sun, 6rnegin AIDS konusunu ele alalim. Bu konuda der-
giler, gazeteler cesitli makalelerle bilgiler vermekte, ki
bunlar yayinlarini satabilmek amaciyla halkin bu aghgini
doyurma amacindalar. Siz Bakanlik olarak bunlar diizen-
lemekte ya da bunlarin yénlendirilmesinde bir ¢caba harci-
yor musunuz? Halki .bilinglendirme konusunda neler yapi-
yorsunuz?

BASKAN — Tesekkur ederim.
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AYSE BERRIN KADEM — Okuma yazma faaliyetleri
konusunda ve saglk hizmetleri konusunda iki sorum var.
Bu okuma-yazma faaliyetleri halkimizin cehaletten kurtul-
masinda ne derecede etkili olmaktadir? Okuma yazma
bilmeyen -higbir yetiskin kalmadi mi bu faaliyetler karsi-
sinda ve okuma yazma faaliyetleri sadece okuma ve yaz-
may! o6gretmekle mi kalmah? Temel birtakim seylerle mil-
letimiz bilin¢lendirimemeli mi? Mesela Ataturk'culik ve
gecmis tarihimizden ders alinmasi gereken yoénler, su an
nicin geri kalmis ve gelismekte olan bir lke konumunda
olmamiz gibi. Bunlar da okuma yazma faaliyetleri gibi ye-
tiskin egitimi -icine girmektedir ve yaygin egitimle bu ba-
sariflamaz mi?

Saglik hizmetleri konusunda, saglik hizmetlerinin ve
personelinin yetersizliginden bahsettiniz, fakat su an ne
yapmaktasiniz yeterli olabilmesi icin ve ayrica yine bu
konuya iliskin Diyanet isleri Bagkanhg ile isbirligi icinde
oldugunuzu sdylemistiniz, ne gibi bir isbirligi? Gegen haf-
talarda bir gazete kupuriinde bir haber gézime c¢arpmis-
ti, imamlara uygulamali saglik hizmeti yaptirihyor. Bunun-
la bir ilgisi oldugunu zannediyorum, biraz aciklarsaniz se-
vinirim.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Efendim, Sayin Hocamiz Ferhan Oguzkan Beye c¢ok
tesekkir ediyorum. Cunkiu ben paneli 6zetlemek, konus-
malari 6zetlemek ve bazi aciklamalarda bulunmak duru-
munda idim ama 06zellikle konusmasinin  baslangicindan
sonuna kadar Sayin Hocam bunu c¢ok iyi bir sekilde de-
gerlendirdi. Tesekkir ederim.

Sorulara cevap vermek Uzere Sayin konusmacilara si-
ra ile sz veriyorum.

Buyurun Sayin Kabasoy.
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BASRiI KABASOY — Kadrolu 6gretmeni bulunan ce-
zaevlerinde boyle cocuklar bulundugu takdirde o ogret-
men tarafindan o ¢ocugun egitim ve 6gretimi saglanmak-
tadir, eger 6gretmen yoksa, ¢ocuk belli okul yasina gel-
digi takdirde disariya okula gidip gelmesi saglanmakta,
psikolog veya sosyolog varsa eger kadrosunda yine bu-
lundugu cezaevinde, o psikolog veya sosyolog tarafin-
dan irtibat kurularak onunla ancak egitim 6gretimi sagla-
nabilmektedir. Su anda cezaevlerinde herhangi bir ana-
okulu uygulamasi mevcut degildir. Maalesef ¢ocuklarin dis
cevre ile uyumlarn saglanamiyor, yapilamiyor. Bodyle bir
'imkan getirilememistir. 1980 yilindan itibaren hatta 1983
yilindan itibaren baslanmistir, bu agidan bu konulara he-
ndz bir kesin ¢dzim careleri getirilememistir.

BASKAN — Sayin Sehirlioglu, buyurun.

AKIN SEHIRLIOGLU — Efendim, Sayin Ferhan Oguz-
kon'dan topluoa bir soru vardi. Bu koordinasyon eksikligi
Milll Egitim Gengclik ve Spor Bakanligi'nin  sorumlulugu.
Bu 1739 sayili Temel Egitim Kanunu benim hatirladigim
kadariyla, bu gorevi zaten vermis. Bu eksiklik zanneder-
sem Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi'nin kendi fonk-
siyonunu icradan ziyade bu koordinasyona girmesi gere-
ken kuruluslarin bu koordinasyonu kabul etmemesinden
kaynaklaniyor gibi geliyor. Cinkii methediyorsun falan
gibi bir sey olmasin, biz Tarim Bakanhdi olarak Milll Egi-
tim Genglik ve Spor Bakanhgi ile olan higbir ¢ézime ka-
vusmamis sorunumuz olmadi; yani devamh bir isbirligi
meselelerimizde yardimci oldu. Ama Milli Egitim Gengclik
ve Spor Bakanhgi her trli egitim gorevi ile koordinasyon
gOrevini Ustlenmisken bir Devlet Bakanhdina yay-
gir egitimi de icerisinde olan konularin koordinasyonun
verildigini anlamak c¢ok zor. Bu beceri programlarini kas-
teciyorum. Sayin hocam bu ilge kalkinma planlari  zan-
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nedersem Kdyisleri Bakanhginda benim hatirladigim ka-
dariyla ¢ok 'kisa ¢alistim, biliyorsunuz o zaman Tarim Ba-
kanhg ayri, Koyisleri Bakanhgi ayri, Orman Bakanlig ay-
r idi Entegre projeler o zaman Toprak iskan Genel Mii-
darliginin yardarttdgu il bazindaki kéy envanterlerine da-
yali olarak yapilirdi, simdi bu yeni dizenlemelerle U¢ ba-
kanhdin birlesmesinden sonra benim bilebildigim kada-
riyla bu tip entegre planlar yok. Ama 0zellikle krediien-
dirme, yatinmlarin yapiimasi bakimindan simdi Bakanhgi-
mizda iki senedir uygulanan ilce kalkinma planlan pro-
jesi var. Yani herhangi bir ilceye tarim ydninden yatirim
icin ddenek gonderilecekse, oraya bir yatirnm yapilacak-
sa, mutlaka ve mutlaka ilge kalkinma plani isteniyor.

Buna muvazi olarak isletmeler kredilenirken, bunlar-
dan isletme ile ilgili projeleri isteniyor. Bir de yine belirli
havzanin tamamini igerisine alan ve egitimi sizin konus-
manizda 'bir ara buyurdugunuz gibi yani siz egitirken is-
te su konuyu ayri ele almayalim, bu konuyu ayri ele al-
mayalim gibi bizim tarim kesimindeki ihtiya¢c duyulan egi-
timlerin de hepsini icerisine alan TYUAP Projemiz diye
Dinya Banuasindan da finansmani alarak yine i¢ sene-
dir uyguladigimiz bir projemiz var. Yani belirli bir havzaya,
belirli bir kdye gittigimiz zaman oradaki cift¢cinin duyabi-
lecegi, hissedebilecegi, ihtiyac duydugu bitliin egitimleri
bir arada veriyor, ona amir olan bir proje bu.

Sayin Filiz Savcinin sorusu direkt benimle ilgili degil-
di ama sunu bilgi olarak kendisine vermek isterim. Bizim
Bakanligimiza bagh el sanatlari egitim merkezleri, ko-
nusmam sirasinda sayilarinin dokuz oldugunu soylemis-
tim, oralarda yetistirme yurdunda okuyan c¢ocuklarin tah-
sil gormeleri iicn kontenjan ayrilmistir, bulunduklari iller-
de yetistirme yurtlarindan 'biz buralara aktarma yapiyo-
ruz, tabi istekli olanlara.
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Milgan Basgll Hanmim, ciftciler sizin yeni verdiginiz
bilgileri, yenilikleri kabul ediyorlar mi etmiyorlar mi? di-
yor. Simdi esasinda bu her zaman tartisma konusu olan
bir konu. Biz de mesle§imiz icerisinde amiyane tabiri ile
Giftcinin akl gdzundedir diye bir konu vardir. Mutlaka ko-
lay etmezler, ama bu kolay kabul etmeme onlarin bunu
kabul etmemeye yatkin olduklarindan degildir. Simdi koyli-
nin yaptigr is bizim gibi degil, koylinin attigi her adim,
varoldugu hersey onun yasamasi icin gerekli olan sermaye.
Simdi toprak deyip gecersiniz, toprak dedigim zaman her-
kes icin bunun ayri bir anlami vardir. Bir miteahhit i¢in top-
rak her an Uzerinde bina yapilip satilacak bir arsa demek-
tir, Sayin Hocam icin toprak agik cezaevinin bahcesi de-
mektir. Ama koyli icin toprak sermayedir. Yine inek de-
digimiz zaman kimimizin aklina sit gelir, kimimziin akli-
na et gelir, konfeksiyoncu icgin de derisi gelir, ama inek
koyli igin bir sermayedir. Dolayisiyla ben bunlarin  ze-
rinde bir degisiklik yaptirdigim zaman c¢iftcinin dogrudan
dogruya yasamasi ile ilgili olan varhgina el atiyorum de-
mektir. Oyle ise burada benim dedigimi kabul etmekte cok
dikkatli davranmak mecburiyetindeyiz. Ben onu sik sik tek-
rar miessesesini, ikna muiessesesini bikmadan uzanma-
dan kullanmak mecburiyetindeyim. Yani zamanla neticesi
aimnir. Soyle ki simdi bir gubre denemesi disunelim. 1987
ekim mevsimi su sirada bitmistir. Orta Anadolu, yani Ka-
simin ortalarinda herkes tarlasina gubreyi atar, simdi ye-
ni bir glbre cesidi ¢cikmissa eger ben su anda o glbreyi
ona kullandirma sansini kaybettim. Ancak tanitma safha-
sndayim. Bu bir senelik zamanda bu gubrenin faydasin
ona tanitip da kabul ettirdiimde ancak 1988’in bu mev
sininde bu gulbreyi tarlasina serpecek. Ne oldu? Bir sene
kcybettik, bir sene de bunun ekim muiddeti benim 1987
yilinda bu glibre senin su bugday cesidine faydahdir diye
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basladigim hareket ancak ve ancak 1990 senesinin basin-
da neticelenmis demektir. Yani tarimdaki yenilikleri aktar-
mak ve onlarin neticesini almak c¢ok kisa olarak bir ben-
zetme ile bitrmeme musaade ederseniz bir otomobilin
direksiyonunu distniniiz, bununla rot arasinda ¢ok yakin
bir iliski vardir, direksiyonu yarim santim oynattiginiz za-
man araba hemen yarim santim bir kayma yapabilir, ama
bizim tarimdaki hareketlerimizin neticesi araba direksiyo-
nu gibi degil, blyik bir tankerin dizenini distniuniz, di-
men su kadardir cevirirsiniz, cevirirsiniz ama ancak alti
saat sonra gemiye bir c¢ark yaptirirsiniz, koylilerimizin
hele bu zamanda, ki c¢ift¢ilikle ugrasan nifus giderek ge-
nel nifusta azaldigi icin yenilikleri ve bilgileri kabul et-
meme gibi bir duygulari yoktur, anlatmak gerekmekte-
dir. Bir de neticesini almak, kendi tabiatindan dolayl za-

mana baglidir.
Tesekkur ederim.
BASKAN — Buyurun Sayin Erdogan.

AHMET ERDOGAN — Efendim, ilk 6énce Sayin Ferhan
Hocamizin ortaya koydugu bir konu {zerine meseleyi ge-
tirmek istiyorum. Acaba bu koordinasyon ve isbirligi ka-
nunu mu ¢ok daha etkili ve uzun 6murlu olur, yoksa Be-
den Terbiyesi Genel Mudurligia gibi bir yapiya mi kavus-
turulursa yaygin egitim ¢ok daha etkin ve gelecege do-
nik hizmet verebilir? Bu konunun bir distnilmesi ve hig
olmazsa bu alanda bir kamuoyu olusturulmasi geregine

ben sahsen inaniyorum.

ikinci bir konu 6grencilerimizden Ayse Hanim'in bir
sorusu. «Okuma yazma kurslarinda baska bilgi veriliyor
mu» gibi anladim, ben e§er yanlis anlamadiysam, acikla*
malarimdan sonra tatmin olmazlarsa biraz daha acariz.
Efendim, biz okuma yazma kurslarini iki kademede surdi-
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rilyoruz. Birinci kademe, ikinci kademe. Birinci kademede
de; ikinci kademede de hem Turkce, hem vatandaslik bilgi-
si, hem matematik takviye olarak verilmektedir. Bildiginiz
gibi eski egitim sistemimizde Uc¢lnci siniftan diploma al-
ma olay! vardi. Yani o seviyede birinci kademeyi bitirene
bir egitim veriliyor ama tabii bu tartisilir, besinci sinif se-
viyesinde de ikinci kademe kursunda egitim veriliyor ve
bunu tamamlayanlar zaten ilkokul diplomasini almaya hak
kazaniyorlar. Simdi bir proje calismamiz daha var hazir-
iklarimiz epeyce surdi. Temel egitim kavrami iginde, bir
de acaba ortaokul diplomasina bu yetiskinleri ulastirabilir
miyiz gibi bir ¢abanin ‘icindeyiz. Zannederim bunun da
geregine hemen hemen hepimiz inaniyoruz. Cunki artik

Bati da asagi yukari buna yakin bir c¢alisma duzeni
icinde.

Tesekklr ederim Sayin Baskan.
BASKAN — Tesekkur ederim.
Buyurun Sayin Okyay.

ERDOGAN OKYAY — Bu yetistirme yurdu meselesi-
ne ben de deginmek istiyorum, &érnegin biz Bursa proje-
mizi yetistirme yurdu binasinin icinde yaptik ve ciraklarin
Ucte birini de yetistirme yurdu 6grencilerinden aliyoruz;
yoni genel egitim okullarina gitmeyen, ortaokuldan veya
ilkokuldan sonra devam etmeyen gencleri evvela isyerle-
rine yerlestiriyoruz, onlari ¢iraklik egitimine aliyoruz. An-
cak sunu sdyleyelim ki 6zellikle yéneticilerden gelen tepki
sudur. Mumkun olan her firsatta bu ¢ocuklari eger baska
bir okula yani yiksekégrenime gecit veren okullara akta-
rabilirlerse hemen onu yapiyorlar. Cunkd kurumun sosyal
prestiji acisindan da c¢iraklik egitimi ya da meslek egitimi
degil, ontorin sayisal istatistiklerinde lise mezunu 6nemli.

163



O nedenle evvela bu algilamanin, bu bilincin degdismesi
[&azim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.
Sayin Guzel.

S. HARIKA GUZEL — Konusmalarla ilgili olarak ba
sorular soruldu, ilgiden mutluluk duydum.

Birinci olarak Sayin Ferhan Hocam'a koordinasyonla
ilgili aciklamada bulunmak isterim.

Kurumlararasi isbirligi konusunda, biyik capta koor-
dinasyon eksikligi oldugu bir gercek. Bu konuya diger
konusmacilar da degindiler.

Isbirligi konusunda ise. Bakanhigimiz ile diger sektor-
ler arasinda olumlu bir dialog var. Ancak; bu calisma bir
tek konuda bir hedeef veya bir gruba yonelik olarak yi-
ratilmektedir. Bu da hizmetler icin yeterli olmamaktadir
Halk Sagligi Hizmetlerinin planlanmis belli bir program
dahilinde ve kapsaml bir sekilde yurutiulmesi, ileriye yo-
nelik calismalarimiz icinde amaclanmaktadir. Yaygin egi-
timde sektorler arasi isbirliginin bu toplantida olustugunu
g6rmekteyiz. Bunun icgin, bu toplantiyi hazirlayanlara ve
katillanlara tesekkir etmek isterim.

Filiz Hanim, Bakanligimiz Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midirligld sorumlulugunda bu-
lunan Yetistirme Yurtlar cocuklarimiz hakkinda soru sor-
dunuz ve bu cocuklar icin ne yapiliyor dediniz.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Madarlaga, Bakanhgimiza bagh, Katma Bitceli bir kuru-
lustur. Bu kurulusun devlet imkénlari disinda yan gelirleri
de vardir. Yan gelirlerinin bir kismi yardimlardan sag-
lanmaktadir.
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Bu kurulusun basinda konusuna vakif uzman Kkisiler
bulunmaktadir. Yetistirme Yurtlarinin genel durumunun
iyilestiriimesi icin planh c¢alismalar yuaratilmektedir. Ayri-
ca, Devletin korumasi altindaki bu ¢ocuklarin egitimlerine
yOnelik olarak 6zel kontenjanlar ayriimistir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bagh Saghk
Meslek Liselerine her yil alinan toplam 6grenci sayisinin
% 15 bu cocuklara ayrilmistir. Ortaokuldan lyi veya
Pekiyi derece ile mezun olan bu c¢ocuklar; Devlet Parasiz
Yatih 6grenim goérme hakkina sabhiptirler. Ayni sekilde,
diger sektor okullarinda da béyle bir imkan saglanmistir.
Diger konusmacilar da bu hususu vurguladilar. Bu imkan-
la, Devletin korumasi altindaki bu c¢ocuklara her tarlu
firsat verilmeye calisiimaktadir.

Parasiz Yatili Devlet Okulunu bitiren ¢ocuklarin me-
zuniyetlerinde isleri de hazirdir. Bu da Devletin ¢ocuklara
maddi ve manevi bircok imkan verdigini gostermektedir.
Devlet bu cocuklari kendi korumasi altina aldigi i¢in bir
anre ve babanin kendi evladini distindugu kadar koru-
makta ve kollamaktadir. Bu c¢ocuklara yonelik goturilen
bitjn hizmetler Devletin imkanlari nisbetinde yuritilmek-

tedir. Daha iyi hizmet ve daha iyi imkan saglamak ama-
cim zdir.

Mijgan Hanim, Bakanligimizin yeni bir hastalik, yeni
bir olay ortaya c¢iktigi zaman neler yaptigi, nasil tavirlar
aldigi konusunda soru sordunuz. Halk egitimi konusunda
neler yapiliyor dediniz.

Bakanligimiz bu gibi durumlarda konu ile yakindan
ilgilenmekte ve ciddi calismalar yapmaktadir. Bu calisma-
larinizdan bir tanesi, halen gincelligini koruyan AIDS has-
taligi ile ilgili faaliyetlerdir.
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«Caligmalar Ust Diizey Komisyonlarinin Toplanma-
siyla Baslamistir. Saglk Politikasinin, Devlet Politikasi
ipinde Yeri Ne Olmahdir?» «Bu Konuda Neler Yapilmali-
dir?» diye kararlar zinciri ¢ikariimistir. Bu kararlar cgercge-
vesinde ilk planlama halk egitimi olmustur. Halk egitimi-
nin nasil yapilaoagdi, neler yapilacagi planlanmistir.

Once saglik egitimini yapacak, hizmeti halka gotiire-
cek saglik personelinin egitimi ele alinmistir. Bu Kisilerin
egitimi icin gerekli tedbirler alinarak, yapilan egitim plan-
lari gerceklestiriimistir. Halen bu calismalar, Bakanhgimiz
Temel Saghk Hizmetleri Genel Miduarliga tarafindan sir-
durtlmektedir.

Bakanligimiz ayrica kitle iletisim araglari ile, bu ko-
nudaki saglik propagandasini yurutmustir. Televizyon ile
isbirligi yapilarak, bazi programlar hazirlanmistir. Konuy-
la ilgili brosurler, afisler basilarak halka dagitilmigtir.

AIDS hastaligi ile ilgili yapilan c¢alismalarin deger-
lendirilerek, halkin bu konuda neler bildigi, neler bilmedi-
gi hakkinda cok degisik sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bunun
Uzerine planlanan saglik egitimi calismalarn gdzden gegi-
rilerek yeniden ydnlendirilmistir. Halen bu calismalar da-
ha da gelistirilerek devam etmektedir.

Ayse Hanim, saglik personelinin yetersizliig nedeniy-
le, Bakanhgimizin neler yaptigini sordunuz.

Saglik personeli dendigi zaman iki grup disinilmek-
te, hekim ve hekim disindaki saglik personeli grubu, ikin-
ci gruba Ebe, Hemsire, Diyetisyen ve benzeri personel
girmektedir. Saglk igin yapilan tim c¢alismalar bireysel
calisma olarak degil, bir ekip calismasi olarak ele alin-
makta ve birbirinden ayri distnilmemektedir.

Saglik personeli eksikliginin giderilmesi icin saghk
personeli yetistiren okullarin sayisi artirilmakta, her gecen
gin yeni Tip Fakilteleri, Saghk Meslek Liseleri aciimak-
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ta, mevcut okullardaki Ogrenci kapasiteleri artiriimakta-
dir.

Saglik Bakanhgi olarak okullarin disinda degisik insan
ve degisik sektorlerle saglik egitimi konusunda isbirligi
yapilmaktadir. Ancak, Bakanlik olarak amacimiz sayisal
yeterlilige ulasirken saglik personelinin niteligini de arttir-
maktir.

Ogretmen, Muhtar, Ev Ekonomisti, Ziraat Teknisyeni
ve benzeri ile ortak calismaya gidilmektedir. Konuyla ilgi-
li egitim yapilarak, bilgi aktarilarak yardimci olmalari
saglanmaktadir. E@er iyi planlanmis, iyi bir 6rgutlenme
saglanmissa basarili sonuglar alinmaktadir. Ancak, vye-
terli oldugunu sdyleyemiyoruz.

Devlet Planlamada Saghk Personeli artis hedefleri
icin dngorilen yere ulasiimis degil. Hemen hemen bitin
mesleklerde belirlenen hedeflere varilmis olmasina rag-
men, saglik alaninda belirlenen hedefe heniiz ulasilama-
mistir. Hele Dinya Saghk Teskilatinin standartlarina baki-
lacak olursa gerilerde kalindigi gorilmektedir.  Saghk
personelinin  yetistiriimesi, diger meslek mensuplarinin
yetstiriimesi kadar kolay olmamaktadir. Ciinki, konu dog-
rudan insan saghgini ilgilendirmektedir. Saglik persone-
li yanlis egitilirse, yanlis bilgi alirsa ya da bilgi-becerisi
meksik birakilirsa kisinin hayati  tehlikeye girer. Kisaca;
sbz konusu insan sagligi olunca bu programlar ayri bir
hassasiyet, ayri bir énem kazanmaktadir.

Bir bagka soru Diyanet isleri Baskanhg ile ilgili idi.

Burada din adamlarindan yararlanmaya caiisiimak-
tadr. Din adamlarinin halkimizla iyi bir diyaloga sahip ol-
duklart bir gercektir. Halkimiz onlardan genel bilgileri ¢ok
doha kolay benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu neden-
le Saglik Bakanh@i, Diyanet isleri Baskanhgi ile isbirligi
yapnakta cok yarar gormektedir. Yapilan calismalar
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planh, programli olmamakla beraber, Diyanet islerinjn
halka yakin temasta olan ve tabi lider durumunda bulu-
nan din adamlarimiza, saghk personeli tarafindan saglhk-
la ilgili bilgiler veriimesi ve bunlarin halka onlar -kanali
ile ulastirimasi saglanmaktadir.

BASKAN — Tesekkir ederim. Degerli panel Uyesi
arkadaslarima ve siz sayin konuklarimiza sikranlarimizi
sunarak oturumu kapatiyorum.
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YAYGIN EGITIM ACISINDAN
CIRAKLIK ve MESLEK EGITiMi

GIRIS :

Ekonomik ve sosyal kalkinmayl saglamada; dretimi
artirmanin ve kaliteyi yukseltmenin iki dnemli unsur oldu-
gu bilinmektedir. Bu amaci gerceklestirmek igin, modern
teknolojiyi is alanlarina uygulayabilecek bilgili, becerili ve

is aliskanliklarina sahip insangicinin yetistiriimesi ge-
rekir.

Bu insangici; ciraklik ve meslek egitimi yoluyla, ye-
tistirilmeye calisiimaktadir.

Tark Milli Egitim Sistemini dizenleyen 1973 tarihli
Milli Egitim Temel Kanunu, Tdrk Milli  Egitiminin genel
amacini 0zetle soéyle belirtmistir.

Turk Milletinin butin fertlerim;

1 — Nitelikleri tam birer Turkiye Cumhuriyeti vatan-
das! olarak yetistirmek,

2 — Saghkli, yapici ve yaratici kisiler olarak topiu-
ma kazandirmak,

3 — Hayatlari boyunca kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi yapmaktir.

«Milli Egitim Temel Kanunu» Turk Milli Egitim Siste-
min? 6rgln ve yaygin olarak iki ana boélume ayirmistir.
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Bu Kanundan sonra, 1977 yilinda cikarilan «Cirak, Kalfa
ve Ustalik Kanunu» ile diger iki sistemden farkli o6zellik-
lere sahip Uguncu bir sistem egitim sistemimizde yer al-
mistir.

Cirakhk egitimi bir yaygin egitim faaliyeti degildir.

TERIMLER VE TANIMLAR :

Bu tebligde kullanilan; meslek egitimi, cirakhk egiti-
mi, yaygin egitim, teknik egitim, aday cirak, cirak, kalfa,
becerili isgi-usta, usta 6gretici asagidaki anlamlarda kul-
laniimigtir.

Meslek Egitimi : Ferde, is hayatindaki belirli bir mes-
lek ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklari kazandiran v®
ferdin yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistiren bir egitim
sirecidir.

Cirakhk Egitimi : Yetkili otoritelerce dizenlenmis ¢i-
raklik sdzlesmesi esaslarina gore, ferde; bir meslek ala-
ninda, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlk-
larini esas alarak, is icerisind» kazandiran bir meslek egi-
timidir.

Yaygin Egitim : Orgiin egitim sistemine hi¢ girme-
mis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu ka-
demeden cikmis olan ferde 6rgiin egitimin yaninda veya
disinda bilgi, beceri, davranis ve is aliskanliklarini pratik
yontemlerle kazandiran bir egitimdir.

Teknik Egitim : ileri seviyede fen ve matematik bilgi-
si ile uygulamali teknik yetenekler isteeyn, becerili isci
si fle uygulamali teknik yetenekler isteyen, becerili isci
gorev icin, gerekli olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
gelistirme slrecidir. Teknik egitim temel muahendislik

alanlarinda yaygin olmakla birlikte bu alan ile sinirl degil-
dir.
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Aday Cirak : Cirakliga baslama yasini  doldurmamis
ve ciraklik déneminden 6nce kendisine isyeri ortami tani-
tilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen Kkisidir.

Cirak : Ciraklik stzlesmesi esaslarina gore meslek
alaninda meslegin gerektirdiig bilgi, beceri ve is aliskan-
liklarint is igerisinde gelistiren Kkisidir.

Kalfa : Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanhklarint kozanmis ve bu meslekle ilgili is ve islem-
leri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlar-
da yapabilen kisidir.

Becerili Isci-Usta : Bir meslegin gerektirdigi bilgi, be-
ceri ve is aliskanhklarini kazanmis ve bunlari mal ve hiz-
met Uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standart-
larda uygulayabilen; dretimi planlayabilen; Uretim sirasinda
karsilasilabilecek problemleri ¢cézimleyebilen; disiinceleri-
ni yazili, s6zli ve resim ile acgiklayabilen; Gretimle ilgili
pratik hesaplamalari yapabilen kisidir.

Usta Ogretici : Ustalik yeterligini kazanmis; aday ¢i-
rak, cirak, kalfa ile meslek lisesi 6grencilerinin isyerinde-
ki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen
ve uygulayan kisidir.

CIRAKLIK EGITIMININ TARIHi GELISIMi :

Herhangi bir meslegin 6gretiiebilmesi igin, gerekli bil-
g, beceri ve mesleki aliskanliklarin bir kisiden digerine
©<tarilmasi konusunun tarihi ¢ok eskidir. Milattan 2100
yil 6nce Babil'de sanatkéarlarin mesleklerini genclere 06§-
retme zorunlulugu vardir.

Milattan sonra 1000 ile 1500 yillari arasinda yani el
sanatlariyla Uretim déneminde, LONCA denilen geleneksel
¢raklik egitim sistemi olusmustur. Bu sistemle insanglcu
yetistiriimesine endustri inkildbina kadar devam edilmis
hotta bazi mesleklerde etkileri azalarak ginimize kadar
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gelinmistir. Buglin Uretim sistemlerinin gelismesi, yani
fabrika sistemi ve otomasyon sonucunda, geleneksel ¢i-
raklk sistemiyle insanglici yetistiriimesi daha c¢ok kigu ,
sanayi ile el sanatlari kesimine kaymistir.

Tirk esnaf ve sanatkarlarinin teskilatlanmasi sonun-
da baslayan ve ciraklik egitimi olarak adlandirilan egitim
tirii, XII. yizyllda AHIi'likle baslamistir. Mogol akinlarin-
dan kacarak Anadolu'ya gelen Turkler arasinda Harzem
bolgesinin degerli esnaf ve sanatkari, Anadolu‘'da bulunan
meslektaslarina kendilerini kabul ettirebilmek ve haklarini
koruyabilmek icin bir teskilat kurulmasi zorunlulugunu
duymuslardir.

Bu sanatkarlardan biri olan Ahi EVRAN; ekonomik
durumu, yukseltmek, gencleri bir sanat ve meslek sahibi
yapmak ve diger ko6t akimlardan korumak amaciyla énce
debbaglikla ugrasan ayakkabici ve sara¢ esnafini teskN
tatlandirmis ve kurdugu bu teskilatin baskani olmustur.
Bu sanat kollari kisa zamanda 32ye 'yiikselmis ve teskilat
Ulke dizeyine yayillmistir. Ahi EVRAN cesitli illerde sanati-
ni surdirdikten sonra Kirsehire gelmis ve burada vefat
etmistir.

Ahilik; faydali sosyal ve ekonomik gorevler yapmis
ve etkinligini XVII. yuzylla kadar surdirmustir. Osmanli
Devletinin egemenliginde musliman olmayan halkin da
bulunmasi sebebiyle cesitli dinler arasinda ortak calisma
zorunlulugu belirmistir. Bu sebeple eski niteliginden fazla
bir sey kaybetmeden yeniden bir teskilat dogmustur. Bu
teskilat GEDIK adini almistir.

Gedik teskilatinin bulundugu dénemde birikmesi;
ciraklik ve kalfaliktan yetisip ustalia gecmeden, baska
bir deyimle gedik sahibi (Gedik’li) olmadan diukkan agmak
suretiyle sanat ve ticaret yapamamaktadir.
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Bu sistem 1860 yilina kadar strmuastir. Tanzimatin
Itoni ve yabanci devletlerle yapilan ticaret anlagsmalari so-
nunda sanat ve ticaretin gelismesine engel olabilecegi di-
siincesiyle bu sistem kaldirilmigtir.

Buna ragmen Ahilikten gelen; yonetim anlayisi, kurul-
lar ve toplantilar meslege baslama, mesleki egitim, mes-
lekte yikselme ve is yeri agcma torenleri uzun yillar uy-
gulanmis ve sonradan hazirlanan hukuk kurallarina da
Isik tutmustur.

Ulkemizde ilk sanat okulu 1861 yilmda Mithat Pasa
tarafindan aciimistir. Cumhuriyet déneminde cesitli dere-
ce ve turde meslek okullari acilarak bu alanda buyuk bir
gelisme kaydedilmistir. Ciraklik egitimi ise, geleneksel
yontemlerle bugiine kadar gelmistir. Bu sistemi kanunla
diuzene koyma calismalari da surmustar.

1923 yilinda izmir iktisat Kongresinde uygulamal c¢i-
rak okullari acilmasi geregine deginilmistir. 1934 yilinda
Milli Egitim Bakanhg@imn teklifi ve Basbakanhgin onayi ile
kurulan Bakanliklararasi Komisyonun hazirladigi raporda
cirak okullarinin acilmasinin gerekliligi belirtilmistir.

Sonraki yillarda Kayseri Ugak Fabrikasinda, Eskise-
hir Devlet Demir Yollan isletmesinde ve Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumunda Kirikkale’de cirak okullart acil-
migtir.

1963 yili icra Planinda Ciraklik Kanunu'nun cikaril-
masi belirtilmistir. 1972 yilinda T.B.M.M.’nde kabul edilen
1531 sayili Ciraklik Konunu ise Cumhurbaskaninca veto
edilmistir.

1974 yili icra Planinda Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanu-
nunun yeniden c¢ikarilmasi istenmigtir.

19-20 Kasim 1975 tarihlerinde yapilan «Endustriyel
M«sl«ki ve Teknik Ogretim ile Sanayi iliskileri Sempoz-
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yurttu»nun tartisma konularindan birisi Cirak, Kalfa ve
Ustalikla ilgili mevzuatin biran &6nce cikarilmasi olmus-
tur,

1977 yilinda, 2089 sayih Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu
cikariimig, ve 5.7.1977 tarihli Resmi Gazete'de yayimlana-
rak yirurlige girmistir. Bu Kanunla Cirakhk Egitimi hiz-
metlerini yiritme gorevi Milli Egitim Bakanhgina verilmis-
tir.

Bir stire Yaygin Egitim Genel Mudurliga tarafindan
ylritilen Ciraklik Egitim hizmetleri genis bir kitleyi ilgi-
lendiren 6zelligi ve 6nemi sebebiyle, bagimsiz bir genel
mudurlikge ydratilmesi uygun goérulmis ve 14.8.1978 ta-
rihinde «Ciraklik Egitimi Genel Mudurltgi» kurulmustur.

1983 tbrihinde cikarilan 179 sayih M.E.G.S.B.'nin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmindeki Kararna-
me ile ciraklik egitimi hizmetleri tekrar yaygin egitim hiz-
metleriyle birlestirilerek «Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Madurliagi»'nee ydritilmeye baslanmistir.

1986 yilinda, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu cikarilmis ve 19.6.1986 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige girmistir.

Bu kanunun cirakhk egitimi ile ilgili htkdmleri Milli
Egitim Genclik ve Spor Bakanlidi'na bagl Ciraklik ve Yay-
gin Egitim Genel Madurliga tarafindin yiratilmektedir.

CIRAKLIK EGITiMi SISTEMi VE SAGLAYACAGI
BASLICA FAYDALAR :

Endistri inkilabi ile birlikte retim sistemlerinde mey-
dana gelen gelismeler, toplumlarin insangiici yetistirme
mekanizmalarinda da kokli degdismeler yapmistir. Bu de-
gismelere ve gelisen ihtiyaclara cevap veremeyen gele-
-nelksel cirakhk yontemi enduistrilesmis tlkelerce terk edil-
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mistir. Endustrinin usta dizeyindeki insangtcl ihtiyacini
karsilamak amaciyla pekcok Ulke, meslek egitimini ken-
di egitim sisteminin butinligld igerisinde gelistirmekle
kalmamis ciraklik egitiminin de ginimiz endistrisinin in-
sangicui ihtiyaclarina paralel olarak yeniden dizenlemis-
lerdir.

Gundmizde; bazi Ulkeler mesleki egitimlerini tama-
men ciraklhk sistemiyle, bazilan meslek okullarina dayall,
bazilar ise g¢iraklik ve meslek okullarindan olusan karma
yaklasimla gerceklestirmektedirler.

Yizyili agskin gecmisi olan mesleki egitim sistemimiz
genelde tam giin esasina gore dizenlenmistir. Diger bir
ifadeyle kalifiye isglcunin devletin okullarinda yetistiril-
mesi amaclanmistir.

Teknolojik gelismeler, devlet okullarinda egitilmis tek-
nik insangiclinin yetistiriimesinin pahaliya mal olusu ve
benzeri sebeplerle, yeni mesleki egitim sistemi arayisi 20
yildan beri Turkiye'nin giindeminde yer almistir.

iste bu arayisin sonucu olarak, Ciraklik Sistemi’nin
yani gercek is ortaminda isgicl yetistirmeyi esas alan
Crrak, Kalfa ve Ustalik Kanunu 1977'den 1986 yilina kadar
kademeli sekilde ve bazi illerimizde uygulanmistir. Uygu-
Icmalarda gorulen aksakliklari gidermek ve bazi yenilikle-
r uygulamaya koymak amaciyla 3308 sayili «Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu» cikariimistir. Bu kanunla 2089 sa-
yill ve 3475 sayili kanunlar butindyle yurirlikten kaldi-
rilmistir.

Bu kanunla; meslek egitimi esas itibariyle,

1. Cirakhk egitimi,

2. isletmelerde meslek egitimi,

3. Meslek Kurslari,
olmak Uzere U¢ bashk altinda toplanmis ve sekillendiril-
mstir.
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Bu sistemin saglayacagi baslica faydalar asagidadir.

Calisma Disiplini : Aday cirak ve cirak bir sézlesme ile
isyerine girmektedir. Ciraklik egitiminde sureler belirlen-
mistir, kanun taraflari daha siki bir isbirligi ve dayanis-
maya zorlamaktadir. Bdylelikle, is hayatina belli bir disip-
lin getirmis olacaktir. Ayrica is yeri agma ve usta Unvani
ile calisma belli bir diizene girmektedir. Ustalik belgesi ol-
mayanlar mustakil isyeri agcamayacaklardir. Boylece :

« isin kalitesi yiikselecektir.

+ Uretim artacaktir.

+ Uretimde ekonomi saglanacaktir.

+ Uretimin tuketici tarafindan begenilmesi mumkin

olacaktir.

Sosyal Guveniik ve Ucret : Aday cirak ve ciraklar,
kanunun 25. maddesine goére is Kazalar ve Meslek Has-
taliklari ile Hastalik sigortasina tabi olmaktadirlar. Yine
aday cirak ve ciraklara asgari Ucretin % 30’u oraninda
Ucret ddenmektedir. Boylece c¢iraklar sosyal guvenceye
kavusturulmuslardir.

Cirak-Kalfalik-Usta Standardi : Aday cirak, cirak ve
kalfalik sirelerine gore teorik ve pratik 6gretim yapilmasi,
tlke capinda denklik saglanabilmesi yoninden 6nemlidir.
Bu denklikle yapilan is kalitesinin tlkenin her yerinde ben-
zer olmasi saglanabilecektir.

Egitim Firsati : Cesitli sebeplerle egitim disinda kalmis
olan milyonlarca gene# yeniden bir egitim firsati veril-
mektedir. (Ek: 1) Boylelikle bu genclerimize Devlet sa-
hip cikmakta, onlari; tolpum kalkinmasina daha fazla kat-
kida bulunabilecek hale getirmektedir.

Koliektif Cailsma : Ortaklasa egitim ilkesi, isyeri sa-
hipleri ile Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanhginni siki
bir ishirligi yapmasini zorunlu kilmaktadir. Ortaklasa egi-
tim, aday cirak, ¢irak ve kalfalarin gergcek is sartlarinda
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yetismeleri, ¢calisma hayatini iyi tanimalari, isyerinde sag-
likli 'insan iligkilerinin gelismesinin 6nemini iyi kavramala-
ri sonucunu doguracaktir.

@

MESLEKi VE TEKNIK EGITIMIN ILKELER (1) :

@)

2

©)

)
®)

©6)

@)

©

Mesleki ve Teknik Egitim is hayatinin insangici
ihtiyacina nitelik ve 'nicelik yoninden cevap vere-
cek sekilde planlanmalidir.

Meslek ve Teknik Egitim Programlan ferdin ve is
hayatinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ge-
listiriimelidir.

Etkili calisan bir mesleki egitim sistemi icin 63-
rencilere sistemli mesleki rehberlik hizmetleri
verilmelidir.

Mesleki ve Teknik Egitimde egitim ortami gercek
is ortamina uygun olmalidir.

Mesleki ve Teknik Ogretimde, egitim ve 6gretim
hizmetleri hizmetin 06zelliklerine goére yetistirilmis
ogretmenler tarafindan yaratilmelidir.

Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarindaki atel-
ye ve meslek dersleri 6gretmenleri alanlarinda
yeterli is tecribesine sahip olmalidirlar.

Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlan 6gretmen-
leri bilim ve teknolojideki gelismelere uyum sag-
lamak i¢in slrekli ve kapsamli bir hizmetici egi-
timden gecirilmelidir.

Mesleki ve Teknik Egitim yonetim ve denetim hiz-
metleri, 6zel olarak yetistirilmis personel tarafin-
dan yapilmahdir.

Sezgin, S. ilhan, Mesleki ve Teknik Egitimin Egitim Hiz.
netlerindeki Yeni ve Onemi, Terciman Milli Egitim Sem-
pozyumu 1984 S. 198-207
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(99 Mesleki ve Teknik Egitim, arastirmalara dayal
olarak, surekli gelistiriimelidir.

(10) Mesleki ve Teknik Egitim, Milli, bélge ve mahalli
seviyede planlanmasina is hayatinin katihmi ge-
rekir.

(11) Mesleki ve Teknik Egitime asgari finansmani ihti-
yacl karsilandiginda girislim elidir.

(12) Mesleki ve Teknik Egitim igin gerekli egitim arac-
lari ve gerecleri, ulasilmak istenen amaclara goére
tespit edilmelidir.

(13) Mesleki ve Teknik Egitim, egitim sisteminin bi-
tindyle ve is hayati ile uyumlu, géturilecek hiz-
metin 6zelliklerine uygun bir sekilde teskilatlan-
malidir.

(14) Mesleki ve Teknik Egitimin etkisi, egitim amaclar
ve yetistirdigi insangiiciinin is icerisindeki basa-
risi dikkate alinarak tespit edilmelidir.

YENIi MESLEKI TEKNIK EGITIM SISTEMI

Milli Egitim Sisteminin bltinligl icinde, Yeni Mesleki
Teknik Egitim Sistemi (Ek: 2)'de, Yeni Ciraklik Egitim Sis-
temi ise (Ek: 3)'de go6steriimektedir.

(Ek: 2)'deki semada Turk Milli Egitim Sistemine Ci-
raklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile getirilen yenilikler isa-
retlenmistir.

Semanin takip edilmesinden de anlasilacagi Uzere;

1. Cirakhk ve orgin mesleki teknik egitim bir sistem

bitiinl gine kavusturul mustur.

2. Cirakliga baslama yasini doldurmamis aday cirak-
lara, (Yani 12 ve 13 yaslarindaki ¢ocuga) bir mes-
lege hazirlanma veya meslekleri tanitma amaciy-
la; mecburi olmayan ve 2 yil sireli ciraklik egiti-
mi getirilmistir.
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3. 1977 yiiinda cikarilan eski Kanuna goére de Cirak-
k doneminde kalfalik egitimi yapilmaktaydi. Ye-
ni Kanun'do, kalfalik yeterligini kazanmis olanlar:
a) Mesleklerinde en az 5 yil calismak kaydiyla,
ustalik imtihanlarina dogrudan katihp basari-
I olmalari halinde, veya

b) Mesleklerinde en az u¢ yil calismak ve Ba-
kanlik¢a acilan ustalik egitimi kurslarini  ba-
sarl ile tamamlamak kaydiyla, ustalik ‘imti-
hanlarina katilp basarili olmalari halinde US-
TA olmaktadirlar.

Usta olanlar; Usta unvani ile calisabilmekte veya ba-

gimsiz isyeri agcma yetkisine sahip bulunmaktadir.

4. Endustri Meslek, Kiz Meslek ve Ticaret Liseleri
ile Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde oku-
makta olan 6grenciler; pratik egitimlerini Kanun
kapsamina giren isletmelerde yapmalari zorunlu-
lugu getirilmistir.

isletmelerde beceri egitimi géren bu o6grenciler; teo-

rik egitimlerini kendi okullarinda yapmaktadirlar. Uygulama
ise soyle baslatiimistir. X ve Xl. siniflarda;

» Teorik derslerin egitimi 2 giin okulda,

» Beceri egitimi 3 giin isletmede,

IX. siniflardaki egitim ise; temel meslek egditimi kap-
sadiindan hem teorik derslerin egitimi, hem de beceri
egitimi okulda yapilmaktadir. (Bu bolime ait 6érnek haf-
tallk ders dagitim cizelgesi Ek: 4'dedir.)

5. Okul disindaki gen¢ ve vyetiskinler icin Meslek
kurslar ile 6zel egitime muhtac kisilere 6zel egi-
tim kurslart Milli Egitim Genclik ve Spor Bakan-
liginca diizenlenmektedir.

Ayrica; isletmelerin kendi personeline yapacaklari ge-

listirme ve uyum Kkurslarinin acilis ve isleyisiyle ilgili esas-
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lori. diger Bakanlk, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginca dizenlen*
mektedir.

6. Aday @irak, cirak, kalfa ve ustalarin; egitimleri si-
rasinda kazandiklar 'bilgi ve beceriler meslek li-
sesine geciste degerlendiriimektedir. Ayrica, ya-
banci dlkelerden alinmis kalfalik, ustalik veya
kurs belgeleri ile yurt icindeki ¢irak okullari, mes-
leki ve teknik agikégretim okulu halk egitimi mer-
kezleri ve benzeri kurumlardan alinmis belgeler
de, ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimine geciste
degerlendiriimektedir.

Cirakhk egitimi gorenler icin yapilan denklik islemi
sonunda, meslek lisesi telafi egitimini tamamlayanlar
yiksek 6gretime gidebilmektedir. Yine bu yolla Meslek Li-
sesi mezunu olanlar, isterlerse teknik lise telafi egitimini
tamamlayarak, yiiksek ogretime gidebilmektedirler.

Sema Uzerinde gorilmeyen, fakat sistemi gelistirmeyi
saglayacak iki onemli yenilik ise asagidadir.

MESLEKi VE TEKNiK EGITiMi GELISTIRME VE YAY-
GINLASTIRMA FONU :

Cirakhk, mesleki-teknik egitimi nitelik ve nicelik yo6-
ninden gelistirmek amaciyla 3308 sayili Kanunla «Cirak-
ik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastir-
ma Fonu» kurulmustur. Bu fonun 'kaynaklari muhtelif ge-
lirlerden olugsmaktadir. Fonun ydnetim, isleyis ve kullan-
ma usul ve esaslari yonetmelikle tespit edilecektir.

Kanun kapsamina giren isyerlerinde kanunda belirti-
len sinirlar igerisinde ve Bakanlikga tespit edilen esas ve
Olclilere gore cirak, teknik ve meslek lisesi dgrencilerine
beceri egitimi yaptiran gercek ve tizel kisilere, gelir ve
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kurumlar vergilerinden fona 6dedikleri m*blagin % 50'si
tesvik primi olarak iade olunacaktir.

MESLEKI VE TEKNiIK EGITIM ARASTIRMA VE GE-

LISTIRME MERKEZI (METARGEM)"

Etkili bir mesleki-teknik egitim icin bilim, teknoloji ve
is hayatindaki degisikliklerin sirekli izlenmesi ve egitimin
bu degisikliklere uyumunun saglanmasi gerekmektedir.
Bu ihtiya¢c psk cok defa belirtimis olmasina karsilik, ih-
tiyaca cevap verecek birtedbir getirilememistir. 3308 sa-
yili Kanunla c¢iraklik, mesleki-teknik egitim konularinda
Bakanlkca ihtiyag duyulan planiama, arastirma, gelistir-
me ve Uretim hizmetlerini yapmak amaciyla, «Mesleki ve
Teknik Arastirma ve Gelistirme Merkezi» kurulmustur. Bu
merkezin yapacagi baslca hizmetler sunlardir :

1 Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degismelerin

mesleki-teknik egitime etkilerini arastirmak,

2. Egitim programlarini is hayatindaki degismelere

gore gelistirmek,

5. Mesleki ve teknik egitim icin her tarli egitim

arac ve malzemesini gelistirmek,

4. Mesleki-teknik egitim icin cesitli testler hazirla-

mak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek,

8. Mesleki-teknik egitim kurumlarinda beceri egitimi

sirasinda yaptirilacak is projelerini gelistirmek ve
bu projelerin dretim planlarini hazirlamak,

6. Mesleki-teknik egitimin gelismesi icin kurslar ve

seminerler dizenlemek,

7. Mesleki rehberlik hizmetlerini gelistirmek.

KANUN'UN EGITIM SISTEMINE GETIRDIGI YENI-

LIKLER

Kanunun egitim sistemine getirdigi baslica yenilikler
czetis soyledir :
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+ Ciraklik ve Orgiin mesleki teknik egitim bir sistem
bt nlugdne 'kavusturulmustur.

+ Is hayati; mesleki-teknik egitimin planlama, gelis-
tirme ve degerlendirme sireclerine tlke ve il di-
zeyinde 'katilmaktadir.

» Mesleki beceri egitimi gercek is ortaminda yapil-
maktadir.

» Mesleki-teknik egitimin gelistirimesi ve yaygin-
lastinimasi ‘icin istikrarh kaynak sagtonmaktadir.

» isletmelerin is Oncesi meslek egitimine katiimasi
ekonomik yonden tesvik edilmektedir.

» is hayatindaki ve teknolojideki degismeler, egiti-
me etkileri yéninden mesleki-teknik arastirma ve
gelistirme merkezince izlenecektir.

» Mesleki teknik egitim kurumlan déner sermaye
kapitalleri artirilmakta ve dretim karinin bir kismi
ilgili personele dagitimi yoluyla {retim tesvik
edilmektedir.

» issiz geng ve yetiskinlerle, 0©zel egitime muhtag
kisileri istihdama hazirlayan meslek kurslari agi-
lacaktir.

» Yetigkin usta ve teknik personelden 6gretici ola-
rak yararlanacaktir.

SONUG :

3308 sayill Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile ku-
rulan ve halihazirdaki uygulama ile cesaret verici bir nok-
tada bulunan yeni mesleki ve teknik egitim sistemi, tam
ve yaygin olarak uygulanmasi halinde, tlkemizin ¢ok yén-
0 olarak kalkinmasina ve istihdamin artmasina olumlu
katkilar saglayacaktir.
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1W4 - ttSS OGRETIM YTLI

OCRETIM KADEMELERINDE OKULLASMA ORANI
(Okula Gidea 6grenci Sayianin Cag Ntfusuna Oram )

_ CAG nufusu
FAKULTE 8CRENCI SAYISI

VE
YUKSEK OKUL OKULLASMA ORANI

GAG NUFUSU
GENEL LiSE OCRENCI SAYISI
OKULLASMA ORANI

MESLEKIi TEKNIK USB
6CRENCI SAYISI
OKULLASMA ORANI

GAC NUFUSU
OGRENCI SAYISI
OKULLASMA ORANI

GAC NUFUSU
OCRENCI SAYISI
OKULLASMA ORANI

ACIKLAMALAR

Gag nifusu besinci besyillik kalkinma planindan «linmistk

ilkokulda okullasma oranina 6 yas ogrencileri vc 12,13, 14 yasinda olupU
ilkokula devam eden ogrenciler dahil edilmemistir

EAvSSaCag nifusu iginde okullasma

Ek;,1

iCatM
ns.m
%i»

9.284.000
583.803
% 17,7

377.648
%115

(OrtatamB % MJH
8.377.000

1761080
%21

5.790.000
5.602.678
% 86,7
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B8TA

OGRETICI

CIRAKLIK EGITIMi SISTEMI

Ustalar icin Tj Pedagojik Ksrshn

4 NoT»
am
© SNiis
TECRUBESI TECR JBESI
«
USTALIK EGStTtMI_
KUIISO
t [Fo* X
- O \frofma

O | (Oala"BM Saatkri
KALFALIK EGITIMI
( Cirakhk Donemi)

ADAY GIRAKUK
- - DONEMI

ORTAOKUL dao
AjmUa

1 NoTa
Haftalik Dm»



Zk: 3/,

ADAY GIRAKLIK DONEMI
HAFTALIK DERS DAGITIM GiZELGESI

L YIL z yiL

DERS LER 1. 2 1 2
Y. YIL Y. YIL Y.YIL Y.YIL TOPLAM

GENEL BiLGI DGUtt i

TURKGE 2 2 2 2 128
MATEMATIK 2 2 - - 64
DIN KULTURU VB AHLAK BILGiST 1 1 - - 32
SOSYAL BILGILER -m ; m- 1 1 32
FEN BILGISI R . 2 2 64

TOPLAM S 5 5 5 320

MESLEK BILGISI DERSLERI

TEKNIK RESIM 2 2 2 2 128
MESLEK BILGISI 3 3 3 3 192
TOPLAM A

f
GENEL TOPLAM 10 10 10 10 640



J*1 3/fc

SURESI UC YIL OLAN MESLEKLER tCiN
CIRAKLIK DONEMIi HAFTALIK DERS DAGITIM CiZELGESI

( Taslak )
DERSLER LYIL 2YIL 3YIL TOPLAM
GENEL BILGI DERSLERI
TURKCE 2 1 - 96
MESLEK MATEMATIGI 2 1 - 96
DIN KULTURU VE iSSLEK AHLAKI - t 32
SOSYAL BILGILER - - X 32
TOPLAM 4 2 2 256
MESLEK BILGIiSi DERSLERI
TEKNIK RESIM 4 - - 128
MESLEK RESMi - 4 3 224
MESLEK BILGISi S 4 288
TOPLAM « T 7 640

GENEL TOPLAM 10 9 9 896



Eki 3/e

USTALIK EGIiTiMi KURSU PROGRAMI

(Tutak)
TOPLAM
DERSLER Saat

1- ENDUSTRIYEL PSIKOLOJi w BESERI iLiSKILER 32
2- ISCi SAGUCI VE iS GUVENLIGI 32
3- EKONOMI VE iSLETME BILGISI 48
4- MUHASEBE 48
5- CALISMA HUKUKU 32
*. SIGORTA VE VERGI MEVZUATI 16
7. ILERI MESLEK EGITiMmi 64
S- USTALIK PROJESI -

TOPLAM 272

Not: Cihpm sitleri dgnda yapilacak bn kunbr; wCa adaym» bigmuz bir iyyeri
asabUmekrini temin igin (cnkU vyatcrilklcri kuandnnak gayesi Ue dtaenknk
OLU. 27).
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UNITE
NO

§& #'m

U*a OJretM Bulundurma {ati:

USTA OGRETICILERIN EGITiMI IGIN iS PEDAGOJISI
KURSU PROGRAMI

UNITENIN ADI
CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi iLKELERI

EGITIM PSIKOLOVISI
EGITIMDE iLETiSIM VE iLETiSIM ARAGLARI
i

MESLEK ANALIiZi VE OGRETIM PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI

ATELYE VE MBLEK DERSLERi OGRETIM METOD-
LARI

iS GUVENLIGI

iS KALITESI VE MALIYET iLISKILERI

OGRETIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME

iMTIHAN VE DEGERLENDIRME

.m, > TOPLAM

)

Ek: 3/4

UNITEN»
SURESI
(Saat)

4

40

Ojiatlcl bulunmasi (aittir ( KJ4. 15)

AA«y ctnk re cgirak olmak icin isyerinde tuta

Ihta ofretktttk ; Ustalik yeterli§ini kazanmis olanlar Bakanlik¢a
acilacak If pedagojik! kurslarini basariyla tamam-
lad*lari taktlrda kendilerim usta Ogreticilik bak

p* milli (K.M.31).
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HttCsmt MESLEK LISELERI " OKDL VE IJLETKELEISE MESLEK EfilTI*! «
TESVITB BOLLHU HAFTALIK DERS GIZKLCSSt

GEKEL BILGT DERSLERI n. sisu Z. SIKIT  XI. SIKI?  TOPLAL
Tirkge 2 t 2 a 6
iktttatlk 3 t 2 7
Tarih 2 o - 2
T.C.lokilip Tarihi ve Atatirkcilik | 1 1 )
Tabanoi Dil 2 2 2 3
risik 2 ? 4
Kinry* 2 t
Milli Guvenlik Bilgisi . i 1
Din Kialtirt ve Ahlak Biltiai i t 1 3
Baden Egitimi 1 . 2
GENEL BILGIi DERS SAATLERi TOPLAMI j 16 11 9 36
MESLEK DERSLERI

Teknik Resim 4 . 4
Meslek Resmi 4 4 t
Makine Bilgisi 2 . * 2
Deyenim Bilgisi - 1 - 1
Hidrolik~PnOmatik - . 2 2
Elektrik Bi*lgiei S R 1 1
isletme Bilgisi 1 . . |
If Givenligi 1 * 1
MESLEKiI DERS SAATLERI TOPLAMI 8 5 7 20
TEORIK DERS SAATLERI TOPLAMI 24 16 16 54
UYGULAMALI DERSLER

Meslek Teknolojisi 2 2 t 6
Ataiye 18 22 22 62
UYGULAMALI DERS SAATLERI TOPLAMI 20 22 22 .t . 66
GENEL TOPLAM 44 40 40 124
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330* SAYILI KANUN HUKUMLERI GEREGINCE GIKARILMASI GEREKEN

NO

YONETMELIKLER VE TUZUK

YAYIMLANDIGI
) _ - RESMi GAZETENIN
YONETMELIKLER VE TUZUK ADI TARIH VE SAYISI
Gnkl* Egitin* Yonetmeligi 16.12.1986 -19313

CrrakMt ve Medeti Egitim Kurullar

Yonetmeligi 6.11.1986-19273

Craklgt_i* Isletmekrde Yapilin Metteki Egirimin 1.41967 -19418
Denetimi Hakkmda Y®&oetmeik

Aday Cnk, Cirak ve isletmelerde Beceti Egitimi

Goren 6grencilerin Sigorta islemleri Hakkinda 29.1.1987 -19356
Yonetmelik
IfkinHicnk Calisan Peraonel igin Agilan 10.4.1987 -19427

GefistirHle ve Uyum Kanlan Yonetmeligi

Mealdd ve Teknik Ortadgretim Kurumlan
oglencilerinin Okul ve Isletmcierde Meslek 6.11.1986 —19273
Egitimi Yonetmeligi

Cnakbk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve .
Yayginlastirma Fonu YénetmeBgi Yayimlanmak Bur

Mealdd ve Teknik Egitim Arastirma ve Yayinlanmak (ter»
Gelistirme Merkezi Tuzugu

Meithk Kurtlan Yonetmeligi 6.11.1986-19273

MH Egitim Bakanhgi
Doner Sermaye isletmeleri Gretimi Tegvik
Primi Dagitim Yonetmeligi

15.6.1987 - 2236
( Tebligler Dergin)

Eki )



GENEL TARTISMA

BASKAN — Kciian siremiz icinde c¢ok kisa Ahmet
Beye soru sormak isteyenler varsa alalim.

Buyurun Sileyman Bey.

SULEYMAN CETIN OZOGLU — Ben diinden beri bir
kavram Uzerinde beliren bir durumu Sayin konusmaciya
soru olarak y6neltmek istiyorum. Dun dikkatimi c¢ekti, bas-
langicta yaygin egitime ¢ok genel bir cerceve ¢izdigimiz
halde, ondan sonraki konusmalarda 6zellikle ciraklik egi-
timi, yaygin egitimin disina cikarilarak bir 6rgiin egitim
kurulusu olarak vurgulanmak istendi. Bu beni alanin di-
sinda olan birisi olarak bir egitim yaklasimi cercevesinde
biraz (zdu, acaba bu yaygin egitimde bulunmak cirakhk
egitimine daha az mi bir deger veriyor? Tarihi gelisime
baktik, cirakhik egitimi bir yaygin egitim olarak suregel-
mis ve basarili da olmus. Simdi bunu bir 6rgin egitim bi-
¢iminde ve 6rgun egditimin tim sorunlarini bildigimiz hal-
de degerlendirmeye kalktigimiz zaman yaygin egitimden
ayirdigimiz zaman yine belirli yasta belirli kimselere, belir-
li zamanlarda, belirli amaclarla verilen bir egitim olacak.
Uriine, uretmeye yonelik kismi gittikce bu orgin egitim
ozelliinden dolay! zedelenecek. Bu konuda tahmin ediyo-
rum buglin de bu tartismalar sirecek ama ciraklik egiti-
mini salt bir érgin egitimin 'kismi olarak dusinmek yeri-
ne yaygin egitimin érgitlenmis olan ve su anda en ¢ok
uygulamaya yansimis kismi olarak dusinmek belki daha
yararl olur. Acaba bu konuda sayin konusmaci ne der?
Dikkatimi ceken diger bir nokta da su : Cirakhk egitimi ile
ilgili tartismalarda ister istemez sdyle bir ikilem veya iki-
lik ortaya cikiyor. Sanki hi¢ beyaz yaka ile ilgili islerde
cirakhk yokmus, salt mavi yaka ile ilgili igslerde ciraklik
var ve hep belirli bir beceriye yonelik, belirli bir el becerisi
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vey'd el g6z -koordinasyonunu kazanan beceriyi kazandir-
dik mi bu c¢irakhk egitimi dedigimiz kavram amacina ulas-
mis; oluyor. Dikkat ettim hi¢ profesyonel meslek dedigimiz
mesleklerle ilgili ¢iraklik egitiminden s6z edilmedi. Biliyo-
ruz ki el gbz becerisine dayal ciraklik —eger belirli bir
Olciide tanimlarsak— bunun disinda sayabilecegimiz ama
gittikce 6nem kazanan mesleklerde de artik ele alinma
durumunda. Ornegin saglikta yardimci  hizmetlerle ilgili
eleman konusunda cirakhiktan s6z etmiyoruz, nedenini
bilmiyorum. Ayni sekilde belki ediyoruz belki etmiyoruz
ama bugunki ve dunki 'konusmalarla ortaya c¢ikmadi, otel
hizmetleri dedigimiz, turizm hizmetleri dedigimiz, gittik
onem kazanan bir alanda beceri gerektiren bir alanda
cirakliktan s6z edemiyoruz. Ciraklik egitimi, bdoylelikle
yalniz bildigimiz belli becerilere bagl 'kalirsa acaba' onun
disinda ciraklik egitimi kavramindan yararlanacak, onun
ilkelerine, onun sagladiyi gelismelere dayali olarak bazi
yararlar saglayabileoek alanlar ele alinmayacak. Bunlari
ele almanin yorari yok mu? ister istemez bu ciraklik egi-
timi kavrami meslek kurslari uygulamalarina da yansiyor.
Anlayabildigim kadariyla ve yine meslek kurslari el beceri-
lerine dayali hizmetler icin olusturuluyor. Belki biraz dnce
ornegini vermeye calistigim gibi turizm sektériindeki mes-
lek kurslari ¢irakhik egitiminin disinda herhalde ele alini-
yor. Ben bu konularda sayin konusmacinin gérislerini 6g-
renmeyi isterdim ve ayrica hazirladigi teblig icinde ken-
disini tebrik etmek isterim.

Tesekkir ederim efendim.
BASKAN — Tesekkiir ederiz Sayin Ozoglu.

HUSEYIN AKTUG (Devlet Bakanhgi Misaviri) —
Efendim, bildigim kadarnyla c¢iraklik egitimi belli yastaki
kisilerin katilabilecedi bir egitim turi ve yine ciraklik egi-
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timini bitirerek usta olanlar kendi baslarina isyeri a¢ma
imka&nina sahipler. Bu ustalik unvani almayanlarin ise
isyeri agma yetkileri yoktur. Ulkemizde ciraklik egitimine
katiimadan belli beceri dallarinda belli is dallarinda usta-
ik dizeyinde kendini yetistirmis olanlara bu sekilde isyeri
acma imkani taninmamis olmaktadir. Acaba bu husus
Anayasamizin herkese tanidiyi calisma hirriyetinde bir
sinirlama getiriyor mu? Kendini ustalik diizeyinde su veya
bu yolla yetistirmis kisiler© de ister ustalik unvanini ver-
mek suretiyle ister isyeri acma imkanini tanimak suretiy-

le calisma hayatindaki bu kisitlamanin giderilmesi sdzko-
nusu.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz Sayin Aktug.
Buyurun Sayin Ahmet SEVGI.

AHMET SEVGI — Sayin Ozoglu'na tesekkiir ederim.
Tebligimde; «Ciraklik Egitimi yaygin egitim dedgildir» de-
dim. 1973 yilinda ¢ikarlan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Tark Milli Egitim sistemini, 6rglin ve yaygin olmak
tzere iki kisma ayirmistir. Bu Kanun'un c¢ikariimasindan
dort yil sonra, yani 1977 yilinda, 2089 sayili Cirak, Kalfa
ve Ustalik Kanunu cikarilarak, mevcut sisteme Ug¢lnci
bir sistem olan «Cirakhk Egitimi» eklenmistir.

Turkiye'de halen, hem «Yaygin Egitim» hem de «Ci-
raklik Egitimi», MEGSB biinyesindeki «Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudirligu»'nce yuratilmektedir.

Eger Ulkemizde, kalkinma planlar ve hikimet prog-
ramlarinda belirtilen hedefler dogrultusunda c¢iraklik egiti-
mi yayginlastirilacaksa, bu hizmeti yuritmek icin bagim-
siz bir «Cirakhk Egitimi Genel Muduarlagid»  kurulmahdir.
Cunkl gerek yaygin egitimin ve gerekse cirakhik egitimin
hizmet alanlari ¢ok buyuktar.
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ikinci nokta; ahcilik, otelcilik ve benzeri alanlarda da
¢cirakhk egitimi yapiimaktadir.

Sayin Hiiseyin Aktug'un sorusuna gelince, «isyeri
Acma Belgelertone islerlik kazandirilmasi hususu, Kanuna
gore kurulmus olan «Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulu»
nun gindemindedir. Bu konunun, bati blokundaki dlkele-
rin Anayasalarina aykirn olmadigi anlasiimaktadir. Bizim

Anayasamiza gore de, bir sikintinin olacagini kabul ede-
miyorum.

BASKAN — Sayin Ahmet Sevgi'ye tesekkir ediyor ve
oturumu kapatiyorum.
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Beceri Kazandirma
Programlari ve Uygulamalari

Hiiseyin AKTUG
Devlet Bakam Musaviri
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BECERI KAZANDIRMA PROGRAMLARI

GIRIS

Devlet Bakani Sayin M. Tinaz TiTiZ’e verilen gorev-
lerden biri de «istihdamla ilgili meselelerin koordinasyo-
nu»dur. Bu konuda Bakanhgimizda yapilan calisma ile is-
sizlik konusu; tanim, durum ve izlenecek politikalar ola-
rak ele alinmis, bazi yabanci Ulkelerde uygulamaya konu-
lan tedbirler belirtilerek llkemizde de yiratilmesi gereken
program saptanmis ve bunlar «ISSIZLIKLE MUCADELE»
bashg: altinda dokiimanda toplanmistir.

Ekonomik yapi, nufus artisi, teknolojik gelisme, is
glcu piyasasi gibi ¢ok sayida faktoriin belirledigi istih-
dam sorununun ¢6zimi icin 17 ana konuda calisiimasi
geregi ortaya cikmaktadir.

— listihdamin gelistiriimesinde {zerinde calisiimasi
gereken 17 konudan biri de : issizlere isgicl aciklar dog-
rultusunda Beceri Kazandirarak daha kolay is bulmalari-
ni, kendi islerini kurmalarini veya bos zamanlarini deger-
lendirerek gelirlerini artirmalarini amaglayan BECERI KA-
ZANDIRMA PROGRAMI'dIr.

— Yapilan incelemeler bir yanda isglicii arayan Kku-
ruluslarin diger yanda issizlerin bulundugunu ortaya koy-
mustur.

O halde issizlere isgici aciklari alaninda mes-
leki vasiflar kazandirildigi takdirde, bunlarin isgici ara-
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yan is yerlerinde calismalar gerceklesecek ve bdylece bir
yandan issizler bir is sahibi olurken, diger yandan isgici
ihtiyact bulunan 'kuruluslar bu ihtiyaclarini  karsilayarak
daha c¢ok Uretim yapma imkanini bulacaklardir. Ayrica bir
kisim yoérelerde istihdami gelistirecek potansiyel bulunnv
sina ragmen, o yorelerde bu potansiyeli harekete gecire-
cek vasifli eleman bulunmamaktadir. Beceri kazandirma
programlari kapsaminda yapilacak calismalarda bu hu-
susun da g6z o6nuande tutulmasi halinde bir kisim issiz-
lerin kendi islerini kurarak veya bos zamanlarini deger-
lendirerek gelir saglamalari veya gelirlerini artirmalari
mumkun olacaktir.

Beceri Kazandirma Programlari, bu ana goérindsin
etrafinda bina edilmis ve gelistirilmistir. Zira is hayati icin
gecerli hicbir mesleki vasfi olmayan, baska bir deyimle
bir «Beceriye» sahip olmayan bireylerin ekonominin ku-
rallari icinde istihdamlarini saglamak mimkin goérilme-
mektedir.

Kisaca 6zetlenen bu goérise dayall olarak Devlet Ba-
kanhg! koordinatérligiinde Beceri Kazandirma Programla-
rn 5.1.1986 tarihinde 4 il'de Sayin Basbakanimizin bir Ge-
nelgesi ile baslatiimis ve bu uygulamadan alinan olum-
lu sonuclar tzerine uygulama kademeli olarak genelles-
tirilmistir.

AMAC

Beceri kazandirma programinin amacl, issizlerin istih-
damini saglayacak beceriler, baska bir deyimle mesleki
vasiflar kazandirmak seklinde 06zetlenebilir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi lzere, Be-
ceri Kazandirma Projesi istihdamin gelistiriimesine ydne-
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'k alinmasi gereken bir dizi tedbirden C7 proje) yalniz
biridir. Ancak en 6nemlisidir. Cunku is hayati icin gecer-
li becerilere sahip olmayan bireylerin siyasi sistem ne olur-
sa olsun etkili sekilde istihdami mumkin degildir.

Ayrica istihdamda gecerli bir diger ilke de «vasifli is-
glcunin kaliteli Uretim yapacagi ve kaliteli driinlerin de
dinyanin her yerinde pazar bulabilecegidir.»

Pekcok konuda oldugu gibi, istihdamin gelistiriimesin-
de de, en etkili araclardan birinin de «egitim» oldugu
gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

UYGULAMA ILKELERI

Beceri Kazandirma Programlarinin uygulama ilkele-
rinden bazilan :

* Yoredeki isgictu aciklarinin ve ihtiyag duyulan is-
glcu vasfinin meslek dallarina gore belirlenmesi;

* Bu vasiflari kazandirabilecek bilgi, beceri ve dav-
ranislarin belirlenmesi ve bunlari 'kursiyerlere ka-
zandiracak egitim programlarmin hazirlanmasi,

+ igsizlere kazandiriimasi 6ngorillen «BECERILER»!,
mesleki vasiflari kazandirabilecek is ve egitim ku-
rumlarinin belirlenmesi,

« Egitimin I. kademesinde temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi Il. diliminde ise is icinde gelistiril-
mesi, ayrica kursiyerin is yeri ve calisma kosul-
larina isverenin kursiyeri tanimasinin saglanmasi,
kurslari bitirenlerin ise yerlestirimesi veya 'kendi
isini kuracaklara yo da bos zamanlarini degerlen-
direcek gelirlerini artirmak isteyenlere cok yonlu
destek saglanmasi seklinde 6zetlenebilir.
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BECERI KAZANDIRMA PROGRAM DUZENLEME
ESASLARI

Beceri Kazandirma Programlari Diizenleme Esaslari,
Basbakanligin 1985/18 sayili Genelgesi ile 12.11.1985 ta-
rininde Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Sayin Basbakanin bu konudaki emirleri aynen bura-
ya alinmistir:

«Hukumetimiz istihdami gelistirmeyi mdastakil  bir
program olarak ele almis ve issizlikle ilgili meselelerin
'koordinasyonuyla bir Devlet Bakani gdérevlendirilmistir.»

Yapilan arastirma ve incelemeler sonucunda; is ara-
makta bulunanlarin biayuk bir kisminin, aranilan bir bece-
riye sahip olmadigi ve istihdam meselelerinin yanisira ve
belki ondan da o©nemli olarak, hemen her alanda beceri
'‘kazanmis isglcl eksigimizin bulundugu misahade edil-
migtir.

Bu noktadan hareketle yiritilen istihdami gelistirme
stratejisi 'kurma calismalari bir dokimanda toplanmis ve
«igsizlikle Miicadele» adi ile yayinlanmistir. Bu calismalar
mkapsaminda olmak Uzere, gelismis Ulkelerde uygulanmak-
ta olan tedbirlerden de yararlanilarak memleketimize uy-
gun bir tedbirler paketi tesbit edilmistir. Bu paket iceri-
sinde yer alan en 6nemli tedbir, buyik c¢ogunlugu bir
«beceri»ye sahip olmayan issiz nifusa isglci piyasasinin
'ihtiyac duydugu 'becerilerin kazandiriimasi programlaridir.

Uygulanacak bu programlarla, issizlerin kamu ve 6zel
sektére ait is yerlerinde kursiyer statiisi ile ve uygulan-
maya agirlik verilerek beceri kazanmalari saglanacak ve
sonugta her isi bir parca degil, belirli bir isi istenilen se-
viyede yapabilecek elemanlar yetistirilecektir.

Beceri kazandirma programlarinin koordinasyonu, il-
gili Devlet Bakani M. Tinaz TITiZ tarafindan saglanacak-

206



tir. Programlarin hazirlanmasinda, yiuksek 6gretim ve orta
ogretim 'kurumlan gerekli ‘'katkilarda bulunacaklardir.
Program alanlarinin segiminde Is ve isci Bulma Kurumu
il Madarligince o bolgenin insangici ihtiya¢ alanlarin-
dan faydalanilacak, fakat kuruluslarin kendi tesbitleri
esas olacaktir.

Kursiyerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmasi, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muddr-
ligince saglanacaktir.

issizlere bu sekilde belirli bir sire egitim veren ku-
ruluslara egitim giderlerine destek olabilecek bir 6deme
yapilabilecektir.

Programlarin; organizasyon, egitim, mali ve diger hu-
suslarini acgiklayan talimat Valiliklere gonderilmistir.

istihdamin gelistiriimesi ve bdylece saglikh bir calis-
ma hayati meydana getiriimesi yolunda almakta oldugu-
muz tedbirlerin bir tamamlayicisi olarak; ‘istihdamin gelis-
tiriimesinde c¢cok 6énemli bir yeri olduguna siphe bulun-
mayan «Beceri Kazandirma Programlari» kampanyasina
gerekli 6nem verilerek istirak edilmesini rica ederim.

Sayin Basbakanimizin emirlerinde de belirtildigi gibi
Beceri Kazandirma Programlarini Dizenleme Esaslari;

» Bodlgenin ihtiya¢ duydugu is veya meslek dalla-
rinda kurslar dizenlenerek issizlerin daha kolay
is bulabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
ya da bos zamanlarini degerlendirerek gelirlerini
artirabilmelerinin saglanabilmesi.

e Programlarin ‘hazirlanmasina esas olacak isgicu
aciklarinin yodresel veya kurumlar bazinda belirlen-
mesi,

» Programlarin isverenler ve diger ilgililerle birlikte
hazirlanmasi,
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* Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda en
son teknolojilerden yararlanilmasi gecgerli 6gre-
tim yonetmlerinin kullaniimasi,

* Programlarin 1. diliminde temel bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi, Il. diliminde ise is icinde uygula-
ma yapilmasi ve bdylece bir taraftan kazandiri-
lan bilgi ve beceriler gelistirilirken, is¢i ve igveren
sifatini kazanmasi dusunilen taraflarin birbirlerini
tanimalari,

e Kurs surelerinin, beceri dali ve issizlerin durumu
da g6z onilnde tutularak belirlenmesi ve bu sire-
nin 6 ayr gecmemesi,

» llerde acgilacak kurslarin proje esasina gére ha-
zirlanmasi ve Devlet Bakam’mn onayindan sonra
ylrarlige konmasi,

* Kurslari bitirenlerin istihdam durumlarinin izlen-
mesi,

seklinde ozetlenebilir.

ORGANIZASYON

Beceri kazandirma programlarini dizenlemek, izle-
mek ve gelistirmek Uzere her Gde Valilerin baskanhginda
Beceri Kazandirma Komisyonlari kurulmaktadir.

Komisyonlar; Valilikge uygun goérulecek Kamu-6zel
kurulus v© sahislardan tesekkil ettiriimektedir. Komisyon-
larda, asagida belirtilen kurum ve kuruluslara gérev ve-
rilmektedir.

Valilik,

Belediye,

Universite,

Milli Egitim Genglik ve Spor Madarligu, Boélge Calis-
ma Mudurlugu, is ve isci Bulma Kurumu Midirligi, Sa-
nayi ve Ticaret Odakiri
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Esnaf ve Sanatkar Dernekleri,

En cok Uyesi bulunan isci ve isveren Sendikalari,
Diger ilgili dernek, Kamu-Ozel Kuruluslar ve Sahislar,
Komisyonlarin gorevleri;

a) illerdeki insanguci ihtiyacini ve ekonomik potan-
siyelini nitelik ve nicelik olarak belirlemek,

b) Bu ihtiyaclara cevap verecek ‘isglicinin yetisti-
rilmesi icin gerekli egitim programlarini, <isve-
renlerin katkilari da saglanarak hazirlatmak,

c) Yorenin egitim imkéanlar envanterini belirlemek,
d) Beceri kazandirma programlarinin etkili sekilde
dizenlenmesi ve uygulanmasini saglamak,

e) Kurslarn bitirenlerin ise yerlestirilmesi, kendi igini
'kuracaklara c¢ok yonli destek saglanmasi,

seklinde belirlenebilir.

Beceri Kazandirma Programlarinin uygulanmasinda
asagidaki hususlarin gézéninde tutulmasi istenmektedir.

— Bakarak 6grenme yerine, yaparak becerinin gelis-
tirilmesi,

— Isi tam istenilen seviyede yapabilecek Kkisilerin
yetistirilmesi,

— Yilin her ay! ve giiniin her saatinde kurs agilmasi,

— Kaurslarin temel bilgi ve beceri kazandirma dilimi
ile uygulama diliminin giinde 6 saat uygulanmasi
ve ikinci diliminin mutlaka isyerlerinde vyaptiril-
masi,

— Programlarin uygulanmasinin Kamu ve Ozel kuru-
luslarin tim imkanlarindan faydalanilarak ve kat-
kilari saglanarak, bir 'kampanya biciminde yuratil-
mesi,

— Ozellikle 'kuruluslarin kendi Urtnlerinin bakim ve
onarimini yapacak veya bunlar kullanacak Isgici-
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nun yetistirilmesinde Beceri Kazandirma Program-
lari Duzenlemeleri,

Programlara katilacaklarda bir kisitlamaya gidil-
memesi ancak 13-25 yaslan arasindaki genclere
oncelik taninmasi,

Programlara katilanlarin is kazatlan ve meslek
hastaliklarina karsi sosyal givenceye alinmasi,
Kurslari  bitirenlerin is bulabilmelerini teminen
rehberlik edilmesi ve kendi isini kuracaklara ¢ok
yonliu destek saglanmasi,

istenmigtir.

KURSLARIN DUZENLENMESI ICIN SAGLANAN iM-
KANLAR :

Kurslara katilan issiz kursiyerlerin ulasim ve 6gle
yemekleri gibi zaruri 'ihtiyaclarinin giderilmesinde
kendilerine ayda 10.000 TL.ye kadar bir Ucret
ddenmesi,

Kurslarda goérev alan 6grencilere fiili egitim saati
basina 1.250 TL. Ucret 6denmesi,

Uygulama yaptiran kuruluslara egitim masrafi
karsih@r 6grenci basina 200 TL. destek saglanmasi,
Programlarin I. diliminin arag¢, gere¢ vb. ihtiyac-
lar icin 6grenci basina ginde 1.250 TL.'ye kadar
Ucret 6denmesi,

Kurslarda goérev alan ydnetici, rehber, koordinat-
tor vb. gorevliler ile muteferrik giderler igin yeter-
li destek saglanmasi

ongorualmustar.
Bu harcamalar kurs sorumlularinin teklifi ve il Beceri
Kazandirma Komisyonu onay! ile gerceklestirilmektedir.
Beceri Kazandirma Programlari icin gerekli ddenek

IGYKK.
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Fonundan karsilanmaktadir. Simdiye kadar bu amacla
5.461.810.000 TL’lik 6denek tefrik edilmistir. Harcamalar
Toplu Konut ve Kamu Ortakhdr Fonu'ndan karsilanmakta
ve bu fonun harcama esaslarina gore yapilmaktadir.

OZEL MUTESEBBISLER ELIYLE KURS DUZENLEME

Beceri Kazandirma Programlari kamu kuruluslari eliy-
le diizenlenebildigi gibi, 6zel Mitesebbis eliyle de diizen-
lenebilmektedir. Beceri Kazandirma Komisyonu kurslarin
O0zel Mutesebbis eliyle dizenlenmesi halinde, yukarida be-
lirtilen ilkeler uygulamakta. Ancak finansman icin Ozel
Mitesebbis (1987 mali yili i¢in) fiili egitim saati basina,
beher kursiyer igin 1000 TL.'ye kadar Ucret 6deyebilmekte-
dir.

Ozel Mutesebbis Belirlenmesinde :

« Mitesebbisin glvenilirligi,

» Teori ve uygulama yapilmasi 6ngorilen kurulus-
larin yeterliligi,

» Kursiyerin istihdam garantisi,

e Teklif edilen kurs maliyeti,

esas alinmaktadir.

Mitesebbisler :

— lisgucu piyasasindaki ihtiyaclari,

— Bu ihtiyaclar dogrultusunda egditim verebilecek
6zel ya da Devlete ait egitim kurumlarini,

— Egitimin II. dilim  uygulanmasinin  yapilabilecek
kursiyerleri ise alabilecek istihdam kuruluslari,

— Kursa katilaoak kursiyerleri

belirleyerek, kursla ilgili proje formunu doldurup il Beceri
Kazandirma Komisyonu’'na miracaat etmektedirler.
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il Beceri Kazandirma Komisyonu teklifi incelenmekte,
uygun gorulenlerin uygulanmasi icin Devlet Bakanhgina
teklifte bulunmaktadirlar. Devlet Bakanhgdi Proje teklifle-
rini uygun gérmesi 'halinde kursun gerceklestiriimesi husu-
sunu ve gerekli finansman ihtiyacini il'e géndermektedir.
Acllmasi kararlastirilan kurslarda mutesebbise beher kur-
siyerin katildigi fiili egitim saati basina 1000 TL.'na kadar
Ucret 6denebilmektedir.

Bu 6deme, kurs maliyetinin % 75’ egitim sirasinda
her ayin sonunda, geri kalan % 25’ ise kursiyere kurslarin
bitiminden itibaren en gec¢ 2 ay icinde kalici bir ise yerle-
sip, asgari 2 ay slreyle calistigi bordro yoluyla belirlen-
digi ya da kendi isini kurdugu belgelendiginde 6ddenmek-
tedir.

Kamu ve Ozel Miitesebbis eliyle acilan Beceri Ka-
zandirma Kurslar il Beceri Kazandirma Komisyonu tara-
findan izlenmekte, denetlenmekte ve ilgililere rehberlik
edilmektedir.

EGITIM SETLERI

Beceri Kazandirma Kurslarinin etkinligini  arttirmak,
usta Ogretici farkhliklarindan egitimin etkilenmesini en az
diizeye indirmek amaci ile EGITIM SETLERI hazirlanrriak-
tadir. Egitim setleri; gdze kulaga hitap eden video-kaset,
cep kitabi ve kucuk el takimlarindan olusmaktadir.

Her beceri dal igin modiler sisteme goére hazirlanan
egitim setlerinden kurslarda yararlaniimasi -igcin gerekli
onlemler alinmaktadir. 9 beoeri dalinda egitim seti hazir-
lanmis olup, 22 beceri dalinda egitim seti hazirlanmasi ¢a-
hsmalari surdirilmektedir.

Egitim setlerinin bir bdlumi Bakanligimiz tarafindan
hazirlanmakta bir bolimi de o6zel isletmeler tarafindan
hazirlanarak, Bakanligimizin istifadesine sunulmaktadir.
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Oksijen 'kaynakg¢iligi konusunda ALARKO A.S., Elek-
trik Kaynakciligi konusunda BOHLER A.S., Cephe Kapla-
maciligi konusunda MEGES A.S.'nin hazirlamis oldugu
egitim setlerini burada memnuniyetle belirtmek isterim.

UYGULAMA SONUCLARI

Kurslarin basladigi tarihten 31.10.1987 tarihine ka-
dar acilan kurslarla ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

39 ilde 452 adet kurs acilmis; 8309 kisi egitilmis,
4553’0 ise girmis, 1133'0 isini kurmus, 1259'u bos zaman-
larini degerlendirmis, 309'u izlenememis, 1060’1 da heniz
bir ise girememistir. 55 il'de 760 adet kurs devam etmek-
te olup, 21.267 kursiyer 1bu kurslara devam etmektedir.

Simdiye kadar 100'e yakin meslek ve is alaninda kurs
aciimis bulunmaktadir.

Kurslarin uygulama sonuclari da gdstermektedir ki;
yorenin isgicu aciklari ve ekonomik potansiyeli dogrul-
tusunda beoeri kazanmis olan Kkisilerin istihdamlari daha
kolay ve etkili sekilde saglanabilmektedir.

istihdami gelistirme tedbirleri meyaninda diger (ilke-
lerde de benzer uygulamalarin yapildigi ve hatta bireylere
beceri kazandirmak ksin Bakanliklarin  kuruldugu goril-
mektedir.

Diger ulkelerde yapilan benzeri amacl calismalar
izlemek, Ulkemizde de yapilan calismalarin bir degerlendir-
mesini yapmak Uzere 6-9 Ekim 1986 tarihinde OECD uz-
manlarinin da katildigi uluslararasi bir sempozyum diizen-
lenmisgtir.

Sempozyum calismalarimiza 1sik tutmus ve uygula-
malarda faydali olmustur.
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BECERI KAZANDIRMA PROGRAMININ EGITIM SiS-
TEMIiMiZ iCERISINDEKIi YERI

Beceri kazandirma programinin egitim sistemimiz
icerisindeki yeri nedir?

Bu kurslarin simdiye kadar agilan kurslardan farklari
var midir? Bu hususlarin da ortaya konmasinda yarar gor-
mekteyim.

Bilindigi Gzere, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Egitim Sistemimizin Genel Amag ve Temel ilkelerini belir-
lemis bulunmaktadir.

Bu yasada bireylere; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini ge-
listirerek gerekli 'bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirma sureti ile hayata ve onlarin
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak hususu
da genel amaclardan biri olarak belirlenmis bulunmak-
tadir.

Bireylere is hayati icin gecerli nitelikleri kazandirmak
orglin ve yaygin egitim sistemimizin basta gelen gérevle-
rinden birisi olarak belirlenmistir, ilgili yasanin 42. mad:
desi tum kurumlarin yaygin egitim faaliyetlerinde bulunai-
bilecegine amirdir.

Ulkemizdeki okullasma oranlari incelendiginde cag
nifusunun yaklasik % 25'i 6rgin egitim yolu ‘ile (orta ve
yiksek 6grenim) is hayatina hazirlanmokta ve bir mes-
lek sahibi olabilmektedir. Cag nifusunun geriye kalan
% 75’i, is hayati icin gecerli vasiflari kazanmamis kisi-
lerden olusan bir toplumda, istihdamin gelistiriimesi ‘igin
alinacak diger tedbirlerin 'basarisini beklemek her halde
muimkin degildir.

Beceri kazandirma kurslari, érgiin egitim veya cirak-
ik egitim sistemi i¢cinde verilen mesleki egitimin alternati-
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fl deodlldtr. Uygulama ve temel ilkeler yoninden bunlar-
dan farkhdir.

Bu sistem 'icinde yapilan mesleki egitimde bireye,
meslek dalinin genis bir tabani lzerinde ve uzun bir si-
re egitim verilmesine ve kisiye gelecekteki sorunlarini da
¢Ozmesine yardimci olacak bilgi ve davraniglar kazandi-
riimasina karsilik, beceri kazandirma programlarinda
meslegin is hayati icin gecerli dar alaninda, yoredeki is
glcl aciklan dogrultusunda ve kisa slrede istihdam sag-
lamaylr amaclayan bilgi, beceri ve davranislar kazandiril-
maktadir. Ayni kurslar yoredeki isguct acgiklari belirlene-
rek bu dogrultuda diizenlendiginden ve 'kurslar bitirenle-
rin 'ise yerlesmesinde veya 'kendi ‘iglerini ‘kurmalarinda
'kendilerine yardimci olundugundan ‘kurslar amaglarina
ulasabilmektedir.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligl tarafindan di-
zenlenen yaygin egitim faaliyetlerinin  mesleki amaclari
yaninda diger sosyal amaclar da bulunmaktadir.

Gercekte Devlet Bakanhdinca diizenlenen Beceri Ka-
zandirma Programi istihdami gelistirme konusunda yapi-
lan calismalarin bir dilimini olusturmaktadir. Yapilan diger
calismalar ile bu calismalar bir batinlik icinde yuratil-
mektedir.

Beceri Kazandirma Programlari uygulamada basaril
sonuclar vermis ve 'kurslara Satilanlarin % 83’0 istihdam
imkani bulmuslardir. Bakanhgimizda, kendi isini kuracak-
lara finansman destegi de saglamak icin calismalar ya-
piimaktadir.

Ulkemizdeki issizlik orani, istihdamin gelistiriimesi
icin Ozel dnlemlerin alinmasini gerektirmektedir. Birgok
gelismis ulkede, bu konuda o6zellikle gencg issizlerin 'istih-
damini saglayacak ©zel tedbirler alinmakta toplumu bu-

215



gin ve gelecekte issizligin olumsuz etkilerinden kurtar-
maya calisiimaktadir.

Gerek bu ulkelerde alinan 6nlemler ve gerekse Uulke-
mizdeki mevcut uygulamanin basarih sonuclarn dikkate
alindiginda ulkemizde bu ydndeki calismalarin kamu ve
Ozel batin kuruluslarin katkilari saglanarak daha buyik
Olcekte surdurilmesi gercegi ortaya cikmaktadir.

GENEL TARTISMA

BASKAN — Efendim, dinkd konusmalar sirasinda
Sayin Aktug bir ara ayrilmislardi. Konusmacilarimizdan bi-
risi soyle bir ifade kullanmisti : Koordinasyonu saglamak-
la yukumli olan kuruluslardan bir tanesi, —ki sanirrm Sa-
yin Aktug’un bulundugu kurulus kastedilerek— koordinas-
yonu saglama yerine yaygin egiitm etkinliklerinde, ken-
dileri bizzat kurs programlan diizenleme ve elemon yetis-
tirme cabasi icerisine girmistir, koordinasyon saglama
goOrevini acaba neden yerine getirmemistir gibi ifade kul-
landi. Acaba Sayin konusmacimizin bu kendisinin duyma-
digi1 soruya cevabi ne olabilirdi?

HUSEYIN AKTUG (Devlet Bakani Miisaviri) — Tebli-
gimde de arz ettigim gibi Bakanhdimiza istihdamin gelis-
tirilmesi ile ilgili bir gérev verilmistir.

istihdamin gelistiriimesi konusunda alinabilecek 6n-
lemlerden biri olan Beoeri Kazandirma Kurslari icin gelis-
tirilen «Beceri Kazandirma Kurslarini Dlzenleme Esas-
larinda calismalarin buttn ilgili kuruluslarin isbirligi ve
katkilari saglanarak bir kampanya biciminde yurutilme-
si dngorulmistir. Bakanhgimizin illerde teskilati yoktur,
ilgili kuruluslarin isbirligi v© koordinasyonu saglanmadan
‘hizmetin ylritilmesi esasen mimkiin degildir.
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SIRAL ULKU — Kisa bir soru sormak istiyorum. Bu
beceri kurslarina katilmak isteyen adaylar hangi kanal*
lordan bu sisteme ulasiyorlar ve herhangi bir seleksiyon.
secim yapiliyor mu? Bu hususlari ¢ok merak ettim ve
gelen adaylarin secim kriterleri ile sonucta elde ettikleri
basari veya islendirme durumlari arasinda herhangi bir
bagdasiklik aranmakta midir?

Tesekkir ederim efendim.

HUSEYIN AKTUG (Devlet Bakani Miisaviri) — Beceri
Kazandirma  Kurslarinin  sonunda kursa Satilanlarin
is sahibi olmalari  6ngériilmektedir. is sahibi olmak
bir ise girerek veya kendi isini kurarak ya da bos zaman-
larini degerlendirerek gelirini arttirmak sureti ile gercek-
lesmektedir. Kurs sonunda ise girmek isteyenlere rehber-
lik, kendi isini kurmak isteyenlere ise cok yonli destek
saglanmasi gerekmektedir. Bunlar saglanmadigi takdirde
yalnizca 'bir meslek dalinda beceri kazandirmak istihdam
icin yeterli olamamaktadir.

Bu konuda Bakanhdimizda yapilan calismalarin da
gbzden gecirilerek gelistiriimesi lizumuna inanmaktayim.
Bizim yeterince basarili olamadigimiz noktalardan biri de
kurslara katilmak ‘isteyenlerle etkili bir iletisim kurama-
mis olmamizdir.

Kurslara katillacaklarda beceri dalinin 6zelligine gore
on sartlar aranmaktadir. Is yerleri ile birlikte belirlenen
bu onsartlari kursiyer adaylarinin tasiyip tasimadiklarini
belirlemekte giclikler cikmaktadir. Ornegin, gimis ‘islet-
meciligi dalinda agilmasi planlanan kursa katilacak kursi-
yerlerin el maharetlerinin 6lgtlmesi gerekli. Takdir edilir
ki bu is oldukga guclik arz ediyordu. Biz basit bir yon-
temle bu isi yapmaya calistik.

Bu sohbet sirasinda kursta gorev alacak usta 6gre-
ticilerin istihdami da bir mesele oldu. Bu is dalinda usta
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ogreticilik yapmasi uygun gorilen kisi net 750.000 TL. ayhk
istedi. Bu hususta ¢6zimlenmesi gereken dnemli bir
problem oldu.

Tesekkir ederim. i
BASKAN — Buyurun efendim.

ZEKi OZKAN (MEGSB Ciraklik ve Yaygin Egitim Ge-
nel Mudur Yardimcisi) — Sayin Hocamdan 6zellikle bir
konuyu biraz daha agmasini arzu edecegim. isyeri acma
bizim 3308 sayili 'kanunla ustalik belgesi esasina baglan-
mistir. Ozellikle sanat kollarinda veya ustalik belgesine sa-
hip olmayan bir kisi de isyeri acar ancak ustalik belgesi-
ne sahip olan bir kisiyi yaninda calistirmak suretiyle. Ce-
sitli Ulkeleri inceledigimizde farkl luygulamalar yatmakta.
Ornek, Federal Almanya'da ozellikle esnaf ve kicik sa-
natkar kesimde yetisenler bagimsiz isyeri agcmakta, hal-
buki sanayi kesiminde yetisenler bunu a¢gmakta sikinti
cekmez. Sebep de su : Diyorlar ki kisilerle minasebetleri
olmasi gerekiyor. Musteri iliskileri, 'begeri iliskiler ve cesit-
li konularda bilgi sahibi olmasi gerekli. Simdi, Devlet Ba-
kanligimizin yaptigi beoeri kurslar var, bu kurslar sonun-
da belge alan vatandaslar MEGSB'na basvurarak kendi-
lerine ustalik belgesi verilmesi isteginde bulunmakta, hal-
buki ustalik belgesi bugtn iki yolla veriimekte, birisi ¢i-
raklik sisteminden gecerek yani alti yedi yilik bir cals-
ma sonunda veya meslek lisesini bitirdikten sonra bir yil-
hk calisma ve sinavla verilmekte; yani bir kisa kurs so-
nunda ustalik belgesi verilmesi mimkin bulunmakta. Her-
halde sayin hocam da dogru 'bulmayacaktir. Bu konuda
yine MEGSB’inca bir denklik yonergesi hazirlama c¢alis-
masi slrdlridlmekte; yani cirakhik egitimi sistemi disinda
yapilan c¢alismalarin bu sistemde degerlendirimesi ko-
nusunda Devlet Bakanhgimizin acaba bu konuda gorisi
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nedir? Yon) bu ibeoerl kurelorindo kurs belgesi olanlarin,

mezun olanlarin belgelerinin degerlendirilmesini nasil ar-

zulamakta? Tabii bunlara dogrudan ustalik belgesi veril-

mesi mumkidn olamiyor, goruslerini almak istiyorum.
Saygilarimla.

HUSEYIN AKTUG (Devlet Bakani Miisaviri) — Efen-
dim, beceri kazandirma kurslarini bitirenlerin 3308 sayil
Kanuna gore bagimsiz isyeri agma imkéanlari yoktur. 3308
saylll Kanun kapsamina giren meslek dallarindaki kurs-
lar bitirenler bir isyerine girerek calismak imkani vardir.
Ama kanun kapsami disinda kalan iller ve meslek dalla-
rindaki kurslari bitirenlerin bagimsiz isyeri agmalari sansi
vardir.

Biz beceri kurslarini mevcut yasalar ¢ercevesinde di-
zenlemeye calistik. Gelecekte 3308 sayili kanunda degi-
siklik yapilarak, ustalik diizeyinde bilgi ve beceri sahibi
olanlara da badimsiz isyeri agcma yetkisinin verilebilece-
gini disinmekteyiz.

BASKAN — Efendim, Sayin Hiseyin Aktug'a ve siz
dinleyenlere tesekkir ediyorum. Toplantlyr saat 11.15de
baslamak Uzere kapatiyorum.
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ULKEMIZDE CEVRE EGIiTiMi VE SORUNLAR

A GIRIS

1970’lerden 6nce «cevre» denilince, akla sadece tabia-
tin korunmasi gelirdi. Okullarda okutulan tabiat bilgisi
dersleri buglinkii modern «gevre» anlayisinin meydana
gelmesi icin yeterii degdildi. Cevre bilimi yetkilisi yillarin
ortasinda gelismeye baslamis ve universitelerde cevre
ile ilgili cesitli alanlara yénelme goérulmustir. Bir saglik
‘bilimleri enstitiist, ¢evre saglisi bélimi kurmus fakat esas
olarak gevre egitimi yeterinoe ele alinmamistir. Bu konuda
onemli ilerlemeler kaydedilmesine ragmen hala gerek ya-
yin agisindan gerekse egitilmis eleman agisindan 6nemli
bosluklar vardir.

B. TARIHi GELISME

Tirkiye'de cevre egitimi duzenli bir gelisme goster-
memigtir. 1909'da Cumhuriyet’in kurulmasindan 14 yil dnce
Osmanl donemindeki bir olay tabiat severlerde suphe
ve ‘itimatsizligin uyanmasina sebep olmustur. Simdi Yu-
nanistan'in sinirlar iginde kalan Alasonya’da bir okulun
madard 6gretmen ve oOgrencilerinden meydana gelen ve
tabiat ‘ile ilgili bir dernek kurmak istemis ve bu kiguk
gruba da Agac Dikme ve Faydali Bitki ve Hayvanlan Ko-
ruma Demegi adini vermistir. Faaliyetleri i¢cin gereken
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resmi izni alincaya kadar bos durmamiglar ve tahillara za-
rar veren kargalarin yumurtalarim toplamak, yurlydsler
dizenleyip, faydali ve zararli bocek ve hayvanlar, agac-
lar ve ormanlarla ilgili bilgiler vermek gibi bir bir takim ¢alis-
malara baslamislar. Kisa zamanda cocuklarin anlayis ve
davranislarinda biyuk degisiklikler olmus, faydall bdcek-
leri dldirmedikleri gibi diger ¢ocuklari da bu konuda egit-
migler. Mevsimi geldiginde, bélge halkinin do katildigi
agac dikme ginleri dizenlemisler. Bitin bunlara Kkarsi
bolge yetkilileri gereken izni verecekleri yerde, mudurd
gizli bir politik organizasyon kurmakla suglayarak mahke-
meye vermislerdir. Tabiatin korunmasi Turkiye'de yeni
bir kavram degildir. Osmanl dénemi siiri, sultanlarin gi-
zelliklerle dolu saray bahcelerinden, her kesim halk ta-
rafindan ilgi géren piknik alanlarindan bahseder. Yesil,
islam dinyasinda hem kutsal olarak degerlendirilen bir
renk olmasi, hem de ¢o6l insani i¢cin verimli sulak araziyi
simgelemesi acisindan 6énemli bir renktir. Turkler de bu-
tin mauslimanlar gibi yesile diskinddr. Bunun bir drne-
gini de mezarhklarda gormekteyiz. Blyik sehirlerde bile
mezarhklarin yesil értistnin héala tahrip edilmemis olma-
s, dinf duygulara saygl kavrami ile de aciklansa, tabiatin
korunmasi acisindan 6nemli bir noktadir.

C. BUGUNKU ANLAMDA CEVRE

Cevreyi «Dinamik sistemler icinde organize edilmis
biyoloik ve diger fiziki varliklarin butini» olarak tanimla-
mak muiumkiandir. Bu ekolojik sistemler canli ve cansiz
varliklarin cevre iginde bitiinlesmesi sonucunu getirmek-
tedir. Bu sebeple, en dnemli unsurlar; canhlar, cansiz
varliklar ve bunlarin butinlesmesidir. Cevre konusunda
tabiatin yapisi ve fonksiyonunu inoeleme acisindan yakin
'iligki icinde olan fen dali ise ekolojidir.

224



Cevre bir yerde insanh@in evi gibidir. insanlar mutlu,
dizenli, zengin ve temiz bir ev isterler. Bir diger iliskili
kavram da topluma yiyecek, icecek, gecim teminidir. Bu
acidan da cevre, topluma bunu temin eden kaynak olarak
gorulebilir.

Cevre diuzenlemesi veya kaynaklarin korunmasi her7
seyden once egitilmis bir toplumu gerektirir. Yenilenebilir
ve yenilenemeyen kaynaklarin cesitli kullanim sahalari
Uzerinde bilgi sahibi olan bir toplum, cesitli gorius acilari-
ni degerlendirmeye, bilingli kararlar verip, bunlari destek-
lemeye, gerektijinde sentezlere varmaya hazirdir. Bu da,
cevre egitiminin ne kadar ¢cok yonli olmasi gerektigini
gbsteren bir drnektir.

D. CEVRE EGITIMI

Cevreyi 6grenmek ve tutarh bir davranis gelistirmek,
gesitli egitim programlarinin bir dhenk icinde gelistiriime-
sini gerektirir. Bu egitim okullar kanal ile olduju kadar
gayri resmi kuruluslar kanali ile ve basin araciligi iie de
ve yaygin egitim denen kavram icinde olabilir. Bu egitim
fen, teknik, sosyal, kilturel, estetik ve ekonomik acidan
olmali ve toplumu kendi ihtiyaclari ile ekosistemler ara-
sindaki munasebeti anlama ve bunlart dizenleyebilme
seviyesine getirmelidir.

Turkiye'de «cevre» kavraminin islenmesi ve tartisil-
masi, 1970'li yillarda ortaya cikti. 1950’lerde baslayan en-
dustrilesme, tabii varliklari tehdit eden kirlenmeler, alt-
misl ve yetmigli yillarda hizhh nifus artisi ve plansiz se-
hirlesmenin sonucu olarak bu konu giindeme geldi. Ozel
kuruluslarin yanisira tniversiteler de bu konuya énem ver-
mislerdir. Universitelerin bu konudaki calismalarini, cevre
egitimi anlayisi icinde ele olmak muimkinddr.
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Bazi fakilteler cevre konularini belirli alanlarda aras-
tirma veya lisans Ustl egitim seklinde islemektedir. Ayri-
ca, Istanbul Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi insaat Muhendisligi fakiilteleri cevre mihendisli-
gi lzerine 6n lisans programlari yapmislar, izmirde Ege
Universitesi ise Cevre Miihendisligi diye ayri bir bolim
kurmustur. Bir¢ok Universitenin tarim ve ormancilik fakul-
teleri ekoloji, toprak, peyzaj, tabiat, flora ve faunanin
korunmasi gibi temel dersler koymuslar; tip fakilteleri de
genel saglik konulari iginde cevre saghgr ve halk sagligi-
ni koruma tedbirlerini getirmekle kalmayip bunun uygula-
mali arastirmasina da yonelmislerdir. Hacettepe Universi-
tesi Halk Sagli§i Enstitisii bu konudaki baslica kurulus
olup, aile planlamasi ve halk saghig c¢alismalarini yurit-
mustar.

Genel olarak; Turkiye'de, universitelerin muhendislik
ve fen bolimleri cevre korumasina katkida bulunmuslar-
dir.

Cesitli Universitelerin cevre ile ilgili ¢calismalarini bes
baslik altinda inceleyecegiz :

1. Hava Kirliligi

Turkiye'nin ¢evre sorunlarinin en dnemlisini teskil
eden hava kirliligi son 10 yil icinde bilhassa Ankara'da
Uzerinde cok durulan bir konu olmus ve Universite egitim
ve arastirma programlarinda da yer almistir. ODTU Cevre
Mihendisligi Bolumi bu konuya 6nem veren ilk grup ol-
mus ve 1973'te kurulan bu boélimin 6n lisans ve lisansistu
programlarinda, hava kirliligi, diger cevre Kkirliligi konu-
lari ile birlikte islenmistir.

Yine Ankara'da, Ankara Universitesi Eczacilik Fakl-
tesi Toksikoloji Bolumi, havayr veya suyu kirleten kim-
yasal maddelerin saglk Uzerindeki etkilerini arastirmaya
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agirhk vermistir. Hava kirliligi istanbul Teknik Universitesi
Cevre Mihendisligi Bolimi'nin de programlari c¢erceve-
sinde ele alinmistir.

Erzurum Atatiirk Universitesine bagli Cevre Sorunlari
Arastirma Enstitiisi de hava kirliligi konusunda c¢alismalar
yapmig, linyit kémarund zehirli gazlardan arindirma ve
havadaki sulfir dioksit oraninin  6lgtilmesi gibi teknik
arastirmalari yuratmastar.

2. Su Kirliligi

Su kirliligi konusunda teknik calismalar ODTU, istan-
bul Teknik Universitesi ve 9 Eylul Universitelerinin cevre
mihendisligi programlarinda ele alinmaktadir. Normal
mifredatin disinda iTU ve 9 Eylil Universitesi sularin te-
mizlenmesi ve izmir Korfezi'nin kirlenmesi konularinda
arastirma ve yayinlar yapmislardir. Bogazici Universitesi
deniz Kkirliligi tzerinde lisans egitimi vermekte; Bogaz'in
ve Hali¢’in kirliligi Gzerinde devamli arastirma yapmakta-
dir. Deniz kirliligi Gzerinde arastirma yapan diger bir ens-
titi de Giiney'de, ODTU'ye bagh, Erdemli «Deniz Bilimleri
Enstitisisdur.

3. Toprak ve Arazi Kullanimi

Tarkiye gibi tarim agirlikli bir tlkede bu egitimin 100
yilik bir gecmisi vardir. Ankara, Cukurova, Erzurum ve
Ege Universitelerinin Ziraat Fakilteleri ve istanbul Uni-
versitesi Orman Fakdiltesi bu konuda egitim veren kuru-
luglardir. Cevre konulari ayri olarak islenmekle beraber,
toprak, toprak kirliligi, arazi kullanimi gibi konular tedri-
sat icinde yer almaktadir. Ayrica arastirma ve yayin isleri
de yurutilmektedir.

Ayni zamanda istanbul Universitesi Orman Fakiilte-
si Toprak Bilimi ve Ekoloji Bolumi, 1943'ten beri bu ko-
nuda egitim yapmaktadir.
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4. Artik ve Atik Maddeler

Cevre sorunlarinni baslica sebebi artik maddeler,
teknik egitim veren Universitelerin ¢cevre mihendisligi bo-
lumlerinde ele alinmaktadir. ODTU ve Bogazigi Universi-
tesi Cevre Sorunlari Arastirma Ensitist lisans egitimi
vermek ve atik sularin temizlenme teknolojisi (zerinde
arastirmalar yapmaktadir.

5. Enerji - Cevre lligkileri

Bu konu Universitelerde okutulmakla beraber cesitli
enstitiler tarafindan arastirmalar da yapilmistir. iTU in-
saat Mihendisligi, ODTU Makine Miihendisligi Fakiilte-
leri ve Ege Universitesi, giines enerjisi konusunda; Ankara
Universitesi, iITU ve ODTU Elektrik Miihendisligi Fakiilte-
leri riizgar enerjisi; Bogazici Universitesi endistriyel ve
hayvansal atiklardan biogaz uretimi Uzerinde arastirmalar
yapmaktadirlar. Erzurum Atatirk Universitesi, enerji ile
ilgili arastirmalari yuriten bir diger kurulustur.

6. Gdrilti ve Trafik

Cevre sorunu olarak gurilti, ¢evre muhendisligi ko-
nularini isleyen bodlimlerde ele alindigi gibi, insan saghgi
acisindan da tip fakiiltelerinin sahasina girmektedir. ITU
insaat Mihendisligi Fakultesi ve Cukurova Tip Fakiltesi,
guraltt ve gdrdltindn insan saghgr tzerindeki etkileri ko-
nulu ¢alhsmalari yurutmektedir.

Trafik, iTU insaat Miihendisligi ve ODTU Miihendislik
Fakultesi'nde bir konu olarak okutulmaktadir. Her iki fa-
kulte de bu konuya yol mihendisligi agisindan énem ver-
mekte ise de, bunu bir ¢cevre sorunu olarak da ele al-
maktadir. Trafik cezalan ile ilgili istatistik? ve dijer ca-
ismalar da istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafin-
dan ele alinmaktadir.
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7. Gevher Nesibe Saglik Bilimleri EnstitUsu

Gevher Nesibe Saglik Bilimleri Enstitist, cevre egi-
timi konusunda yukarida bahsettiimiz bitin diger Uni-
versitelerden daha degisik bir yer isgal etmektedir. Bu
enstitl, Saghk Sosyal Yardim Bakanligi'na bagh bir yuk-
sek okuldur ve egitimini 4 boélim olarak gerceklestirmek-
tedir :

a) Dogum sonrasi bakim,

b) Tibbi bakim,

c) insan saghgu,

d) Cevre saghgi,

«Cevre Saghgir» bolimi, Turkiye'nin en ¢ok eleman
ihtiyaci duydugu bir alandir. Bu bdélime gelen talebeler
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli§i'na bagh saglhk meslek li-
seleri mezunlaridir. Ogrenciler ¢ yil bu konuda egitim
gordikten sonra, imtihan verip Cevre Saglik Bolimlerine
kabul edilirler. 3 yillik egitim programinda ddrenciler yo-
netim ve cevre saglig: ile ilgili teknik konular Uzerinde
egitim gormektedir. Halk saghgini koruma, ©nleyici tip
ve cevre saghgr konularinda calisan mezunlar, 6zellikle
belediyelerde goérev alirlar.

8. Liseler

Yukarida sozi edilen ve yuksek 6grenim veren kuru-
luslar yaninda, Saghk Bakanhgdi Saglik Egitim Genel M-
darligid’'ne bagh Kecidren Cevre Saghgl Lisesi ve Diyar-
bakir Cevre Saghgi Meslek Lisesi, lise dizeyinde egitim
veren kuruluslar olarak belirtilebilir.

E. KAMUOYU EGITIMI

Cevre sorunlarina kamuoyunun yaklasimi baslibasina
onemli bir konudur ve Turkiye'de bdyle bir kavramin ye-
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terli olup olmadigi da tartisma konusudur. Ankara'nin ha-
va kirliligi ve Hali¢’in kirliligi gibi iki érnek devamh gun-
demde olan konulardir.

Bdyle olmakla beraber, kamuoyunun cevre sorunla-
rina yaklasiminin yeterli oldugu sdylenemez. Belli bélge-
ler veya belli mevsimlerde halki ilgilendiren bu konular
henliz ¢evre sorunu zincirinin bir bélimi olarak bilinmek-
tedir. Bir baska deyisle «gevre» kavrami, butuniyle Tuir-
kiye'de yerlesmemistir.

Buna ragmen, yayin organlarinin ve gonilli kurulus-
larin cevre sorunlarina ilgisi son senelerde bir hayli art-
mistir. Bu gayretlerin dogru yonlendirilmesi ise yakin ge-
lecekte kamuoyunun bu konuya vyaklasimini olumlu se-
kilde etkileyecektir.

F. EKSIKLIKLER VE iHTiYACLAR

Gordldugu gibi, Turkiye'de cevre egitimi daha ziyade,
cevre mihendisligi, tarim ve ormancilhik gibi alanlarda
verilmektedir. Konu; hukuk, tip, ekonomi, sosyoloji, psi-
koloji, istatistik vb. disiplinlerin beraber ¢alismasini ge-
rektirecek kadar onemlidir ve bunun olmamasi, Tirkiye
icin buylk bir eksikliktir. Son zamanlarda', Ankara, istan-
bul, izmir ve Diyarbakir hukuk fakiltelerinde «gevre hu-
kuku» derslerinin secimlik olarak okutulmasi, énemli bir
gelismedir.

Buna ragmen, butin Gniversitelerin cevreyi degisik
yonleri ile egitim programlarina almalar gereklidir.

Egitimcilere, cevre ydninden disen en 6nemli gorev,
bu konuyu bir bitiin olarak kabul etmek ve her disiplin
icinde cevreyi islemektir. Bu, belki de, egitimcilerin belli
bir konuda egitimini gerektirecek kadar 6énemli bir proje
olabilir.
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BASKAN — Sayin Ural'in konusmasiyla ilgili soru
sormak isteyen, katkida bulunmak isteyen, kendi dusln-
celerini soylemek isteyen, 6zellikle yaygin egitimle olan
iliskisini belki biraz daha goéstermek 'bakimindan katkida
bulunmak isteyen arkadaslarimiz varsa litfen buyursun-
lar.

Buyurun efendim.

KAZIM EKE — Sayin Engin Ural'a bu giizel agcikla-
malarindan dolay! c¢ok tesekkiir ediyoruz. Cevre sorunla-
rinin Tarkiye'de, buyurduklarina goére henuz daha gelis-
mekte olan Ulkeler diizeyine gelmedidi agik. Ancak ben
su konuda tereddud ettim, acaba ni¢in? Buyurduklari gi-
bi ¢evre sorunlarl Gzerinde fazla durmanin kalkinmayi en-
gellemekte oldugunu 'belirttiler. Cevre sorunlari {zerinde
fazla durmanin kalkinmay! engellemesi konusu (zerinde
acaba ne gibi gercekler gosterilmis simdiye kadar? Ge-
rek gelismis Ulkelerde, gerekse gelismekte olan ulkeler-
de? Bunu biraz daha aciklarlarsa ¢ok yararl olacaktir.

Cevre sorunlari Uzerinde Turkiye'de atillan adimlar
gercekten ¢ok Umit vericidir. 1970'lerde degil, bu adimlar
¢ok eski zamanlardan beri atilmistir. Hatta ilkokullarin
programlarinda belki agirhk gosteren seyler de cevre so-
runlaridir. Cevrenin guzelligi, cevrenin temizligi, ¢evrenin
korunmasi, c¢evrenin bakimi, ilkokul programlarinda genis
capta yer almaktadir. Ancak, bu ilkokullardan ortaokula
gectigi zaman programlarda buyurduklari gibi hicbir egi-
timle ilgili konuya rastlanmamaktadir. Ancak bazi dersler
icerisinde birer, ikiser cumle ile gegmektedir. Eger ilkokul-
lardaki o programin devami ortaokullarda liselerde hatta
yiksekokullarda devam ettiriimis olsa idi, ¢evre sorunlari
konusunda Turkiye bu kadar geri kalmayacakti.

BASKAN — Buyurun Sileyman Bey.
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PROF. DR. S. CETIN OZOGLU — Belki sik sik konus-
mak zorunda kaliyorum. Yalniz bu konu belirli dlgiide egi-
tim acgisindan da dinyada ilging yayllma gosteriyor. On-
larla ilgili kisa zaman o©nce bir iliskim de oldu, o bakim-
dan bazi bilgileri, bazi 'izlenimleri sizlerle paylasmak ve
bu bildiri ile de onlar bagdastirmak istedim. Cevre egi-
timi konusu bir yerde yeni yaklasima goére her seyin basl.
Cunkl birey bir yerde yasiyor. Orayi, yasadigi yeri 6gren-
mesi lazim; orayr 6grenmeden yasami Ogrenmesine im-
kan yok. Bu bakimdan egitim var ise dnce yasadigi yeri
6grenme ile veya Ogretme ile baslayacak. Yasadigi yeri
6grenmemis kimsenin yasamindan mutlu olmasi herhalde
mimkin degil. Kaldi ki ahlaki yonden de bizden sonra-
kilere yasadigimiz yeri devretme durumunda olan bir ku-
sak olarak onlarin da yasayacagi bir dizeyde bu yeri dev-
retmemiz lazim. Cevre egitimi konusunu yeni bir isimle
de ortaya koymuslar. Belki bizde henliz yerlesemedigi
icin biraz garip gelecek, cevresel egitim demekteler ama
bu bizde belki daha degdisik bir bicimde olusacak, bekle-
yelim. Bu egitimden beklenen veya bu egitimde amacla-
nan; belirli kisileri, belirli zamanlarda uyandirmak, etkile-
mek degil. Cevredeki, daha dodrusu yasam ortamindaki
kendi yerini bilmesi ve bu cercevede sorunlara iligskin bir
bilinclendirme amaclanmakta, bu bilinglendirmenin iceri-
sinde cevresini tanimasi, korumasi, anlamasi, kullanmasi
gibi bircok noktalar var. Burada ulkemizdeki bir genel
durumu dikkate alirsak bir zorluk var, o da su : Biz diyo-
ruz ki cevre bize verilmis, Allah bize bunu ihsan etmis
tepe tepe kullanalim. Bu bitmez diyoruz, bitmeye basladi.
iste bu bilinglendirmenin temelinde yatan noktalardan
bir tanesi bu. Biliyorsunuz iste deniz kirlenmez diyorduk
baktik ki denizler bile kilenmeye bagsladi. Birgcok ata sdz-

lerimiz var, iste akan su pislenmez, pislendi, bitin bunlar
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gosterdi ki cevreye karsi tavirlarimizda, cevreye karsi ilis-
kilerimizi olusturan bazi degerlerde bir zorlama sdzkonu-
su. Benden 6nce konusan sayin Eke'nin ¢ok 6nemle lze-
rinde durdugu bir noktayr paylasmak istiyorum. Egitim-
de yalniz ilkokul programlarinda degil, genel 6gretim ilke-
lerinde galiba ydntemlerini anlatirken c¢evreden hareket
diye bir temel nokta vardir, bir temel ilke vardir, yasa-
digimiz. Bu cevreden hareket ilkesi iste bizdeki egitim
uygulamalarinda cevresel egitimin belki de ilk ele alinis
yonu. Ancak bu cevreden hareketi biz bir siire sonra san-
ki cevreden ayrilmisiz gibi ortaokulda daha sonraki okul-
larda bir tarafa birakiriz, artik cevreden hareket etmeyiz
de baska seylerden hareket ederiz. Disiplinler ortaya c¢ikar.
iste biyoloji, fizik, kimya gibi. Bunlarin doga ile olan ilis-
kisini kurmaktansa bunlarin kendi aralarindaki iligkilerini
aktarmaya c¢alisiriz. Bununla, bu disiplin yaklasimi ile il-
gili de bir micadelenin basladigini  g6riyoruz ve bu
micadeleyi baslatanlar  egitimciler degil; bu disip-
linlerin kendi mensuplar. Onlarda artik bir disip-
linlerarasi yaklasimdan sonra yeni yeni alanlar dog-
mus ve bu alanlar profesyonel dizeyde eleman
yetistiriyor. Bu alanlardan bir tanesi dogal kay-
naklar alani. Bu dogal kaynaklarin igerisinde belki bizim
ilk akhmiza gelmiyor ama insanla baslyor isler sonra
doga ve onun iligkileri. Bizde dogal kaynaklar dedigimiz
zaman insani pek onun igerisine koymayiz, yalniz tabiati
koyariz, ama bu yeni yaklasimda dogal kaynaklarin igeri-
sinde insan, doga ve iliskileri s6zkonusu. Cevresel egiti-
min egitimciler arasinda yayildigi kadar bizim anladigimiz
anlamda doga ile ilgilenenler arasinda da yayildigini go-
riyoruz. Her tlrli doga ile ilgili islem yapanlar bunu bir
egitim programi ile batlnlestirmeyi amacglamislar ve boy-
lelikle bizim bugiin tartistigimiz yaygin egitimde,—ki sayin
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konusmaci ona kamuoyu egitimi dedi— boylelikle bir iligki
de 'kurulmus oldu. Kendi calismalarinda eger egitim 'kis-
mini ele alamazlarsa bunun kamuya yansimayacagini, ka-
muya yansimayan bir isin de kendi disiplinleri arasinda
gelismeyecegini kabul ediyorlar. Doga ile ilgili ¢calismalar-
da mutlaka bir egitim programi, hatta bircok yerde bir
egitim Orgitl, egitim subesi var ve yeni bir alan olusmus;
cevresel egitim alani demistim. Bu alanda artik profesyo-
nel elemanlar 1960'lardan 1970Q’ierden itibaren goérev al-
maya baslamislar, doktora calismalari hatta bazi yerler-
de galiba fakilteler bile olusmaya baslamis. Bu da gos-
teriyor ki cevresel egitim belki egitimcilerin isi degil gibi
gorintyorsa da egitimcilerin de bu konuya girerek, bu
konunun esas sahipleri olan, 6zellikle llkemizde doga bi-
limcileri ile iliskiler kurarak her doga bilim calismasini
mutlaka bir egitim calismasi ile yaygin egitim veya kamu-
oyu egitimi anlayisi icerisinde bitinlesmesi gerektigini
anlatmak, bu konuyu tartismak ve bu konuda gelismeler
saglamak bir gorev olarak karsimizda bulunuyor.

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Tesekkir ederiz katkilariniz icin. Baska
konusmak isteyen var mi? Buyurun Tekin Bey.

TEKIN ERTAN (TED Yoénetim Kurulu Uyesi) — Ben
bu vesile ile Engin Ural Beye sonsuz tesekkirlerimi ilet-
mek istiyorum. Kendisinin engin bilgisinden ve simdi din-
lerken hitabet kabiliyetinden hakikaten istifade ettik, te-
sekkir ediyoruz. Ben sunu ifade etmek istiyorum efen-
dim. Cevre aslinda tabii ¢cok mihim bir konu ve yaygin
egitimin ne kadar mihim oldugunu bu toplantilarda ifade
ettik, belirledik. Ben Engin Ural Beyin Tirkiye Cevre So-
runlari Vakfinin bu etkin olan yaygin egitimin bir unsuru
olarak 6rgun egitimin bir Universitesi kadar etkili ve ka-
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muyu aydinlatmada, ikamuoyu olusturmada bu kadar ba-
sarili olmasini bir kere daha vurgulamak istiyorum. Bu
konuda ben de kendi sahamda, turizm safhasindaki bir
olayl anlatmak 'istiyorum. Turistik tesisler belli yildizlama,
puanlama sistemi icerisinde siniflandiriliyor. Turistik te-
sislerin 6zelliklerine goére bir puan, iki puan su unsurla-
rindan dolayi aliyor. Sonra enteresan bir olay, en sonunda
bir madde var yasada, mevzuatta bu herhalde iste Engin
Urai Beyin Vakfinin etkili calismalari neticesinde olacak
ki, bizim yasamiza da girdi. Cevredeki katkisi dolayisiyla
son nihai puanlamaya belli bir puan ilave ediliyor veya
cevreyi kirletme, bozma gibi bir ola yolur ise killiyetli bir
miktarda puan disiliyor. Ben bunu size arz edeyim de-
dim ve etkinligini de ifade etmek bakimindan faydali bul-
dum.

Tesekkir ediyorum ve bu vesileyle de bizim egitim
toplantimiza katilmaniz dolayisiyla bir kere daha tesekkiir-
lerimi yineliyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ederiz Tekin Bey.

AHMET SEVGI — Engin Ural beye cok tesekkiir ede-
riz. Gergekten bizi ¢cok disundurdld. «Cevre ve Cevre egiti-
mini, «bakim kulttrti»ne baglamak, bunun igin de, «bakim
egitimi» gbérmek, bu egitimi almadan ©6nce de, «bakim
suuru» kazanmak gerekir» diye dusinidyorum.

Suurlandirma i¢in; BAKIM konusunu buyik bir kam-
panya haline getirmemiz isabetli olmaz mi?

BASKAN — Cok tesekkir ederiz.

Vaktimiz daraldi, bununla birlikte ben de bu konuda
birka¢c s6z stylemek istiyorum. Kisinin her seyden 6nce
¢evresini iyi tanimasi gerekir. Ancak bundan sonra o, ¢ev-
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renin gelismesine, zenginlesmesine, guzellesmesine bir
katkida bulunabilir. Bu ¢evre bir mahalle, bir kdy, bir ilge,
bir bolge olabildigi gibi genis kapsamda ulkenin bitind
de olabilir. Ulkesini, dogasiyla, dogal kaynaklariyla, im-
kénlariyla, guzellikleriyle iyi tanimayan bir kimseden mev-*
cut durumu iyilestirmesini nasil bekleyebiliriz?

Cevreyi tanitma isinin daha ilkokul caginda baslatil-
masi gere@i Oyle saniyorum ki kimse tarafindan inkar
edilemez. Yakin ve uzak gevre gezileri, filmler, radyo ve
televizyon programlari, tatil gezileri ile desteklenen 6§-
retim programlariyla ¢cocuklara bu konuda temel bilgileri,
davraniglan kazandirmak sarttir. Bugln, cesitli nedenler-
le ilk ve ortaokullara devam eden 6grencilere c¢evrelerini
tanima, benimseme ve koruma bakimindan bol imkanlar
verildigi ileri slriiemez.

Liselerde de durum aynidir. Lise égrencilerinin planli,
programli yakin ve uzak cevre gezileri yaptiklarini, yaz ta-
tillerini bu bakimdan degerlendirdiklerini ve onlarin cev-
relerini sistemli bir yaklasimla incelemelerini salayacak
rehberlikte bulunuldugunu iddia edebilir miyiz? Bu arada,
cevreyi tanima ve gelistirme bakimindan en yararli ders-
lerden biri, belki de baslicasi olan cografya dersinin son
alinan bir kararla bazi 6grenciler igin se¢cmeli duruma
getiriimesine de deginmek isterim. Cografya dersinde ele
olman konulari dustnirsek genclere yakin cevrelerini,
bolgelerimizi ve nihayet (lkemizi tanitacak en 6énemli 6§-
renme firsatlarinin bu ders sayesinde ortaya cikabilecegi
anlasilir. Genglerimize boyle glzel firsatlar saglayan bir
dersin ikinci veya arka plana atilmis olmasi ne derece
dogrudur? Yeni lise mezunlarinin bu konudaki eksiklikle-
rini tamamlamak da yaygin egitimcilere disecek gibi go-
randyor.
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Cevrenin taninmasi, sevdiriimesi konusunda basinin,
radyo ve televizyonun, gondllid kuruluslarin da cabalari
buylik o6lcide rol oynamakta. Acaba Sayin Ural, bu ku-,
rum ve kuruluslarin calismalarini, programlarini etkili ve
yeterli gérmekte midir? Sorularin epeyce c¢ogaldigini bili*
yorum, kisa da olsa cevaplandirirsaniz ¢cok memnun ola-
cagiz. Buyurun efendim.

ENGIN URAL (TCSV Genel Sekreteri) — Efendim,
ben sondan baslayayim izin verirseniz. Sizin katki ve so-
rulariniz tabii insanin  nerede yasadigi, nasil yasadigi,
Uzerinde cok dusiinmemiz gereken bir konu. Basit bir
gercek var; ama ¢ok 6nemli bir gercek, Tirkiye'de c¢evre
sorunlarinin c¢oklugundan so6z ediyoruz, dogru; ¢op arttl,
caddeler, sokaklar, kaldirimlar... Herhalde Tirkiye gibi bir
tlkede kaldirimlar bu kadar cirkin olmamali, camur olma-
mali, ¢opler dokilmemeli, kediler ¢opleri karistirmaman.
Ama o Turk insani ¢ok temizdir, evinin icinde ¢ok temiz-
dir, halad buylk bir kesimde eve girince ayakkabi cikarti-
lir, Turk kadininin evinde yatak carsafl sakiz gibidir bem-
beyazdir, habersiz bir kdy evine misafir gitseniz gercekten
yatak tertemizdir. TUrk insani evinin igcinde ¢ok temiz ama,
o insan evinin disina ¢iktiginda o kelimeyi kullanmaktan
kacinmayacagim pis. Cop sokaga dokulebiliyor, sigara iz-
mariti sokaga atilabiliyor, arabadan asfaltin Uzerine siga-
ra tablasi bosaitilobiliyor. Okumus, okumamis her Insan
bunu yapiyor. Biz de yapiyoruz belki. Evinin icinde c¢ok
temiz, evinin disina ¢iktiginda ¢ok kirli olmak sadece evin
duvari ile sinir gérmek midir yasami? Bilmiyorum bu
gercekten psikoloji, sosyoloji, akla gelebilecek butiin bilim
dallarinin Gzerinde durmasi, bir aciklamaya kavusturmasi
gereken bir sey. Oturum Baskanimizin bir noktaya isareti
yaygin egitimdi. Radyo, televizyon, gazete gibi kamuoyu-
nu etkileyen unsurlardan séz etti. Simdi genellikle Tarki-
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ye'de cogu konuda basin yeterince lgi goéstermiyor, rad-
yo televizyon yeterince egilmiyor gibi sikayetlerde bulunu-
yoruz; ama ben konunun icinde olan bir insan olarak Tur-
kiye'de yazili basinin da, sadece devletin kontroli altin-
da olan sozli basinin, radyo ve televizyonun da c¢evre ko-
nularina genel olarak ifade ediyorum, ilgi géstermedigini
sdyleyemem. Ciunkiu her zaman o birgcok yonden tenkit
etsek de bedenmesek de televizyon da, radyo da cevre
ile ilgili bircok seye yer verir. Hemen hemen her toplant
yer alir, haber verilir, Kirlilik belirtilir, bir kampanya ol-
mussa yer olir, gazetelere bakarsaniz Gokova tartismala-
r sayfalar almistir. Ankara’'nin hava Kkirliligi artitk son bir
iki yil 6yle bir noktaya geldi ki, kimse konusmak bile is-
temiyor ama yillardir basinda yer almistir, her kis sonug
getirir getirmez, televizyon bir Ankara hava Kkirliligi prog-
rami yapar, Hali¢'le ilgili tartismalar gazetelerde vardir.
Yani vyeterli dedildir belki aml c¢evrenin son bes alti
yildir Tirkiye'de yazili, s6zli basina da iyi intikal ettigi
gérusindeyim. Sikayet etmek benim icin ¢cok kolay olur-
du, iste bu kadar gayret sarf ediyoruz da hi¢c sz etmi-
yorlar, yer vermiyorlar gibi, yok veriliyor ama ona rag-
men birtakim adimlar niye atilamiyor onu ben cevaplamak-
tan acizim. Bakim kiltirii dendi tabii ben ona deginme-
dim ama paylasmak kesinlikle gerekli bu goérusi, insanin
kendisinden ‘'basgliyor, bir hanimin kendine bakma-
si, bir erkedin sabahleyin tras olmasi elini yizini
yikayip temiz olmasi gibi, ama toplumda bakim dedigim
gibi. Evinin icinde tertemiz olan insan ¢o6p tenekesini o
apartmanin éniindeki en lilks o Ankara'da, istanbul'da en
pahali apartmanlarin éntindeki o igrenclik kokan plastik
kutular, tenekeler, kirilan, dékilen variller icerisinde ¢op-
ler kokar dokulir ve kimseyi rahatsiz etmiyor. Ne beledi-
yeleri ediyor, ne bizleri ediyor. Birtakim istisnalar bir ya-
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na, bakmak, binaya 'bakmak, cevresine bakmak o bakim
kaltirinin eksikligidir ki Turkiye Cumbhuriyeti'nin Basken-
tinde belediyeye ait otobisler butin caddeleri, hele yo-
kuslari tirmanirken akla hayale gelmeyecek, hicbir me-
deni uUlkede goérulmeyecek kadar zehir dolu, insanlan
-bogan simsiyah egzos dumanlarini fitursuzca arkasindan
cikartir, Ankara toplumu, Turk toplumu buna tepki go6s-
teremez, gosterse kimse ciddiye almaz, hakikaten dinya-
nin hicbiri Ulkesinde bir medeni Ulkede sokaktan gecen
bir otoblsun, hem de kamuya ait bir otoblsin zehir sag-
mastna g6z yumulmaz, yumulmamali, bakim kultird iste.
Onun bir meme ayaridir, motor ayaridir, filtresidir, Turk
teknolojisi ile ¢ bes bin liralik tamir, bakimla yapilabile-
cek bir seydir ama bunu belediye baskani ile de tartisti-
giniz zaman diyor ki, «Ankara su kadar bin hektardir, su
kadar bin hektara su kadar bin otoblUsi bélerseniz  An-
kara'da egzostan kaynaklanan hava Kirliligi yoktur».
Ama aksam sabah herkes de burnuna mendilini, kaskolu-
nu kapatarak yurdyor. Bu, anlasiimasi mumkin olan bir
sey degildir. Oraya gelen insanda da bakim kultiri yok,
kapicida da yok. Bizde yok demek Ki.

Tekin Ertan dostumuz turizmle de iliskisinden s6z
etti. Tabii ben iste ekonomi dedim, tip dedim, hukuk de-
dim, siraladim belli bir sunus igerisinde her seye degin-
meye imkan yok. Turkiye'nin birtakim fikirleri batidan 6©r-
nek alarak ayakta durmasi glizel ama, aci olan kendimi-
zin goérmesi gereken birtakim seyleri goremedigimiz zaman
bati bizim 6nimuize getiriyor, ondan sonra da biz empoze
ediliyor mu diye tepki gosteriyoruz. Turizm ve cevre ilis-
kisi o kadar buyuk ki, insan temiz bir deniz kiyisinda, gol
kiyisinda gurtltuden uzak, sakin tatil gegirmek -ister. Ya
ylzecektir, ya ormanda yuruyecektir. Turkiye bugin cev-
re kdltirinden oylesine yoksun bir hale geldi ki tatil yo-
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relerimiz herhalde c¢evre sorunlarinin daha da arttiyi yer-
ler oldu. Kiyilar, siteler. Hepimizin bir yazhk evi var. ih-
tiyacl her ne ise, ama oradaki gurultl, oradaki diskotek,
oradaki copler burada sikayet ediyoruz ama iyi kétl yine
biyik sehirlerde bir belediye hizmeti yuriyor. Her seye
ragmen, su akiyor, ¢copler aliniyor vesaire. O yazlik yerler-
de, sitelerde o dahi yok, susuzluk, ¢copler ve onlarin igin-
de yukselen piril pinl dort yildizli, bes yildizli oteller bu
da Tirkiye'nin buyik bir tezadi ve ben sunu 1987'de gor-
dim; demin onun icin acidir dedim, simdi Bat IAvrupa ve
Dunya Bankasi, Turkiye'de cevre tahribatinin turistik po-
tansiyeli etkilediginden endise ederek, Tlrkiye'nin bu ko-
nuda ne gibi tedbirler aldigini arastirmaya baslyorlar.
Aci olan bu. Biz onu géremiyoruz. Turizm otel, yatak kam-
panyalari icindeyiz ¢ok giizel bir sey, ama ingiltere'den
veya Federal Almanya'dan Turkiye'nin kiyilarinda: 15 gun-
ligune tatil gecirmeye gelip girdltiden ve pislikten sika-
yetci olan batili insanlarin tahrikiyledir ki, Turkiye turizm
cevre iliskisinde ne yapiyor sorulart 6nimize geldi. Yetki-
li makamlarin 6niine de 6numiizdeki yazdan dnce gelecek
onu biliyorum; yani aci oton o, biz uyanamiyoruz da ora-
dan telkin geliyor, sonra da rahatsiz oluyoruz, bize empo-
ze ediyorlar diye; ama ne yazik ki gercek bu. Turizm cev-
re iliskisi Turkiye'de hala pek tartisiimaz.

Sileyman Bey bireyin yasadigi yeri 6grenmesi diye
sbz etti, tabil 'kesinlikle her seyin temeli 0. Demin de soz
ettik, yasadigimiz yere bakmak, c¢evre egitimi ile ilgili. Bu
konuda sadece egitimcilerin degil ¢evrecilerin ugrasmaya
baslamis olmasi bunu gdsteriyor. Tahayyll edemeyecegi-
miz 'kadar biyik paralar, kaynaklar, projeler, arastirmalar
ve faaliyetler var. UNESCO, Birlesmis Milletler, Dinya
Bankasi herkes bununla mesgul, mutlaka bir yerden ayak
uydurmamiz lazim. Daha basa gidiyorum, Sayin Eke’nin
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sorusu -k soru idi. ilkokullarda ta eski yillarda ele almi-
siz. Dogru, ben de 6grencilik yillarimda hatirhyorum. Yal-
niz bir sey var, o da yine egitimcilerin arastirmasi gere-
ken bir sey : Eski yillarimizi koétilememek lazim gercek-
ten. Hukuk sisteminden bir drnek vereyim : 1930'lu yil-
larda c¢ikmis 'kanunlara bakiyoruz, Belediye Kanunu, Umu-
mi Hifzissthha Kanunu, il idaresi Kanunu, bugiinkii an-
lamda cevre 'korunmasi ile ilgili birtakim huikumleri tasi-
yor; yani 1930'larda bile Turk toplumu, insani, kadrolari
bunlari hissedebilmis, cevre kelimesi yokmus o zaman
bunlari gérebilmis, ‘ilkokul programlarina sokabilmis. Ne-
dense yillar gecip 'ilerleme noktasina gelirken, bazi sey-
leri kaybetmek gibi izahi pek mumkin olmayan gelisme-
lerle de 'karsilasiyor Tirkiye. Mutlaka otuz senenin dnce-
sinden cok farkli bir tlkede yasiyoruz, barajlari ile kop-
rileri 'ile kesinlikle ilerleyen bir Ulke ama, bazi degerlerde
hassasiyet kayboluyor. Cevreye onem vermekten neden
'korkuluyor? Cok kisa sdyleyeyim : Toplantinin amacinin
disina ¢ikmadan. Ust biirokrasinin, devleti, ekonomiyi yoén-
lendirenlerin ilk korkusu su, efendim, biz hala kalkinma
yolunda olan bir dlkeyiz. Dogrudur. Fabrika yapiyoruz
yol yapiyoruz, 'kdpri 'kapiyoruz, bir fabrika su kadar mil-
yon liraya cikarsa, cevreyi kirletmemek icin alinacak ted-
birlerin maliyeti da su 'kadar liradir, 'bu ekonomimize bir
‘kilfettir,s6ziin gelisi 100 milyon liraya ¢ikacak bir fabrika
130 milyon liraya cikacaktir. O yizde 30 nispetini Turkiye
bugliin harcamak 'istemiyor, peki; ama gbézden kacan su :
15 sene sonra o fabrikanin yaratacagi kirliligi gidermenin
faturasi buginkd 30 milyon liradan c¢ok daha fazla. Bir
izmit Korfezi kirlenmese idi bu hale gelmezdi gibi, sonu
gelmeyecek sorular ve cevaplar. Yalniz 'kesinlikle su var
'ki, cevre egitimi egitimcileri ve onun disinda meslegi ve-
ya 'konusu egditim olmayanlari da cevrecileri de kesinlikle
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icine aldi, iste o gelismedir Si, meslegi egitimci olmayan
beni de bugin sizlerle bu konuyu tartisma noktasina ge-
tirdi.

Cok tesekklr ederim.

BASKAN — Biz tesekkur ederiz efendim. Hem ko-
nusmasi, hem de sonradan yaptigi agiklamalari igin.

Oturumumuz burada sona eriyor, 6gleden sonra saat
13.30'da sekizinci oturumda Dog. Dr. Rifat Okcabol «Ulke-
mizde Yaygin Egitimde ne gibi arastirmalar yapilmaktadir,
yapimistir» o arastirmalari tanitacak.



BIiLDIiRI t VII

Ulkemizde Yaygin Egitimde
Arastirmalar

Doc¢. Dr. Rifat OKCABOL
Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogretim Uyesi

Oturum Baskan! : Yrd. Dog¢. Dr. Nizamettin KOC






ULKEMIZDE YAYGIN EGITIM ARASTIRMALARI

Yaygin egitimde arastirmalar konusu dért béliimde in-
celenmektedir. Birinci bélimde «arastirma» kavramina de-
ginilmekte, ikinci bélimde yaygin egitimdeki arastirmalar-
dan ve arastirma bulgularindan s6z edilmektedir. Ugiinci
bolimde yaygin editimdeki arastirmalarin genel bir deger-
lendirilmesi yapilirken, son bélimde arastirma konusuyla
ilgili sorunlara ve kimi Onerilere yer verilmektedir.

Arastirma Nedir

Arastirma bir 'konunun (bir olayin, bir sorunun) ince-
lenmesinde bilimsel yontemin sistemli bir bicimde kulla-
nilmasidir. Sorunun igerigi-niteligi arastirmanin genel adi-
ni belirler. Egitim arastirmasi, bilimsel ydntemin egitsel
sorunlara uygulanmasidir. Arastirma, sorun ¢fzmeye ya-
rayan ya da sorulara yanit bulmaya yardim eden bir si-
rectir. Bu sure¢ bir sorunun goézlemlenmesi ile baslar, bu
sorunu giderici calismanin planlanmasiyla devam eder
(bilimsel ydntemin gerekli asamalarini ve bunlarin sistem-
li bir bicimde uygulanmasini disiinme), planm uygulan-
masiyla son bulur.

Arastirma sureoinde, arastinanin : Arastirma amaci,
ilgili yazilim (literatlr), arastirma sorununun bicimlenme-
si, arastirmanin 6nemi-sinirlori-sayiltilari, arastirma dé-
nenceleri/arastirma sorulari, arastirma degiskenleri, aros-
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tirma evreni ve orneklemi, dlcme/veri toplama araci, veri
toplama, verilerin ¢6zumlenmesi (analiz), sonuclar ve
arastirma raporunun yazimi konulari Uzerinde 6zenle dur-
masl gerekir.

Arastirmalarda 6nemli olan gecerli ve guvenilir veri
toplamak, dogru ve yeni bilgiler Gretmek, elde edilen so-
nuglari genellestirebilmektir. Boylece olaylari anlamak ve
olus nedenlerini aciklamak kolaylasir. Elde yeteri kadar
bilgi oldugunda olay denetim altinda tutulabilir, en ileri
asamada da olayin ilerdeki durumu kestirilebilir.

Arastirmalara, kimi 6zelliklerine gbére gruplandirarak,
belirli adlar verilir. Bir ayirnrm arastirma sonugclarinin kul-
lanimina ve sonuglarin genellestiriime dizeyine goére yapi-
lir. Temel arastirmada sorun kuramsal dizeyde ele alinir
ve herbir durumda gecerli olacak bir «kuram» gelistirme-
ye cahsilir. Uygulama arastirmasi ise uygulamada karsi-
lasilan sorunlarin ¢ézimuyle ilgilidir. Arastirma-gelistirme
arastirmasi, yeni ve etkili bir grinin (program, ders araci,
ogretim ydntemi gibi) gerceklestirimesine ydneliktir. De-
gerlendirme arastirmasi ise bir uygulamanin verimliligini
ve etkinligini artirmak igin uygulamanin degisik acilardan
degerlendiriimesine yoneliktir.

Arastirmalarda bir baska ayirim, arastirmanin yoénel-
digi sorullra, denencelere goéredir. Degisik sorulara, ¢o-
gu kez benzeri sirecleri icerseler de, degisik yontemler-
le yaklasilir. Yontemlerdeki bir farkhlik veri niteligine bag-
hdir. Tarihsel arastirma, gecmisteki bir olayr anlamaya
ve aclklamaya yodneliktir. Betimsel arastirma, olayin giincel
durumunu ortaya ¢ikarmak, aciklamak ister. Korrelasyo-
nel arastirma, olayla ilgili olan en az iki degisken arasin-
daki iligkiyi ve bu iliskinin derecesini tanimlar. Nedensel
karsilastirmali arastirma, bir olaydaki «neden»i degisik
gruplardaki durumu karsilastirarak belirlemeye calisir.
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Sistemler yaklasimi, olayla -ilgili bir benzetim modeli ge-
listirerek, ilgili degiskenlerin degisen durumlarina gore
olayin ne bi¢cim sonuc¢ verecegini arastirir. Denetlenebilir
ortamlarda badimsiz degiskenin bagimli dedisken uzerin-
deki etkisini inceleyen calismalar ise deneysel arastirma
tirine girer.

Kimi zaman arastirmalara salt veri toplama yollarina
gbre gorgul arastirma, tarama (survey) ve gorisme gibi

adlar da v«riMr ] *{mmni«r nmsi iliski-
nin aciklanma diizeyine gore de arastirmalar gruplana-

bilir. Degiskenlerin durumunu aciklamayla yetinen aras-
tirmalar betimsel, iki ya da daha c¢ok degisken arasinda-
ki iliskileri arayan arastirmalar iliskisel ve degiskenler
arasinda neden-sonug iliskisini belirtmeye ydnelik aras-
tirmalar da nedensel arastirma grubuna girerler.

Yaygin Egitimde Arastirma Nedeni

Yaygin egitim, bir amaca yonelik olarak, 6rgin egitim
disinda diizenlenip yurutilen egitsel etkinlikleri icermekte-
dir. Halk (yetiskin) egditimi, cirakhk egitimi, hizmetici egi-
tim.uzaktan 6gretim, acik o6gretim, isbasinda egitim ve
benzeri egitsel etkinlikler yaygin egitim sisteminin alt sis-
temleridir. Cocuk bakimi, halicilik, marangozluk, bicki-
dikis, daktilo kurslari gibi etkinlikler ise daha siirh uy-
gulamalari belirtir. Yaygin egitim ¢ok degisik konular
icerdigi gibi cocuktan yaslilara degin herkese aciktir.
Okul 6ncesi cagdakiler, okula gidenler, drgin egitimden
herhangi bir dizeyde ayrilan cocuk, gen¢ ve yetiskinler
ile drgln egitimlerini tamamlayan yetiskinler yaygin egi-
tim hizmetlerinden yararlanabilirler. Yaygin egitimden ya-
rarlanabilecek ‘kitlenin biyik bir ¢cogunlugunu yetiskinler
olusturur. Teknolojik gelismelere bagimh olarak yetiskin-
lerin 6grenme istek ve gereksinimleri de artmakta ve ce-
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sitlenmektedir. Diger bir deyisle yaygin egitim hizmetleri
cesitli oldugu kadar bundan yararlanacak kitle de ¢ok ge-
nistir; ancak, egitsel hizmetlerin dizenlenmesi ‘igin 'kay-
naklar (para, insan gucu, kurs programlari, arag-gerec-
ler, fiziksel ortamlar...) sinirlhidir. Egitsel hizmetlerin ola-
bildigince etkili ve verimli olmasini saglamak eldeki kay-
naklarin akillica kullanimini gerektirir. Akilct kullanim ise
bilgiyle olur, teknikle olur. Bilgi ve teknik de arastirma”

larla dretilir, geligtirilir. Yaygin egitim son ceyrek yuz-
1,tls4m yolrlyoll un vuviii I,tiMmnal|

VO uygulama dizeyinde yeterli bilgi birikimi yoktur.

Yaygin egitime katilmaya aday kitlenin 6grenme ‘istek
ve gereksinimleri nelerdir? istege uygun programlar na-
sil gelistirilir? Aday 'kitleye uygun 6gretim ortamlari, 63-
retim yodntemleri nelerdir? Yetiskinin nitelikleri, 6grenme
gudusu, yetiskin egitimine karsi tutum ve davraniglar ne-
lerdir? Hizmet veren 'kurslarin orgutsel sorunlari, uygulaf-
inalara katilanlarin niteligi, uygulamalardaki aksakliklar
nelerdir? gibi bir yigin soru yanit beklemektedir.
Yaygin egitim bir uygulama egitimi oldugundan, benzeri
sorular her yeni uygulama icin gecerlidir. Bu gibi sorularin
yanitlari bilgi 'birikimi yaratir, 'kaynaklarin verimli kullanil-
masini ‘'kolaylastirir. Bu gibi sorulara yanit aramanin en
saglhkh yolu da «arastirma»d!r.

Yapilan Arastirmalar

Bu bdlimde yaygin egitim alaninda yurdumuzda ya-
piimis olan bir dizi arastirma ele alinmaktadir. Bir yaygin
egitim alt sistemi olarak disunilen okul dncesi egitim,
son yillarda 6érgun egitimde ilk6gretimle birlikte kullanil-
maya baslandigindan bu konudaki arastirmalar ele alin-
mamistir. drnek olarak kullanilan arastirmalarin segiminde
‘herhangi bir degerlendirme yapilmamis, cogunlukla ya-
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yimlanmamis ve ulasilabilen arastirmalar kullaniimistir.
Burada arastirmalarin amac¢ ve sonugclarindan, -ilgili gorin-
dukleri yaygin egitim alt sistemlerine gore gruplanarak
sz edilmektedir.

Halk (Yetiskin) Egitimi

Bu alt alandaki arastirmalar, yetiskin egitiminin ta-
rinsel gelisimi, Halk Egitim Merkezleri (HEM)'nin ydnetim
surecgleri, bu merkezlerin etkinlikleri -ile merkezlerdeki
ogitimciler ile merkezlerdeki etkinliklerden yararlanabile-
cek olasi kitlenin iotok ve gereksinimlerini belirlemeye
yoneliktir. Ayrica HEM disinda yudrutilen hizmetlerle ilgili
arastirmalar da vardir.

1. Gelisim

Savh (1954) nrn calismasi yaygin egitim alaninda ya-
pilan ilk tezlerden biridir. Savli yetiskin egitiminin Tirkiye
genelinde taramasini yaparak; herkese esit egitim, yara-
ticihk, saglikh ve demokratik -kiltlr firsati  verilmesi igin
yetiskin egitiminde neler yapildigini ve nelerin yapilabile-
cegini incelemistir. Uygulamadaki eksiklikleri : drgutlen-
me, planlama ve esgidim zayifigina; géndlli -kurulusla-
rn yokluguna; -etkili 6gretim yodntemlerinin  kullanilama-
masina, yetiskin -egitime ivme kazandiracak yetenekli on-
derlerin sayica az olusuna ve diger *kaynaklarin yetersiz-
ligine -baglamistir. Var olan hizmetlerin ve 6gretim yon-
temlerinin gelistiriimesini, yetiskin egitimi dnderlerinin ye-
tistirilmesini, ©rgln egitim olanaklarinin yetiskinlere de
sunulmasini, yayinlarin artirilmasini ve yerel kalkinma ku-
rullarinin olusturulmasini dnermistir.

2. Ybnetim
Halk Egitimi Merkezlerinin ¢agdas egitim yonetimi si-
reclerine gore calisip calismadigr 1977 yiinda 80 HEM mi-
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durine uygulanan bir ¢calismada incelenmistir (Kilg, 1982).
Sonugta merkez yodneticilerinin egitim yonetimi sireglerini
bildikleri; ancak, uygulamada bu sireclere yeterince 6zen
gostermedikleri anlasiimistir.

Gunes (1985) HEM'nin denetimi ve denetcilerin bu ko-
nuda neler disundukleriyle ilgilenmistir. Bulgularina gore;
Merkezler, okullar gibi her G¢ yilda bir ilgili yonetmelik cer-
cevesinde denetlenmektedir. Denetgilerin ¢cogu halk egiti-
mi ile ilgili herhaingibir kurs ya da seminere katilmamistir.
Yaklasik yuzde 50'si ders denetimi yapmayip, denetim so-
nunda da yalnizca ydneticilere toplanan denetciler, bakan-
hga gonderdikleri raporlarin yeterince degerlendirilmedik-
leri kamsindadirlar.

Boz (1986) ise Ankara Biyuksehir Belediye bolgesi
icinde 'kalan merkezlerdeki 6gretmenlerin yetisme, ydne-
tim ve calisma kosullarina iliskin sorunlarini incelemistir.
Sonugclar soyledir : Ogretmenlerin yiizde 28'i Kurs Ogret-
meni Yetistirme Merkezi ile Kiz ve Erkek Sanat Yiksek
Ogretmen Okulu gibi yetiskin egitimine 6gretmen yetisti-
ren kurumlardan mezundur. Ogretmenlerin  ¢ogunlugu,
ylizde 65'i otuz yasin altinda olan bayanlardir. En ¢ok ye-
tismis olduklari konu «kurs programinda yer aian Uniteleri
Onemine gore Oncelik sirasina koyma», en az yetistikleri
konu ise «kurs gevresinde yetiskin egitimi yapan 6teki ka-
mu gorevlileri ile isbirligi yapmaxdir.

3. Etkinlikler ve Katilm

Merkezlerdeki egitsel etkinlikler ya da yetiskinlerin
kurslara katilma nedenleri ile katildiktan sonra elde ettik-
leri yararlar da ilgi ¢eken bir konudur. Eski tezlerden bi-
rinde Garpenter Jr. (1970) yetiskin koylilerin okuma-yaz-
ma kurslarina katihm nedenlerini ve katilim sonuclarini
arastirmistir.  Ona gore Turkiye'de kdylinin programlara
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katilma gidusiyle ilgileniim©mistir. ilgili genel midirliukte
calisanlarin dusincesine gore, koyliler egitilmis olma ile
kdy disinda 'is bulma umuduyla okuma-yazma kurslarina
katilmaktadirlar. Kurs égretmenlerine gore de, katilmal ne-
deni is bulmak, ehliyet almak ya da bir iste aranacak nite-
likleri karsilamak icindir. Bulgulara goére ise, kentlerle ile-
tisim kuran koéylulerden koyl ve koyluliglu olumsuz olarak
gorenler ve bu olumsuzlugu degistirmek isteyenler kurs-
lara katilmaktadir.

Okuma-yazma kurslarina katilanlarla ilgili baska bir
calismada, istanbul Sisli-Giiltepe yoresinde acilan kursla-
ra katillanlarin kurslardan ayrilma ve basarisizlik neden-
leri arastirimistir (Atakan, 1932). Burada kurslara kakilan-
lar genellikle evli, bir iste calismayan ve gelir duzeyi dusuk
olmayan bayanlardir. Katilanlarin yas ve nufusbilim 6zel-
likleriyle kurstan ayrilma arasinda anlaml bir iliski yoktur,
ileri yas grubunda olanlarla daha 6nce egitsel deneyimi ol-
mayanlar arasinda basarisiz orani daha yiksektir. Denek-
lerin kurslarla ilgili beklentileri, isten¢ (irade), duyulan ge-
reksinim ve 6gretmenlerin algilanan nitelikleri gibi gidi-
leyioi etkenlerin kurslardan ayrilma ile iliskili oldugu go-
ralmektedir.

Ankara’nin merkez ilcelerindeki HEM’nin koyler di-
sinda acmis olduklari el becerisi ve teknik beceri kazan-
diran kurslara katilanlarin nitelikleri ve beklentileri Tugrul
(1982) tarafindan yurutilen bir calismada incelenmistir.
Arastirma bulgularina goére yuzde 79'u kadin, yizde 70’
24 yasin altinda, ¢cogu bekar olan katihmcilairm egitim du-
zeyleri de Tirkiye ve Ankara ili ortalamasindan yuksektir.
Dusuk gelirli olanlar yeni bir is 6drenmek, yuksek gelirli
olanlar ise bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla kurs-
lara katilmaktadir. Merkezden c¢evreye dogru bilgi akisi
yetersizdir. Kurslari agmadan 6nce c¢evrenin istek ve ge-
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reksinimlerini belirleyici bir ¢calisma yapiimamaktadir. Aci-
lan kurslar genelde geleneksel 6gretim dogrultusunda uy-
gulama kolayligi olan tirdendir. Kurslar islevsel olmadigi
icin okur-yazar olmayanlarin ilgisini cekememektedir. Prog-
ramlar kalkinma planlarindaki amaclarla, halk egitimi yo6-
netmeliginde belirtilen ilkelerle tutarli degildir. Egitim-6g-
retim gorevlerini yiritenler de halk egitimi agisindan ye-
tersizdir.

Baska bir calismada da Kadikdy Halk Egitimi Merke-
zinde acilan meslek kurslarini  bitirenlerle ilgilenilmistir
(Malkog, 1983). Arastirma bulgularina goére deneklerin
dortte (icli 14-25 yas grubundadir ve en az 10 yildir istan-
bul'da oturmaktadir. Cogunlugunun lise ya da yiiksek okul
6grenimi vardir. Denekler : el-sanatlan ve cicekgilik kurs-
larina bos zamanlarini degerlendirme; o6rgt, daktilo, mu-
hasebe ve elektrik kurslarina genellikle meslek kazanma;
bicki-dikis kursuna ise her iki nedenle katilmaktadirlar.
Daktilo, muhasebe ve elektrik kurslarini  bitirenlerin ¢o-
gunlugu calismaktadir. Yizde 58'i kurslari «pek ¢ok» ya da
«oldukca» oOlgustnde yararli bulmustur. Yizde 49'u kurs-
lardaki arkadaslk ortamini, yizde 44'G ise yeni beceriler
mkazanmis olmalarini  6nemli gérmuslerdir. Kurs siresi,
kurslarin gereksinim gidermesi, kurslardaki uygulama ve
yontem konularini olumlu bir bigimde degerlendiren de-
nekler, kullanilan arag-gereclerin yetersizligini vurgulamis-
lardir.

Balikesir ilinin HEM'de 1979-1983 yillari arasindaki ca-
ismalarin, karsilasilan gugcluklerin bir degerlendiriimesi
Bozkurt (1985) tarafindan yapilmistir. Bu dénemde agilan
kurslarin ¢ogu il ve ilgce merkezlerinde acilimistir. Genel
egitime yonelik 27 kursa 3.125 kadin ve 4.487 erkek; mes-
leki teknik egitimle ilgili 799 kursa 2.116 kadin ve 13.122

252



erkek; 2.159 okuma-yazma kursuna da 20.347 kisinin ka-
tildig1 goralmastar.

Erkekler kavrama becerisi ve beden giici gerektiren
kurslara, kadinlar da el becerisi gerektiren kurslara egilim
gbstermislerdir. Koylerin kalkinmasina katkisi olabilecek
etkinlikler yok denecek kadar azdir. Okuma-yazma kurs-
lari disinda en ¢ok acilan kurslarin basinda bicki-dikis kur-
su gelmektedir. Bunu daktilo, makina nakisi, cicekgilik gibi
kurslar izlemektedir. Kurslara genellikle ilkokul mezunu,
ev kadini ya da genc¢ kizlar katilmaktadir. Merkezlerdeki
gorevlilerin ve fiziksel olanaklarin nitelik ve niceliginin ye-
tersiz olusu calismalari olumsuz yonde etkilemektedir. |l
ve ilce planlama kurullarinin aldiklari kararlarin etkinligi
yoktur. Merkezler baska kuruluslarla yeterli dizeyde is-
birligi yapamamaktadir.

Ankara ilinde acilan Mesleki Beceri Kazandirma kurs-
larina katilanlarin 6zellikleri de bir grup lisans 6grencisi
tarafindan inoelenmistir (Akkiraz ve Baskalari, 1987). De-
neklerin ¢ogu issiz, bekar ve kent dogumlu bayanlardir.
Kurslara katilma nedeni is bulma (% 39), bos zamanlari
degerlendirme (% 28), meslek gelistirme (% 24) ve is kur-
ma (% 9)'dir. Kurslara katilmak denegin gelecege yonelik
dusuncelerini etkilemekte, ylizde 30'unda da aile ve c¢evre
iliskilerinde dizelme, kotu ahskanliklarda azalma goril-
mektedir.

4. HEM Digi Etkinlikler

Halk Egitimi Merkezleri disinda da yetiskin egitimi et-
kinlikleri vardir. Bunlardan biri, ilk 6érnekleri 1982 yilinda
acilan yetiskinlerin  Orgiin Mesleki Egitim Merkezleridir.
Bu merkezlerden birindeki programlar hakkinda yetiskin-
lerin ve egiticilerin degerlendirmesini Agin (1985) arastir-
mistir. Bu programa c¢ogunlugu orta okul ya da lise me-
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zunu ve bir iste calismakta olanlar devam etmektedir.
Calisanlarin yiuzde 381 memur, yilzde 33'U teknik gorevli
ve ylzde 20’si de is¢i durumundadir. Bu programa devam
edis nedenleri sirasiyla bir meslek edinmek, belge alarak
isde yukselmek ve ekonomik yénden gielenmektir. Cogu
bu programla egitilenleri yararli ve gerekli bulmaktadir.
Kullanilan aracg-gerecleri «orta» derecede yeterli gormek-
tedirler. Orta okul ve lise mezunlarinin bir arada olmasini,
matematik dersi disinda olumlu karsilamaktadirlar. Prog-
rama kayith olup ta devam edememe nedeni olarak en ¢ok
is yerinden izin alamama durumunu goOstermektedirler.

Denekler uygulamaya daha cok yer verilmesini, prog-
ram sonunda bir diploma, 6gretmenlerin 6grencilerin ozel
durumlariyla ilgilenmelerini, danismanlik yapilmasini, is
bulma konusunda okul ydnetiminin girisimde bulunmasini,
arag-gereclerin yeterli dizeye getirilmesini, programa de-
vam edenlerin askerlik yukiamldlaklerinin ertelenmesini is-
temektedirler.

Bu kurs gorevlileri ise : teknik dersleri yeterli gérmek-
te kdltir derslerinin eksikligim, yeterli arag-gere¢ gerek-
tigini, uygulamalarin yararini, c¢alisan katilimcilarin ders-
lere ge¢ ve yorgun gelmelerinin basarlyi olumsuz etkile-
digini vurgulamaktadirlar.

Yaygin egitim yapilan bir baska yer dersliklerdir (ders-
hane). ingilizce dilini 6grenme nedenleri iki 6zel derslikte
inoelenmistir (Raybould, 1985). Arastirma sonucuna gére
denekleri cogu lise ya da yuksek okul mezunudur. Yizde
70'i 30 yasin altinda, yuzde 17'si ev kadini ve ylzde 230
issizdir. Ingilizce 6grenme giidisii kisinin yasina ve bu dili
o6grenme siirecindeki basarisina bagl degildir. ingilizceyi
yararl bir ara¢ olarak kullanma gudisit (instrumental mo-
tivation), ingiliz kiltiri ile butinlesme giidiisinden  (in-
tegrative motivation) daha kuvvetlidir. Denekler ingilizce
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dilini, yurt disina yapilacak yolculuklarda anlasma kolay-
hgr saglamasi, iyi bir is bulma, is kurma, isinde ilerleme/
yilkselme ve ingilizce yayinlari izleme konularinda, yararl
bir ara¢ olarak dusunmektedir.

Ayrica, is¢i sendikalarina egitim etkinligi  (Kayhan,
1980), yaslilik konusu (Ozding, >1985) ve Halk Ozanliginin
islevi (Saydam, 1985) gibi yetigkin egitimiyle ilgili pek gok
*konuda da arastirmalar vardir.

5. Gereksinim Belirleme

Yetiskinlerde 6grenme istek ve gereksinimlerinin be-
lirlenmesi yaygin egitimde ©6nemli bir konudur. Bu calis-
mada, istanbul, Sisii-Gultepe yéresinde, hane halki ile go-
rismeler‘yapilarak gereksinim belirlemesi yapilmistir (Ca-
'kir, 1983). Bulgulara goére istenen programlarin basinda
bicki-dikis ve ev ekonomisi kurslari gelmekte, bunlar ge-
nel 'kaltdr ile endustriyel mesleki kurslar izlemektedir. Ge-
reksinim duyulan konular 'kisinin cinsiyetine, 6grenim du-
rumuna ve yasina baghdir. Bir programa katilma duru-
munda c¢ogunluk evden destek godrecegini ve bir sorunla
'karsilagsmayacaklarini disunmektedir.

HEM’'de calisan mudir ve mudiar yardimcilarinin rol-
leri ile egitim gereksinimlerinin saptanmasi i¢in Ankara
HEM'leri kullaniimistir (Aydin, 1985). Yuzde 93'U erkek,
ylizde 8 ilkdgretmen okulu mezunu olan ydneticilerin :
Program ve 6gretim, personel ydnetimi, kurum cevre ilis-
kileri, liderlik, isbirligi ve esgidim, degerlendirme ve ku-
rum isletmeciligi gibi yedi temel rol alaniyla ilgili alt rol
alanlarindaki (42 tane) algilamalari 6lgtlmuistir. Denek-
ler bu rolleri gerekli olarak algilamakta ve kendi yetis-
miglik dizeylerini de yetersiz bulmaktadirlar. Denekler
«personel ydnetimi» alaninda en yuksek yetismislik dize-
yinde, «kurum cevre iliskileri» konusunda ise en dislk
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yetismiglik duzeyindedirler. Yedi rol alaninda da hizmetici
egitim gereksinimleri vardir. Yizde 45’'ine gore var olan
hizmetigi egitim programlarinin igerikleri gergcek sorun ve
gereksinimlere uymamaktadir.

Bagka bir calismada, istanbul'da Eminéni, Kadikdy,
ve Zeytinburnu HEM'de kadinlara yonelik kurslara devam
edenlerin tuketime iliskin konularda yeterlik ve tuketici
egitimi gereksinimleri incelenmistir (Yolageldili, 1986).

Turkiye genelinde secilen HEM'de calisanlara anket
gbndererek yapilan bir calismada da merkezlerin ve mer-
kezlerde calisanlarin gereksinimleri arastiriimistir (Okga-
bol, 1987). Bulgulara godre yoneticiler erkek ve genelde 6§-
retmen okulu mezunudurlar. Ogreticiler ¢ogunlukla gencg
ortalama lise dengi 6gdrenimi olan bayanlardir. Fiziksel
olanaklarin yetersizligi, arac-gerec¢ eksikligi, merkez yo-
netiminin etkili olamamasi, calisma kosullarinin agirhgr ve
ulasim gicligid merkezlerdeki hizmetleri  etkilemektedir.
Calisanlar okuttuklari kurs konulariyla ilgili konularda ve
yetiskin egitimi alaninda hizmetici egitime gereksinim duy-
maktadirlar.

Yetiskinlerde 6grenme ilgi ve gereksinimleri de Silivri
ilcesinde 1han© bazinda secilen yetiskinlerle gdrisme yapi-
larak belirlenmeye calisiimistir (Oguzkan ve Okcabol, 1987).
Gorisulen 930 denegin yuzde 52'si 6grenme gereksinimi
duymaktadir. Bu gereksinim 6grenim dizeyiyle dogru, ki-
sinin yasiyla ters iliskidedir. Ayrica 6grenme gereksinimi
duyulmasi ile oturulan yer, medeni durum ve ailenin eko-
nomik durumu arasinda da anlamh iligkiler vardir. Kadin-
lar bicki-dikis, erkekler ise tarimsal konulara daha ¢ok
ilgi duymaktadir. Ogrenilmek istenen konular, yasa, mes-
lege, 6grenim diizeyine ve yerlesim yerine bagimhdir. Co-
gunluk 6grenmeyi gelir saglamak, is tutmak, isinde ilerle-
mek icin istemektedir. Yeni birseyler 6grenmek isteyen-
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lerln yarisi bir engel goérmezken, kimi i¢in maddi zorluk
engeldir.

Deneklerin ancak yiizde 20'si bir 6grenme deneyimi
yasamistir. Deneyimi olanlarin yarisi son ¢ yilda bu de-
neyimi yasamistir. Deneyimi olmayanlarin yarisi istemedigi
icin, ylzde 23’0 bulamadigi igin, yiizde 10'u da okur-yazar
olmadigi icin 'katilmadigini belirtmistir.

Uzaktan Ogretim

Arastirmalarda ikinci yaygin ilgi uzaktan 6gretim ve
kitle iletisim aracglarinin yaygin egitimde kullanimina yo-
neliktir.

1. Yaykur

Bir uzaktan ogretim modeli, 1974-1979 yillarinda yik-
sekdgretimde uygulanmis olan YAYKUR denemesidir.
Yaykur'la ilgili bir arastirmanin bulgularina goére (Vural,
1978) : 1975-1976 ogretim yihinda kaydini yaptiran 38.128
ogrenciden ylizde 94'G yil sonunda basarisiz olmustur.
Deneklerin basarisi, kayit yaptirirken okul hakkinda bilgi
edinme, bir danigsmana gereksinim duyma, kicuk kentler-
de oturma, analarin okur-yazar olmasi, fen liselerinden
mezun olma, is¢i olma ve girdikleri bélimden memnun
olma gibi degiskenlere bagimli bulunmustur. Ote yandan
basari, cinsiyete, babanin egitimine, yaykur radyo/tele-
vizyon programlarini izlemeye, ders notlarin' okuma ve
anlama kolayhgina bagimli degildir.

Bir baska calismada, yiuzde 10u yo6netici, yluzde se-
kizi uzman, yuzde 230 yazar (kitap ve ders notu yazari)
ve yuzde 59'u o6grenci olan yaykur denekleriyle yaykur
uygulamalar degerlendirilmistir (Hizal, 1983). Bulgulara
gbre edgitici (yodnetici, uzman ve yazarlar) takimin yiizde
85'i kendini uzaktan 6gretim konusunda yetismis gérme-
mektedir. Egiticiler ylizde 80’lerden fazla oranda yazih
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aracl temel kaynak olarak nitelerken bu oran &grenciler
arasinda yiizde 69'u gegmemektedir. Ogrencilerin yiizde
27'si staj uygulamalarini, yizde doérdiu de televizyon ya-
yimini temel bilgi kaynagi olarak goérmektedir. Arastirma
sonunda uzaktan 6gretimde televizyon ve radyonun etkili
bir bicimde kullanilmadigi, hazirlanan programlarin 6gren-
meye 6nemli bir katki getirmedigi vurgulanmistir.

2. Kitle iletisim Aragclari

Televizyon : Televizyonun yetisikin egitimdeki yeri ve
onemi Aziz (1975) tarafindan vurgulanmis; televizyonun
tarim teknik gorevlilerinin egitimindeki etkisi (Aslan, 1982);
televizyonda yayinlanan c¢ocuk programlarinin  okul disi
egitim acisindan degerlendiriimesi (Ozkal, 1984); «hanim-
lar sizin icin» programinin halk egitimi acisindan deger-
lendiriimesi (Gunay, 1986) ve televizyon reklamlarinin co-
cuk-anne iliskileri Gzerine etkileri (Kog, 1987) ve benzeri
'konular arastiricilarin ilgisini ¢cekmistir.

Yetiskinler, okuma-yazma o6gretmeyi amaclayan «Te-
levizyon Okulu» adh izlencenin etkileri Ankara'nin kirsal
kesiminde ‘incelenmistir (Mentes, 1983). Arastirma bulgu-
larina gore, yuzde 67'si kadin ve yiizde 61°'i 31-50 yas gru-
bunda olan deneklerin ylizde 93'U televizyon yayimlarini
haber alma, eglenme ve 6grenme amaciyla izlemislerdir.
Televizyon okulu dizisini izleyenler ¢ogunlukla okuma-
yazmalarini ilerletmek icin izlemiglerdir. Okuma-yazmayi,
kursla birlikte bu diziyi de izleyerek 6grenenler yliizde 50'ye
ulasirken bu oran yalnizca diziyi izleyerek 6grenenler ara-
sinda yizde bes oraninda olmustur. Diziyi izleyenlerin bir
¢ogu Ataturk, Cumhuriyet, tarim, hayvanciliK ve saglk
'konularinda da bilgi edindiklerini belirtmislerdir.

Radyo : Radyoda kirsal kesime ydnelik olarak hazir-
lanan egitsel bir yayim denemesinin  degerlendiriimesi,
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yayim dizisi baslamadan oOnce ve dizi bittikten sonra se-
cilen iki koydeki tim oile baskanlaryla yap,lan gortisme-
lerle degerlendirilmistir  (Ozgen, 1983). Bugulara gore,
radyodan koy programlarini izleyenlerin sayisi her yil art-
maktadir. Bu oran iki koyde yuzde 78'i bulmaktadir. Din-
leyicilere yenilikleri duyurmada etkili olan radyo bu yeni-
liklerin benimsenmesinde etkili olmamaktadir. Yenili-'.1in
duyurulmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda yerel 6n-
der niteligindeki «muhtar»in dnemli bir yeri vardir.

Hizmetici Egitim

Bu alandaki calismalar 1960’larda arastiricilarin ilgi-
sini ¢ekmistir. Milli Egitim Bakanhginda sdrddrilen hiz-
metici egitiminde ©6gretmenlerce begenilen ya da istenen
mkonulari, teknikleri ve basarnli olmak icin yapiimasi gere-
kenleri ortaya cikarmak amaciyla (Basaran, 1966) basla-
yan calismalar; ©6gretmenlere yodnelik hizmetici egitim
programlarinin etkinliginin saptanmasi ve bu konuda 6ne-
rilen gelistirmeye yodnelik (Kukikahmet, 1978) arastirmay-
la devam etmistir. Son yillardaki calismalardan biri ba-
kanliktaki hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanhginin etkinlik-
lerinin degerlendirilmesidir (Tanriogen, 1984). Yeni bir ca-
ismada da sanayi kuruluslarindaki yoneticilerin hizmetigi
egitim gormis olmalarinin  yénetime katilma, hizmetici
egitim, insan iliskileri ve esgidim-planlama ydninden
liderlik davranisi goésterme sikligi konularinda, hizmetigi

egitim gérmemis yoneticilerden farkli olup olmadig in-
celenmektedir (Gurgenburan, 1986).

Cirakhk Egitimi

Yaygin egitimdeki bir baska alt alan sanayilesme ge-
listikce 6nemi artan ciraklik egitimidir. Makine sanayisin-
de becerikli insan giclinin mesleki yetiskinlige iliskin
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sorunlariyla ilgilenen calisma (Sezgin, 1974) bu alonda-
ki eski arastirmalardan biridir. Yeni bir calismada da bir
grup lisans 6grencisi, 1986 yilinda ydrirlige giren 3308
sayll» ciraklik yasasinin ciraklhlk uygulamalarina etkisini
arastirmistir (Alsancak ve Baskalari, 1987).

Yan Arastirmalar

Orgiin egitimciler ve toplumsal bilimciler tarafindan
yaratulen yaygin egitimle ‘ilgili oton arastirmalar da cok-
tur. Gecekondu gencliginin sorunlari (Gokge, 1971); 'kirsal
toplumlarda norm catismalari (Ozguner, 1975), genclerin
toplumsal ve ekonomik sorunlari (Unver, 1986), Sug isle-
mis cocuklar Uzerindeki calisma (Akman ve Zengin, 1986),
ailenin cocuk yetistirme yodntemi Uzerine deneysel yakla-
sim (Cantez, 1986) bu tiir arastirma orneklerindendir.

Projeler

Oxenham (1974) in tez calismasinda acikladig! ye-
tiskinlerde okur-yazarlik ve aile planlamasi projesi gibi,
uluslararasi arastirma fonlarindan desteklenen projeye
dayali arastirma calismalan da yaygindir. (Kagitgibasi,
1987) nin ¢ocuk gelisimini annenin egitimi yoluyla gergek-
lestirme arastirmasi bdyle bir projenin  son 6rneklerin-
dendir. Dort yili 'kapsayan bu projede istanbul'daki diisiik
gelir dizeyindeki ailelerde, ¢ocuklari okul 6ncesi egitime
'katilan, cocuklari calistiklari fabrikanin yuvasina giden ve
cocuklar ilkokula gidene degin evde 'kalan annelerden iki
grup olusturulmustur. Gruplardan birine iki yil sureyle
grup calismasi uygulanmis, 6teki grup denetim grubu ola-
rak kullaniimistir. Arastirmanin ilk sonuclarina goére grup
calismasina katilanlarin ¢ocuklarinin dtekilerden daha ba-
sarili oldugu gorulmektedir.

So6z edilmesi gereken bir prole de «islevsel Yetigkin
Egitimi Projestodir. Bu proje sonunda Bakanlikta Yaygin
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Egitim Enstitist kurulmustur. Bu proje uyarinca birgok
calisma baslatiimis ve sonuclandiriimistir. Bu arada yay-
gin egditimin kurumlan ve etkinlikleri taramasi; gecekon-
du kadininin is ve yasam sorunlari; gecekondu gengleri-
nin egitsel ve mesleksel durumu; Deneme Halk Egitimi
Merkezleri gibi degerli ¢alismalar arastirmalarin son asa-
malarinda nedense tamamlanamamis yarim kalmistir.

Arastirmanin Genel Degerlendirilmesi

Buradaki degerlendirme «arastirma» teknikleri agisin-
dan olmayip arastirmalardaki genel 6zellikler ve yansitilan
egilimler acisindan, bir ka¢ noktada yapilmaktadir.

1 Yaygin egitim alanindaki arastirmalarin bir 6zel-
ligi genelde Universitelerdeki 6grenim sirasinda 6ngorir
len lisans, yiksek lisans ve doktora tezleri ile akademik
gorevlilerin calismalari ve do¢ *ntlik tezleri olarak ortaya
citkma'ktadir.  Turkiye disindaki dniversitelerde  okuyan
Tirk ya da yabanci uyruklu 6grencilerin de yetiskin egi-
time ilgi duyduklari gorilmektedir.

2. Genel bir egitim, alandaki arastirmalarin son yil-
larda hizla artmasi ve cesitlenmesidir. Bu artistaki bir et-
ken yaygin egitimde:ki gelismelerdir. Yaygin egitimin bi-
reysel ve toplumsal gelismedeki yeri dnemi gérulip be-
nimsendikge, etkinlikler cesitlenip ¢cogalmakta daha ge-
nis kitlelere ulasmaktadir. ikinci etken Ankara Universi-
tesinde Egitim Fakiltesinin  ‘'kurulmasidir. Bu fakdltenin
onculuginde yetiskin egitiminde uzmanlik egitimi basla-
tilmig, alana insangicu yetistirilmis ve akademik ilginin
artmasi saglanmistir. Ucgiincu etken, yine Ankara Univer-
sitesi Egitim Fakultesinin oncaligunde diger Universiteler-
de de egditim bolimleri, Egitim Fakdiltelerinin acilmasidir.
Boylece egitimin de bir «bilim» oldugu bilinci gelismis,
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egitim alanina 'ilgi artmis ve egitimde arastirma kavrami*
nin yer bulmasi yayginlasmistir.

Baska bir etken ise, 1960l yillarda baslatilan plan-
I dbnemin sonucu olarak her alanda arastirma gereginin
duyulmasidir.

3. Tez dizeyi ne olursa olsun her bir arastirmada
ilging ve degerli bilgiler Gretildigi gorilmektedir. Yonliz
uretilen bilgilerin baska ortamlarda da genellestirilebilmesi
bir cok arastirmada ister istemez sinirll kalmaktadir. Aras-
tirmanin niteligi, 'kaynaklarin azhgi, genis kitlelere ulasma
glcligu arastirmalarn genelde ¢ok dar bir evrende kal-
maya zorlamaktadir. Yine de sonuclar benzer kosullari
iceren ortamlar icinde gecerli olabilir. Bir ¢ok arastirma*-
nin bulgularindaki benzerlik de bu kaniy1 destekleyici yon-
dedir.

4. Arastirmalarin genel ilgi alant HEM dir. Bunun bir
nedeni, merkezlerin yetiskin egitim etkinliklerini  6rgutli
ve surekli olarak dlkenin her yanina ulastirmasidir. Mer-
kezler uygulama olani, dolayisiyla bir cok sorunun ¢dzim
ya da yanit bekledigi yerlerdir. Bir neden orada arastirma
yapmanin kolaylgi, bir baska neden de bir merkezde Ure-
tilen bilginin yalniz o merkezin degil 6teki merkezlerin de
isine yarayabilecegi umudu olabilir.

5. Okul ¢cagindaki cocuklara ydnelik yaygin egitim uy-
gulamalariyla ilgili arastirmalar az sayidadir. Bunun nede-
ni belki de okul ¢agindaki cocuklarin egitsel sorunlariyla
ilgili arastirmalarin 6rgliin egitimde yapilmis olmasi ve
Orgln egitim alaninda yaygin egitime gore daha cok bil-
gi birikiminin varligidir.

6. Arastirmalarin ¢ogu betimsel calismalardir. Kimi
arastirmada degiskenler orasinda iliski aranmis, 'kiminde
de cesitli kuramlar test edilmistir. Kuramsal dizeydeki
arastirmalar, karsilastirmali ve deneysel arastirmalar pek
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ilgi cekmemektedir. Bu durumun birkag nedeni olabilir. Bi-
rincisi, yaygin egitimin uygulamaya ydnelik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Uygulama sorun Uretir ¢6zim ister.
Uygulama gelistiriimek icindir, degerlendiriimek ister.

ikinci neden yaygin egitimle orgiin  egitimin amagc
kitle acisindan cikistigi yerdeki sorunlar i¢in 6rglin siste-
min birikimi kullanilabilir. Uctinciisii, kuramsal ve deney-
sel arastirmalara ydnelmek icin dnce yeterli bir bilgi biri-
kiminin olusmasi, sonra da daha genis ve cesitli kaynak-
larin bir araya getirilip kullaniimasi gerekir.

7. Arastirma konulari genelde ybnetim sirecleriyle,
katilimla, uygulamalarin degerlendiriimesiyle ilgilidir. Ye-
tiskinlerde 6drenme, grup dinamigi, ©gretim yontemleri,
planlama ve finans gibi konulara ilgi azdir.

8. Egitimciler disinda kalan toplumsal bilimcilerin
yaptigi arastirmalarin ¢ogu, yaygin editimcileri ilgilendi-
ren bilgiler Gretmektedir, kimi zaman da do§rudan yaygin
egitim arastirmasidir. Onlarin arastirmalarinda karsilastir-
mali ve deneysel arastirmalara daha sik rastlanmoktdir.

9. Yaygin egitim hizmeti veren kurumlardan «arastir-
ma» istegi gelmemektedir. Bir neden, y®netici durumun-
da olanlarin uygulamalarla ilgili dogru bilgiler duymaya
alisik olmamasi ikinci neden ise, kurumlarin arastirma
kavramini benimsememis olmalaridir.

10. Arastirmalarin ¢ogu yayimlanmamistir.

11. Arastirma bulgularinin genel bir 06zeti verilecek
olsa sunlar soylenebilir : yaygin egitim uygulamalari c¢ok
cesitlidir. Uygulamalar kadinlara, kentlerde yasayanlara,
egitim duzeyi ylksek olanlara yoneliktir. Programlara ka-
tilanlar gelir artirmak, beceri kazanmak, bos zamanlarini
degerlendirmek, is bulmak amacini tasimaktadir. Prog-
ramlar gereksinimlere gore hazirlanmamaktadir. Fiziksel
olanaklar ve egitimciler yetersiz kalmaktadir. HEM yo6ne-
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ticilerl genelde ilkégretim okulu mezunu erkekler, 6gret-
menler de yaygin egitimde yetismemis geng¢ bayanlardan
olusmaktadir. Hizmeti¢i egitimine gereksinimleri vardir.
HEM'in baska kuramlarla isbirligi yetersizdir. Yaygin egi-
timde Kkitle iletisim araclari yeterince kullaniimamaktadir.
Sozin kisasi gelisen ve degisen yaygin egitimde, 1950
lerden 1990 tora degismeyen kaynaklarin eksikligidir. Do-
layisiyla daha c¢ok arastirmaya gereksinim vardir.

Sorunlar ve Oneriler

Yaygin egitimde arastirma konusu diger alanlardaki
arastirma konularindan 'bagimsiz olmadidi ic¢in, arastirma
'konusunda var olan genel sorunlar, yaygin egitim sorun-
lar icin de gecerlidir. Kimi sorunlar yaygin egitimde agir-
k kazanmaktadir. Kimi sorunlar sdyle siralanabilir.

Sorunlar

1. Yazili kaynaklara ulasmak guctir. Makaleler kay-
nakcasini 'karistirirsaniz, kimi yayinlardaki makalelere hig
yer verilimedigini gozlersiniz. istanbul Devlet Kitapligina
gidersiniz, birakin yeni yayinlari, arastirmaci icin eski sa-
yillabilecek tarihte 'basiimis olanlari bile «daha siniflandi-
riimadi» gerekcesiyle uzaktan bile géremezsiniz. Ayni yere
baska bir giun gidersiniz tasinma nedeniyle kapali oldu-
gunu, hem de alti ay kapall kalacagini goérirsiiniz. Anka-
ra'daki kitaplia gidersiniz, hafta sonu acik olduguna se-
vinirsiniz, ancak hafta sonu g6z atmak isteyeceginiz ya-
yini hafta igindeki glnlerden birinde istemeniz gerektigini
ogrenirsiniz.

2. Tezlerin, arastirma raporlarinin yayimlanmasi ¢ok
guctar.

3. lletisim ve bilgi paylasimi yoktur. Ne universiteler
arasi ne de Universite-bakanlik arasi iletisim ysterlidir.
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Uretilen bilgileri bir yerde toplayan, isteyenin kullanimina
veren bir kurum yoktur. Yaygin egitim uygulamalarindan
haberdar olma acisinda da bilgi akisi yetersizdir.

4. Kaynak ve destek yetersizdir. Arastirma’ yapmak
genelde zaman alan bir istir. Bir ekip calismasini gerek-
tiren bir sdrectir. Arastirmada ilgili literatiriin taranma-
sindan veri toplama aracinin gelistiriimesine, verilerin
toplanmasindan ¢d6zimlenmesine degin c¢ok degisik kay-
naklarin kullanimi gerekebilir. Cogu kez bir arastirmanin
yapilabilmesi icin insan kaynagina, parasal kaynaklara,
arac-gereclere ve de gerekli izinlerin alinmasina gereksi-
nim vardir. Tam yerlesmeyen ya da yanls uygulanan bi-
limsel politikalar, arastirmalara destek vermekten uzak
kalmaktadir. Kimi zaman yalniz arastirma izninin alinabil-
mesi icin aylar gegcmektedir.

5. Arastirma sonugclari kullanilmamaktadir. Pek c¢ok
arastirma kitaplik raflarini doldurma isleviyle yetinmekte-
dir. Arastirmalarin en yaygin kullanim alani yeni bir aras-
tirmada ilgili yazilimin bir bolimind olusturmaktir. Ydénetici
durumunda olanlar ya bilgisizliklerinden yo ilgisizlerinden
ya da arastirma sonucglarindan c¢ekindiklerinden kururn-
larinda «arastirma» ya ©6nem vermemekte, baskalarinin
yaptigi arastirmalardan yararlanmamaktadirlar.  Ayrica
egitim sistemimizin yapisi geregi, alt dizeydeki yonetici-
nin, Gst dizey yoneticisinden bagimsiz davranma, karar
verme ve uygulama yetkisi yoktur. Ust diizeyin arastir-
malara ilgisiz kalisi ister istemez uygulamalardaki yodne-
ticileri de etkilemektedir.

6. Arastirmalarin bir sonug¢ getirmemesi, arastirma-
ya katillanlora etki etmektedir. Arastirmacinin istegi azal-
makta, denekler icinde «ee sonra ne olacak, ne gibi ya-
rari var sanki» diyenlerin sayisini artirmaktadir. Bu tlr
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deneklerin arastirma 6rnekleminde varhgi, bulgulara gi-
vensizi yaratabilir.

7. Bir sorun da arastirmaya bir kurtarici olarak 'ba-
kilmasidir. Arastirma; sonuc¢ degil baslangictir; bir aractir;
karar organlari ve planlayicilar yerinde kullanirsa islev ka-
zanir.

8. Yaygin egitim alaninda istatistiksel veri ya yoktur
ya da kullanish degildir. Bir ¢cok veri toplama araci, de-
gisik kanallarca kullaniimakta yine de veriler dogru ve za-
maninda degerlendirilip istatistiksel sonuglar ci'korilama-
maktadir. Cikan sonugclarda da tutarhik yoktur.

9. Baska bir sorun da arastirma teknigi agisindan
kimi merkezlerin daha sik arastirma 6érneklemine girmesi-
dir.

Oneriler

1 Ulkenin bilim politikasinda arastirmaya 6nem ve-
riimediginin vurgulanmasiyla kalinmamali arastiriciya elle
tutulur destek saglanmaldir. Bu destek : arastirma yapa-
bilme izni; arag-gereg, insan glict ve 'benzeri kaynak sag-
lama; arastirma raporunun yayimlanmasi gibi 'konularda
olabilir.

2. Yaygin egitim kaynakg¢asi hazirlonmalidir. Yayim-
lanmis ve yayimlanmamis olan raporlar siniflandirilarak
kayitlara gecirilmelidir.

3. Bir dergi cikariimalidir.

4. Arastirmalarin  Ankara ve istanbul illeri disina
kaydirilmasina calisiimaldir.

5. Bu egitim alaninda yurt ici ve yurt digi iletisimi
kolaylastiracak, bilgilerin paylasimini  saglayarak islerlik
kazandiracak bir kurum gelistiriimelidir. Bir Macar Ataso-
zinin «yalniz kendi yanlislarindan 6grenen akilsizdir, akilh
olan baskalarinin yanhslarindan 6grenendir» demesi bir
bakima bilgi paylasiminin dnemini vurgulamaktadir.
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6. Yaygin egitim etkinlikleri pek ¢ok kurulusca yuri-
tulmektedir. Bu etkinlikler ile ilgili veriler belirli araliklar-
la, strekli ve dogru olarak toplanmali, istatistiksel sonug-
lar yine belirli araliklarla dogru olarak yayimlanmalidir.
Bakanlk icinde bu ise bilgisayar kullanarak oncelik ve-
rilmelidir.

7. Arastirmacilarla yaygin egitimcilerin Gniversiteler-
de egitimine, bu alanda yetisenlerin bakanlik ve yaygin
egitim yapan kurumlorda calistiriimasina 6zen gdsteril-
melidir.

8. Turkiye gelismekte, teknoloji ilerlemekte, toplum-
su degisimler yasanmaktadir. Dolayisiyla yaygin egitimin
onemi giderek artmakta, yeni yeni alanlarda arastirma
gereksinimi dogmaktadir. Bugline kadar az islenmis ko-
nularda 6rnegin; yetiskinlerde égrenme, grup dinamigi, ye-
tiskinlerde ©gretim ydntemleri, planlama ve finans, yetis-
kinlerde tutum ve 6grenme gudis, yetiskinlerin toplumsal
kalkinmaya ve demokratik etkinliklere katilimi, aile egitimi
gibi alanlarda arastirmalara gerek duyuldugu kadar daha
once islenmis konularda arastirma gereksinimi belirmek-
tedir.
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GENEL TARTISMA

BASKAN — Sayin Okcabol'a ¢ok tesekkir ederim.
Suremiz de oldukc¢a daraldi. O bakimdan kendisine de uy-
gun diserse ben soru yodneltmek isteyen ve katkida bu-
lunmak istiyenlerden bir iki kisiye s6z vermek istiyorum.
Tabii soru biciminde kisa olarak getirilirse c¢ok iyi olacak.
O 'bakimdan ben 6nce soru sormak isteyenleri belirleme*
istiyorum.

Buyurun efendim.

AYSEL ONGU (Cumhuriyet Gazetesi) — Sayin Okca-
bol'a su soruyu yoneltmek istiyorum izninizle. Arastirma-
nin en temel amaci pratige isik tutmaktir. Tirkiye'de bu
alanda yapilan arastirmalar yeterli mi? Pratikte degisim ve
déndsum yaratacak gucte midir? Ayrica resmi kurumlarin
belirli kurum ve kuruluslardan arastirma talebi var mi? Yani
degisim ve donlsim yaratacak nitelikte.
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BASKAN — Buyurun efendim.

DR. FERHAN OGUZHAN — Sayin konusmaci, yetis-
kinler icin acilan kurslar arasinda en ¢ok talebin bicki-di-
kis 'kursuna oldugunu sodyledi. Acaba bu kursun agilmasini
isteyen veya 'bu kursa devam edenlerin 6grenim dizeyleri
arastirma sirasinda belirlenmis midir? Eger ortaokulu veya
liseyi bitiren gencg kizlarimiz ve kadinlarimiz da ¢ogunlukla
bu kurstan yararlanmak istiyorlarsa bunun &érgin egitim
programlari bakimindan 6zel bir anlami olmasi gerekir.
Ortaokul ve lise programlarma-kiz 6grenciler igcin-se¢gmeli
olarak bir bicki-dikis dersi 'konulsa belki de bu tir talep-
ler azalabilir. Daha dogrusu genc¢ kiz ve kadinlorunizdan
bir bolumu, bicki-dikis dalinda gerekli bilgi ve teknikleri
ogrenmek i¢in karsilarina yaygin egitim cergevesinde bir
firsatin ¢ikmasini bekler durumdan kurtulmus olurlar. De-
gerlendirme yapilirken bu husus Uzerinde durulmus mu-
dur? Aciklama yapilirsa memnun olacagim. Tesekkirle-
rimle.

BASKAN — Sorulari cevaplandirmak Uzere s6ziu Sa**n
Okcabol'a veriyorum. Buyurun efendim.

DOC. DR. RIFAT OKCABOL — Uygulamalarin deger-
lendiriimesi acisindan sunlari sdyleyebilirim. Yapilan ca-
hsmalarin ¢ogu, neler yapilmig, 'kimler katilmig, kimler yu-
ratdyor, sorunlar nelerdir gibi 'kimi sorulara cevap arayan
ve uygulamalarin degerlendirildigi arastirmalardir. Ancak;
var olan uygulamalar yerine bir digerinin daha gegerli ola-
cagini goOsteren, yeni bir 6gretim ortami ya da 06gretim
yontemi Oneren tirden arastirmalar ise pek yoktur.

ikinci soru sahibi Sn. Oguzkan cok yerinde bir nok-
taya degindi. Arastirma bulgularina gore bigki-dikis yay-
gin egitimde en c¢ok acgilan 'kurs. Bu kursa katilanlar ge-
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nelde 6grenim diizeyleri Turkiye ortalamasinin (zerinde
olan genc¢ bayanlar. Yasi 25'in Uzerinde olanlar ve evli
bayanlar bu kurslara pek katiimiyorlar. Dolayisiyla 6rgln
egitimin bu gereksinimi karsilayacak bigcimde dizenlen-
mesinde yarar vardir. Ayrica kimi yaygin egitim ilkeleri
de orgln egitimce benimsenmelidir. Yaygin egitim yasam
boyu silirecek bir egitim bicimi olduguna gore, 6rgiin egi-
tim 6grenciyi yasam boyu 6grenmeye hazirlamalidir. Bu-
nun icin de buglnki ebzerci yéntem yerine, 6grenciyi soru
sormaya, arastirmaya ve kendi basina cevap bulmaya
yonlendirmek gerekir. Orgiin egitimin bu degisikliklere
kendini hizla uyarlamasi beklenir. Tesekkir ederim.

BASKAN — Tam vaktinde bitirmis olduk boylelikle,
ben de Sayin Okcabol'dan baslayarak sorularn ile katki-
larda bulunanlara ve siz izleyicilere tesekkir ederek, bu
oturumu kapatiyorum.
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PANEL i ll

Ulkemizde Yaygin Egitimi
Nasil Daha Etkili ve Verimli
Duruma Getirebiliriz?

Panel Uyeleri :
Prof. Dr. Nusret FISEK
Prof. Dr. Niyazi KARASAR
Doc. Dr. Esin KONANC
Dog. Dr. ilhan SEZGIN
Kadir BAYRAKTAR
Kaya OZDEMIR

Oturum Baskani : Prof. Dr. Silleyman Cetin OZOGLU






BASKAN — Toplantimizin 9 uncu oturumunu saygilar
sunarak aglyorum.

Panelimizde go6rev alacak sayin Uyelerimizi davet
ediyorum, buyurun efendim.

Panelimizin, iki gunlik c¢alismalarimizin son toplantisi
olma 0zelligi yani sira, konulara yaygin egitimin genelligi
icerisinde deginme ozelligi de vardir. Panel (yelerimizin
bir kismi, —bunlarin icerisinde ben de varim— belki ilk kez
karsilasiyoruz. Yaygin Eigtimin 0Ozelligi cercevesinde, her
panel Uyemiz yaygin egitimi kendi uzmanhk alani cerce-
vesinde ele alip daha etkili kihnmasi yoninden isleyecek-
tir. Panel calismalarimizin daha ©onceden provasi yapil-
mis bir calisma olmadigini ézellikle vurgulamak istiyorum.
Bu bakimdan panel c¢alismamizda izleyecedimiz temel
yontem, dnce her ldyemiz kendi alaninda yaygin egitime
iliskin gorislerini ve daha etkili kihnmasi yoniindeki de-
gerlendirme ve Onerilerini sunacak, ikinci turda -ise, ekle-
mek istediklerini ve diger panel Uyelerinin belirttikleri ko-
nulara iliskin goruslerini séylemek i¢in bir calisma zamani
ayiraoagiz. Ondan sonra bir ara verip, aradan sonra tar-
tisma ve genel degerlendirme kismini tamamlamaya cali-
sacagiz. Bu cercevede her konusmacinin panelin konusu-
na, kendi oélgisiinde yaklasmis olacagini baslangicta be-
lirtmeyi yararli buldum. Her konusmaciya 15 dakikay! ilk
turda, bes dakikalik bir sureyi de ikinci turda ayirmayi du-
stintiyorum. Umit ediyorum ki tim konusmacilar bu sireler
icerisinde goruslerini aktaracaklardir.
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Ilk s6zil, kendisini tanitmaya gerek olmadigini dii-
sundugum icin fazla bir sey sdylemeden, yalnizca sayin
hocamin kendi alaninda ulkemize getirdiklerini, Ulkemize
yaptiklarini takdirle analardan birisi oldugumu belirterek
Tark Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Sayin Prof.
Dr. Nusret Fisek’e veriyorum. Buyurun Sayin Fisek.

PROF. DR. Nusret FISEK (Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi Bagkani) — Sayin Baskan, bdyle bir panele davet
edilmekten onur duydum. Onur duydum ve biraz da ¢ekin-
dim, c¢lnkl ben egitim bilimlerinde uzmanlasan bir Kkisi
degilim. Bu konu ile ilgim &zellikle yaygin egitimin &ne-
mini kavrayanlardan biri oldugum icin cesaret ederek bu-
raya geldim. Sayin Baskanin da degindigi gibi ben yaygin
egitimin saglik alaninda nigin 6énemli oldugunu vurgulaya-
rak sozlerimi sirdirecegim. Saglik alaninda yaygin egitim
dedigimiz zaman biz bunu iki ana bolime ayirabiliriz.
Bunlardan birisi halkin egitimidir, digeri de hekimlerin si-
rekli egitimidir. Bunlar birbirinden farkh ve ikisi de birbi-
rinden daha 6nemli olan alanlardir. Halkin saglik alanin-
da yaygin egditimi ile s6ze baslamak istiyorum.

Zannediyorum ki saghk egitimi diger alanlardaki
yaygin egitimden oldukca farkhdir. Saglhk egditimi dedigi-
miz zaman biz, bunun icerisinde okulda, ailede ve top-
lumda egitimi anlariz. Bu bakimdan saglik egitiminin or-
giin egitim parcasi da vardir. Tabiatiyla blyuk agirhk
kismi toplum icerisindeki yaygin egitim faaliyetleridir.
Saghk egditiminin diger egitim calismalarindan  6nemli
farklarindan birisi de 6zellikle az gelismis Ulkelerde sag-
ik egitimi sadece kisinin davranisini, saghk alanindaki dav-
raniglarini olumlu hale getirmeyi amacglamaz. Ayni zaman-
da toplumun kiltirinin degismesini amaclar. Saglik
aliskanliklarimiz  ve uygulamalarimiz ¢ocuklugumuzdan
baslar. Biz bunu kiltirlenme ile 6greniriz, c¢evremizden
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ogreniriz ve aliskanlik kazaniriz. Bu aliskanhklarin  ¢ogu
Ozellikle az gelismis ulkelerde saglik ig¢in olumlu ahskan-
iklar degillerdir. Bu bakimdan, biz saghk egitimi dedigi-
miz zaman kisinin kendisi i¢in dogal saydigi ve dogru
kabul ettigi ve degistirmek icin de motive olmadigi, ilgilen-
medigi bir alanda o kimseyi egitmek isteriz. Saglk egiti-
mi bicki dikis kursuna gidip, bicki dikis 6grenmedeki yay-
gin egitim niteliginden farkhdir. Bu bakimdan, saglik egi-
timinin gercekten cok kapsamli olarak disunulmesi gere-
kiyor. Uygulama ydntemlerinin ve orgitlenmenin c¢ok iyi
planlanmasi gerekiyor. Siz egitimcilere metodoloji hakkin-
da s6z sdylemek bana dismez. Ancak belirtmem gerekir
ki en dnemli noktalardan birisi, saghk egitiminde sirek-
liliktir. Surekli olarak saglik egitiminde konunun islenme-
si lazim. Bir kisiye konferans vermekle, nasihat etmekle
'kisinin davranisinda olumlu degisiklik yapamazsiniz; ona
her giin sdylemeniz ve onu her giin motive etmeniz ge-
rekiyor. Abartiyorum belki, ama bu béyle. ikincisi, 6rgin
egitimde, meslek egitiminde de 6nemi var ama saglik egi-
timinde egitim mesaimi veren kisinin, egitimi alacak olan
kisi tarafindan gercekten uzman olarak taninmasi ve gu-
venilir adam olmasi lazim. Ben bir kéye gidip konferans
versem beni dinlerler. Aferin profesér iyi soyledin derler.
Davraniglarina hi¢ de bir etkisi olmaz. Cunki belki me-
saji onlarin anlayacagl gibi iletememisim. Belki da ben
onlar icin inanilir adam degilim. Bunun yaninda davrani-
sin degistirilebilmesi icin yaptirarak egitim yéntemi cok
onemlidir. Soylemeye Ilizum yok, ben c¢ok sevdigim
icin her zaman tekrar ederim Cin atasdzuni; «Duyarsam
unuturum, gorirsem hatirlayabilirim, yaparsam 6greni-
rim». Saglik egitiminde kisiye yaptirmak zorunlugu vardir
ve soylediginiz seyin yapilabilmesi icin olanaklarin hazir-
lanmasi lazimdir.
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ornegin, gebelerin saghklarinin  korunabilmesi igin,
saghkl dogum yapabilmesi igin gebelik siiresinde periyo-
dik olarak muayene edilmeleri lazimdir. Bunu konferans
vermekle saglayamazsiniz. Once kadinin periyodik mua-
yenesini yapacak 6rgutun bulunmasi lazim. Ayni seyi ¢o-
cuk sagliginda da soyleyebiliriz, is¢i sagliginda da soyle-
yebiliriz. Saglik egitiminde basari ancak uygulama ile
ahenklestirildigi zaman olabilir. Burada Uzerinde durul-
masi gereken bir nokta da, saniyorum saglk egitimini ki-
min yapacag! yani bu is igcin ©6zel bir 6rgut gerekli mi?
Bu konu ile ilgilenmege basladiim siralarda Dinya Sag-
hk Teskilatinda saglik egitimi igcin 6zel bir birim yoktu.
«Bu kadar 6nemli sey igin nicin 6zel bir birim yok» de-
digim zaman, aldigim cevap su idi : Saghk egitimi herke-
sin gorevi, saghk egitiminde calisacak adamlarin hepsini
buraya koydugumuz zaman o bitin saghk teskilati olur.
Bilmiyorum bunu bana sdyleyen kadar mesaji iyi aktarabil-
dim mi? Saghk egitimi bugin profesyonel egitimcinin go-
revi degildir. Saglik egitimi, saghk teskilatinda en ug¢ nok-
tada olan ebeler, kdy ebeleri, hemsireler, saghk memur-
lari, toplum icerisindeki hekimlerdir. Bunlar saglhk egitim-
cisi olmak zorundadir. Cunkd halkla surekli temasi olan
kiisler bunlardir. Bunlar ne kadar egitim meselesine 6nem
verirlerse, sonuca o kadar yaklasmak ve basarmak ola-
siigr vardir. Profesyonel egitimcilerin yeri yok mu? Pro-
fesyonel egitimcilerin yeri var; hekime, hemsireye, ebeye
egitim metodolojisini 6gretmek ve egitim materyalini ha-
zirlamak ve hazirlatmak gorevi var. Profesyonel bir egitim-
cinin bir halk egitim merkezinde konferans vermesi veya
bir kdye giderek konferans vermesi halki etkileme baki-
mindan hicbir anlam tasimaz. Metodolojik bir ilkeye daha
deginmek isterim : Saglik personelinin basarili olabilme-
si icin toplum onderleri ile ishirligi yapmak mecburiyetin-
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dedlrler. Kultur degistirme ve halkin davranis ve deger
yargilarini degistirme s6z konusu olunca toplum o©nderle-
rinden yararlanmamak diye bir durum olmaz. Toplum 06n-
derlerini kendinizle beraber yapmadiginiz siirece halkin
deger hikumlerini ve davraniglarini degistirmeniz mimkun
degildir.

Saghgin cok etmenli bir faktér maultifaktoryel bir sis-
tem oldugunun hatirlanmasi lazimdir. Genellikle hekimlik
veya saglik dendigi zaman hep hastalik akla gelir, cagri-
sim bu yoldadir. Bu dogru olmayan bir ¢cagrisimdir. Sagh-
gin cok etmenli bir sistem oldugunu bilmek lazim, amag
kisiye saglikh yasam kazandirmaktir. Kisinin saghkh ya-
sami icin once saghgi destekleyen faktorler dedigimiz
faktorleri bilmek gerekir. Kisinin saglkli olabilmesi igin
iyi beslenmesi lazim. Konut sartlarinin  uygun olmasi |a-
zim, egitim dizeyinin yikselmesi lazim. Egitim dizeyi
yikseldikce kisinin saglik mesajlarini alma olanagi artar,
sdyleneni daha iyi anlar. Bunun yaninda calisma ve din-
lenme kosullarinin dizelmesi lazim. Biz bunlarin hepsini
saglik sorunu olarak kabul ederiz, bunlarin hepsi dizeldi-
gi zaman saglikh yasam desteklenir. Bunlarin yaninda
saghgin korunmasi ve hastalarin tedavisi sorunu var. in-
sana Oyle gelebilir ki hasta olan doktora gider, doktorun
soyledigini anlar ve uygular. Bu higchir zaman gercek de-
gildir. Kisinin ne zaman doktora basvurmasi gerektigini
bilmesi dahi egitim gerektirir. Size isterseniz bir 6rnek
vereyim, Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesinin Etimes-
gut Bdlgesinde bir arastirma ve egitim alani vardir. 20-25
sene evvel burada calismaya basladigimiz zaman bebek
Olim hizi binde 142 idi. Yani dogan bin bebekten 142'si
bir yasini doldurmadan o6luyordu. En iyi sekilde hizmet
sunuldugu halde bebek 6lim hizi derhal degismedi, ancak
20 sene sonra yavas yavas binde 40'a kadar dusti. Bu-
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nun sebebi, halkin kendisine sunulan hizmeti kullanmayi
0grenmesi icin gecen zamandir. Bu uygulama halka sag-
ik alaninda egitim yapabilmek i¢cin muhakkak saglik hiz-
metini gotirmek ve kullandirmak gerektiginin  kanitidir.
Hangi alanda, saghk alaninda egitim gereksiz diye ister-
seniz dusunelim, ama bulamazsiniz, ben bulamadim. Bir
kisinin saghkli yasamasi icin biraz evvel soyledigim fak-
torlerin dizelmesi lazim, saghgin korunmasi icin c¢ocuk-
lar asilamak l4zim, annelerin gocuklari asiya getirmesi
icin egitiimesi idzim. Egditmez iseniz getirmezler ve kagi-
rirlar. Onun yaninda beslenmenin duzeltimesi igin edgitil-
mesi lazim. Sik ¢ocuk dogurma, asiri dogurganlik hem
annenin hem cocugun saghgini bozar. Aile planlamasi
icin egitmeniz [azim. Cevresinin olumlu olmasi lazim. Cev-
resini olumlu halde tutabilmesi i¢in egitmeniz lazim. Er-
ken teshis hastalik semptomlar belirlenmeden teshis de-
mektir. Kisinin erken teshise gelebilmesi icin saglamken
hekime basvurmayi 6gretmeniz lazim. Hastaligin baslangi-
cinda doktora gitmeyi alistirmaniz 1azim. Doktorun sdyle-
digini anlatmak lazim. Hacettepe Tip Fakiltesinde &gretim
Uyesi iken, bu sdyledigim Etimesgut Bolgesinde 6grenciler
gayet ilging bir arastirma yaptilar. Bir 6grenci doktorun
yaninda oturdu, bir 6grenci disarda bekledi, birisi de erte-
si gun hastanin evine gitti. Doktorun yaninda soéyledikle-
rini yazdi, ikinci 6grenci disari ¢ikana «doktor ne sdyledi»
dedi, yanitini yazdi, 6biri de ertesi gunid eve gitti, «ne
yaptin» diye sordu. Higbirisinin birbirini tutmadigini  gor-
dik. Oradaki doktor arkadasimiz samimiyetle hizmet et-
tigi fikrinde idi ve yapiyordu; ama ortada bir egitim eksik-
ligi var, sbyleneni anlamama, yapamama sorunu var.
Efendim son dakikalarimi sirekli egitime ayirmak is-
tiyorum. Tip hizla degisen bir bilimdir. Tip bilgilerinin yar
omru yedi senedir. Bu demektir ki yedi senede tip bilgi-
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ierinin yarisi degisiyor. Bu durumda, tip fakiltesinden me-
zun olduktan sonra egitimini surdirmeyen hekimin caga
uygun hekimlik yapmasi mimkin degildir. Bir tip egitim-
cisinin ¢ok guzel bir sézi vardir, hekimlik egitimi doért se-
ne degil 40 senedir, dért sene demesinin sebebi Amerika’
da tip egitimi dort senedir. Gercekten de bu bdyledir. Var
sayilir ki hekimler kendi bilgilerini surekli olarak kendi
kendilerine gelistirirler, bugin bu suretle egitimi 6rgit-
lemediginiz takdirde ve hekimleri sirekli egitim igin des-
teklemediginiz takdirde bu isi hekimlerin kendi baslarina
ylritmesi mimkin degdildir. Binaenaleyh, yaygin egitimin
saglik alanindaki énemli konularindan birisi de hekimlerin
surekli egitimidir.
BASKAN — Cok tesekkir ederim Sayin Fisek.

Simdi uygulayici ve akademisyen olarak bu konulara
Omrund veren arkadasimiza s6z vermek istiyorum. Sayin
Dog. Dr. ilhan Sezgin. MEGSB Miistesar Yardimcisi, bu-
yurun Sayin Sezgin.

DOC. DR. ILHAN SEZGIN — Tesekkiir ederim Sayin
Baskan. Sayin dinleyiciler, panelimizin konusu yaygin egi-
timin etkinliginin ve verimliliginin nasil ylkseltilebilecegi
konusudur. Ben de bu konuda kisisel dusuncelerimi siz-
lere sunmak istiyorum. Egitim, ekonomik, sosyal, kulturel
kalkinmanin temel araglarindan birisidir. Egitim ve kalkin-
ma iliskilerine  Ulkemizde 6nem verilmis ve bu alanda
onemli gelismeler saglanmistir, Ancak ulasilan gelismislik
seviyesi gunumuz ihtiyacglarina yeterince cevap vereme-
mektedir. Turkiye'nin kalkinmasinda tarimin modernles-
mesinin ve sanayilesmenin 6nemli bir yeri vardir. Kalkin-
ma Hedeflerinin gerceklestirimesinde 6demeler denge-
sindeki acigin kapatilabilmesi igin ihracata yonelik Gretim
yapan sanayilere énem verilmek gelir. ihracat artisindaki
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yiksek seviyenin gerceklestirilebilmesi iyi egitiimis, nite-
likli ve yaratici isgicini gerektirmektedir, isgtclinin egi-
tim seviyesi ihtiyaci karsilanmaktan uzaktir. istanbul ima-
lat sanayiinde yapilan bir arastirma isglcinin yizde 55.7'-
sinin ilkokul mezunu oldugunu, meslek lisesi, tekniker oku-
lu ve Universite mezunu oranlarinin ise sirasi ile yizds
15.3; 3.3 ve 2,5 oldugunu gostermektedir. 1986-1987 6gre-
tim yilinda cag nufusu ilkokul kademesinde yiizde 88,3,
ortaokul kademesinde ylzde 57,4, lise kademesinde yiizde
32 oraninda okullasabilmistir. Guney Kore'de ortaokul ve
lise kademesinde bu oranlar sirasiyla yiuzde 96 ve yizde
78dir. Ulkemizde egitim seviyesi yiukseldikce okullasma
oranlari diismektedir. insan giiciiniin egitim seviyesi; tari-
min modernlesmesi, sanayilesme ve ihracata donuk sa-
nayilerin gelistiriimesi bakimindan yeterli gézikmemekte-
dir. Egitim yoluyla beseri kaynagdimizin is hayatinin ihti-
yaclarina gore yeterince yetistirliememesi yaygin mesle-
ki egitim ihtiyacinin bir bélimiand olusturmaktadir.

Turk emek piyasasinda niteliksiz isguci icin igsizlik,
nitelikli isgtcinde ise kithk vardir. Kentlerde 1984 yilinda
issizlik orani isglcunin yizde 12'si olarak hesaplanmistir.
Erkekler icin ortalama issizlik orani yizde 9'dur. Bu oran
okur yazar olmayan erkeklerde yizde 17'ye cikmaktadir.
is arayanlarin is bulma imkanlarinin artirilabilmesi nite-
liklerinin yukseltiimesi ile yakindan iliskili gézikmektedir.
Yaygin egitim, yetiskinlerin emek piyasasinin ihtiyacglarina
uygun nitelik kazanmasinda temel yaklasimlardan birisidir.
Tarim sektdrinde modern teknolojinin kullaniminin yay-
ginlasmasi ve hizli nifus artisi kentlere go¢ surecini hiz-
landirmaktadir. Kentlere kirsal kesimden gelen nifusun
sosyal cevreye ve emek piyasasina uyumu yeni davranis-
lar gelistirmesini gerektirmektedir. Yetigkinlerin uyum guc-
[Uklerinin ¢dzUmlenmesi kapsamli ve planli yaygin egitim
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intiyacini artirmaktadir.  Bilimsel ve teknolo]ik gelismeler
ise ise daha karmasik bir nitelik kazandirmaktadir. isgi-
cindn degisen sartlara uyumunu saglama ve is verimini
ylikseltme surekli egitimi gerektirmektedir. Niteligi ve Uret-
kenlik seviyesi dusik isgucl ile tarimin modernlestiriimesi
ve sanayilesmenin gercgeklestiriimesi gictiir. Ozellikle ih-
racata donuk sektdrlerde bu husus kritik 6neme haizdir.

Yaygin egitim sosyal mobilitenin artirlimasi, atil isgu-
cunin gelir getirici imkanlara kavusturulmasi milli birlik ve
bitiinligiun guclendiriimesinde de etkili bir aractir. Ulke-
mizde yaygin egitim; issizler, disik nitelikli isguci, yok-
sullar ve kadinlar gibi disuk gelir gruplarini  hedef alan
genis bir sosyal ve kilturel, endustriyel, el sanatlari, oku-
ma yazma, toplum ve saglik egitim programlarini kapsa-
maktadir. Bu gruplarin egitim seviyesi genelde yeterli de-
gildir. ilerleme ve gelisme icin gerekli niteliklerden yok-
sundurlar. Yaygin egitim ihtiyacinin karsilanmasi cesitli
kurumlar tarafindan karsilanmaya calisiimaktadir. Bu ihti-
yacin 6énemli bir kismi MEGSB’na bagl kurumlarca karsi-
lanmaktadir. 1985-1986 yili verilerine gore ulkemizde 1235
yaygin egitim kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlarda go-
revli 6gretmen sayisi 21.704'dur. Bu kurumlarda cesitli kap-
sam ve sureleri degisik kurslarda egitim gdren -kursiyer-
lerimizin sayisi ise 964.796 olarak tespit edilmistir. Yaygin
egitim hizmetlerinin biydk bir kismi 1983-1984 &gretim
yili verilerine goére yizde 86'st MEGSB tarafindan gercek-
lestiriimektedir. Basta Tarim, Orman ve Koyisleri Bakan-
hgr olmak Gzere diger bakanliklar mahalli idareler, yuksek-
ogretim kurumlan, dernekler, isletmeler ve benzeri kuru-
luslarca da yaygin egitim hizmetleri verilmektedir. Yaygin
egitim hizmetleri ¢ok cesitli konulari kapsamaktadir. Bu
hizmetler ¢ ana grupta toplanabilir. Bir, iletisim becerileri
gelistirmeyi hedefleyen kurslar. iki, sosyal, kiiltirel nite-
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ilkli kurslar. Ug, uretici beceriler gelistirmeye yonelik olan
kurslar. Yaygin egitimin ferdin ve toplumun ihtiyaclarini
karsilayabilmesi, etkinlik ve verimliligin yukseltilebilmesi
icin alinabilecek olan baslica tedbirler kanaatimizce sun-
lardir :

Yaygin egitimin yonelik oldugu hedef grup yetiskin-
lerdir. Egitim programlarinin yetiskinlerin ilgi ve ihtiyac-
larina cevap verecek sekilde gelistiriimesi gerekmektedir.
Standart programlarin bu ihtiyaci yeterince karsilamasi
guctir. Bu sebeple egitim programlarinin gelistirimesinde
mahalli birimlerin yetkilerinin artirnlmasi ve uzmanlasmaya
daha c¢ok 6nem verilmesi etkinligin artirlmasina katkida
bulunabilir. Yetiskinlerde Uretici beceriler gelistrmeye yo-
nelik egitim programlarinin modiler esasa gére hazirlan-
mas! dinyada yaygin bicimde benimsenmektedir. Her mo-
dil ferdi, emek piyasasinda gecerliligi olan bir géreve ha-
zirlamayi amaglar. Bir meslek alani ile iligkili egitim moddul-
leri gbrevin gerektirdigi yeterlik seviyesine ve gorevin 6zel-
liklerine gére dikey ve yatay bicimde iliskilendirilmektedir.
Egitim programlarinin modiler sistemde ve fertte gorevin
gerektirdigi yeterlilikleri kazandiracak bicimde tertiplenme-
si etkinlik artisi icin gerekli gézikmektedir. Yaygin egitim-
de kullanilacak egitim araglar ve gereglerinin yetiskinlerin
ozelliklerine ve programlarin  hedeflerine uygun olmasi
sarttir. Yaygin egitim kurumlarinda anlatima dayal ©gre-
tim ydntemlerinin sinirh kullanimina 6zen gdsterilmelidir.
Egitim ortami, modern egitim teknolojisinin imkanlarindan
da yararlanilarak egitim hedeflerine goére diizenlenmelidir.
Her egitim moduli icin gerekli egitim araclari ve gerec-
lerinin sayisi ve standartlari tespit edilmelidir. Basil egi-
tim gerecleri egitim seviyesi disuk yetiskinlerin ihtiyaglan
dikkate alinarak tasarlanmalidir. Basili egitim gerecleri
ders kitaplari ile sinirh olmamalidir. Ders kitabi ile birlik-
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te egitim ve 6gretimde yararlanilabilecek diger egitim ge-
reclerinin gelistiriimesine 6nem verilmesi gerekmektedir.

Egitim slrecinde degisen yoOntemlerin 6nemli bir yeri
vardir. Bu sebeple yetiskinlere yodnelik egitim arac ve ge-
recleri bireysel 6grenime imkan verecek bicimde tasarlan-
malidir. Yaygin egitim programlarinin uygulanmasinda g >
rev alacak 6gretmenlerin programlarin 6zelliklerine uygun
yeterliklere sahip olmasi gerekir. Bu yeterlik seviyesinde
olmayan 6gretmenlerce gerceklestirilecek yaygin egitim
hizmetlerinin etkinligi distk olmaktadir. Hizmet 6ncesi 6§-
retmen egditiminin yeterli olmadigi durumlarda hizmetigi
egitimle bu noksanhdin giderilmesi bir program cerceve-
sinde gerceklestiriimelidir. Degisimin hizli oldugu program
alanlarinda bu husus daha da 6nem kazanmaktadir. Yay-
gin egitim hizmetlerinin ekonomik, sosyal ve kilturel ihti-
yaclardaki degisikliklere goére sirekli olarak gelistiriimesi
icin arastirmalarla desteklenmesine ihtiya¢ vardir. Aras-
tirma bulgularinin sistemin etkinliginin ~ ve verimliliginin
yikseltimesinde yararlanilabilmesi uygulayici ve arastir-
ma gelistirme birimleri arasinda duzenli iliski ve anlayis
kurulmasina baglidir. Yaygin egitim sistemimizde arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yeterli degildir. Uygulayici birim-
lerle Gniversiteler arasinda arzulanan iliski kurulamamis-
tir. 3308 sayili Kanunla kurulan mesleki ve teknik egitim
arastirma ve gelistirme merkezi yaygin egitimin uretici be-
ceriler kazandirmaya yoOnelik kisminin arastirma ve gelis-
tirme ihtiyacinin karsilanmasinda degerli hizmetler yap-
mas! beklenmektedir. Bu merkezin proje esasina gore
faaliyet gdstermesi planlanmaktadir. Projelerin gelistiril-
mesi ve uygulanmasi yeterli finansman ve bu hizmetlerden
yararlanacak yonetici, uzman ve o6gretmenler arasinda
uyum bulunmasina baghdir. Yaygin egitim sisteminin i¢ ve
dis verimliligi sdrekli arastirilmali ve arastirma sonugcla-
rina dayal olarak sistem gelistirilmelidir.
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Degerlendirme, diizeltme, deneme ve yayginlastirma
faaliyetleri sistem buitinligd icinde gelistiriimelidir. Yay-
gin egitim hizmetlerinin asgari maliyette gerceklesebil-
mesi i¢in uygun 'kurum biyUkligu ulke gerceklerine gore
tespit edilmelidir. Ogretmen istihdam politikalari, verimli-
lik faktorii dikkate alinarak kararlastiriimahdir. il 6lgegin-
de egditim yoneticilerine daha fazla yetki ve sorumluluk ve-
rilmesi verimliligin yukseltiimesine olumlu katkilar sagla-
yabilir. Ferdi istihdama hazirlamaya yonelik yaygin egitim
hizmetleri icin is hayatinda gecerliligi olan bir sinav ve bel-
gelendirme sistemine ihtiyac vardir. Bu sistemin kurulmasi,
islerin tasnif ve taniminin yapilmasini gerektirmektedir. Ye-
tistirme ve istihdam sektoérleri ile arastirma kurumlan ara-
sinda saglanacak isbirligi ile bu gorev yerine getirilebilir.
Sinav ve belgelendirme sistemi isgiicinin niteliginin yuk-
seltiimesine fert ve kurum &lgeginde guvenilirligin gelisme-
sine degerli 'katkilar saglayabilir. Yaygin egitim hizmetle-
rinin etkinligini ve verimliligini yikseltmek icin tekrardan
ve daginikhktan kaginiimahdir.

Bu hususun saglanamamasi, sinirl olan kaynaklarin
verimsiz kullanilmasina sebep olabilir. Yaraticilik ve karar
verme sirecinde gecikmelere sebep olmayacak bir koor-
dinasyona verimliligin yukseltiimesi ydninden ihtiyag go-
zukmektedir.

Sonug olarak, ekonomik, sosyal ve kiltirel yénden bir
degisme slreci icerisinde bulunan ulkemizde yaygin egi-
tim fertlerin degisikliklere uyumunu saglamada etkili bir
aractir. Yaygin egitim sisteminin etkinlik ve verimliligi yik-
seltilerek yayginlastiriimasi, kalkinma sirecinin beseri kay-
nagin gelistirilerek hizlandiriimasi issizligin azaltiimasi, atil
isglciundn gelir getirici alanlarda yararlaniimasi, milli birlik
ve bitinligin guclendiriimesi yoninden gereklidir. Uygu-
lanmasina baslanilan yaygin egitim projesi sistemin gelis-
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tirllmesinde 6nemli bir adimdir. Projenin finansman ihtiyaci
71.1 milyon dolardir. Projenin dis finansman ihtiyaci olan
58 milyon dolar hiukiimetimiz ile dinya bankasinda yapilan
ikraz anlasmasi ile saglanmis bulunmaktadir.

Kalkinma hedeflerimizin gerceklesmesi icin beseri
kaynagimiza egitim yoluyla nitelik kazandirmak mecburi-

yetindeyiz. Yaygin egitim bu sonucun alinmasinda etkili bir
aractir.

Tesekkur ederim efendim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Sezgin.

Sayin Sezgin 'konusmasinda yaygin egitim ile emek
piyasas! arasindaki isbirligini vurguladi. isgiiciine ve isgi-
cunin yetistiriimesine degindi. Ben bu bakimdan konusma
sirasini Sayin Kaya Ozdemir'e vermek istiyorum. Yasamini
is, isci egitimi konularinda harcamis ve hepimizin yakin-
dan tanidigi Sayin Ozdemir'in bu konudaki gorislerini al-
mak istiyorum.

Buyurun Sayin Ozdemir.

KAYA OZDEMIR (Tirk-is Genel Baskanlik Danisma-
ni) — Cok degerli dinleyiciler. Once muhterem Bas-
kanin  izniyle TED’e kisa bir tesekkir borcumuz
var, onu eda etmek istiyorum. Bu bilimsel toplantilarda bizi
de lutfedip ihmal etmiyorlar, emek kesiminin didsincelerini
yansitmasina firsat veriyorlar ve biz bazen cok degisik
dusinceler ileri suriiyoruz. Bugiin de benim 6ncelikle yap-
mak istedigim bu.

Sabrinizi tasirmadan c¢ok dikkat cekici bazi 6nemli
noktalara oncelikle parmak basmay! ve sonra yaygin egi-
timi daha etkili ve verimli hale nasil getirebiliriz konusun-

da disincelerimizi siresi icinde tamamlamay! dusinlyo-
rum.
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Muhterem Baskan gercekten master planlardan be-
ceri kurslarina kadar geldik. Milli Egitim Bakanligi But-
cesinde mesleki ve teknik egitime ayrilan bolimin yizde
40 azaltildigi ve buna ragmen mesleki ve teknik egitime
son derece buyik 6nem verilmesini iceren Kanunlarin da
ayni Meclisten cikartildigini birlikte yasadik.

Simdi bu carpici celiskileri dncelikle gézoninde bu-
lundurmaliyiz. Mesleki ve teknik egitime ayrilan bitce
karsiiginin azaltildigini ve ayni zamanda da hemen Ulke-
nin kalkinmasi icin insan giiciine olan ihtiyacin fazlaligini
biraz evvel Milli Egitim Bakanhdinda Ust diizey yetkilisi
bulunan ¢ok uzun yillardan beri tanidigimiz ve kendi gay-
retlerini taktirle takip ettiimiz sayin Sezgin'in beyanla-
rinda da; kendisi Mustesar yardimcisidir, belirttiler.

Bugiin cagdas teknoloji bakanliklar kuruluyor. Din-
yanin cesitli Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitime hizla
bir baska acidan bakiliyor. Sayin Sezgin dis finansman
ihtiyacinin Diinya Bankasl ile ortaklasa karsilandigini ifa-
de buyurdular. Biz simdi bunu bir sevindirici gelisme ola-
rak kabul etmek durumundayiz. Kendi bitgemizden azalt-
ma yapacagiz, dis finansman kaynaklan saglandi diye se-
vinecegiz. Boylelikle Atatirk'in gosterdigi Ulusal Bagim-
sizlik ilkesi bu konuda bile yavas yavas yitiriliyor. Buna
dikkati cekmek mecburiyeti vardir.

Sayin Baskan degerli ve seckin dinleyiciler, tabii hu-
zurlarinizda fert basina milli gelirimizin olduk¢a distk ol-
duguna, blyime sonucu elde edilen nimetlerin topluma
daha dengeli ve adil bir bicimde dagitiimadigina da dikkati
cekmek istiyorum. Cunkd biz konuyu tabii baskalari gibi
distinemiyoruz. Biraz sonra arz edecedim nedenlerle son
derece carpict birtakim gercekler ortaya cikiyor. Sosyal
adalet cercevesinde fertlerin firsat ve imkan esitliinden
yeterince yararlanamadigi da bilinen bir gercektir. Fertle-
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rin yasamlarinda ekonomik ve sosyal givencelerden olu-
san etkin bir sistemin heniz olusturulamadigi butin bun-
larin Ustiinde demokratik 'kurum ve kuruluslarin 6nlerine
konulan yasaklarla faaliyetlerine etkin ve 6zgirce vere-
medikleri bir toplumda gelismeyi sadece ekonomik buyu-
me ile saglamak miamkin degildir

Bizim gorlisimize gore; — Cunkd Cag athyoruz di-
yoruz, — c¢agl herhalde insanla atlayacagiz, biraz sonra
sdyleyecedim, bugin cezaevlerine kimler, ne kadar giri-
yor? Bunlarin konuyla ilgisi var mi yok mu demeyiniz; cid-
den ilgisi var. Cunkl baglantih bir tespit yaptik. Egitim
boyutu olmayan bir kalkinma ve gelisme bize gore disinul-
memelidir. Ekonomik bilyime gd&stergeleri ne kadar bu-
yuk olursa olsun, egitim sektériine yeterli kaynak tahsisi
yapilamadigini arz ettim. Ve tahsis edilen mali fiziksel ve
personel kaynaklarin etkin ve rasyonel bir kullanimi sag-
lanmadigi sirece yetersiz egitim seviyesi; ekonomik gelis-
menin yavaslamasina, dretimin ve milli gelirin daha da
azalmasina ve en dnemlisi issizligin artmasina yol acar.

Biz bu tehlikeye dikkati ¢cekmek istiyoruz. Beceri ka-
zandirma yoluna ne kadar misbet adimlar atilirsa atilsin
bu nedenle issizlie de yol acilmaktadir. Gorilen odur.
Siyasi ekonomik ve kultirel gelisme ve kalkinmanin anah-
tari nitelik ve nicelik agisindan egitim seviyesinin artiril-
masidir.

Sosyal ve ekonomik karlihgr en yiksek yatirim, insa-
na ve onun egitiimesine yapilan yatirimdir. Egitim duzeyleri
yuksek bireylerden olusan bir toplumda daha mutlu ve da-
ha onurlu bir yasam diizeyi saglanacaktir. Ve en énemlisi
cezaevlerine ¢cok daha az insan girecektir.

Devlet istatistik Enstitisiiniin  yapti§i bit istatistikte
cezaevlerine 1981-1985 yillari arasinda toplam 163.767 kisi
girmistir.  Bu bes yillik dénemde cezaevlerine girenlerin
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yuzde 7,51 okur yazar olmayan, yiuzde 43,3'U okur yazar
olup da okul bitirmeyen yiizde 40,4’'G ilkokul ylzde 4'i
Ortaokul, yuzde 2,7'si Lise, yizde 0,9'u meslek ve teknik
okul, yizde 1,2'si ise yiuksek okul mezunlardir.

Gorildagu gibi toplumda bireylerin egitim dizeyleri
yukseldikce ve 0Ozellikle kendilerine bir meslek kazandi-
riidigi taktirde toplumda suc isleme oraninda cok buyuk
dususler kaydedilmektedir. Bu Devlet istatistik Enstitusi-
nun verdigi rakamlar.

Yine; 1984-1985 Ogretim Yili rakamlarina gére 7-15
yas grubundaki cocuklarimizin yiizde 96,7'si ilkokula, 12-
14 yas grubundakilerin yizde 52,1'i Ortaokula devam et-
mektedir, 15-17 yasindaki genclerimizin ise yizde 29,2’'si
Orgiin Egitim kurumlarina devam etmektedirler. Lise ve
dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarini bitiren her-
kesi bir meslek sahibi olarak kabul etsek bile bu nifus
diliminin ylzde 70,8ine o6rgiin egitim yoluyla bir meslek
kazandiramadigimiz ortaya c¢ikmaktadir.

iste burada genclerimizi bir meslek sahibi yapmak
ve onlar hayata hazirlamak igin etkin bir yaygin egitime
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Genelde kultar duzeyim-ize bir géz atacak olursak 53
milyon nufuslu Ulkemizde bugin 3,5 milyon kisi gazete
okumaktadir. 1985 yili itibariyle Ulke diizeyinde 638 halk
kutiphanesinden ayni yilda 14.666 bin 'kisi yayin isteginde
bulunmustur. Bu say! 113 ¢ocuk kitiphanesinde ise 1 mil-
yon 793 bindir.

Besikten mezara kadar egitimde sireklilik buyik énem
arz eder bize gére. Toplumun her kesimine ve her yasta
bireye hitap edebilecek egitim ancak yaygin egitim ile
mumkiindiir. TURK-IS 8’inci Milli Egitim Surasinda bu ger-
cegi batin acikh@r ile ortaya koymus, bugiin burada gor-
digim basta degerli hocalarimiz olmak Uzere pek ¢cok egi*
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timcimizin bizzat yasadigi gibi 8inci Milli Egitim Sdrasin-
da mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi konusunda
buyik bir gayretin icine girilmis idi. O tarihten bu tarihe
bir hayli zaman gectigini hatirlamak gerekir.

Kendisine; «Hizmet Oncesi Egitim, Hizmetici Egitim,
Halk Egitimi, Yetiskinler Egitimi» ve Kitle Egitimi gibi adlar
verdigimiz ancak genelde yaygin egitim olarak tanimla-
nan bu egitimin; 6rgin egitimin yaninda veya disinda an-
cak bir butinluk icerisinde birbirini tamamlayan c¢ocuk,
geng, yasl, kadin, erkek, is¢i, memur /koyll, esnaf, herkese
acik ve ihtiyaclara gore degisebilen bir niteligi vairdir.

Yaygin egitim cercevesinde Ulkemizde yapilan calis-
malarin en dnemlilerinden birisi Sayin Cumhurbaskanimi-
zin Baskanhdinda 23 Mart 1981 tarihinde baslatilan Oku-
ma Yazma seferberligidir. Bu seferberlik yaygin egitimin
somut bir basarisidir. Bize goére elestirilerimizi yapip, dog-
ru bulduklarimizi da aynen oldugu gibi séylemek istiyoruz.
Zira bir baska Kanunu da blyik bir memnuniyetle belir-
tecegim biraz sonra. Bu hususta 16.6.1983 tarihinde 2841
sayill Zorunlu ilkégretim ca@i disinda kalmis Okuma Yaz-
ma Bilmeyen Vatandaslarin Okur Yazar Duruma Getiril-
mesi veya bunlara ilkokul seviyesinde Egitim Ogretim
yaptiriimasi hakkinda Kanun» cikarilarak okur yazar orai-
ninda biyuk artis saglanmistir.

Cikarilan bir baska 6nemli Kanun da 3308 sayili Ci-
raklik ve Mesleki Egitim Kanunudur. Biyldk bir memnuni-
yetle kaydediyoruz ki bu Kanun o6rglin egitim ile yaygin
egitimin bir batinluk icerisinde olmasini saglamistir. Yo-
netime katilma lafini bile konusturulmasinm adeta yadir-
ganmaya baslandigi daha dogrusu 6ylesine bir hava esti-
rildigi glinimiz Tirkiyesinde basta sayilan  Milli Egitim
Bakanimizin ve degerli calisma arkadaslarinin gayretleri
ile isci, isveren ve egitim kurumlarinin temsilcilerinden olu-
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san kurullarla, illerdeki kurullarla, yiksek duzeydeki kurul-
larla egitime demokratiklesmeyi ve katilimcilhgr getirmistir.
Bu Kanunun en 6nemli taraflarindan birisi budur.

Kalkinma planlarinin tamaminda nitelikli isglci ye-
tistirimesi sorununa deginilmis ve bu sorunun ¢6zimi-
nin sanayi ile 6rgin egitimin i¢c ice olmasinda 6ngoril-
mis olmakla birlikte uygulamada bu malesef gercekles-
tirlememistir. Ulkemizde yaygin egitimin gelistirilerek da-
ha etkili ve daha verimli kilnmasi hi¢ siphe yok ki top-
yekin kalkinma ve gelisme cabalarimizin hareket nokta-
sinl teskil etmelidir.

Yaygin egitimin daha etkili ve verimli olabilmesi asa-
gidaki oOnceliklere yer vermekle saglanabilecektir. Tabii
bize gore. Tartisilacak daha dogrusu daha iyisi bulunabilir.

1 — Egitime yapilan kaynak tahsisi diger kaynak tah-
sislerine oranla en yiksek duzeyde tutulmahdir. Oysa
Ulkemizde tersi yapilmakta, bu konuda harcamalar gide-
rek kisilmak istenmektedir.

Hem bir taraftan vatandas-devlet isbirligiyle okul ya-
pimina basta, sayin Cumhurbaskanimizin énciliginde hiz
kazandirmak ‘istiyoruz, bir taraftan da butceleri ciddi ve
realist bir gozle tetkik ettiimiz zaman goéruyorsunuz ki,
mesleki ve teknik egitime ayrilmasi gereken; gerekeni bi-
rakin, mevcudun da gerisine dogru gidilerek bir azalma
misahade ediliyor. Bunu Uzinti ile ve bir celiski oldugu
icin arz ediyorum.

2 — Egitime ayrilan mali, fiziksel ve personel kay-
naklari en etkin ve rantabl sekilde kullaniimahdir.

3 — Egitim politikalarimizda yaygin egitime oncelik
ve agirlik verilmelidir.

4 — Yaygin Egitim planlanmasinda oOncelikler;

294



Ulkemizin :

a) Demokratik yapisi,

b) Gelismislik duzeyi,

c) Sektorel gelismeleri,

d) istihdam durumu ve yapisl,

e) Sosyal ve kiltirel dizeyi,

f) Kalkinma hedefleri g6z6nine alinarak gercekci ve
uygulanabilir bir bicimde tespit edilmelidir,

5 — Yaygin egitimin her ne kadar devlet tarafindan
Ustlenip yuritilmesi sdézkonusu ise de diger tum Kamu ve
Ozel sektorce ve sendikalarca desteklenip, isbirligi icinde
uygulanmasi gerekmektedir.

6 — Toplumun yaygin egitim ihtiyaglarinin arzu ve
istege donustirilerek bireylerce talep edilir hale getiril-
mesinde :

a) Firsat ve imkan esitligi saglayici yasa ve mevzuat
degisiklikleri yapmalidir,

b) istihdam ve gelir giivencesi ile sosyal giivenlikle-
rinin saglanmasi ile bireylere huzurlu bir egitim ortami ya-
ratiimalidir,

¢) Yaygin egitimin her asamasinda tesvik ve odillen-
dirme sistemli ve sirekli hale getirilmelidir;

7 — Yaygin egitimin programlari dinamik, esnek, de-
mokratik, aktif ve bilimsel gelismelere acik, moduler tarz-
da dizenlenmelidir.

8 — Yaygin egitim her tirli birokrasiden soyutlan-
mig, pratik ve uygulanabilir bir yapida olusturulmahdir.

9 — Yaygin egitimde kitle haberlesme aracglarindan.
Basin, Radyo ve Televizyondan en c¢ok olciude yararlanil-
malidir.

10 — Yaygin egitimle, 6rgin egitim arasinda yatay ve
dikey gecisler etkin bir sekilde uygulamaya konulmaldir.
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Sayin Baskan, ben bu ilk etapda kisa de@erlendirmeyi
yapmayl hem Konfederasyonumuz Genel Baskani Sayin
Sevket Yilmaz adina, hem de kendi adima bir gbrev say-
dim.

ikinci turda veya tartisma boélimunde sayet firsat du-
serse konu Uzerinde de ayrica durabilme firsatini bulabi-
lecegimi umuyorum. Bana s6z vermek lGtfunda bulundu-
gunuz igin size ve dinlemek lGtfunda bulunduklari icin de
seckin istirakcilere pek cok tesekkiur ediyorum.

BASKAN — Cok tesekklr ederim.

Sayin Ozdemir, sosyal adaletten, issizlikten, suctan,
suca meyil gibi konulardan s6z etti. Ben hemen buradan
Sayin Dog¢. Dr. Esin Konang¢'in konusmasina gecmek 'isti-
yorum.

Kendileri Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiilte-
sinde Ogretim Uyesidirler. Sug, cocuk suclulugu, hukuk
gibi konularda an gibi calismasinin ve drinlerinin hepimiz
tarafindan bilindigini kabul ediyorum.

Buyurun Sayin Konang.

DOC. DR. ESIN KONANC — Cok tesekkiir ederim. Sa-
yin Baskan iltifatiniz igin de tesekkir ederim.

Ben bugin 06zel bir gruba verilen yaygin egitim (ze-
rinde durmak istiyorum. Bilindigi gibi ginimizde suclu-
larin yeniden egitilerek topluma kazandirilmasi devletin
en onde gelen amaclarindan biri haline geldi. Ancak, yine
bildigimiz gibi, ¢cok yakin bir ge¢gmise kadar suclulara
boyle bir egitim olanaginin verilmesi sézkonusu degildi.
«Suglu sug islemekle bir kotulik yapmistir, o halde bu
'kotalugin  karsihgini cezalandirilarak goérmesi  gerekir»
anlayisindan kaynaklanan ddetme esasina dayanan bir
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ceza sistemi uzun sure Ceza Hukukuna egemen olmustur.
Bugiin bu sistemin tamamen terk edildigini soylemek
mumkin degdil. Hatta bizim hukuk sistemimizin buytk 6l-
ciude odetme esasina dayanan cezalandirma sisteminin
izlerini tasidigi sdylenebilir. Odetme esasina dayanan ceza
anlayisinin degismesine Positivist Ekol ve Yeni Toplumsal
Savunma Ekolu -katkida bulunmustur. Bu ekoller 6detme ‘is*
levine dayanan cezay! reddederek, toplumu savunma ama-
cina yonelik bir yaptirnm dnermekle ise baslamiglardir. An-
cak gunimizde «toplumu savunma» sugluya eziyet ede-
rek, onu toplumdan uzaklastirarak toplumu savunma ol-
maktan cikmis, sucluyu yeniden egiterek, onu topluma
mkazandirmak toplumu savunma bi¢imine donusmustur.
Bu anlayis ceza hukukunda ve 'kriminolojide egemen olun-
ca, infaz 'kurumlarinda yaygin egitim etkinliklerine agirlik
verilmeye baslanmistir. Ancak burada sunu sdylemek ge-
rekir. Batida bu ekollerin ortaya c¢ikmasindan cok daha
once dini 'kuruluslarin etkisi altinda infaz kurumlarinda
suclunun egitimine iligkin birtakim etkinlikler yiritilmek-
te 'idi. Ama bu etkinliklerin daha sistematik bir sekilde
yurutilmesinde s6z konusu ekollerin buyuk o6lcide etkisi
olmustur, infaz kurumlarindaki yaygin egitim etkinliklerinin
amacl! sucluya bilgi aktarmak, beceri kazandirmak ve dav-
ranislarini degistirmesine yardimci olmaktir.

Bilgi ve beceri kazandirmanin davranis degisikliginde
blyik etkisi oldugunu inkar etmemekle beraber, suclular
acisindan yaygin egitimin esas amacinin davranis de-
gistirmek oldugunu da sdylememiz gerekiyor. Bilindigi gibi
iyi bir egitim verilebilmesi icin o egitimi alacak olan Kisi-
lerin niteliklerinin bilinmesi zorunludur. Egitimi verecegimiz
kisiler 'kimlerdir? Suglulari bu acidan ele aldigimiz zaman
birbirinden ¢ok farkli bireyler olduklarini  goérebiliyoruz.
Bunlari genel olarak adi suglular, siyasi suclular, kuguk
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suclular, yetiskin suglular vb. olarak ayirmak mumkin.
Suclulan ilk defa su¢ isleyenler, su¢cu meslek edinenler,
itiyadi suclular gibi ayrimlara da tabi tutmak mimkin.
Ama bu gruplamanin disinda her suclunun ayri bir birey
oldugunu ve kendine 6zgl egitim 'ihtiyacinin bulundugunu
'kabul etmek gerekir. Egitimin en c¢ok bireysellestiriimesi
gereken alanlarindan birinin de suglularin egitimi alani
oldugunu soyleyebiliriz. Suclularin kisilik 6zelliklerinin bir-
birinden farkh oldugunu da burada vurgulamak istiyo-
rum. Suglularin kisilik 6zellikleri hakkinda doktrinde bir
gorus birligi yok. Birgok bilim adami arastirmalarina daya-
narak bu konuda c¢ok farkli goérusler ileri suriyorlar. Bun-
larin bazilar suclularin aynen sug islemeyen kisiler gibi ki-
silik yapisina sahip olduklarini ileri sirerlerken, diger ba-
zilar suclularin sug islemeyenlerden farkh Kisilik yapisi-
na sahip olduklarini ileri sdrdyor. Bu iki goéris arasinda
da karma gorisler var. Nedir suclularda gorinen 6zellik-
ler? Bu konuda yapilan arastirmalar suclularda su 6zel-
liklerin bulundugunu ortaya koymus : Saldirganhk, ben
merkezcilik, hatali siper ego olusumu, egonun zayif olma-
sl, asirl derecede etki altinda kalma, otoriteye meydan
okuma, tahrik edici davranislarda bulunma, acimasizca
davranma, asin duyarhlik gdsterme gibi. Yalniz burada
sunu hemen vurgulamak istiyorum. Arastirmalarin biyuk
bir bélimU suclularin asagr yukari yiizde 60 ila '70 arasin-
daki bélimdndn normal kisilik 6zelliklerine sahip kisiler
oldugunu ortaya koymus durumda. Geri kalanlarda yuka-
rida sozinld ettigimiz 6zellikler goraliyor.

«Bu 6zellikler sucluda var midir, yok mudur? Sucluya
nasil bir egitim verilmelidir?» giib sorulara cevap bulmak
ancak gozlemle mimkin; yani suclunun bedensel, zihin-
sel, duygusal ve sosyal gelisimini inceleyerek, cevresini
inceleyerek bu kisiye nasil bir egitim verecegimizi belir-
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leyebiliriz. Gézlem konusunda burada sdylemek istedigim
bir sey var : Gozlem. 1965 yilinda c¢ikarilan infaz Kanunu
ile Turk Sistemine g6zlem girdi. Bu yasaya goére suclula-
rin, 6zellikle uzun sdreli hirriyeti baglayici cezaya carpti-
rilan suglularin gézleminin yapilmasi gerekir. Tabii bu g6z-
lemin yapilmasi igin de bu gb6zlem merkezlerinde uzman-
lara ihtiyac var. Adalet Bakanligi gdzlem merkezlerini kur-
dugunu belirttigi halde, bu gozlem merkezlerinde so6zini
ettigimiz uzmanlar olmadidi i¢in, bunlar gézlem merkezi
saymak ve buralarda suglularin gdzlemi yapilarak onlara
uygulanacak bir egitim programinin saptandigini soyle-
mek mimkin degil. Bugiin suclulara egitim verilirken ne-
ler yapiliyor? Bir kere her seyden dnce onlara akademik
egitim veriliyor. Biraz evvel Sayin Tirk is temsilcisinin
soyledigi sozlere bir sey eklemek istiyorum. Suphesiz egi-
tim sucg islemeyi buyuk o6lciide 6nleyen bir etkinlik, ancak
sunu da belirtmek gerekir 'ki toplumun sucga karsi, suclu-
ya karsi tepkisi de s6zu edilen oranlarin buyuk dlcide
farkli goziikmesine neden olabiliyor. Ornegin ayni sugu
isleyen alt sosyo-ekonomik diizeyden bir kisiye karsi top-
lumun tepkisi farkli oldugu halde, Ust sosyoekonomik di-
zeyden bir kisiye karsi farkli olabiliyor. Bu bir¢cok arastir-
ma ile godsteriimis durumda. Dolayisiyla bu rakamlarin
yiksekligi sadece egitim dizeyinin disikligine baglana-
maz. Bir de toplumun suga karsl, sucluya karsi tepkisinin
etiketlenme siresinin baslatiip baslatimadigini  hesaba
katmamiz gerekiyor bu rakamlari verirken. Sugclulara her
seyden once akademik egitim veriliyor, okuma yazma 6§-
retiliyor. Diin Adalet Bakanli§i temsilcisi bizim islah ku-
rumlarinda da akademik egitim verildigini, okuma yazma
ogretildigini sdyledi. Bu basar ile ydritilen bir calisma.
Temel egitim almamis, ki Ulkemizde bu bes yil, kisilere
temel egitim saglaniyor. Bunun disinda 6grenime devam
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etmek isteyen kisilere de 6grenim olanaklari acgiliyor. Din
de soylendigi gibi, 'bunlar yapilmaya calisiiyor Yalniz be-
nim burada vurgulamak istedigim bir husus var. Bu da
kultur dersleri araciligi ile suclularin egitiimeye calisiima-
si. Din Adalet Bakanhginin temsilcisinden de bunu dinle-
dik. infaz kurumlarinda bir takim dersler okutuluyor. Bun-
lar arasinda sosyoloji, psikoloji, Turk sanati, Turk tarihi,
din ve ahlék dersleri gibi dersler var. Bu egitim progra-
minin 'hazirlanmasinda bir middet ben de calistigim igin
sunu soOylemek istiyorum, maalesef bu 6gretim programi,
altinda benim de ‘ismimle birlikte cesitli egitim kurumlarina
gobnderildi. Ben buna kesinlikle katilmiyorum. Cunkid 6na-
nizdeki kitle, 6grenim dizeyleri cok farkli kitle. Bu prog-
ramlarda lise dizeyindeki 6gretim programlari alinip uy-
gulaniyor. Bu farklh dizeyde egitim almis kisilere lise
programinin uygulanmasi dogal olarak iyi bir sonug ver-
miyor. Onun i¢in bu konu uzerinde biraz daha disinmek
gerekiyor. Bu egitimin, daha dogrusu ogretimin, egitim
programlarina destek olarak farkli bir sekilde verilmesi
gerektigine ben inaniyorum. Sugclulara, kurumlardan c¢ik-
tiktan sonra yasamlarini mesru yollarla kazanabilmeleri
icin mesleki egitim de verilmesi gerekiyor. Sucluya nasil
bir mesleki egitim verilecek? Bunun belirlenmesi i¢cin mes-
leki danismanlik ve rehberlik aracihig ile onlara meslek-
lerin tanitiimasi, istihdam olanaklari, is kosullan, belirli
isler icin aranilacak nitelikler ve sosyal guvenlik olanakla-
rn hakkinda bilgi verilmesi gerekiyor. Tabii en &nemlisi,
hukimlinin ilgi ve yeteneklerinin saptanmasi. Bu, mesleki
danismanlik ve rehberlik araciigi ile yiritilmeli. Bunlar
saptandiktan sonra hukimliye verilecek mesleki egitim
toplumdaki istihdam olanaklari ve kurumun olanaklari ile
bagdastirarak saptanmali. Bunun ne kadari bizim kurum-
lanmizda yapiliyor? Bu soruya olumlu cevap vermek
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mimkin degil. Gergi bazi gevrelerimizde birtakim uzman-
lar var, ama bu tir bir mesleki egitim programinin ya-
pilmasi s6zkonusu degil. Meslegi egitim ve hikimlulerin
calistirlmasi agisindan Uzerinde durulmasi gereken bir
baska husus da tutuklulara ve hukimlulere uygulanacak
asgari standart kurallar. Bu kurallar ayrintih bir bicimde
belirlenmis. MahkOmlarin calisma kosullarinin nasil olma-
si gerektigi Avrupa Konseyinin bir belgesi olan Tutuklu ve
Hikumlilere Uygulanacak Asgari Kurallarda belirlendigi
ve Turkiye bunu kabul ettigi icin, bizim cezaevlerimizde,
infaz kurumlarimizda tutuklu ve hikumlulere buna uygun
davranmak zorunludur.

is glvenliginin saglanmasi, is¢i sagliginin korunmasi,
kaza ve is hastaligi halinde isciye, diger iscilere oldugu
gibi tazminat 6denmesi, is saatlerinin sinirlandiriimasi,
dinlenmek iicn asgari bir giin verilmesi ve hiakimli ise ca-
lismasina karsilik uygun bir tcret édenmesi. Butin bun-
lar asgari standart kurallarda belirlenmis durumda ve bi-
zim infaz kurumlarimizda bunlarin yerine getirilmesi ge-
rekiyor.

Biraz evvel soyledigim gibi suglularin egitiminde en
onemli olan husus davranis degisikligini saglamaya yone-
lik egitim etkinlikleri. Hikumlilerde davranis degisikligi-
ni saglamak i¢in herseyden 6énce ortamin uygun olmasi
lazim. Biraz evvel sozinid ettiim standart kurallara gore,
bu davranis degisikligine yonelik etkinliklerin hikimlinin
insan haysiyetine saygisini saglayacak, sorumluluk duy-
gusunu gelistirecek, kendine olan guvenini gelistirecek ve
toplumsal kurallara uymaya istekli bir birey haline gelme-
sini saglayacak bicimde o6rgutlenmesi gerekiyor. Bunu
yapabilmek i¢in egitimin verilecegi kurumlarin birtakim
Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Binalarin durumundan
dinkt konusmada s6z edildi, binalar bdyle bir egitim ver-
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meye elverisli degil. Binalarin birtakim 6zellikleri olmasi
lazim bu standart kurallara goére. En azindan her hiukim-
[iniin bir yataga sahip olmasi lazim. Bu kurumlara gide-
medigimiz i¢cin ben bu konuda kesin bir sey sdyleyemeye-
cegim, ama gazetelerden okudugumuz hukimldlerin  bir
yataga bile sahip olamadiklari yoninde. Cezaevinde sag-
hda iliskin ¢ok ayrintih birtakim tedbirlerin alinmasini 6n-
gorayor bu kurallar. Giyim, 'kusama, disiplin cezalarina,
suclunun sikayet hakkina, sucluya cebir uygulanmasi ge-
rektigi zaman bu cebirin sinirlarina, dis dinya ile iliskileri-
nin nasil saglanabilecegdine, personelin nasil secilecegine
ve egitimine iliskin birtakim kurallar var ki bunlara uyul-
masi davranis degisikligini saglayabilecek egitimin verile-
bilmesi igin zorunlu. Konusmami burada kesiyorum, daha
sonra ikinci kisimda devam ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Konang.

Yaygin egitimden beklentileri olan toplumumuzda
onemli kesimlerden birisi de sanayi kesimidir. Din ve bu-
glnkl 'konusmalarda deginildi. Meslek kazandirma, bece-
ri kazandirma gibi konular bir yerde sanayimize geiip
dayaniyor. Acaba bu konuda sanayimiz ne dusunuyor?
Onlarin gorisleri nedir? Yaygin egitimden ne beklemekte-
ler? Nasil bir yaygin egitimi distinmektedirler? Bu konu-
da goruslerini aciklamak Uzere Ankara Sanayi Odasi Ge-
nel Sekreteri Sayin Kadir Bayroktara s6z veriyorum. Bu-
yurun Sayin Bayraktar.

KADIR BAYRAKTAR (Ankara Sanayi Odasi Genel
Sekreteri) — Tesekkir ederim Sayin Baskan. Sayin Bas-
kan, degerli konuklar; hocalarimin yaninda, tecriibeli aga-
beylerimin yaninda ve bir kesimin hele hele halk egitimi
konusunda gerekli ilgi ve calismayi baslatmada gecikmis
bir kesimin sdzcisu olarak biraz zor ve agir bir gorev
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yiklenmis bulunuyorum. Ozel kesim halk egitiminden ne
anlyor? Efendim, herseyden dnce 6zel kesim yani Odalar,
Ticaret ve Sanayi Odalarn ve 6zel sanayi kuruluslari ve
ticari 'kuruluslar toplum tarafindan yeterince taninmayan,
bilinmeyen kuruluslar. Once kisaca onlari tanitmak istiyo-
rum bir iki cimle ile. Sanayinin yogun olarak gelistigi
bayuk ‘illerde ayri ayri olmak Uzere Sanayi ve Ticaret Oda-
lari, nispeten sanayinin ¢ok gelismedigi illerde ve biyilk
ilcelerde de mustereken Ticaret ve Sanayi Odalari olarak
kurulan kuruluslar, 6zel ticari ve sanayii kuruluslarinin ya
da sanayi alaninda hizmet goéren ‘kamu kuruluslarinin
bagl bulundugu mesleki kuruluslar oluyor. Odalar sanayi
ve ticaret hayatinin tUlke menfaatlerine uygun vaziyette
gelismesi amaciyla galismalar yapmak tzere kanunen ku-
rulmus hizmet tesekkulleridir. Gelirleri tamamen kendine
bagl bulunan sinai ve ticari kuruluslarindan alinan aidat-
lar ve para karsiligi verilen hizmetlerden olusuyor. Yani
devletten hicbir para ya da mali kaynak saglamiyor. Bu-
na karsilik birtakim devlet kuruluslarina mali destek veri-
yor kendi butcesinden. Simdi yurt disina bakiyoruz. Yurt
disindaki bu tdr 'kuruluslar, yani Odalar 6zellikle mesleki
egitim konusunda ve bilhassa c¢irakhk egitimi konusunda
¢ok onemli roller almiglar. Hatta bazilarinda bizatihi bunu
yuklenmigler fakat bizim Odalarimiz ve 6zel sektdr kuru-
luslarimiz bundan 15-20 yil 'kadar 6nce soéyle bir anlayisa
sahiptiler. Ozel kuruluslar dretimi gerceklestirmek, sat-
mak veya aracilik etmek suretiyle, kar etmek amaciyla ku-
rulmus kuruluslardir ve bunlarin mesleki tesekkulleri de
bununla 'ilgili konularda hizmet yaparlar. Oysa egitim, ula-
sim ve saglik gibi hizmetler devletin asli vazifeleridir, biz
bu vazifeleri yapsin diye devlete vergi veriyoruz. O halde
devlet bu vergileri buralara kaynak transferi yapmak sure-
tiyle yapmak zorundadir. Biz neden tekrar bu konulara
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para ve zaman harcamakla yukimlu tutulalim. Fakat sim-
dilerde 6zel sektdr bu anlayistan c¢ok farkh bir anlayisa
gelmistir. Cunktu dinyamizdaki gelismeler ve ulkemizdeki
gelismeler ve 6zellikle son yillardaki toplumumuzdaki zih-
niyet degisikligi bunu olumlu bir noktaya yaklastirmistir.
Bu kisa tanitimdan sonra bir de bu 6zel kuruluslarin yani
Odalarin, halk egitiminden ne anladiklarini  séyleyerek
bu alanda yaptiklari ve giderek artan calismalarindan
bahsetmek istiyorum. Halk egitimi herhangi bir sebeple is-
ter zamani gectigi icin, ister zamaninda paray! bulamadigi
veya bu kaynaga, imkana sahip olamadigi icin érgin egi-
tim, yani okul egitimi disinda kalmis kisilerin su veya bu
amacla yetistiriimesi ve bunun i¢in yapilan faaliyetlerin
adi oluyor. Bu tariften hareketle c¢iraklik egitimi de, mes-
leki egitim de, hizmetici egitim de, hizmeti gelistirme egi-
timi de insanlarin daha bilin¢li yasamasi igin gerekli her
turli egtimi de biz halk egitimi kapsaminda dislinlyoruz
ve Oyle anhyoruz. Odalar, son yillarda 6zellikle y6neticile-
rin egitimi, uzmanlarin ihtiyaci bulundugu bazi bilgi ve be-
cerilerin kazandirilmasi veya zamanla eskiyen, yenilenme-
si ve takviyesi gereken bilgilerin takviyesi amaciyla kurs-
lar ve egitim hizmetleri vermektedir. Sanayi Odalari ve
blyuk sanayi kuruluslarn kendi biinyelerinde iscilerini da-
ha dretime baslamadan, Uretim kayiplarini ve kazalarini
onlemek bakimindan hizmet o©ncesi egitim calismalari
planlamaktadir. Yine kalifiye elemanlarin egitimi suretiy-
le Gretimin maliyetinin dustrilmesi ve kalitenin artiriima-
sl, pazarlama elemanlarinin daha c¢ok satmasini temin et-
mek Uzere egitiimesi gibi bircok konularda hizmetici egi-
tim cahsmalar baslamistir ve bu tir hizmetlerin geregi
olarak gerek Odalar, gerekse sanayi kuruluslari binyele-
rinde egitici eleman istihdam edilmeye baslanmistir. Hat-
ta egitim birimleri olusturulmustur. Tabii bu gibi hususlar
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'‘blyuk sehirlerde kurulmus Odalar veya biyuk boyutlu sa-
nayi ve tioari kuruluslar icin bahis konusudur. Yayginlas-
ma temayull de vardir. Bu temayuliin gelismesine dinya-
daki tecribeler de yardim etmistir. Mesela Kore'nin bun-
dan 15 yil 6nce butin ekonomik gdstergeler bakimindan
Turkiye'nin esiti olan bir tlke durumunda iken, bugin
Turkiye'yi dorde, bese 'katlayacak bir gelisme kaydetme-
si tabii 6zel sektdriin de dikkatini ¢ekmistir. Ben sadece
bir 6rnek anlatiyorum. Kore halk egitimi veya yetiskinler
egitimi yoluyla, biyik firmalarin pazarlama elemanlarini
belli merkezlerde toplayarak hangi Ulkelere ne kadar Ko-
re mal satilabilecegine iligskin bir egitim kampanyasi bas-
latmistir. Dikkat ¢ekicidir, o yillarda bizim gazetelerimiz bu
gelismeleri Tirk halkina yalan degil ama yanlis haber ola-
rak Kore'de muslimanlk gelisiyor seklinde ulastirmisti.
Halbuki arastirildiinda goriluyor ki islam pazarina Kore
mallarinin sokulmasi igin musluman ulkenin -kulturel 6zel-
liklerini, ticari ve gumrik 'imkanlarini tanitmak igin cok
'‘biyik bir kampanya baslatiimis, bir halk egitimi faaliyeti
ile cok sayida elemanlar yetistirilmistir. Bu egitim o
kadar etkili bir egitim 'ki, Suudi Arabistan’a bir ihracatci
olarak gitmeden —ki bunlarin bir kismi da misliman ol-
dugunu nifusuna isletmis, Hicaz'a yani Mekke ve Medi-
ne'ye mal satabilmek, ihaleye istirak edebilmek, ticari
iliskilerde bulunabilmek i¢in Suudi kanununa gbére mius-
[iman olmak gerekiyor— Gumrik kapisindaki yetkilisinin
muisliman misin sorusuna Kore'liler «Elhamdulillah» diye-
cek 'kadar iyi egitilmisler. Yani ‘'kisacasi 6zel sektér bu
gelismeleri yakindan taikip ediyor, bizzat yerinde inceleyip
gorayor ve gerekli egitimi kendi elemanlarina veriyor. An-
kara Sanayi Odasi olarak bundan dért yil 6nce buna ben-
zer bir kurs ta biz dizenledik. Arapca konusulan islam
Ulkelerine Turk ihrag driinlerinin tanitiimasi ve satiimasi
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icin ‘ilgili 'batin ihracat mevzuatinin tanitilmasi, gerekli
bazi islami davranislarin kazandirilmasi ve Kkiiltirel bilgi-
lerin verilmesi amaciyla duzenlenen bu kursa 120 kursiyer
ile basladik, 1,5 sene siren bu kursun sonunu sadece 3
kisi fle getirebildik ki bunlarin egitimleri de istedigimiz
seviyede olmadi. Buradan nereye gelmek istiyorum. Biz
demek ki halk egitimi, ya da kitle egitimi, ya da yetiskin-
ler egitimi konusunda bir seyler yapmak istiyoruz ama
once egitiimenin ihtiyacinin hissedilmesi icin de ayrica
bir 6n egitime ihtiyacimiz var. Yani bir insan acikinca tabii
olan bu acikma hissini organizmadan gelen seslerle du-
yabiliyor ama egitim oyle degil. Bence bizim Milli Egitim
Bakanhgindaki halk egitimi ve ciraklik egitiminin en énem-
li gorevi insanlarin lazim olan ihtiyacini dnceden hisset-
mesi icin gerekli 6n egitimini yapmali, ondan sonraki ge-
nel ve somut egitimi meslek kazandirma ve hizmetici egi-
timini de diger kurumlar ve birimler kendi konularinda
egitimlerle yapmaldir. Mesela bir insan ¢ok cocuk edin-
me ile yuklenecegi problemleri bilirse, bununla ilgili ku-
rumlara gider ve bununla ilgili hizmet ve araclardan vya-
rarlanir. Bundan bes sene 6nce yine Turk Traktor Fab-
rikasinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ile miustere-
ken ortak bir egitim yaptik. Nifus kontroli konusundaki
Saghk Bakanliginin hizmetlerini oraya goéturdik, bir haf-
talik egitimi mateakip iscilerin ¢cocuk edinmeleri izlendi.
Son yillarda Turk Traktorde o egitimi alan insanlarin (ze-
rinde uyguladiimiz anketle nifus kontrolii yizinden c¢ok
olumlu neticeler saglandigi anlasildi. Bizim Odanin ve di-
ger Odalar ve 6zel kuruluslarin halk egitimi veren kurulus-
larla isbirligi ile ortaklasa birtakim hizmetler verilebilecegi
ve hem de somut neticelerin alinacagi bilinmeli ve bu ala-
nin imkanlarinin harekete gecirilmesi icin hizmet gotiri-
cl kuruluglarin ilgili kuruluslara el uzatmalari ve gelme-
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leri gerekiyor. Asli vazifesi Halk egitimi olan kuruluslara
dusen gorevlerden birisi de; 6zel sektdr kuruluslarinin
bu konularda bir 6n egitimden gegirilmeleridir. Tirkiye'de
zihniyet degisikligi gerekir, insanlar dnce egitiimeye ihti-
yaclarn oldugunu bilmeliler, bunun icin bir 6n egitime ge-
rek var, bunun icin de c¢cok 6nemli ve toplumumuzun bel-
ki de zararh diyebilecegim noktaya erismis etkin araci
olan televizyonun kullaniimasi gerekiyor. insanlari saghk-
la ilgili, meslek kazandirma ile ilgili, hizmetici egitimle il-
gili, mevcut mesleklerinin yenilenmesi ve gelistiriimesi ile
ilgili yeni bilgi ve becerilerden haberdar etme ve bhilinenle-
ri pekistirme, kaybettiklerini kazandirma icin programlar
yapiimalidir. Tabii bundan ©nce de bu hizmeti verecek
'kisilerin egitimine ihtiya¢c var. Egitim enstitlilerinde yo-
netici olarak ve 6gretmen olarak cahstigim yillardan bili-
yorum. Bizim 6gretmenligi sevmeyen o6grencilerimiz simdi
bircok ilcede ve ilde halk egitimi merkezi baskani oldu.
Bana mektup yaziyorlar, hocam ne olur biraz ise yarayan
bir gorev buluver diye. Soruyorlar! Biz, burada ne yapaca-
g1z? Ne yapacagimizi bilmiyoruz. Ben de yazdi§im cevap-
larda halkla temasa gec¢melerini, sikintilarini ve ihtiyacla-
rini tesbit etmelerini 6gatliyorum. Sonunda arastirmalari-
miz neticesinde bes altl Gicede 6grencilerle mektuplasmam
neticesinde universiteye giris ve Anadolu liselerine (ko-
lejlere) giris kurslari actilar, hi¢ olmazsa o ise yaradi-
kir, onunla mutluluk duyuyorlar. Hicbir sey yapilmiyor
mu? Ben bunu demek ‘istemiyorum ama bununla gorev-
lendirilen kisilerin egitime ‘ihtiyaci var, israrla nereden
yaklasacagini, nasil kazanacagini, biraz sabirli olmalar
gerektigini en azindan 6gretmek zorundayiz ve onlara da
yayin destekleri vermek zorundayiz, mali destekler, moral
destegi vermek zorundayiz. Cok 6nemli bir konu defalar-
ca dile getirildi, ben de dile getirmek istiyorum. Kegke
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arastirmacimiz ve Universitelerimiz buna sahip ¢iksa. Tur-
kiye'de kaynaklarin etkin kullanimi nasil saglanir. Bu konu
yeni gundeme geldi. Biz ulke olarak zannediyorduk ki her
konuda namitenahi harcanacak kaynak var, ama gin
geldiki para basma ile kaynak temini netice vermiyor. So-
nunda bunun beklenmedik olumsuz neticeleri de oluyor.
Ne yapalim da biz kaynaklari etkin kullanalim? Ben yapa-
yim, benim adim olsun diye her kaynaga saldirmadan c¢ok
iyi bir is bolimd ve diublikasyonlari tamamen ortadan kal-
dirici, kim nerede basarili olacaksa ve kimde daha ¢ok
tecribe varsa ve kimin elinde ne imk&n varsa o imkanlari
¢cok etkin sekilde degerlendirecek sekilde sahsiyet ya dd
kurum kompleksine kapilmadan kullanilmasi  gerekiyor.
Cunkd ulkemizin kaynaklari ¢ok sinirli, benden 6nce ko-
nusanlarin ve hepimizin bildigi gibi mevcut bitceden egi-
time ayrilan para giderek azaliyor, bu kit bitceden mes-
leki egitime ayrilan fon da yine giderek azalyor. Bir de
insanlarin kanaatkarligi ve calisma enerjisi kalmadi, gin
gectikce insanlar doha az calisarak daha cabuk Ust ta-
bakalara yukselmenin telasi icinde, hic kimse daha c¢ok
0grenmek, is yapmak ve alin teri dokmekle takdir edile-
cegine inanmiyor. Cunki gercekten bdyle bir ortam yok.
Nasil oluyorsa az egitilmisler daha c¢ok para kazaniyor ve
harciyor durmadan tiiketim tesvik ediliyor. Higbir egitim
almamis kisiler Tirkiye'de devlet sanatgisi oluyor.

Kitle iletisim aracglari kullanilarak halk egitimi ve
toplum egitimi konusunda 6zel sektérden neler saglana-
bilir? Yani bizim kuruluslara ilgili kuruluslar yaklasarak
bizden neler saglayabilir ve daha etkin hizmetleri birlikte
neler yapabiliriz? Onu da kisaca stylemek istiyorum.

BASKAN — Onu ikinci siurede sotyleyelim, daha an-
lamli olsun.
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Son s6zi Prof. Dr. Niyazi Karasara vermek istiyo-
rum.

PROF. DR. NiYAZI KARASAR (Devlet Bakanhgi Ozel
Musaviri) — Efendim tabii iki giin boyunca sistemin ta-
nitimi, sistemin eksiklikleri hep dile getirildi. Kavram,
kapsam, Turkiye'deki uygulamalar tartisildi, bu arada bu-
tin 'konusmacilar bazi iyilestirme tedbirleri de 6nerdiler.
Bunlar tabii batiniyle tekrar etmeyecegim ama baz tek-
rarlar belki olacak fakat en azindan o kavrama, kapsama
falan girmeyeoegdim. Girmeyince geriye de fazla bir sey
kalmiyor ama yine de bir seyler bulmaya gayret edece-
gim ve konusmalarimi daha c¢ok yine bu toplantinin ‘bir
konusu olarak daha 6nce tartisilan mesleki beceriler ka-
zandiriimasi ile ‘ilgili yonine agirlik vererek sirdirmek
istiyorum. Biraz dnce Sayin Bayraktar da belirttiler, yurt
disindaki uygulamalara biz biraz kapaliyiz gibi geliyor ba-
na; yani mesela boéyle bir toplantinin bir boyutu olarak
bazi dis ulkelerdeki uygulamalari da gindeme getirebilir-
di gibi geliyor bana. Tabii her konusmaci kendi alani ile
ilgili olanlar1 getirdi ama daha belki ayrinti bir sekilde
meseleye bakilabilirdi. Efendim, bizim disimizdaki Glkelerin
'‘bazilarinda bizde oian da yok, biz onlara gore c¢ok iyiyiz.
Bazilarinda bizdekileri ¢cok daha degisik ve etkili sekiller-
de ydaratuyorlar. O sebeple kendi yerimizi iyi belirleye-
bilmek icin onlari iyi bilmek l[azim. Mesela bazi Ulkelere
biz egitim hizmeti ihra¢c edebilecek durumdayiz, o kapa-
sitemiz var. Cok koétumser olmayalim; ama bazi ulkeler-
den de cok 6grenecegimiz seyler var. Onu da bilmek zo-
rundayiz. Ozellikle Ortak Pazara girmek icin niyetlendigi-
miz, basvurdugumuz bir dénemde oradaki uygulamalari
da cok iyi bilmek durumundayiz galiba. Simdi onlar ayrin-
tilari Ge ele almayacagim, fakat onlardan bazi esinlenme-
lerle bazi noktalara deginecegim. Bitin yaygin egitim
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sistemlerinde beceri kazandirmamin énemli bir fonksiyona,
onemli bir yere sahip oldugunu goriyoruz. Bununla birlik-
te higbir Ulkede bunun tek bir kurulusun tekeli altinda
olmadigini da gorilyoruz. Ulke diizeyinde, boélge diizeyinde
ve yerel dizeylerde sorumluluklarin ancak belirlendigini
koordine edildigini goruyoruz, sahit oluyoruz. Okul sistemi
ile ciraklik sistemi i¢in genelde ayri otoritelerin bulundu-
gunu yine misahade ediyoruz. Hizmetin sunulusu agisin-
dan isverenlerin bizzat kendileri bu hizmeti sunuyorlar.
Devlet 'kuruluslari, onlarin kurduklari birtakim beceri mer-
'kezleri bu isi sunabiliyor yahut bu amagla kurulmus tica-
ri sirketler bu isi Ustleniyor. Kismen veya tamamen dev-
letce finanse edilen bu sirketler ikendi alanlarinda uzman-
lasabiliyorlar da. Degisik finans sekilleri olabiliyor, kursi-
yerlere burs dahi verebiliyorlar. Yine devlet tarafindan,
saglanmis bu finansmani kullanarak. Genel koordinasyon-
da milli dizeyde komitelerin, koordinasyon birimlerinin
oldugunu belirtmistim. Bu koordinasyon birimlerine yine
Sayin Kaya Ozdemirin de cok hakli olarak belirttigi an-
cak daha da ileri gitmesini arzu ettigim 'katihmi goriyo-
ruz. Yani isvereni, isgisi, devleti, devletin resmi diger or-
ganlari, egitimcilerinin katildigini goériyoruz. Bizdeki yeni
mesleki teknik egitim yasasi ile bu mesele (lzerinde du-
rulmus ve gercekten bir atilim gerceklestirilmistir.

Ancak ayni atihmi Milll Egitim Bakanl§inin program-
lar acisindan genel karar organi niteliginde danisma ve ka-
rar organi niteliginde olan Talim Terbiye Dairesine bir
tarli sokamadik. Yillarca her zaman bunu tartiginiz. BU-
tin Sdralarda, bitin toplantilarda tartisiriz fakat maale-
sef her ne hikmetse oraya bir is¢i temsilcimizi, bir isve-
ren temsilcimizi, bir oda temsilcimizi bir tirli getiremedik.
O konuda dahc halen micadele verilmesi gerekir kanaa-
tindeyim. Mesela Almanya'da ‘'kurulan Federal Mesleki
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Egitim Enstitisinin bu milli komitelerin altinda birtakim
enstitilerin yer aldigini goériiyoruz. Almanya'daki bdyle
bir enstitinin genel sekreterinin federal hikimetin tav-
siyesi Uzerine federal cumhurbaskani tarafindan atandigi-
ni gérdyoruz. Yani Oyle bir otonomi veriyorlar ki, 6yle bir
guc veriyorlar ki gercekten buginden vyarina herhangi
bir bakanin iki dudad arasinda degil o kisinin orada bu-
lunmasi ya da bulunmamasi. Boylece uzun vadeli bir plan-
lamaya imkan veriyorlar.

Planlamalarin genelde tabii ki makro ve mikro diizey-
de yapilmasi gerekiyor. Ancak makro dizeydeki planla-
malar, insan gucu ihtiyag tespitleri artik bir zamanlar zan-
nedildigi gibi efendim, 10018 tane mihendise ihtiyacim
var, su 'kadar makine muhendisine ihtiyacim var, su kadar
becerili elemana ihtiyacim var demek ne mumkin ne de
dogru. ClUnkii makro dizeydeki o tespitlerin dayandigi
varsayimlarla ekonominin gercek isleyisi birbirinden c¢ok
fairkli artik. Bu da genel kabul olarak gorilmis ve bunun
Uzerine makro duzeyde birtakim tahminler yapiliyor. An-
cak bunlar sadece bir ¢izgiyi belirlemek, bir ydnelimi be-
lirlemek igin kullanihyor. Bunun otesinde mikro diizeyde,
bolge dizeyinde, yerel dizeyde, isletme dizeyinde birta-
'kim tespitlerin yapilmasi, insan gucu ihtiya¢ tespitlerinin
yapiimasi gerekiyor. Buna gore organize olduklarini goru-
yoruz. O halde planlamanin mutlaka yerel ihtiyaclara do-
nik olmasi, yerel dizeyde katilimcilari, yerel diizeyde ka-
tiimi gerekir. Kanun geredi makro diizeyde olan katili-
min bolge, il duzeyinde de tabii olmasi gerekiyor. Yine
hizmetlerin proje esasina gore vydritildigini, projelen-
dirildigini, arastirma glistirme 'kavrami icerisinde ele alin-
digini goériyoruz. Bir baska 6zelligi cok esnek olusu; bi-
tin programlarin, gerek programin dizenlenmesi itiba-
riyle, gerek yiritilmesi itibariyle fevkalade esnek bir ya-
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piya sahip oldugunu goériyoruz. Efendim 6gretmen Ucret-
leri su kadardir, fazlasini veremiyorum, onun igin eleman
bulamiyorum diye bir mesele yoktur. O fiyata bulamiyor-
sa bir baska fiyatla bulabiliyor. Bunlar adeta bu olaya
bakisin sartlar gibi ele alinmis bircok llkede ve bu sart-
lara bizim de herhalde en azindan kulak vermemiz gere-
kiyor. Programlarin pek c¢ogu, baslangicta soyledigim si-
nirhliklar igcerisindeki programlarin pek cogdu, gerek acgik
islere eleman yetistirmek, gerek kendi isini kurmak
isteyenleri yetistirmek bakimindan bunlarin ekonomiye
katki saglayacak sekilde yani elemanlarin ekonomiye dog-
rudan katki salayacak sekilde yetistiriimeleri bir bakima
istihdamla baglantihlik 6zelligini getiriyor. Yani program-
larin istihdam baglantili oldugunu goériyoruz. Eger bir ko-
nuda isyeri hazirsa, isyeri varsa, eleman ihtiyaci varsa
isyeri acabilecek bir kapasite varsa o alanda mesleki egi-
tim beceri egitim yapiliyor. Ama bu yoksa hani veresiye
bir yetistirme sistemi diyebilecegimiz bir sistemle en paha-
Il olan bu mesleki egitim yapilmiyor. Yani ben yetistire-
yim de nasil olsa bir yerde is bulur diye bakmak tarzi ar-
tik biyuk o6l¢iide birakilmis durumda. Bunun yerine isyer-
leri tespit ediliyor, acik isler tespit ediliyor, onlarin 6zel
ihtiyaclarina gore yerel dizeyde, bédlge diizeyinde birtakim
faaliyetler yer aliyor.

Batin bunlar tabii bize neler getirebilir, bizde neler
yapilmasi gerekir. Kendiliginden birtakim tavsiyeleri be-
raberinde getiriyor. Bir kere bu diuzeyde bir 'koordinasyon
biriminin 'kurulmasi sart. Cunki goéruyoruz ‘'ki birgcok kuru-
lus bu isle ugrasiyor ama aralarinda bir koordine eksik-
ligi var. O halde butin bunlar 'koordine edecek ve millt
dizeyde finansi, paraylr dagitabilecek, bu is icin devletce
ayrilan finansmani, parayi, bitceyi dagitabilecek belli bir
amaca gore kuskusuz dagitabilecek bir genel birime ih-
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tiyac var. ikincisi onun altinda bu isleri filen yaptirtaiblle-
cek bir 'kurumlasmaya ihtiya¢c var. Simdiye kadar ki go-
rintiye baktigimiz zaman Milli EJitim Bakanh@i olarak ya
da diger bakanhklar olarak, biyuk teskilatlari olan kuru-
luslara baktigimiz zaman buralardaki elemanlarin daha ¢ok
idari gorevlerle mesgul oldugunu goériyoruz. Hani Ameri-
kahlarin o meshur s6ziu : «Herkes sef hi¢c Kizilderili yok
ortada»; yani asil isi yuritecek kimse yok; ama herkes
bir seyin amiri; ama olmuyor, yirimez. Yani uzmanlasma-
dikca, uzmanlasmis birimler, 'kisiler yetistirimedikge bu
islerin rasyonel olarak planlanmasi mimkun dedgil.
Hizmetlerin ¢ok yonli destekle birlikte gotirilmesi
uygulamalarina sahit oluyoruz. Nedir bu ¢ok yo6nli des-
tek? Kisiye sadece egitim vermek, beceri kazandirmak
yetmiyor. O kisiyi 'istihdam edilebilir hale getirmek icin
ya kendi kendine ya da bir baskasi tarafindan istihdam
edilebilir hale getirmek icin baska birtakim desteklere de
ihtiyac var. Ona isyeri bulmak, ona gerekirse isyeri ac-
mak, ona gerekirse maddi finans desteginde bulunmak,
danismanlik desteginde bulunmak. Herhangi bir vatandas
beceri kazansa bile, —farzedelim ki marangozluk konusun-
da— naslil bir isyeri acacak? isyeri agmak icin neler Ia-
zim? 32 tane belge gerekiyormus. Sayin hocam simdi
belirttiler, nasil marangoz olunur konusunda devlet ‘ba-
kanhd! bir calisma yaptirmisti, 32 tane belge gerekiyor-
mus. Bu demektir ki 32 tane ayri yere de gideceksiniz.
Peki bunlar nelerdir? Nereye gidecek? Kiminle gorise-
oek? Bunlari 'bilmeden bir kisinin ekonomiye katkida bulu-
nacak hale gelmesi tabii ki mumkdn degildir. O halde sa-
dece beceri degil, cok yonli destekle de mutlaka mese-
lenin ele alinmasi gerekiyor. Finans konusunda buyik 6l-
¢clde devlet deste§i var. Biraz once belirtildi; bir zaman-
lar bizdeki isverenler isi tumuyle devlete birakiyorlardi,
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ama simdi onlarin da 'katkisi alinabiliyor, bircok Ulkede
aliniyor. Burada da alinabilir, belli bir fona belli miktarda
6demeler oluyor ve o fondan yine o ‘isverenler icin birta-
kim egitim hizmetleri, beoeri kazandirma hizmetleri gotu-
rilebiliyor karsihginda.

Yaygin egitim bizden batiin kurumlarin gorevi sayili-
yor. Dinya Saghk Teskilatindan sayin hocamizin verdigi
ornekte oldugu gibi herkesin gorevi, Universitelerin de go6-
revi, 2547 sayili Kanuna gére. Ama ne kadarimiz bu gérevi
yerine getiriyoruz ve nasil getiriyoruz? Hangi elemanlarla,
hangi programlarla, hangi materyallerle yerine getiriyoruz
ve ne Olciude 'hangi etkinlik diizeyinde, hangi verimlilikte
yerine getiriyoruz? Herhalde bunun da hesabini kendi
'kendimize sormamiz gerekiyor.

Saniyorum sdreyi doldurmak Uzereyim, sdylemek is-
tedigim birka¢ nokta daha var onlan ikinci kisimda arz
edeyim. Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Karasar.

Gorduginiz eksikligi boylelikle doldurmus oldunuz.
Bu bakimdan da size ayrica tesekkir ediyorum. Dis ulke-
lerdeki uygulamalara ‘iliskin olarak bize belirli bir ¢erceve
cizdiniz. Simdi ikinci tura geciyorum. ikinci turda panel
tyelerimiz de birbirlerini tanidiklarina gore, acaba bu agi-
dan da durumu degerlendirirler mi diye distindim ve be-
ser dakikalik sirelerde her Uyeye tekrar s6z vermek is-
tiyorum.

Buyurun Sayin Fisek.

PROF. DR. NUSRET FISEK — Konusmamda saghgin
¢cok etmenli bir sistem oldugunu sdylemistim. Saghkh ya-
samin yapilabilmesi 'icin pekcok sektériin hizmet alanina
disen egitim gibi, konut gibi, beslenme gibi, cevre gibi
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sorunlarin hepsinin ¢dzilmesi lazim. Bu faktdrlere, bir di-
ger faktéri de eklemek gerekir. Saydigim faktorlerin al-
tmda yatan temel faktdr ekonomik gicin yukselmesidir,
milli gelirin yikselmesidir ve milli gelirin hak¢ca dagihmi-
nin saglanmasidir. Bir tGlkede milll gelir yikselmedikge
ve hakca dagitilmadik¢a herkesin saglkh yasam hakkin-
dan yararlanmasi sadce bir istek olarak kalir, gercek-
lesmesi mumkin olmaz. Biliyorsunuz yeni bir yasa c¢ikar-
dilar: Saglik Hizmetleri Temel Yasasi. Hukiumet reform
yaptigi iddiasinda. Basari mumkin degil, ¢clinki saflik
hizmetine harcanan para artisini saglamayan hicbir karar,
Turkiye'de saglikl yasami yayginlastiramaz. Bu panelde
tartismalarimizin esasini teskil eden, mesleki egitimin ge-
listiriimesi. uretimin daha verimli hale gelebilmesi igin
nitelikli is¢i guclinin artinlmasi saghkh yasamin saglan-
masi icin etkin faktorlerdir. Tarkiye'de genellikle hizmet-
lerin yuratilmesi icin tek 6nlem almak merakimiz vardir,
bir dnlem alarak her seyi ¢6zecegimizi saniriz. Bu mim-
kin degil, her alandaki isleri yapar, eksikleri tamamlar-
sak seviyenin yikselmesi mimkin olur. Saghk alani da
bunlardan biri oluyor.

Saghk egitimi herkesin goérevidir dedim, saghk egiti-
minin, halka yapilan saghk egitiminin toplum igerisinde
calisan, halkla beraber olan saglik personeli tarafindan
yapiimasi gerektigini sdyledim. Bir soru hatira gelebilir,
«yapiyorlar mi» diye. Buna «evet, yapiyorlar» demek ¢ok
gug. Tabii bir is yapiyorlar, fakat yeteri kadar yaygin de-
gil ve herkese erisilemiyor. Bir dijer sorun da, egitim ku-
rumlarimizda halka yapilan saglik egitiminin metodoloji-
sinin hekimlere, ebe ve hemsirelere yeterince 6gretiime-
mesi ve Oneminin vurgulanmamasidir. Saglik personeli
saghk egitiminin planh, programli ve sirekli bir hizmet ol-
dugu bilincini kazanmalidir. Tekrar vurguluyorum, saglk
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olaninda gelisebilmek icin en énemli énlemlerden birisi,
halki saglik olaninda egitmektir. Buna vyeteri «kadar da
onem verdigimizi iddia etmek mimkun degildir. Yetkili ve
sorumlularin da bu isin énemini yeteri kadar bildiklerin-
den benim 'kuskum var.

Tesekklr ederim, Sayin Bagkan.

BASKAN — Ben de tesekkir ederim Sayin Fisek. Bu-
yurun Sayin Sezgin.

PROF. DR. ILHAN SEZGIN — Ben birka¢ noktaya isa-
ret ederek bu déonemdeki konugsmami tamamlamak istiyo-
rum. Bunlardan birincisi Sayin Kaya Ozdemir de dile ge-
tirdiler, egitim sirecine katihm olayinin gerceklesmesi.
Mesleki ve teknik egditimin planlanmasi, gelistiriimesi ve
degerlendiriimesinden sorumlu olan bakanliktaki c¢irakhk
ve mesleki egitim kurumu 11 Gyeden meydana geliyor. Bu-
rada Milli Egitim Bakanhginin iki temsilcisi var. Bunun
disindaki temsilciler diger bakanlhklardan, Yiksekdgretim
burumlarindan ve isci, isveren, esnaf tesekkillerinden
gelmektedir. Bu katihm bakanlik seviyesinde gercgeklestigi
gibi il seviyesinde de il ¢iraklik ve mesleki egitim kurul-
lari ile gerceklestiriimeye calisiimaktadir. Diger taraftan
bugtnki panelimizde ben de birinci konusmamda temas
etmeye calistim. 3308 sayili Kanunla bir arastirma ve ge-
listirme merkezi 'kurulmustur. Bu merkez tizdganin c¢ik-
masi bu asamada beklenilmektedir. Oyle Umit ediyorum
ki yakin bir zamanda islerlik kazanabilecektir. Ayni kati-
hm olayr bu merkezde de gercgeklestiriimektedir. Merke-
zin yonetim organi durumunda bulunan organda yine 'ba-
kanhk temsilcileri ile beraber aynen merkezdeki ciraklik
ve mesleki egitim kurumuna benzer sekilde diger ilgilile-
rin de temsiline imkan verilmektedir. Bu merkez faaliyete
gectigi zaman Oyle Umit ediyorum ki yaygin egitim hiz-
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metlerinin gerek niteliginin yikseltiimesi, gerek verimlili-
ginin saglanmasinda énemli bir yeri olan egitim program-
larinin daha bilimsel ve daha sistematik bir sekilde gelis-
tirlmesine imkéan verilebilecektir. Tabii merkezin herseyi
kendisi yapmasi mimkin degil. Biz proje bazinda bu mer-
kezin c¢alismasini sagliyoruz. Bu isin uzmani nerede
ise; ylksekogretim kurumlarinda ise yiksekodgretim  ku-
rumlarindan, baska kurumlarda ise oradan proje bazinda
bu hizmeti satin alacak sekilde kurum gelistiriimeye cali-
siimaktadir. Tahmin ediyorum bu da uygulayici birimlerle,
planlayici, arastirict birimler arasindaki iliskinin guclen-
dirilmesi yonunden yararli olacaktir. Yoksa biz burada
iliski guclensin demekle iliski kendi kendine guclenmiyor.
Bunu kirabilecek olan bir yontemin, bir mekanizmanin
olusmasi gerekmektedir. Bu arastirma, gelistirme merkezi
3308 sayili kanunla 100 milyon lira kadar da doner ser-
maye tahsis edilmis vaziyettedir. Dolayisiyla doner ser-
mayeli calisacak olan bir kurulus olarak tasarlanmakta-
dir. Oyle umit ediyorum ki yaygin egitimde nitelik ve ve-
rimlilik yikselmesinde o©nemli katkilar saglayabilecektir
onimuzdeki yillarda. Diger bir énemli unsur, birinci konus-
mamda da temas etmeye calistigim gibi Tirkiye'de bugin
biyik bir atil isgiici bulunmaktadir. Ozellikle kadinlari-
mizda fevkaladde yaygindir. Biraz dnceki konusmamda te-
mas etmeye calistigim gibi biz iki dnemli projeyi yirit-
meye calisiyoruz. Bunlardan bir tanesi yaygin mesleki
egitimi gelistirmeye yonelik olan bir projedir ve bu proje-
nin bir dilimi de kisilerin tesebbius kabiliyetlerini kuvvet-
lendirmek ve bu maksatla yaygin egitim kurumlan ara-
sinda bu isin egitim ve yonetimini yapmaktir. Bu da nite-
lik ve verimlilik yikselmesine katkida bulunabilecektir.
Diger bir énemli unsur kaynak meselesinde dugim-
lenmektedir. Kaynak yetersiz oldugu zaman egitimin nite-
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figini ylikseltmek ¢ogu kez mumkin olamiyor. Iste bu se-
bepledir ki; Tarkiye'deki 652 kadar Halk Egitimi Merkezi
var, diger o6rgiin egitim kurumlarinin biinyesi icerisinde
yapilan yaygin egitim faaliyetleri var. Bir bakima bu ku-
rululardaki egitim ve 6gretim Uretime donik ama bu-
radaki Uretimin egitim amach Gretim oldugunu 0©zellikle
belirtmek istiyorum. Ancak bu egitim faaliyetleri sonunda
ortaya cikacak olan drinleri degerlendirmek hem kursa
katliamlara kiiclik de olsa bir miktar gelir saglamak, hem
de egitim kurumlarinin bir bakima kendi kendilerini fi-
nanse etmelerine yardimci olabilmek bakimindan bu ku-
ramlarda yeni dbner sermaye isletmeleri kuruyoruz. 3308
sayili Kanunun bugiine kadar 780 milyon lira olan mesleki
ve teknik égretim kurumlan déner sermayesini 780 milyon
liradan 5 milyar liraya ¢cikarmistir ve  Bakanlar Kuruluna
bu 5 milyar lirallk sermayenin 10 kat artirilma yetkisi d9
verilmistir. Dolayisiyla kurumlarin maksimum sermayesi
ihtiyaca gore 50 milyar liraya kadar c¢ikabilecektir. Bunu
kaynak yaratmada pratik olarak uzun dénemde faydalari
gorulecek olan bir tesebbiis niteliginde goériuyorum.

Son olarak yine bu kaynakla ilgili bir noktaya daha
temas etmek istiyorum. Bu da mesleki ve teknik dgretim
gelistirme ve destekleme fonudur. ilk defa egitim amacgli
bir fon ortaya c¢ikmistir. Az dnce s6zini etmis oldugum
ciraklik ve mesleki egitim kanunu ile ve bana ulasan en
son bilgilere gére bu fonda bugin 16 milyar lira civarin-
da bir para toplanmis vaziyettedir. Bu para da mesleki
ve teknik 6gretimi tabii bu arada yaygin meslegi egitimin
kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda yeni bir atilim niteli-
gindedir. Bu kaynagin énimuzdeki yillarda artarak birike-
cigimi tahmin ediyorum ve netice olarak suna temas et-
mek isterim ki eg@itimin genis kitlelere yayginlastirilabil-
misi ve Isgucumiziin, 6zellikle lretken isguciimiziin hem
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genel egitim noksanliginin, hem mesleki egitim noksanli-
ginin tamamlanmasinda ciraklik egitimi de énemli bir ye-
re sahiptir. Din bu konu tartisildigi icin fazla detaya gir-
medim. Ancak degerli dinleyicilere su 'kisa bir iki bilgiyi
vererek konusmami tamamlamak istiyorum : 1985 - 1986
ogretim yilinda egitilen cirak sayisi 14 bin civarinda idi.
Gectigimiz 6gretim yih egitim 'kapsamina alinan cirak sa-
yisi 83 bine ulasmistir. Bu yil'ki hedef 120 bini ge¢cmektir
ve Onumuzdeki bes yil icerisinde oyle Umit ediyorum ki
cirakhk egitimi goren genclerimizin sayisi 500 bin civa-
rinda olacaktir. Bu, daha dnce egitim goétirilmeyen bir
genclik grubuna dizenli, sistematik bir egitim gotirilme-
si demektir. Bu da hem sosyal mobilitenin yikseltiimesi,
hem isgiclinin Uretkenlik seviyesinin ve niteliginin yuk-
seltiimesi bakimindan ‘'kiigimsenmeyecek bir adimdir.
Turkiye'deki yaygin egitim faaliyetlerinin gelecegini kendi
yonimden parlak goriyorum.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Sezgin.
Buyurun Sayin Ozdemir.

KAYA OZDEMIR — Ben iki cimle arz etmek istiyo-
rum. Birincisi, mesleki ve teknik egitimle 'ilgili olarak ¢I-
karilan Kanunda dizenlenen bu Fonun yonetiminde de
ilgili kuruluslarin temsilcilerinin bulunmasi lazim. Aksi tak-
tirde bugin 16 milyar lirayr buldugu soéylenen fon vyarin
kaynak yetersizligi ile karsi karsiya kalabilir. Kaynaklar
bugin icin yeterli bir seviyede veya dizeyde (bana gére
degil) gbrdigimiuzi zannettigimiz zaman, serap gibi on-
lar kaybedebiliriz.

Bir diger nokta da, onu da 6nemli goérdigim <gin
soyliyorum, bu beceri ve yetistirme kurslarindan mezun
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okmlar bugilin, tabii issizlik yaygin oldugu icin hemen bir
reklam araci olarak kullaniliyorlar ve mezun olan gocuk-
lar galiba hemen is buluyorlar.

Bunlar iste ben is buldum falan gibi bir hevesle ken-
dilerini kamuoyuna takdim ediyorlar, bu 6zendirme bigimi
yanlis, bundan ‘'kac¢inilmasinda biyuk bir zorunluluk var-
dir.

Eger surekli, kalici ve sosyal giivenlie dayal is bu-
luyorlarsa memnuniyetle ve siikranla karsilariz. Yoksa ge-
cici islerde istihdam oluyorsa bu ¢ocuklarimiz, bunlar ya-
rin bu beceri kurslarina olan ilgiyi azaltmada bir ara¢ ola-
bilirler. Bu guvenin yitiriilmemesi lazim. Ben bu iki nok-
taya dikkatleri cekmek icin s6z aldim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Ozdemir.

Sayin Konang, buyurun.

DOC. DR. ESIN KONANC — ik konusmamda 6zellikle
davranis degisiklikleri tzerinde durdum. Bu bireysel yon-
temler uygulanarak gerceklestirilebilecegi gibi, grup dina-
miginden yararlanarak da gercgeklestirilebilir. Suclulara
uygulanan teknikler arasinda bireysel psikoterapi, psiko-
lojik danisma, grup psikoterapisi, grupla psikolojik danis-
ma gibi birtakim teknikler var. Bunlar uygulanarak davra-
nis degistiriimeye calisiliyor Bati Ulkelerinde. Turkiye'de
bu yapiimiyor. Bu yapilmadigi gibi, bir de cezaevlerimizde
¢ogu zaman bir alt kultir olusuyor. Bu alt kultir genellik-
le suclularin geldigi alt 'klltire benzer bir alt kulttr olu-
yor. Ayni degerlerin paylasildigi, ayni davranis bicimleri-
nin 'kabul edildigi, ayni etkilesimlerin oldugu bir alt kil-
tir. Bu nedenle bdéyle bir alt 'kiltir icinde suclularin dav-
ranisinin degistirimesi mimkin olmayabilir. Bunu orta-
dan kaldirmak icin yapmamiz gereken sey, herseyden 6n-
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ce gardiyanindan, cezaevinde calisan temizlik isgisine ka-
dar herkesin suglularin egitimesi kavramina yabanci kal-
mamasini saglamaktir.

Ayrica biraz evvel sdyledigim teknikleri uygulayacak
elemanlarin yetistiriimesi gerekir ki bu elemanlar psiko-
loglar, psikiyatristler sosyal hizmet uzmanlari, egitimciler
gibi elemanlardir. Bunlarin sadece kendi alanlarinda bilgi
sahibi olmalari dogal olarak burada calismalari i¢in yeter-
li deg@il. Bunlarin ayni zamanda su¢ ve suglu konusunda,
suglulara goétirilecek egditim konusunda bilgi sahibi  ol-
malari gerekiyor.

Uzerinde durmak istedigim diger bir konu da toplu-
mun egitiimesi. Cunki ceza hukuku kuralini ihlal eden bir
'kisi yalniz ceza gérmekle 'kalmiyor. infaz kurumundan ¢ik-
ti§1 zaman da toplumun daha agir bir tepkisi ile karsilasi-
yor. Bugln yasalarimizda esKi hikimlilere is verme mec-
buriyeti var, ama bunun ¢ok sinirli oldugunu burada soéy-
lemek zorundayiz. Sucglu disari c¢ikiyor, ama, ailesi onu
kabul etmeye hazir durumda degil; is bulamiyor, dolayi-
siyla onu o davranisa sevk eden ortama tekrar giriyor.
Yeniden daha agir bir sug, yeniden cezaevi yasami ve ¢ik-
ti§1 zaman toplumun daha agir tepkisi. Bu nedenle suclu-
yu egittigimiz gibi, toplumu da e§itmemiz, onun tepkisini
de degistirmemiz gerekiyor. Bir de Tirkiye'de yapiimayan,
infaz sonrasi yardim var. Suclunun, infaz kurumlarindan
¢ciktiktan sonra toplumsal yasama katilabilmesi icgin, bir-
takim maddi ve manevi desteklere ihtiyaci var. Bu destegi
suglulara veremiyoruz. Bundan dolay! Turkiye'de su¢ ora-
ninin gin gectikge artmasi, mikerrer suclularin fazlalas-
masi normal sayilabilecek bir olgu gibi geliyor bana. Te-
sekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Konang.

Sayin Bayraktar buyurun.
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KADIR BAYRAKTAR — Ben son konusmada Sayin
Kaya Bey tarafindan da dile getirilen Mesleki ve Teknik
Egitim fonundan blyik diyebileceimiz rakamlarin top-
landigi fonun Yonetim Kurulunda 6zel sektérden de para
alindigina goére onlara da temsil hakki verilmesini talep
ediyorum. Boyle bir temsil, paranin olur olmadik yerlere
harcanmasina engel olacagl gibi 6zel sektérin egitime
ve fona katkisini tesvik edecek ve giderek artiracagi icin
teklif ediyorum. Eger fon yoneticilerinde bu anlayis degi-
sikligi olursa yararh olur. Cinki, kisi harcama kararlarina
katilirsa, katkisi da samimi ve devaml olacaktir.

Devlet Bakanliginin Beceri Kazandirma kurslari ve Te-
sebbisi Destekleme Ajansi konusunda hizmetleri ile ilgi-
li bir disiincemi da burada belirtmeden edemeyecegim.
Cinkii Kaya Ozdemir Bey tarafindan dile getirilen konu-
ya Nraz daha farkli acidan tekrar katihyorum. Soyle;
Halk egitiminin Beceri Kazandirma kurslari insanlara belli
becerileri vererek is bulmay! kolaylastirmayl ama¢ edin-
misken Devlet Bakanhgdi ise hem beceri kazandiriyor, hem
de isveren olarak yani bir is kurarak bir imkén saglamayi
hedef olarak se¢cmis. Bu hedef ¢cok ideal, ancak gercek-
lesmedigi takdirde bunun hayal kirikhd da o oranda bi-
yik ve yipratici olur. Yani Devlet Bakanhgdi yaptigi cals-
malarin neticelerini test etmeli, basarilari somut olarak
gérintyorsa faaliyetlerine devam etmelidir. Benim iyi ni-
yetle ricam bu.

Ozel sektor ve ilgili Kamu Kuruluslari olarak Odalar
yaygin egitim konusunda neler yapabilir? Ozel sektoriin
ihtiya¢c duyup da bulmakta zorluk g¢ektigi veya anzi ola-
rak zaman zaman belli becerilerdeki sikintisi duyulan
meslek alanlarinda insan yetistiriimesinde isbirligi yapila-
bilir. Mesela Turkiye'de toplu konut uygulamalari nede-
niyle buginlerde insaat dalinda siddetle hissedilen insaat
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kalfasi, fayansci, sihhi tesisat¢i, boyaci gibi mesleklerde,
sanayi sektdriinde ise modelci, teknik ressam, elektronik-
¢i gibi alanlarda o6zellikle Ankara'da buyik eleman sikin-
tisi var. Bu dallarda yapilan bir halk egitimi neticesinde
hi¢ kimse issiz kalmaz. Bir yandan gazete ilani ile eleman
araniyor fakat belli alanlarda yillarca is arayanlar var. Yi-
ne turizm alaninda Tirkiye'de son ginlerde gelismeler
var. Bu alanlarda gerek Devlet Bakanhgi ile gerekse halk
egitim hizmetleri ile veya baska kuruluslar ile 6zel sek-
tor kendinden birtakim imkanlar vererek veya egitim me-
kani temin ederek, isbirligi yaparak ihtiyaci hissedilen
istenilen nitelikte eleman yetistirimek Uzere ortaklasa
bir calisma yapabilir. Yine isci saghgi ve is guvenligi ko-
nusunda bir isbirligi yapilabilir. isci saghg mevzuatina go-
re agir islerde calisanlarin altt ayda bir saglk kontro-
linden gegirilmesi gerekir. isgilerin bu kontrollerin ciddi ve
amaca uygun bir bicimde yapilabilmesi igin, Saglik Ba-
kanligi ile 6zel sektor cok iyi iliskiler kurabilir. Ozel ku-
ruluslardan olanlar sézlesmeli isyeri tabibi ile bu hizmeti
goturayorlar; ama orta buyuklikte ve kucik olanlar alti
ayda bir iscilerini ginlerce kuyruk bekleyecekleri ve has-
ta bile olmadiklari halde hasta olabilecekleri bir ortamda
calisan Devlet Hastanelerine gbtnderiyor, oralarda da ta-
bii cok yogun olan Doktorlarimiz onlari ¢ogu defa amaca
uygun bir kontrolden gecirmeden tamam calisabilir diye
rapor verebiliyor.

Burada dile getirdigimiz ve daha birgcok konuda 0zel
sektorle iligkiler kurulup sabirla Ustine gidilirse, 0zel
sektdrce bu egitimler icin egitim mekanlarinin hazirlanma-
si, bazi masraflarin karsilanmasi ve arag gere¢ temini gibi
maddi yardimlar da saglanir ve o binyeden yetistirilen in-
sanlarin istihdami daha da kolaylasir. Ama bunu gercgek-
ten yapacak bir program ve buna gore yetistiriimis egitim
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elemanlari ve godstermelik olmayan calismalar olmasi ge-
rekir. Canki 6zel sektdr her harcadiginin mutlaka somut
karsihigini almak ister, alamazsa o faaliyeti sono erdirir.
Birka¢g yil 6nce UNIDO’nun Ankara'da dizenledigi Giri-
simcinin Yetistiriimesi konulu bir toplantiya katilmistim.
Kursun hocalari Hintli UNIDO uzmanlari idi. Bu kisiler Tir-
kiye'de neden insanlar hep devlet memuru olmak istiyor?
Hademelik imtihanlari stadyumda yapiliyor, bir elektrikgi
neden devlette is ariyor da bir dikkan agcmayi disunmi-
yor? diye sordular. Biz farkina varmamisiz da Amerikali
bir kurulus farkina varmis. Cok ilgingtir bizlere kare sek-
linde kagitlar dagitarak bir dakikada ka¢ oyuncak kayik
yapacagimizi tahmin etmemizi istediler. Hepimiz bir daki-
kada kac kaylk yapacagimizi tahmin ettik. Fakat isin so-
nunda tahminimizden fazla kayik yaptigimizi goérdik. Bir-
¢ok basit testler sonucunda grubun biylik bir ¢cogunluk-
la ayni tepkiyi gosterdigi gozlendi.

Sonugta Turk insanlarinin kendi niteliklerinin farkin-
da olmadigi, kendine guvenmedigi goruldd.

«Hedefinizi ¢cok gerilerde seciyorsunuz, bunun igin de
tabii yavas hareket ediyorsunuz, az calisiyorsunuz, az
gayret ediyorsunuz. Artik insanlari baskalarinin yaninda
calisacak bicimde egitmeyin, insana kendi niteliklerini ta-
nitan, onu gelistiren ve guven veren tedbirleri bir an 6n-
ce alin, kusur, hata nerede varsa onu yakalayin da insan-
lar kendi imkénlarini kullanarak veya bir araya gelerek
mustereken bir dretim veya bir ticari igyeri acabilsinler»
dendi. Tabii bunun icin Turk kamuoyunda bir anlayis de-
gisikligi gerekir. Her 6zel sektor, her kendi hesabina ca-
hsan insan kotl degildir. Bu anlayisin da giderek toplu-
mumuzda yayginlasmasinda c¢ok fazla var, o zaman insan-
lar kendine glvenerek sahsi faaliyetlerde bulununca
maddi ve manevi tesvikler gorir ve kendi imkéanlari ile
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kendi islerini kurmaya calisirlar. Devlet kapisinda yillarca
cile tiketmezler.

Demin bahsettigim kurstan sonra neden insanlar
0zel sektdorde degil de devlet'de memur olarak calismak
istiyor diye arastirdim. Bir ¢cok 6nemli sebep var. Ancak
en Onemlisi igletmelerin kurulusunda karsilasilan burok-
rasinin agirhgr idi. Demin hocam kigciik bir isyeri yani bir
dikkan acmak icin istenen belge sayisinin 28 oldugunu
soylediler. Bir fabrika kurulmasi icin istenen belge 128.
42 ayrn merciden 128 belge alacaksiniz ve eger risvet
vermezseniz bu iglemin tamamlanmasi igcin en az iki sene
gerekiyor yani bir kiicik fabrika yapabilmeniz icin sizin
iki sene sermayenizi bir yere koyup yalnizca gerekli bi-
rokrasiyi asmaniz gerekiyor ki o zaman da enflasyon nede-
niyle yatirnm icin ayrilan kaynagin bir degeri kalmayacak
siz de bu sevdadan vazgececeksiniz. Bu nedenle bu bu-
rokrasinin bir an 6nce basite indirgenmesi lazim. Odamiz-
ca bu konuda hazirlanan rapor butin ilgili mercilere sunul-
mustur.

Gondl istiyor ki basta burokrasiyle muicadeleyi gorev
olarak alan Devlet Bakanligi aracihgi ile girisimcilerin 6ni-
ne konan birokrasi engeli bir an dnce kaldirilsin efen-
dim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Bayraktar.

Sayin Karasar buyurun.

PROF. DR. NiYAZI KARASAR — Bu cok kisalsiire ice-
risinde bir iki noktaya deginmekle yetineclgim. Bunlardan
birincisi gergcekten ekonominin kalkinabilmesi sosyal kal-
kinmanin saglanabilmesi icin artik devlet kapilarinda is
bulma devrini ve zorlamasini birakmamiz lazim, biraz 6n-
ce arkadasimiz da belirtti. Her seyi verimli calistirmak
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zorundayiz. Uzun vadede ancak bu sekilde kalkinmak
mimkin, aksi halde enflasyondan, hayat pohaliigindan
kendimizi kurtarmamiz mimkin degil. O tasarrufu yapa-
cagiz ki o yatirnma yansisin, yeni is alanlar agilsin. Ge-
¢cenlerde bir yurt disi seyahatimde bir havaalaninda soyle
bir gézlemde bulundum : Esya tasidigimiz o tekerlekli
araclar var, onlar icin bizde bazi elemanlar gérevlendiril-
mig, Uzerlerine pardesu falan takmislar, onlar tasiyorlar,
istihdam alani ac¢ilmis. Tamam, ama o gittigim yerde —Si-
kago'da oluyor olay— bir yere koymuslar, rayli. Baktim
etrafta o arabalardan yok. Dediler «bak orada». Tamam,
baktim herkes oraya gidiyor. Ben de aldim oradan bir ta-
ne fakat alirken bir dolar atmak zorundasiniz. Bir dolar
atiyorsunuz, aliyorsunuz. Oradan bir araba aliyorsunuz ve
isiniz bittigi zaman da oraya birakiyorsunuz, herhangi bir
yere. Ama arkasindan kisiler peydahlanmis, geliyorlar bekli-
yorlar bdyle, siz birakasiniz do onu alsinlar diye onu aliyor,
Oburund alyor, bes on taneyi gotiruyor o raylara koyu-
yor. Her biri igin 25 sent disuyor, dort tane arabayi go-
tururse bir dolar alhyor adam. Sirf bu isle baktim ugrasan
kisiler var orada, biraz oturdum gdzledim. Niye yapmis
adam? Oraya pekald bir eleman verebilirdi ama iste ve-
rimli calismanin yollarini bir kere buluyor. Yani bu maki-
neyi getirirsek, bu isi kurarsak istihdam imkani azalir fa-
lan, o devri kapatmamiz lazim ve herkesi bir is yapabilir
halde dogrudan katkida bulunabilir hale getirmemiz la-
zim.

Biraz once sirketten vakiflasmadan sb6z etmistim,
onun (zerinde biraz daha durmak istiyorum. Gergekten
bu beceri kazandirmanin istihdam baglantili olmasi da bi-
raz once bahsettigim o verimlilikten kaynaklaniyor. Yani
biraz 6nce sayin konusmacilar da bahsettiler, Devlet Ba-
kanhgindaki bu calismalar acaba ne kadar basarii olu-
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yor? Bir iki istatistik vereyim misaadenizle. Su anda ya-
pilan degerlendirmelere gére bu ana kadar mezun olmus,
Devlet Bakanligi beceri kurslarindan mezun olmus kisile-
rin yaklasik yizde 80'i ya acik bir ise girmis ve bunu da
en az iki ayhk bir sigortallik bordrosu ile tescil etmesi
gerekiyor, ya bir ise girmis yahutta kendi isini kurmus
ve tescil olunmus sekildedir. Bunun Avrupadaki 6rnekleri-
ne baktigimizda yizde 40 ila yizde 60 arasinda degisiyor
rakamlar; yani o programlardan da mezun olanlarin bir-
takim fire vermesi kac¢inilmaz ama bu firenin ¢ok olma-
digini hatta ¢ok c¢ok iyi oldugunu goriyoruz. Bunu kisaca
arz etmis olayim. Tabii bu model, bir model olarak gel-
mistir, basarisi sanityorum kanitlanmistir, tabii ki bunun
sistem batinliginde ele alinip su veya bu sekilde yaygin-
lastiriimasi gerekecektir.

Mesela suclularin mesleki egitiminden bahsedildi.
Mesleki egitimi aliyorlar ama ciktiktan sonra kimse onla-
r ise almiyor. Nicin? Cunkd glvenemiyor, yani ayni sey-
leri yapabilir mi diye. Bakin simdi beceri kurslarinin bir
ozelligi, yarisi isyerinde gegciyor. istihdam baglantih diyo-
ruz, yarisi teorik egitim olarak dersane gibi yerlerde ve-
riliyor, yarisi da isyerinde fiillen tecribe ve oradaki egitim-
le geciyor. Eger hikumliler bu projenin istihdam baglan-
tihlhk o6zelliginden istifade edebilirlerse; yani cevredeki
birtakim isyerlerine daha hikumli iken godnderilebilirse c
isyeri de onu deneme imkéanina sanip olur. Cunki bir de-
fa ise aldiktan sonra onu artik ¢ikarmasi ¢ok zor oluyor.
Ama o deneme safhasinda herkes birbirini taniyabilir ve
istihdama gecis imkéni daha kolay olur. Tabii bu deneme
sonunda bedenmeyebilir ama ¢ok da begdenip onu illa da
almak istiyorum diyebilir. Dolayisiyla onu da bir model
Onerisi olarak yapmak istiyorum.

Millt Egitim Bakanhgi'ndaki bu yaygin egitim proje-
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sinin bir diliminin de mitesebbisligin gelistiriimesi oldu*
gunu memnuniyetle 6grenmis bulunuyoruz. Daha ©6nce de
duymustuk, su anda o proje fillen heniz ihale asamasin-
da. Devlet Bakanligi da bu yénde beceri kazandirma
programlarinin bir parcasi olarak, bir ikinci safhasi ola-
rak 'kisileri mutesebbis hale getirebilmek icin bir takim
egitim programlari planlanmistir, yakinda uygulamaya
aktarilacaktir.

Son olanak bir seyi daha belirtmek istiyorum. Bu be-
ceri kazandirma konusu ve istihdam baglantiilik 6zelligi
ile ilgili olarak bir ©6neri; sadece disinmek icin, dusun-
dirmek icin belki, misaadenizle ortaya atmak istiyorum.
Sirketlesme fikrine ek olarak kisilere beceri kazandirmak
istiyoruz. Bu kazandirdiimiz becerilerin de istihdama
dogrudan katiliminin, katkisinin bulunmasini istiyoruz. Pe-
ki issizlik sigortasindan bahsediyoruz hep. illa Tirkiye'ye
gelsin diye, cok giizel. Tabiatiyla bundan da daha 6nce
bir beceri sigortasi diyebilecegimiz bir seyi distnebilir
miyiz? Yani kisileri becerili yapma gorevini devlet Ustle-
nirse onlarin beceri programlarina katildi§i strece asgari
Ucret gibi, bir issizlik sigortasi gibi bir sigorta seklinde
bir 6deme yapma imkani bu tir programlara katihmi ca-
ziplestirecektir .Arti sdyle bir sart da getirilebilir, bu tar
programlara katilmak icin bir isyeri agma garantisi ver-
mesi yahut bos bir isi arayip bulup ona yetismek Uzere
basvurmasi gerekebilir. Boylece kisi, issizler bdyle aylak
aylak etrafta gezmek yerine bos is nerede var, gidip ora-
yi arastirabilir, onu bulabilir yahut kendim ne gibi bir is-
yeri acabilirim, onun alternatiflerini diistinebilir ve devletin
verdigi bu imkandan da faydalanarak beceri programla-
rina iyi bir maddi imkanla da katihp bir an 6nce istihdam
alanina girebilir.

Tesekkur edip saygilar sunuyorum.
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TARTISMA

BASKAN — Efendim, panelimizin ikinci kismi olan
tartisma calismalarini agmak istiyorum.

Bu kisimda izleyecegimiz yontem su olacaktir : On-
ce soru sormak, belirli bir sure icerisinde katkida bulun-
mak isteyen dinleyicilerimizin isimlerini belirleyecegiz. O
cercevede zamanimizi dikkate alarak her konusmaciya' bir
zaman belirleyecegiz. Sonra bu sureyi de dikkate alarak
sira ile sorularini sormalarini veya katkida bulunmalarini
isteyecegim. Bu tamamlandiktan sonra panel Uyelerimiz
hem kendilerine sorulan sorulara hem de genelde gelirti-
len soru veya durumlara iliskin gdruslerini belirtecekler-
dir. Sonunda da kisa' bir genel degerlendirme ile toplan-
timizi tamamlamis olacagiz. Bu aciklamalar cergevesinde
[itfen isminizi ve soyadinizi belirterek s6z almak istedigi-
nizi isaret eder misiniz? Huseyin Aktug, Kazim Eke, Ah-
met Sevgi, Rifat Okgabol, Erdogan Okyay, Sudi Bilbdil,
Basri Kabasoy. Baska sdz almak isteyen var mi efendim?
Yok. Bu durumda yedi arkadasimiz s0z istediler. Tahmin
ederim beser dakika sire kullanirlarsa yeterince zamani
da panel Uyelerimize birakmis olurlar.

HUSEYIN AKTUG — Sayin Ozdemir beceri kazan-
dirma kurslarini bitirenlerin istahdamlarinin  saglanmasi
konusunda endiselerini belirttiler. Biz de bu konunun 6ne-
mini hissediyoruz. Bunun i¢in kurslarin planlanmasinda
mutlaka mikro duzeyde ve is yeri bazinda is aciklarinin
belirlenmesini sart kosuyoruz. Kurs teklif formlarinda,
kursu bitireceklerin c¢alisabilecegi is yerleri firma olarak
belirtiimedikce kurs acilmamaktadir Buna ragmen bu ko-
nu 6nemini korumaktadir. Bir kisim illerde is yerlerinin be-
lirlenmesinde isabetli hareket edilmesine ragmen az da
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olsa bir kisim kurslar icin isabetli is gict tahmini yapila-
madigini da gérmekteyiz.

Sayin Kadir Bayraktar, kendi isini kuracaklara bu-
rokratik engeller cikarildigini, bu konuda Bakanhga ver-
dikleri raporun (zerinde duruimadigini séylediler. Saniyo-
rum Sayin Bayraktara eksik bilgi ulasmis. Kendi isini kura-
caklara kolaylk saglama konusunda Bakanlhgimizda, ilgili
Bakanliklarin st diizey yoneticilerinin katildugr bir top-
lanti yapildi. Bu toplantida is kurmak igin yerine geti-
rilmesi gerekli islemlerinin ortadan kaldiriimasinin guc¢ligu
karsisinda, bildirim usult ile is kurma ilkesi Uzerinde du-
ruldu.

Bu yontimde, is kurmak isteyenlere kuracaklari is ye-
ri ile ilgili olarak yerine getirmeleri gereken islemlerin
bir listesi verilecek. Mitesebbis bunlari yerine getirecek.
islemlerini tamamlayinca is yerini acacak. Ornegin is ye-
rinde bulunmasi gerekli saglik kosullarina uygun sekilde
is yerini acan miutesebbisin, is yerinin saglik kosullarina
uygun olduguna dair ilgili birimden alacagi raporu is ye-
ri acildiktan sonra alabilecek. Bu hususta bir ¢calisma gru-
bu olusturuldu.

Sayin Karasarin istihdamla ilgili mesleki egitim hiz-
metlerinin yerine getirilmesi icin bir sirket kurulmasi fik-
rine istirak etmek istiyorum.

Cunkd, bu konu cok esnek hareket etmeyi ve cesitli
yontemlerin kullaniimasini gerektirmektedir.

Bu hizmetleri k&r amaci gitmeyen, kuruculari arasin-
da kamu kuruluslarinin agirhkta bulundugu bir sirket ta-
rafindan yerine getirilmesinin yararli olacagini dusiiniyo-
rum. Bu sirket, kurumlarin fonksiyonel hizmet ici egitim-
lerinde de etkin gorev alabilir.
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Konunun kamu oyunda tartisiimasinda yarar gérmek-
teyim.
Saygilarimla. -1 -

BASKAN — Tesekkilr ederim Sayin Aktug aciklama-
lariniz ve getirdiginiz katki i¢in. Boylece panelde ele alin-
mis bir konu da aldigimiz bilgiler ¢cercevesinde bir 6l¢l-
de acikliga kavusmus oldu.

Sayin Kazim Eke.

KAZIM EKE — Diinkii konusmalarda bir arkadasimiz
sOyle buyurmustu : «Bazi seyler unutulmustur,, 'bu toplanti
ile bu unutulan dnemli konular dile getirilimektedir». Ger-
cekten cok dogru bir s6z. Halk egitimi, yetiskinler egiti-
mi, yaygin egitim konularina bundan yillarca 6nce degi-
nilmisti, uygulama da yapilmisti; fakat bu hareket, bu uy-
gulama bir zaman geldi ki tamamen unutulmaya mahkdm
oldu. O bakimdan yeni yeni 6zellikle ciraklik ve meslek
egitimi kanunu cikinca bunlar yeniden su yliziine ¢ikti,
cok iyi bir baslangicla yurutilmektedir. Heniiz daha yeni
bir kurulus sayilabilir. Bu gizel baslangicin devamini go-
nilden arzu ediyorum.

ikincisi, ¢irakhk merkezleri, buyurduklari gibi 83 bin
ogrenciyi kapsamaktadir simdiki duruma goére. Yalniz ben
sahsi merak dolayisiyla birka¢ ciraklik egitim merkezini
gezdim g6rdim. Bazilarinda isler iyi gidiyor. Bazilarinda
ise koordineli bir caisma yok. Mesela Almanlarla muste-
rek acilan bir ciraklik merkezi ile esnaf ve sanatkarlarin
acmis oldugu bir ciraklik merkezi arasinda bir koordine
saglanamamis. Onlar ayri bir sekilde yurituyor, &bdirleri
ayri bir sekilde yudrutuyor. Bunlarin programlari ayri ola-
bilir fakat koordine bir ¢calismanin sart olduguna inandim.

Bir de bu ciraklik merkezlerinin kontroli sart. Cok iyi
yetistirilmis 6gretmenlerin burada bulunmasiyla ‘'birlikte
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bu dgretmenler© bu calismalarda rehber olabilecek, yol
gOsterebilecek, teftis falan seklinde, gerek Devlet Bakan-
liginin acmis oldugu kurslarda*, gerekse Milli Egitim Ba-
kanhdinin acmis oldugu bu cirakhk egitim merkezi ve di-
ger kurslari kontrol ederek, oradaki calisanlara rehber-
lik edebilecek cok kiymetli, ¢cok bilgili, pratik sahada c¢ok
iyi yetismis elemanlarin bulunmasi sarttir. Bunlar devamh
olarak bu merkezleri, bu kurslari kontrol edecek, rehber-
lik yapacak, onlara yol gosterecek, eksikleri sadece bir
rapor tanzimi ile degil, mahallinde tamamlayacaklardir.
Eger bunlar olursa bu isin daha yararh olacagina inancim
var.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Eke.
Sayin Sevgi, buyurun.

AHMET SEVGI — Zannediyorum Sayin Bagkan alani-
niz psikoloji degil mi efendim?

BASKAN — Evet.

AHMET SEVGI — Sayin Esin Konang, cesitli calisma
gruplari iginde, olmasi gereken psikolog ve sosyolog
eksikliklerinden bahsettiler.

Okul programlarimizin gelistiriimesinde ¢ogu kez, egi-
tim psikologu ve egitim sosyologu bulunduramiyoruz. Bu
sebeple, Okul programlarimizda ©6nemli bir eksiklik olur
mu? Lutfen aciklar misiniz?

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Sevgi.
Sayin Okgabal, buyurun.
DOC. DR. RIFAT OKCABOL — Sayin panel lyelerinin

degindikleri konularin coguna katillyorum. Yalniz, «Ulke-
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mizde yaygin egitimi nasil daha etkili ve verimli duruml
getirebiliriz?» konusu ile panelde konusulanlara bakinca
yaygin egitim ile meslegi egitim 6zdeslestiriliyor gibi geldi
bana. Bdylesine bir yanhshk yapiimamaldir. Yaygin egi-
timde verimlilik mesleki egitimdeki verimlilik demek degil-
dir. Yaygin mesleki egitim, yaygin egitimin bir alt siste*
midir.

Bakanhk disindaki yaygin egitimin verimli oldugu go-
rilmektedir. Universiteye hazirlayan, yabanci dil ya da bil-
gisayar ogretmeye calisan dershaneler pitrak gibi arttigi-
na gére verimli ¢alisiyorlar demektir. Dolayisiyla burada
s6zkonusu olan bakanlik uygulamalarinin verimliligidir.

Etkili ve verimli olus, yaygin egitimdeki cmaclara ula-
silma oélgusiine baghdir. Ulkemizde yaygin egitim amaglari,
elestirilecek yonleri olsa da ¢ogumuzun begenisini kaza-
nacak iceriktedir. Yaygin egitim; amaclari, girdisi, egitsel
sireci ciktisi ve ydnetim 6geleri ile bir sistemdir. Etkin-
lik ve verimlilik sistem kavrami igcinde c¢iktilarin amaclarla
karsilastiriimasiyla degerlendirilir. Her sistemde verimli-
lik sistem 06gelerinin, sistem amaclarim gerceklestirecek
yonde islemesine baghdir. Bunun igin bir kosul gercek
bilgilerin zamaninda elde edilip dogru kararlarin verilmesi-
dir. ikinci bir kosul da kaynaklarin iyi kullaniimasidir. Sis-
temin merkeziyetci yapisi geregi, yaygin egitimde verimli-
ligi saglayacak onlemler 6rgin egitimi de denetleyen sis-
temdir. Bu sistemin yapisinda ise yonetim eksikligi vardir.
Bir milyon bilgisayar alinmasi dusunulen bir ortamda, yo-
netim, gerekli bilgileri bilgislyar kullanrak toplayip deger-
lendirememektedir. Yd&neticinin-karar organinin eline dog-
ru bilgi ulasmazsa dogru ve yerinde karar vermesi de zor
olur.

Kaynak kullanimiyla ilgili olarak bir noktaya deginmek
istiyorum. Diger Ulkelerde yaygin egitimde calisanlar mgn*
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de «gondlliler» coktur. GoOnulll sayisi benim arastirma-
ma giren merkezler icinde (483 kisi icinde) yalnizca bir ki-
sidir. Bu alanda gonulli olarak calisacak insan giciumiz
vardir. Gondullileri bulmak, bu arada da yaygin egitimci
olarak yetismis olanlari da sistemde tutmak, bu alanda
calismalarini saglamak gerekir.

Sayin Karaisar'in «yurt disinda Uretilmis  bilgiler de
derlenmeliydi» s6ziine paralel olarak bir Macar atas6zi-
ne deginmek istiyorum : «Kendi yanlislarindan 6gdrenen
akilsizdir, akilli olan baskalarinm yanlisindan 6grenendir»
diyor Macarlar. Yalniz yurt disina degil, yapilan yanlslara
da bakalim, 6rgin egitimde yaptigimiz yanhslara da baka-
hm. Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.
Sayin Okyay, buyurun.

DR. ERDOGAN OKYAY — Ben katilim konusuna degin-
mek istiyorum. 3308 sayili Yasa gercekten bu katilim yd-
ninden de drnek olusturabilecek bir yasa. Kurullarinda
(katihmi en azindan yasal diizeyde gerceklestirmis bir ya-
sa. Ancak belki hayal kuruyorum ama belki bu katilimin
fiiliyatta da olmasi gerekli. Ornegin butin bu kurullarin
kararlari tavsiye niteliinde ve ancak Bakanlkca uygu-
lanacak kararlar. Yani bir yerde bunlarin uygulamaya dé-
nismesinde bu katihmin birka¢ adim daha ileriye go6tu-
rilmesine gerek var saniyorum. Fakat daha onemlisi bu
Ust kurumlar kadar 6rneg@in ciraklik egitimine simdi artik
omuz verecek ve hatta ¢iraklik egitimini organize edecek
kuruluglar. Meslek kuruluslarinda da bu demokratik ka-
tiimi gergeklestirmek ve bunun yasal dizenlemelerini
yapmak lazim. Ornegin Almanya'dan so6z edildi, Alman-
ya'da isveren topluluklari ile is¢i sendikalari arasinda yer
alan esnaf sanatkar kuruluslarinin tim organlarinda kalfa*
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lor poriter olarak Ucte bir nispetinde butiin organlarda
temsil edilirler. Ciraklar da ayni sekildi; igverenlerin, is
sahiplerinin yani sira. Yani katilimi tabana kadar indir-
mek zorunlulugu var. Fakat benim asil (zerinde durmak
istedigim katihm yaygin egitim alaninda. Hedef kesime
gotirmemiz gereken katilimci demokrasi egitimi olacak.
Eger o topluluklari, o bireyleri gergcekten katihmci, c¢o-
gulcu, o6zglr, 6zgurlikcii demokrasi -icin egitmeliyiz. Yay-
gin egitimin bence burada sansi 6rgin egitimden c¢ok da-
ha fazla; cunki o6rgun adi bile bana hep 6rilmis duvar-
lari animsatiyor; yani okulda gerceklestiremedigimiz de-
mokrasi egitimini 6zellikle yaygin egitim alaninda ¢ok da-
ha kolay ve ¢cok daha 0zgirce gerceklestirebiliriz gibi ge-
ilyorbana; ama bunun yollarini ¢ok iyi dusinmek gerekir.
Demokrasi egitimi baslh basina bir yaygin egitim konusu
olabilir. Her yaygin egitim konusunda demokrasi egitimi
bir 6ge olarak icinde yer alabilir. Cok basit bir o6rnek :
Okuma yazma kurslari diizenliyor ama orada okunacak ga-
zeteleri 6nceden belirliyorsak tabii burada demokratik bir
katilim sdzkonusu olamaz. Ben katilm konusunda bunlari
katki olarak dustncelerinize bir defa sunmak istedim.

Bir nokta da dogrudan dogruya basinda bulundugum
kurulusun projelerine yodnelen bir séz oldugu icin bir di-
zeltme istiyorum. Bu Turk Alman ortaklhigi ve 06zellikle
Tark meslek kuruluslarinin ortakhgi ile gerceklesen cirak-
hk egitimi projeleri. Milli Egitim yasalarimiza 3308 sa-
yill Yasaya gore Milli Egitim Bakanhginca duzenlenmis ¢i-
raklik egitimi arti bunun Uzerine isyerlerine ¢ok yakin bir
isletmeler Ustl bir pratik egitimi éng6rmektedir. Yani bu-
rada baskaliktan ¢ok belki Milli Egitim Bakanhgdinin bugin
icin sartlarin geregi yalnizca teori egitimini veren c¢irak-
hk egditiminin yani sira bir de pratik egitime yer vermekte-
dir bu projeler. Sézkonusu olan projelerde, bir cesitlilik,
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bir model olusturma yéninden bunun 6énemi vardir ve biz
bu pratik egitimi yaparak Almanya'da uygulanan bicime
yakin bir pratik egitim yaparak Tirkiye'de eger i-kli, isye-
ri ve okula dayal bir ciraklik egitimi yayginlastirilacaksa
bu tur pratik egitim 6gelerinin de bu egitimin icine alin-
masini ve bu 6gdelerin de giderek isyerine tasinmasi gere-
gi Uzerinde durmak ve bu konuda model olusturmak uze-
re bu projeleri uyguluyoruz. Bundan ¢ikacak sonuclar pek
tabii Bakanhgimizin zaten diizenlemekte oldugu egitim
atOlyelerinde, egitim merkezlerindeki laboratuvar atolye-
lerinde herhalde olumlu sonuclar degerlendirilerek yaygin-
lastiriimak Utzere benimsenecektir kamisindayim.

Tesekkir edenim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Okyay.

ister istemez bir ifade beni ¢ok yakin zamana gotir-
di ve bazi seyleri animsatti. «Katilimci Demokrasi Egiti-
mi» ifadesi... Bir zamanlar «Katihmci Demokrasi Egitimi»
ni Universitede savunmaya calistik. Sonuc¢ belli. Ama bu
'konuyu tartismaya yeniden baslamis olmanin mutlulugunu
da duymuyor degilim. Sayin Okyay, calistiginiz ve denedi-
giniz projeye iliskin verdiginiz aciklamalar icin de ayrica
tesekkir etmek istiyorum.

Sayin Biulbdl buyurun.

DOC. DR. SUDI BULBUL — Sayin Baskan, kayitlara
gecmesinde yarar gordigum birka¢ hususu belirtmek Uze-
re s6z aldim. Tesekkiir edenim.

1960 yilindan bu yana yaygin egitim alaninda edine-
geldigim deneylerimden c¢ikarabildigim, buradaki tartis-
malarda da ortaya c¢ikan bir sonu¢ su : Tirkiye yetiskin
egitiminin dnemini, pek cok ulkede daha 6nce kavramis
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ve bu alanda ciddi uygulamalar baslatmis bir ulkedir. Ye-
tiskin egitiminin amacg ve islevlerinde diinyada ortaya ci-
kan gelismeleri izledigimiz, bunlarin ¢ogunu Milli Egitim
Slralarinda «Onerilerse, Kalkinma Planlarinda «tedbir-
lerse, kanunlarda ve yonetmeliklerde «amaglarsa yansit-
tigimiz goéralmektedir. Ancak, bu onerileri, tedbirleri, amacg-
lari uygulamalara donustiremiyoruz. Galiba Turkiye'de
yaygin egditimde uygulama esaslarini belirleyecek «devlet
politikalari»ma ihtiya¢g var. Bu politikalarin  yoklugunda,
zaman zaman ikimi yetiskin egitimi uygulamalari yogunluk
kazanirken, ihtiya¢ olan digerleri ihmal edilebiliyor. Ayri-
ca, toplumun, kamusal, 6zel ve gonulli kaynaklari, yetis-
kinlerin egitimi icin harekete gecirilemiyor. Bu politikalar
nasil saptanir ve izlenir bilemiyorum; fakat bdyle bir eksik-
lik goruyorum.

ikinci olarak, Sayin Okgabol'un, Halk Egitimi Merkez-
lerinin ¢alismalarina iliskin olarak yakindigi iki hususa,
ben de ufak bir katkida bulunmak istiyorum.

Mesleki-teknik yaygin egitim Turkiye'de bugin igin
oncelikli bir alan olabilir. Kuskusuz yaygin egitim, mes-
leki-teknik yaygin egitimle sinirli degildir. Toplum ve insan
yasaminda ihtiyaglar cesitlidir ve bunlar topium icin de,
birey icin de bir batunlik goésterir. Bireyin ihtiyaclar yo6-
ninden ele aldigimizda, benim, yetiskin bir insan olarak
gelire ve dolayisiyla bir meslege ihtiyacim var. Meslegim-
de ilerlemeye, yenilikleri izlemeye, belki yeni bir meslek
edinmeye ihtiyacim var. Bu nedenle de mesleki-teknik
egitime ihtiyacim var. Fakat, benim i¢cin dncelikli olsa bi-
le, bu tek ihtiyacim degil. Baska ihtiyaclarim da var : Ev-
liyim, evlilikle ilgili bilgilere ihtiyacim var; cocuk yetis-
tirme, beslenme, saglk, tiketicilik, ev ekonomisi konula-
rinda 6grenmeye ihtiyacim var; toplu yasama ile, hakla-
rimla, gorevlerimle ilgili 6grenmek istediklerim var. Daha
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niceleri. Toplumsal ve ekonomik rollerim degistikce 063-
renme ihtiyaclarim degisiyor. Cevremdeki hizli degismeler
'‘benim sirekli yeni seyler 6grenmemi gerektiriyor. Bu ihti-
yaclarin hepsi benim icin 6énemli ve bunlar birbiriyle de
iliskili. Yetiskin bireyin egitim ihtiyaclarini bu cesitlilik ve
batanlik icinde ele aimaniz gerekiyor. Olaya toplum agi-
sindan baktigimizda, yetigkinlere bir meslek kazandirmaya
ya da onlarin mesleki vyeterliliklerini artirmaya yonelik
amagclari yaninda, yaygin egitimin, yetiskinlere, okuma-
yazma o6grenmeleri ve eksik egitimlerini tamamlamalari
icin egitim imkanlari hazirlamak; ulusal kultir degerlerini
korumak, gelistirmek, yayginlastirmak; yurttashik bilinci
kazandirmak, demokrasiyi guglendirmek, cagin toplum-
sal ve kilturel gelismelerine uyum saglamak, kalkinmayi
engelleyen davranis, disiince ve degerleri degistirmek;
toplu yasama, dayanisma, orgutlenme aiigkanlklari kazan-
dirmak; kente gdgenlerin yeni cevrelerine uyumlarini sag-
lamak gibi, mesleki egitim kadar ©nemli baska amaclan
da var. Bu amaglar 1739 sayilh Milli Egitim Kanunu’nda da,
Halk Egitim Kurumlan Yo&netmeligi'nde de yer almakta-
dir.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhdina bagh olarak,
dogrudan yetiskin egitimi yapan kuruluslarin ¢ogu mesleki
egitimi yapan kuruluslarin ¢cogu mesleki egitme ya da be-
ceri kazandirmaya yonelik olarak c¢alisan kuruluslardir.
Endustri Pratik Sanat Okullari, Pratik Kiz Sanat Okullari,
Olgunlasma Enstitiileri ve Cirakhk Egitimi Merkezleri bu
tip kurumlardir. Amaclari yetiskinlere 6rgin egitim diplo-
masi vermek olan gece ortaokulu ve liselerini dislarsak,
geriye, mesleki-teknik egitim disinda, yetiskinlere saglik,
aile, vatandaslk ve 6zdoyum alanlarinda dogrudan egitim
imkanlari saglayabilecek tek kurum Halk Egitimi Merkez-
leridir. Halk Egitimi Merkezlerinin yetiskinlere sundugu
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programlara baktigimizda ise, uygulanan programlarin
% 90"Inr «mesleki-teknik» alandaki kurslardan, sadece
% 10'unun «genel egitim» kurslarindan olustugu; «Genel
Egitim» kurslarinin ise ¢ogunlugunun, «Destek Kurslari»
'‘bashgr altinda, verilen ve 6rgin egitim programlarini des-
teyleyen ya da ogrencileri segme sinavlarina hazirlama-
yI amaclayan kurslar ile, spor, muzik, folklor, resim, tiyat-
ro alanlarindaki kurslardan meydana geldigi gérilmektedir.
Bu kisa saptamadan ¢ikan sonu¢ sudur: Halk Egitimi Mer-
kezleri uygulamalarinin % 90" mesleki-teknik alanda yo-
gunlastirmislardir. % 10'unu olusturan kurslar ise kanun
ve yonetmeliklerde yer alan toplumsal amagclarin gergek-
lestiriimesine yonelik kurslar degildir.

Bu konuda 6nemli bir husus ta Sayin Okcabol tara-
findan deginilen, bicki-dikis, nakis, sim sirma, pano, el ile
oruculuk, el sanatlarn v.b. kurslarla ilgilidir. Basta bicki-
dikis olmak Uzere, bu kurslar, 6zellikle bayanlarin ilgisini
cekmektedir. Halk Egitimi Merkezleri de, bu isteme cevap
vermektedirler. Esasen Merkezler, personel, aracg-gereg,
yer, finansman v.b. yonlerden de bu isteme goére donatil-
mislardir. Nitekim Halk Egitimi Merkezlerinde kurslarin
tumine devam edenlerin ortalama % 85 kadari kadindir.
Mesleki-teknik egitim kurslarina devam eden kursiyerler
'icinde kadinlarin orani ise 1974-1984 yillari arasindaki on
yillik donemde ortalama % 90.5'tir. 1983-1984'te bu oran
% 94.9 idi. Ote yandan Halk Egitimi Merkezlerinde 1974-
1984 doneminde uygulanan mesleki-teknik egitim prog-
ramlari iginde, sanayi egitim programlarinin orani ise %
3.4’tur. Bu ikinci saptamadan c¢ikan sonu¢ ta sudur: Halk
egitimi Merkezleri uygulamalarinin onda dokuzunu mes-
leki-teknik alanda yogunlastirmiglardir; fakat bu alandaki
kurslar toplumun insangicu ihtiyacina ya da bireyin mes-
lek edinme, mesleginde ilerleme ihtiyacina c*vap verecek
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yonde gelismemis; daha c¢ok kadinlara ek gelir getirebile-
cek ya da aile bitcesine katki saglayabilecek beceri kurs-
larinin sinin iginde kalmistir.

Kuskusuz, bu sonuglar bizi Halk Egitimi Merkezlerince
sunulan hizmetleri kiicgimsemeye goétirmez. Bu buyuk -bir
haksizlik, hatta nankoérlik olur. Bir proje vesilesiyle, An-
kara'da Halk Egitimi Merkezlerinde calisan arkadaslari-
mizla, U¢ yil boyunca beraber olduk. Cumartesi, Pazar
gunlerinde, gece saatlerinde goérevi basinda ydneticiler
goérdim. Merkezden gecekondu yorelerindeki kurs yerleri-
ne, kamyonetlerle kémur tasiyan yodneticiler gordim. Dol-
muslarla, otobislerle, sonra da ¢camur icinde ylriyerek
-bir kurstan 6tekine kosturan rehber 6gretmenler gordim.
Dahasi, 1982-83 yillarinda ayda 13.000 liraya gecekondu
bolgelerindeki kurslarda goérev yapan, aldigi paranin ya-
risini yol parasi olarak harcayan, kendini isine adamis
usta 6greticiler gordim. Kurslara hevesle gelen, evinden
odun-kémir getiren, 6gretmeni ve arkadaslari ile bitin-
lesmis, 6grenme hevesi ile dopdolu geng¢ kizlar, bayan-
lar gordim. Ornekler cok. Burada vurgulamamiz gereken
durum sudur : Tirkiye'de sayilari 700’ yaklasan Halk Egi-
timi Merkezlerimiz var. Bunlar, kimi kalkinmis ulkelerde
orneklerini goérdigimiz «toplum merkezi», «cok amagli
yetiskin egditimi merkezi» ve benzeri kurumlar gibi calisti-
rilmalari gereken kurumlarimizdir. 700 merkez azimsan-
mayacak bir kapasitedir. Burada yakinilan husus bu mer-
kezlerde acilan bicki-dikis, nakis ve benzeri kurslarin ge-
reksizligi degil, Halk Egitimi Merkezlerinin, c¢alismalarini
bu kurslarda yogunlastirmis olmalari, bu ¢ercevenin disi-
na cikmayislaridir. Kuskusuz bunun cesitli nedenleri var.
Ancak, bunlarin asilmasi gerekiyor. Yoksa, bicki-dikis ve
benzeri kurslarin kiigimsenmesi s6z konusu degil, insan-
lar bigki-dikis 6grenmek istiyorlarsa, bu ihtiyaclari karsi-
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lanmalidir. Burada izlenecek politika énemli. insanlar bu
kurslara kosullanmis olabilirler, daha ©ncelikli fakat his-
setmedikleri 6grenme ihtiyaglari bulunabilir. Fakat eger
istemleri bicki-dikis ise, biz ise bununla baslamaliyiz. Ye-
tiskin egitiminde en bilylk sorun, yetiskinleri egitime ge-
tirmektir. Bicki-dikis onlarin gelmesini saglhyorsa biz, ta-
birimi hos gorun, bunu oltaya takilan yem gibi kullanma-
hyiz. Bicki-dikis 6grenmeye ana-babalar, kocalar, nisanli-
lar karsi gelmiyorlar; hatta hanimlari destekliyorlar bu ko-
nuda. Biz, ne bileyim, aile sorunlarinin islenecegi,
tartisilacag! bir kurs agsak bu hanimlarin ¢cogu gelmeye-
bilir ya da ana-babalari, esleri gelmelerine izin vermeyebi-
lirler. Bicki-dikis kursu sekiz ay sirmektedir. Bu sire igin-
de, bicki-dikis yaninda, bu hanimlarin ihtiya¢c duydugu ce-
sitli konularda bir egitim de sirdurilebilir. Bu bir. ikincisi,
bayanlarin bicki-dikis 6grenmek istemelerinin ardinda
farkli ihtiyaclar var. Kimileri kursa, evde ufak tefek bic-
ki-dikis yapabilecek bir beceri kazanmak amaciyla gelir-
ken, kimileri de ilerde terzi olmak, ya da bir konfeksiyon
isinde calismak amaciyla kurslara geliyorlar. Bu iki ug
arasinda kalan amaclar da var. Ancak Halk Egitimi Mer-
kezleri tim bigki-dikis kurslarinda tek bir program uygu-
luyorlar. Acaba bigki-dikis kurslarinda moduler bir sistem
uygulanamaz mi?. ikinci 6énemli konu da bu. Bunlar yapi-
labilir. Yapilmak gerekir. Nitekim biz, 1981-1984 yillan
arasinda, Yaygin Egitim Genel Mudirligi ve Ankara Uni-
versitesi Egitim Fakultesi'nin birlikte ydrittigid bir projede
sosyal-kiltirel konularda kursiyerlerin  -ihtiyacina  dai-
yali bir egitimin, bicki-dikis programlari ile bitunlestirile-
bilecegini ve bodyle bir programin rahatlikla uygulanabi-
lecegini gordik. Bigki-dikis programlarinni modiler hale
getirilmesi calismalarini  taimamlayamadik. Bir yiksek
lisans 6grencime bicki-dikis kurslarina katilan kursiyer-
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lerin bu kursta hangi diizeyde bicki-dikis 6grenmek iste-
diklerini, bicki-dikis yaninda daha neleri 6§renmek iste-
diklerini ikonu edinen bir tez oOnerisi hazirlatttm. Bu Oneri
Sosyal Bilimler Enstitisti Yonetim Kurulu’'nca, «konu aka-
demik bir calisma alani degil» gerekgesiyle reddedildi.

Halbuki Turkiye'de Halk Egitimi Merkezlerine bir yil-
da devam eden 800.000 civarinda kursiyerin % 30'u bicki-
dikis kurslarina gelenlerden olusuyordu. Bu oran bazi yil-
lar % 50'ye yikselmekteydi. Bu gencg kizlar, bayanlar se-
kiz ay sireyle, hergln bizimle beraberdiler. Bunlara sun-
dugumuz programlarin gelismesine katkida bulunabilecek
arastirmalara c¢ok ihtiyacimiz vardi. Bu ihtiya¢c devam edi-
yor.

izninizle, bicki-dikis konusuna, séziinu ettigim «Halk
Egitim Merkezleri Gelistirme Projesbnden bir animi ©iz-
lerle paylasarak son vermek istiyorum. Sizlere, Ankara'da
Yildizevlerde o zamanki bir bicki-dikis kursuna devam
eden ve civardaki bir gecekondu mahallesinde oturan bir
genc¢ kizimizin anlattigini nakledecegim. Bdyle bir gercek
hikdyenin, giiniin ge¢ saatinde, zorladigimin farkinda ol-
dugum dinleme hosgoriiniizii, devam ettirebilecegi umu-
dundayim. Bu geng kiz sdyle diyordu : «Bigki-dikis kursu-
na gelmem icin babamdan izin almamiz zor oldu. Annem-
le beraber sonunda razi ettik. Benim haberim yok. Babam
beni zaman zaman kursa nasii gidip geliyorum diye ar-
kamdan go6zlermis. Bir giin ben kurstan eve ddnerken, bir
oglan beni arkamdan izlemis. Vallahi, eger yalan soyli-
yorsam gozlerim 6nime aksin, haberim yok. Oglan iki kez
de bizim evin 6ninden gecmis. Babam hisimla eve girdi.
Bu oglan kim diyerek beni bir dovdi, bir dévdi, bir hafta
yataktan kalkamadim. Sonra beni kursa godndermek iste-
medi. Neyse, annem razi etti. Bazen evden 15-20 dakika
erken cikip, kacamak yapiyorum, kursa gelirken Botanik
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Bahcgesi'nin icinden geciyorum. Orada benim yasimda geng
kizlar, oglanlar gériyorum. Sarmas-dolas geziyorlar. Kim-
senin bir sey dedigi yok. Ben haberim olmadan bir oglan
arkamdan geldi diye dayak yiyorum. Bu ne istir?». Biz hi
kizimiza bicki-dikis 6gretiyoruz. Onun sorunlarindan, c¢e-
liskilerinden haberimiz yok. Bu kizimizin bicki-dikis  ya-
ninda baska seyler 6grenmeye de ihtiyaci var. Babasini
hor gérmemeyi 6grenmeye, anne-babasini anlamaya ihti-
yaci var. Bu kizimizin Botanik Bahcgesi'ndeki genclere 6zen-
memeyi 6grenme ihtiyaci var. Kendi durumunu saghkl zi-
¢cimde algilamaya ihtiyacit var. Ne bileyim, desiversek, da-
ha neler ¢ikar ortaya. Kuskusuz, ana ve babasinin da 6§-
renmeleri gereken pek cok sey var. Obur yandan, Yaygin
Egitim Kurumlan Yoénetmeligi'ne gére, Halk Egitimi Mer-
kezleri, «Kirsal kesimden kente godcenlerin yeni ortama
uyum saglamalarina ve gecekondularda yasayan yurttas-
larin ekonomik, toplumsal ve kiltirel sorunlarinin ¢6zu-
mine donik egitim calismalari yapmak»la gorevliler. Fa-
kat biz bu geng¢ kiza bigki-dikis 6gretiyoruz. Sorun burada
yatiyor. Bakiniz s6zuniu ettigim projede, bicki-dikis, nakis
v.b. kurslarda, gruplarin kompozisyonunu calistik. Geng
kizlarla, genc¢ kizlari olan annelerin bir arada kurs go6rdi-
gu gruplarda, kurs sirasinda ana-babaiarla ¢ocuklar ara-
sindaki sorunlarin tartisiimasindan yararh sonuclar aldik.
Anneler kurstaki genc¢ kizlardan, genc¢ kizlar kurstaki tey-
zelerinden c¢ok yararlandiklarini ifade ettiler. Gruplarin
kompozisyonu bile calisiimasi gereken 6nemli bir konu.
Yetiskin egitimi kurumlarinda, yetiskin egitiminin 6zellikle-
rini iyi bilen, yetiskinlerin ihtiyaclarina duyarli, yetismis
elemanlara ihtiyacimiz var.

Deginmek istedigim bir husus ta gece ortaokulu ve
liseleriile ilgili. Biliyorsunuz 12 Eylilden sonra, bir ara bu
okullarin calismasi gecici olarak durdurulmustu. Bir sire
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©ski Ogrencilerin devamina izin verildi, fakat okullara ye-
ni 6grenci alinmadi. Sonra, bu okullari yeniden ag¢maya
basladik, fakat sayilari hald ¢ok az. Eski hale gelmemiz
bile uzun sirecege benziyor. 1985 yilinda bir 6grencim,
Ankara'da Gazi Gece Lisesi'ne devam eden yetiskin 06§-
rencilerle ilgili bir yiksek lisans tezi hazirladi. Gérildi
iki, okula 1983-84'te 100 kusur 6grenci kayit olmus; birin-
ci yariyillin sonunda devam edenlerin sayisi 50'ye dismius,
ikinci donemde daha da dismis. Benzer 'bir durum ayni
yil bir baska yuksek lisans tez ¢alismasinda, Yenimahalle
Endistri Meslek Lisesi'ndeki gece okulunda da goruldo.
Hatta bu ylUzden program kapanmisti; simdi yeniden agil
di mi bilmiyorum. Yetiskinler okulu nigin terkediyorlar?
Kuskusuz cesitli nedenler var. Fakat her iki arastirmada
ortaya cikan 6nemli nedenlerden birisi, 6gretmenlerin ye-
tiskin 6grencilere yetiskin gibi davranmamalari, onlarin
devam etmedeki sikintilarina duyarsiz olmalariydi. Ogren-
cilerin «bize yetigkin gibi davranmiyorlar», «isyerinden
guclikle okula geliyoruz, on dakika geciksek, bizi kapida
bekletiyorlar, sinifa almiyorlar, bagiriyorlar» gibi sikayetler
vardi. Burada da sorun bir yandan program sorunudur, ya-
ni programlarin yetiskinlerin ihtiyaclarn ile bagdastirilmasi
sorunudtur; 6te yandan kurallarin, 6égretmen - 6grenci ilis-
kilerinin, 6gretme yontemlerinin yetiskinin  ©zelliklerine,
kosullarina uyarlanmasi sorunudur.

Bitun bunlar bizi, yetigkin egitimi alanina eleman ye-
tistirmeye, halen calismakta olan elemanlari da hizmet-igi
egitimle yetiskin egitimi konusunda yetistirmeye olan ih-
tiyacimiza goéturmektedir. Turkiye'de bu ihtiya¢ boslukta-
dir.

Bizim Fakiltemizde, bana goére, oldukca guzel bir
programimiz var. Egitim Yonetimi ve Planlamasi Boélumi’-
nde, 6grencilerimiz dort yil boyunca, egitim, psikoloji, sos-
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yoloji, egitim tarihi, 6gretmenlik sertifikasi dersleri gibi
temel ortak dersler disinda, egitim ydnetimi, egitim plan-
lamasi ve ekonomisi, egitim istatistigi ve arastirmasi ders*
leri gbrmekte; ayrica halk egitimi alanindan da 36 kredilik
12 ayri ders almaktadirlar. Bu gencler Halk Egitimi Mer-
kezlerimizde istihdam edilebilecek bir egitim gdérmektedir-
ler. Sadece deneyimleri eksiktir. Fakat Milli Egitim Genclik
ve Spor Bakanhgi, boyle yetismis elemanlara ihtiyaci ol-
dugu halde, mezunlarimizi istihdam etmemektedir.

Buna karsin 6zel sektér, egitim birimlerinde mezunla-
rimiza gorev vermektedir. Bazi kamu kuruluslari gene
mezunlarimizi ise almaktadir, batta bazilari 6grencilerimi-
ze burs vermektedirler. Mezunlarimiz pek ¢ok kurumlarda
egitim birimi madard olarak calismaktadirlar. Bu gercek-
ten ilging bir durumdur.

Son olarak bir noktaya daha deginecegim. Milli Egi-
tim Genclik ve Spor Bakanlgi'nca halk egitimi konusunda
duzenlenen hizmet-i¢i egitim calismalarinda, Bakanhk bu
alanda yetismis profesyonel kadrolara sahip olmadigi icin,
genellikle, glnlik uygulama sorunlari agirlik kazanmakta,
personelin profesyonel yeterliligini artirmaya yoénelik prog-
ramlar uygulanamamaktad ir.

Bu sorunlar, gercekten 6nemli, tartisiimasi, acik kalp-
le ortaya konulmasi, ¢ozllmesi gereken sorunlardir.

Sayin Baskan, sabriniz icin tesekkir ederim, sagolun.
BASKAN — Tesekkir ederim. Kuskusuz Milli Egitim

Bakanligi'nin icinden gelen bir arkadas olarak oradaki
dertleri hepimizden cok yasadiniz.

Buyurun Sayin Kabasoy.

BASRI KABASOY — Bu bilimsel toplantida degerli
hocalarimin ve secgkin bilim adamlarinin karsisinda ko-
nusmaktan gergekten heyecanlaniyorum. Ben hu konus-
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mamda sayin ekonusmaci Esin Hanimin 'konusmalari ite il*
giH olarak bazi 'katkilarda ve aciklamalarda bulunmak is-
tiyorum ki yapilan uygulamalardan gérilen hususlar iyice
belirginlesirse onlara getirilecek careler ve yapilacak eles-
tiriler o derece berrak olacagi kanisindayim. Hikumli ve
tutukevlerindeki sujlulara uygulanan egditim icerisinde
mecburi olanlari uygularken elbetteki suclularin sucluluk
¢cesidine gore ve yas grubuna goére, seviye grubuna gore
ayrilarak mevcut bir kiltir dersi programlari uygulanmak-
tadir. Yine bu arada suglularin kisilik 6zelliklerinin g6zéniin-
de bulundurulmasi gerektigi hususunu Sayin konusmaci
belirttiler. Bunun i¢in her suclunun bir dosyasi vardir, ay-
ni 6rgin egitimdeki 6grenci kisilik dosyasi gibi, her suglu-
nun da bir kisilik dosyasi mevcuttur ve bu dosyaya kurum-
da gorevli olan 6gretmen, psikolog, sosyolog, cezaevi mi-
dird ve eger is yurdu varsa, o is yurdunun sefi veya us-
tasi tarafindan yapilan gézlemlemeler islenmekte ve o
su¢lu hakkinda nasil bir egitim 6gretim verilmesi gerekti-
gi hususuna karar verilmektedir. Tabii bu calismalar daha
yeni oldugu igin cok eksiklikler ve aksakliklar vardir. Pro-
fesyonel bir sekilde uygulanamamaktadir. Bu da bir ger-
cektir. Bu calismalara ancak 1981 yilindan itibaren bas-
lanmistir. 1983'e kadar bl kurumlarda, ceza ve tutukev-
lerinde egditimci gorevlendiriimesi ¢cok yavas olmustur.
Cunkl cezaevi, 'bunun sebebi de 6gretmenler ve goérev al-
mak isteyen kisilere miracaat edildiginde cezaevinin
karamsar olmasi sikici oimasi ve oradan korkulmasi, ce-
zaevini korkulan bir yer olmasi gibi etkenlerle oraya pek
gorevli ilk etapta bulunamamistir. Daha sonra bazi mad-
di imkanlar seferber ederek, onlarin maddi imkéanlarini
genigleterek 6gretmen temin edilme yoluna gidilmistir.
Kulttur dersleri olarak belirli giinlerde en fazla bes saat
olmak Uzere uygulanmaktadir. Sayin konusmaci bu kaltir
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derslerinin lizumsuzluguna 'kanaat getirmisler, bu kultur
derslerini bir akademik ders olarak gormektedirler. Bir
tane kultir dersini 6rnek olarak verecek olursak, me-
sela Din ve Ahlak Bilgisi dersi hi¢c de akademik degildir.
ilkokul 4 Uncl sinif seviyesinden lise son sinif seviyesine
kadar kademeli olarak uygulanmaktadir ve bunlara ilkoku-
lu bitirmeyenler bir grup, ‘ilkokulu bitirenler bir grup, orta-
okuldan ayrilmis, liseyi bitirmis, bunlar bir grup haline ge-
tirilerek verilmektedir. Dolayisiyla bunlara akademik bir
ogretim degil, gunlik lizum edebilecek ihtiyajlari olan bil-
giler verilmektedir. Hukumlulerin bilgi ve becerileri tespit
edilmektedir. Bunlar hangi iglerle hangi beceri sahibi ol-
dugu tespit edilerek o bilgi ve becerisine uygun bir isye-
rinde calistinimaktadirlar. Fiziki imkansizlik durumu séz-
konusu edildi; elbette fiziki imkansizliklar vardir bu bir
gercektir, bilinmesi gerekir. Gerek is saghg: ve isyerleri,
gerekse yatakhaneler ve yemekhaneler konusunda, egitim
ogretim yapilan siniflarin fiziki yapilarinda gergcekten su
anda belki mevcut iyi sayllamaz en dénemlisi yerine getiril-
mesi gereken 'husus fiziki yapinin duzeltiimesidir. Bu goru-
stine katiliyorum Sayin konusmacinin.

Is yurtlarinda calisanlara belli bir ticret 6denmesi ge-
rekliligini vurguladilar. is yurtlarinda calisanlara belirli bir
tcret 6denmektedir. Usta, cirak ve kalfa seviyelerinde
olanlara 800 ile 600 Turk Lirasi arasinda bir gunlik Ucret
0denmektedir. 1986 yilinda 6denen lcret 1 milyar 600 mil-
yon liradir. Kurumun tim personeli, yani hizmetlisinden
gardiyanina, savcisina kadar gercekten suclularin egitil-
mesi konusunda yatkin olmasi ve suclularin nasil egitil-
mesi hususunda gerekli bilgilere sahip olmasi gerekir. Bu-
gln tim cezaevlerinde bdyle bir gdrevlinin varligindan séz
etmek mumkin degildir. Diger énemli bir husus ta sayin
konusmaci cok guzel bir sekilde temas ettiler ve en dnem-
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lIsi parmak basilacak husus burasidir. Cezaevinden tahliye
olduktan sonraki hayatindaki yasayisin dizenlenmesidir.
Cunki toplum ona artik damgasini vurmustur. Kendi eger
gidecegi yeri; 6nceden sug isledigi bir bélgeye tekrar dén-
durtlecek olursa o kimsenin orada basari saglamasi, bir is
sahibi olmasi mimkin degildir, mutlaka c¢evresinin degis-
tirilmesi gerekir. Bunun yaninda tabii toplumun kisiyi kendi
biinyesine kabul etmesi konusunda da egitiimesi ¢ok 6nem-
li bir husustur. Bu toplumun sugclularin egitiimesi ve is sa-
hibi yapilmalari konusunda, topluma kazandiriimalarn ko-
nusunda da yazili ve s6zli basindan cok buyuk bir destek
ve hizmet gérmesi gerekir.

Bunun yaninda isveren kuruluslarinda, toplumun ceza-
evinden c¢ikmis olan, tahliye olmus olan suclulara is verme
konusunda onlara bir yardimci olmalari hususunda toplu-
mu da mutlaka egitmeleri gerekir ki bu da bir yaygin egi-
tim olarak ele alinmasi gereken husus oldugu kanaatin-
deyim.

Yine bu arada tahliye edilenlere uzun vadeli ve di-
suk faizli meslek sahibi olmak isteyenlere krediler veril-
mektedir. Bunu da belirtmek isterim.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Kabasoy.

Panelimizin olusturulma bigimi ve panelde ele alman
konunun buna uygunlugu konusuna deginmek istiyorum.
Ulkemizde yaygin egitimi, onun verimliligi, onun calisma-
lari, onun genel durumu hakkinda konuya yoklasma ve
irdeleme yapma geregini duyduk. Katilimci bir yaklasimi
da saglamak igin bu alanda belirgin hizmetler veren veya
vermesi sdzkonusu olabilen kesimlerden lyelere ricada
bulunduk, sagolsunlar geldiler gorislerini séylediler. Kus-
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kusuz, biz, Halk Egitim Merkezlerini degerlendirmek ama-
ciyla bu oturumunu dizenlemedik. Bicki-Dikis kurslarini da
dusunerek bu oturumu dizenlemedik. Amacimiz iki gindur
tartisilan yaygin egitimin —ne olduguna iliskin yaygin
egitimcilerin tanimlari ¢ok degisik— ne olmasi yonindeki
tartismalardan sonra ulkemizde nasil daha iyi hale geti-
rebiliriz? Halihazirdaki uygulamalardan hareket etmek
dogaldir. Bunun disinda belki daha kuramsal olarak konu-
ya yaklasmak da mimkin olabilirdi. Ama bizim amacimiz
ele aldigim konunun Ulkemizdeki durumunu esas alarak,
hareket noktasi olarak daha iyi hale nasil getirebiliriz'!
tartismak idi. Batin egitim toplantilarimizda da bu yak-
lasimi surddrdyoruz, burada da bunu sirdirdik. Bu ama-
cimiz gergevesinde panelimizin belki bazi eksiklikleri ola-
bilir. Olusturulma tarz itibariyle bazi kesimlere yer verme-
mis olabiliriz. Bunlar dogal elestiriler. Panelimizin olus-
masli, amacimiza, konuyu ele 'alis bigimimiz ve disindugui-
miz yénteme uygun oldugu icin ben bu durumu belirtme
geregini duydum. Biz hi¢bir zaman herhangi bir kuramin
tanimladigi veya benimsedigi yaygin egitimi esas alarak
bunu nasil daha verimli kilabiliriz tartismasini baslatmak is-
temedik. ister istemez ulkemizdeki yaygin egitimin nasil
daha etkili olmasi konusuna dondiik. Ulkemizdeki yaygin
egitimin ne olup olmadigi da panel ¢alismalarimizda, her-
halde acikligiyla ortaya cikti. Bu bir yoni ile belki bicki
dikis kursu, belki tutukevlerindeki suglularin veya tutuklu-
lorin egitiimesi konusu, belki de sayin hocamizin degindigi
gibi saglk egitimi dedigimiz halkin egitimi konusu, belki
Sayin Ozdemirin degindigi iscinin yetistiriimesi, isginin
egitiimesi konusudur. Kuskusuz bunun yani sira sanayi-
nin istedigi elemani yetistirmek, Milli Egitim Bakanliginin
gorevleri cercevesinde de yaygin egitimi ele almak gibi
genis bir cerceveyi de kapsiyor. Panelimizde esnaf temsil-



gisinin bulunmus olmasi da belki panelimizi bizim amaci-
miz agisindan tamamlayabilirdi.

Ben so6zi diger arkadaslarima vermeden bana soru-
lan bir soruyu da cevaplamak istiyorum. Sayin Sevgi, bir
eoru yoneltti ve program gelistirmede uzmanlarin bu ara-
da psikologlarin yerinin ne olduguna degindi. Konuyu na-
sil iki ti¢c kelime igerisinde aciklayabilirim diye kivranip
duruyorum. Bu o kadar genis bir konu ki o kadar biyuk
dertleri igeren bir konu ki, kisa zamanda agiklamak ¢ok
glc. Biz program gelistirme kavramini disardan almisiz.
Ozellikle egitimde, ben o6gretmensem herseyi yaparim,
programi da ben uygulayacagim, o zaman programi ben
yaparim demisiz ve bu yolda yirimuisiz. Hatta, program
gelistirmede, program gelistirme uzmanini bu islemlerin
icerisine pek sokmak istememisiz. «O ne anlayacak prog-
ram gelistirmeden pratigi yok, yoéntemlerle olmaz, biz 6§-
retmenler, yénetenler biliriz bu isi» demisiz. Program gelis-
tirmeyi eger kuramsal veya pratik olarak ele almak istiyor-
saniz, program bir amag icin gelistirilecektir. Bu amaci
»istediginiz gibi belirleyin, ister teknik olsun, ister kulturel
olsun ama bu amaci bir yere, bir kisiye, bir gruba ulas-
tirma, onda bir degisiklik yaratma durumundasiniz, iste bu
kisiyi veya grubu size tanitacak, bu kisinin 6grenme, gelis-
me ve bununla ilgili sorunlarini size aktaracak olan uzman
psikolog olacaktir. Program gelistirme bir takim igidir. Bu
takimda, uzman yaklasimini izlemediginiz sirece, 6rnegin
psikolojik gelisim konusunda siz kendi gelismenizin  di-
sinda gelisim kuramlarina iliskin programiniza gerekenleri
yansitamayacaksiniz. Hep kendi bildiklerinizi yansitma
durumundasiniz. Hepimizin davraniglarimizda, isimizde en
cok bildigimiz noktadan hareket etmesi dogaldir. Aliskan-
liklarimiz, bildiklerimiz bizi ydnlendirir. Acaba egitim prog-
raminda, programi gotirmeye calistigimiz kisi kimdir? Psi-

350



kolojik yapisi nedir? neler olabilir? nasil bir 6§renme si-
reci icerisine girecektir? Ogrenme dedigimiz kavrami, sii-
reci, programi nasil yerlestirecediz? Iste tim bunlar ele
alacak, bunlarda yardimci olacak, programi yapacak de-
miyorum, bunlarda programin yapilmasina yardimci olacak
psikologa yer vardir ve olmasi gerekir. Program gelistir-
mede eksiklikler yalniz psikolog acisindan degildir. Egi-
timimizin diger konularinda da ne yazik ki benzer eksiklik-
ler var. Bu eksikliklerin olmasi bizim egitimi henliz uygu-
lamada bir bilim olarak ele alamayisimizla da ¢ok yakindan
ilgili gérinmektedir. Eger uygulamada egitimi bir bilim ola-
rak izlemeye baslayabilirsek, tahmin ediyorum ki bazi so-
runlar daha kolay c¢o6zulecektir. Egitim hakkinda kararlan
veren politikacilara, eger teknisyenler ve uzmanlara beye-
fendi haksizsiniz, bu konu bodyle degil soyle olmalidir
demezler ise, diyemezler ise biz egitimin sorunlarini dur-
madan tartisacagiz. Bir egitim uzmaninin bir egitim psi-
kologunun karar verecek olan yiksek diuzeydeki ydnetici
veya politikacillara bir konuyu acgiklayarak, program-
da bunun degil sunun yer almasi, su sekilde vyer
almasinin  bilimin, gercegdin geredi oldugunu sodyleye-
bilmesi mesleginin geredi olarak kcfbul edilmelidir. Bir yer-
de uzmanlarin program gelistirmedeki roll ister istemez
kacinilmazdir. Cunkl bu gergek, olsun mu olmasin mi diye
tartisamayacagimiz kadar tarihi gelisimden sonra, egitim
biliminin uygulamalarinda yer almis ve gelismis Ulkelerde
gelismekte olan Ulkelerde egitimin bilimle batinlestirildigi
uygulamalarda kendini gostermektedir, isin ehlini, ise kos-
mak isimizi kolaylastirir. Her isi ben bilirim, ben yaparim
yaklasimi isleri ¢cikmaza sokar.

Simdi panel Oyelerimize tartisma kisminda gorislerini
belirtmek Uzere s6z vermek istiyorum.

Sayin Ozdemir sizden baslayalim, buyurun
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KAYA OZDEMIR — Efendim, ben cok tesekkiir ede-
rim, soru yok, gerekenler sdylendi ¢cok tesekkir ederim.

BASKAN — Buyurun Sayin Bayraktar.

KADIR BAYRAKTAR — Ben de tesekkiir ederim, efen-
dim soru olsaydi tabii cevaplandirirdik. Soru gelmediyse
ya biz «her seyi, sdylenmesi gereken her seyi sodyledik ve-
ya toplantidaki arkadaslarimiz her seyi biliyorlar o anlama
geliyor, tesekkir ederim.

BASKAN — Sayin Sezgin buyurun.

DOC. DR. i. SEZGIN - Efendim, gergekten bir soru yok,
yalniz bazi temenniler oldu, 6zellikle Rifat Okc¢abol arkav-
dasimiz yaygin egitimin bir mesleki teknik egitim olmadigi-
ni vurguladilar, stiphesiz ki dyledir. Yaygin egitim sadece
mesleki teknik egitimle 'iliskili degildir. Ben de konusmam-
da sadece yaygin egitimin mesleki teknik egitim boyutunu
degil, tim yaygin egitimin etkinlik ve verimliliginin yuk-
seltilebilmesi icin neler yapilabilecegi hususundaki kisi-
sel dusincelerimi dile getirmis oldum. O bakimdan bu ko-
nuda herhangi bir farkh diisiincemiz sézkonusu degildir.
Diger taraftan bu bicki dikis olayi sik sik giindeme geliyor,
baska zeminlerde de bu husus dile getirilmistir. Ben me-
seleyi bir bicki dikis olay!r olarak almiyorum. Ben mese-
leye. isin, egitim sireci igerisinde rolii olarak bakiyorum.
Boyle baktigimiz zaman da belki genel egitim sireci ice-
risinde de bu hususun disunilmesi gereken bir husus.
Belki bicki dikisten haketmek suretiyle yaygin egitim
sireci igerisinde onun bir vatandashk ydninden yani top-
luma uyumun saglanabilmesi bakimindan da bazi beceri-
lerin ve bilgilerin gelistirimesi pekala mumkinddr Cin-
ki biz mesleki teknik egitimciler olarak soyle bakiyoruz
olaya. is egitimi sadece bir beceri gelistirme olay! degildir.
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Ferdi 'belirli 'bir is Gzerinde egitirken ayni zamanda onun
bir vatandas olarak sahip olmasi gereken baska davra-
nislarini da gelistirme imkanina sahibiz. O bakimdan eger
su anda yaygin egitim kurumlarinda biyik c¢ogunluk
bicki bikis ybninde motive olmussa, bu motivas-
yonu kirma yerine bunu gelistirmek, ama bu arada onun
icin gerekli bulunan diger davranislarin gelistiriimesi yo-
ninde de caba sarfedilmesi gerektigine inaniyorum. Bu
nasil yapilabilir sorusu giindeme gelebilir. Bu bir egitim
programi meselesi gibi gdzukiyor, Umit ediyorum ki s6zu-
nd etmis oldugumuz uygulayici birimlerle .arastirma ge-
listirme birimleri arasinda saglikh isbirligi kurulup gelis-
tirilebilirse bu problemin de uzun vadede ¢dzimlenmeme-
si icin baska 'bir sebep gérmiyorum. Tabii c¢iraklik egitimi
konusunda Sayin Eke’nin temennileri var. «Koordinasyon
eksikligi var, rehberlik noksanhgi vardir» dediler dogrudur.
Cirakhk egitimi Turkiye'de gelisim halinde olan bir egitim
kurumumuzdur. Séyle bir érnek vermek istiyorum. Gegti-
gimiz yil 54 c¢iraklik egitim merkezi vardi, bugin bu 150Yi
asmis vaziyette. Bununla sunu sdylemek isterim ki bu an-
lamda her gin yeni birtakim kurumlasmalara gidilmekte-
dir. O bakimdan koordinasyon ve rehberlikte aksakliklar
olabilir, bunlar elbetteki telafi edilmeye calisilacaktir.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Sezgin.

Sayin Fisek buyurun.

PROF. DR. N. FISEK — Soru olmadigina gére verilecek
yanit da yok, yalniz bir temennimi sdyleyeyim. Yetiskin
egitiminin veya surekli egitimin 6énemini uzun senelerdir
vurguluyoruz. Dilegim karar mevkiinde olanlarin gercek-
ten bunun 6nemini degerlendirmesi ve bu alanda egitime
daha fazla 6nem vermeleridir. Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Fisek.

Sayin Karasar, buyurun.
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Prof. Dr. N. Korcsar - Bir iki noktaya ¢ok kisaca degin-
mek istiyorum. Birincisi, sizin de cevaplandirdiginiz bir
konu. Gergekten zaman zaman ulkemizde gesitli konular
On plana gegiyor, bir zaman okur yazarlik oluyor, okuma
yazma egitimi, bir zaman dikis nakis oluyor, bir zaman be
ceri kazandirma oluyor falan. Bu biraz da kaginilmaz bel-
ki. Gonul arzu ediyor ki hepsi koordineli sekilde yurasuin,
birlikte yurasin; ama sunu belki yapmamizda, disinme-
mizde fayda var. Belli bir dénemde yapilani yavaslatmak
falan anlaminda degil ama yani ondan rahatsiz olmaktan
¢cok yapilmayani hizlandirmak gerekir herhalde. Yani bira-
kalim bir dénemde bir seye 6nem verilmisse verilsin ve
hizlansin gitsin ama yapilmayanlar varsa onlari da ayni
Olclide o noktalara getirmek igin ¢aba harcayalim ve onun
kamuoyunu olusturalim. ikinci konu kurumlasma mesele-
si, uzmanlasma meselesi. Gercekten son derece dnemli.
Bu tur egitim faaliyetlerinin mutlaka egitimde uzmanlasmis
birimlerce, kurumlarca, Kkisilerce organize edilmesinde
fayda var, zorunluluk var. Yani batiya dontgiz, tumiyle
herseyini aliyoruz falan ama, o uzmanlasma esprisini,
yaklasimini almiyoruz ¢cogu zaman. O espriyi almadigimiz
surece, uzmanlasma esprisini almadigimiz siirece daha bu
tar tartismalari ¢cok yapariz saniyorum. Mesela MPMYyi
kuruyoruz falan tamam onlar kendi alanlarinda uzmanla-
sarak o faaliyetleri gotireceklerdir. Vatandashk egitimi,
demokrasi egitimi, onu da bir yerde gelistirip modiller ha-
linde bunlarin icerisine serpistirmemiz lazim. O moddllerin
bir baska kurulus tarafindan hazirlanmasi lazim. Yani bir
beceri gelistiren, beceri kazandiran bir birim o moduld
tiazirlayamayabilir ama hazirlanan moduilu, beceri kazan-
dirma kursunda da kullanir, ciraklik kursunda da kulla-
nir, bu modillere birinin sahip ¢ikmasi, birinin gelistirme-
si lazim. Bu demokrasi egitimi, katilmcilik meselesi ger-
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cekten son derece 6nemlidir. Bu tir programlarda beceri
kazandirma programlarinda ve bunlarin icerisinde olabile-
cek vatandaslik egitimi programlarinda da son derece
onemlidir. Aslinda goéturdaguniz hizmetin gotiralis sekli
de bunu etkiliyor. Yani siz okulda da 6érgun egitim diyor-
sunuz, duvarlar falan anlasihyor dendi ki hakikaten dyle.
Katilhmcilik davraniglarini gelistiremeyisimizin bir nedeni,
hizmeti goturas seklimizden ileri geliyor. Mesela gecenler-
de bir GAP Bolgesinde gezi yapmistik, kdye gidiyorsunuz,
soruyorsunuz konusuyorsunuz, diyorsunuz ki bakin surada
bir 'ihtiyaciniz var galiba, ne diyorsunuz var mi?, dyle egi-
time ihtiyaciniz var m? Efendim, tabii ah olsa keske diyor
falan; ama birisinin gidip onlari bu ise katmasi, onlara
sormasl, onlarla birlikte ve onlar igin karar verme meka-
nizmasini olusturmasi lazim. Bu halk egitimi ya da yaygin
egitim hizmetlerinde bu mekanizmalara dikkat etmek zo-
rundayiz. Yoksa merkezden planlar yapalim gdnderelim
her sey olsun yok o devir kapandi galiba.

Son olarak bir sey sdylemek 'istiyorum, o da Devlet
Bakanliginin girisimleri ve Tesebbiisii Destekleme Ajansi-
nin ydraticaligd yéninde ve yine tabii Bakanlkla isbirligi
icerisinde hizlh beceri kazandirma teknikleri konusunda
bir seminer duzenleniyor, 10-11 Aralik tarihlerinde Anka-
ra'da bu konuda teorisi ile taninan bir Amerikali profeso-
rin hem teorisini gelistirme hem de uygulamalarini yapi-
yor ve cok kisa slrede geleneksel olarak ¢ ayda falan
gelistirilen beoerilerin ¢ glnde bile gelistirilebilecegdi, bu-
nun iddiasi icerisinde, bazi yerlerde basarli uygulamalari
yansiyor. O konuya ilgi duyanlarin da bu seminere tesrif
edebileceklerini, tabii katilim Ucreti olacak biraz pahaliya
mal oluyor belki ama kurumlan adina saniyorum bu 6de-
nebilir. Bunu da bu vesile ile arz etmis oldum. Cok te-
sekklr ediyorum, saygilar sunuyorum efendim.
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BASKAN — Tesekkir ederim.

Buyurun Sayin Konang.

DOC. DR. ESIN KONANC — Sayin Kabasoy'un ko-
nusmasini dinledikten sonra yine iletisim eksikligi oldugu
kanisina kapildim. Adalet Bakanhgi ile iliskilerimde de
bu duyguya ¢ogu zaman kapimisimdir. Soézi edilen zo-
runlu derslerin konulmasina karar verilen toplantilara ben
de katildim. Ayrica s6zi edilen programin uygulanmasin-
dan dogan sorunlar halletmek i¢cin diizenlenen programa
da katildim. Biz Universiteden gelen U¢ arkadas program
yapilirken 6zellikle egitim sorununa agirlik verilmesini is-
tedik. Davranis degisikligini saglayabilecek sagaltim prog-
ramlarnia 6ncelik verilmesini 6nerdik. Ama bu mesaj maa-
lesef Bakanliga ulasmadi, almadilar bu mesaji. Sonucta
bu mecburi dersler dedigimiz sosyoloji, psikoloji, Turk Ta-
rihi, Trk Edebiyati gibi dersler ortaya c¢ikti. Bu program-
lar bize gonderildi. Ben burada bunu konusurken bu prog-
ramlarin ne oldugunu bilmeden konusmuyorum. Bu prog-
ramlari ¢ok iyi biliyorum. Bu programlar lise mufredat
programindan yararlanilarak yapiimis programlar. Bunla-
rn, 6zellikle sagaltim programlarinin uygulanmadigi infaz
kurumlarinda hikimliye ne getirecegini soruyorum. Ger-
cekten bu sorunun cevabinin bulunmasi gerekir. Arkada-
simiz hukdmldlerin kisilik 6zelliklerinin saptandigini = sdy-
ledi. Bir insanin kisilik 6zelliklerinin saptanmasi c¢ok kar-
masik bir is. Nasil oluyor da bir atblye sefi karsisina ge-
len mahkimun kisilik 6zelliklerini saptayabiliyor ve onun
dosyasini doldurabiliyor, dosyasina birtakim bilgiler dise-
biliyor? Bunu sdylerken Adalet Bakanhgi higbir is yapmi-
yor demek istemiyorum. Adalet Bakanhgi birtakim kadro-
lar aldi ve bu kadrolara psikologlar, egitimciler, sosyal hiz-
met uzmanlarl atadl. Bazi cezaevlerine, sayilari ¢ok yeter-
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siz olmakla beraber (300 kisiye, 200 kisiye bir psikolog, bir
sosyal hizmet uzmani, bir egitimci dismekle beraber) ya-
vas yavas bu uzmainlar atamaya basladilar. Dolayisiyla
bir seyler dedisecek, ama her seyden evvel su mesaji Ba-
kanligin almasi lazim. Amag¢ suclularin davraniglarinin de-
gistirilmesidir ve bu davranis degisikliklerini gercekles-
tirmek icin de birtakim teknikler uygulamak gerekir. Bu
teknikleri de ancak uzman kisiler uygulayabilir. Gorevli
mbulunamadigi sOyleniyor. Bu dersler icin belki 6gretmen
bulunamiyor. Ama bugiin Adalet Bakanligi bir sinav actigi
zaman 400 civarinda egitimci, psikolog, sosyal hizmet uz-
mani bu alanda calismak Uzere basvurabiliyor ve bunu
istekli olarak yapabiliyorlar. Ucret konusuna gelince, ben
burada dcret verilmiyor demedim, yalniz dcretin yetersiz
oldugunu sdyledim. Kendi beyanlarindan da anlasilacagi
gibi, tcret ¢ok dusuktur. Standart kurallarda var bu dc-
retin nasil olmasi gerektigi. Verilen Gcretin  hikimlinin
kendi kisisel ihtiyacglarini karsilayacak, ailesine destek
saglayacak ve tahliye edildigi zaman da belli ihtiyaclarini
karsilayabilecek diizeyde olmasi lazim. Asgari standart
kurallar (artik biz de kabul ettigimize gére, uygulamak zo-
runda oldugumuz kurallar) bunu gerektiriyor. Simdi ben
size sorarim bu 600, 800 lira ‘ile hakimld nasil batin bu
ihtiyaclarini karsilayabilir? Bu devlete ¢ok buylik bir yik
oluyor deniliyor. Is esasl Uzerine kurulan islah kurumla-
rinda hukdamltler Gretime katihyorlar ve onlarin drettikle-
rinden elde edilen gelirler doner sermayeye katiliyor. Bu
nedenle s6zu edilen gerekce gecersiz. Bu Ucretlerin gini-
miz kosullarinda ¢cok komik kaldi§i da acik.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Konang.
Boylelikle panel calismalarini da tamamladik.
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Ben bir iki ciimle ile genel digerlendirme yapip sa-
birlarinizi fazla tasirmak istemiyorum.

Efendim, 6nemli bir egitim konusunu ve toplumsal is-
levi, okul-sinif cergevesinin disinda toplumun gincel ya-
saminda ele almak ve uygulamaya yansitmak konusunda
bir 'bilimsel anlayisi ve yaklasimi  olusturmaya katkida
bulunmayi amaclamis idik. Bu amacimiza ulastiyimiz ka-
nisini tasiyorum.

Ulkemizde baslatilan isleri, baslatilan programlari du-
yurma olanagini bulduk. Bir dl¢iide degerlendirme olana-
gin bulduk. Konu, yapilanlar tartisildi, bunlarla ilgili go-
rusler paylasildi veya paylasiimadi ama belirtildi. Gorduk
ki yaygin egitim, belirli bir yerde ne halk egitimi ne de be-
ceri kazandirma kurslarinin egemen oldugu egitim. Bir
yerde yaygin egitim, yasamayi 6gretmeye calisan egitim
programlari bitiini olmaktadir. Ulkemizde bunun 6nemi
glin gectikge artiyor. Avrupa Toplulugunda yasamayi 6§-
renme zorundayiz vatandaslar olarak. Teknoloji ve c¢evre
ile yasamay! 6grenme zorundayiz. Uzayla yasamay! 6gren-
me zorundayiz. Din de deginildigi gibi bilgisayarla yasa-
mayl 6grenme zorundayiz. Bunu saglayacak egitim prog-
ramlari yaygin egitim icerisinde ele alman durumundadir.
Yaygin egditim higcbir zaman rastlanti egitimi veya 6gretimi
degildir. Cunki o rastlanti egitiminde bir sistem yoktur,
Boyle bir rastlanti egitimi bugin vardir yarin yoktur.

Tarihi gelisim acisindan bircok noktalar veya bir¢cok
kuruluglar ele alindi; ama halkevleri bu cercevede ele ali-
namadi. Biliyoruz ki, yaygin egitimde Ulkemizde etkili ¢a-
lismalar yapan ve Urlnler veren uygulamalardan bir tane-
si de halkevleridir. Buralarda, yasami, yasamdan mutlu-
lukla bir seyler almayl ve vermeyi 6grenme gibi bir uy-
gulama yapilmistir. Bugiin halk egitim merkezleri belki o
kurulusun bircok hizmetlerini yapabilmekte veya onlari
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yuklenmis goérinmektedir. Halk egitim merkezlerinde 'bu-
giin deginilen bir konuyu ele almanin geregi ortaya ciktl.
Cevresel egitimi hcilk egitim merkezlerindeki programin
icerisinde ele almak, islemek ve gelistirmek yaygin egiti-
min 'kacinilmaz boyutlarindan bir tanesidir. Ben séylenen-
leri tekrarlamc'k istemiyorum, bazi noktalari vurgulamakla
yetinecegim.

Orgutleme konusunda karsimiza su cikti : Evet yay-
gin egitim devletin gérevi ama gondlli kuruluslarin, ozel
sektoruin de gorevi, hatta bir yerde el atmak zorunda kal-
digi yeni bir uygulama alani. Bunun degerlendiriimesi, bu-
nun gelistiriimesi gerekiyor. Beceri kurslari bugin yapa-
bildigimiz ihtiyacimiza cevap veren bazi uygulamalar ola-
rak gorinidyor. Ama bunu salt yaygin egitimin tumdaduar di-
ye ele alirsak yanhs bir noktada oldugumuzu da unutma-
mak zorundayiz veya buna degilmek zorundayiz.

Ben iki gun suren bu toplantinin dizenlenmesinde,
bu toplantiyr ve bu tir calismalan yapma olanagini bize
veren TED'nin Genel Kuruluna, Genel Merkez Yonetim
Kuruluna tesekkirlerimi huzurlarinizda sunmak istiyorum.
Kuskusuz bu toplantinin bu bicimiyle bilgi olusturulma-
sinda bircok zorluklari yenen Genel Merkezimizin burosu
da buyuk 'hizmetler vermistir, emeklerini takdirde anmak
ve kendilerine huzurlarinizda tesekkir etmek istiyorum.

Bu arada telgrafi il e ve glizel celengi ile ‘katila-
rak bizi destekleyen bizi ayni zamanda duygulandiran Sa-
yin Milli Egitim Genclik ve Spor Bakani Metin Emiroglu’na
da tesekkiir etmek istiyorum. Bunun yani sira OSTIM Ge-
nel Baskani Sayin Turan Cigdem hem katildilar hem de
bizi celenkleri ‘ile duygulandirdilar, toplantimizi suslediler,
'kendilerine huzurlarinizda tesekkir etmek istiyorum. Ayri-
ca TED Ozel Lisesinin Vakfina da celengi icin tesekkiir
etmek istiyorum. Kuskusuz dort saatlik bir sirede, kendi
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'konularindaki calismalarini, bizlerle paylasan, goruslerini
ortaya koyan panel Uyelerimize teker teker huzurlarinizda
tesekkir etmek istiyorum. Kuskusuz en buylik tesekkiru
de siz sayin dinleyicilere, katkida bulunan, soru soran
arkadaslarimiza sunmak «istiyorum. Var olun. Bu c¢alis-
malari yayinlamaya calisacadiz. Sizden en son beklenti-
miz, yalnizca yayinlarimizi aliniz demiyorum, lutfen yayin-
lannmizi duyurmakta, dgrencilerinize ulastirmakta bize yar-
dimci olunuz. Bu c¢alismalarimiz ve yayinlarimiz sizlerin
bu tur katkilari ‘ile gelisecektir.
Cok tesekkir eder, iyi gunler dilerim efendim.
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Ek: 1

TURK EGITIM DERNEGI
Xl. EGITIM TOPLANTISI

YAYGIN EGITIM VE SORUNLAR!

12 -13 KASIM 1987
Persembe - Cuma

Yer : Turk Egitim Dernegi Konferans Salonu
«Ziya GoOkalp Caddesi No. 48 Yenisehir/ANKARA»



12 Kasim 1987 Persembe

10.00-10.30 — ACILIS

10.30-11.00
Baskan

Konusmaci

Konu

11.00-11.15
11.15-11.30
11.30-12.00
Baskan

Konusmaci e

Konu

12.00-12.15
12.15-13.30
13.30-14.00
Bagskan

364

TED Bilim Kurulu Baskani Prof. Dr. Si-
leyman Cetin Ozoglu'nun XI. Egitim Top-
lantisini A¢is Konusmasi

TED Genel Baskani Prof. Dr. Risti Yice'-

nin Konusmasi

BIRINCI OTURUM

Dr. Ferhan Oguzkan

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

Dog¢. Dr. Sudi Bulbul

(A.U. Egitim Bilimleri Fakultesi Ogretim
Uyesi)

«Diinyada ve Ulkemizde Yaygin Egitim»
(Kavram ve Kapsam Agisindan)

TARTISMA

ARA - CAY

IKINCI OTURUM

Do¢. Dr. Ozcan Demire!

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

Do¢. Dr. Ibrahim Ethem Basaran

(A.U. Egitim Bilimler Fakiltesi ogretim
Uyesi)

«Yetiskinler Egitiminde  Okuma-Yazma
Uygulamalari»

TARTISMA

OGLE TATILI

UCUNCU OTURUM

Dr. Mesut Ozgen

(TED Bilim Kurulu Uyesi)



Konusmaci

Konu

14.00-14.15
14.15-16.15

Baskan
Konu

Katilanlar

16.15-16.30
16.30 -17.30

Dog. Dr. Ayss! Aziz

(A.U. Basin Yayin Yiiksekokulu Ogretim
Uyesi)

«Kitle iletisim Araclar ile Yaygin Egitim»

TARTISMA

DORDUNCU OTURUM

(PANEL 1)

Do¢. Dr. Haydar Taymaz

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

«Yaygin Egitimin Buglinkii Durumu ve
Karsilasilan Baslica Sorunlar Nelerdir?»
Dr. Erdogan Okyay

(Mesleki Egitim ve Kiiclik Sanayii Des-
tekleme Vakfi)

Ahmet Erdogan

(M.E.G. ve S.B. Ciraklik ve Yaygin EJgi-
tim Genel Muduri)

Ozdemir Baykal

(Kaltir ve Turizm Bakanhdr Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu APKK
Uzmani)

Akin Sehirlioglu

(Tannm Orman ve Koy isleri Bakanhg
Teskilatlanma Destekleme Genel Mudir-
[Ggh Egitim ve El Sanatlari Daire Bsk.)
S. Harika Guzel

(Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitisu
Ogretim Gorevlisi)

Basri Kabasoy

(Adalet Meslek Lisesi Mudurl)

CAY
TARTISMA
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13 Kasim 1987 Cuma

9.30-10.00
Baskan

Konusmaci

Konu

10.00-10.15

10.15-10.45
BGskan

Konusmaci
Konu

10.45-11.00
11.00-11.15

11.15-11.45
Baskan

Konusmaci

Konu
11.45-12.00
12.00-13.30
13.30 -14.00
Baskan
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BESINCI OTURUM

Do¢. Dr. Meral Aksu

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

Ahmet Sevgi

(M.E.G. ve S.B. Talim ve Terbiye Dairesi
Kurul Uyesi)

«Yaygin Egitim Acisindan Cirakhk ve Mes-
lek Egitimi»

TARTISMA

ALTINCI OTURUM

Yrd. Dog. Dr. Omer Peker

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

Hiseyin Aktug

(Devlet Bakami Musauviri)

«Beceri Kazandirma Programlar ve Uy-
gulamalari»

TARTISMA

ARA - CAY

YEDINCi OTURUM

Dr. Ferhan Oguzkan

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

Engin Ural
(Tarkiye Cevre
Sekreteri)
«Ulkemizde Cevre Egitimi ve Sorunlar»
TARTISMA

OGLE TATILI

SEKIiZINCi OTURUM

Yrd. Dog¢. Dr. Nizamettin Kog¢

(TED Bilim Kurulu Uyesi)

Sorunlan Vakfi  Genel



Konusmaci

Konu

14.00-14.15
14.15-16.00

Baskan

Konu

Katilanlar

16.00-16.15
16.15-17.15
17.15-17.30

Do¢. Dr. Rifat Okgabol

(Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi)

«Ulkemizde Yaygin Egitimde Arastirma-
lar»

TARTISMA

DOKUZUNCU OTURUM
(PANEL 1)

Prof. Dr. Suleyman Cetin Ozoglu
(TED Bilim Kurulu Uyesi)

«Ulkemizde Yaygin Egitimi Nasil Daha Et-
kili ve Verimli Duruma Getirebiliriz?»

Prof. Dr. Nusret Fisek
(Tark Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Baskani)

Prof. Dr. Niyazi Karasar
(Devlet Bakanhgi Ozel Musaviri)

Do¢. Dr. Esin Konang

(A.U. Egitim Bilimleri Fakiltesi o6gretim
Uyesi)

Dog. Dr. ilhan Sezgin

(M.E.G. ve S.B. Mustesar Yardimcisi)

Kadir Bayraktar
(Ankara Sanayi Odasli Genel Sekreteri)

Kaya Ozdemir
(TURK-IS Genel Baskan Danismani)

ARA - CAY
TARTISMA
GENEL DEGERLENDIRME
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