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TURK EGITIM DERNEGI BILIM KURULU BASKANI
PROF. DR. MAHMUT ADEM'IN
TOPLANTIYI ACIS KONUSMASI

Sayin Konuklar,
TURK EGITIM DERNEGI Bilim Kurulu adina hepinize saygilar sunuyorum.

Tirk Egitim Dernegi, Buylk Atatirk'in buyrugu ile 1928 yilinda kamuya ya-
rarli bir dernek olarak kurulmustur.

Tark Egitim Dernegi, kurulusunun 50. yilindan itibaren, bircok egitim etkin-
liginde bulunmaya baslamistir. Bu etkinlikler sunlardir:

| - 1978 yilinda baslatiimis olan, egitim alaninda biyik hizmetleri ge¢gmis
basarih egitimcileri 6dillendirmek.

Bugiine degin TED Egitim Hizmet Odilii verilen egitimciler sunlardir:

1 - 1978 yilinda Merhum Hifzirrahman Rasit Oymen,
2 - 1979 yih Sayin Rauf inan,
3 - 1980 yih Sayin Ahmet Cicek,

4 - 1981 yih Merhum Ord. Prof. Dr. HifzI Veldet Velidededoglu,

5 - 1982 yih Merhum Ord. Prof. Dr. Enver Ziya Karal,
6 - 1983 yili Merhum Rustl Uzel,

7 - 1984 yili Merhum Mehmet Fuat Ginduzalp,

8 - 1985 yill Sayin Prof. Dr. Feriha Baymur,

9 - 1986 yili Merhum Kemal Demiray,

10 - 1987 yili Sayin Prof. Dr. Rauf Nasuhoglu,

Il - 1988 yili Sayin Prof. Dr. Yasar Karayalgin,

12 - 1989 yili Merhum Prof. Dr. Selahattin Erturk,
13 - 1990 yili Sayin Huseyin Husni Tekisik,
14 - 1991 yih Sayin Huseyin Hisnl Ciritli,

Ayrica 1980 yilinda Merhum Dog. Dr. Mithat Eng'e TED Egitim Bilimi Odulu
verilmigtir.



1990 yilinda Sayin Prof. Dr. Yildiz Kuzgun'a TED Egitim Arastirma 6dulu
verilmistir.

Tark Egitim Dernegi, egitim arastirmalarini da desteklemektedir.
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- Turk Egitim Dernegi Bilim Kurulu'nca yiritilmekte olan en 6nemli prog

ramlardan biri de geleneksel yillik egitim toplantilaridir.

1988 yilindan beri yapilan egitim toplantilari sunlardir:
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Yiksekogretime Giris Sorunlarn (1977)

Ulusal Egitim Politikamiz (1978)

Cocuk ve Egitim (1979)

Temel Egitim ve Sorunlari (1980)

Atatiirk ve Egitim (1981)

Tiarkiye'de Meslek Egitimi ve Sorunlari (1982)
Okuléncesi Egitim ve Sorunlari (1983)
Buglinden Yarma Ortadgretimimiz (1984)
Gengligin Egitimi ve Sorunlari (1985)
Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlar (1986)
Yaygin Egitim ve Sorunlari (1987)
Yiksekodgretimde Degismeler (1988)
Demokrasi icin Egitim (1989)

Egitimde Laiklik (1990)

Sanayilesme Sirecinde Turk Egitimi ve Sorunlari (1991)

Bugiine degin yapilmis olan 15 egitim toplantisindan 14'G kitap olarak

yayimlanmistir.
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- Bilim Kurulumuz, 1983 yilindan itibaren yillik bilimsel toplanti sayisini bi

den ikiye cikarmaya karar vermistir. Bundan bdyle her yil biri egitim digeri
6gretim olmak Uzere iki bilimsel toplanti dizenlenmektedir. Bugiune degin

yapilan 6gretim toplantilari sunlardir:

1

2

Ortadgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Sorunlari (1983)

Ortadgretim Kurumlarinda Fen Ogretimi ve Sorunlari (1984)



3 - Ortadgretim Kurumlarinda Matematik Ogretimi ve Sorunlari (1985)

4 - Ortadgretim Kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretimi ve Sorun-
lari (1986)

5 - Ortadgretim Kurumlarinda Sosyal Bilimler Ogretimi ve Sorunlari
(1987)

6 - Ortadgretim Kurumlarinda Beden Egitimi ve Sorunlar (1988)

7 - Ortadgretim Kurumlarinda Mizik Ogretimi ve Sorunlari (1989)

8 - Ortadgretim Kurumlarinda Resim-Is Ogretimi ve Sorunlari (1990)

9 - Ortadgretim Kurumlarinda Din Kiltiri-Ahlak Bilgisi Ogretimi ve So-

runlari (1991)

Bu dokuz 6gretim toplantisindan ilk sekizi kitap olarak yayinlanmistir. Son
kitap da yayinlanmak izere matbaadadir.

Goruluyor ki, hem egitim hem de 6gretim toplantilarinin konusunu belirler-
ken Bilim Kurulumuz, Turkiye'nin glindeminde olan giincel bir konu se¢gmeye
buyik 6zen gdstermektedir.

Bilimsel toplanti konulari o denli giincel segildi ki, kimi zaman Milli Egitim Ba-
kanliginin temsilcileri, "bu toplantida sunulan bildiriler, panel konusmalari ve
tartismalar yayimlanmak tzere rapor olarak hazirlanir hazirlanmaz, bu raporun
bir nishasini bize verin, ¢alismalarimizda yararlanalim" demislerdir.

Tiurk Egitim Dernegi Bilim Kurulu; verilen édillerle, diizenlenen bilimsel
toplantilarla, bu toplantilarin kitap olarak yayinlanmaiyla, bugiin 83. sayisina
ulasmis olan Egitim ve Bilim dergisi ile Glkemiz egitiminin gelismesine katkida
bulunmayi amaclamaktadir. Bu nedenle, Bilim Kurulumuz, kitaplarin maliyetine
satilmasina 0zen gOstermektedir. Yayinlarimizda higcbir k&r amaci
gudiulmemektedir.

Gecen yillarda oldugu gibi bu yil da; 6grenci, 6gretim Uyesi, egitimci, olarak
hepimiz icin ¢cok 6nemli giincel bir sorun olan "Yiksekdgretimde Nasil bir Yasa"
konusunu inceleyecegiz.

Bilim Kurulumuz, etkinliklerinde Yiksekdgretim konusuna ayr bir dncelik
vermistir. 1977 yilinda yapilan ilk egitim toplantimizin konusu
"Yiksekogretime Giris Sorunlan” idi. Yiksekégretim konusundaki ikinci top-
lanti yine bugunki gibi yeni bir yasa hazirlama g¢alismalarinin yogunlastigi
1979 yilinda yapilmistir. Konusu: Yeni Universiteler Yasa Tasarisi. Bu top-
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lantinin raporu, Egitim ve Bilim dergisinin 18, 19 ve 20. 6zel sayilarinda
yayinlanmigstir.

Yapilmasi planlanan dc¢uncld toplanti, 1982 yilinda olup, 2457 sayili
Yiksekogretim Kanununun ne getirdigi ve ne goétirdagune iliskindi. Turk
Egitim Dernegi'nin 1977 yilindan beri diuzenledigi bilimsel toplantilardan
yalnizca bu toplantiya, yetkililer izin vermemislerdir. Yiksekoégretim konusun-
da yapilan bundan o6nceki son toplantinin konusu "Yiksek&égretimde
Degismeler (1988). Ancak alti yil sonra 1988 yilinda, bu toplanti
gerceklestiriimis, ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretimdeki
Degismeler kitabr yayinlanmistir.

Her zaman oldugu gibi, yeni bir yiksekogretim yasa tasarisinin
hazirliklarinin yapildigi bugin de Bilim Kurulumuz, giincel bir sorunu incele-
meyi yararli gérmustir. Burada konunun ayrintisina girecek degilim. Bunu, ko-
nunun uzmani bilim adamlar tim ydnleriyle dile getirecekler, tartisacaklardir.

Her zaman oldugu gibi bugiin de toplantimiza katilarak, calismalarimizda
bize gu¢ kattiginiz i¢in basta bildiri sunacak, panelde konusacak bilim adam-
larimiza, uzmanlarimiza ve tim konuklarimiza tesekkir eder, hepinize Turk
Egitim Dernegi Bilim Kumlumuz adina saygilar sunarim.
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TURK EGITIM DERNEGI GENEL BASKANI
PROF. DR. RUSTU YUCE'NIN KONUSMASI

Saygideger Konuklar, Egitimciler ve Bilim Adamlari.

Tirk Egitim Dernegi (TED) tarafindan diizenlenen "Yiksekdgretimde Nasil
Bir Yasa" konulu toplantiya hosgeldiniz.

Toplantinin konusuna ilisin gorislerimi aktarmadan dnce bu gulzide toplu-
lugun varhgini firsat bilerek sizleri Turk Egitim Dernegi ve yurattigd calismalar
hakkinda bilgilendirmeyi uygun gérdim.

1928 yilinda biyuk 6nder Atatirk'in yonlendirmesiyle kurulan Tirk Egitim
Demegi, arkasinda biraktigi 64 yil boyunca adinda yer alan egitim sézciginin
yuklendigi sorumluluklari, amaglari dogrultusunda yiritmeyi gorev bilmistir.
Topluma karsi kendini yukimli saydigr konularda énemli girisimlerde bulun-
mus ve basarili olmustur. Turk Egitim Dernegi, yetenekli, caliskan ve fakat kim-
sesiz binlerce Tiirk Cocuguna egitim yapabilmeleri icin burslar vererek, ingilizce
dilinde 6gretim yapan ulusal kdkenli ortadgretim kuruluslarinin tlkemizde
yerlesmesini saglayarak, egitim ve 6gretim toplantilan diizenleyerek, Egitim ve
Bilim isimli bir dergiyi surekli yayinlayarak Turk Egitimi'nin gelismesine buyik
emekleri gegen egitimcileri her yil édillendirerek ve egitim konusundaki
arastirma projelerini destekleyerek, Turk Egitim hayatina benzeri higbir kuru-
lusun yapamadigr ydénlendirme ve katkiyr gergeklestirmistir ve
gerceklestirmeye de devam edecektir.

"Bilim ve Yuksekdgretim" birbirini tamamlayan hatta birbiri ile esanlaml
sayilabilecek iki kavramdir. Bilim, yizyihimizin simgesi, yiksekdgretim ise
gunimaizin sorunu olarak karsimizda bulunmaktadir. Toplumlarin gelecege
ait potansiyeli ve bilime dayal gelismelerin dinamigi yiksekdgretim kesiminde
sakll bulunmaktadir.

Bilim-arastirma-teknoloji ve Uretim iliskileri 20. ylzyil baslarinda organik bir
baglantiya donismistir. Gunimizde bas dondirlciu bir tempoda seyrettigini
gozledigimiz teknolojik gelismenin temelinde arastirma ve bilim yatmaktadir.
Bilim-arastirma, ya da bilim-teknoloji sisteminin yanidaki iki blyik sistem ise
endistri ve yuksek o6gretimdir. Bu gelistirimis c¢ergeve icindeki
yiuksekoégretimin agirlikli yerini inkar etmek miimkiin degildir. OECD Ulkeleri ile
diger gelismis Ulkelerde yapilan arastirmalarda bilimin ilerlemesinde
yuksekogretimin katkisinin ortalama % 75-80 mertebesinde oldugu tesbit edil-



mistir. Bu bulgular yuksekdgretimin ve yiuksekogretim kurumlarinin tlkenin ge-
lecegi acgisindan ne denli 6nemli oldugunu.agikca gdstermektedir.

Diinyada ve Ulkemizde toplum, kitle irretiminden esnek iretime gegme
egilimi gdstermekte ve bir iletisim devrimi yasamaktadir. Toplumun
Yiksekogretime olan talebi artmakta, Yiksekogretim kurumlarinin arastirma ve
egitim islevlerine ek olarak hizmet lretme islevine de agirhk verdikleri
g6zlenmekte ve egitim zaman igerisinde sireklilik kazanmaktadir. Uzmanlasma
stratejileri gindeme gelmekte ve Universitelerin devlet bitcesi disindaki kay-
naklardan gelir saglama yonunde ciddi girisimler yaptiklari gézlenmektedir.
Egitim disiplinlerararasi nitelige birinmekte, ¢cevreye duyarlilik, uluslararasi
normlara uyum ve toplumsal etik'e saygl 6nem kazanmaktadir.

Toplumun 6zlemi haline gelen ve Yiiksekdgretim ve egitimi stirekli olarak
yayginlastirmayi hedefleyen, Yiksekogretimde nicelik ve nitelik kavramlarini
birlikte ve paralel degerlendiren ve nitelige 6ncelik veren, bilim adami
yetistirme politikasi ve modeli Greten, 6gretim Uyeligini cazip bir meslek haline
getiren, egitim-arastirma-uretim tcgeni ile yukarida 6zetle agikladigim toplum-
daki degisimlere ve beklentilere ¢cdziimler getirebilen yeni bir Yiksekégretim
Yasasinin hazirlanmasi calismalarina destek verilmesi gerektigine inantyorum.

Turk Egitim Dernegi olarak séziini ettigim temel hedefleri benimseyen bir
Yiksekégretim Yasasinin hazirlanmasina katkida bulunmay: bir gérev saya-
cagimizi bilmenizi isterim.

iki oturum ve bir panelden olusan "Yiiksekégretimde Nasil Bir Yasa" konulu
toplantinin basarili gegmesini diliyor, toplantida dile getirilecek goérislerin ve
yapilacak tartismalarin Milli Egitim Bakanhg binyesinde yuritilmekte olan
Yiksekdgretim Yasasi ¢alismalarina yon verecegini imidediyorum. Toplantiya
katilarak Dernegimiz ¢calismalarina gig¢ katan siz degerli bilim adamlarina,
egitimcilere ve izleyicilere, toplantiyl dizenleyen TED Bilim Kuruluna toplanti
icin icinde bulundugumuz salonu tahsis eden TED Ankara Koleji Vakfi
Y 6neticilerine ve TED Personeline, TED Merkez Yo6netim Kurulu ve Uyeleri
adina sukranlarimi sunuyorum. Saygilarimla...



MiLLi EGITIM BAKANI
KOKSAL TOPTAN'IN KONUSMASI

Cok degerli konuklar, degerli bilim adamlarimiz, nasil bir Universiteye
ulasalim, nasil bir Universite gergeklestirelim tartismasi Turkiye'de uzunca bir
slredir yapiimaktadir. Sadece 1981 'de, yapilan 1982 Anayasasi ile de iyice ku-
rumlasan buginki Gniversite sistemimiz degil, dncesinde de Universite siste-
mimiz surekli tartisilagelerek bugtine variimistir. Aslinda bir kurum utzerinde bu
kadar cok tartisma yapilir m elestirisi de zaman zaman gindeme gelmesine
karsin, bunun olumsuz degil, olumlu bir gelisme oldugunu kabullenmek gere-
kir. Gergi 1923 sonrasl, her rejimin kendine 6zgu bir Universite yapmaya
kalkismasi sisteme pek ¢ok yaralar vermistir. Pek ¢cok sikintilari beraberinde ge-
tirmistir; ama bu tartismalarin surekli yapiimasindan korkmamak, ¢cekinmemek
lazimdir. Cunkld yapilan tim tartismalar daha iyiyi bulmak, daha gulzeli
gerceklestirmek icin yapiimaktadir.

Bu arada, Turkiye, kaybetmekte, birtakim gelismelere kendini tam uyarlaya-
mamaktan kaynaklanan bazi sikintilari da yasamaktadir. Umuyoruz ki, bundan
sonra Turkiye, rejiminde birtakim sikintilarla karsi karsiya kalmayacak,
Universite ve diger sorunlarini rejim ve kendi mecrasi igerisinde tartisarak daha
iyiyi, daha giizeli bulmaya gayret edecektir. Universite ile ilgili cok sey
soylenebilir. Yeni yasa yapmak suretiyle, cagin en iyi yasasini yapmak suretiyle
Tiarkiye'nin Gniversite ile ilgili sorunlarini asip asamayacagi da tartisma konusu-
dur. Ama naslil bir yasa yaparsaniz yapiniz, Universitenin éninde bulunan so-
runlari yasayla agsmak mimkiin degildir gibi bir varsayim igerisinde olamayiz. O
nedenle iki yonli bir hareket icerisinde olmamiz gerekir dusiincesindeyim.

On dakikalik bir zaman dilimi icerisinde bu ayrintilara girmek mimkin degil;
ama satir baslariyla bir iki hususu dikkatinize sunmak istiyorum. Sorun nerede-
dir? Sorun, basta Universite 6nundeki yigiimadir. Bu sene 979 bin
gocugumuz, gencimiz Universite kapisinda, igeri girmek icin ugrasiyor. Alabile-
cedimiz acik 6gretim dahil 200 bin kisidir. Bu sayiy1 Yiiksek Ogretim Kurumun-
daki arkadaslarimiz biraz daha zorlayarak, yukari ¢cikarmaya calisiyorlar; ancak
oyle anlasihiyor ki acikdgretim dahil bu genclerin sadece % 25’i Universite
icerisine alinabiliyor. Goruldugu gibi, bu sorunu Tirkiye'nin asmasi lazim. Okul-
lasma oraninda, Universitede okullasma oraninda cagin ¢ok gerisindeyiz.
Komsumuz ulkelerin ¢ok gerisindeyiz. Yunanistan't drnek vermiyorum; ama
Irak'in gerisindeyiz. Irak ylizde 14 okullasma oranina sahip, Misir yizde 19
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okullasma oranina sahip Sayin Yuce'nin tzerinde durdugu nitelik mi, nicelik
mi? tartismasi gindeme geliyor. Nitelik tabii ki 6nemli ama niceligi de
gérmezlikten gelmek mimkin degil. Her halde ikisini beraber Turkiye'nin
gétiirmesi lazim. ikisinden de 6diin vermeden bu sorunu ¢ézecek bir takim
gayretlerin icerisinde olmasi lazim. Bu nedenle yeni Universiteler aciimasi
lazim. Yeni Universiteler agmak suretiyle bir yandan genclerimizin Gniversiteye
girme olanaklarn biraz daha rahatlatiimali, 6te yandan Universiteler arasindaki re-
kabeti biraz daha artirma gayreti icinde olunmalidir diye dustnlyoruz.

Milli Egitim Bakanhgi olarak bir yuksekdgrenim kanun tasarisi hazirladik.
Turkiye'nin degisik Universitelerinden, 6gretim Uyesi arkadaslarimizdan,
rektdrliklerden, dekanliklardan konuyla ilgili derneklerden ve genclerimizden
yaklasik 60-65 degisik dneri geldi. Bir misavir arkadasim bunlari derledi, topar-
ladi; asagi yukari bunlarin hepsinin goriisiinden yararlanmak suretiyle bir ortak
metin ortaya cikardik. Bize hi¢ bir hazirlik olmadigr dogrultusunda bir takim
elestiriler yoneltiliyor. Bu tir elestiriler buglinki gazetelerde de var. Bu
hazirhgi kimsenin bilmedigi dogru. Ben biliyorum, o misavir arkadasim biliyor.

Biz diyoruz ki, Tirkiye bu konuyu tartisirken herkes her bildigini séylemek
yerine, Onlerine, kamuoyumuzun ©6nine, bilim adamlarimizin &ntne,
Universitelerimizin, genclerimizin 6nine bir taslak metin getirelim, o metin
Uzerinde tartismalar yogunlassin. O metin lzerinde tartismalar yogunlastigi
takdirde saniyorum o metni daha iyilestirme imkéani olacaktir. Simdi biz boyle bir
metni hazirladik. Sayin Basbakan ve Basbakan Yardimcisinin uygun
gorecekleri bir tarihte kendilerine sunacagiz, kamuoyuna sunacagiz. O metin
ortaya ciktigi zaman belki buyik tepkiler alacaktir, bunu tahmin edebiliyoruz;
ama metin dedigim gibi bir taslak metindir. Bu taslak metin herkesin goérisi
alinmak suretiyle, herkesin o metin Gzerinde goéruslerini agiklamasi suretiyle ol-
gunlastirilabilecektir. Bu metinde ne oldugunun ayrintisini uzun boylu burada
vermek istemiyorum; ama 6zUn0 size aktarmaya c¢alisayim.

Bu metin, 6zglr, cagdas, 6zerk bir Gniversiteyi getirmektedir. Bu Tirkiye'de
yok mudur? Bunun Tirkiye'de oldugu, olmadigi tartismasini bana gére yap-
mak yanls; ama en azindan bugiinkii YOK sisteminden kaynaklanan birtakim
sorunlarin oldudu ortadadir. Bu sorunlarin ve YOK'Un merkeziyetgi yapisini
olabildigi kadariyla degistirmek, birtakim yetkileri, bugiin YOK'te bulunan bir-
takim yetkileri, secilmis diger bazi organlara aktarmak gerektigi
disiincesindeyiz. Bir hareket noktamiz odur. YOK, biliyorsunuz bugiinkii
Anayasa sistemi igerisinde varolan, yer alan bir kurumdur, Anayasa degisikligi
yapmadan YOK'( degistirmek mumkiin degildir. Bize 6yle de elestiri geliyor, siz
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YOK kalkmayacak diyorsunuz, YOK'U kaldirmak icin Anayasa degisikli§i gere-
kir, bir de YOK'U kaldirdiginiz zaman yani kelimeler olarak Y iiksekégrenim Ku-
rumu'nu kaldirdiginiz zaman, yerine bir sey koymak gerekmektdir. Onun adi
YOK olmayabilir ama bagka bir sey olmasi gerekir. Yoksa 29 {iniversitemiz var,

bunlar ileride daha da ¢ogalabilecektir, her tniversite bagimsiz hareket ederse

Turkiye'de bir kaos meydana gelebilir. O nedenle Universiteler arasindaki en

azindan esgudimi (koordinasyonu) saglayacak bir planlamayi

gerceklestirecek ve mutlaka Universiteler tzerinde denetimi gerceklestirecek

bir kurulun olmasi kaginilimazdir. Yani Universitelerimiz biz ne istersek yapariz,
bize para verilsin, ondan sonra bunun harcanmasina da kimse karisamaz gibi bir
yaklasim icerisinde olamazlar, boyle bir sistem dunyada yok. Devlet para ve-
riyor, devlet denetimini de yapacaktir. Bunu Devlet, dogrudan maliyesi eliyle

degil, yine Universitelerimizin iginde bulundugu bir kurul eliyle yapsin istiyoruz.

Onun disinda, bu saydiklarimin disindaki yetkiler tniversitelerin segilmis or-
ganlarina birakilmali bizce rektérlerde dekanlarda da bir se¢cim mekanizmasi
mutlaka devreye girmelidir. Bu sec¢im mekanizmasinin nasil oldugu tartisilabilir;
ama bana gore Ortadodu Teknik Universitesinin kampiisiiniin girisinin yaninda
oradaki arkadaslarin yanina bir sandik koyup, gecen 6gretim tyeleri buraya oy
atsin, ondan sonra rektér secilsin sekliyle disiinmuyoruz. Yani bir muhtar
secer gibi Universite rektori secilmemeli. ODTU gibi, Cerrahpasa gibi boyle

gergcekten gurur duydugumuz, 29'uyla gurur duyuyoruz, Universitelerimizin

basina gelecek insanin biraz tesadiifen gelmemesi lazim. Ogretim

tyelerimizin, bilim adamlarimizin disunerek, tartisarak ama yine kendi iradele-
riyle, kendileri secerek oraya getirmeli ve dedigim gibi bu sekilde tek dereceli bir

secimle degil, bazi mekanizmalari devreye sokmak suretiyle, 6gretim

tyelerimizin bunu sindire sindire, kendi aralarinda konusa konusa bir se¢im

gerceklestirmeleri lazim diye dusinuyorum.

Universitelerimizin iginde her fikrin tartisilabilecegdi bir ortamin yaratiimasi
gerektigi disiincesindeyiz. Boylelikle Universitelerimiz tretken hale gelmeli.
Universitelerimiz siyasetciye, devlet adamlarina, yeni birtakim fikirler tiretmeli,
oradan devlet adamlari, siyasetciler yeni birtakim fikirler almali, ufuklari daha
acilmali, buna Universitelerimiz yardimci olmaldir. Bu nedenle
tniversitelerimizle devlet arasinda, Universitelerimizle toplum arasinda,
tniversitelerimizle siyaset arasinda da bir yakinlasmayi Turkiye'nin saglamasi
gerekmektedir. Toplumdan kopuk bir tniversite olmaz, biraz evvel buraya gel-
meden asagida panelist arkadaslarimizla konusurken bu konuyu dile getirdik.
Belki dinyanin da sorunu bu; ama saniyorum, bizde bu ¢ok boyutlu bir sorun
Universitelerimiz halktan kopuk, Universitelerimiz Turkiye sorunlarindan kopuk
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hale geldi. Universitelerimiz Tirkiye sorunlarini tartismali, cok iyi tartismali ve
oradan bir seyler, birtakim fikirler cikmali tGniversiteli genclerimiz de Turkiye’nin
sorunlarini tartismali; ama burada hemen altini ¢izerek séyliyorum, tartismayla
dovusl birbirinden ayirmak lazim. Dd&évisen bir Universitenin toplumda
sayginlik yaratmasi mumkin degil. Herseyi tartismali genclerimiz, bilim adam-
larimiz her seyi tartismall, ama dévismeden bu isi yapmali. Déviserek bir yere
varmak isteyenler varsa buna kimsenin misamaha etmemesi lazim. Cinki o
zaman hep savundugumuz, iniversite bir hiir zemin olmali, Gniversitede her
sey tartisiilmali, Universitede bitin disinceler yerini bulmali, ifadesini bulmal
fikrini, toplumda savunmakta zorluk ¢cekeriz. O zaman size dénip derler ki, iste
O6zgurluk dediniz bu hale geldi. O nedenle herkesin buyuk bir sorumluluk
icerisinde bu 6nemli kavramlari 6zen gostererek soruna yaklasmasi gerektigi
distncesindeyiz.

Universite yonetimlerinde 6§renciler mutlaka s6z sahibi olmalidirlar.
Universite yonetiminde 6grencilerin s6z sahibi olmamasi bize goére bir yarar
saglamamaktadir. Clnki Universiteleri bir askeri disiplin icerisinde disinmek
yanhstir. Ogrencilerin sadece kendilerini ilgilendiren sorunlari degil,
tniversitenin fakiltenin diger sorunlari hakkinda da disincelerini ortaya koy-
malari, genclerin Universite ydnetimiyle daha saglam bir diyalog, isbirligi icine
girmeleri sonucunu dogurur ki, bundan buyik yararlar dogar. Ayni sekilde
tniversite yonetimlerinde, universitede g¢alisanlarin da mutlaka temsil edilmesi
gerektigi distincesindeyiz. Bundan da bir zarar ¢ikmaz, bunda da yarar vardir.
Universitelerde, liniversitelerimizin toplumla kaynasmasini saglayacak bir ara
mekanizma kurulmasi diisiincesindeyiz. Universite ne igin var? Bu toplum igin
var. Universiteyle bulundugu yerin 6zelligine gére toplumun kaynasmasini
saglayacak bir ara formalil Turkiye bulmahdir. insallah 6niimiizdeki giinlerde
Urfa'da Harran Universitesini kuracagiz. Bu Harran Universitesinin agirhgi zi-
raattir. Orada zaten bir ziraat fakiltemiz de var, ¢ok iyi bir ziraat fakultemiz var,
simdi orada Urfa'daki Harran Universitesinin Ziraat Fakiiltesi ile Harran'da o
islerle mesgul olan insanlarin bir diyalog i¢cinde olmasi, beraber olmasi,
saniyorum, hem orada Universitenin gelisimini saglayacaktir, daha gelismesini
saglayacaktir hem de yoreye hizmet etmeyi amaclayan o dniversitenin, o
fakiltenin toplumla kaynasmasini, daha c¢ok hizmet vermesini
gerceklestirecektir. Ayni formuli Glkemizin diger yoreleri icin de dusiinmek
mumkin. Tasrada 6zellikle tGniversitelerimizin toplumun icerisine girerek, top-
lumun da Universitelerin icerisine girerek, karsilikli iyi diyalogu saglamak sure-
tiyle Universitelerimizin topluma, toplumun Universitelerimize katkisini yuksek
duzeye ¢cikarmamiz gerektigi disuncesindeyiz.
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Bunlar kuskusuz tartisilabilir, zannediyorum, Nisan ayi icerisinde, oyle
gozikiyor, aciklayabilecegimiz bir egitim reformu paketi var. Bizim
tniversitelerle ilgili tasarimiz da Hiukimet Baskaninin ve yardimcisinin uygun
gOrecegi tarihte olmak tizere, muhtemelen o egitim reformu paketiyle birlikte
kamuoyunun 6nline sunulabilecektir. Sunu tekrar etmek istiyorum. Kesinlikle
madem ki biz bunu yaptik, yazdik, bu kadar da emek harcadik, buna kimse do-
kunamaz gibi bir yaklasim igerisinde degiliz. Turk egitimine engin katkilari olan
TED ve onun degerli yoneticileri basta olmak tizere 6niiniize koyacagimiz, ka-
muoyunun o6niine koyacagimiz bu tasarinin c¢ok rahat tartisilabilecegini,
elestirilebilecegini, o elestirilerin bu tasariyi, bu taslagi daha olgun hale getire-
cegine yurekten inandigimizi bir kere daha ifade etmek isityorum.

Panelin, bize ve egitimimize bilyuk katkilar saglayacagi dislincesiyle pane-
listlere basarilar diliyorum, hepinizi saygiyla selamliyorum. (Alkislar)
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YOK NEDEN VE NASIL SORUN OLDU?*

BASKAN — Sayin Baskanim, varliginizdan onurlandik, Biraz 6dnce buyur-
duklarinizdan ise umutlandik. Ancak, sadece Ankara'da 100 bini askin
ylksekdgrenim yapmakta olan geng ve bildigim kadariyla 10 bini askin da
ogretim Uyesi var. Yine de biz bugiin burada sesimizin biraz fazla yankilanacagi
bir salonda bu toplantiyi yapiyoruz. Tirk Milletinin biyuk bir karakteristligi var.
Turk Milleti heyecanhdir, sorunlar aniden yanardag gibi patlar, umulmadik bir
sekilde de ¢ok kisa bir zamanda séner gider. Umariz, tlkemiz ve insanlarimiz
icin son derece 6nemli olan bu konuda da Tirk Milletinin bu karakteristigin bir
yeni tezahuratini gérmeyiz. Cok tesekkir ediyorum.

Efendim, simdi panelemizin birinci oturumunda YOK Neden ve Nasil Sorun
Oldu? konulu bildiri Sayin Prof. Dr. Bozkurt Guveng tarafindan sunulacaktir.
Kendilerini mikrofona davet ediyorum.

Prof. Dr. Bozkurt GUVENC —
1 - Giris: YOK Nedir?
YOK, 1981/2547 sayil:
a) Yuksekogretim Kanunu ile kurulan,
b) Yiksekdgretim Kurulu ve
c) Bu Kanun ve Kurula bagh Yuksekodgretim Kurumlan ile
tniversitelerin
timunld icine alan tarihi gelismenin halk dilindeki populer adidir.
Yiksekégretim tek kelime olarak yazildigina gore kisaltma belki yanlistir ama
kisaltmanin icerigi/kapsami kamu bilincinde son derece iyi tanimlanmistir. Oyle
ki, YOK Kisaltmasinin "K" harfi, birinci (a) anlaminda Kanun, ikinci (b) anlaminda
Kurul, Ggiincii (c) anlaminda Kurumlan temsil etmektedir. Ancak YOK denince
akla, yeni dizenlemenin fikir babasi, muellifi géndlll koruyucusu ve sézcisd,
kurucu mimari ve Kurul'un (de§ismez) Baskani sifatlarini -hukuken degilse
bile- fillen kendi kisiliginde toplamis bulunan, Sayin Prof. Dr. lhsan
DOGRAMACI gelmektedir.

2 - YOK Bir Sorun mudur?

Turk Kamuoyu, YOK olayini ya da sorununu bilsin bilmesin, YOK'ln
yaninda, karsisinda ya da tarafsiz olsun, Tirkiye'de bir YOK sorunu ya da

* TED'nin "Yuksekogretimde Nasil Bir Yasa?” panelinde yapilan konusmanin metni.
Ankara: 28 Mart 1992, Cumartesi.



YOK'in kendisinin bir sorun oldugu yargisinda genellikle birlesmektedir. Hatta
YOK'uin eskilyeni pek cok lyesi, yoneticisi ve denetgisi bu yaygin kaniya
katilmaktadir. Séziin kisasi bir YOK somnumuz vardir.

3 +« YOK Sorunu Nedir? Nasil Ortaya Gikmistir?

Oyleyse "YOK iyidir ya da koétudir, kalmahdir/kalkmaldir" tartismasini
simdilik bir yana birakip, 6nce YOK'iin "neden ve nasil bir sorun oldugu" soru-
sunu sormak gerekir.

4 - Gorugler ve Yanitlar

YOK sorununun varhgi, gercekligi ve hatta énemi tizerinde ulusca birlesmis
gérinuyoruz da, sorunun nedenleri ve olusumu Uzerinde anlasamiyoruz.
Sdylentiler, sdylenceler cok cesitli. Eski deyimle, "Rivayet muhteliftir -
cimlenin maksudu bir olsa da! Goriuslerden ve yanitlardan bazilarini asagida
(kendi sozciklerimle) 6zetlemeye calisiyorum:

12 Eylul Yoneticileri: "YOK iyidir. Bitiin sistemleri inceledik. En iyisini segtik.
Cagdisi, tembel, vatan haini ve bunlara kanan bazi safdil hocalar, sisteme karsi
¢iktigi icin YOK bir sorun olmustur.”

YOK Baskam DOGRAMACI:"Ingiliz tiniversitelerinden sonra, diinyadaki en
dzerk ikinci Universite sistemi YOK'tiir. Iyi anlatamadigimiz (veya anlamadiklari)
icin sorun oldu. Halkla iliskilerde ve tanitma hizmetlerinde aksadik; gerisi tam ve
kusursuzdur, tabii, kimi tembel, kimi sorumsuz bazi hocalar disinda."

Kimi Universite Ogretim Uyeleri: "Butin sorunlarin kaynagi, butin
kotiliiklerin tek sebebi YOK'tiir. Bize s6z ve secim hakki vermedigi ve 6zerkligi
kaldirdi§i icin sorun oldu. Sorunlari ¢ézmek igin, YOK'U biran énce -yalniz
kaldirmak degil- YOK etmek gerekir."

1402 Uygulamasi ile gérevine son verilenler: "1402 uygulamasi hakka ve
hukuka aykiri oldugu icin YOK bir sorun oldu. Sikiyénetim Komutanlari bizi,
1402'den aldiklari yetkiyle degil, YOK'iin verdigi listeyle attilar. YOK'iin biran
evvel kaldirilmasi sarttir."

Atatiirkgii Sosyal Demokratlar: "YOK, Universiteleri, Tiirk-islam Sentezcisi
bazi ybneticilere teslim ettigi ve islamci bir kadrolasmaya géz yumdugu, hatta o
kadroyu tutup destekledigi i¢in sorun oldu.

Tirk-Islam Sentezcileri ve bazi Aydinlar Ocagi Uyeleri: "Batih ve ilerici
gecinen solcu ve batillar yeterince temizlemeyip universitedeki gorevlerinde
tuttugu icin sorun oldu. Temizlik, 12 Mart'ta bitirilmis olsaydi YOK sorun ol-
mazd.."

Anayasa ve Kamu Yodnetimi Uzmanlari: "YOK bir tepki yasasi idi. Biitiin tepki
yasalari gibi uygulamada asiriliga kacildigi icin sorun oldu. 1982 Anayasasi gibi
Turkiye'ye ve kurumlara dar geldi."
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YOK Baskan Vekili Prof. KARHAN: "Sistem ancak bol para ile calisabilirdi.
Para verilemedigi ve mali 6zerklik fikri de (Komutanlar nezdinde) iyi kabul
gormedigi icin YOK sorun oldu."

Universiteye Giremeyen Kimi Ogrenciler: "Kendilerine yer bulunamadigi
icin";

Universiteyle ilisigi Kesilen Ogrenciler. "Hizli doldur hizli bosalt sistemi uy-
gulandigi icin YOK basarisiz ve sorun oldu" diyorlar.

Yedinci Cumhurbaskani Sayin Kenan EVREN: "Sistem aslinda en iyisiydi,
fakat tzilecegi icin gérevden alamadigim Dogramaci'nin sert tutumu Kkisisel
yakinmalara yol act1."

(Kisisel yanitimi burada sakliyor ve asagida -6. maddede- agikliyorum.)

5 - Secilmis Bazi Cozim Onerileri

YOK'iin sorun oldugunu kabul edenler, genel ve kalici ¢6ziim olarak sunlari
Oneriyolar:

a) 12 Eylul uygulamalarini savunan YOK'giler. "YOK sorununun nedeni
ogretim dyeleridir, YOK'U gelistirmek ve yiiksekdgretim kurumlarini iler-
de bir daha boyle zor durumlara disiirmemek igin, 6gretim Gyeleri
ybnetim gorevlerinden uzak tutulmal ve Universiteler son on yilda
oldugu gibi, YOK'ge secilen ve Cumhurbaskam'nca atanan Rektor ve
Dekanlar tarafindan yonetilmelidir. Bu uygulamadan geri ddnmek milli fe-
laket olur."

b) 12 Eylil'e kars! olanlar ve bazi 6gretim tyeleri: "Universite 6zerkligine
dénilmeli, yani YOK kaldiriimali; 6gretim lyeleri kendi ydneticilerini ken-
dileri secip degistirebilmen, fakilte ve yonetim kurullarinda s6z ve yetki
sahibi olmali; {iniversite ve fakiilte yonetimine etkili olarak katiimali. YOK
ve Universite sorunlari ancak ¢zerklikle ¢ozimlenebilir."

c) Koalisyon Protokoll ve Hukumet Sézculeri: "Anayasa glvencesine
alindigr icin YOK'"U hemen kaldiramiyoruz. Ancak, Anayasa
degistirilinceye kadar, Universite rektér adaylarinin tiim Gniversite; ve
fakllte dekan adaylarinin ise fakilte 6gretim Gyelerince segilmesini
saglayacak yasal diizenlemeler gerceklestirilecektir.

Subat ayi baslarinda kamuoyunun elestiri ve degerlendirmesine sunula-
cagl vaadedilen iyilestirme tasarisi bugine kadar acgiklanamadigina ve
Basbakan'in 18 Nisan'da Rektdrlerle yapacag! toplanti sonrasina ertelen-
digine gore, YOK, bir siire daha, llkenin sorunlar giindeminde kalmaya devam
edecekmis gibi gorinuyor.



6  YOK Neden ve Nasil Sorun Oldu?

Yukardaki dneriler ve yanitlar, sorunlarin nedenlerinden ¢ok sonugclariyla il-
gili sikayetlerdir. Goriislerden codu sebep degil sonuctur. Sanimca, YOK, tari-
hin genel akisina ters disen ve demokrasiye inanmayan ve Atatirk¢ilik cep-
hesinin koruyucu kanatlar altina siginan bazi ¢cevrelerin eline gectigi icin sorun
olmustur.

Bu konudaki disuncelerimi, islam'in tekil ve otoriter dinyasini; Bati
(Hiristiyan) didnyasinin ¢ogulcu ve demokratik diinya gorisii ve ydnetim
anlayisi ile karsilastirarak sunmaya c¢alisacagim (Sema 1ve Sema 2).

Sema 1 Dar-il iISLAM: islam'in Dunya Gériisii ve Varlik Felsefesi.
Guglerin Birligi: Baris ve Huzurun 6n Sarti

* & o

HUKUMET
iktidar ve icraat

Bilgi ve Bilim Akil>»<<<Kelam ibadet ve ilim
(Akil ve Soru) Fizik»x«Metafizik (S6z/Emir)
POZITIVIZM
veya

AYDINLANMA

Sema 2 Batrnirn Gagdaslagsmasinda: Ozerklik-Laiklik ve Pozitivizm



islam Felsefesi, birlige ve teklige dayanir. Bir Allah, bir Halife, bir Sultan, bir
Kanun (Seriat) ve tek bir islam Ulkesi: yani Dar-iil islam. islam'da, dinle devlet,
devlet ile medrese (Universite) ve medrese ile din birbirinden ayrilamaz, ayr
disiinilemez. islam dininin Devlet biirokrasisinden ayri veya bagimsiz bir
drguti bulunmadigi gibi, Medresenin de islam Ulemasindan bagimsiz bir kad-
rosu yoktu. Baris ve huzurun yegane sarti, bu birlik ve beraberliktir. Onun igin
Osmanli Devleti'nde ilk Universitenin kurulmasi ikinci Mesrutiyet'e ve Cumhu-
riyetin de 10. yilina kadar geciktirilmis; kurulus girisimleri her defasinda Medre-
seliler tarafindan basariyla engellenmisti. Beyazit Meydam'ndaki Universite
kapisinin Uzerinde okunan "1453", Universitenin kurulusu degil, kentin fetih
tarihidir. Onun ic¢in, Turk Devrimi'nin laiklik ilkesi de islamcilar tarafindan dinsizlik
olarak gérulmus ve daima reddedilegelmistir.

Orta Cag Hiristiyan toplumlarinin, siyasi, dini ve ilmi gtgclerini tek bir kutsal
devlet catisi altinda toplamayi denedigi olmustur. Ancak, Tanri (adina) kutsal
devlet ile insan adina dinya devleti arasindaki ¢atismayi, sonunda ve
cogunlukla, Dinya Devleti kazandi. Ronesans, Reformasyon, Aydinlanma,
Burjuva ve Endustri devrimleri ile demokratik parlemanter rejimlerin sonucu ola-
rak, 6nce din ile bilim, sonra da din ile siyaset, en sonra da bilim ile siya-
set, catismayi birakip (ates kesmeyi) birbirlerinin 6zerkligini tanimay1 ve
otekinin yetki alanina girmemeyi kabul ettiler. Ozerklik ve 6zgiirliikk yoniindeki
ilk gelismeler, birbirine paralel ve birbirini destekleyen adimlar ve akimlar
olarak gerceklesti. Cogu kez, guclerden ikisi Giciincliye karsi is ve gug birligi
yaptilar.

Din ile siyasetin ayrilmasina, Latinler "Laiklik," kuzeyliler "Sekularizm™"
dediler. Bilim ile Din kurumlarinin ayrilmasina, tarihciler, aydinlanma cagi,
1Isik yuzyili, ya da bilgi Uretmede pozitivizm veya rasyonalizm adini ver-
diler. Kiliseye karsi pozivitizmi savunan siyaset ile Universitenin ayrilmasina,
Kara Avrupasi'nda o6zerklik "Autonomie™ (muhtariyet), Anglo-Sakson
dinyasinda ise Akademik 6zgurlik "Academic freedom" dendi.

Biz Turkler bu gelismeleri dogru anlamakta giglik cekiyoruz. Bazen de
yanhs yorumluyoruz. So6z gelisi, "laikligi dinsizlik"; "6zerkligi devlet icinde dev-
let" olarak yorumlayisimiz gibi. Bu tlr yanhslara disiyoruz, ¢inki toplumun
siyasi-askeri ve hukuki varhgini "Devlet" (Uniter devlet) olarak algiliyoruz.
Siyasi denetimin diginda kalan tum kurumlan sanki Devlet'ten kopmus gibi
goruyoruz. Bu endisemizi farkeden Prof. Hirsch, 6zerkligi soyie agikliyordu:
"Devlet, 6zerk Universiteyi kurar, destekler, gerektiginde hatta denetler ama
islerine karismaz."Oysa, 6zerk kurumlarda gorevli bazi 6gretim Uyelerinin, aka-



demik 6zerkligi, devletten bagimsizlik ya da higbir kisi ya da kuruma karsi so-
rumlu olmamak yolunda yorumlandigini kabul etmek gerekir. Bunlar, gegis
déneminin kaginilmaz cilveleridir.

Ne ki, bilim 6zerkliginin, "Universite teori (bilim), hikimet politika yapsin/
uygulasin” seklindeki yorumu da saglikli ve gercekgi degildir. Boyle bir sinir
cizilirse o zaman, stz gelisi, siyasetbilimiile bilim siyasetini hangi gii¢c yapacak?
sorunu ortaya ¢ikar. Clnkd bunlar, bir yaniyla bilim 6teki yaniyla politika olan di-
siplinlerdir. Cagdas uygulamalar, bilim ve kalkinma politikalari, siyaset ile
Universitenin -ayrilmasindan ¢ok- isbirligini gerektiriyor. Ote yandan,siyaset ile
dini ayirmakta da gucluk ¢ekiliyor. Dini siyaset disinda tutmak isterken, diyanet
islerini siyasi giiciin denetimine birakmis bulunuyoruz ki bunun da laiklige tam
uyan bir uygulama oldugu sdylenemez. islamci gevreler bu celiskiyi cok iyi kul-
landilar: "Ya devlet, halkin istedigi din-diyanet egitimini versin, ya da biraksin,
halk istedigi din egitimini kendisi yapsin" diyorlar ki, hakldirlar. Bu alandaki ge-
leneksel ve tarihi gucliklerimizden biri de Akil ile Kelam (Tanri s6zu) celigkisidir.
imam Gazzali'nin, "Akil Kelam'a ters désemez" goériisii yuzyillar boyu Os-
manll dislincesine egemen olmus, siyasetine yén vermistir. Oysa, aydinlanma
caginin pozitivizm felsefesi, aklin imana ters disebilecegi ilkesi tzerine

kurulmustu.

7 - Cumhuriyet D6énemi: Devrim ve Demokrasi

Cumbhuriyet yonetimi Tirk egitimini bu asamada buldu. Egitimi Birlestirme
Yasasl! (1924) ile dini egitimi MEB'nin gézetim ve denetimine verirken. istanbul
Dariilfununu'na dokunmadi. Fakat 1933 reformu ile ilk Tiirk Universitesi kurul-
du -MEB'nin g6zetim ve yonetimi altinda. Ondan énce Universite yoktu ki muh-
tar olsun. Siyasi ve ilmi kuruluslar arasindaki ilk strtismelerin baslamasi tzerine
hazirlanan 1945/4936 sayil kanunla, Universite ve fakiiltelere 6zerklik veril-
di. Bu ilke sonradan 1961 Anayasasina gegirildi. Siyasi giiciin Universiteye ilk
mudahelesinin 6zerk déneminde basladigini ve 1950'ler boyunca devam
ettigini burada belirtmek gerekir. CHP ve DP hikimetleri, gerek gordiikge
Universite muhtariyetine (6zerkligine) midahaleden cekinmemislerdir.
Belki de, 6zerkligin Anayasaya girmesi (1961), bu tir midahalelere bir tep-
kiydi. Siyasi giiciin bu tutumunu yalniz Universiteye karsi gérmemek gerekir.
Giderek azalmakla birlikte, Siyaset, diyanet islerini de denetlemeye devam
etmistir. Ancak 1960 ve 70'li yillarda, siyasal partilerle dini gl¢lerin Universiteye
karsi ortak bir tutum icine girdikleri de go6zlemlenmistir.



Turkiye Cumhuriyeti'nin 1970'li yillardaki sosyal ve ideolojik ¢catismalarin
O6zerk Universitelerdeki bazi sorumsuz tutum ve davranislardan kaynak-
landigina inanan zinde koruyucular, Aydinlar Ocagi'nin (1973) Tirk-Islam Sen-
tezci gorisini hemen aynen benimsediler. 12 Mart provasi pek basarih
olmadi ¢iinkii hazirlatilan 1775 sayili yasanin dngordigi ilk YOK, Anayasa
Mahkemesi'nce iptal edildi. Zinde gucler 12 Eylul'e sanki daha iyi ve sistemli
hazirlandilar. Tiirk islam Sentezcileri'nin Milli Kaltiir PlaniYu (1983) uygulamaya
koymak icin Anayasa'yl da degistirdiler ve 1981/2547 sayili Universite Kanu-
nu'na Anayasa giivencesi (dokunulmazhgi) sagladilar.

Kamuoyu'na "Universite Reformu" olarak sunulan ve YOK olarak bilinen bu
uygulamanin modeli Ispanya'dan mi yoksa Latin Amerika'dan mi alinmistir, bile-
miyorum. Ancak Ingiltere ve Amerika'dan alinmadigi kesindir. idare hukuku ve
siyaset felsefesi acisindan, 12 Eylul girisiminin bilimsel ve tarihi adi "Corpora-
tizm"dir. Hafif ve ihmh bicimi "Milliyetcilik", daha agir ve sert uygulamasi
"Fasizm" olarak da bilinir. En kisa ve yalin tanimiyla, "Karporatizm, devletin her
kurumda ve her kurumun devlet icinde yer almasini 6ngdrir." 1983 Milli Kilttr
Plani uyarinca, yalniz Universiteler degil, fakat mesela, TTK, TDK, ve TRT gibi
6zerk kurumlar da siyasi parti hilkkimetlerinin yetki alanindan ¢ikarilarak Devlet
Baskanhigi'nin ve Milli Givenlik Kurulu'nun goézetim ve denetimi altina
alinmiglardir.

8 « Sonug: YOK Sorun Oldu. Gunku YOK:
a) Tarihin akigsina ve Dunya'nin genel gidisine;

b) Demokrasi'ye ve insan haklari bildirgelerine;

c) Zamanimizin ruhuna ve degerlerineg;

Ters disen, anakronik (cagdisi) bir "kurtarma" denemesiydi. Cagdisi olan,
YOK yéneticilerinin her firsatta kinadigi,topluma jurnal ettigi 6gretim tyeleri
degil, YOK modelinin kendisiydi.

YOK Sorun Oldu. Cunkii:

d) 12 Eylul yoneticileri, modelin kerametine kendilerini dylesine
inandirmiglardi ki, en masum 6neri, dilek ve dilekceleri bile devlete isyan
olarak gorduler; susturmaya kalkistilar.

e) Temel ve tarihi yanilgilarini gérip duzelteceklerine, yanlis hesaplarin
Bagdat'tan dénmesini beklediler. Bazilarini belki diizeltmeye calistilar
ama cogu kez gec kaldilar.
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h)

YOK Baskarv'ni izmektense, binlerce 6¢gretim iyesinin dilek ve
uyarilarini yuzbinlerce dgrencinin sikayetlerini duymazliktan geldiler,
yok saydilar.

Anayasa'nin tanidigi toplu dilekge hakkini kullananlari bile mahkemeye
verdiler. YOK'U elestirenleri neredeyse "vatan haini" ilan edip otekileri
sindirmeye calistilar.

Hukukun en dogal savunma hakkini tanimadan kisileri en agir cezalara
carptirdilar. Kolayca ve alelacele c¢ikardiklari kanunlarin hukuk
oldugunu sandilar. Yanildilar.

YOK Sorun Oldu. Cunkii:

i)

YOK yoéneticileri, Kurucu ATATURK'(in en buyiik eserim dedigi Cum-
huriyet'e, Cumhuriyet'in vatandaslarina, genclerine, yashlarina, toplu-
mun sagduyusuna, kurumlarina ve en temel ilkelerine ve degerlerine, in-
sanlara saygili davranmadilar.

Kimi 6gretim Uyeleri de, pasif bir direnme olarak, YOK sistemini inancla ve
gonilden desteklemediler. Sistemlerin insanlari ¢alistiramayacagini bir
kez daha kanitladilar.

L 2

"iki yarimdan bir bitiin", "iki yanlistan bir dogru ¢ikmaz" diye giizel

sozlerimiz vardir. Bu kadar yanhstan -alinacak tarih dersleri disinda!- bir dogru

nasil ¢cikar? dogrusu bilemiyorum. Bize biraktiklar zengin tarih dersleri ve arsiv

belgeleri igin, gelecegin arastirmacilari YOK ydneticilerine acaba ne tir bir

siikran borcu duyacaklardir? diye disindiigim de oluyor.
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NASIL BIiR YUKSEKOGRETIM YASASI?

BASKAN — ikinci oturumu aciyorum.

"Nasil Bir Yiksekdgretim Yasasi" konusunda Sayin Prof. Dr. Metin Ginday
aciklamalarda bulunacaklar.

Buyurun efendim.

Prof. Dr. Metin GUNDAY — Nasil bir Yilksekégretim Kanunu sorusu-
nun yaniti, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun tam tersi bir Yiuksekogretim
Kanunu olmalidir. Bir baska anlatimla, su anda yururlikte bulunan 2547 sayil
Kanunun yerini alacak bir Yiuksekdgretim Kanunu, 2547 sayili Kanunun ilke ve
kurallarini, onun getirdigi Universite statiisiinii tamamen yadsiyan bir Kanun
olmalidir.

4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu bir 12 Eylil ka
nunudur. 12 Eylul't gergeklestirenler, tlkeyi 12 Eylil'e getiren kurumlardan bi-
rinin de Universiteler olduguna inandiklarindan, Universiteleri "zapt-i-rapt”
altina almak 12 Eylul yoneticileri igin en basta gelen bir guindem maddesi
olmustur. iste bu amagla yirirlige sokulan 2547 sayili Kanun, tiniversitelerin
yOnetsel 6zerkligini kaldirarak bu kurumlarin segimle isbasina gelen yoneticiler
tarafindan degil, atanan ydneticiler tarafindan ydnetilmesi esasini getirmis,
fakultelerin tuzel kisiliklerini kaldirarak tam anlamiyla merkeziyetci bir yapi
olusturulmus ve baglayici karar alma yetkilerini sayilari belirli ve sinirli makamla-
ra vermis, ilke olarak kararlarin se¢imle olusturulmus kurullarda tartisilarak
alinmasi yerine belli gorevlilerce alinmasini 6ngérmis, merkeziyetci yapiya
kosut olarak -adeta bir emir komuta zincirini andirircasina- hiyerarsik bir diizen
getirerek bu diizenin basina -lyelerinin tamami Devlet Baskani tarafindan ata-
nan- Yiksekogretim Kurulu'nu (YOK) yerlestirmis, YOK'e yiiksekogretime
iliskin temel konu ve alanlar dizenleme yetkisi vermek suretiyle, aslinda
ayrintili bir yasal dizenleme ile hareket serbestisi minimum duzeye indirgen-
mis bulunan universiteler ve 6teki yiksekégretim kurumlarinin bu minimum ha-
reket serbestisini dahi pratikte ortadan kaldirmis, yiksekogretimde batinlag
saglamak saviyla son derece farkli gegmisleri, gelenekleri ve hatta islevleri olan
yiksekdgretim kurumlarini ayni statliye tabi tutarak hepsine ayni "Uniforma'yi
giydimistir. 2547 sayih Kanun o&gretim Uyeliginin kaynagini olusturan
guvenceli asistanlik statistunt kaldirarak, onun yerine -sanki mevsimlik isci imis
gibi- belli bir stre icin (genellikle bir yil) atanan, bu surenin sonunda goérevleri
kendiliginden sona eren ve yeniden atanmalari rektérlerin takdirine birakilmis
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bulunan arastirma gorevliligi statisuni ihdas etmis, benzer guvencesizligi
ogretim dyeliginin ilk basamigi ve yepyeni bir statli olarak olusturdugu yardimci
dogentlik igin de dngérmis, rektdre ve YOK'e gerekli gérdigu hallerde
ogretim elemanlarinin gérev yerlerini degistirme, bunlara yeni gérevler verme
ve yiksekogretim kurumlan ile iliskilerini kesme yetkisini taniyarak dogent ve
profesdrleri dahi givencesiz birakmis, dogentlige yikseltimede dogentlik tezi
yazma zorunlulugunu kaldirarak nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapmay!
tesvik etme yerine kosteklemistir. 2547 sayili Kanun'da universitelerin bilimsel
6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmasi tam anlamiyla bir aldatmacadir.
Zira bilimsel 6zerklik herseyden dnce dzgur ve guvenceli bir ortamin varhgini
gerektirir. 2547 sayil Kanunun yirurlige girmesinden dnce de, ulkemizde bi-
limsel 6zerklik icin gerekli bir 6zglr ve glvenceli ortam tam anlamiyla mevcut
degildi. Ama 2547 sayili Kanun, yaptigi dizenlemeler ve getirdigi ilke ve kural-
larla sinirli da olsa mevcut olan 6zgir ve guvenceli ortami tamamen ortadan

kaldirmistir.

2547 sayih Kanun'un bir savi yiuksekdgretimde batinligi saglamak ise,
oteki savi da tasra Universitelerini kalkindirmak ve bu Universitelere 6gretim
lyesi saglamakti. Bu amacla, dogentlerin kendi Universitelerinde profesér ola-
mamalari, doktorasini tamamlayanlarin belli bir sire ge¢meden kendi
Universitelerinde o6gretim Uyeligi kadrolarina atanamamalari ve rotasyon
ongorulmusti. Ayrica doktorasini tamamlamis olanlarin yardimci dogent olabil-
meleri geng nesilden de 6gretim Uyesi olarak yararlanmak ve bdylece -6zellikle
tasra Universitelerindeki- 6gretim Uyesi ac¢igini kapatmak amacina yonelikti.
Kuskusuz bu dizenlemeler ilk bakista dogru ve yerinde diizenlemeler olarak
nitelendirilebilirdi. Ama keyfi uygulamalar bu diuzenlemelerden beklenen
yararin elde edilmesini engelledi. Zaten bir middet sonra dog¢entlerin kendi
Universitelerinde profesdr olabilmeleri ve doktorasini yapanlarin -
beklemeden- kendi Universitelerinde 6gretim uyeligine yukseltiimeleri
mumkin kilinarak ilk bakista dogru ve yerinde imis gibi gériinen bu hikimler
yirarlikten kaldirildi. Ote yandan, 3.4.1991 tarih ve 3708 sayili Kanun ile
2547 sayili Kanun'a eklenen maddelerle "6zel statl"li Universitelerin kurul-
masina olanak saglamakla, 2547 sayili Kanun'un yiksekdgretimde butinluga
saglama amaci ve ilkesi de tarihe karismistir. Bu nedenle, bugiin 2547 sayili
Kanun’un ydrurlikten kaldiriilmasi, sadece onun bir 12 Eylul Kanunu
olmasindan ve Universite 6zerkligini kaldirmis bulunmasindan kaynaklanan bir

zorunluluk degildir. 2547 sayili Kanunun ydrirlikten kaldirilmasi, ayni zaman-
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da, bu Kanun'un baslangictaki amac ve ilkelerinin daha sonra yapilan pek¢ok
yasal diizenleme ve degisiklik ile gegersiz kilinmasi sonucu, amagsiz ve ilkesiz
bir yasa bi¢cimine dénismesinden de kaynaklanan bir zorunluluktur.

¢ ¢ 0

Amac cagdas ve o6zerk bir Universiter sistemin olusmasi ise, 2547 sayil
Kanun'un yerini alacak bir Yiiksekégretim Kanununda (ya da Universiteler Ka-
nununda) su temel ilke ve dizenlemelere yer vermelidir:

1 - Herseyden 6nce, bilimsel 6zerklik icin varhgr gereken 6zgir ve
guvenceli bir ortam saglanmaldir. Bunun igin bilim 6zgurliginin éniinde bu-
lunan yasal sinirlama ve kisitlamalar kaldiriimalidir. Kuskusuz bilim
6zgiarluginin o6nindeki bu yasal sinirlama ve kisitlamalarin dayanagi 1982
Anayasasl! oldugundan, bilimsel 6zerklik tam anlamiyla 6zgdrlik¢t bir Anayasa
ile saglanabilecektir.

2 - Ulkemiz somutunda bilimsel 6zerkligin 6n kosulu yonetsel 6zerkliktir. Bu
nedenle, yonetsel 6zerklik saglanmali, tniversite ve tim Universite birimlerinin
organlari ve ydneticilerinin secimle is basina gelmeleri esasi benimsenmelidir.
Ydnetsel 6zerkligin birinci kosulu Universite ve tim birimlerin organlari ve
yOneticilerin se¢imle is basina gelmeleri ise, ikinci kosulu da secgimle is basina
gelmis bulunan organ ve ydéneticilerin hareket serbestisi ile donatilmis olma-
laridir. Bu nedenle, yasakoyucu temel ilke ve konulari diuzenledikten sonra,
zaman, mekan ve kosullara gore degisiklik ve farkhlik gésterebilecek konu ve
alanlari duzenleme yetkisi secimle is basina gelen organ ve ydneticilere
birakilmahdir. Boylece, tum ylksekogretim kurumlarinin ayni kaliba sokulmasi
da engellenmis olacak ve degisik niteilkleri ve sistemleri olan yiksekogretim
kurumlan yaratilabilecektir.

3 - Merkeziyetc¢i yapl tamamen terk edilerek yerinden ydnetim ilkesine yer
verilmelidir. Oncelikle fakiilterele tiizel kisilik ve fakiilteleri olusturan birimlere
(b6élim ve anabilim dallarina) daha genis hareket edebilme olanagi
taninmalidir. Bu baglamda karar alma yetkileri her kademede secimle
olusturulan kurullara kaydiriimali, rektor, dekan ve oteki yoneticilerin yetkileri
ilke olarak temsil ve kurul kararlarini uygulamaktan ibaret olmalidir.

4 - Yiksekdgretim kuiumlari arasinda esgidimi saglamak ve planlama ve
denetim gorevlerini yerine getirmek lizere bir Yiksekdgretim Planlama, Koor-
dinasyon ve Denetleme Kurulu olusturulmalidir. Milli E§itim Bakani bu Kurul'un
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dogal baskani olmali ve Kurulda Universitelerararasi Kurulca dogrudan
segilecek tyeler cogunlukta bulunmahdir. Bu Kurulun gorev ve yetkileri sade-
ce koordinasyon, planlama ve denetim ile sinirli tutulmah, akademik konulara
iliskin hicbir yetkisi olmamalidir. Tim yuksekdgretim kurumlarini ilgilendiren
akademik konulari dizenlemek ve karara baglamak yetkisi munhasiran
Universitelararasi Kurul'a ait olmalidir.

5 - Her ile bir Universite agmak gibi ilkel bir populist dusliincenin uygulamaya
konulmasi sonucu kurulan fakat bir trlii gelisemeyen ve gelismesine de ola-
nak bulunmayan yiiksekogretim kurumlan mimkin oldugu 6&l¢iide kaldirilarak,
bu yiksekogretim kurumlarindaki 6grenciler ve personel Yiksekoégretim Plan-
lama, Koordinasyon ve Denetim Kurulu'nca saptanacak benzer yiksekogretim
kurumlarina aktarilmalhdir. Gelismemis yuksekdégretim kurumlarindan,
kaldirilamayanlara 6gretim tyesi saglamak amaciyla 6ngoriilecek olan rotasyon
nesnel dlcutlere baglanmali ve 6gretim uyesi yardiminda bulunacak
yluksekdgretim kurumundaki hizmeti aksatacak bir bicimde uygulanmamalidir.

6 - Asistanlik statisi yeniden olusturulmali ve bu statl, tembellige prim ver-
meyecek bir giivence ile donatilmalidir. Ogretim uyelerinin mesleKki
glvencelerini tehdit eden ve keyfi uygulamalara yol acabilecek olan
duzenlemelere yer veriimemelidir.

7 - Dogentlige yikseltimede tez zorunlulugu yeniden getiriimeli ve
yikseltiimeler kadroya atanma kosuluna baglanmamalidir.

¢ ¢+

1982 Anayasasi, lilkemizde ¢cagdas ve 6zerk bir Giniversiter sistemin kurul-
masinin 6ninde duran dnemli bir hukuksal engeldir. 2547 sayili Kanununu
yurirlige koyanlar, bu Kanunun temel ilke ve kurallarini, bu Kanunun
yirirlige konulmasindan tam bir yil sonra ydrirlige giren 1982 Anayasasi'na
da sokmuslar ve boylece bu ilke ve kurallara anayasal gic¢ vermislerdir.
Gergekten 1982 Anayasasfnm ylksekdgretim kurumlan ve yiksekdgretim
st kuruluslarina iliskin 130 ve 131 inci maddelerinde, daha dnce 2547 sayili
Kanun'da yer verilen temel ilke ve kurallara aynen yer verilmistir. Ornegin,
tniversitelerin salt bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olduklari ve yénetsel
ozerkliklerinin bulunmadigi, rektérlerin Cumhurbaskam'nca, dekanlarin ise
yuksekogretim kurumlarinca secilip atanmasi, yuksekogretim kurumlarinin
ogretimini planlamak, dizenlemek, ydonetmek, denetlemek ylksekdgretim ku-
rumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini ydnlendirmek vs.
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amaci ile Yuksekogretim Kumlu kurulacagi ve bu Kurul'un tniversiteler, Bakan-
lar Kurulu ve Genelkurmay Baskanligi'nca secilen adaylar arasinda Cumhur-
baskanhgi'nca atanan lyeler ile Cumhurbaskanhgi'nca dogrudan segilen
Uyelerden olusacagi, 2547 sayili Kanun'da yer alip da daha sonra 1982 Anaya-
sasi'na da sokulan ilke ve kurallardir. 1982 Anayasasi’'nda yer alan bu ilke ve ku-
rallar bu Anayasa'nin tim o6zgurlukler ile birlikte bilim 6zgurlugune de getirdigi
sinirlama ve kisitlamalari da ekledigimizde, 1982 Anayasasi'nin ¢cagdas ve
6zerk bir Universiter sistemi olusturmada ne denli énemli bir engel oldugu daha
da acik¢a ortaya ¢ikmaktadir. Bu Anayasa yirirlikte kaldigi sirece;

1 - Tam anlamiyla bir bilim 6zgurligu saglanamayacagindan, bilimsel dzerklik
blyik dlgude kagit tizerinde kalacak, akademik yasama gecirilemeyecektir.

2 - Bilimsel 6zerkligin 6n kosulu olan ydnetsel 6zerklik tam anlamiyla
gerceklesemeyecektir. Zira rektdr ve dekanlarin Devlet Bagkani ve Devlet
Baskam'nca atanan liyelerden olusan YOK tarafindan atanma suretiyle is
basina gelmeleri 6ngorilmustir.

3 - Yuksekogretim kurumlarina koordinasyon, planlama ve denetleme
gorev ve yetkilerini asan gorev ve yetkiler verildiginden, bu yetki ve gérevleri
kisitlayan yasal dizenlemelerin Anayasa'ya aykirihgi sdéz konusu olacaktir.

Tum bu nedenlerle, cagdas ve 6zerk bir Gniversiter sistem ancak kokli bir
anayasa degisikligi ile gergeklesebilecektir.

¢ ¢

Yasama organinin buginki olusum bicimi nedeniyle koklu bir anayasa
degisikligini gerceklestirme olasiigi bulunmadigindan, bdyle bir Anayasa
degisikligi yapilmadan da yiksekdgretim sisteminde bazi yasal iyilestirmelere
gidilebilir. Soyle ki:

1 - Merkeziyet¢i yapinin biyik olcude terk edilmesi ve yerinden ydnetim
uygulanmasina gecgilmesi mumkindir. Bu baglamda, fakiltelere yasa ile tiizel
kisilik verildikten baska, karar alma yetkilerinin secimle olusturulan kurullara
kaydiriilmasina da Anayasa engel degildir.

2 - YOK'in Anayasa'da sayllan gorev ve yetkileri kisittanamaz ise
de,YOK'Un bilesimi degistirilerek, bu Kurul'da Universitelerararasi Kurul
tarafindan belirlenen adaylar arasindan Devlet Baskam'nca secilen ve atanan
dyelerin cogunlugu olusturulmamasi saglanabilir. Ayrica Devlet Baskam'na,
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gdsterilen adaylari onama yetkisi verilmeyebilir. Nihayet Anayasa'da sadece
YOK liyelerinin Devlet Baskam'nca atanmasi éngérildiginden, érnegin
Universitelararasi Kurul Baskam'nin YOK Baskani olmasi yolunda yasal
dizenleme yapilabilir.

3 - Anayasa'da Devlet Bagkani tarafindan atanmasi 6éngdrulen rektdr ve
YOK tarafindan atanmasi 6ngorillen dekanlarin belirlenmesinde secime dayall
bir dneri sistemi getirilebilir.

4 - Nihayet gelismemis ve gelismesine de olanak bulunmayan
yiksekogretim kurumlarinin kapatilmasina ve bu kurumlardaki 6grenci ve per-
sonelin benzer yuksekégretim kurumlarina aktarilmasina, rotasyonun nesnel
Olcutlere baglanmasina, guvenceli bir asistanlik statisiuniin olusturulmasina,
ogretim Uyelerinin mesleki givencelerini tahdit eden yasal diizenlemelerin
yururlukten kaldirilmasina ve yukseltimelerin yeniden dizenlenmesine
Anayasa engel degildir.
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TARTISMA

BASKAN — Sirayla soru sormak ve katkida bulunmak isteyenlere s6z ve-
recegim.

Buyurun Sayin Ozoglu.

Prof. Dr. Suleyman Cetin OZOGLU «— Efendim, ben iki soru
yOneltecegim, yalniz sorunun birini biraz agikladiktan ve gorislerimi belirttikten
sonra yoneltmeyi dustintiyorum. Ogrendik ki, bir YOK sorunu var, dyle zanne-
diyorduk, varmis. Acaba bugiin YOK veya tartistiyimiz konular toplumun
gindeminde var mi yok mu? Zaman zaman gindemde diyorlar, tartismalar
basliyor, kamuoyu olusturuluyor, YOK'e karsi olanlar, yetkililer, YOK'U savu-
nanlar bu konulari isliyorlar. Politik partiler, politikalari ¢cergevesinde konuyu be-
lirli 6lcuilerde giindeme getiriyorlar. Once secim vaatlerinin arasinda iiniversite,
ylksekogretime yer veriyorlar, 6zgur tniversiteyi tanimhyorlar, zaman zaman
bunlar toplumun giindeminde de gérunlyor. Sonra bir bakiyoruz, birden bire
giindemden cikiyor veya c¢ikariliyor. Buginlerde yine giindemden c¢iktl. Ama
biz hala yine YOK tartismasi yapiyoruz? Birileri tarafindan kandiriliyor muyuz
acaba? Toplumun YOK, yiksekdgretim gibi bir toplumsal sorunu var mi? Sayin
Bakan dediler ki bizim Universiteyle ilgili temel sorunumuz Universite dnunde
yigilan 6grencilerdir. Bu temel sorunu universite ¢ézemez ki, c6zmedi ki, bir
bakima universite edilmez ki bu konuya. Universitenin sorunlari baska. Milli
Egitim Bakanhgi'nin sorunlari baska. Oyle ise acaba bizim toplumumuzun
gindeminde yuksekogretim konusu, Universite sorunu var mi, yok mu? Soru-
sunu sormak gerekiyor. Ben bu konuda aldatiliyor muyuz diye kaygilanmaya
basladim. Bakin bugun bu konu burada tartisiliyor. Sayin Bakan universite ve
YOK konusunda bizim hazirigimiz var, yasa taslagimiz var dedi. Aralk
1991'den beri bakiyorum ayni bilgiyi, basin araciligi ile vermekteler. Heniiz bi-
linmiyor ve sonu¢ yok. Tanidigim kadariyla bu toplantida Milli Egitim Ba-
kanhgindan higbir yetkili yok su anda. Yani bizim burada gérismelerimizin
onlarin yasa taslagina ve calismalarina yansimasi herhalde gerekmiyor. ikincisi,
bu konuda en yetkili burokrat, Sayin Guveng belirledi bugiin, gazeteye bir
beyanat verdi, dedi ki, Universite sorunlarina, Universite hocalari gérus bildire-
mez, bunlara gorus sormayin, gereksizdir. Belki bunun icin hakikaten hi¢ sorul-
muyor 6gretim Uyelerine. Neden? Onlar bu isleri bilmezler dendi diye mi? Ama
bir noktay1 da cok iyi belirlediler. Eger, biz 6gretim lyelerinden birisini yonetici
atarsak, o 6gretim tyesi hemen yodnetici olarak her seyi bilir hale gelirler ve onlar
universiteyi size anlatabilirler, ama yénetici atanmalari kosuluyla. Universite
ogretim Uyelerinin Universite hakkinda gorusleri yoktur dendigi bir ortamda,
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basinda bunu okuduk, acaba aldatiliyor muyuz tekrar ediyorum. Benim sorum
su: YOK sorunu var; ama bu toplumun giindeminde mi? Her iki bildiri sahibinin
bu konudaki gorislerini 6zellikle 6grenmek istiyorum.

Baska konular da bize basin araciligi ile sunuldu; dendi ki, YOK'iin en yetkili-
si yoruldu dendi. Ama hemen arkasindan YOK'iin en yetkilisi yok ben yorul-
madim, goéreve hazirim dedi ve butlin bunlar toplumda gdzlerimizin éniinde
oluyor ve biz bunlari seyrediyoruz. Acaba bu konular degisiklik, gelistirme
boyutlarinda yeterince toplumun giindemine girebiliyor mu? Korkarim, biz bu
sekliyle YOK sorunu vardir falan derken yeni kurulan iiniversitelerle sorunlarin
yine mevcut sistemde pekistiriimesiyle de ¢ok yakinda karsilasacagiz. Oyle
géruniyor ki, umutlarimiz baska bir bahara ya kaldi, ya da kalmak tizere. Bu ko-
nuda bildiri sahipleri acaba goruslerini belirtirler mi?

ikinci sorum su: Ulkemizde uzun yillara dayanan yiiksekdgretim, tniversite
konusunda galismalarimiz ve birikimimiz var idi. Fakat birdenbire bir YOK olustu
diyoruz. Yani Yiksekégretim Kanunu birden bire nasil olusuverdi. Tabii YOK
kurullarinin nereden geldigini biliyoruz, onlari taniyoruz da bu YOK'U yani
yasay! nereden aldik? Sayin Glveng acaba bize bu konuda bir bilgi verebilir mi?
Nerelerden esinlenerek bu YOK Kanununu ve kurullarini olusturabildik, yoksa
hakikaten kendimiz mi yarattik? Ozgiin bir olusum mu?

Cok tesekkur ediyorum.
BASKAN — Biz de ¢ok tesekkur ederiz.
Sayin Nurkut inan, buyurun efendim.

Dog. Dr. Nurkut INAN — Efendim, ben 6glenden sonra da panelde
gorevli oldugum icin, miimkin oldugunca kisa olarak U¢ uyarida bulunmak is-
tiyorum. Yeni bir yasal diizenleme esiginde iken bir akademisyen olarak bu
uyarilari yapmayi bor¢ biliyorum, vatandas olarak da borg biliyorum. Suradan
baslayayim. Tirkiye universite tarihinde iki dizenleme haricindeki tim
duzenlemeler Universiteyi "zapt-u-rapt" altina almak igin yapilmistir.
Universiteyi mevcut durumdan daha 6zerk, belki daha 6zgiir hale getiren iki
kanun var. Bir tanesi 1919 tarihli Darilfiinun Nizamnamesi, 6blri 1946 tarihli
Universiteye gercek 6zerkligi veren yasa. Bunun disindaki tim diizenlemeler
1933 reformu dahil, 1960 dizenlemesi dahil, 1750 sayili 1973 tarihli yasa
dahil, hepsi (niversitenin elini kolunu baglayan yasalardir. Oyle ise
hikimetlerin yani iktidarlarin hangi partiden olursa olsun universiteye o kadar
da hos bakmadigini goéruyoruz.
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Biraz 6énce Sayin Ozoglu sordular, YOK'in kaynag! nedir diye? YOK'iin
kaynag, simdiki iktidarin ortagi olan partinin getirdigi 1750 sayili yasadir. Eger
Anayasa Mahkemesi onu iptal etmeseydi, biz 1973'den beri YOK ile ¢alisiyor
olacaktik. Onun icin, birinci uyarim sudur: Fazla bir sey beklemeyin. Ama su
bakimdan iyimser olabiliriz. Bektasinin 6niine iki testi sarap koymuslar, hangisi
daha iyi demisler. Birini ictikten sonra 6birt daha iyi demis. Peki nereden bi-
liyorsun, onu icmedin. Bundan daha kétisu olamaz demis. 2547 sayili Kanun-
da yapilacak her tirli degisiklik ancak iyiye dogru bir degisiklik olabilir,
ugrassalar da daha kotl yapamazlar. Bu birinci uyarim. Belki kétimser olarak
damgalayacaksiniz ama ne olur ne olmaz, bilelim. Taslak ac¢ildiginda bir
sirprizle karsilasmayalm.

ikinci uyarim, hedef saptirmasina kurban gitmeyelim. Tirkiye'de YOK soru-
nu daha dogrusu Universite sorunu ne zaman gindeme gelse ve ne zaman
Ozerklik tartismasi yapilsa yoneticiler secilsin mi, atamayla mi gelsin? Tartismasi
yapilir. 2547 sayili Yasanin bitiin atama maddelerini degistirelim, yalniz secim
koyalim, yine buginki sistemi degistirmis olmayiz. Cinki buginki sistem
kisilere yetki veren bir sistemdir. Fakilte dekani, fakultedeki kurullarini ancak
danisma kurulu olarak kullanir. Dekan! ister atamayla getirin, ister secimle geti-
rin, bir kiside bu tlr yetkilerin toplanmasi hatadir. Rektér icin de ayni seydir.
Universite yoneticilerinin, daha 6nceki konusmacilarin da soéyledigi gibi,
Universiteyi yoneten kurullarin icracisi ve kararlarin onaylayicisi durumunda
olmasi gerekir. Universiteyi, kendi 6gretim {yelerinin ya da (niversite
cevresinin, yénetmesi demek budur. Sec¢im ya da atama yoneticiler acisindan
ikinci planda kalir, énemli olan budur. Ama bitiin buna ragmen sec¢im de son
derece 6nemlidir. Benim rektériim "YOK daha guclenmelidir, atamalar ve kisisel
konularda da yetki sahibi olmaldir" diye agik¢a beyanat verebiliyor, beni temsil
etmiyor, benim goriisim bu degil. Ankara Universitesi 6gretim {yelerinin
¢ogunlugunun da gorisi bu degil. Ankara Universitesi 6gretim dyelerinin
goruslerini belirleyen anketler rektériimizin énindedir, buna ragmen boyle
bir beyanat verebiliyor. Onun igin se¢im 6nemli. Benim dekanim su sekilde
dustnen bir kimse benim fakiltemde konferans veremez diye acik¢a beyanat-
ta bulunabiliyor. Bu dekan da beni temsil etmiyor. Ama uyarimi tekrar ediyorum,
yalnizca ydneticlieri secerek goreve getirmek sorunu ¢dzmeyecektir. Dikkatli
davranalim, hedef saptirma budur. Ozerklik tartismasinda yetkilerin kime verile-
cegi 6nemlidir.

Nihayet tGc¢lncl uyarim: Akademik sorunlari ile yiiksekdgretim sorunlarini
hic degilse bu sorunlarin ¢ozimi bakimindan birbirinden ayirmak lazim.
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Buglin Universiteye girmek tzere niversite 6niinde yigilan 6grenci sayisi ¢ok
biyiik bir sorundur. Universitelerin kaynak sorunlari da biyiiktiir; ama bunlar
akademik sorunlar degildir. ise basindan baslamak lazimdir. Bir nevi evrensel
akademik haklar var midir, yok mudur? Bunun tartismasini yapmak lazimdir.
Akademik 6zgurluk derken bu kavrami gézinizde blyutmeyin. Akademik
o0zgurluk, sokaktaki adama taninan 6zgirligin, akademisyenlere ve
ogrencilere taninmasi ile baslar. Bugin sokaktaki adam Ankara'yi
Gilzellestirme Dernegdi kurabiliyor. Ama fakilte 6grencisi dernek kuramiyor.
Bugiin demiryolu is¢isi sendikaya Ulye olabiliyor, 6gretim Uyesi sendika
kuramiyor, liye olamiyor. Oyle ise ise basindan baslamak geregini de ugiincii
uyarim olarak kabul etmenizi rica ediyorum.

ise sonundan baslar tiniversitenin toplumla ilgili, sorunlarini u¢ noktasinda
¢c6zmeye kalkarsak, yine sorunu ¢6zememis bir duruma diiseriz. Bu ¢ uyarimi
gerek egitimle ugrasanlarin gerek akademisyenlerin ama tabii herkesten dnce
yasay! hazirlamakta olanlarin dikkatine sunuyorum.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Biz de ¢ok tesekkur ederiz.
Buyurun Efendim.

Prof. Dr. Suha SEVUK — Ben bu yeni yasa tasarisi {izerinde iki tane ko-
nunun 6zellikle ele alinmasi kanisindayim. Bunlardan bir tanesi Universiteler
ustii bir yapi olacaksa YOK deyip durdugumuz, bu yapinin ne tiir bir yapi olarak
dusindldaginin net bir sekilde ortaya konmasi lazim. Kanimca planlama koor-
dinasyon, denetleme, bunlar ¢cok afaki laflar, genis bir spektrumu var, bir ugtan
Obir uca kadar ¢ok rahatlkla kullanilabilir. Herhalde bunu 6glenden sonraki pa-
nelde tartisacagiz.

Bir diger konu da su: Universite 6zerkligi, 6zgurligi, bagimsizhdi. Bu ko-
nunun net bir sekilde ortaya ¢ikmasi lazim. Simdi, iki tarafi da dinliyoruz. Anglo-
sakson kokenli taraf ve Orta Avrupa tarafi, her ikisinin de dedigi dogru. Sayin
Inan'in da belirttigi gibi Anglosaksonlarin gorisiu su: kahvedeki adamin
6zgurligd ne ise senin de bilimsel 6zglrligin bu,-hatta daha da kisitlayici un-
surlar var. Bireysel olarak akademik 6zgurluk (freedom) tanimlari var. Kurumsal
olarak da (University otonomi), Universite bagimsizhgr diyorlar. Akademik
6zglrlik olarak sunu soéyliyorlar: Ogretim iyesi her tirli 6zgiirce arastirma
yapmaya ve bunlari yayinlamaya 6zgurdir, sinifinda istedigi gibi dersini anlatir
fakat dersinde konusu ile ilgili olmayan celigkili tartismalara girmemelidir. Bir
tiniversite profesori her seyden 6nce vatandastir ve de bir egitim kurulusunun
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mensubudur bir vatandas olarak yazar veya konusurken, miessesesinin
sansurinden kurtulmalidir fakat toplumdaki 6zel yeri nedeniyle birtakim
sinirlamalara uymak zorundadir. Bakin Anglosaksonlarin akademik 6zgurlik
tanimi, bu kadar dar kapsamli bir sey. Buna karsin Avrupa'da ¢ok daha genis bir
bilimsel 6zgurliik kavrami var. Dolayisiyla hangi modelin alinacaginin ve de her
iki tarafi savunanlarin referanslarinin ayri ayri belirtimesi gerekir. Bu tlkemizde
de gorinuyor. Mesela Sayin Gunday bahsetti, fakiltelerin tizel kisiliginin
6neminin bizim i¢in hakikaten fazla bir anlami yok. Cinki hi¢c yagsamadik yani
ODTU'siinde boyle bir tiizel kisiligimiz falan olmadi, bunun ne yarar getire-
cegini bilemiyorum. Buna benzer daha baska seyler var. Ornegin asistanhk
muessesesinin gergcekten yararli mi, zararli mi olacagini ben bilemiyorum.
Bunun da temelinde degisik geleneklerden gelmis olmamiz yatiyor. Ben birinci
sorumu Sayin Glvencg'e yoneltiyorum, lutfen akademik 6zerklik konusundaki
bu Anglosakson ve Orta Avrupa Ulkelerindeki farklihga acikhk getirsin.

Tesekklr ediyorum.
BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz.
Buyurun Efendim.

Prof. Dr. Hifz DOGAN — Yeni bir yasa diisiiniilirken temelde YOK'e
tepki gibi degil, goéturilecek hizmetin esas alinmasi gerekir. Universite topluma
daha iyi bir hizmeti nasil géturebilir. Benim sayin konusmacilara sorum sudur:
Sikayet ettigimiz butiin insanlar Universite Grinleridir. Bugin birokraside,
YOK'de gérev yapan ve sikayet ettiimiz insanlarin hepsi liniversitelerimizden
mezun olmuslardir. Acaba yeni yasa cikarilirken, bu noktanin dikkate alinmasi
gerekir mi? Demek ki firsat eline gectik¢e bir profesoriin, bir burokratin neler ya-
pabilecegini gérdik. Benim calistigim kuruma bir dekan atandi egitim teknoloji-
si ile ilgili batln tesisleri kapatti; fotograf stidyosunu depo yapti, kapal devre
televizyonu baska yere godnderdi, U¢ boyutlu ara¢ laboratuvarini da aldi
faklltenin bir bodrumuna koydu. Bu durumu dniversitenin eksikligine, hata-
larina bir 6rnek olarak veriyorum. Universitelerimizin sadece baskalarini sikayet
etmeye ne hakki var? Daha iyi bir Universite Yasas! diisuniilirken biraz da kendi
durumumuzu degerlendirmemiz gerekir mi? Yeni yasa hazirlanirken, sadece
mevcut yasaya tepki 6n planda tutulmamalidir.

Diger bir konu sudur: Universitelerimiz toplumdaki degisikliklere uyum
saglayamamislardir. Bu durum sadece YOK dénemi ile sinirh degildir. Bitiin
egitim alaninda bilgisayar, video ve genel olarak egitim teknolojisinin sundugu
imkanlar varken, Universitelerimiz hala 30-40 yil énceki gibi 200 kisiyi bir salona

25



toplayip, konferans seklinde 6gretim yapmaktadir. Benim sorum sudur. Acaba
kendi kendini yenileyen bir tniversite nasil olabilir? Kendisini yenileyen, kendi-
sini toplumun ihtiyaclarina gdére ve cagdas kosullara gére gelistiren bir
Universitenin meydana getirilmesi i¢in yeni yasada ne yapilabilir.

Diger bir konu da sudur: Universite 1970'li yillardan baslayarak uygulamaya
donuk kurumlar, meslek yuksekokullari kurmaya bagsladi, 1970l yillarda
Universitelerin bu alanda fazla basarili oldugunu séylemek imkansiz. Daha son-
raki yillarda bu kurumlar dért yila ¢ikarilarak lisans diizeyine getirilmistir. YOK'le
beraber, bu nitelikteki batiin kurumlar tGniversite semsiyesi altinda toplandi.
Gergekten arastirma ve uygulamay!i iceren bu iki boyutun buginki gibi korun-
masi mi gerekiyor? Yoksa bir kisminin gergcekten daha esnek bir yapiya mi
dénusturilmesi gerekir? Benim endisem su: Universite aslinda kuramsal
agirhikl bir kurum ve uygulamaya agirlik verilmesi gereken bir cok kurumu da
bugin kuramsal bir boyuta yoneltmistir. Bu da tlkenin ihtiyacini karsilamaktan
uzak bir yaklagimdir. Bu t¢ konuda gdéruslerini rica ediyorum.

Tesekkur ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ederiz.
Buyurun efendim.

Serife BUDAK (A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencisi) —
Benim burada izledigim kadariyla konusmacilar daha ¢ok Universite 6gretim
tyelerinin 6zerkligi tzerinde durdu. Universite 6§rencilerinin bu 6zerklik
icindeki yerine pek deginilmedi. Yeni bir yiksekdgretim kanunu getirildiginde
veya yeni bir Universite sistemi getirildiginde 6grencinin yeri nedir? Ne olmasi
gerekir? Bunun uzerinde durulmasini istiyorum. Ayrica bir de benim dikkatimi
ceken burada YOK temsilcilerini géremedim, bunun iizerine de bir agiklama
yapilabilir mi?

Tesekkir ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ederiz.
Buyurun efendim.

Prof. Dr. Ayhan CAVDAR — Sdzlerimin yanhs anlasiimamasi icin
herseyden evvel demokrasiye gonilden inanan bir insan oldugumu belirterek
sualime girmek istiyorum. Fakat sayin Hukukcu Nurkut inan Beyin ikazlari ve
mitemadiyen gerek kamuoyunda ve gerekse hepimizin tekrarladigi
tniversitedeki sec¢imler konusunda sual sormak istiyorum. Hifzi Dogan
Hocamiz, bugilin hata yapan veya yanlis uygulamalara giren kadrolar igerisinde
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tniversite drunlerinin  bulundugunu soylediler, ben buna yirekten
katiliyorum. Simdi, Universitede secimi giindemin birinci maddesi haline getir-
dik, elbette 6zerklige, 6zgirlige inanan insanlar olarak bunu desteklememek
mimkin degil. Ancak bir noktaya dikkatinizi ¢cekmek istiyorum ve ben
hukukculardan yontem olarak da aydinlanmak igin soruyorum. Secime kimler
katilacaktir? Son 10 yilda YOK Yasasinin tartisilan hatalari muvacehesinde
veya onlarin kolaylastirdigi sartlar icerisinde olusan o6gretim uyeleri de
katilacaktir herhalde. Binaenaleyh, en azindan 1/3 veya % 50 kadro bu 6gretim
tiyelerinden olusacak ve eski kusaktan veya YOK &éncesi 6gretim lyeleri ekal-
liyette kalacaksa belki de dyle bir secim sonucu ¢ikacaktir ki, YOK Yasas! kalsin
bize 6zerklik lazim degil gibi, tabii belki aykiri bir 6rnek gibi gériiniyor ama
cikabilecektir. Binaenaleyh, parmaklari idare eden kafalar ve aydin sorumlu-
lugu son derece dnemli burada. Demokraside bence en zayif ydntem parmak
demokrasisi, bunun alternatifi her ne kadar konmus degilse de su kritik
ddénemde bu parmak demokrasisini en giizel nasil uygulayabilecegiz, nasil
hem pratik ve hem de sorumlu bir anlayisla segimleri nasil yurirlige koyacagiz.
Bunun hukuki veya teknik formulleri var mi? Hukukcu olmadigim igin 6grenmek
istiyorum.

ikincisi, hiikiimetimiz demokratiklesme ve seffaflasma gibi hepimize hakika-
ten ¢ok hitap eden, konulari gindeme getirmis bulunuyor ve Sayin Bakanin
aciklamalari da en azindan Umit verici; fakat ben hikimetin yaptig! birinci top-
lantiy1 bir 6gretim Gyesi olarak biraz kintyorum. Cinki, zaten giindemde olan
ve tartisilan konu YOK, onun mensuplari, ydneticileri ve atadigi idarecilerle
toplanti yapiliyor. Onun uygulamalari, onun getirdigi yasadir. O halde boyle bir
toplanti tek tarafli bir koro veya monolog degil mi? dogrusu ben pek anlaya-
madim. Hikimet mutlaka birinci toplantisinda da, bundan sonraki toplantilara
da bagimsiz duslnebilen 6gretim Gyelerini davet etmelidir. Bu nasil segilir?
Vakti almamak icin burada tefferruatina girmiyorum. Yalniz ulke gerceklerini dik-
kate alirsak, 12 Eylul generallerini de yonlendiren aramizdan cikan bazi
ogretim Gyeleri olmustur. Buguinkii YOK'(in olusumuna katkida bulunanlar da
bazi égretim tyeleri dedil mi? Ulkemizde en biyiik sorunlardan birisi de aydin
sorumlulugu kavraminin tniversite 6gretim Uyeleri arasinda yeterince ber-
rakliga ve netlige kavusmamis olmasidir. Demokratik secimler ancak parmaklari
idare eden beyinlerin, distincelerin tamamen yansiz ve tarafsiz oldugu zaman-
larda gecerlidir ve etkilidir.

Cok tesekkur ediyorum. (Alkislar)

BASKAN — Biz de tesekkir ederiz.
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Buyurun efendim.

Yuksel KEPENEK — Yeni yapilacak yasada yuksek lisans ve doktora
dizeyindeki arastirmalar icin Universite ve fakilte déner sermayesinden
yardim ayrilmasi konusunda bir madde dusunulebilir mi? Ayrica sosyal bilimler
enstitisu ile Universite arasindaki iliskilerin yeniden dizenlenmesi hakkinda
ne gibi calismalar yapilabilir?

BASKAN — Peki, tesekkir ederiz.

Burada sorulari almis oluyoruz. Dilerseniz sorulara cevap vermek ulzere
s6zii Bozkurt GUVENC Beye vermek istiyorum.

Prof. Dr. Bozkurt GUVENC — insallah. Efendim. Giinday, galiba biitiin
sorularda ikimize de pay var, ben kendi payima diseni biraz ¢cabukca cevap-
landiracagim. YOK toplumun giindeminde mi?YOK toplumun giindeminde.
Sorun, hikimetin giindeminde mi? Hukimetin sézinde, agzinda fakat
gindeminde mi? Ben de degerli meslektasim Ayhan Cavdar'a katiliyorum, son
toplantidan sonra konunun 18 Nisan'da rektdrlerle yapilacak bir toplantiya
kadar ertelenmesi hikimetin zaman kazanmak istedigini bana gosteriyor.
Sonra Sayin Bakani bu sabah dinledik, ondan sonra tasariy! tartismaya
acacagiz ve herkesin ittifakiyla kanunu yapacagiz. Yepyeni bir kanun yapma
metodu geliyor gibi gdzuklyor. Kanunlar bdyle yapilmiyor. Eger tasari varsa
nicin acgiklamiyorsunuz? Sonra ne olacak, ¢ok gecikti denecek, Turkiye'de
boyle seyler ¢ok tartisilir, bir gece, bir kapali kapinin arkasinda karar verilir ertesi
gu de Resmi Gazete'de cikar. Oyle olmasin. Eger hazirsa tartisilsin.

Sonra efendim, yani arkadasim cok gizel soyledi, rektdrlerin hepsine
saygim var kisi olarak; ama bunlar YOK'in atadigi rokterler, YOK'un atadigi
rektorlerden nasil demokratik bir 6neri ¢ikacak, nasil bir danisma ¢ikacak bil-
miyorum. Gecgen gin Ankara Universitesi Rektori ile konusuyordum, Sayin
Rektor, nasil 6zerklikle araniz? Benim higbir sorunum yok dedi. Dogru, onun
higbir sorunu yok. Sorun bizim. Rektérini gérmek isteyip de alti ay, bir sene
gbremeyen benim sorunum. Onun i¢in ben burada konusuyorum. Yoksa
rektérin bir sorunu yok, tabii yok.

Efendim, YOK yéneticisi yoruldu mu? Yorulmamis olabilir; ama yénetilenler
yoruldu mu? Bende dyle bir soru sorayim. Efendim, YOK nereden geldi? Bile-
miyorum. Yalniz 1983'de Tirkiye ispanya'ya yetisebilir mi diye bir gérev vermisti
TUBITAK, o vesile ile Ispanya sistemini inceliyordum, 1941-1942'de
Ispanya'da yapilan (iniversite reformunda bize ¢ok benzeyen bir YOK kuru-
lusuna rastladim; ama bilgim bana bu konuda Ispanya'dan alinmistir demeye
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yetmiyor, belki baska yerlerde baska benzerleri vardir; ama bdyle bir benzerlik
dasundim.

Sayin Dogramaci bitiin konusmalarinda bunun ingiliz ve Anglosakson kay-
nakli oldugunu sdéyluyor, bilemiyorum. Anglosaksonlarda Rektdr atamasi var
fakat atama bdyle (g kisinin arasindan birisini segcmek degildir, yani bul karoyu al
parayl gibi U¢ tane, ver bunlarin igerisinden bir tanesini seg¢, Kkibrit
cekmiyorsunuz. Arkadaslar sdylediler, Universiteye rektdr se¢iyorsunuz. Ang-
losakson atiyor Universiteye ama universite ydneticisini... Mesela Kolombiya
Universitesi Hukuk Fakiltesinde 1985'te bir agiima oldu, 400 aday arasindan
hukuk fakiiltesinin dekani segildi, alti ay siirdii, ama Kolombiya Universitesine
bir hukuk dekani ataniyor. Ug kisiden bir tanesi degil. Soru o, hangi ¢ kisi? Yani
ben size dyle U¢ kisi secerim ki, hangisini atarsaniz atayin pek fark etmez. Yani
bu sekli bir demokrasi olur. Ug tane alternatif sunabiliyor musunuz konu
komsunuz, akrabaniz olmayan? O zaman belki bir se¢im sézkonusu olabilir?

Efendim, dogru, YOK nereden geldi? Simdi YOK'iin nereden geldigi konu-
sundaki bir ihtimali s6yledim. Benim kanim daha ¢ok Giney Amerika'dan geldi.
Sili'den geldi demeyeyim; ama Guney Amerika'daki modelden mulhem gibi
go6zikiyor, ya da baska aracilar da bulunabilir. Cok benzeyen uygulamalar oldu
1970'lerden sonra oradan da gelmis olabilir. Onun disinda tabii bizim kisisel,
ulusal katkilarimiz da var, yani hepsi disaridan gelmis degil. Efendim, inan'in
uyarilarina katiliyorum, fazla tGmitlenmeyin diyor, dogrudur. Ben hayatim
boyunca hep Umitlenip, imitlenip damdan distiim, onun i¢in umutlanmamaya
gayret ediyorum, daha kotusu olabilir mi? Bizim gelenegdimizde, bizim
téremizde daha kétisu olabilir. Adami mahkdm etmisler suclu veya sug¢suz asa-
caklar, yanindaki mahpus, haline sukret demis. Yahu yarin asilacagim daha
neye sikredeyim. Demis ki yine sen sikret. Ertesi gun bir emir gelmis, hayir
asilmayacak, kaziga cakilacak demisler. Yani daha kétinin koétiisu de olabilir.
Ona da dikkat etmek lazim. Daha kétisu de gelebilir. Yani mesela ben simdi
surada sugc isliyorum. Kanuna gdére benim dekanimdan izin almam gerekirdi
ben bdyle bir toplantiya gidip orada su fikirlerimi sdyleyebilir miyim? Kanunen
sdyle, Sayin Baskanin izin almasi gerekirdi, biz kullanabilir miyiz diye. Dekan
uygun gorirse beni, gérmezse bir baskasini gonderebilirdi. Ben sug igliyorum,
yazdigim yazilar dosyada toplaniyor ama bana hesap sorulmuyor, ama sorulabi-
lir bir giin, bunu siz mi yazdiniz diye? benden imza aliyorlar, ben yazdim diyo-
rum dosyama giriyor. Yani yarin 6blr giin uygulamak istese bunun hesaplarini
sorabilir bana. Efendim, atansin mi, segilsin mi? Dogru atanma olabilir; ama
bakin burada hukukcu arkadaslarimiz 6nemli bir noktaya degindiler, nasil ataya-
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caksiniz, kimi atayacaksiniz? Princeton Universitesinde bir rektériin adayhgr 2
bin kisiden baslamistir, sonunda mutevelli heyetine bes kisi verilmistir; ama
slre dokuz ay surmustur, dyle bes kisidir ki mutevelli heyetine komisyon sunu
sOylemistir. Bu bes kisiden hangisini secersiniz? 6gretim Uyeleri, calisanlar,
ogrenciler, basin, partiler, bilim dernekleri, hepsi, yizde 80'in lzerinde
populariteleri var. Herhangi bes kisi degil, bdyle bes kisi; ama diyeceksiniz ki
bizde bu kadar adam var mi? iste bizde yok, o adamlari nasil yetistiririz diye
ugrasiyoruz.

Akademik sorunlarla, Universite kapisinda yigiima ayri mi? Sayin Bakan
bugiin onu soyledi, universite kapisinda yigiima. Universite kapisindaki
yigiima dniversitenin sorunu degil. Bu bizi aldatir. Bakin neden aldatir.
Turkiye'de Yiksek 6gretimde okullasma orani yiizde 12 imis, dusuktir, dogru
ylzde 19 mus, 20 imis; ama o Ulkelerdeki ortaokullarda okullagsmaya bakiniz.
Evet Amerika, Japonya yizde 40-50'ye cikmislar ama ortaégretimdeki okul-
lasma yiizde 96, Japonya'da ylizde 98, siz ylizde 98 ortadgretimde okullasma
olan bir Ulkede ylizde 36 aldiginiz zaman Ugte birini aliyorsunuz. Tirkiye'de
ortadgretimde okullasma ytzde 36, lgte birini aldiginiz zaman ylizde 12. Biz
dusuk degiliz; ama bunu yizde 25'e, yizde 30'a gikartirsan o zaman iste
Gniversite lise olur. Sorun bu. Sayin Milll Egitim Bakanina onu sdylemek ister-
dim, onun icin rica ettim kalmasini. Siz onu birakiniz, siz ortadgretimdeki okul-
lasmay! ¢ikartabiliyor musunuz ylizde 90'lara? Tabii birden ¢cikmaz ama yuzde
40'dan, 50'ye, 60'a, 70’e, 80'e cikartabiliyorsaniz biz de paralel olarak
cikartalim.

Muhterem arkadaslarim, Altan Gunalp Bey 6lmeden alti ay 6nce sunu
soyledi, Universiteye bu kadar 6grenci aliyoruz, az diye elestiriliyoruz,
tniversiteye aldigimiz 6grencilerin yiizde 90'inin ham puani yizde 50'nin
altindadir. Gergek budur. Ben sdylemiyorum, kaydi var, beyani var, gazetede
aciklamasi var. OSYM'de dosyasi var. Peki. Bunu da zannediyorum bu sekilde
cevapladim.

Amerika'daki otonomi farkh mi? Tabii farkli. Efendim, hukukgu arka-
daslarimiz soylediler, yalniz bilimsel 6zerklik olamaz. Cinkl kurumu eger
disardan birisi yonetiyorsa ve bu insan bilime inaniyorsa olur, inanmiyorsa ola-
maz. Onun i¢in akademik 6zgurlik diyorlar. Amerika'daki otonomi baska bir oto-
nomi. O vicdani bir otonomi. S6yle bir olay anlatayim. Ankara Egitim
Fakiiltesi'nde bir toplanti, Nevvyork Universitesi rektérii hanim. Rahmetli Demi-
rel, (Bedrettin Demirel Orgeneral) sivil kiyafetle gelmis. Sayin Rektér, bizde bir
ozerklik tartismasi var, siz de var mi? Yok efendim dedi. Peki sizde Universiteye

30



mudahale etmiyorlar mi? Bizde Universiteye mudahale edilemez, ¢inki top-

lum ayaga kalkar dedi. Universitenin giivencesi toplumun vicdanidir. Boyle bir
Ulkede hukuki 6zerklige gerek yok. Nigin? Clinkl Anglosakson diinyasi bilimin

drdnadar. Bilim orada rustund, erkini ispat etmistir. Bizde zararhdir, belki de hi¢
geregdi yok. iman varken ilme ne lizum var, bitiin her sey zaten kitapta. Boyle

bir ilkede 6zerklige ihtiya¢c var ve bakin idari 6zerklik de sarttir, mali 6zerklik de

sarttir. Gercek anlamda 6zerk olabilmek igin. 1954-1955 Mc Carthy Harvard

rektorine mektup yazdi, dedi ki, Universitenizdeki komunist hocalari atiniz
yoksa ben atacagim. Rektdr cevap verdi, 1600'den beri biz tniversiteye hoca

tayin ederiz, atariz, uzatiriz, o bizim isimiz. Siz bana bunu séylemek yetkisini ne-
reden aliyorsunuz? Eger gecen yil verdiginiz 2 milyon dolarlik arastirma
parasina glveniyorsaniz, mektubuma ekli olarak sundugum 2 milyon dolarlik
cekin Bahriye Nezaretine ulastiriimasina yardimci olunuz, paranizi aliniz. iste
ozerklik bu. Gergek anlamda 6zerklik: ama bittn Gniversiteler 6zerk degil ama

toplumun verdigi akademik 6zerklik var. Bu hosumuza gitse de gitmese de ge-

reklidir. iste bunu saglayabilsek, biz onun igin 6zerk olalim diyoruz. Bunlari

sodyleyebilmek, ben bunlari séyleyebildigim siirece ve evime gittigim zaman bir
yere gotiurilmeyecegimden, isimden atilmayacagimdan emin oldugum

slrece arkadasima katilyorum. Fakiltem 6zerk, tiuzelkisiligi var yok énemli
degil. Dogru. Ama bunun glivencesi yok.

Onun igin iki ayri gelenek var. Bilimin kendisini kabul ettigi tlkelerde akade-
mik 6zerklik énemlidir, henlz bilimin tartismal oldugu yerde 6zerklik gereklidir.
Hifzi Dogan arkadasimin su mantigina hi¢ katilamiyorum, gerci Sayin Cavdar
katildi ama, bu iglere alet olanlar universiteli idi, 6yle ise universitenin
konusmaya hakki yoktur. Efendim, Universite bdyle bir torna tezgahi degil.
Yani Universitede c¢alisanlar ayni seyi dusinmuiyorlar, ayni seyi dustunseler bu
kadar kisiyi buraya toplamaya gerek yok. Bir kisi gelir Universite adina konusur.
Boyle bir kisi yok universiteyi tek basina temsil eden. Ben kendi adima
konusuyorum, oraya gidenler de kendi adlarina gitmislerdir, inanmislardir,
dogru yapmislardir. Begenmeyenler ayrilmistir istifa etmistir. Yani onlar oraya
gitti diye siz beni susturmaya kalkarsaniz, o zaman ben Universitede de
calismam, Tirkiye'de de kalmam. Cesitlilik var, glii¢ oradadir. Ben orada calisan
Universite Uyelerinin sorumlusu degilim, eder onlari begenmiyorsak, onu
secgenlere soralim. Cunkud belli bir zihniyete sahip olanlari, bu fikri benimseyen-
leri destekleyenleri se¢mislerdir. Desteklemeyenleri degil, ben onlarin sorum-
lusu degilim. Ben kendi davranislarimin sorumlusuyum. Ben isin basindan iti-
baren buna itiraz ettim mi etmedim mi7 Ettim, yazdim, séyledim, konustum,
teblig verdim her firsatta yurt icinde, yurt disinda ve de yapmaya devam
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edecegim nereye kadar? Susturuluncaya kadar, onun igin bu konusma
hakkimi lutfen benden almayiniz. Ben yalniz degilim, benim gibi arkadaslar da
var. Biz orada olanlardan sorumlu degiliz. Bir de Universite kendisini yenileme-
di. Yuzde 95,5'i personel giderine giden bir kurumda, Universitenin kendisini
hangi para ve butceyle yenilemesini istiyorsunuz? Turkiye fakir bir tlke, bir tek
F-16 ucagina milyarlarca dolar veriyor fakat benim niversitemde bugin iki tane
tepeg6z var, birisi ¢calismiyor, ¢unkd ampuli yok. Neyle yenileyeceksiniz.
Arada bir kendi mahmi goéturidyorum, kullandigimi gérayorlar, emir verip
aliyorlar. Ne demek biz isteriz aliriz. Efendim, benim sahsi malim. Sahsi malini
getirme universiteye; bdyle Universite mi olur? Para olmayinca nasil olur?
Gecen Nisan ayinda bir paket klips, bir tane scotch teyp. Birka¢ ay i¢in size
baska kirtasiye veremiyoruz. Siz ondan sonra egitim teknolojisini yenileyecek-
siniz, yenileyin yenilemeyin sorundur; ama bunun sorumlusu Universite
degildir. Universitenin sorumlulugu vardir gecmiste, o baska, kendisini bir sey
zannetmigtir falan.

Budak arkadasim, geng¢ arkadasim sordu haklidir, hep Universite 6gretim
Gyelerinden s6z ettiniz bu dgrencilerin durumu nedir? Simdi, bir tGniversite
yalniz 6gretim Uyeleri degil, 6gretim dyeleri yardimcilari var, égrenciler var,
programlar var, érgutler var, mali destek var, yapi ve tesisler var. Universite bun-
lardan olusan bir yapidir, bir camiadir. Yalniz 6gretim tyeleri degil.

Bakin burada gérdugiiniiz sey 4936 sayili Kanunun iginde yer alan madde-
lerdir. Surada goérdigiiniz buyik halka kanundaki 6gretim Gyeleriyle ilgili mad-
delerdir. Yap! tesis var, maliye falan var, 6grencilerle ilgili olan seyler
ogrencilerin nasil cezalandirilacagi ile ilgili yonetim kurulunun yetkileridir. 4936
saylll Kanun ogretim dyelerinin kanunudur ve 6grenciler buna tepki
gostermislerdir. Bu semay! bugin icin hazirlamadim kizim, bu sema 1971,
1750 d6ncesinde hazirlandi, ilk defa kullaniyorum bir egitim camiasinda. O za-
manki tepkiniz hakh idi, bir Gniversite kanunu yalniz Universite 6gretim
tiyelerinin kanunu olmamalidir. Universiteyi olusturan herkesin kanunu
olmalidir. Fakat bugunkl kanun nedir biliyor musunuz? Yalniz yoneticilerin ka-
nunudur. Yani biz Universitenin kanunu olsun derken, bu sefer YOK kanunu
¢ikti, yonetim nasil olur? Mihim olan odur. Gerisini bos ver; ¢inki 6gretim
Uyesini dinlemedikten sonra kanunda ona yer vermeye gerek de yok. Onun
icin derdinizi savunmuyor degiliz, ama bunu savunacak hale gelmeye
calisiyoruz. Savundugumuz 6gretim Uyelerinin 6zerkligi degil, Gniversitenin
ozerkligidir. Universite 6gretim tiyelerinin 6zerk olmadigi bir yerde sizin sena-
toya gitmeniz size bir sey kazandirmaz. Siz ne olup bittigini 6greninceye kadar
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mezun olursunuz ama hoca orada emekli, 6lir. O hoca oraya gitsin ki sizin
hakkinizi savunsun. Siz orada yolcusunuz, biz hanclyiz, siz yolcusunuz. Hani
1slah edelim, yani hanciyi gelistirelim diyoruz.

Efendim, galiba ben bitin maddelerimi bitirdim.
Tesekkilr ederim Sayin Baskan.

BASKAN — Biz de tesekkir ederiz.

Buyurun Sayin Gilnday.

Prof. Dr. Metin GUNDAY — Sayin Giiveng, benim séylemek istedigim
pek cok seyi soyledi. Onun icin ben iki nokta tizerinde duracagim. Bir defa,
YOK giindemde mi sorusuna iliskin diisiincemi kisaca ortaya koyacagim. YOK
sorununu, bugin Ulkemizde demokratiklesme sirecinden ayri bir sekilde
dusinmek olanaksizdir. Bugiin demokratiklesme sireci gindemde mi? Daha
genis agidan baktigimizda, demokratiklesme ve dolayisiyla yuksekdgretim so-
runu toplumun giindemindedir; ama, Sayin Givenc'in dedigi gibi, hikiimetin
gundeminden ¢ikmistir. Bu sorun, hikimeti olusturan partilerin segcim mey-
danlarindaki gindemindeydi; sadece yiksek&dgdretim sorunu degil, oteki
pekcok demokratiklesme sorunlari da secim meydanlarinda giindemdeydi;
ama bugin o maddeler gindemden c¢ikmis gorintyor. Sayin Milli Egitim
Bakaninin agzindan dinledik: Sorun Universite kapilarina yigilan genclerin so-
runu bicimine ddnusturdlmustir. Bu sorunu c¢ozebilerler; ancak bu sorunu
¢O6zmek icin kuracaklari kuruma universite denmez. Bunun 6rneklerini biliyo-
ruz. Bugin Sayin Dogramaci cikiyor, elinde bir takim semalarla, tip
fakiltelerinde bilmem ne kadar 6gretim Uyesi var diyor. Nerede tip fakultesi var
bilmiyorum ama, benim kendi bransimla ilgili olarak bildigim yeni kurulan
yiksekdgretim kurumlan var. Diyarbakir Hukuk Fakdiltesi var. Orada bir tane
ogretim Gyesi var mi? Erzincan'da, ¢ok agik secik bir sekilde o zamanki Sayin
Basbakan Akbulut'un hatir ve goénli icin, Hukuk Fakuiltesi kurdular. Erzincan'da
Universite var mi ki Hukuk Fakiiltesi kuruyorlar? Atatiirk Universitesi'ne bagl
Hukuk Fakultesi. Nereden bulmuslarsa bir dekan, hukukgu degil, kapi kapi
dolasiyor, hoca toplayacak da egitim yapacak... Bu sekilde kurulan bir kurum,
birakin fakilte olmayi, bir okul, bir mektep olarak nitelendirilebilir mi? Ozetle,
yiuksekdgretim sorunu bugin hikimetin gindeminde degildir. Zaten Sayin
Bakan'da gayet acik bir sekilde soyledi. Sayin Basbakanin ve de Sayin
Basbakan Yardimcisinin uygun goérecekleri bir glinde giindeme gelecek. Gizli
kapilar arkasinda yapmis olduklari yasa taslagi. Kimden goris aldiklarini da bil-
miyoruz. Bir takim orgitlerden, 6gretim Uyelerinden goris almislar. Ortaya

33



cikarttiklari taslak iste Sayin Basbakan ve Sayin Basbakan yardimcisi ne zaman
uygun gorirlerse o zaman gindeme gelecek.

Degerli dostum inan'in bir uyarisina iliskin goérisima acgiklamak istiyorum.
Zannediyorum bir gérisimu yeteri kadar agiklayamadim. Yonetsel 6zerklik zo-
runludur. Ama yonetsel 6zerklik tek basina, yani secimle isbasina gelmek, tek
basina sorunu ¢6zmez. Simdi bitiin sorun yetkilerin kimde toplanacagidir; ve
de secilmis yoneticilerin ne gibi yetkiler kullanacagidir. Secilmis yoneticilere siz
dort sene igin, bes sene icgin secildikten sonra 6yle yetkiler tanirsiniz ki, bu
yoneticiler yetkilerini tek basina kullanirlar, simdi oldugu gibi, hicbir anlami kal-
maz. Onun igin se¢im zorunludur. Bizim Ulkemizde de zorunludur, bizim
tlkemiz kosullari icerisinde, Sayin Givenc'in belirttigi gibi, zorunludur. Efen-
dim bilmem hangi Ulkede Universite rektdérint yuritme tayin ediyor, diyorlar.
Edebilir. Askeri ybnetim, Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunu bir gecede lav
etmistir. Higc unutmam, 1981 yilinda bir Mayis gecesi televizyonda haberleri
dinledigimde haber su idi: Yiuksek Hakimler Kurulu lagvedilmistir. Bu kadar.
Arkasindan o zamanki Sayin Devlet Baskani, bunu gerekcelendirirken sunu
sdyluyordu. Efendim, Fransa'da da hakimlerin 6zluk islerini dizenleyen kurul-
da devlet baskaninin tayin ettigi adamlar var. Fransa'da hakim bagimsiz degil
mi, mahkeme bagimsiz degil mi ki, biz de olmasin bu sekildeki bir dizenleme
ile. Simdi ayni seyi Sayin Dogramaci da sdyliyor. Efendim, bilmem Amerika'da
soyle imis, Ingiltere'de bdyle imis. Bir noktayl ¢cok acik bir sekilde dikkatten
kagirmamamiz gerekir. Ornek verdikleri uilkelerdeki hersey Tiirkiye'de var mi ki
onlar da olsun. Ozellikle de bu diizenlemelerin yapildigi dénemde, Fransa'da,
Ingiltere'de ve Amerika'da olan hersey Turkiye'de var miydi da bir bu eksik
kalmistir. Fransa'da ya da Ingiltere'deki sistem bir butiindir. Universite
rektorlerinin, organlarinin secimle igshasina gelmesi de biraz Turkiye'ye 6zgi
kosullardan kaynaklanmaktadir. Ama secim hersey degil. Yetkilerin kurullarda
toplanmasi, ben konusmamda onu vurgulamaya calistim, secilmis katilimci bir
sekilde olusmus kurullarda toplanmasi ve de secgimle gelen yoneticilerin sade-
ce temsil yetkisinin olmasi, yetkilerinin sadece kurul kararlarini icra etme, uygu-
lamaya koymadan ibaret olmasi. Aksi taktirde, secimin de pek fazla bir anlami
kalmaz.

Sayin Sevik, fakiltelere tiuzel kisilik neden taninsin, bi¢iminde bir soru
yonelttiler. Ben fakilteye tizel kisilik verilsin seklindeki dustincemi, su
disuncemin bir uzantisi olarak sdyledim: Merkeziyetgi yapiya son verilsin.
Yuksekogretimde yerinden yonetim ilkesi uygulansin. Simdi tizel kKisilik ser-
best hareket edebilme yetkisini icerir. Dolayisiyla siz fakiltelere tuzel kisilik
verdiginizde merkeziyetci yapi belli élgide bozulmus olur ve fakiltelerin
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secimle olusturulmus kurullari serbestce, yukariya danismadan, karar alma yet-
kisiyle donatiimis olurlar. Bu nedenle, ben fakultelere tizel kisilik verilmesi ge-
rektigini sdyledim. Hemen akabinde fakulteleri olusturan 6teki birimlerin de ha-
reket serbestisiyle donatilmasi gerektigini belirttim, bunu séyledim. Asistanlik
onemli miydi? Adi asistanlik olur, baska bir sey olur, ama herhalde 6gretim
Uyeliginin kaynagini olusturacak olan bir statinin adi ne olursa olsun,
bugiinki gibi, mevsimlik isci statlist gibi, boyle belirsiz ve keyfi uygulamalara
yol acabilecek bir statl olmaktan ¢ikartilip givenceli, ama ge¢mis dénemde
daha dogrusu 1980'den 6nceki donemde cok da elestirilen tembellige de prim
vermeyecek olan bir glivenceye kavusturulmus olmasi gerekir. Bu anlamda
sOyledim. Adi asistanlik olabilir veya baska sey olabilir; ama bir 6gretim
dyeliginin kaynagini olusturmak Uzere giivenceli bir stati olmal.

Beni dinlediginiz igin ¢cok tesekkiir ediyorum.
BASKAN — Cok sagolun.

Prof. Dr. Bozkurt GUVENC — Ben bir hususu ifade etmek istiyorum,
Tirkiye'ye genel bir egilim olarak cifte standartlarin tlkesi diyebiliriz. isimize
geldigi zaman Bati'da boyle, Tirkiye ¢ag atlasin, demiryollarini kaldirsin, sosyal
devleti bir tarafa biraksin. Ama isimize geldigi zaman aman efendim, bizim
tlkemizin 6zel sartlar var. Peki bu ¢ifte standart degil mi? Yani bunun ne zaman
oyle, ne zaman bdyle calisacagina kim karar verecek? Ama efendim, tlkemizin
imkanlari yok, paramiz yok, ne yapalim veremiyoruz. Paramiz yoksa, o zaman
mevcut 29 Universiteye yenilerini nasil ekleyecegiz?

ikinci husus bugiiniin olayr da degil, 1971-1972 Nihar Erim Hikiumeti
Anayasa degisikligini disinuyor, bdyle gayet garip bir madde ¢ikti, rahmetli
Erim'in televizyondaki savunmasi, efendim bunu gékten indirmedik,
Luksemburg Anayasasinda buna benzer bir madde var, 1896'da konulmus.
Hani su gegen giin 3-2 yendigimiz ve mutlu oldugumuz Liikksemburg.

Efendim, Cavdar arkadasimin bir gorisine deginmek istiyordum, firsati
kacirdim. Bugin secim yapilsa hosumuza gitmeyen bazi yoneticiler secilebilir.
Dogru. Fakat hukukgu arkadaslarimiz bunun ¢6zimuni gosterdiler. Bugln
sececegimiz yoneticilere ayni yetkileri verirseniz sakincali, ama onlara
verdiginiz, birakilmis yetkileri fakiltenin kurullarina dagitirsaniz mesele
¢6zumlenir. Bir iki hata yapar ve tabii burada su gercegi de unutmayalim.
Ulkenin genel demokratik ya da genel rejimi tiniversiteyi etkiler. Yani tlkede
eger buginki koalisyon hikimeti vaad ettigi demokratik havay! yaratabilirse
Universite de demokrasiye inanmayan arkadaslarimiz zamanla buna uymak ih-
tiyacini duyarlar. Asistanlik meselesi nereden c¢ikti? Nereden ciktigini cok iyi
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biliyorum, devlet sirr degil, 1970'lerde gdrevine son verilen doktorasini ala-
mayan falan asistanlarin belli bir stire sonra gdrevlerine son verilirdi, onlar da
Danistaya giderler bir hafta icerisinde ydritmeyi durdurma karari alirlar,
tniversiteye donerlerdi. Ne olacaklar belli degil. Doktora yok, imit yok, gele-
cek yok; ama universite asistanligi bir devlet memurlugu olarak devam eder.
Cunku gdreve girdikten bir sene sonra asistanliklari, yani devlet memuru ol-
duklari tasdik olmustur. Simdi bunu dnlemek icin dediler ki, bunu kaldiralim, bir
yil sonra otomatikman sona ersin, ondan sonra istersek devam ettirelim. Tabii
bunu iyi uygularsaniz fena degil, bunu uygulayan Ulkeler var; ama bunu uygu-
larken, o bizdendir, onunkini yenileyelim, bu ise bizden degildir, onu yenile-
meyelim dedigimiz zaman, biz ve onlar, kimler? Bakin demokrasinin temel
mantiginda su var. Biz ayni zamanda onlariz. Buginkii muhalefet yarinin ikti-
daridir. Bunu icimize sindiremezsek, ne demokrasi olur, ne de Universite olur.

Tesekkir ederim Sayin Baskan.
BASKAN — Biz de her iki konusmaciya ¢ok tesekkir ediyoruz.

Oturumu kapatiyorum. (Alkislar)
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A. PANEL UYELERININ KONUSMALARI
BASKAN — Ugiincii oturumu agryorum.

Efendim 20 Ekim secimlerinden o6nce herkes Umitlenmisti yeni bir
yiksekdgretim diizeni, bir partiye gére 6zerk Universite, digerine gbre 6zgur
Universite duzeni gelecekti. Secimlerden sonraki sdylenti ve gelismeler, o
Gmitler, biraz hayal kirikhgina ugradi. Bu sabahki konusmalardan Sayin
Bakanin ve Sayin Basbakanin rektdrlerle gérismesinden sonra da soyle bir
duygu bende c¢ok fazlasiyla yer etti: Yeni yiksekogretim diizeni bir baska baha-
ra mi kaldi? Yani bu yasama déneminin sorunu olmaktan ¢ikti mi? Bu soru isareti
var. Saniyorum benim bu kaygimi paylasan bir cok 6gretim Uyesi de var.
Umarim baska bahara kalmaz, bu yasama déneminde yapilabilen asgari Anaya-
sa degisikligi belki mimkiin degil; ama yapilabilecek asgari bir dizenleme
yapilir, Gniversiteler de belli bir rahat egitim-6gretim ortamina kavusabilir.

Panel diizenlenirken cesitli egitim alanlarindan elemanlar katiliyor; ¢inki
bazi alanlara 6zgi sorunlar da var yiksekogretimde; yani tip alanindaki bir
o6gretim dyesinin yasadigi bazi sorunlar, hukukta ya da egitim bilimlerinde ol-
mayabiliyor. Bu nedenle her panel Uyesinin birinci turda 10'ar dakikalik bir sure,
ondan sonra her panel Uyesine, digerinin soyledigi ya da eksik biraktigi nokta-
lar icin bir beser dakikalik sure verdikten sonra, bir cay aramiz var, ondan sonra
da izleyenlere s6z verilecektir.

Yiiksekogretimde nasil bir yasa derken yeni bir yasanin 6zlemi de var, yasal
degisikligin 6zlemi, onun igin ben ilk sézii Sayin Dog. Dr. Nurkut Inan'a vermek
istiyorum. Nasil bir yasa 6zlemi icindeyiz, tabii nasil bir yasa derken sunu sor-
muyorum. Yani bugliin Universitelerde ydnetim goérevi basinda olan insanlarin
gorisi degil gercekten tniversite 6gretim Uyesi 6zellikle de 2547 sayili Yasa-
dan 6nce 6gretim Uyesi olan insanlarin o giinle, buginid nasil gérdiklerini
almak istiyorum. O halde Yiksekdgretimde Nasil Bir Yasa?

Sayin inan, buyurun.

Doc. Dr. Nurkut INAN — Son derece zor bir soru. Yiiksekdgretimde
nasil bir yasa? Cunki buna ug, dort dizeyde cevap vermek mimkin. Sayin
Baskanin acikladigi gibi 6gretim Gyelerinin 6zlemleri agisindan mi cevap ve-
reyim, yahut bir tepki yasasi modeli mi gizeyim, ki en kolay! bu; ¢lnkl tepki
gosterecek ¢ok sey var, basta 2547 sayili Yasa olmak Uzere ve Anayasa olmak
lizere; ya da ideal diizeyde bir yasa nasil olmalidir bunu mu tartisalim. Bilmiyo-
rum, belki hepsinin biraz karisimi olacak.
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Acaba ayrintili ve genis bir Giniversiteler yasasi mi, yoksa bir cerceve yasa
mi? Bu da zamaninda ¢ok tartisiimis olan konulardan bir tanesi. Surasi muhak-
kak ki, yiksekdgretim konusunun bir Anayasaya ihtiyaci var ve Uzerinde goris
birligine variimis ilkelerden, deger yargilarindan hareket eden bir Anayasaya ih-
tiyaci var. Sabahki konugsmada Sayin Given¢ hukuk ve yasa arasindaki
iliskiden soz etti. Uluslararasi belgelerle saptanan belki evrensele dogru giden
deger yargilarindan soz etti. Ozellikle 1990 lar diinyasinda bunlarin erismis
oldugu noktalari da belirtti. Artik insan haklari konusuna birden fazla anlam
veren kisi ve kurum kalmadi yeryizinde. Bunun nedeni insan haklari konu-
sunda birden fazla uluslararasi belge olmasi mi, yoksa uluslararasi diinya toplu-
munun belirli bir dizeye gelmesi mi, onu bilemiyorum; ama ben dzellikle
Ulkemizde yuksekdgretimle ilgili temel ilkelerin deger yargilarinin tartisildigi
ortami biraz 1930'larin dinyasina benzetiyorum. 1930'larda bir resmi ideoloji
olarak demokrasinin islemeyecegini savunan, devletin en 6nde gelen deger
oldugunu, bireyin devletten sonra geldigini ideoloji olarak resmen savunabilen
rejimler mevcuttu, biz bunun adina fasizm diyoruz. Fasizm bunu agik¢a savuna-
biliyordu. Ama ikinci Diinya Savasindan sonra insan Haklari Bildirgesi, Avrupa
insan Haklari Bildirgesi ve 6zellikle son gectigimiz 10 yil icindeki gelismeler be-
lirli temel hak ve 6zgirliklerin anlami konusunda butin insanhgdr birlesmeye
zorladi ama akademik hak ve 6zgurliikler konusunda bdyle bir gérus birligi yok.
Sabahleyin dinledik Anglo-Amerikan goérisi ile kita Avrupasi gorusi
arasindaki farklar, bu iki ayri goriis acaba bir asgari musterekte birlestirilebilir mi?
Bir uluslararasi belge ile ortaya ¢ikmak miamkin olabilir mi? Bu ydnde yapilan
birka¢ atiim var Avrupa Rektorler Birliginin daha ¢ok ydnetsel konularda,
cikardigi bir belge var. Diinya Universiteler birligi (WUS) tarafindan Lima kentin-
de yapilan genel kurullarin da benimsedikleri i¢cin Lima Bildirgesi* adi verilen bir
kiclik belge var. Demek ki ayni kavramlara, ayni anlami vermek yéninde bir
egilim var. Ama hala ¢ikip bir kisim insanlar diyebiliyorlar ki, su su su islemlerin
yapildigi yerde Universite 6zerkligi bozulmaz. Ya da akademik 6zgurlik bunlari
icerir, ya da icermez. Konunun esasi tartisilabiliyor. Abartiimis bir érnek ve-
reyim; Bir adami yakalayip, mahkemeye vermeden vurmak insan haklarina
aykiri degildir, ya da devletin yiiksek c¢ikarlari icin kimileri susturmak insan hak-
larina aykiri degildir, bunu artik yeryiziinde séyleyen kalmadi; ama buna para-
lel ve buna benzer seyleri akademik 6zgurlik konusunda sdyleyebilenler var.
Ozellikle bizim iilkemizde var. Acaba ézlenen yasanin iizerinde goriis birligine
varilan ve belki de degismez deger yargisi olarak benimsememiz gereken
temel akademik hak ve 6zgurlikleri kapsamasi gerekmez mi? Demin s6zuni

*  Bu bildirgenin tam metni EK 1'de verilmistir.

40



ettigim Lima Bildirgesi bu konuda yapilmis bir girisim. Dunya Universiteler Birligi
buglin 70 kusur Ulkenin tam (ye olarak katildigi ve Birlesmis Milletler
Orgitinun Gye devletler disindaki bagimsiz érgitler arasinda kabul ettigi bir
kurulus. Birlesmis Milletler, insan Haklari Komisyonu araciligi ile bu bildirgeyi
"Birlesmis Milletler Evrensel Akademik Haklar Beyannamesi" haline getirmeye
calisiyor. Tirkiye bu kurulusta tam lye olmak imkanini elde edemedigi igin,
simdilik yardimci dye.

Bu belgedeki temel kosullar, benim saptayabildigim kadariyla halen iktidar-
da bulunan koalisyon ortaklari partilerin kendi hikiimet programlarina ya da
kendi parti programlarina ve koalisyon protokolune aykiri hukumler icermiyor.
Bu bildirgede temel olan 6zerklik degil, akademik 6zgurliik. Ozerklik, akademik
6zglrliglu saglamak icin bir arag. Bence bunun evrensel hale gelmesi lazim.
Yani Anglo Amerikan sitemiyle, sui generis kita Avrupasi sistemi arasinda da bu
agidan bir fark yaratmamak gerekli. Oyle ise nasil bir yasa dendigi zaman énce
temel ilkelerden baslamaz isek, yasanin ayrintilarinda bogulma tehlikesi ile
karsi karsiya kaliriz, her zaman igin bu bdyledir. Temel akademik hak ve
Ozgurlukleri guvenlik altina alabilecek bir yasa, tercihan bir Anayasa maddesi
gerekli. Halen hikiimetge hazirlanmis olan taslagin bdyle bir taslak oldugunu
hic sanmiyorum. Ama bunu hikimeti kinamak icin sdyledigimi sanmayin.
Sayin Bakanin sabahleyin belki biraz abartarak séyledigi 60 kisur taslak
arasinda bu nitelikte bir taslak oldugunu da zannetmiyorum. Sabahki kiiguk
konusmamda size kdétumser bir resim ¢izmistim, hatirlayacaksiniz; Hukimetler
daima Universiteleri zapt-U rapt altina almak icin dizenleme yaparlar demistim.
Bence 6gretim Uyelerine ve Ulniversiteye disen gercek gorev, ayrintili bir tas-
lak hazirlamak degildir. Bizim paramiz yok, biz para istiyoruz, biz su kadar daha
fazla 6grenci alacagiz, iste bizim ihtiyaglarimiz bunlardir, biz merkez kampusla
tniversiteyiz, biz daginik kampdsli Gniversiteyiz vesaire, ayrintilara bogulmak
da degildir. Temel ilkeler konusunda, (ki bunlar konusunda goérus birligine var-
mak cok zor bir is degil) gorisbirligine varip, tekelden ve birlik olarak 65 taslak
yerine, tek bir taslak ¢ikararak hukimete vermek ¢ok daha yararl olurdu. Bu
taslagin iskeleti elimizde var. Lima Bildirgesi adi altinda bunun incelenmesi,
tartismaya acilmasi ve baslangi¢ noktasi olarak kabul edilmesi, bana dyle ge-
liyor ki, en dogru yol olacak. Ben degisik yerlerde, degisik amaglarla yaptigim
konusmalarda bu bildirgeyi tanitmaya calistim. Simdi bunun ayrintilarina gir-
mek istemiyorum, bunu daha sonra da yapabilirim. Ama nasil bir yasa sorusu-
nun cevabi bence bu bicimde ortaya c¢cikmali. Her ne bigimde olursa olsun
hazirlanacak yasada bu temel kavramlar, temel akademik hak ve dzgurliklerin
hiikme baglanmasi gerekiyor.
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Sabah styledim simdi biraz daha acarak sdzlerimi bitireyim. Akademik hak ve
Ozgurlukler, derken, akademisyenleri ayri bir 6zel yere koyup, akademisyen ol-
malari nedeniyle sahip olmalar gereken haklarin varoldugunu kabul ediyorum.
Ama bunlar ikinci planda kalir. Onemli olan bize belki biraz garip gelebilecek bir
seydir. Akademik cevre (dikkat ediniz akademisyenler demiyorum) akademis-
yenler, ¢alisanlar ve 6grencilerin olusturdugu bir gcevrenin herseyden énce so-
kaktaki adamin 6zgirliklerine sahip olmasinin saglanmasi lazim. Bundan
sonra 6zel akademik 6zgurluklere sira gelecektir. Onlarin érneklerini verdim
tekrar etmeyeyim; ama bugin bir demiryolu isgisinin sahip oldugu sendika
hakkina bir Giniversite 6gretim lyesi sahip degildir. Bir lise mezununun alti, yedi
tane lise mezunun bir araya gelip Kocaelini Kalkindirma, Ankara'yi
Gilzellestirme derne@i kurma o6zgurligine universite 0grencileri sahip
degildir. Once bunlar saglayacak bir diizenleme yapilmahdir. Ondan sonra
kisilere 6zgl, akademisyenler ve akademik cevreye 6zgu 6zel akademik hak ve
ozgurlukler tartisilabilir. Ders verme 6zgurligu gibi 6grencinin ders segcme iste-
digi dersi okuyabilme 6zglrligu vardir vesaire bunlarin tizerinde durmak iste-
miyorum.

Sdylemek istedigim sey; nasil bir yasa sorusunun cevabi Uzerinde goris
birligine varilacak temel bir yasa nasil bir taslak derseniz, 65 degil, tek bir taslak.

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Biz de Sayin Inan'a bu bilgiler icin ¢ok tesekkur ediyoruz.
Saniyorum, Yiiksekégretimde Nasil Bir Yasayi, Sayin inan bir ciimle ile sdyle
Ozetlediler: Temel akademik hak ve 6zgurlukleri glivence altina alabilecek bir
yasa.

Efendim, simdi 2547 sayili Kanundan énce diger Universitelere gére, ¢cok
farkh bir statlisti olan, bir Gniversitemizin 6gretim Uyesi Sayin Suha Sevik'e stz
verecegim. Sayin Sevik, Yiksekdgretimde Nasil Bir Yasayl nasil
yanitlayacaksiniz?

Buyurun efendim.

Prof. Dr. Suha SEVUK — Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Efendim,
oyle anlasiliyor ki, ilk dnce tartismamiz gereken konu akademik 6zgurlik ve
tniversite 0zerkligi. Bireysel olarak akademik 6zgirligi kanimca cok fazla
tartismaya gerek yok. Universite 6gretim lyelerinin de her yurttas, her vatan-
dasin sahip oldugu insan haklarina sahip olmasi, onun 6tesinde dersini ve
arastirmasini 6zgirce yapmasi burada aldigi bulgularn diledigi gibi yayinlamasi,
ki bunlar 6numuzdeki yillarda zaten insan haklarinin bir parcasi olacaktir, bu ko-
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nuda bir sorun yok. Sorun, dénlp dolasip Universite 6zerkliginin kurum olarak
6zerkligin taniminda yatiyor.

Lima Bildirgesi var, Avrupa universiteleri arasinda imzalanan Magnha Carta
var, Avrupa universitesi rektérleri imzalamis, 6te tarafta Anglosaksonlarin bir
sistemi var. Simdi, bu tarafta bildiriler var, esaslar tespit edilmis; fakat bunun
Otesinde birde toplumlarin gelenekleri, uygulamalar var. Bu yazili bildirgelerle
uygulamalar arasinda cok derin farkliliklar olabiliyor. Ornek olarak bir ekstremde
Anglosakson sistemi alacagim. Hakikaten Anglosakson sistemi en alttan en
Uste kadar bir atama sistemidir. Kagit tizerinde bdyledir. Uygulamada sabah
Sayin Guvenc'in de belirttigi gibi esasinda bir 6nerim danisma atama sistemidir.
Yani "search and screen committe" dedikleri komiteler aylarca, yillarca ¢alisirlar,
adaylar sadece universite icinden degildir, disardadir. Belki de en sihhatli
secgim-atama kombinasyonudur. Ote taraftan Ingiltere de chanceller’i Kralige
atar; fakat bu sekilsel bir atamadir. Esas gorev Vice chanceller'dadir. Alman-
ya'da da ayni seydir. Efendim, Almanya'da da Milli Egitim Bakani atiyor; ama Milli
Egitim Bakani kafasindan gegen bir ismi atamiyor oraya, onun alt sistemleri
olusmus. Kanimca Turkiye'de de bu uygulanabilir. Cunkl bizim Anayasamiz
rektéri Cumhurbaskani atar diyor, dogali da bu esasinda. Rektérii Cumhur-
baskani atar; fakat onun yaninda, atamayi! hazirlanacak kanun ve usullere
bagliyor. Bunlar dogru dirust hazirlanirsa, biz de ayni sistemi getirebiliriz. Yani
tniversitelerin katildigi, onayladig! kisilerin idareci olarak atanmalarini
saglayabiliriz kanisindayim.

Yeni yiiksekdgrenim yasasi konusunda benim kanimca bir diger 6nemli, ce-
vaplandiriimasi gereken husus, Universitelerin tstiinde bir yapi gerekli midir,
degil midir? Bunu tartisirken, mevcut yuksekdgrenim kurumunu, bu kurumun
uygulamalarini kafamizdan bir parca silmemiz gerekir kanisindayim. Cinki
bizim maalesef yiksekdgrenim sistemimizin en dnemli ydnetim sorunu su anda
yasadigimiz islevsel ve cagdas bir yonetim yerine, bicimsel bir Gist yonetimin
varligidir. Merkeziyetci bir yonetim modeli uygulanmaya c¢alisilirken, planlama,
koordinasyon, denetleme gibi temel gorevler aksatiimis ayrintilarla ugrasilarak
bir yénetim boslugu olusturulmustur. Ben bir akademik yonetimden bahse-
diyorum. Dusinin hala makro diuzeyde bir bilim teknoloji politikamiz yok.
Yuksekdgrenimde bir stratejik planimiz yok. Burada bu toplantilari
duzenliyoruz, bu konuda merakli bir ka¢ arkadas bir hafta 6nce toplaniyor, fikir-
lerimizi toparhyor, gelip burada tartisiyoruz. Yani biz calismadan tartismay!
seven bir toplumuz. Benim kanimca bu tartismalar yillarca sirmeli idi ve
gindemden hi¢ diismemeli idi. Ornegdin Almanya'da bir Universite yasasi
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hazirlanmasi alti senelik ¢calismayla bitmistir, Ingiltere’de Universiteler arasinda
para dagitiminin nasil yapilacagina karar vermek igin ¢ sene calisiimistir, Uni-
versity Grants Committee kurulacak, nasil olacak olusumu, bu paralar nasil

dagilacak? Bu calismalar G¢ sene surmustir ve birkac kisi tarafindan degil,

duzinelerle eksper, uzman c¢alismistir. Simdi ¢ok somut bir 6rnek ben dekan

olarak 6numizdeki donemde bizim fakiltemize ka¢ 6grenci alinacagini bil-
miyorum, ancak egitim basladigi anda bilecegim. Ben nasil planlama yapabili-
rim. Oniimizdeki seneye gecmeyelim, ben bu sene biitcemin ne kadarinin

serbest birakilacagini, ne para sadedeceg@imi bilemiyorum. Yani dyle bir sey ki,

Kristof Kolomb gibi bir yelken acgtik gidiyoruz, rizgarlar bizi bir yerlere

goturiyor, nereye gittigimizi de bilmiyoruz, bir yere geldiysek nerede

oldugumuzu da bilmiyoruz. Kanimca hazirlanacak yasa tasarisinda

yiksekdgrenim sistemimizin makro diizeyde planlanmasi, koordinasyonu ve

denetimini saglayacak Ust yapinin tasarimi en 6nemli husustur. Bu ¢cok demok-
ratik bir Ust yap! da olabilir. Bu Ust yapinin olusumunda ulkenin sosyal ve eko-
nomik gelisiminde 6nemli pay! bulunan kesimlerin de yeterince temsil edilme-

lerine 6zen godsterilmelidir. Yuksekdgrenim sistemi ile toplum arasindaki

diyalogu ve etkilesimi bu kurul Gstlenmelidir. Yiksekdgretim planlamasi

Universiteler ile etkin bir iletisim ve diyalog icinde demokratik bir zeminde

gerceklestiriimelidir. Ust yapi konusundaki gériislerim bu.

Simdi, yeni Universite yasasinda Universitelere iliskin gorislere gecmek is-
tiyorum. Bugin Sayin Bakanin da belirttigi gibi 6nimuzdeki en 6nemli husus,
hikimet agisindan bakildiginda biriken égrencileri nasil eritecegiz? Kanimca
burada da yine, yeterince calismalar yapmadigimiz igin, dogru ortamlarda
tartisamiyoruz. Yilda 300-320 bin lise ve dengi okul mezunumuz var esasinda.
Yani asag! yukari bu civarda bunlar da bes asag! bes yukari, yari yariya meslek
okulu, sanat okulu mezunlari ile lise mezunlari. Demek ki, akademik egitime
ydnelmis, bizim ortadgretimimizin bize sagladigi 6grenci sayisi 160-170 bin
kisi. Gercek okullasma oranimiz bizim ylzde 15 falan degildir, bunun c¢ok
Otesindedir, yani bu ortadgretimdeki okullasma oranimiz Sayin Givencg de
sabah belirtti galiba ylzde 36 civarinda, yluzde 36 okullasma orani ile
yiksekdgrenimde yizde 15'leri saglayan kag llke var acaba. Simdi bu konuda
mesela Universitelerimiz tim rezistanslarini hikiimete koymalidir. Hangi kanu-
nu getirirseniz getirin, bu rezistanslar konmadigi takdirde yuksekégrenim kuru-
mumuz cagdaslastiriimaz. Sorunlari bilmiyoruz, dolayisiyla ¢dziim arama
yontemine giremiyoruz. Uzatmayacagim, Turk yuksekégretim sisteminde ni-
celik degil, nitelik sorunu vardir ve biz sayilari artirarak sorunlari iginden
¢cikilamaz hale getirecek boyutlara gétirecegiz. Su anda halledilebilir dizeyde
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olan nitelik sorununu eger biz bes on iniversite daha acgarsak, artik isin icinden
cikilamaz bir hale getiririz.

Fakat bir parca da pragmatik olmak lazim, herhalde bu olusacak. Yani bu
ogrencileri bir sekilde alacagiz, o zaman ne yapabiliriz. O zaman, kanimca,
tniversiteleri tek duzelikten ¢ikarmamiz lazim. 2000'li yillar teknolojik toplum
yillari, 20'nci asrin son ceyreginde teknoloji treten llkelere baktiginiz zaman
yuksekdgrenim sistemlerinde en 6nemli husus cesitlilige gitmektir. Biz
yiksekodgrenim kurumu kanunu ¢ikarttik, eskiden var olan cesitliligi kaldirdik,
tek diizelige yoneldik; bence, bu en biyik hatalardan bir tanesi idi. En azindan
ikili bir egitim sistemine gitmek lazim. Yiksekdgrenim kurumlarinin bir kismi kit-
lesel egitim yapip, teknolojiyi 6zimseyecek, kullanacak profesyonelleri
yetistirirken, az sayida seckin dgrenciler, seckin 6gretim tyeleri ve finansmanin
odaklastigi elit kurumlarda teknolojiyi Gretecek arastirmacalari ve 6gretim
tyelerini yetistirecek bir yapiya burtndarulmelidir. Bu ikili sistemi ne kadar
genel, ne kadar temel yasa derseniz deyin, bir yasa altinda toplamanin bence
buyuk zorluklari vardir. Tabii siyasal irade de parasal sorunlarin ¢ézimine iyi
niyetli, somut bir sekilde yansimalidir. Bir arkadasim, 1960 ila 1990 yillari
arasindaki tum hukamet programlarini hatta parti programlarini incelemis,
egitim konusundaki gorisleri, bu programlarin timiinde, muhalefette bile
kalsa higbirisinde bu iyi niyet, ki bu ayrilacak kaynak miktaridir ve somut
Onerilerle karsilasmiyorsunuz, sadece ideolojilerle karsilasiyorsunuz, yani Ke-
malist bir ideoloji gerek hiikimet programlarinda, gerekse parti programlarinda
var; fazla bir sey yok icinde. Tabii bu ¢ézulmelidir. Simdi buginki Universite
duzeyimizin, buglinku akademik diizeyimizle ilgili ok ciddi sorunlarimiz vardir.
Yuksekdgretim kurumlarimizdan hichirisinin ileri bati Ulkelerinin elit
tniversiteleri dizeyine eristigini s6yleyemeyiz. Maalesef henliz bu dizeyde
bir tek Universitemiz yoktur. Akademik terfi ve atamalarda kullanilan standart-
larin dusik olmasi akademik performansi yiksek olan 6gretim Uyelerini
odillendirecek yasal imkanlarin olmamasi, tabii bunun tersi de dogal olay
esasinda, 0gretim uyeliginin cekiciligini yitirmesi ve Universitelerimize
disaridan taze kan aktarilamamasi gibi nedenlerle universitelerimiz giderek
akademik dizeylerini yitirmisler ve bazilar kabul edilemeyecek seviyelere
dusmuslerdir.

Ben bunu 6zellikle vurgulamak istiyorum. Simdi bizim su anda seckin
Universiteler dedigimiz Gniversitelerin de durumu pek parlak degildir. Yapilacak
yasal dizenlemelerde 6gretim dyelerinin bir takim 6zlik haklarini akademik
performans ile iliskilendirmek, terfi ve atamalarda kullanilan akademik standart-
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lar yukseltmek, lisans ve lisansistl diizeyde tim egitim programlarinda ulusal
bir akreditasyon sistemi olusturmak yoniunde adimlar atilmahdir.

Benim bu asamada sdylemek istediklerim bunlar, tesekklr ederim.
BASKAN — Biz de Sayin Sevik'e ¢cok tesekkir ediyoruz.

Efendim, benim not ettigim énemli bir sey var; demokratik st yapi diyorlar,
akademik nitelik konusunu vurguladilar, bunu tabii hem lisans, hem de li-
sansistl diizeyde vurguladilar. Bu konularda bundan 6nceki 1988 yilinda
yaptigimiz toplantida bize cok énemli yorumlar getiren Sayin Prof. Dr. Ayhan
Cavdar'a s6z vereceg@im ¢unki kendileri bize o zaman da ¢ok 6nemli katkilarda
bulundular. Universitede bilimsel 6lgiitler konusunda bize neler
sdyleyeceksiniz, bu yeni yasa beklentisi igcinde.

Buyurun efendim.

Prof. Dr. Ayhan CAVDAR — Her seyden evvel bu organizasyon igin
size ve TED'in Ust yetkililerine tesekkir etmek istiyor ve dinleyicileri de saygiyla
selamliyorum.

2547 sayill (YOK Yasasi) 1981 yilinda yurirlige girdiginden itibaren gerek
kamu oyunda ve gerekse (niversite ¢evrelerinde yogun tartismalarin hedefi
olmustur. Ancak Yasa, getirdigi yonetmelikler, uygulama hatalar siklikla
gundeme geldigi halde ¢ok 6nemli bir konu Gniversitelerimizde bilimsel durum
ve bilimsel 6lcutler gozardi edilmis ya da genellikle tartismalarda 6n planda yer
almamistir. Bu nedenle ben konusmamda oncelikle son 10 yilda
Universitelerdeki 6nce genel sonra da bilimsel duruma kisaca deginmek istiyo-
rum.

Glnumuzde ulke ve uluslarin géneng, mutluluk ve gelismeleri bilimsel ve
teknolojik alanlarda gergeklestirdigi atilimlara baghdir. Bu atiimlarin temelinde
ise "bilimsel arastirmalar” bulunmaktadir.

Cagdas anlamda universiteler, dncelikle bilimsel arastirmalar yapan ve bilgi
Ureten kurumlar olarak kabul edilir. Egitim ve 6gretim Universitelerin oteki
gorevleri arasinda yer almaktadir. Dunyanin her yerinde bilimsel arastirma yapa-
bilmenin vazgecilmez bazi, temel 6geleri vardir.

1 - En 6nemli ve belki de baslica 6ge; "insan 6gesi" yani yaratici beyir
gucine sahip bilim adamidir. Bilim adamlari kolay yetisemeyecegdi gibi ancak
6zgir ve 6zerk bir ortamda varliklarini strdurebilirler.
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2 - Belki birincisi kadar énemli diger bir 6ge ise uyarici (stimulan), 6zgr,
tartismaya acik, yapici bir "ortam" daha dogrusu "entellektiiel bir ortam"in
varhigidir.

3 - Cagin gereklerine uygun arag ve gereclerle donatilmis "laboratuvarlar"
ve arastirma ortamini tamamlayan diger olanaklarin varligi

4 - Son olarak bilimsel ve glincel yayinlari iceren yeterli "kutiphaneler”. Bu
dort temel 6geden sadece birisinin eksikligi bile normalde bilimsel calismalari
ve arastirmalari aksatmaya yeterken, Turk Universitelerinde doérdiinin de
aksak ve eksik oldugu donemler giderek artmistir. Oysa Universitelerin temel
gorevleri, basta da belirttigimiz gibi, arastirma yapmak ve bilim tretmek iken,
Tirk Universitelerinde giderek, 6zellikle son 10 yilda ¢gretim agirhkli bir
calisma dizeni egemen olmustur. Kaldi ki yapilan 6gretim ve egitimin kalitesi
de ayrica bir tartisma konusudur, iyi yetismemis 6gretim elemanlar yaninda
siklikla degisen ders saatleri ve programlariyla egitimin niteligi de giderek bo-
zulmustur. Sonunda universiteler Ust dizey arastirma yapan ve birinci sinif
egitim, ogretimi gerceklestirilen kurumlar olmaktan c¢ikmis, siradan yiksek
okullar diizeyine indirgenmistir. YOK'ten sonra hizla sayisi artan tniversiteler
ve alelacele verilen Gnvanlarla buralara atanan 6gretim elemanlari arasinda ne
kadarinin gercek bilim adami oldugu tzerinde dusiinilmesi gereken bir konu-
dur. Bilim adamh@! uzun ve zahmetli bir yoldan gecerek gerceklesen bilgi ve
deneyimlere, sabirli ve surekli calismaya dayanan yasam ve davranis bigimidir.
Yasalarla bilim adami olunamayacag! ne kadar gercekse, lilkemizde bazi kanun-
larin bilim adamlarini zarara ugrattigi da ayni derecede dusinduriici ve aci bir
gercektir. Bu olaylar 6teden beri ve bilhassa yogun olarak son 10 yilda
yasanmaktadir.

Aslinda Universiteleri toplumdan soyutlanmis kurumlar olarak distinmek
olanakli degildir. Toplumdaki olumlu ve olumsuz olaylardan her kurum gibi
tiniversiteler de payini almakta ve etkilenmektedir. Ulkemizde 1950'i yillardan
itibaren baslayip maddeye ve tiuketime yo6nelis, 80'li yillardan sonra daha da
artmis ve ¢ok hizli bir bicimde degisime ugrayan moral degerler, daha dogrusu
bu degerlerde ortaya cikan yipranma (erozyon), "dogru", "iyi" ve "gizeli" bul-
mak icin ugras vermekten ziyade, kolayciligi ve hatta haksiz kazanci glindeme
getirmis ve toplumumuzda "paray!” neredeyse tek gecerli deger olarak sunan
ve O6zendiren bir hava estirilmigtir. "Durastluk”, "erdemlilik”, "caliskanhk" ise
6nemini kaybeden nitelikler haline gelmistir. Bu hava icinden Uinversitelere
baktigimizda da olumsuz etkilesim géze carpmaktadir. Belirtmek gerekirse
Universitelerde bunalimin baslica nedenlerinden biri de neredeyse unutul-
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maya baslanan "bilimsel dlcutlerdir". Bilim evrensel oldugu gibi 6l¢itleri de ev-
renseldir*: Uluslararasi saygin bilimsel dergilerde yayinlar, sitasyonlar ve
onemli bilimsel forumlarda Turkiye adini yansitan sunular vs. gibi.

Gerek YOK'ten 6nceki kanunlarda ve gerekse YOK'iin sik degisse de,
Docentlik ve Profesorliige yikseltimeyle ilgili Yonetmeliklerinde "orijinal, bilim-
sel" calismalarin gerekliligi yazilmissa da uygulamada ne orijinal, ne de bilimsel
olan calhsmalar, hatta baskidaki cok vasat derleme yayinlariyla bile akademik
Unvanlar comertce verilegelmistir. Sik degisen ydnetmeliklerle de
Universitelerde heterojen Dogent ve Profesdrler toplulugu egemen olmus ve
gercek bilim adamlari bunlar arasinda adeta kaybolmustur. Bunda bilimsel kri-
terlerin titizlikle uygulanmamasina g6z yuman yéneticiler ve YOK kadar, konula-
ra yeterince dikkat etmeyen ve demokrasinin en zayif yontemi olan "parmak de-
mokrasisiyle" is géren bazi 6gretim dyelerinin de sorumlulugu vardir.

Daha da tehlikelisi, tiniversitelerde, sinirh da olsa, bilimsel ahlak ve bilimsel
kavramlara ters disen davranislarin yer almis olmasidir: Bir "zakkum" olayinda
dahi Universite kaynakh yetersiz ve ylzeysel gozlemlerle sézde bilimsel ahk&m
kesilmistir. Fikir calintilari ve tez sahtekarliklarina da, Gzulerek belirtelim ki, rast-
lanmaya baslanmistir. Oysa bu durum Universitelerin temeline dinamit koymak-
la esdegerdir. Zira tniversiteler ancak diriust, bagimsiz disinebilen, objektif
fikirlerini kendi kuruluslarinda ve diger ortamlarda yeri geldikge tartisabilen
kisilikli 6gretim Uyeleriyle basariya ulasabilir. Ayrica akademik tGnvanlarda nitelik-
ten ziyade nicelige énem veren YOK zihniyetinin buradaki sorumlulugu da

kiicimsenemez.

Goriluyor ki Gniversitelerin topluma ydn verme islev ve sorumlulugu gide-
rek azalmig, neredeyse bu kurumlar toplumun gerisine dismeye baslamistir.

20 Ekim secimlerinden sonra toplumumuzda yetkili agizlarca siklikla tekrar
edilen "Demokratiklesme ve Seffaflasma” kavramlarinin gindeme gelmesi el-
bette sevindirici ancak yeterli degildir. Demokrasiye 6ncelikle Gniversitelerden
baslamak, bilimsel olcitleri esas kilmak devlete, YOK'e ve iinversite
yOneticileri ve dgretim Uyelerine disen bir gorevdir.

— Sonug ve oneriler; YOK kanunu degisiklie ugrayacaksa kanimizca
Universiteye iki tirli kadro ayrniimaldir. Son 10 yilda 6gretim Uyesi Unvani alan-
lar yeniden degerlendirilmeli, arastirici 6gretim elemanlariyla, 6gretin-egitim
agirlikh calisanlara gore kadrolar ayrilmahdir.

*  Uluslararasi bilimsel siralamada Turkiye 6ne gecememis aksine 43 unci sira ile (sidece bir

yil) 45'nci sira arasinda seyretmistir. Zaman zaman Tayland, Giney Kore, Potekiz vb.
Ulkelerin de gerisine dismustur.



— Arastirma Merkezleri ya kurulmamali ya da kurulanlara gerekli destek veril-
melidir (bitce, kadro vs.)

— Arastirma Enstitlleri yalnizca bazi Universitelerin tekelinde olmamalidir.

— Bilimsel odlcitler yeniden, énemle ve ciddiyetle Universiter yasama
gecirilmelidir. Burada basta ydneticiler olmak Uzere idealist, dirtst ve
mucadeleci hocalara da buyik goérevier dismektedir.

— YOK kalacaksa mutlaka reforma ugramalidir. Yillardir yapilan ve kamu

oyuna mal olan elestirilere ek olarak, YOK'te yalniz suca ve cezaya yonelik "De-
netleme Kurullari" degil, "Bilimsel Degerlendirme" kurullari da olusturulmahdir.

— Bilimsel arastirmalar 6zendirecek ciddi ve surekli tedbirler alinmahdir.

— Universitelerde Rektér ve Dekanlara yardimci veya yol gosterici, "bilimsel
danisma" kurullari olusturulmalidir (Buralara hatir i¢in Gye segilmemelidir.)

— Bilimsel olgutler, hocalarin Ucret politikalarinda esas alinmali, ¢ok sayida
veya hayali ders yapana veya "recete" yazana daha fazla tcret uygulamasindan
vazgecilmelidir.

— Universiteler kapal kapilar arkasinda yonetilen kurumlar olmaktan
ctkarilip, 6gretim Uyelerinin timinin kararlara katilabilecegi 6zgir ve 6zerk ku-
rumlar olarak bir bakima yeniden kurulmaldir.

Burada son bir cimle olarak sunu da sdylemek istiyorum. Aslinda 1750
sayill Yasada da bir hayli calistigimiz i¢cin o zamanin senatolarinda ve pro-
fesorler kurullarinda, ki haftada bir muntazaman toplanirdi, bu konulari
glindeme getirdiginiz icin séyliyorum, o6zerkligi yanhs yorumlamaktan
sakinmaliyiz. Dunyanin en demokratik en 6zerk ulkesinde bile 6zerklik sorum-
suzlukla esdeger degildir, paralel gitmez. 1750 esnasinda biz bunu yaptik, biz
Ozerkiz, kimse bizi denetleyemez, oysa yasalarla saptanmis otokontrol meka-
nizmalari vardi. Her yilin Mayis ayinda butiin kirsilerin (o zaman ana bilim dali
yoktu) faaliyetlerinin glindeme gelmesi ve akademik kurullarda tartisiimasi ya-
salarla éngoérilmasta. Bunlarin bile hakkini verebildigimizden emin degilim.
Eger vermis olsaydik, esasen, YOK'e ve benzeri otoriter yasa ve
ybnetmeliklere yeterince ¢canak tutmamis olacaktik. Binaenaleyh, kaybolan
yillarimizin telafisi ancak elbirligiyle halen durmakta olanYOK’iin sorunlariyla
tniversite ogretim dyelerinin konuya ciddiyetle ve biyik bir sorumluluk
anlayisi ile ve nihayet hikumetimizin hassasiyetle ve ciddiyetle konuya
egilmesiyle mumkiin olabilecektir.

Dikkatleriniz icin tesekkir ederim. (Alkislar)
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BASKAN — Sayin Prof. Dr. Ayhan Cavdar'a ¢cok tesekkir ediyoruz bu 6zIu
aciklamalari igin. Kendileri Universitede bilimsel élgutler basiigi altinda bilimsel
arastirma, egitim 6gretim, bilim adami yetistirme, bilimsel yayinlar ve benzeri ko-
nular Gzerinde acgiklamalarda bulundular. Bunlarin hepsine yirekten
katilmamak muimkin degil. Simdi benzer konularda Sayin Hocam Prof. Dr.
Yasar Karayalgin'in gorislerini alacagiz. Sayin Hocam 1968'de Universitede
ogrenciler fakilteleri isgal ettigi zaman Ankara Universite Hukuk Fakiiltesi
Dekani idi, 12 Mart 1971 éncesi Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
dekani idi, 1980'e gelindiginde 1750 sayili Kanunda éngériilen Universite De-
netleme Kurulu lyesi idi. Universiteden o (nlii telgrafindan sonra ayrildiktan
sonra, universite ile ilgisini hi¢ eksiltmedi, giderek artirdi. Onun icin Sayin
Hocam Yuksekogretimde Nasil Bir Yasa sorusuna siz nasil cevap vereceksiniz?
Buyurun s6z sizin.

Prof. Dr. Yasar KARAYALCIN — Sayin meslektasim, Sayin Baskan,
aziz meslektaslarim;

icinizde benim veya bana yakin yasda olanlar var. Onun icin ben bu konuyu
ikiye ayirarak incelemenin yararl oldugu kanaatindeyim. Once bizi bugiine ge-
tiren baslica sebepler nelerdir? Gayet agik bir sekilde bunlarin belirtiimesi ge-
rektigi kanaatindeyim. ikincisi bugiinkii duruma gére neler yapmak lazimdir?
Ben simdi birinci kisimda goériuslerimi arz edecegim. Ikinci kisim icin herhalde
sira da gelecektir, 0 zaman dislincelerimi ve dnerilerimi sunmaya calisacagim.

Aslinda bu toplantinin Sayin Milli Egitim Bakaninin sabahleyin belirttigi tas-
lak hazirlandiktan ve ilan edildikten sonra yapilmasi daha isabetli olurdu; ama
yine de faydali oldugu kanaatindeyim. Yapilmasi gereken, bu taslak ilan edildik-
ten sonra Tirk Egitim Dernegi Bilim Kurulu'nun belki yine ayni kadro ile veya
uygun goérecekleri baska bir kadro ile tasarinin ayrintilarini degil sadece ana
esaslarini bir daha agikca tartismak, katkida bulunmaktir.

Panelde bulunan Sayin meslektasim Sevik dediler ki, bu tUniversitelerle il-
gili yasay! yillarca tartismak gerekirdi. Kendileri belki hatirlamazlar. Rahmetli
Adnan Adivar'in "Bilgi Cumhuriyeti" adh bir kitabi vardir. "Bilgi Cumhuriyeti"
Universite anlaminda kullanilmis bir deyimdir. Ben "Bilgi Cumhuriyeti"nin bir va-
tandasi olarak universitede gorev yaparken, bizim kurullarimizda Ankara Hukuk
Fakultesinin kurullarinda glnlerce, haftalarca, aylarca universite kanunu
hakumlerinin nasil olmasi gerektigi konusunda bitmez tukenmez tartismalar
yapilmistir. O kadar ki o zaman ben Universitelerde bu agidan ne kadar zaman
kayboldu diye bir hesap yapmis, onu da bir yazimda ac¢iklamaya ¢alismistim.
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Bugiine gelisimizin gesitli sebepleri vardir. Biitin sebepleri YOK'te aramak
dogru degildir, asil giinahkar odur; ama sadece o degildir. Bu alanda benim ka-
naatim, goruslerim, misahedelerim sunlardir:

a) is bir defa Tirkiye Buyiik Millet Meclisinden baslar. Universitelerde
ybnetimde gerileme, bozulma 1961 yilinda profesdrler kurulunun uye
sayisinin ¢ogaltilmasiyla baslamistir. O zamana kadar profesorler kuruluna
yalniz iki dogent temsilcisi katilirdi. Biz o donemde rahmetli arkadasim Kudret
Sayitir ile beraber senelerce Hukuk Fakiltesinde dogent temsilcisi olarak
calismistik, fakat vaktaki bitiin docentler kurullara katilmaya basladi, o zaman
bu buyik kurullarla tniversitede, fakiltelerde hizmetleri basarih bir sekilde
yuritmek adeta imkansiz hale geldi. Ben bunu biyuk kurul tuzagi olarak ad-
landiriyorum. ikinci nokta, ben Tirkiye Buyik Millet Meclisinde olusan siyasi
giclerin baskilar altinda veya diger sebeplerle planlamaya inanarak
tniversitelerle ilgili yasa cikarttiklar kanaatinde degilim. Siz ne kadar planlama
ismini kullanirsaniz kullanin, onun kurallarina uygun hareket etmezseniz, neti-
ce bagka turlt olur. Biraz evvel, sabahki toplantida bir arkadasim bahsettiler: Er-
zincan Hukuk Fakdltesi olayl. Erzincan Hukuk Fakultesi olayi plansizligin tipik
ornegidir; bir nevi halk dalkavuklugudur. Daha diger hukuk fakdltelerindeki kad-
rolar asgari seviyede dahi degilken kendi bélgesinde prestij saglamak amaciyla
boéyle bir kanunu 6nermek ve c¢ikartmak bence Universitemiz hayati
bakimindan bir cinayettir.

Diger bir nokta: Tirkiye'de yeni yeni liniversiteler kurmak zarureti asikardir;
ama yeni kurulan Universitelerin belli bir diizeye getirebilmek icin, 6gretim Uyesi
kaynagini da saglamak iyi degerlendirmek lazim. Bunun igin de kadro kanunlari
ile olumlu bir siyaset uygulamak gerekir. Bakin, 1979-1980 senelerinde olan
hadiseyi size simdi anlatacagim. Turkiye'nin cesitli illerinde tip fakilteleri var.
Hocalari yok. Ankara ve istanbul'da bulunan biiyiik fakiiltelerde 6gretim lyesi
fazlalig: var, oyle iken Buyuk Millet Meclisinden bir kanun ¢ikti; Ankara Tip
Fakultesine belki 150-200 gibi 6gretim Uyesi kadrosu ilave ettiler ve bdylece
diger tip fakiltelerine hocalarin gitmesi fillen ve anlamsiz bir sekilde dnlendi.
iste bu siyasetler arkasindan da efendim niye bu yeni acilan fakiiltelere hocalar
gitmiyor diye sikayet edildi. Baska bir olaylr da bilmenizi isterim. Bir
tniversitemizin tip fakiltesi kadrosunda bu yeni fakilteler i¢in gérevlendirilmis
olan hocalarin yeni fakultelere gitmeleri icap ederken, oralara génderilmedi, o
buyuk fakilte de hizmete devam ettirildi. Arkasindan bunu yapanlar yeni tip
fakultelerinin, fakultelerin hocalari yok diye sikayet ettiler. Tabii siz orada gorevli
olan ve orada galismasi gereken hocalari blyuk fakiultede istihdam etmeye
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devam ederseniz elbette o yeni fakillte gelismez. Konulari ¢ok iyi
degerlendirmek ve bazi aci gercekleri de bilmek lazim.

b) Anayasa Mahkemesine gelince: Anayasa Mahkememizin egitimle ilgili ka
rarlarini ayri bir toplantida biz hukukgularla egitimcilerin miustereken
degerlendirmeleri lazim. Yalniz sunu séyleyeyim. Tirkiye'de 1970-1971 se-
nelerinde bir 6zel yiksek okul furyasi vardi. O zaman bu 6zel yiksek okullari
denetlemek, belli bir seviyeye getirmek icin gayret sarf etmek gerekirken, bu
yola gidilmedi: bazi siyasi gruplarin baskilari da eklenerek Anayasa Mahkeme-
miz dedi ki bu 6zel yuksekokullar Anayasaya aykiridir. Neden Anayasa'ya
aykiridir? Anayasa Universitelerin kanunla kurulacagini kabul etmisti. Ama
yuksekokullar hakkinda bir hiikim ihtiva etmiyordu. Anayasa Mahkememiz
yuksekokul ile Universite arasinda bir fark bulunmadigr gorisinden,
yuksekokul esittir iniversite, hareket ederek yuksekokullarin da kanunla ve
kamu kurulusu seklinde kurulmasi lazimdir; 6zel yiuksekokullar Anayasaya
aykiridir dedi ve bodylece dnemli bir firsat da maalesef kagirnldi. E§er o zaman
akilli bir siyaset gudulerek hakikaten basibos olan 6zel yuksekokullar bir
diizene konabilse idi Ulkemiz bu imkandan bilyiik élciide faydalanirdi diye
dastunurim.

Yiiksek Ogretim Kurulu ilk defa 1973 yilinda 1750 sayili Kanunla bir planla-
ma ve koordinasyon organi olarak kuruldu. Devletin Universiteler tzerindeki
g6zetim ve denetimini saglamak amaciyla Universite Denetleme Kurulu
olusturuldu.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun Anayasa'ya aykirl oldugu iddiasi ile Anayasa
Mahkemesinde davayr Ankara Universitesi Rektérii actl. Yani yiuksek
ogretimde planlama ve koordinasyon konusunu (niversitede bile bazi
ybneticiler kavrayamamiglardi. Anayasa Mahkemesi bu Kanunun Yiksek
Ogretim Kurulu ile ilgili hiikiimlerini 1975 yilinda iptal etmese idi alti yil sonra
Turk yiksek 6gretim hayati icin YOK macerasi belki s6z konusu olmayacakti!

Bundan baska 1981 'e kadar Turkiye'de cesitli hikimetler tniversite mese-
lesi ile "hep bana dokunmasinlar da ne yaparlarsa yapsinlar" zihniyeti ile hare-
ket etmislerdir. Sayin Baskanin biraz evvel belirttigi Universite Denetleme Ku-
rulu'nda ben iki sene kadar gérev yaptim, buna bizzat sahit oldum. Universite
Denetleme Kurulu o zaman iyi c¢alistiriilmis olsa idi, belki bir ¢ok yasal
mudahelelere gerek bile kalmazdi diye dusunurim.

¢ - Universitelerin durumuna gelince: Sayin meslektaslarim yani cuvaldizi
baskasina batirirken, gerekince igneyi de kendimize batirmasini bilmemiz
lazim. Universiteler o senelerde iki biiyiik yanilg icindeydiler.
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Universitelere polis giremez. Bu goériis o kadar séylendi ve pompalandi ki
tniversiteler, bir giin polis giremez degil, polise muhtac¢ hale geldiler. Muhtag
olduklari zaman da polis gelmedi. Universiteye polis giremez zihniyeti ile
Ozerklik anlayisi Universiteleri ve ulkeyi zor glnlere goéturdd.

Biraz 6nce sayin Cavdar da temas ettiler "Universite denetlenemez"
gorusii. Ben bu konuda biitiin gelismeleri yakindan takip ettim. Universitelerin
denetlenmesi konusu, size gayet acgikgca soyluyorum, 1960 senelerinde
benim cesitli yazilarimda ortaya atilmistir. 1962 senesinde Ankara Universitesi
Senatosu bir komisyon olusturmustu. Bu komisyonda Sayin Dogramaci da
vardi, biz 10-15 meslektas oturduk, Universiteleri gelistirme konularini tartistik
ve elimdeki su raporu hazirladik. Bu raporda ilk defa ben tniversitelerin denet-
lenmesi gerektigi, bir koordinasyon, planlama ve denetim organinin mutlaka
ihdas edilmesi gerektigi fikrini savundum. Aradan kisa bir siire gegti. Sayin
Dogramaci Ankara Universitesi Rektorii oldu ve Dil Tarih Cografya Fakiltesinde
dekanlara ve diger senato Uyelerine bir kokteyl verdi. Bana dedi ki siz bu komi-
syonun bir nevi raportéri durumundasiniz, zaten denetimi savunuyorsunuz, o
zaman gelin goérisunizi aciklayin. Senatdr olmadigim halde davet edildigim o
toplantida Universitelerde ¢ok agir tenkitlere maruz kaldim.

Universitede bircok meslekdaslar i¢c ve dis denetim zorunlulugunu maale-
sef zor kabul etmistir; hatta kavramamistir. Bir milessese ister akademik olsun,
ister ticari olsun, ister resmi, ister 6zel olsun, saglikla veya baska bir alan ile ilgili
olsun, i¢c ve dis denetim konusu olmazsa o miessese dejerene olmaya
mahkdmdur, benim basindan beri savundugum gériis budur.

Baska bir isletmecilik prensibi de vardir: Yonetici, denetici olmaz; ydneten
denetleyemez, ydnetim fonksiyonu ile denetim fonksiyonlari birbirinden tama-
men ayridir. Yonetimden sorumludur, onun faaliyetlerini mali bakimdan, idart
bakimdan, akademik bir kurulus ise egitim bakimindan denetleyecek bir orga-
na ihtiyag vardir.

Turkiye'de YOK diizeninin ortaya ¢ikmasinin cesitli sebepleri var; ama 12
Eylul olayi gerceklestigi vakit, o zaman zaten problemleri olan Gniversiteler igin
o devrin ydnetim sistemine uygun olarak bir seyler yapilmak istendi. Ben su ka-
naatteyim: YOK’U kuranlar iiniversitelerde bir akademik darbe yapmislardir.
Yani askeri gii¢cle Gniversite icinden basta sayin Dogramaci olmak lzere bir
grup, yuksek okul ve akademik statiisinden universite statlistiine bir yasal
dizenleme ile gecivermek isteyen kisi ile ishirligi yaparak bu kanunu
cikartmiglardir.
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YOK dénemi iki agidan incelenebilir. Birisi yasal diizenleme acisindan,
digeri fiill uygulama acisindan. Belki YOK'Un Baskani Sayin Dogramaci degil
de baska herhangi bir Gniversite 6gretim Uyesi olsa idi, yasal diizenleme
bakimindan bir degerlendirme yapmak kolay olurdu; ama Sayin Dogramaci'nin
yapisi dolayisiyla artik buna lizum yok, imkan da yok cinki benim
misahedem, iniversiteler YOK déneminde keyfi, gayri ciddi ve laubali
yonetilmislerdir. Buna karizmatik yonetim diyebiliriz, fakat bu karizmatik yonetim
tabii karizmanin tabiatina gore cesitli sekiller arz etmistir. Simdi, bakin, Sayin
Dogramaci diyor ki, Uiniversite 6Jretim tyesi yonetici olmaz. Universitelerin
yonetiminde ydnetim baskadir, 6gretim baskadir, Giniversite 6gretim Uyesi iyi
yOnetici olamaz. Peki siz? Bir niversite 6gretim Gyesinin bunu sdylemesi birin-
ci celisme; ikinci gelisme, Dogramici'ya gore lniversite hocalarinin YOK'ten
sikayet etmelerinin sebebi tembel olmalaridir. O zaman kendisine sormak
l&azim: Sizin emrinizde bir Denetim Kurulu var, sizin vazifeniz Universitelerin iyi
calismasini, basarli calismasini saglamaktir. Tembeller varsa onun iginde ka-
nunda mueyyideler vardir. Siz bu mekanizmay! yillarca igsletmeyin ve ondan
sonra Universite hocalarina, kendi meslektaslariniza siz tembelsiniz deyin. Ben
bunu dnce asgari akademik nezaketle ve terbiyeyle de bagdasmayan bir dav-
ranis saylyorum. Denetim mekanizmasini on yil calistirmamis olan Dogramaci
icin bu ikinci bir celismedir. Sayin Dogramaci son aylarda hep su temel gorisa
ortaya atiyor, bir plak gibi, hep ayni seyi tekrar ediyor. Yiiksek Ogretim Kurulu bir
yonetim organi degildir, koordinasyon ve planlama organidir. Oyle olmasi ge-
rektigine siiphe yok; ama 10 senelik uygulamay: bilenler, YOK'iin bir koordi-
nasyon, planlama organi degil, tam anlamiyla, bitin sartlariyla bir ydnetim
organi oldugunu bilirler. Bu y6netimin psikolojik yapisi meselesi, bunun sonu-
cu ne olmustur? Asil mihim olan bu. Bir organ fiillen yonetim organi olursa, artik
ondan denetim fonksiyonu beklenemez. Aramizda 10 yil icindeki uygulamay!
cok iyi bilen ve YOK iiyesi meslektaslarimiz da var, 10 sene 10 iiyeli
Yiksekogretim Denetim Kurulu gergek bir denetim fonksiyonunu yerine geti-
rememistir. Denetim Kurulu raporlarini, énerilerini Yiksekogretim Kuruluna
gonderir. Yiksekogretim Kurulunda fiilen kim karar veriyor? Baskani karar ve-
riyor. Raporlar, dneriler dosyalarda kaliyor.

Diger bir nokta, kadro siyaseti, Universiteyi planlayacak, denetleyecek bir
organin elinde iki gii¢ vardir. Kaynak tahsisi gucl, kadro verme gici. Ben
Universite Denetleme Kurulu iyesi iken, ilgililerden rica ettim ve 1978-1979
senesinde Universite dogentlik imtihanini basar ile verenlerin listesini aldim.
Bu toplantiya katilmadan evvel o listeye tekrar baktim 1978 senesinde tip
faklltelerinde iki donemde docgent olanlarin sayisit 97, 1979 senesinde 102.
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Bu su demektir: Eger Turkiye'de o zaman ¢ok basarili cok miikemmel bir kadro
siyaseti uygulanabilmis olsa idi, her sene iki yeni tip fakultesi 50 6gretim Uyesi
ile hizmet verebilecek bir dizeye gelebilirdi. Kaldi ki 1978-1979'dan sonra
dogentlik sartlar da degisti, dogentlik gok ucuzlatildi. Dogentlik tezi kaldirildi.
Bundan dolay! her sene dogent olanlarin sayisinin daha da ¢ok artmis olmasi
lazim oldugu halde yeni kurulan tip fakilteleri basarili bir kadroya maalesef
sahip olamadilar.

Simdi, isterseniz ben burada keseyim. Bu sartlar altinda yeni bir
yiksekogretim kanunu nasil yapiimasi lazimdir. Burada hangi esaslarin, ilkele-
rin benimsenmesi lazimdir, o konuda da bazi 6nerilerim var ama isterseniz onu
ikinci tura birakayim.

Tesekkir ederim efendim.

BASKAN — Efendim, biz de Sayin Hocamiza ¢ok tesekkir ediyoruz. Bizi
bugiine getiren nedenleri ¢ok 6zli bicimde acikladilar. Simdi son s6zu bir
temel bilimci hocamiza, Sayin Prof. Dr. Tosun Terzioglu'na veriyorum.
Yuksekogretimde Nasil Bir Yasa sorusuna siz temel bilimci olarak ne diyorsu-
nuz?

Buyurun efendim.

Prof. Dr. Tosun TERZIOGLU — Tesekkiir ederim. Simdi ben
yuksekdgretimde nasil bir yasa konusuna girmeden dnce baska bir agidan
yaklasmak istiyorum. Simdi, tniversiteler herhangi bir egitim kurumundan, bir il-
kokuldan, ortaokuldan liseden verdigi egitim dizeyi agisindan degil de islevleri
acisindan oldukga farkli, Universiteler bilimin yasatildigi, bilimin gelecek
kusaklara anlatildigi bilimin arastirma ile gelistirildigi, artirildigi kurumlar.
Universitelerin islevleri hakkinda ¢ok fazla bir sey sdylemek istemiyorum, ciinkii
Sayin Cavdar gayet guzel bir sekilde onu acikladi. Biz de tlkemizde 6zellikle
son yillarda, bilgi cagina gegcmek lzere oldugunu dinyanin, bizim de buna
yetisecegimizi bilimin ¢cok 6nemli oldugunu vurgulayip duruyoruz. Ama uygula-
mada gercgekten bu bdyle mi? Simdi Universitelerimize baktigimiz zaman veya
genellikle Tiarkiye'deki arastirma, gelistirme harcamalarina baktigimiz zaman,
1989 rakamlariyla bu arastirma gelistirme harcamalarinin gayri safi milli hasilaya
oranlari; Isvicre, Japonya'da yiizde 3'e yakin, yiizde 2.9; isvec'te 2.8; Hollan-
da'da 2.4; italya'da 1.3; Tirkiye'de ise binde 2. Bu arastirma, gelistirme harca-
malari sadece kamudan gelmiyor. Cunkd bilim bugln salt bilgi Uretmek igin
yapilan bir sey degil. Bilgi, teknoloji yardimi ile tlkelerin kalkinmasinda insan-
larin daha mutlu, daha refah icerisinde yasamasinda birinci derecede etken.
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Dolayisiyla ¢ogu ulkeler de kamunun yani sira 6zel sektér de arastirma,
gelistirme harcamalarina katkida bulunuyorlar. Ozel sektériin arastirma
gelistirme harcamalarina katkisina bakarsak; bu oran Japonya'da yuzde 79,
isvicre'de yiizde 87, italya'da yiizde 44, Tirkiye'de ise yiizde 9. Bu sayilara
baktigimiz zaman en azindan 1989 yilina kadar ki, ondan sonra biyuk bir
degisiklik oldugunu bugine kadar sanmiyorum, goruliiyor ki, biz Tirkiye'de ne
kadar, zaman zaman bilim ¢ok énemlidir, bilgi cagini yakalamak istiyouz desek
de bunun gereklerini anlamis, inanmis bir toplum degiliz. Sadece hiikimet,
Meclis vesaire degil, 6zel sektérimiiz de, bu binde 2'nin, Turkiye'nin gayri safi
milli hasilasinin iginden arastirma gelistirmeye ayrilan payin binde 2 oldugunu
sdyledim, o binde 2'nin sadece yiizde 9'unu, bu isvicre'de yiizde 87, Japon-
ya'da ylzde 80 olan payin yuzde 9'unu bizde 6zel sektor veriyor. Halbuki
dinya ile entegre olan bir ekonomik sistem icerisinde, gumruk duvarlarinin
ister istemez indirildigi bir sistem icerisinde 6zel sektdr diinya ile rekabet etmek
istiyor ise, onlarin dlc¢itlerine yakin bir bicimde arastirma gelistirmeyi buna gore
yaptirmak, yapmak durumundadir. CUnki arastirma gelistirme dedigimiz
zaman, bu kolaylikla hemen gabucak ithal edebilecegimiz bir sey degil. Bir bilim
adaminin yetistiriimesi, bir gelistirme yapacak derecede bir mihendisin
yetistirilmesi yillar alan birikimi, ugrasi, ¢cabayi gerektiriyor.

Biz ise ne yaplyoruz. Zaman zaman diyoruz ki, Universitelerin éntunde biri-
ken yiginlarimiz var. Dogru. Acaba herkese Universite diplomasi vermek zo-
runda miyiz Tirkiye'de? Oyle ise niifus kagidi ile beraber versek nasil olur? Bu
benim aklima sdyle bir sey getiriyor. Ne kadar dogru bilmiyorum ama bu gecen
yuzyilin sonlarinda Giney Amerika'da 6zellikle bir kisi Hikiimet darbesi yap-
makta ¢ok basarili imis, pek okumus, yazmis bir kisi degil, fakat iktidara ¢ok kolay
geliyor, dyle fazla da iktidarda kalmiyor, ama her iktidara geldikten bir ka¢ ay
sonra basarisiz oluyor, yine gidiyor. Kendisi birakiyor, bu sefer ben bunu yapa-
cagim demis. iktidara gelmis ve demiski bu ilkenin derdi nedir fakirliktir
parasizliktir; basin guval guval dagitin. Ulke yine zengin olmamis kendisi yine
koyine donmek zorunda kalmis. Bizim de yaptiimiz acaba bu mu? Bu
yUksekdgretim kanunu ile beraber esas yaptigimiz kot seylerden bir tanesi
derhal bir gece igerisinde kanunla tniversiteler kurduk. Simdi yuksekdgretim
kanunu ¢ikmadan dnce Turkiye'den yanilmiyorsam universitelerde dokuz ya
da 10 matematik bolimua vardi, bu dokuz, 10 matematik béliminde had safha-
da oOgretim dyesi acigr vardi. Yeterli degildi, ne egitim yapmaya, birakin
arastirmayi, egitim yapmaya yeterli degildi. Bu kanun ¢iktiktan bir siire sonra
ben yurt disinda bir toplantiya katildim, orada da bana Turkiye'de neler oluyor,
yuksekdgretimde bir seyler degismis diye bir bilim adami sordu. Matematik
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bolimleri ne oldu dedi, Tirkiye'ye gelmis gitmisti birka¢c defa, 6gretim lyesi
sikintiniz vardi ¢ok az sayida idi, 28 B6lum oldu dedim. Nasil oldu? Kanunla
oldu dedim. Ondan sonra o toplanti sirasinda herkesi teker teker yanina
cagirip bir matematik bélimi nasil kurarsin diye sordu. ilk énce agirlik vere-
cegim konuyu secerim, iyi kisiler bulurum vesaire seklinde, yok dedi hepsine
kanunla kurulur. Simdi kanunlar ¢ok énemli, Universiteler i¢cin de ¢ok dnemli.
Olan bir seyi dizenlemek daha ileriye gétirmek. Bir insani kanunla dogent ya-
pabilirsiniz, profesdr yapabilirsiniz, bilim adami yapamazsiniz. Kanunla bilim
adami olunmaz. Nasil olunur? Onun da birtakim 6lgitleri var, degisen, kisiden
kisiye de degisen bana gore filanca kisi ¢ok iyi bilim adamidir, digerine gore o
kadar da iyi degildir, olabilir bu 6lgttler degisebilir. Ama bir bilim adaminin bir pro-
fesorun, bir doktoranin evrensel boyutta bir dizeyi tutturmasi gerekir. Bunu
yapmadiginiz zaman... Zaman zaman soyle seylerle karsilasiyoruz Turkiye'de,
bizim Ulke anlaminda bu kadar, biz ancak bu kadar yaptirabiliriz. Bu biraz bence
ayni kisiye buyurun ucaga binin, ama kusura bakmayin bizim imkanlarimiz bu
kadar minibiis soférii kullanacak, sizi istanbul’a o gétiirecek demeye benziyor.
Halbuki evrensel birtakim olgiitlere uymamiz lazim. Ozellikle 6gretim lyeligine
baslangi¢c asamasi olan doktorada bugiin dinyada her ulkenin icinde farkli
Universiteler arasinda doktoralar da farkli, tGniversiteler arasinda doktoralarda
da farkliliklar var. Ancak istenen kendi konusuna 6zgun bir katkida bulunmus
olmasi. Zor bulunan kitaptaki teoremi insallah juri Gyeleri bulmaz bulurlarsa da
doktora hocam halleder, gibi bir yaklagim kabul edilemez, bu olmustur
Turkiye'de, diye doktora tezi verilmez. Bu bilimsel etie uymaz, bilim adami
veya Universite 6gretim lyesi olmak durumunda olan kisinin en fazla saygi
gOsterecegi sey ise bilimdir. Ben burada keseyim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Ben de Sayin Terzioglu'na ¢ok tesekkir ediyorum. Ben daha
once de bir matematik profesérii ODTU'den emekli olan bir degerli profesériin
29 dniversiteyi 29 ortaokul diye niteledigini hatiriyorum, ne kadar hakh
oldugunu simdi goériiyoruz. Zamani onar dakika kullanacaktik, ben bu siire ko-
nusunda kati idim fakat gonlim razi olmadi, ¢ok gectik; hayli de ilerledik, ben
sayin panel tyelerinden, bu ikinci turda birka¢ dakika icerisinde bitirmelerini rica
ediyorum.

Doc.Dr. Nurkut INAN — Sayin Baskan, zaman konusundaki uyarilariniz
son derece hakli ama ac¢ik sdylemek gerekirse ben hi¢c alinmadim, ¢inkl ben
tam on dakika konustum, simdi misaade ederseniz tam bes dakika
konusacagim.

57



Aslinda ilk konusmayi yaptim ve su izlenimi uyandirmig olabilirim. Deyimi ile
afaki konustu, soyledikleri bilinen seylerdi kabul edilen seylerdi, iste temel ilke-
lerden s6z etti, ama zaman gegtiktgce hakli oldugumu da gérdiim. Bir konser ar-
tistini alalim diinya capinda bir artist simdi cok moda, diyelim bir tenorun konser
vermesi sézkonusu, birtakim emprazaryolar, ya da muzik uzmanlari bir araya
gelmigler sunu tartisiyorlar. Acaba maystro Verdi'den mi sdylesin ya da
sarkilardan olusan bir konser mi versin. Sesini daha gucli kilmak igin neler yapa-
bilir bu tartisma sirlyor ama o tenor konser sanatgisi can ¢cekismekte, dliyor
adam, bu adama kan vermeyi disiinen yok, sanat¢i oldugu icin veya belki oksi-
jen vermeyi de duslinen yok. Daha temel, daha acil bir takim gereksinimlerinin
olduguna bakmak lazim. Evet Universiteler bilim yuvasidir dogru,
tniversitelerde bilim su veya bu sekilde yapilmalidir, evrensel élgltlere uygun
olarak yapilmalidir, son derece de dogru, akademik ilerleme séyle olmahdir
boyle olmaldir vesaire, bu tartismalar blyik saygi duydugum tartismalar; ama
buglnin Universitesi icin kolay degil, bugin can ¢ekisen dlmekte olan bir
Universite var, dnce ona kan verelim, oksijen verelim, onu yasar hale getirelim,
iste temel ilkelerin, benim agimdan 6nemli olan bdlumi ve 6nemli olmasi bu ne-
denle. Ancak, bu olanaklar sagladiktan, tekrar ediyorum, akademik ¢cevreyi kur-
duktan sonra bu tartismalar bu yeni yasa konusundaki 6zlemler dile getirilebilir
gibi geliyor, bu agidan baktigimizda temel ilkeleri, evrensel ilkeler olarak kabul
edecek olursak, burada yiksekdgretim temel ilkeleri akademik 6zgurlik der-
ken, yuksekokul, Universite ayrimini da yapmamak lazim. Bunlarin ayri
hikimlere tabi olmasi lazim geldigi, ayr bicimlerde ydnetilmesi lazim geldigi,
ayri ilkelere tabi olmasi lazim geldigi konusunda siphe yok; ama
yiksekogretimin ana ve evrensel ilkeleri bakimindan bunlar arasinda bir fark
gozetmemek gerek. Nitekim Lima Bildirgesinden okuyorum, bu bildirgenin
onemini de tekrar edeyim, bu 12 Avrupa ulkesinin, kimi seg¢ilmis, kimi tayin edil-
mis rektorlerinin bir araya gelerek hazirladiklari, adina Magna Carta dedikleri sey
degil, bu 70 kusur ilkenin akademik cevrelerden secilmis dgrenciler ve
ogretim dyeleri komitelerinden olusan bir genel kurulun hazirladigi belge.
Yiksekdgretim kurumlan Universitelerden ayrn tutuluyor ortadgretim sonrasi
egitim veren diger kuruluslardan ve bunlarla ilgili arastirma ve kultir merkezle-
rinden olusuyor. Bu agidan bir ayirim yapmamak lazim. Akademik 6zgirluk me-
selesi bakimindan. Ozerklik meselesine gelince yine Sayin Hocalarim, sayin
meslektaslarim yine ¢ok dogru ve yerinde olarak 6zerklikle sorumsuzlugun
karistirilmamasi lazim geldigi, 6zerkligin denetimsizlik demek olmadigini
dogru olarak vurguladiklari, dogru. Lima Bildirgesinde 6zerklikle ilgili alti madde
var. Bu altt maddenin bes tanesi 6zerklik, dolayisiyla 6zerkligi hak edebilmek
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icin Universitelere ya da yluksekogretim kurumlarina yuklenen gérevleri
anlatiyor. Ondan sonra bu gérevleri yapan yiksekogretim kurumu 6zerk olabilir
diyor. Dikkat ediniz, akademik 6zgurluk kosulsuz verilen bir sey ama 6zerklik
kosullu verilen bir sey. Akademik 6zgurlik insan haklari gibi, insan nasil
dogustan bir takim haklara sahiptir ve bunlara insan haklar diyorsak, yine ayni
kisi akademik ¢evrenin bir Gyesi oldugu andan itibaren akademik d6zgurliklere
sahiptir; ama 6zerkligi hak edebilmek icin, belirli gérevler verilmistir. Bu
gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin de bir denetim mekanizmasina tabi
olmasi gerekir.

Nihayet, nasil biz insan haklari agisindan bir degerlendirme yaparken, iyi,
kota vatandas ayrimi yapmiyorsak, uslu, yaramaz vatandas ayirimi
yapmiyorsak, akademik ¢evrenin tim Uyelerinin yararlanmasi lazim geldigi, aka-
demik 6zgurluklerden de s6z ederken iyi kbtl akademisyen ayrimi yapamayiz.
Basarili basarisiz akademisyen ayirimi da yapamayiz. Akademik ¢evre kendi i¢
dinamigi icinde bunlari belirli bir siraya koyar, nasil ki, toplum kendi i¢ dinamigi
icinde vatandaslarinin bir kismini basaril, bir kismini basarisiz hale getirirse,
ama basarisiz hale gelen vatandasi dislamanin belirli usullere bagh olmasi
lazim gelir. Nitekim Lima Bildirgesi'nde de akademik ¢evrenin hi¢cbir dyesi, ki
buna 6grenciler de dahildir, akademik ¢evrenin demokratik yollarla secilmis bir
organi 6nunde adil bir savunma yapilmadan gorevinden alinamaz hukmuine sa-
hiptir. Bu akademik denetimin de son asamasidir ve ayni kurallara uyulmasi ge-
rekir. Bu cimlemi tekrar etmek vurgulayarak tekrar etmek istiyorum, bu panelin
acilisinda yaptigim konusma birtakim son derece de genel, herkesce kabul
goren birtakim temel ilkelerden bir 6zlem diizeyinde bahsetmek degildi. Bunlar
Uzerinde goris birligine variimasi lazim gelen ve genel kabul gérmesi lazim
gelen ve nihayet duzenlenecek yasanin temel ilkelerine, belki bir genel
hikimler bashgl altinda dizenlenecek olan temel hikimlerle, ilkelerle
olusturmasi lazim gelen bir akademik anayasa ihtiyacindan s6z etmek istedim.
Bunu soru cevap bdéluminde daha da ayrintiya indirebilirim.

Tesekkur ederim Sayin Baskan.
BASKAN — Ben tesekkur ederim Sayin Inan'a.
Buyurun Sayin Sevik.

Prof. Dr. Suha SEVUK — Efendim, ben iki noktayr vurgulayip,
birakmaya calisacagim. Kanimca bu temel ilkelere Sayin inan uzun uzun
degindi, bunlar daha da fazla tartisabiliriz; fakat ben teskilatlanma yéninden
yeni kanunda ¢ok énemli gordigum bu Universitelerarasi st yapiyi bir parca
acmak istiyorum, yani yeni yiksekégretim kurumunun nasil olmasi ve ne gibi
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gorev yetkileri olmasi gerektigini agmak istiyorum. Planlama, koordinasyon, de-
netleme yapilmadi son 10 senede. Sayin Hocamiz da séyledi, ben denetleme
kurulu dyesi idim yapmadim dedi, yapilamazdi. Cinki Yiksekdgretim Kuru-
munun altyapisi yoktu. 29 tane Universitenin denetlenmesi bir Denetim Kurulu
ile gergeklestirilebilecek bir sey degildir. On hazirliklarinin yapilmasi lazim,
neler denetlenecek, nasil denetlenecek, performans kriterleri nedir, standart-
lar nedir, bunlar ¢cok uzun calismalardir. Bunu tespit etmemiz lazim, bir. iki, koor-
dinasyon, neyi koordine edeceksin? Nasil bu esgidimi saglayacaksiniz?
insan giicii planlamalarini yapmak lazim, istihdam, teknolojik projeksiyonlari
yapmak lazim, ¢ok fazla is var burada. Bu isleri eger bdyle bir kurum yapmazsa,

Devlet Planlama Teskilatindaki bir kag uzman tarafindan yapihyor. Yani tercihi-
niz ya siz kendi sectiginiz veya katildiginiz bir kurulda, giivendiginiz, toplumun
tum kesimlerinin katildigi, ilgili kesimlerin, bilen insanlarin katildigi bir gurup ile
yapacaksiniz ya da bunu Devlet Planlama Teskilatina vereceksiniz, U¢ tane
uzman sizin adiniza her seyi planlayacak. Bu bodyle yurimez. O halde giglu bir
yiksekogretim planlama 6rgiti olmasi lazim. Giglu bir yiksekdgretim denet-
leme ve akreditasyon sistemi olmasi lazim. Denetlemeye uzun uzun gitmenize
gerek olmayabilir. Sonuca bakarsiniz, akredite edersiniz, etmezsiniz, o
Universitenin mezununa mihendis diplomasi, proje imza yetkisi verirsiniz veya
vermezsiniz, Universiteler otomatik olarak kendilerini yikseltmeye gayret eder-
ler. Dolayisiyla bir 6nerim, Universitelerle demokratik ve etkilesim icinde
calisacak Universite 6gretim Uyeleri veya Universitelerin de katilmini iceren
fakat salt Universitelerin degil, toplumun diger kesimlerinin de yeterince temsil

edildigi bir Yiksekoégrenim Kurumu ve bunun ¢ok giicli bir alt 6rgiiti olusmasi

lazim. Alt orgutlerin blyik ¢ogunlugu yine dogal olarak Universitelerden

olusacaktir. Universitelerde bilim olayina degindi arkadaslarim, ben de
katiliyorum, Universitelerin asli gorevi bilim Gretmektir, fakat bilim kolay uretilen
bir sey degildir. Bunu her Universite Uretemez, her lniversite cabalar ama ¢ok

az kurum bunu uretebilir. Universitenin asli gorevlerinden bir tanesi de

egitimdir. Su anda toplumumuz, bizden Tosun Bey'in de belirttigi gibi arastirma

beklemiyor. Devletimiz, hikimetimiz bir arastirma bekliyor mu? Beklemiyor.

Arastirmayi yapilmasi gerektigi icin Universiteler zorluyor, arastirma yapalm,
bilim Gretelim diye. CunkU arastirmasiz egitim de yapamazsiniz. Mesela bizim
mihendislik faklltemizin arastirma misyonu 06zellikle egitimin dizeyini

yikseltmektir; bu misyonu koydugumuz zaman politikaniz, programiniz farkli
olacak. Ben egitime geri donmek istiyorum. Zira su anda arastirmadan daha

oncelikle (arastirma yok zaten) ¢ok ciddi egitim sorunlari vardir. Bu ders prog-
ramlarinda vardir, 6gretim metod ve yéntemlerinde vardir, egitim teknolojilerin-
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de vardir, 6lgme degerlendirmede vardir, tim boyutlarinda vardir. Turk
tiniversitelerinin bugin, bizim ki de dahil en acil sorunu, dncelikle ele alinmasi
gereken sorunu egitim kalitesinin, diizeyinin yikseltiimesidir.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Biz de Sayin Hocamiza ¢ok tesekkir ediyoruz.
Sayin Ayhan Cavdar, buyurun efendim.

Prof. Dr. Ayhan CAVDAR — Galiba biz panelistler kendi aramizda
tartismaya basladik, tabii bu da faydali, aslinda baslangicta da séyledigim gibi
farkl fakilte ve disiplinlerden gelmis olmamiz hem c¢esni katiyor, hem de bakis
acilarimizi degistiriyor; fakat degismeyen bir tek sey var, saniyorum
Universitelerin 6zerk ve 6zglr olmasi hususunda hi¢ kimsenin teredditi yok,
ister hukukgu olalim, ister olmayalim, bu mutlak, yani muhakkak olmasi gereken
bir sey, bunda herkes birlesiyor, eminim dinleyicilerde konusanlarda birlesiyor.
Bunu nasil yapacagiz meselesi var. Baslangi¢ta da sdyledigim gibi, yasanin hu-
kuki diizenlemeleri, teknik hususlar vs. gibi hepsi ayri ayri 6nemli olan konular
gindeme geldi, aslinda panelistler olarak aramizda bir is taksimi pek
yapilmadigi igin ben sahsen bilimsel dl¢ltleri gindeme getirdim, hemen sunu
belirteyim ki YOK'Un belirttigi ilerlemelere, 29 (iniversite kurma cabalarina
karsin 1982 yilinda bilimsel yayinlar bakimindan uluslararasi siralamada, ki
bence 12 Eylul idarelerinin yaptirdi§i nadir iyi islerden biridir, TUBITAK'a
yaptirmisti zamaninda 44 unci siralarda idik sonra bir aralik 43 olduk, yine 45'e
distik genel bir dlci verecek olursak, biz bilimsel yayinlar ve faaliyetler
bakimindan uluslararasi él¢itler dikkate alinirsa 43 ila 45 arasinda seyretmek-
teyiz. Yani son 10 yilda bilimsel 6nemli bir ilerlememiz yok, bu gergek ve disarda
Science Citation Index'in cografi bolgelere ve illkelere gore yapilan
siralamasinda ortaya ¢ikan rakamlar bunlar. O halde konu tabii bu vehgesiyle
onemli. Bizden ilerde disiinmedigimiz bazi Misir, Portekiz, Tayland, G. Kore
gibi tlkelerin bile bazan gerisine disiyoruz. Simdi t¢lncl dinya ulkeleriyle
kimelesiyoruz. Vaktinizi almamak igin teker teker siralamiyorum. Tabiatiyla
tniversiteler 6zerk ve 6zgir olacak, ilk konusmada son cumleyi belki hizla
sdyledim iyi isitiimedi, Universiteler tamamen yeniden kurulmali diyorum ben.

Ayrica bir olguya daha deginmek istiyorum, Tirkiye 1992'de artik 1982'deki
Turkiye degildir, diinya da degismistir. O halde yapacagimiz yasayi teferruatli,
mutemadiyen ihtiyaglara gore degisen, zikzaglar yapan yasa olmaktan kurtar-
maliyiz, Kanunun ana ilkeleri giizel tespit edilmeli ve gelismeye ac¢ik bir yasa
olmalidir. Nasil yapilir bu 6gretim tyeleri, uzman egitimci, hukukc¢u diger teknik
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uzmanlar vesaire bir araya gelip yapabilirler saniyorum. Cinkld dinya hizla
degisiyor, Tirkiye konumu itibariyle degismeye mecbur binaenaleyh, ana kav-
ramlarda Ulke yararina ve universitenin gelismesine yonelik fakat diger husus-
larda gelecektei gelismelere de acik ve esnek bir yasa olmalidir ¢cok teferruath
olmamalidir bence, o zaman YOK'Un durumuna diisecediz. Kararlarda
mitemadiyen zigzaglar yapmak gibi, bir kitapta yayinladigi Gzere, son 10 yilda
binden fazla karar ahinmistir YOK'te, bunlardan bazilari da ayni konuyla ilgili
celiskili kararlardir. Kendi alanimizi ilgilendiren bir konuda dért farkli karar, ¢ ay
icinde, alinmistir.

Nihayet ilk bakista pek de énemli gériinmeyen diger bir konuya gelmek is-
tiyorum. YOK toplumda ve iiniversitelerde aci bir cagrisim yapmaktadir, ben ya-
sayla beraber bu ismin degistiriimesini de 6éneriyorum. Yeni adlar "Ust koordina-
syon kurulu" vs. gibi verilebilir. YOK adi artik degistirilsin. Bundan evvelki bir
toplantimizda Sayin Hoca'ya da (Prof. I. Dogramaci) sdyledigim gibi, bu yasa
kendisini de herhalde ¢ok iizdii ve yipratti, YOK kavramini ve uygulamasini is-
miyle beraber degistirelim.

Tesekkur ederim.
BASKAN — Biz de ¢ok tesekkir ederiz.
Sayin Karayal¢in, buyurunuz efendim.

Prof. Dr. Yasar KARAYALCIN — Sayin Baskan, konuyu bence iki plan-
da ele almak lazim. Birincisi yiiksekégretim diizeyinde, ikincisi liniversiteler
duzeyinde.

Yiksekdgretim diizeyinde bir planlama ve koordinasyon organina kesin ih-
tiyag vardir. Bu organin elinde eger kamu devlet universitelerine veya yeni dev-
reye giren vakif Gniversitelerine ayrilacak ddenekler ve kadro firsatlari akillica
kullanilacak olursa Turkiye'de hem israf dnlenmis olur, para bakimindan, hem
de yine insan kaynaklarinin paradan ¢cok daha degerli olan israfi dnlenmis olur
kanaatindeyim. ikincisi, bir denetleme; ama gercek anlamda halen YOK'de
oldugu gibi YOK'iin dimen kuyrugunda is gérmeye calisacak degil gercek bir
denetleme organina ihtiya¢ vardir. Turkiye'de biliyorsunuz kamu yatirimlari igin
bir Yiksek Denetleme Kurulu vardir, onun gibi bagimsiz, raporlarini belli mer-
ciye verecek ve icabinda yayinlayacak bir organa ihtiya¢ vardir. Bu denetimin
mali denetim olmasi lazim, 6énemli konularda idari denetim olmasi l&zim. Ayrica
egitim bakimindan seviye egitimini de yapmasi lazim YOK'un yayinladigi
yiksekogretimde gelismeler kitabinda 6grencilerin basarisina ait rakamlar var.
Bu dénemde 6grenciler ylizde 80 - 85 basarili deniyor. Evet belki dyledir ama
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Olcl ne? Siz odlgliyl gevsetirseniz basariyl yizde 100'e ¢ikartirsiniz, indirirse-
niz yizde 15’e de inebilir. Mesele, bu 6grenciler hakikaten beklenen seviyede
yetisiyor mu, yetismiyor mu meselesi?

Simdi bakin ¢ok aci bir gergek var. Bugiin Yiksek Ogretim Kurulunun
basindaki sayin meslektasimiz tip proteséridir. Dolayisiyla tip egitiminde en
basarili sonu¢ alacak mesleki bilgiye sahip olmasi lazim. Bugiln tip
fakultesinden yetisen geng¢ hekimerin seviyesi hakkinda kendi meslektaslari
tarafindan ve Saglk Bakanligindaki Yiksek Saglk surasi tarafindan yapilan
degerlendirmeleri gbz dnune alacak olursak ¢cok hazin bir manzara karsisinda
bulundugumuz gercedi ortaya cikar. Egitim acisindan degerlendirme mutlaka
lazimdir ve bence universitenin her kademesinde 06gretimin 6gdrenciler
tarafindan da degerlendiriimesi lazimdir 6grencilere bazi sorular sorulur o soru-
lara alinan cevaplar aciklanir veya agiklanmaz ama her égretim Gyesinin, egitim
faaliyetinin ne dereceye kadar etkili ve basarili oldugunu bilmesi 6grenebilmesi
lazimdir. Egitimin monolog seklinde yuratilmemesi gerektigini dastintrim.

Diger bir nokta, Turkiye'de artik devlet Universiteleri yaninda vakif
Universiteleri de devreye girmek Uzeredir. Binaenaleyh, vakif Universitelerinin
denetimi de ayrica 6nemli bir nokta olarak ortaya cikacaktir. Vakiflarin yalniz
Universite kurabilecekleri hakkindaki gorise katiimiyorum. Vakiflar icabinda
yiksek okullar, meslek yiksekokullari da kurabilmelidir. Mesela Bankalar Birligi
bankalar icin kalifiye eleman yetistirmek amaciyla bir vakfi vasitasiyla bankacilik
yiksekokulu kurabilmelidir. Bdylece 6grenci baskisi da bir dl¢iide karsilanmis
olur diye dusunirim.

Ayrica 6zel 6gretim kuruluslarinin tniversitelerdeki kademelerle isbirligi
anlasmalari yapabilme imkanini da saglamak lazim. Yani 6zel miessesenin
egitim calismasi, eger kendi standardina uygun ise o 6zel miiessesenin
verdigi sertifika veya diplomanin tipki Milli Egitim Bakanhginda yapildigi gibi
resmi denkligi kabul edilmis olsun. Bunlar ana hatlariyla yuksek&égretim
dizeyindeki dnerilerim.

Universite duizeyindeki dnerilerim. Ben, 1961 senesine kadar uygulanan
Universiteler Kanunu dénemini yasadim, ¢ok iyi biliyorum. Bu kanunun planla-
ma, koordinasyon ve denetimi disinda en uygun, en mikemmel ¢ézim getir-
digi kanaatindeyim. Problemler olmamis mi? Elbette olmustur. Sayin Cavdar'in
belirttigi gibi parmak demokrasisi olmamis mi? demokrasiyi kabul ederseniz
onunla birlikte parmagi da kabul etmeye mecbursunuz. Demokrasiyi, parmagi
kabul ettiginiz anda, problemlerin, ¢6zumlerin tartisiimasini da kabul edersiniz
onemli olan budur. Kurullar da insanlar gibi olgunlasir, yapilan hatalardan ders
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alinir. Ama hi¢ siphe etmiyorum, eger siz, bir dogentin profesérlige
ylUkseltilmesini ¢ kisilik bir komisyona birakacak olursaniz orada neler olmaz ve
Turkiye'de neler olmamistir.

Birsey daha ilave edeyim, sabahleyin bir meslektasim sordu, bu sistem ne-
reden geldi dedi. Simdi sistemin koordinasyon ve planlamayla ilgili kismini ben
YOK'lin kurulusundan belki 20 yil 6nce sahsen énerdim; ama su dogent ve
profesor tayini, se¢imi mekanizmasi dogrudan dogruya sayin Dogramaci'nin
onerisidir ve fikridir. Daha YOK ¢ikmadan evvel sayin Dogramaci'nin soyledigi
su idi: "Efendim bir fakiltede bir cocuk hastaliklar kliniginde bir profesor tayini,
secimi s6z konusu oldugu vakit benim de gocuk hastaliklari profesori olarak bir
Tirk profeséri olarak, ingiltere'de fikrimi aldilar; Tirkiye'de bunu uygulamak
[azim "Her toplumun kendi sartlari var. Turkiye'de bunu uygulamaya kalkar-
saniz, o zaman iste bu ¢arpik durum ortaya cikar.

Bakin, YOK kanununun 26. maddesi diyor ki, profesér olmak igin "uluslara-
rasi duzeyde orjinal ¢calisma" yapmis olmak sarttir. Simdi sene iginde
tniversitelerde profesdr olanlarin listesini ¢ikartin, yayinlarina bakin, uygula-
manin bu 6lglyle tamemen celisme halinde oldugunu gorirsiniiz bunlar
arasinda birkag tane bu dizeyde profesér yok mudur? Elbette olabilir. Bunlar
icin de ¢ok degerli meslektaslarimiz yok mudur? Elbette vardir, fakat YOK'den
onceki olculere gore fakiilte kurulundan docentligi bile gecemeyecek kisiler bu
sistem sayesinde rahatlikla profesdr olmuslardir.

Universite yonetiminde dgretim Uyelerinin segtikleri organlarin her kademe-
de s6z sahibi olmasi ile Gniversitede 6gretim lyesi teba durumundan cikar, o
cumbhuriyetin vatandasi haline gelir ve dolayisiyla sorumluluk da tasir. Simdi, ne
olmustur bakin? Universitedeki arkadaslarimiz artik yonetim sorumlulugunu
tasimadiklari igcin Universite ydnetimiyle katiyen ilgilenmiyorlar. Fakilteyi
yOneten dekan ve bdlum baskanlari, fikrimizi alan yok benim kiirsime arastirma
gorevlisi, yardimci docent gelirken dahi gérisimuzi almiyorlar diyorlar hakli
olarak. Ben 6zerklik, organlarin secimle olusmasi, yoneticilerin secimle belir-
lenmesi gerektigi kanaatindeyim.

Bir de bence universitelere her kademede danisma organlari ihdas etmek
yetkisini tanimak lazim. Bu sayede universite ile cevre ve diger alanlar isbirligi
yapmak imkanina kavusmus olurlar. isteyen {niversite ve alt birimleri bu imkan-
lardan faydalanir.

Fakdltelerin tuzel kisilik meselesine sabahleyin yine bir arkadasimiz temas
etti, Universite, "Universitas" fakiiltelerin, gretim birimlerinin olusturdugu" bir
bitin topluluktur. Yoksa dniversite tnite (Unitas) demek degildir.
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Universite, bir nevi fakiilteler federasyonudur. Onun igin temel 6gretim,
arastirma organi kanaatimce fakultelerdir. Fakilte kurullarina ydnetim yetkisi
verilirse eskiden oldugu gibi dogent ve profesorlige yikseltiime islerinde
gbrev verirseniz, hi¢c suphe etmiyorum, buginkinden ¢ok daha basaril
sonugclar elde edilir.

Ayrica kanaatimce dogentlik sirasinda dogentlik tezine tekrar donmek
sarttir. Tezin kaldirilmasi ile dogentlik seviyesi acik¢a dusurilmastir. Hele pro-
fesor olmak icin, "uluslararasi diizeyde orjinal calisma" yapma sartina ragmen
benimsenen sistemin ¢ok ters islemesi dolayisiyla negatif seleksiyon denen
olay Turkiye'de maalesef ¢ok aci bir sekilde gerceklesmistir.

Son bir nokta: Lisans ustl ¢calismalar icin ayri bir Universitede Enstitiler
ihdas edilmistir. Fakdltelerin tlzel kisiligi gasp edilmis ve bitln lisan Usti
calismalar enstitilere birakilmistir. Halbuki bu enstitiilerin kendi kadrosu yok.
Turk Egitim Dernegi'nin 1988'de yapilan toplantisinda da arz etmistim, bu ens-
tittlerin kaldirilmasi lazimdir. Fakdlltelere yuksek lisans, lisansistl ¢alismalar
yaptirma yetkisini vermek lazimdir. Katiphanesi, laboratuvari kadrosu muisait
olan fakdltelere lisansistu ¢alismalar yapma hakkini vermek l&zim, olmayanlara
da oluncaya kadar onlari bu haktan mahrum etmek lazimdir. Ankara'da dahi
ylksek lisans yapan bazi 6grenciler Enstitimiize (Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiai'ne) geliyorlar. Sorduklarina bakiyorum da bu sartlar altinda
Ankara'da dahi nasil boyle lisans Ustl ¢alisma yapilir diye hayret ediyorum.

Onerim kesin olarak sudur: Bu enstitiilerin kaldiriimasi lazimdir. Tirkiye'de
yuksek lisans ve doktora yapmak hakkinin, ancak kadrosu ve kituphanesi
veya laboratuvari da bu ¢alismaya miusait olan fakiltelere verilmesi lazimdir.

Bugunki sistemde yilksek lisans asgari iki senelik bir calismayi gerektirmek-
tedir. Halbuki bazi alanlarda bir senelik yuksek lisans da benimsenmesi
lazimdir. Bizim Fakiiltemizde inan arkadasim cok iyi bilirler, YOK déneminden
Once bir sene surekli lisans programlari uyguladik. Bu sayede hakimler, avukat-
lar bir sene icinde cok ileri bir seviyede arastirma yapmak imkanina sahip oldular.
O ogrencilerimiz simdi yuksek mahkemelerde Yargitay'da ¢ok basarili hizmetler
veriyorlar. Bugln icin bu imkan yoktur.

Tesekklr ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz.
Buyurun Sayin Terzioglu.

Prof. Dr. Tosun TERZIOGLU — Ben iki noktaya cok kisa deginmek is-
tiyorum. Birincisi, demin arastirmalarin durumundan 1979-1989 arasinda bah-
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sederken, 6gretim acisindan Universitelere bakmadim. O da oldukg¢a basit
1990 sabit fiyatlariyla ODTU'si, ki oldukca agikga sodylemek lazim,
yiksekdgretim kanunundan olumsuz etkilenen Universiteler arasinda en (st
seviyede olumsuz etkilenmemistir muhakkak ki, belki de en az etkilenmistir. Bir
o6grencinin 1979'daki maliyeti 11 milyon iken, 1986'ya dogru gayet dogrusal bir
sekilde 2,5 milyona dismuistir, ondan sonra bir yikselme baslamis 1990'da
daha 1979'un seviyesine ulasmadiysa da 10 milyon dolaylarinda olmustur. Bu
sabit 1990 fiyatlariyla. Demek ki, bazi seyler Tirkiye'de ucuzluyor gérduginiiz
gibi pahalilagsmiyor. Basari orani yiikselmis deniyor YOK'de evet gayet etkili
Onlemlerle yikselmistir, kendi Universitemde olmayan iki 6rnek vereyim. Mese-
la istanbul {iniversitesinin bir tip fakiltesinde dekan 6gretim Uyelerine haber
yollamistir, diger tip fakiltesinde basari orani gecen dénem bu idi, bizde bu
olmak zorunda diye. istanbul Universitesinde matematik bélimiinde bir
o0gretim Uyesine dekan yazi yollamistir, yaptiginiz falanca sinav sonucunda
basari oraninin yizde 40 dolayinda oldugu gérulmistir, en az ytuzde 75
olmahdir, bundan sonraki sinavi da o sekilde yapin diye ve 6gretim lyesi de
hayir ben bdyle sinav yapamam, yaptigim sinav gayet dogru durist bir sinavdi,
deneyimli bir kisi kendisi, diye itiraz edince verilen dersin sinavini yapma yetkisi
baska bir 6gretim Uyesine verilmis ve basari orani gayet gizel bir sekilde
yukselmistir. Bu yetkiyi dekan veriyor.

Simdi, dolayisiyla bir kanundan, YOK kanunundan ve iiniversiteler kanu-
nundan bahsettiimiz zaman, bunca yillik gegmisimize ragmen degisik
Universite kanunlari icerisinde goéruldigi gibi en eski Universitelerimizde bile
bir takim akademik gelenekler tam tamina olusmamis oturmamis, maalesef bu
boyle, dolayisiyla biz kanunu ne kadar esnek yaparsak yapalim, Sayin Inan'in
bahsettigi bu evrensel, temel ilkeleri olanca saglamhgi ile akademik 6zgurligu
ve onun dayanag! olacak olan ¢zerkligi saglayacak bicimde kanuna gegirmemiz
gerekli. Onun disinda Universitelerimizin bir huyu vardir. Kendimizin iyi bir
seyinin herkes i¢in mutlaka ¢ok iyi olacagina inaniriz. Bu ayakkabi bana ¢ok iyi
oldu mutlaka Bozkurt Bey de bunu giymeli. Bu her zaman dogru degil. Cok
basit bir 6rnek fakiltelerin tiizel kisiligi olsun mu, olmasin mi? Benim
Universitemde bu higbir zaman olmadi, dogrusu bir eksikligini de hicbir zaman
hissetmedik. Cunklu merkezi bir idare bir kamplsde toplanmis, zaten dért
fakiiltemiz vardi, 5 oldu, YOK bir tane daha fakiilte yaratti bize, merkezi
kitiphanemiz var, boyle bir seye gereksinme duymadik. Ama 6rnegin bir
Yildiz Universitesi, Marmara Universitesi istanbul'da, istanbul'un her bir tarafina
dagilmis Marmara Universitesinde herhalde fakiiltelerin tiizel kisiligi olmasi
mutlak gereklilik; ama bu ayrintilarin belki kanuna girmeden kanunun farkl
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Universitelerin, farkli yapilarini kendi i¢ dinamikleri, akademik gelenekleri, fizik-
sel yapilar dogrultusunda olusturmasina olanak saglamasi ama mutlaka temel
ilkelerin ve gorevlerin ve sorumluluklarin ve 6zgurliklerin giivenceye alinmasi
gerekir santyorum.

Tesekkur ediyorum.
BASKAN — Biz de Sayin Terzioglu'na ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Oyle zannediyorum ki sayin konuklarin sabirlarini tasirmadik, panel
tyelerine katkilari icin cok tesekkir ediyoruz, siz de bizi dinlediginiz icin ayrica
tesekkir ediyorum. Kisa bir ara verecegiz efendim, buyurun.
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B. TARTISMA
BASKAN — Buglnkid oturumun son kismina geldik.

izleyenler yalniz sorularini yéneltsinler ve biz panel tyelerinden hangisi o
soruyla ilgili ise cevap vermelerini rica edelim.

ilk s6zi Sayin Akcakayalioglu istedi, buyurun efendim.

Cihat AKCAKAYALIOGLU — Evvela bir yiiksekégretim yasasinin nasil
olmasi gerektigi hakkindaki fikrimi sfyleyecegim. Ondan sonra bazi yanls anla-
malara sebebiyet verecek hususlari ortaya koymaya calisacagim. Sunu
sOyleyeyim. Yuksekogretim universite ve diger yuksekokullar dahil 6zerk
olmahdir. Yiksekdégretim denetime baglanmaldir. Aslinda dekanhklar ve
rektorlikler denetim unsurudur. Eger Sayin Hocalarim bunu bu sekilde kabul
buyurmuyorlarsa neden kabul buyurmadiklarini da sormak gerekir, denetim
unsurudur, rektorlik ve dekanlik. Simdi, tUniversite ve yuksekokullar igin st
duzeyde onlari denetim ve gdzetim altinda tutacak ve fakat kendileri tarafindan
secilip, duzenlenmis bir yuksek kurula ihtiya¢ vardir. Yasanin bolumleri ne
olmahdir. Evvela hikumler, yargilar bélumi. Ondan sonra ilkeler bélumu ve ke-
sinlikle yasada Atatirk ilkelerine deginen unsurlar bulunmalidir. Bu llke bun-
dan baska bir sekilde kalkinamaz ve yuriyemez. Ondan sonra kuruluglar ve
kadrolar ondan sonra da ilkeler veya diger bir deyimle prensipler bulunmahdir.
Bugiinkii YOK begenilmeyebilir, ama onu kaldiralim, yerine (iniversitelerin
kendi bunyesinden olusturulmus mutlaka bir denetim organi kurulmasina ih-
tiyac vardir.

BASKAN — Sayin Akcakayalioglu'na tesekkir ediyoruz.

Simdi uygun gorirseniz sorulari almayi surdurelim ve o sorulara panel
Uyelerimiz cevap verecekler.

Sayin Ozoglu, buyurun efendim.

Prof. Dr. Silleyman CETIN OZOGLU — Tesekkiir ederim Sayin
Baskan. Panel Uyelerimiz iniversite ve yiksekdgretim konularina degisik
boyutlardan baktilar, bu arada bilimin ve arastirmanin esas olmasi gerektigini
vurgulayan gorisin yani sira halihazirda oldugu gibi Gniversitelerin 6nce
o0gretimi saglamasini gerekli goren panelistlerimiz de oldu, ben o konuya
yaklasmak istiyorum. Ayni panelistimiz, hikimet programlarini ve partilerin
programlarinin incelendigini ve egitim konusunda "Kemalist ideoloji" disinda
baska bir seye yer vermediklerini sdyledi. Aslinda durum bdyle degildir. Eger
Kemalist ideolojiye yer vermis olsalardi, Milli Egitim Bakanhgimizin bugiinki
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hali ve egitim uygulamalarimiz bdyle olmazdi. Universitelerimizin hali de boyle
olmazdi. Kemalist ideolojisinin daha dogru ifadeyle Atatiirk¢u duslincenin te-
melinde bilim vardir. Buna, yani bilime yer vermedikleri acikken, parti program-
larinda, hele bazi partilerin programlarinda Atatirk¢t dusiincenin, bdyle bir iba-
renin oldugunu hi¢c zannetmiyorum. Panel Uyemizin bu konudaki goéruslerini
bu ydnden bir kez daha aciklamasinda yarar var diye distniuyorum.

Eger iniversitelerde egitim islevi, egitim d6gretim sorunlar varsa ve egitim
islevi ve 6greticilik vurgulanacaksa, acaba bilim adami mi yetistirelim yoksa
arastirici mi? Bu egitim dgretim islevini de ele alacak egitim ve 6zellikle 6gretim
islerinde beceriler kazanacak kimseleri mi yetistirelim? Yani bilim adami
yetistirirken, egitimin 6greticiligin gerekli kildig1 bazi bilgileri, bazi tutumlari,
bazi becerileri kazandiracak bicimde egitim programlari yapalm mi? Bu sorular
bizi suraya getiriyor: Su anda ki bilim yapma arastirici yetistirme islemlerimizi
elestiriyoruz, tezler yok, arastirmalar yok diyoruz. Unvanlar kazandirma gok ko-
laylastirildi ve hafiflestirildi diyoruz. Durum bdyle olmakla beraber, tezler,
arastirmalar ve benzer bilimsel ve kaliteli calismalar dngdorilse bile bunlarin
hicbirisi laboratuvarin disinda, sinifla yani égreticilikle, 6gretim dyeligi ile ilgili
deneyimleri bilimsel bir bicimde kazandirmamaktadir. Yetisenler 6gretme bilgi
ve beceri ve benzerlerini yalnizca "ustalarindan" kazanirlar, dolayisiyla egitim
o0gretim isini de yeterince ve bilimsel olarak yerine getiremezler. Acaba eger
tniversitelerde egitim 6gretim isinin sorunlarina ¢ézim getirmek istiyorsak,
yetismekte olan 6gretim Uye adaylarina 6gretmenlik, 6greticilik formasyonu
diye Ozetleyebilecegimiz tiirde formal bir egitimin verilmesine panelistlerimiz
katilirlar m1?

Bir diger sorum su olacak: Uzerinde ¢ok duruldu. Universite'de YOK'den
sonra 6grencilerin basarisi artmis, tabii artis nedenleri su veya bu bigcimde
aciklaniyor.

Basarinin tanimi YOK tanimi 6zelligini tasiyor. Ama bunun yanisira dikkati
ceken bir nokta daha var. O da Universitelerdeki d6grencilerle ilgili Turkiye Biyuk
Millet Meclisinin ¢ikardig! af yasalarinin sayisi da YOK ile bareber artmis. Hem
basarili 6grenciler cogalmis. Acaba bunun arasinda bir iliski, bir ¢geliski var mi?
Bu konuda bilgi verirlerse memnun olurum.

Cok tesekkur ederim sayin Baskan. (Alkislar)
BASKAN — Biz de Sayin Ozoglu'na tesekkir ediyoruz.

Sayin Seviik tarafindan yanitlanmasi ricasiyla bir soru var. Universitelerde
egemen kilinmaya calisilan Kemalist ideolojiden kastiniz nedir, endiseleriniz
varsa nelerdir? Sayin Arif Cavdar'in sorusu.
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Buyurun Sayin Bursalioglu.

Prof. Dr. Ziya BURSALIOGLU — Sayin dinleyiciler, YOK'in nasil
olmasi gerektigi yani yeni bir yiksekodgretim yasasi nasil olacak sorusu, nasil bir
YOK sorusudur.

Once belirtiimesi yararl olacak bir olgu, bir gok yasalarimizda oldugu gibi,
yiksekdgretim ve Universiteye iliskin yasalarda da; hukuk biliminin yonetim bili-
mi aleyhine agirlastii ve sonucta ikinciyle uyusmayan yénetim yapilarinda, bi-
rincinin de islevsel olmadigidir ki; bunun en carpici drneklerinden biri, 1981
yilinda c¢ikarilmis bulunan 2457 sayili "Yiksek6gretim Kanunu"dur. Bu yasa
ile, belki onaylayanlarin bile baslangigta farkina varmadiklari, usti kapal bir
yiiksekogretim bakanhgi kurulmustur. Cinkii yasa YOK'e, yiiksekdgretime
iliskin politikalari saptama, yuritme ve denetleme gorevleri ve yetkileri vermistir.
Genellikle, yiuksekdgretimi ve gengligi politize etmeyi amaclayan bu tir ba-
kanliklarin kuruldugu bazi tlkeler bulunmaktadir: Eski Sovyetler Birligi, Polon-
ya, Macaristan, Fas, Tunus, Cezayir, Libya, Irak, Iran, Suriye, Suudi Arabistan,
Kuveyt, Urdiin, Afganistan, Tayland, Kiiba, Mali gibi. Dogru Avrupa'daki
gelismeler sonunda, bunlarin bir kisminda yapisal degismeler de olasidir.

Bu boyutlar 1s1ginda, yeni bir yiksekdgretim yasasinin olusturulmasinda
hareket noktasi su soru olmalidir:

YOK vyerine diigiiniilen kurulus,

1 Bir politika (policy) organi mi?

2. Bir yUratme organi mi?

3. Yoksa hem politika, hem de ylritme organi mi olacaktir?

Eger birinci segcenek yeglenirse,

1 Bu organ, Milli Glvenlik Kurulu gibi, sadece politika mi 6gutleyecektir?
2. Yoksa yuksekogretimin politikasini da saptayacak midir?

On yillik uygulamanin kapsaml ve sirekli elestirileri, bu seceneklerden bi-
rincilerinin hareket noktasi alinmasini zorunlu kilmaktadir. Esasen demokratik
yapi ve sire¢ de bdyle gerektirir, cinkd tim sektdrlerin politikalarinin saptama
yetkisi Hukumet ve Meclisindir.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de tesekkir ederiz Sayin Hocam.
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Sayin Oguzkan, buyurun efendim.
Dr. Ferhan OGUZKAN — Sayin Baskan, degerli dinleyiciler!

Ben iki konuda sayin panelistlerin diisiincelerini 6grenmek istiyorum. Birin-
cisi su: Eski Yasada akademik kariyerde ilerlemek icin belirli sartlar vardi; herhal-
de yenisinde de bu turlu sartlar belirtiimistir. Bu sartlar arasinda en énemlisi,
bilim adaminin kendi alaninda arastirma ve 6gretim calismalarini sirekli ve
basarili bicimde yuriutmesi olmak gerekir. Ne var ki 1980'li yillarda baslayip hizla
yayginlasan bir uygulama ile ¢cok sayida Universite 6gretim Uyesi birokrasinin
cesitli mevki ve makamlarinda -lUniversite ile de iligskilerini kesmeden- gorev al-
makta, hatta bazen uzmanlk alanlari disindaki yerlerde bir sire calistiktan
sonra daha yiuksek bir akademik Ginvanla eski gorevlerine dénebilmektedirler.
Durumu daha agik ve somut olarak aciklayayim: Ornegdin bir dogent ba-
kanliklardan birinde genel mudir, mistesar yardimcisi veya muistesar oluyor;
birka¢ yil sonra sanki akademik bir calisma yapmis gibi profesér olarak
tniversitedeki eski yerine, gérevine donuyor. Suphesiz tniversitelerin 6nemli
kamu sorunlarinin ¢6zimu ve birtakim devlet hizmetlerinin gdrilmesi igin
ogretim dyeleri aracihgiyla hikimetlere yardimci olmalari giizel bir sey. Ayrica,
ogretim Uyelerinin belki bazi konularda ve islerde kisisel deneyim kazanma-
larini saglayan bir yonu de oldugu icin savunulabilir bir 6zelligi de var bu uygula-
manin. Ancak bu uygulama asir bir bicimde yayginlastigi zaman kadrolari ¢ok
sinirh Gniversitelerimizde 6gretim Gyelerinin asil gdrevlerinden ayrilarak bu
gecici gorevleri Gstlenmeleri egitim ve 6gretim bakimindan biyik sakincalar
dogurmaz mi? Bu durumu, Universitelerimiz icin bir kazang sayabilir miyiz?

ikinci konu da genis anlamda Universitenin amac¢ ve gdéreviyle ilgili.
Universitelerimizin yeniden yapilanmasi sézkonusu oldugunda bunun
tizerinde yeniden duslUnilmesi gerek. Artik klasik Universite anlayisi
degismistir. Evet, Universite arastirma yapacak, bilim Uretip yayacak, hatta ulus-
lararasi platformlarda bilim adamlarimiz kendi 6zgiin buluslarini ve goéruslerini
ortaya koyacaklar, bilimin evrensel gelismesine katkilarda bulunacaklar. Ama,
yalnizca arastirma yapmak Universitenin islevi olamaz artik. Bir zamanlar
o6grencilerin basari oOlgitleri, kistaslari belirlenirken Universetinin sadece
arastirma yapan ve bilim dreten bir yer oldugu ileri strtldd. Bu goriisi benim-
seyen hala bir cok kimsenin bulundugunu soéyleyebiliriz. Ancak, bu anlayis za-
manla Universite mensuplari arasinda gucinu yitirmektedir.

Esasen Avrupa Universiteleri ile Anglo-Sakson Universiteler arasindaki fark,
bu amac ve gdrev anlayisinda kendini belli eder. Ingilizler ve Amerikalilar -
ozellikle Amerikalilar- anlamislardir ki Universite yalniz arastirma yapan ve bilim
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adam yetistiren bir kurum olarak varigini siirdiiremez. Universite, Ulkenin ih-
tiyac duydugu yuksek goérevlere uzman kisiler de yetistirecektir. Hatta,

birakiniz uzmani, daha alt dizeyde uygulayaci elemanlar yetistirecektir.
Bugin doktorlar, muhendisler, tarimcilar vb. kimseler universitelerde

yetismektedirler ve bunlarin higbiri bilim adami degildir. Giderek goriliyor ki uy-
gulamada Universitenin baglica gorevlerinden biri bu tirde eleman yetistirme

noktasinda toplanmaktadir; arastirma islevi ikinci planda kalmaktadir. Bu
gelismeyi dogal karsilamak, "6gretim" ile "arastirma" islevleri arasindaki den-
geyi iyi kurmak gerekiyor. Biraz dnce sayin konusmacilar cok guzel belirttiler;

ogretimin temelinde arastirmalarin, bilimsel ¢alismalarin, yayinlarin verileri bu-
lunacaktir. Béyle olmaz ise zaten 6gretimin diizeyi o kadar diser ki, ona artik
Universite 6gretimi demek bile gugtar.

Cagdas Universitenin baska gorevlerine de deginmek isterim. Nedir bu
gorevler? Once, lilke kalkinmasina katkida bulunacak disiince ve énlemleri il-
gili kurulus ve kurumlara bildirmek, onlara yardimci olmak. Sonra, ¢evre halkini
aydinlatmak. Bu ikincisi, bulunduklari cevreyi gelistirmek, dzellikle Amerikan
tniversitelerinin baslica gorevleri arasinda yer almis bulunmaktadir. Egitim ku-
rumlan cevrelerini olumlu yonde etkilemedigi surece kendileri de pek fazla
gelisme imk&ani bulamazlar. Bu bakimdan yeni bir yasa hazirlanirken,
tniversitenin yalniz kendi igerisinde akademik bir kurum olarak gelismesi
sartlari dikkate alinmamali, ayni zamanda cevreyi de degistirip gelistirecek bir
toplumsal kurum olarak neler yapmasi gerektigi konusu tzerinde de durul-
mahdir. Bundan bdyle universitelerimiz, 6zellikle tasra Universitelerimiz
yOneticileri, 6gretim elemanlar ve 6grencileriyle ¢evre halkinin kalkinmasina
yardimci olma yollarini arar duruma gelmelidirler. Universitenin disa dénik bu
gorevi sadece benim kisisel disiincem degildir, bu birgok egitimci tarafindan
Onerilmistir, fakat bugtin "Nasil bir yasa yapilmalidir?" "Yasaya ne gibi ilkeler ko-
nulmalidir?" gibi sorular ortaya atilinca ben bu hususu bir kez daha dile getir-
mek istedim. Sayin panelistler Uzerinde konustugum konulara hig
deginmediler. Dislincelerini belirtirlerse yararl olacagi kanisindayim.

Cok tesekkir ederim.
BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz Sayin Oguzkan'a.

Ozellikle gencg arkadaslardan simdiye kadar séz alan olmadi, iki kisiye daha
s6z vermek istiyorum, ondan sonra panel tiyelerimiz bu sorulari yanitlayacaktir.

Buyurun efendim.
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Cemal LEVEN (A.U. Sosyal Bilimler Enstitisiinde Master
Ogrencisi) — Benim sormak istedigim Sayin Karayalgin’dan. Simdi
dusunilen yeni yiksekdgretim kanununda 6zellikle 6zel Universitelerin devlet
Universitelerinden 6zellikle devletin denetimi, dekan ve rektdrlerinin secimi
gibi usuller nasil farkh olarak diizenlenmelidir? Yoksa bunu ayn bir farkli yasayla
mi diizenlemek gerekiyor? ikinci bir sorum olacak, bunu da Sayin Nurkut Inan'a
soruyorum. Bu da, YOK tarafindan, Sayin Gavdar'in bir agiklamasi vardi, séyle
diyordu, YOK tarafindan geleneksel ve yerlesmis bilimsel usullere aykiri olarak
unvan alan kisilerin tekrar degerlendirmeye tabi tutulmasini istemektedir.
Acaba bunu kazanilmis hak ilkesiyle degerlendirirken, nasil bir sonug getirir
toplumumuzda olumlu ve olumsuz ydnden?

Tesekkir ediyorum.
BASKAN — Biz de tesekkir ediyoruz efendim.
Buyurun efendim.

Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA (Gazi Universitesi) — Aslinda tiim
katilan panelistlerin ve daha onceki konusmacilarin goérislerine katildigimiz
noktalar ¢cok. Yalniz aklimizda kalan iki nokta var. Biri, ¢ifte standart uygulan-
masi. Biri de hazirliksiz tartismamiz. Bu iki noktada goérus bildirmek istiyorum.
Bir kere ¢ifte standart uygulanmasina bir 6rnek; eger bilimsel kriterler belli ise
bunu zamanla sinirlamamak gerekiyor, biraz dnceki arkadasimizin sayin Ayhan
Cavdar'a sordugu soru bu dusiinceyi bende cagristirdi, 10 yil gibi bir sire
konmus. Ben akademik derecelerden birini 1750 sayili Kanunla, digerini de
son kanunla alan bir kisiyim ve benim yas grubumda da bu son 10 yillik
donemde akademik ilerlemelerini yapanlar belli. Akademik 6l¢utlerin neler
oldugunu net olarak biliyoruz. Bdyle 10 yil gibi bir ddnemi kapsayacagina, bu
olcutleri koyalim ve bu dlgitlere su anda Universitede gérev yapan herkesin
uyup uymadigina bakalim Bu son derece objektif bir kriterdir. Clinki ben bili-
rim ki, bu kanun 6ncesinde de 6yle fakulteler vardir ki, 10 yilhk dénemde bir tek
uluslararasi yayin yapmamistir, dyle fakilteler vardir ki, herhangi bir 6gretim
lyesi bir tek uluslararasi kongreye de katilmamistir, teblig sunmamistir. Yani
bundan 6ncesi ¢ok iyiydi de simdi bir bozukluk var seklinde disiinmemek ge-
rekir, bu dénemi savunmak icin kesinlikle bunu séylemiyorum, ama 6lg¢utin tek
olmasi lazim, cifte standardin olmamasi gerekir.

Bir ikinci konu, hazirhksiz geldigimiz. Bir Sayin Hocamizin, Metin Ginday
hocamizin sabahleyin bir goriist vardi, asistanlik tekrar kurulmalhdir. Arastirma
gorevliligi gibi kisith gorev sireleri olan sistem kaldiriimalidir. Hemen bir
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o6grenci arkadasimizin bir talebi vardi, dedi ki, acaba lisansusti ¢alismalar igin
ddner sermayelerden bir fon ayrilabilir mi? Bir arayisin neticesi idi bu. Clunki
Turkiye gibi imkéanlari kisith Ulkelerde asistanlik bir yerde lisans usti
¢alismalarin, finansman kaynagi olarak kullanihyor. Bir periyod icinde verilen
sinirh sayida asistan kadrosunu eger kalici olarak tutarsak, tartismaya agmak
icin soyliyorum ve hazirliksiz konulara yaklasmamak ihtiyacindan soyliyorum;
Acaba daha sonra gelecek basarili kisilerin 6ni kapanir mi? Ben suna
katilmiyorum. Kesinlikle daha ©6nceki donemden farkh degil, arastirma
gorevliligi giivencesi agisindan, sayisiz 6rnek vardir, tez yapma sansi ortadan
kalkmistir ama hala universitenin kadrolarinda vardir, pratik olarak zaten o bir
yillik gorevlendirme sireleri islememektedir.

izin verirseniz iki dakika ile bir konuyu da belirtmek isterim. Hazirliksiz
olmamizi belirtmesi agisindan, Sayin Dogramaci'nin son derece évindugd bir
konu var. Yurt disina lisansisti egitim igin 6gretim elemanlarinin génderilmesi.
Bu tam bir fiyaskodur. 1988'deki toplantida burada ifade etmis, kitapgikta oku-
dum, o zaman 500-510 kisiymis, merak ettik arkadaslarimizla, ytuksekégretim
kuruluna sorduk, kaci gonderilen hedefi gerceklestirip geldi, cevap veremeye-
ceklerini soylediler, bu konudaki kayitlar tniversitelerde dediler. Kag kisinin
gonderildigini sorduk, Hocanin kitabinda var dediler. Gidilirken, YOK
tarafindan bir koordinasyon var; ama daha sonraki verim kesinlikle kontrol edil-
miyor. Oyle érnekler var ki, 6zellikle kita Avrupasinin bazi (lkelerinde ikinci,
Ucuncl sinif doktoralar, ekstra paralarla, Ingiltere icin sdyleyeyim, yillik 11 bin
sterlinlik 7 bini Gniversite parasi, 4 bini de arastirmalar icin o kisilerden alinan pa-
ralar, bes yil siireyi de sart kosuyor, o geliri ¢linkl talep ediyor, bu sartlara
ragmen bitiremeyip de gelenlerin sayisi oldukga fazladir. Bu konuda yapilan bir
calisma kaynaklarin nasil israf edildigini gosterir. Dogramaci, Tirkan Hocayla
yaptigi son televizyon tartismasinda bunu évinilecek bir sey olarak soyledi,
aslinda olay irdelense 6viunilecek bir sey dedil, tabii bundan yararlanan,
basariyla tamamlayip gelen arkadaslarimiz var, ama genel bir degerlendirmede
bu kaynaklar israf olmustur.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Tesekkir ederiz efendim.

Panel dyelerimiz konusma sirasiyla yalniz kendilerini ilgilendiren sorulara
cevap verecekler, bu sire dort bes dakika kadar olacaktir.

Buyurun sayin inan.

Dog. Dr. Nurkut iINAN — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
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Efendim, ben iki soru konusunda gorislerimi bildirecegim, bir tanesi direkt
olarak bana sorulmus bir soru, hukukcu olarak gorisim soruluyor. Sayin
Ayhan Cavdar hocamizin ortaya attigi bir sorun.

YOK sonrasi verilen iinvanlardaki gifte standart ya da tabiri caizse standart-
larin yumusamasi bunlarin yeniden gézden gegcirilmesi sorunu. Bu tabii huku-
ken ¢odzilmesi oldukga zor bir konu. Objektif olarak degerlendirme kistaslarina
baktigimiz zaman Ayhan Cavdar Hocamiza hak vermemezlik edemiyoruz. Ama
yeniden gdzden gecirme ve haklarin geri alinmasi sorunu yani kazaniimis hak
saylilabilecek durumlarin geri alinmasi sonucunu dogurabilecek olan girisimler
yargl denetimine takilmaya mahkdm benim goérisim bu. Buraya kadar ki
cevabim son derece de ciddi idi. Bundan sonrakini ayni ciddilikte almayiniz
lutfen; ama bir kanun degisikligi ile, bir yasa dedgisikligi ile belirli bir tarihten sonra
Unvan alanlarin, Gnvanlarinin basina bir YS harflerinin eklenmesi disunulebilir.
YOK'ten sonra, YS Profesér YS Dogent vesaire. Buna kimse de itiraz edemez,
boyle bir farklilk cikartilabilir. Herseye ragmen bu 6nerimi o kadar ciddiye alma-
manizi rica ederim.

ikinci deginmek istedigim husus, Sayin Seviik’e sorulan bir soru, ama ben
de burada gorisimi aciklamak istiyorum. O da bitin panel Uyelerine de
gosterildi, Universitelerde egemen kihinmaya calisilan Kemalist ideolojiden
kastiniz nedir? Endiseleriniz varsa nelerdir sorusu?

Simdi goérusimi aciklarken izin verirseniz Anayasa’dan baslayayim; 1982
Anayasasi'nin giris béluminde Atatirkc¢t disinceden s6z edilmekte ve deni-
liyor ki, hicbir disiince ve gorus Atatirk¢cl dusunce karsisinda muteber
degildir, makul degildir. Bir devletin resmi bir ideolojiyi benimsemeye calismasi
yanlistir. Eger yaklasim bu olur ise, bu iniversite fikri ile, akademik 6zgurlik ile
celisen bir gorustur, istikbalde ¢ikabilecek olan dustlince ve fikirlerin 6nceden
belirli bir kistasa gére mahkdm edilmesi bilimsel yaklasim ile Universite kavrami
ile bagdasmaz. Nitekim, halen yirirlikte olan Gniversiteler yasasinin 4 ve 5 inci
maddelerinde, ana ilkeler ve amaclar maddesinde bunlarda U¢ sey
duzenlenmekte. Nasil bir Universite olacak, bu Universitedeki hocalar ne bigim
dustnen insanlar olacaklar ve bu tniversitenin yetistirecegi 6grenciler hangi
goruse gore yetistirilecekler 4 ve 5 inci maddeleri birlikte okudugunuzda, bir
Universite yasasi maddesinden ¢ok bir parti programina benzer, yasaya girmis
bir parti programi...

Hikimet darbesi yapmis bes generalin gorislerine gore belirlenmis bir Ke-
malist ideolojiyi benimsetmeye c¢alismak ve aksini disineni 6nceden mahkam
etmek benim kabul edebilecegim bir sey degildir...
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Tesekklr ederim.
BASKAN — Sayin inan'a biz de ¢ok tesekkir ediyoruz.

Buyurun Sayin Ayhan Cavdar, bu ¢ifte standart konusunda ¢ok kisa bir
aciklama yapacaklar.

Prof. Dr. Ayhan CAVDAR — Gerek 6grenci arkadasimiza, gerekse
Sayin Prof. Ali Esat Karakaya'ya mustereken cevap vermek istiyorum. Tabii
biraz hizli ve ¢ok konustuk, saniyorum bazi kavramlar pek iyi anlasiimadi.
Benim yeniden degerlendirmekten kastim, bir kere tGnvanlarin ve haklarin
elden alinmasini hicbir sekilde dnermedim. Yani bunun kanuni engellere
takilacagini distinmek, éngérmek icin hukukgu olmak da sart degil, sagduyu
ile bile karar verilebilir. Fakat ben geng arkadasima soruyorum. lyi yetismemis bir
uzman hekime ve hocaya kendi saghgini veya kendi cocugunun egitimini tevdi
etmek ister mi? Bunu hi¢c kimse istemez herhalde. Bir kere bu arkadaslarin iyi
hazirlanmadan docent ve profesdr olmalari veya yardimci dogent olmalari
kendi hatalari degil en azindan bash basina kendi hatalari degil. YOK'in en
biylk hatalarindan birisi uzmanliginin birinci senesinde olan insanlarla tip
fakultesinde yasadigimiz olaylar var. Kendi yanimizda c¢alisan genc¢ arkadaslar
biz heniiz tam yetismedik ama YOK bize hak verdi binaenaleyh docentlige gire-
cegiz, demektedirler. Dogentlik, imtihani degil de artik formalitesi demek caiz
herhalde c¢unku imtihanlar cok kolaylasti, tez yok, yeterince bilimsel ¢alisma
yok. Bizlere nezaketen haber veriliyor. Peki kendini yetismis hissediyor
musun? sualine karsilik bu haktan ben de yararlanmak istiyorum herkes giriyor
cevabini aliyoruz.

Bizde adeta tersine bir gelisme var gen¢ arkadaslar birden bire dogent
oluyor, dogentliginin dérdinci senesinde bir de yan dal uzmanhgr alyorlar
gayet acayip bir gelisme diinyanin hicbir yerinde olmayan sey. Bu bizatihi bu ise
talip olanlarin tabii sucu degil; ama iyi yetismemis hocalarin egittigi talebeler bu
memleketin ¢cok blyik bir sorunu olmayacak m1? Cunku iyi hekim olamayacak-
lar, iyi hukukgu olamayacaklar ve iyi hicbir sey olamayacaklar. Buna bir yerde dur
demek ve miudahele etmek 1&zim. Onun ic¢in ben ¢ok yumusak bir yaklagim
onerdim. Yeniden g6zden gecirilmeli eksiklikler varsa bunlari tamamlayici ve bu
arkadaslardan baska sekilde istifade edici yontemler getiriimeli. Kanimca bir
hata sonuna kadar gétiriilmemelidir. Universiter yasamda 6zellikle; ¢linkii etki-
leri ok buyuk, egitim, 6gretim ¢ok ciddi bir olay. Arastirmayi bir an i¢in birakahm
simdi, eksik hatta yanlis egitimin éniine nasil gegeceksiniz? Hoca yeterince bil-
miyor ve 6gretemiyorsa ister misiniz boyle bir egitimi? Ornegin tip gibi uygula-
mali ve hatalarin insan hayatina malolabilecegi bir dalda? Binaenaleyh, ben fik-
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rimde 1srar ediyorum ve Sayin hocamiza geliyorum. Konusmamda dedim ki
1750 sayili Yasa esnasinda da ben, egitim ve 6gretimde her zaman tatmin
oldugumu sdyleyemem. Ziya Bursali Hocamiz hatirlar, tiniversite senatosunda
0 zamanin senatorlerine ve rektdérliigiine sunu énerdim. Bir insan iyi tip bilebilir;
ama iyi tip 6gretemeyebilir. Muhakkak hocalik formasyonu gerekli, o zamanlar
siki cok kademeli dogentlik imtihanlari vardi. Lisan 6zellikle tez calismalari gibi
0zetle dogentlik buglinki kadar kolay degildi. Senatoda bu kadar herseyi eliyo-
ruz da neden hocalik yetenegi icin en ufak bir 6l¢ii ve bilgi vermiyoruz, bu arka-
daslara dedik, egitim psikolojisi, metodolojisi, ayri ayri uzmanlik dallari bugin,
ya da kisa bir pedagojik formasyondan gecsinler dedik, kabul gérmedi. Her
yigidin bir yogurt vyiyisi vardir gibi ders verilemez; ama bugin Turk
tniversitelerinde belki egitim fakdiltesi disinda herhalde dersler bu sekilde ve-
riimektedir. Binaenaleyh, biz bunu zamaninda 6nerdik, yani eski yillarda da ge-
rekli tenkitleri yaptik. Bagnazca ve sadece YOK'e saldirir durumda degiliz,
ancak en yogun bicimde bu olaylar YOK'ten sonra gelisti. Benim fakiiltemdeki
ogretim Gyeleri iki misline ¢ikti su anda. Bu kadar kisa bir zamanda nasil bilim
adami oldular, nasil profesdr oldular? iste YOK'ten sonra kolaylastiric
yontemler saglana saglana bu duruma gelindi. Bunu bir yerde diizeltmemiz
lazim. Onun icin ¢ifte standart deyimini izninizle reddediyorum. Hicbir zaman ne
kendi kisiligimi, ne de akli basinda bir hocanin kisiligine bu deyimi
yakistirmiyorum ben. Cifte standart kullanmiyoruz biz, YOK'ten éncesini de
tenkit ettik, YOK'ten sonrasini da tenkit ediyoruz ve belki de etmeye devam
edecegiz. Clunku dusinen kafalar her zaman elestiri de getirebilirler.

Tesekkir ederim.
BASKAN — Buyurun Sayin Sevik.

Prof. Dr. Suha SEVUK — Sayin Arif Cevdar'in sorusuna kisaca cevap
vereyim. Efendim, butin bunlari oraya yazmaya gerek yok. Atatirk'in
soyledigini uygulayin yeter "Fikri hir, vicdani hir nesiller yetistirin" yani benim
orada sdylemek istedigim o idi. Bir de onu su baglamda sdyledim dikkat ederse-
niz. Bu programlarin hepsinde ideoloji var ama ne somut program ve Oneriler
var, ne de yeterli bitce ve kaynaklar ayriimis; yani sadece ideolojik elemanini
koymuslar, digerlerini pek ciddiye almamislar baglaminda sdylemistim. Simdi
birkag tane 6nemli gérdigim hususta agiklama yapmak istiyorum.

Ben burada daha da iyi bir sekilde gozlilyorum ki, Universiteler arasinda ha-
kikaten farkh gelenekler var, bir de disiplinler arasinda hakikaten farkli kuskular
ve olusumlar var. Herhalde fen ve muierdislik, tip bilimleri belki biraz benzer
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fakat sosyal bilimlerin ayri bir yapisi var. Simdi asistanlik olayini sdyledi arka-
dasimiz. Mesela bizim Universitemizin asistanlik olayina yaklasimi su. Biz bu
arastirma gorevlisi statiisiinden hakiKaten ¢cok memnunuz. Kendi arastirma
gorevlimizi doktorasini alsa bile bizde 6gretim Uyesi yapmak istemiyoruz.
Dolayisiyla asistanlik kurumunu muesseselestirmek icin hos bir sey fakat bizim
isimize gelmeyecek. Biz, mesela, 6gretim Uyesi givencesinin dogentlik se-
viyesinde baslamasini istiyoruz. Yani égcetim tyesinin is givencesini dogentlik
seviyesinde baslatmayi disinuyoruz. Kalite kontroliini gerceklestirmek igin.
Bir de bu profesérliik konusuna deginmek istiyorum.

Yigidi 6ldiriin ama hakkini verin, yani bunu sadece YOK’mii yapti? Bunu biz
yaptik, bunu Universiteler yapti. Sadece YOK imkanlari tanidi, bin kisi profesér
olabilir dedi, ama biz yapmayabilirdik. Standartlari kendimiz dusurdik, onun igin
hi¢ kimseyi suglamayalim. $Simdi tez olsun, yok eski kanun olsun. Higbir sey
degismez. Ben 1750 sayili kanunla dogent olmusumdur o zaman da bu uygu-
lamalar vardi. Maalasef toplumumuzda daha Universite gelenedi olusmadi,
standartlar olugsmadi. Dolayisiyla bu yasalar hazirlanirken, bu kadar ayrintilara
girmek c¢ok yaniltici. Sayin inan'a katiliyorum, temel ilkeler belirlensin,
ozgurluk, 6zerlik, genel yapi olusturulsun; fakat ondan sonra universiteler ku-
rullarini, yénetim bigimlerini terfi atama mekanizmalarini kendi kararlarini versin-
ler, kanimca en uzun yasami olacak kanunlar bunlar olacaktir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Biz de Sayin Sevik hocamiza tesekkir ediyoruz.
Saniyorum Arif Cavdar Bey'in sorusu yanitini buldu, bundan sonraki s6z.
Aciklama mi istiyorsunuz Sayin Arif Cavdar? Buyurun.

Prof. Dr. Arif CAVDAR — Sayin Profesdr Sevik yanit verdi, yalniz bir
kavram kargasasi dogdu. Sayin Nurkut Inan'in beyani ile. Evvela Atatirk, Ke-
malist ideoloji Kemalist kelimesi de bize yabancidir, batililarin taktigi bir isimdir,
ideoloji de yabancidir. Cunkl ideoloji dogmatizmdir, teori, kominist ideoloji,
fasist ideoloji, kdkten dinci ideoloji; yani seriat ideolojisi. Bunlar miinakasa edil-
mez, edilmedigi icin de hep bdyle kendi Omirlerini tamamlamis ve
yikilmislardir. Turkiye'de Marksist ideolojinin, fasist ideolojinin ve kékten dinci
ideolojinin bugiin Buyuk Millet Meclisinde, icinde ve disinda mistereken kul-
landiklari tabir resmT ideolojidir. Rusya'dan kacan bilim adamlari, dogmatik rejim-
den kacan bilim adamlari Turkiye'ye, Ataturk dizenine, 6zgurluk dizenine
siginmislardir. Hitlerden kacan bilim adamlari, Tirkiye'ye gelmisler,
dartlfinunun imamlarinin elinden Universiteyi kurtarmislardir, Universiter
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dizeni ilk defa hem Turkiye'de saglamislar, hem bunlarin bircoklari Tirk tabiye-
tine gecmislerdir, hem de para icgin degil, ¢cinki Atatirk'in, Turkiye'nin verecek

parasi yoktu, hem de o beyin go¢iini saglayan saglhkh dizen ile Tirkiye istika-
metinde degerlendirmislerdir. Bu adamlarin hepsi istanbul Universitesini

kurmuslar, ondan sonra Ankara Universitesi'nde bulunan fakiiltelere de

katkida bulunmuslardir. Yalniz Turk tabiyetini almakla kalmamislar, Frank,
dinyanin en buyik dahiliye profesori Frank, beni misliman mezarhgina
gbmin demistir. Binaenaleyh, Ataturk¢l didsincenin yani bilimin, Sayin

Ozoglu'nun dedigi gibi, bilimin sagduyunun, akhin, mantigin uygulandigi bir re-
jimdir Atatiirk¢ dizen. Nitekim, kurdugu diizen, 6zgirlik ortami 1924'de bir

¢ogulcu partiye gegmis, bakmis ki, bugiin oldugu gibi tarikatlar toplanivermis,

1930'da bir kere daha serbest cumhuriyet firkasi kurulmus yine tarikatlar top-

lanivermis, ondan sonra da 1971 'de kendilerine Atatiirk¢li diyen bes general

Turkiye'de tarikatcilarin is basina getirilmesini saglamislardir. Simdi hadise
budur. Onun icin ideoloji olarak konuyu degerlendirmek hatadir. ideoloji

degildir, dinyaya bakis acisidir, bilimsel bakis agisidir. Diinyaya ¢cagdas bakis
acisidir, uygar bakis acisidir. Onun igin bu hususu dizeltmek tzere s6z aldim,
Ozur dilerim. Fakat Sayin Sevik sirgu lisanla olduguna yiizde yuz inandigim bir
takdim yapti, benim icimi rahatlatti, o itibarla kendisine bu hususta tesekkur
ederim.

Sagolun efendim. (Alkislar)
BASKAN — Sayin Arif Cavdar’a ¢ok tesekkur ediyoruz efendim.
Sayin Karayalgin, buyurun efendim.

Prof. Dr. Yasar KARAYALCIN — Dogru kavrayabildimse ¢ mesele
tizerinde duruldu.

Bir tanesi 6gretim Uyelerinin seviyesi meselesi, digeri kriter meselesi, so-
nuncusu da arastirma gorevliligi meselesidir. YOK'ten evvel de kriter vardi;
konu fakilte kurullarina geldigi ve 6nce orada karara baglandigi icin akademik
acidan benimsedikleri dlguler hakimdi. Biraz evvel de sdylemeye calistim,
benim hocasi olmakla seref duydugum Ankara Hukuk Fakiiltesinde bir arka-
dasin docgentlige gorevli olarak tayin edilebilmesi igin, profesérlige
secilebilmesi icin heyeti teskil eden lyeler arasinda onun bu ise layik olduguna
dair ortak bir kanaatin, olumlu goérisin olmasi lazimdi. Rektérin diledigi g
kisiden mitalaa almak suretiyle bir kisinin fakilte kadrosuna girmesine imkan
yoktu! Fakat yine biliyorum ki, ¢ok iyi biliyorum ki, o ddnemde dahi kriteri uygula-
mayan bazi fakiilteler vardi. iste o dénemde o kriterlere saygi géstermeyen
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kisiler, sonradan, YOK'de, sikayet ettigimiz bu uygulamaya sebep olmuslardir,
kanunda "profesdr olmak icin uluslararasi diizeyde ¢alisma yapma" sarti bulun-
masina ragmen! Bu demek degildir ki, YOK déneminde de 6gretim Uyesi,
docent ve profesdr olanlar arasinda ¢ok kiymetli olanlar yoktur, elbette vardir.
Eger bu dénemde 100-200-300 kisi profesor olmus ise dogent olmus ise el-
bette bunlar arasinda ¢ok kabiliyetli, cok basarili olanlar vardir. Ama muhim olan
bunlarin istisna degil kural olmasidir.

Simdi isin esasina girecek olursak, nicin bu YOK déneminde bdyle bir uygu-
lama ortaya ¢ikti1?

Bunun iki sebebi var kanaatimce. Birincisi Sayin Oguzkan temas ettiler. 38
inci maddenin uygulanmasi. 38 inci maddenin uygulanmasi akademik acidan
bir faciadir.

Artik Universitede hocalik tali istisnai, bir hizmet seklini almistir birgok haller-
de. Profesor filanca nerede? Bilmem nerede genel midir, profesor filanca ne-
rede bilmem nerede mistesar, veya 6zel bir kurulusda gérevli 38 inci madde-
nin uygulanmasinda 6l¢l genis tutulmustur ve suistimal edilmistir kanaatimce.
Ben uzun seneler Universite 6gretim dyesinin yarim gun ve disarda
calismasini da savunmus bir kisiyim; ama, disarda calismak istisnadir ve dyle
kalmalidir. Onemli olan tniversitenin, hocanin fakilte icerisindeki gérevidir.
Bugun 38 inci maddenin uygulama sekli dolayisiyla is tamemen ters
donmustir.

ikinci ve kanaatimce ¢ok daha énemli olan nokta sudur: aslinda YOK sistemi

neyi getirmistir Turkiye'ye? Asil sikintilarin kaynaginda yuksek okullarla akade-
milerin ve Universitelerin kaynastiriimasi birlestiriimesi hadisesi vardir. Siz eger
sadece meslek adami yetistirme amaci tasiyan yuksekokulda égretmenlik
yapan kimseden profesor olmak icin gereken vasiflari da ararsaniz, ya o kisiyi
profesdr olarak goreviendiremezsiniz veya sistemi zorunlu olarak, kanun

hikmune ragmen sulandirirsiniz, yani bir yiksek meslek okulunda 6gretmen
olmak, hoca olmak baskadir, tip fakiltesinde veya bilmem hangi fakiltede hoca
olmak baskadir. Gorevin mabhiyeti itibariyle degisik diizeyde olmalari gereken

hocalar, bir miiessese igcinde ayni dl¢lye tabi tutulunca elbette bu karmakarisik
durum ortaya ¢ikacaktir.

Ama simdi ne olacak? Bir dizelte imkani var midir, miktesep haklar
dolayisiyla zannetmiyorum, artik o gecmistir. Mesele artik ddnemin giunahinin,
faturasinin kime mal edilecegi meselesidir. Toplum YOK diizeni ve uygula-
masina musamaha etmekte hata etmistir, hataya sebep olanlarda bellidir, tarih
bir giin elbette bu sorumlulari tutum ve davranislarini yazacaktir. Toplum maa-
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lesef bunun faturasini bir middet 6deyecektir. Ne zamana kadar? Yerine daha
iyileri gelinceye kadar herhalde. Birinci mesele bu.

ikinci mesele: Bilmiyorum Sayin Ozoglu'nun gériisiinii dogru kavrayabildim
mi? Bilim adami egitim planlayicisi ayrimindan bahsettiler. Ankara'da Egitim
Fakultesinin kurulusu sirasinda sayin Dogramaci Ankara Universitesinin
Rektérd idi, Bana Egitim Fakultesi kurulusunda goérev alir misiniz diye éneri
geldigi vakit bir hukukcu olmama ragmen seref sayarim dedim. Clnki ben bir
seye inaniyordum. Egitim, pedagojiden ibaret degildir. Egitim Fakiltesinde
pedagojinin disinda egitimle ilgili bilimlerin okutulmasini saglamak amaciyla bu
oneriye evet dedim ve arkadaslarin bazilari ¢ok iyi hatirlarlar, Egitim
Fakiltesinde egitim planlamasi, ekonomisi kirsisiinin kurulmasi dyle kolay
olmamistir. Fakilte Kurulu, 6énce teklifimi kabul etmisti. Baska bir toplantida bu
kurstnin kaldiriimasi dnerisi lehine cogunluk olusunca ben bu amagla kurucu
lye gorev ve sorumlulugunu kabul etmistim; bu karar dolayisiyla gérevim bitti
artik dedim. Ertesi giin istanbul'da Unesco toplantisina katildik. Asil 6nemine
karsi olan meslekdas vefat edince Kurulda denge bozuldu, 6nerisi yeniden
oya kondu ve egitim ekonomisi planlamasi kiirsiisi o zaman bu sartlar altinda
kuruldu.

Simdi, suraya geliyorum. Egitim planlayicisinin belli diizeyde formasyonu

olmasi lazim.

Bu alanda yetismis olanlardan birokrat olan planlamada gdérev alir 6biru
ogretmen olarak okutur, arastirmasini da yapar, ama hepsinin asgari belli
dizeyde olmasi lazim. Bu itibarla burada bir ayrim oldugunu zannetmiyorum ve
olmamasi temennisindeyim, oldugunu da kabul etmiyorum.

Son nokta. Arastirma gorevlisi. Yiksekdgretim Kanunu ile asistan yerini
arastirma gorevlisi almistir. Bence hatalarin, énemlilerinden bir tanesi de
budur. Asistan doktorasini bitirinceye kadar bir nevi memur 6grenci durumun-
dadir. Bitirdikten sonra docgentlige hazirlik donemi baslar. Arastirma daha
yuksek lisans, doktora safhasinda olan kisinin yani 6grenme durumunda olan
kisinin yapacag! is degildir, Arastirma kavrami bu seviyeye indirilmistir. Yalniz bu
da degil. Sizler hatirlar misiniz bilmiyorum, yalniz ben ¢ok iyi hatirliyorum, Sayin
Dogramaci, "Efendim, arastirma gorevlisi (izerinde niye bu kadar duruyorsu-
nuz, bir soféri dahi o sahada yetismemis herhangi bir kigiyi de tayin edebilirsi-
niz" demistir. Arastirma goérevlisi olmak icin arastirma yapabilecek seiyeye
yukselmek lazimdir. Yani asgari doktoray! yapmis olmak lazimdir. Doktoray! biti-
rinceye kadar ismi ne olursa olsun, o kisi yiuksek lisans veya doktora
ogrencisidir. Bu serefli bir isimdir, hepimiz o dénemden gectik, ama arastirma
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kavraminin sonunu bulmak lazim. Eger arastirma gorevi arastirmaci kadrosu
o0grenim safhasinda olan bir kisiye yakistirilacak olursa, o zaman bdtin
degerler, arastirma kavrami ile birlikte hatta o alanla ilgisi olmayan sofor kavrami
bile altist olur kanaatindeyim. Nitekim olmustur da.

Tesekkur ederim.
BASKAN — Cok tesekkir ederiz hocam, sagolun.
Sayin Oguzkan'in bir sorusuna Sayin Cavdar Hocamiz cevap verecekler.

Prof. Dr. Ayhan CAVDAR — Aslinda tam soru degil de kendi
gorislerine, kendi gorisimle misaadeleriyle cevap vermek istiyorum. Hali-
hazirda Turkiye'nin mustakil arastirma kurumlan yok efendim. Arastirma dogal
olarak bugiinki diizen igerisinde arastirmanin dogal kaynagi hala tniversiteler.
TUBITAK"In bir iki arastirma enstitiisii var biliyorsunuz Gebze'de fakat sinirl.
Oysa gelismis Ulkelerde tniversiteye bagl olmayan arastirma kurumlan var,
mukemmel arastirma yapabiliyorlar. O sebepledir ki, ben h&la da Turkiye'de
mevcut olan dizen igerisinde universitelere biyik sorumluluk distigini
arastirma bakimindan da vurgulamak istiyorum. Kaldi ki, cagdas tanimlamalarda
geciyor bu biliyorsunuz, universitenin gorevleri icerisinde Ust diizey arastirma
ve Ust diizey egitim 6gretim var. Tabiatiyla egitim 6gretime cok 6nem veriyoruz,
daha 6nce soyledigim gibi, esasinda iyi bir bilim adami olmayan, zaten iyi bir
egitim 6gretim de yapamaz kendi alaninda, bu ikisi cok defa paralel gidiyor.
Buginki duzen igin ben bunu gerekli gériyorum.

ikinci konu, mesela dogent bir kisi fakillteden ayriliyor, miistesar oluyor veya
diger bir bakanhkta calisiyor, ondan sonra da iste kisa bir siire sonra profesor
oluyor gibi anladim soruyu. Cok haklisiniz, bu hakikaten olagelmektedir. Fakat
iste sabahtan beri vurgulamaya calistiimiz husus bu. Unvanlarin cémertce
dagitiimasi ve tepemizde ¢ok otoriter, cok merkeziyetci bir'y OK'iin mevcudiye-
tine ragmen, gerekli ise midahele etmiyor YOK, en 6nemli i* akademik unvan-
larin verilmesi, dagitilmasi ve bundaki kriterler olmasi lazimken falan hocanin
filan yerde yaptigi konusma igin cezai sorusturma vesaire aglyor veya rektore
itaat etmediniz diye disiplin cezasi veriyor. Bilmem anlatabiliyor muyum?
Sonugcta doéniip dolasip bir ugta YOK var, bu iglere bir nevi yesil 1sik yakmis
YOK. Ciinkii yetkileri ve otoritesi itibariyle en miidahele edici bir konumda bulu-

nuyor. Bu juriden profesor olan kisi iyi secilmemistir diyebilir, inceletebilir, hatta
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o juriyi olusturan 6gretim Gyelerinin dikkatini ¢ekebilir ve herkeste mitenebbih
olur, bu islerin laubali yirimeyecek isler oldugunu anlar. Bu hi¢ yapiimamistir,
hep kolaylastirici yéntemlerle insanlar bu yil olmamissa, U¢ yil sonra olmustur.
Kendi fakiltemizde uygulama var. Bununla beraber Universite 6gretim

Uyelerinin uzmanhk alanlarindan danigsmanlik biciminde gerek devlet kuru-
luslari, gerekse diger ilgili kuruluslar istifade edebilmelidir. "Nitekim bu

TUBITAK'ta oluyor, zaman zaman belki bazi bakanliklarda da oluyor. Ciinkii bir
yandan da deniyor ki, Universitelerin topluma karsi gérevi var. Nasil yapacak
topluma karsi goérevini? Bazi yerlerde bu danismanlik hizmetlerini tabiatiyla
kendi uzmanlik dallan igcinde kalmak kaydiyla yapacak. S6z almisken bir sey
daha soyleyecegim. Hep Amerika Birlesik Devletlerini 6rnek aliyoruz ancak her
konuda degil dolayisiyla ¢arpik bir gelisme gosteriyoruz, bana gore Tirk toplu-
munda, tiketici ve zengin bir toplumu 6rnek aliyoruz fakat onun kullandigi aka-
demik veya demokratik kurallara yeterince dikkat etmiyoruz. Amerika Birlesik
Devletlerinde profesor dizeyine gelmis bir kisiye (yakin zamana kadar pro-
fesdrlerin tendrd vardi), kimse dokunamazdi, bugiin bazi Universitelerde tenur
kalkmistir. Eger profesor Uretken degilse, gbrevine son verilebilmektedir.

Ornekleri biliyoruz. Kanimca 1980'den evvelki profesérler ve dogentler de
gdzden gecirilebilir, ben kendim, bdyle bir teftise sahsen c¢ok hazirim,
1980'den sonrayl giundeme getirmemin nedeni, Unvanlarin verilmesindeki
misamahalar ve gereksiz comertlikler yogun bicimde 1980'den sonra olmustur
da ondan. Sunu sdylemek istiyorum. Gelismis demokratik toplumlarda hayat
boyu tnvan yok efendim. Siz Universitede calistiginiz zaman, belki dogent,
profesor Gnvaniniz var, oradan ¢iktiginiz zaman doktor veya avukat bilmem ne
beysiniz. Yani unvanlar geri alinabiliyor. Ben bunun yakin érneklerini biliyorum
Amerikan Universitelerinde, bizde bdyle bir sey var mi efendim? Bizde calisma
programlarinin degerlendiriimesi bile yok. Falan kirsi iyi calismiyor hepimiz bi-
liyoruz, bu dikkate alinmiyor. Yani YOK, asil gérevlerini, ki bunun temelinde ka-
liteli akademisyen yetismesi yatar bence, (bu tlkenin ihtiyaclarina goére), bunu
ihmal etmis, buna muKabil ¢ok tali gdrevlerde kendisine lizumundan fazla
agirhk verilmistir. Arastirma gorevlisi lafi bence bir g6z boyamacadir. Hocanin
yeterince arastirma yapamadigi bir kurumda, asistan nereden arastirma yapa-
cak? YOK ve kullanildigi dénemin st diizeydeki yoneticilerine etki yapan bir
sifattir. Kendimden 6rnek vermek istemiyorum, ama sahsen iyi yetismemis
o0gretim Qyelerinin secimlerine katkida bulunmamak icin bazi jurilerden istifa
ettim, bazilarinda ise muhalefet serhi verdim. Sabah sordugum, hukukcu mes-
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lektaslarima bu konu idi. Parmak demokrasisi hesabiyla ve oy cokluguyla
ogretim dyesi yapiyoruz. Tek bir kisinin muhalif kalmasi bile sirasinda énemli
olmalidir. Sahte bir tezi yakaliyorsunuz muhalif kaliyorsunuz, ancak yine oy
¢cokluguyla aday kazanabiliyor. O kisi sahte calismalarla hoca olabiliyor. Ben vur-
gulamak istiyorum akademik tinvanlarda mutlaka oybirligi olmali, tam bir yeterli-

likte herkes anlagmalidir.
Cok tesekklr ediyorum.

BASKAN — Efendim, biz de Sayin Cavdar Hocamiza ¢ok tesekkir ediyo-

ruz.

Yine Sayin Oguzkan'in sorusuyla ilgili son yanit sayin Karayalgin hocamdan

buyurun.

Prof. Dr. Yasar KARAYALCIN — Ogretim uyeligi diizeyi konusunda
sayin Oguzkan'in sordugu soruya kismen cevap verdim, biraz daha konuyu
aciklamak istiyorum. 38 inci madde ile gérevlendirilen kisi mesela TUBITAK'ta
arastirma ile gorevlendirilmis olabilir. O siire icinde docent iken yaptigi
calismalarla profesér olma sartlarini kazanmis olabilir, zannederim zaten mese-

le bu degil.

Mesele, bir Universite 6gretim yesi dogent veya profesdr dogent iken me-
sela bir yerde genel mudir veya miustesar oldu, orada ge¢cen ve akademik
acidan herhangi bir katkisi olmayan bu siire acaba profesdr olmasi igin gecerli

bir siire mi sayilacak? Zannetmiyorum.

Ama bu mesele yalniz Universiteler igin s6z konusu degil! Gene bir hukukgu
Adalet Bakanhginda gérevlendiriliyor, zamanla mesela Hukuk isleri Genel
Mudur Yardimcisi veya Genel Mudurd veya miustesar oluyor. Bakanlkda
gecen hizmet yargitay Uyeligine segilmek igin yeterli sayllmaya baslandi. Halbu-
ki Yargitay uyesi olacak meslekdasin hakim olarak bazi tecriibelere sahip
olmasi lazim. Meslek hayati yalniz Adalet Bakanhginda gec¢en bir hukukcu ha-
kimligi fillen yapmadan bir miiddet sonra Yargitay Uyeligine secilebiliyor, yani
ayni problem ordada var. Bence gidecegi yerin gerektirdigi kalifikasyon sartlar
ne ise ilgilide o sartlarin bulunup bulunmadigi arastiriimalidir. Tirkiye'de hem
Universite icinde, hem universite disinda ortaya koydugumuz mesele maale-
sef bir problem olarak fiilen bulunmaktadir.

Tesekkir ederim.
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BASKAN — Efendim, biz de Sayin Karayalcin hocamiza tesekkur ediyo-

ruz.

Oturumu kapatmadan énce sunu sdylemek istiyorum. Bugun sabahtan beri
izledigimiz Turkiye'de yuksekdgretimde nasil bir yasa, belki su anda yasa
hazirlaniyor, hazirlik asamasinda Nasil Bir Yasa adli toplantimiz benim
degerlendirmelerime gére amacina ulasmistir. Oyle zannediyorum ki, cok kisa
bir siire icinde biz bunu yayina hazirlayip, ilgili yetkili yerlere, makamlara da

ulastirabilecegiz. O zaman istedigimiz tam anlamiyla gerceklesmis olacaktir.

Her zaman oldugu gibi sizler bize gii¢ kattiniz, sabirla dinlediniz, zaman
zaman ilgin¢ sorulariniz oldu, bu katkilariniz igcin hepinize tesekktr ediyorum.
Ayrica panel Uyelerinin hepsine ¢ok tesekkurler, ciinkdl onlar bize renk kattilar,

birikimlerini anlattilar, bu konudaki goruslerini sundular.

Hepinize tesekkir eder, iyi aksamlar dilerim. (Alkiglar)
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EK:1

YUKSEK OGRETIM KURUMLARININ OZERKLIGI VE
AKADEMIK OZGURLUK UZERINE LiMA BILDIRGESI

Baslangi¢

insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 40. yildéniminde 6-10 Eylil
tarihleri arasinda Lima'da toplanan DUNYA UNIVERSITELER SERVISI
[WUS) Altmissekizinci Genel Kurulu,

insan haklari alaninda, basta insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiultirel Haklar Andlagsmasi, Uluslara-
rasi Temel ve Politik Haklar Andlasmasi ve Egitimde Ayrimciliga karsi
UNESCO Andlasmasi olmak lzere Birlesmis Milletler'in ve diger evren-
sel ve bodlgesel drgutlerin olusturduklari genis kapsaml uluslararasi
standartlari gozeterek,

Universite ve akademik kuruluslarin, insanlarin ekonomik, sosyal,
kiltarel, temel ve politik haklarini yasama gecirilmesini takip etmekle
yukimld olduklarina inanarak,

Tum diger insan haklarindan yararlanilmasinda ve insanca Kisilerin ve
bireylerin yetismesinde egitim hakkinin 6nemini vurgulayarak,

Egitim haklarindan vyalnizca, akademik &zgirligin var oldugu ve
yuksek 6gretim kurumlarinin 6zerk olduklari bir ortamda tam anlamiyla
yararlanilabilecegini goz 6nune alarak,

Akademik cevrenin dogasi geregi politik ve ekonomik baskilar
karsisinda savunmasizhigini akilda tutarak,

Ve egitime iliskin su ilkeleri kabul ederek
a] Her insan egitim hakkina sahiptir.

b) Egitim insan kisiliginin ve onurunun tam gelisimini saglamaya
ydneliktir ve insan haklarina, temel 6zgurliklere ve barisa duyulan saygiyi
pekistirir. Egitim tim insanlarin 6zgir ve esitlik¢i bir toplumun kurul-
masina etkin bicimde katilmalarini saglar ve tim uluslar, tim dini ve
etkin gruplar ile tim irklar arasinda anlayisi, hosgériylu ve dostlugu
gelistirir. Egitim kadinlarla erkekler arasinda karsilikli anlayisi, saygiyr ve
esitligi gelistirir. Egitim, toplumsal esitlik, baris, tim uluslarin esit

86



gelisimi ve c¢evrenin korunmasi gibi cagdas toplumlarin ana hedeflerinin
kavranmasinda ve bunlara ulasiimasinda bir aragctir.

c] Her devlet, her tiur irk, renk, cinsiyet, dil, din, politik ya da baska
gorus, milliyet veya toplumsal kdken, ekonomik durum ya da baska bir
statiiye iliskin olarak herhangi bir ayrimcilik yapmadan egitim hakkini
glvence altina almalidir. Her devlet, ulusal gelirinin uygun bir miktarini
egitim hakkindan tam anlamiyla yararlanilabilmesini saglamak amaciyla
ayirmahdir.

d] Egitim olumlu bir toplumsal degisimin aracidir. Dolayisiyla, egitim
her ulkenin toplumsal, ekonomik, politik ve kultirel durumundan kopuk
olmamali, butin hak ve dzgurluklerin tam olarak edinilmesine ydnelik bir
bicimde statikonun degistirimesine katkida bulunmali ve daimi bigimde
degerlendirmeye acik tutulmahdir.

Bu Bildirgeyi kamuoyuna agiklar.

Tanimlar
1 - Bu bildirgede kullanildigi bicimiyle:

a] "Akademik 6zgurluk", akademik bir cevre uyelerinin tek tek ya da
toplu halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, lretme, ya-
ratma, o6Qgretme, anlatma veya yazma yoluyla edinmelerinde,
gelistirmelerinde ve iletmelerindeki 6zgurlukleri anlamina gelir;

b] "Akademik cevre", bir yiksek 6gretim kurumunda 6Q@retim,
arastirma, inceleme yapan ve calisan herkesi kapsar;

c] "Ozerklik”, yiksek 6gretim kurumlarinin i¢ isleyislerine, mali islerine
ve yonetimlerine iliskin kararlar almada ve egitim, arastirma, disa yonelik
calismalar ve diger ilgili faaliyetlerde kendi politikalarini olusturmada dev-
let ve toplumun tim diger gicleri karsisindaki bagimsizliklari anlamina
gelir;

d] "Yiksek 6gretim kurumlan" Universitelerden, orta 6gretim son-
rasi egitim veren diger kuruluslardan ve bunlarla ilgili arastirma ve kiltur
merkezlerinden olusur.

2 - Yukaridaki tanimlar, akademik 6zgurlagiin ve 6zerkligin bu bildirge-
de getirilen kisitlamalara tabi olmadiklari anlamina gelmez.
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Akademik Ozgurliuk

3 - Akademik 6zgurluk, Universitelerin ve diger yuksek 6gretim kurum-
larinin Ustlendikleri egitim, arastirma, yonetim ve hizmet islevleri igin
vazgecilmez bir 6n kosuldur. Akademik cevrenin tum dyeleri herhangi
bir ayrim yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi bir baska kaynaktan
gelebilecek midahale veya baski endisesini tagsimadan islevlerini yerine
getirme hakkina sahiptir.

4 - Devletler akademik cevrenin tim {yeleri icin insan Haklar Konusun-
da Birlesmis Milletler Anlasmalarinda taninan temel, politik, ekonomik,
sosyal ve kultirel haklari saglamak ve bunlara saygi gdstermekle
yukumladir. Akademik cevrenin her Uyesi, basta dusince vicdan, din,
ifade, toplanma ve oOrgutlenme o6zgurlikleri olmak Uuzere Kisinin
O6zgurligu ve dokunulmazhgi ile seyahat 6zgurliginden yararlanir.

5 - Akademik cevreye girme olanagl toplumun tim ayeleri igin hicbir
engelleme olmaksizin esit olacaktir. Herkes, yetenekleri temelinde, hi¢
bir ayrim yapilmaksizin 6grenci, 6gretmen, arastirmaci, isci ya da
ybnetici olarak akademik ¢evre i¢inde yer alma hakkina sahiptir. Akade-
mik c¢evrenin firsat esitligine sahip olmamis Uyeleri igin esitligin
saglanmasini fiilen hizlandirmaya yonelik gecici dnlemler, firsat ve mua-
mele esitligi saglama amaclarina ulasildiginda sona erdiriimek kosuluyla
ayrimci girisimler olarak degerlendiriimez. Tim devletler ve yiksek
ogretim kurumlan ogretim Uuyeleri ve arastirmacilar igin istikrarli ve
guvenceli bir istihdam sistemini temin ederler. Akademik ¢evrenin hig
bir Gyesi, akademik ¢evrenin demokratik yollarla secilmis bir organi
6nlnde adil bir savunma yapilmadan gdérevinden alinamaz.

6 - Akademik cevrenin arastirma islevi ile ilgili tim UuUyeleri, bilimsel
arastirmanin evrensel ilke ve ydntemlerine tabi olarak, herhangi bir
mudaheleye maruz kalmaksizin arastirma calismalarini surdirme
hakkina sahiptir. Bu kisiler ayni zamanda arastirmalarinin sonuclarini
baskalarina dzgirce iletme ve sansursiz yayinlama hakkina da sahiptir.

7 - Akademik c¢evrenin 6gretimle ilgili tim dyeleri, 6gretimin kabul edil-
mis ilkelerine, standartlarina ve yontemlerine tabi olarak, herhangi bir
mudahaleye maruz kalmaksizin 6gretme hakkina sahiptir.

8 - Akademik c¢evrenin tum Uyeleri, dinyanin herhangi bir yerindeki
meslekdaslari ile temas halinde olma 6zgurligu kadar egitim kapasitele-
rini gelistirme 6zgurliginden de yararlanirlar.
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9 - Tum yuksek 6gretim 6grencileri mevcut mifredat icinde istedigi
bransi se¢me hassi ve edindigi bilgi ve deneyimin resmi olarak taninmasi
hakki da dahil olmak (zere, 6grenim o6zgurliginden vyararlanirlar.
Yiksek 6gretim kurumlan 6grencilerin meslek ihtiyaglarini ve beklentile-
rini karsilamayi amaclamalidir. Devletler, egitimlerini strdirebilmek igin
yardima ihtiyaci olan 6grencilere gerekli kaynaklari saglanmahdir.

10 - Tim yiksek 6gretim kurumlan 6grencilerin, kurumun idari or-
ganlarinda yer almalarini temin ederler. Tum devletler ve ylksek
ogretim kurumlan &égrencilerin herhangi bir ulusal ya da uluslararasi so-
runla ilgili géruslerini ek tek ya da toplu halde ifade etmek haklarina saygi
goOsterirler.

11 - Devletler, tum orta 6gretim mezunlan veya yuksek 6gretim
dizeyinde 6grenimlerini sirdurebileceklerini ispat edebilecek diger
kisiler icin Ucretsiz bir yiksek 6gretim sistemi tasarlamak, dizenlemek
ve yasama gecirmek igin tim gerekli dnlemleri alinmahdirlar.

12 - Akademik cevrenin tim duyeleri, ¢ikarlarini korumak amaciyla
sendikalar kurma ya da sendikalara katilma hakki da dahil olmak Uzere
baskalariyla birlikte orgiitlenme 6zgurligu hakkina sahiptir. Akademik
cevrenin tim kesimlerinin sendikalari, kendi alanlarina tekabil eden
mesleki standartlarin olusturulmasina katilmalidirlar.

13 - Yukarida siralanan haklarin kullanilmasi bazi 6zel gérev ve sorum-
luluklari da birlikte getirir ve bagkalarinin haklarinin korunmasi icin gerek-
li olan bazi kisitlamalara tabi tutulabilir. Ogretim ve arastirmalar mesleki
standartlara tumuyle uyularak sirdurilimeli ve toplumun kargi karsiya
bulundugu c¢agdas sorunlara yanit verir nitelikte olmalidir.

Yiuksek Ogrenim Kurumlarinin Ozerkligi

14 - Tum yiksek 6gretim kurumlan, kisilerin ekonomik, sosyal,
kulturel, temel ve politik haklarinin gerceklesmesini gdzetir ve bilim ve
teknolojinin bu haklari zedeleyecek bicimde kotuye kullaniimasini
Onlemek icin ¢caba go6sterir.

15 - Tim yiksek 6gretim kurumlan ilgilerini toplumun karsi karsiya
bulundugu c¢agdas sorulara yoneltirler. Bu amacla, bu kurumlarin
mufredatlari ve faaliyetleri bir butin olarak toplumun ihtiyaglarina yanit
verir. Yiksek 6gretim kurumlan, kendi toplumlannda politik baskilari ve
insan haklari ihlallerini kinamahdirlar.
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16 - Tum yiksek 6gretim kurumlan diger benzeri kurumlar ve kendi
akademik cevreleri icindeki bireylerle, baskiya maruz kaldiklari zaman
dayanisma icinde olmalidirlar. Bu dayanisma maddi ya da manevi olabilir
ve baski kurbanlarina siginma, is ya da egitim olanaklari saglamayi
icermelidir.

17 - Tam yiksek 6gretim kurumlan, bilimsel ve teknolojik bagimhligi
onlemek ve bilginin edinilmesi ve kullaniimasindan dunyadaki tim akade-
mik c¢evrelerin esit konuma sahip olmalarini saglamak i¢cin caba
gostermelidirler. Bu kurumlar boélgesel, politik ya da benzeri diger engel-
len asan uluslararasi bir akedemik isbirligini tesvik etmelidirler.

18 - Akademik ozgirlukten geregi gibi yararlanmak ve yukaridaki
maddelerde soziu gecen yukumlaliklere uymak, yiksek 6gretim kurum-
larinin st dizeyde 6zerklige sahip olmasini gerektirir. Devletler, ylksek
6gretim kurumlarinin 6zerkliine mudahele etmemekle ve toplumdaki
diger gucglerin midahelelerini de 6nlemekle yukimludurler.

19 - Yiksek o6gretim kurumlarinin 6zerkligi, ilgili akademik c¢evrenin
tim dyelerinin aktif katihmini iceren demokratik bir 6z-ydnetimle
gerceklesir. Akademik cevrenin tum dyeleri, herhangi bir ayirim
yapilimaksizin akademik ve idari islerin yurutilmesinde yer alma hakkina
ve olanagina sahiptirler. Yiksek 6gretim kurumlarinin tim yodnetim or-
ganlari 6zgurce secilir ve akademik ¢evrenin degisik kesimlerinden tem -
silcileri igerir. Ozerklik, egitim arastirma, disa yonelik calismalar, kaynak-
larin kullanimi ve diger ilgili faaliyetlerle ilgili politikalarin belirlenmesine ve
yuratilmesine iliskin kararlari kapsamalidir.
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EK: 2

TURK EGITIM DERNEGI
BILIMSEL TOPLANTISI

YUKSEKOGRETIMDE
NASIL BiR YASA?

28 Mart 1992
CUMARTESI

YER TED Ankara Koleji Vakfi Konferans Salonu
Ziya Gukalp Caddesi No. 48 Yenisehir/ANKARA

91






10.00 - 10.30

10.30 - 11.00
BASKAM

KONUSMACI
KONU
11.00 - 11.15

11.15 - 11.30

11.30 - 12.00
BASKAN

KONUSMACI
KONU
12.00 - 12.15

12.15 - 13.30

13.30 - 15.30
BASKAN

KONU
KATILANLAR

15.30 - 15.45
15.45 - 16.30

YUKSEKOGRETIMDE NASIL BiR YASA?
28 MART 1992 CUMARTESI

ACILIS

Prof. Dr. Mahmut ADEM
(TED Bilim Kurulu Baskant)
Prof. Dr. Rustii YUCE
(TED Genel Baskani)
Koksal TOPTAN

(Milli Egitim Bakani)

BIRINCi OTURUM

Prof. Dr. Ningur NOYANALPAN

(TED Bilim Kurulu (iyesi)

Prof. Dr. Bozkurt GUVENG

(H.U. Antropoloji Bolumii Ogretim Uyesi)
"YOK Neden Sorun Oldu?"

ARA « CAY

TARTISMA

iKINCI OTURUM

Prof. Dr. Ozcan DEMIREL

(TED Bilim Kurulu tyesi)

Prof. Dr. Metin GUNDAY

(A.U. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
"Nasil Bir Yiuksekdgretim Yasasi?”
TARTISMA

OGLE TATILI

UCUNCU OTURUM (PANEL)

Prof. Dr. Mahmut ADEM

(TED Bilim Kurulu Baskani)
YUKSEKOGRETIMDE NASIL BiR YASA?

Prof. Dr. Ayhan CAVDAR

(A.U. Tip Fakiltesi Cocuk Bolumi Ogretim Uyesi)
Dog. Dr. Nurkut INAN

(A.U. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Yasar KARAYALCIN

(A.U. Bankacilik ve Ticaret Hukuku Enstitiisii Mudiirii)
Prof. Dr. Suha SEVUK

(ODTU Mihendislik Fakiiltesi Dekant)

Prof. Dr. Tosun TERZIOGLU

(ODTU Fen - Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
ARA - CAY

TARTISMA - GENEL DEGERLENDIRME
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EK :3
(YAYINA HAZIRLIK CALISMALARINDA
ILGILILERE YAZILAN YAZI ORNEGI)

Dernegimizce dizenlenen ve 28 Mart tarihinde TED Konferans Salonu'nda yapilmis
bulunan "YUKSEKOGRETIMDE NASIL BIR YASA" konulu toplantida sunulan bildiri ve

panel konusmalarinin bir kitap haline getiriimesi calismalari strdurulmektedir.

21U o] o= T (Lo F- VOSSR PRSPPSO

BILDIRI/PANEL ile ilgili olarak;

() Sundugumuz konusmanin,

() izleyicilerin yéneltmis olduklari sorulara verdiginiz cevaplarin,

[ ) izleyici olarak, toplantinin "Tartisma' kisimlarinda; katki niteligindeki
konusmaniz veya bildiri sahibine ya da panel lyelerine ydnelttiginiz sorularin,
ses alici geregten belirlenebilen metni ekte sunulmustur.

20 Haziran 1992 tarihine kadar ekte sunulan metinde, metnin aslina sadik kalarak
yapilmasini gerekli gdérdugunuz duzeltmeleri, eklemeleri ve c¢ikarmalari yaparak
yayinlanmasini istediginiz metnin Derne@imize ulastiriimasini dilemekteyiz. Bu yayinimizin
kisa silrede yayinlanmasi planlanmaktadir. Bu bakimdan, gerekli dizenlemelerden
sonra, yazinizi basima hazir bir bicimde daktilo ile yazilmis olarak géndermenizi bekle-
mekteyiz.

Ayrica, halen duzeltme yapmak Uuzere gonderdigimiz ekteki metinde, gerekli
dizenlemeleri yaptiktan sonra, bu metnin ve toplanti sirasinda verdiginiz (Sayet verdiy-
seniz) bildiri veya panel konusmanizin metninin basiimasini belirten, "basilabilir" ibaresi
ile imzali olarak géndermenizi 6nemle rica etmekteyiz.

Bilginizi rica eder, ilgileriniz icin tesekklr ederim.

Saygilarimla,
Mehmet BAKLACI
TED Genel Muduru

NOT; 1 — Ekte sunulan metnin duzeltilerek, yeniden yazilmasi halinde, tarafimizdan
gonderilen metinle birlikte iadesi,
2 — Dulzeltme sirasinda yazim kurallarina dikkat edilmesi,
3 — Gereksiz gordugunuz paragraf ve cimlelerin ¢ikariimasi, konusmanizin
cercevesini asacak ekler yapilmamasi ve yabanci isim ve terimlerin orji-

nali ile Turkce okunusunun belirtiimesi rica olunur.



TURK EGITIM DERNEGI YAYINLARI

A. EGITIM DiziSi YAYINLARI

KITABIN ADI FIYATI
1. Yuksekdgretime Giris Sorunlari......c.cccceceeeiiieeeninnennn. Tukenmigtir.
2. Ulusal Egitim Politikamiz......cccccoooiiiiieiiieieeeee e Tukenmigtir.
3. COCUK V& EGItimM ..o Takenmistir.
4. Temel EGitim ve Sorunlari.......ccoiiiiniiniiiiene Tukenmigtir.
5. Atatlirk ve EGQitim ....ccociviiiiiiie e 12.500.-
6. Turkiye'de Meslek Egitimi ve Sorunlari........ccccoveeenviennen. 12.500.-
7. Okuldncesi Egitim ve Sorunlari.......cccccooveeeniiiinincennnnen. Tukenmigtir.
8. Buglinden Yarina Ortadgretimimiz........ccccvvceeriiinesieeenineeens 12.500.-
9. Gengligin Egitimi ve Sorunlari........ccccccvneieeiiieeniiee e 12.500.-
10. Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlari........cccccceevvennen. 12.500.-
11. Yaygin Egitim ve SOrunlari.....croieeniee e 12.500.-
12. Yuksekogretimde Degismeler....ooiiiiiiiieiniiieneeecie, 12.500.-
13. Demokrasi iGin EGitim ....ccccoeriiieiiieeee e 15.000.-
14, EQitimde LaikliK. ... 20.000.-

15. Sanayilesme Slrecinde Tirk Egitimive Sorunlari........... Baskida
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